Ceownrameny [dEL FsTana
1w Momer os

Programa Operativo Anual Presupuestal
2012

Universidad Politécnica del Estado de Morelos

Responsable de la integracion Aprobaciodn
Mtra. Fiorella Ramirez Aguilar Dr. Juan Segura Salazar
Asesora de Efectividad Encargado de despacho de la
Institucional Rectoria

Octubre, 2011

El presente Programa Operativo Anual, se formulé con fundamento en el Articulo 70, fraccién XVIII inciso B, Articulo
119, fraccion Ill de la Constitucion Politica del Estado de Morelos; Articulo 25, fraccion Il de la Ley Organica de la
Administracion Publica Estatal; Articulo 6, 17, fraccion V y Articulos 33 y 34 de la Ley Estatal de Planeacion y
Articulos 3, 15, 19, 43, 44 y 46 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico. Los aspectos administrativos
a que se refiere el Articulo 33 de la Ley Estatal de Planeacién, se pueden consultar en el portal de transparencia de
la pagina en Internet del Gobierno del Estado de Morelos (www.morelos.gob.mx).
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[I. Misién y Vision

Mision

Formamos profesionistas integrales, generando, difundiendo y aplicando el conocimiento
para contribuir en el desarrollo regional

Visidon

En el 2015: Ser la primera opcion educativa de ensefianza superior en la region




lll. Diagndstico del sector

La industria petroquimica, la farmacéutica y la biotecnologia conforman un amplio sector con diversas oportunidades
para nuevos productos de alta tecnologia. Esto implica una reconversion de la productividad regional que sera
dolorosa, tanto para las empresas como para el Estado y las personas; pero cada uno debera entender la necesidad
de invertir y pagar el precio de la incorporaciéon del trabajo moderno y productivo en estos nuevos esquemas de
generacion de valor.

Ante las inminentes expectativas de desempleo en el pais, se deben generar expectativas en los jovenes de
autoempleo y autoaprendizaje, via la generacidon de empresas propias tanto de servicios como de produccion,
también via la formacién de consultores en los temas especificos y la tercera via recomendada es el trabajo remoto
mediante outsourcing que disminuye costos para el empleador.

El mundo se esta moviendo rapido en la transformacién de sus sistemas educativos, con énfasis en el desarrollo del
conocimiento cientifico, promoviendo una cultura con valores y responsabilidades.

En los préximos quince afos, la insercion de la mujer en la poblacion econémicamente activa seguira
incrementandose de manera acelerada.

Si la energia solar y los biocombustibles realmente se consolidan y funcionan, entonces se producird un nuevo
periodo de innovacién con todo tipo de nuevos productos. La ética debera ir de la mano con los avances cientificos y
tecnolégicos ya que se abren posibilidades que danan al ser humano y a las comunidades. El futuro de las nuevas
ideas esta en las nuevas formas de energia, ésa sera la fuente de la mayoria de las nuevas ideas de negocio.

Asimismo, las empresas que en el pasado se mostraron reacias a comprar servicios de outsourcing en México, ahora
tendran que voltear a este pais, pues los costos del outsourcing mexicano son entre 35 y 50 por ciento mas bajos que
en Estados Unidos.

De aprovecharse esta coyuntura, la industria mexicana del outsourcing de Tl creceria mas de un 20 por ciento.

La UPEMOR se ha dado a la tarea de responder a las necesidades que el sector empresarial solicita, de ahi nuestra
mision que dice: Formar profesionistas de manera integral, dotandolos de las competencias necesarias para
integrarse a cualquier ambiente de trabajo. En particular, se busca que los alumnos adquieran capacidades generales
para aprender y actualizarse, para identificar, plantear y resolver problemas, asi como para formular y gestionar
proyectos.

Se ha hecho un andlisis de Fuerzas y Debilidades, que mostramos a continuacion en la siguiente tabla, con el fin de
fortalecer aquellos programas estratégicos que la Universidad seguira durante el 2012.




Principales fortalezas en orden de importancia

. Pertinencia de PE de Innovacién Cooperacion Educacion Vinculacién .Form acion Otras
Importancia ) . ) integral del
PE Postgrado Educativa académica ambiental con el entorno i fortalezas
estudiante
Alto nivel de
1 satisfaccion de
empleadores
Disefio curricular
2 con base en EBC
Vinculacion con
3 sector
empresarial
Becas Internas y
4 externas
(PRONABES,
BECANET, otras)
Composicion y
nivel de
habilitacién
5 adecuados del
nucleo basico de
profesores de
postgrado
PEs
6 homologados
con los de otras
UPs
Plan de estudios
de PEs de BT e
ITA incorporan
educacion
7 ambiental/
Programa
Ambiental
UPEMOR
Talleres y cursos
del Programa de
Educacion
Continua, del
8 Centro de
Lenguas

Extranjeras y el
Centro
Comunitario de
Aprendizaje




Principales problemas en orden de importancia

i » . . » Formacion
Importancia|Pertinencia de PE| PE de Posgrado Innovac.lon Coope'rat.:lon Educ.acmn VDEHECIED Cor integral del Otros problemas
Educativa académica ambiental el entorno 5
estuditante
Insuficiente
habilitamiento de
laboratorios para
1 practicas en todos
los ciclos de
formacion de IIS,
IET para 3er ciclo
de BT e ITA.
Programa de Inglés
poco efectivo en
lograr las
2 competencias
necesarias para su
competitividad en el
mercado laboral
Insuficiente
vinculacion
academica para
investigacion, y
3 escaso
habilitamiento de
laboratorios de
investigacion ==>
estancamiento de
CAs
Falta de espacios
para mejorar el
autoestudio y las
competencias
4 transversales de
los estudiantes,
incrementando su
formacién integral
y sus resultados
académicos
Insuficiente
implantacion del
Modelo EBC en el
proceso de
5 ensefianza
aprendizaje, y no
consolidacion del
programa de
tutorias
Vinculacion con IES
nacionales y
6 extranjeras no ha
resultado en
movilidad estudiantil
Insuficiente
vinculacién con [ES
7 e instituciones de
investigacion para
consolidacion de
CAs
Escasos recursos
humanos y
econdémicos para
8 extender educacion

ambiental a la
sociedad
morelense




V. Consulta ciudadana

Demanda(s)

Proyecto con el que se atendera la demanda

Municipio(s)

No hay demanda para la
UPEMOR en la pagina al
dia 1 de agosto 2011

Si no hay demanda en la pagina de consulta
ciudadana, no se generara proyecto

No aplica




V. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Unidad responsable

Clave presupuestal: | 40.7.2

Nombre: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos

Concepto Cantidad anual (miles de pesos)
Total 67,861.12
Gasto corriente 65,590.72
Estatal 27,955.83 |
Servicios personales 18,658.48
Materiales y suministros 1,479.75
Servicios generales 7,817.60
Federal 27,955.83 |
Servicios personales 27,955.83 \
Recursos propios 9,679.06 |
Servicios personales 1,672.93
Materiales y suministros 2,987.35
Servicios generales 5,018.78
Gasto de capital 2,270.40
Recursos propios 2,270.40 |

Observaciones

Recursos propios incluyen colegiaturas, cuotas diversas que
pagan los alumnos, e ingresos por educacién continua y
rendimientos bancarios.




Proyecto

Numero: 1 ‘ Tipo: ‘ (x) institucional () de inversion Prioridad: 1
Nombre: | Formacion de profesionistas integrales, investigacion, desarrollo tecnoldgico, y
extension en la Universidad Politécnica del Estado de Morelos
Municipio(s): | Todos los municipios del Estado de Morelos
Vinculacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012
Gabinete: | Desarrollo Humano y Social
Objetivo: | Garantizar el acceso universal a la educacion, impulsando la calidad, la equidad y la
formacion en competencias y valores.

Estrategia: | 1. Mejorar la calidad de la educacion a través de la actualizacion y acreditacion de
los planes y programas de estudios, asi como el desarrollo de infraestructura y
nuevas tecnologias..

2. Consolidar las oportunidades de formacién, capacitacion, actualizacion y
profesionalizaciéon docente.
3. Desarrollar un Sistema Estatal de Evaluacién Educativa orientado a la mejora
continua.
4. Garantizar la cobertura educativa de acuerdo a la demanda real, los perfiles
demograficos y la vocacién productiva del estado, en todos los niveles.
5. Fortalecer la participacion ciudadana para una toma de decisiones
corresponsable y una mayor vinculacion entre las familias y las escuelas.
6. Impulsar el deporte, la recreacion y la cultura como elementos de desarrollo
humano y social.
Vinculacion con el Programa Estatal de Desarrollo
Programa: | Programa Estatal de Educacion
Objetivo: | Incrementar la calidad educativa y equidad poblacional, impulsando la formacién de
ciudadanos orgullosos de su entidad, participativos, solidarios, competentes vy
competitivos.
Objetivo: Caracteristicas del proyecto
Formar profesionistas investigadores y especialistas integrales mediante la oferta
educativa de nivel superior en licenciatura y postgrado, para brindar a la region
profesionales con una solida formacion competente, técnica y de valores,
conscientes del contexto econdmico, politico y social, a nivel estatal y nacional,
contribuyendo con ello al desarrollo regional.
Estrategia(s): | 1. Ofrecer un numero creciente de programas educativos pertinentes, de calidad (es

2.

3.

decir, con capacidad y competitivos)

Registrar los programas educativos de la Universidad ante la Secretaria de
Educacion Publica

Realizar acciones para que los programas educativos evaluables, sean evaluados
por Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES)

.Realizar acciones que promuevan una mayor oferta educativa de cursos en

modalidades semi-presenciales y no presenciales.

.Capacitar al personal docente de la Universidad en habilidades docentes,

acordes al Modelo de Educacion Basada en Competencias

. Realizar acciones que conlleven al desarrollo y consolidacion de los Cuerpos

Académicos de la Universidad

.Promover la participacion de alumnos en actividades de promociéon del

razonamiento matematico y verbal.

. Realizar acciones de capacitacion para alumnos, profesores, y miembros de las

comunidades aledanas, cuyo objetivo sea lograr su certificacion en TICS

. Realizar acciones que promuevan el desarrollo de competencias emprendedoras




y de liderazgo juvenil en los ambitos académico, cultural y deportivo.

10. Promover acciones que fortalezcan los valores civicos, el sentido de
ciudadania, la solidaridad y el trabajo comunitario de los alumnos, a través de su
participaciéon en actividades civicas, servicio social voluntario, y de liderazgo
social

11. Promover acciones que promuevan la participacion de los alumnos en
actividades de prevencion de adicciones y enfermedades.

12. Llevar a cabo acciones que fortalezcan la Responsabilidad Social de la
Universidad en aspectos ambientales, econémicos y sociales.

13. Llevar a cabo acciones de desarrollo de paginas Web para las instituciones
educativas publicas, con plena participacién de los alumnos de la Universidad

14. Promover acciones que fortalezcan la union familiar, valores éticos de
alumnos, profesores, padres y madres de familia, y en general, de miembros de
las comunidades aledafias.

15. Fortalecer las acciones de capacitacion del Centro Comunitario de
Aprendizaje UPEMOR, orientadas a personas de comunidades aledafas a la
UPEMOR, cuyo objetivo sea superar su rezago educativo.

16. Llevar a cabo acciones para fortalecer el Sistema de Gestion de Calidad de
la Universidad, y mantener su certificacion bajo la norma en 1ISO 9001:2000/2008

17. Llevar a cabo acciones para implementar el Sistema de Gestion de
Ambiental de la Universidad, y obtener su certificaciéon bajo la norma en ISO
14000

18. Llevar a cabo acciones para implementar el Sistema de Gestién de Equidad
de Género, y lograr su certificacion bajo el modelo MEG: 2003.

19. Fortalecer las acciones orientadas a mantener la infraestructura universitaria
segura y protegida.

Acciones de

La UPEMOR realizara acciones de coordinacion con las siguientes Secretarias del

coordinaciéon | Gobierno del Estado: Educacion, Contraloria, Salud, Desarrollo, CEAMA,
con otros | Desarrollo Agropecuario, Desarrollo Econdémico, Finanzas y Planeacion,
ordenes de | principalmente. A nivel Federal, se coordinara principalmente con la Direccion
gobierno o | General de Educacion Superior Universitaria de la SEP (PROMEP, Coordinacion de
dependencias | Universidades Politécnicas, FOMES, Fondos Extraordinarios), y con la Secretaria
estatales: | de la Funcion Publica.
Acciones de | Multiples, segun sea necesario.
concertacion

con la sociedad:

Beneficio social
y/o econémico:

La principal beneficiada de estas acciones sera la sociedad morelense (alumnos,
organizaciones publicas y privadas, comunidades), la cual recibira: Egresados
competentes en el saber y en el saber hacer, en las areas ingenieriles del
conocimiento. También recibira alumnos con competencias fortalecidas en el
dominio del inglés. Por ultimo, recibira beneficios derivados de investigacion
aplicada y desarrollo tecnoldgico.

La matricula de la universidad crecera en un 20 % para el 2012, otorgando mas
oportunidades para estudiar una carrera universitaria a jévenes Morelenses.

Clasificacion funcional

Finalidad: | 2. Desarrollo Social
Funcién: | 2.5 Educacioén
Subfuncién: | 2.5.3 Educacion Superior

' Observaciones: | Este plan se realiza basado en la planeacién hacia el 2015 de la UPEMOR

Perspectiva de equidad de género del proyecto

Hombres: |

1200 ' Mujeres: | 1200  Total: | 2400




Informacion financiera del proyecto (Gasto corriente)

Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos)

Rubro Subtotales 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Total 65,590.72 16,175.43 15,780.43 16,175.42 17,459.42
Estatal 27,955.83 7,186.46 6,791.46 7,186.46 6,791.46
Servicios personales 18,658.48 4,862.12 4,467.12 4,862.12 4,467.12
Materiales y suministros 1,479.75 369.94 369.94 369.94 369.94
Servicios generales 7,817.60 1,954.40 1,954.40 1,954.40 1,954.40
Federal 27,955.83 6,988.95 6,988.95 6,988.95 6,988.95
Servicios personales 27,955.83 6,988.95 6,988.95 6,988.95 6,988.95
Materiales y suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recursos propios 9,679.06 2,000.00 2,000.00 2,000.00 3,679.00
Servicios personales 1,672.93 400.00 400.00 400.00 472.93
Materiales y suministros 2,987.35 750.00 750.00 750.00 737.35
Servicios generales 5,018.78 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,268.78
Observaciones | Se hace este anteproyecto con un estimado de los ingresos que la universidac
recibira federales y estatales para 2012
Ficha técnica del indicador
. | SE-UPEMOR-P01- q e Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo que implementaron el proceso de ensefianza-
Clave: 01 Denominacion: aprendizaje con el modelo de educacién basado en competencias
Mensual
Estratégi Sentido de | X Ascendente Efeaan” Frecuencia sl
. . strategico . sz Icacia rimestra
Tipo: | peGestion | fa medicion: SZZET’;de“'e Dimension: | cajgaq de medicion: Semestral
Economia Anual
X Otro: Cuatrimestral
... | A mayor valor del indicador, se garantiza una mayor cobertura de cursos de los programas educativos impartidos bajo el modelo de
Interpretaci6n: Educacién basada en Competencias
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
’ medida 2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012
Valor absoluto x Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Formula de célculo: ((Profesores de Tiempo Completo que Prof d
implementaron el modelo de Ensefianza Aprendizaje basado en T_ro esores de 0 0 10 20 30 100 100%
competencias + Profesores de Tiempo Completo que han sido Clemplot °
capacitados en el dominio del Modelo de ensefianza-aprendizaje ompleto
basado en competencias) / Numero total de Profesores de Tiempo
Completo) *100
Programacion mensual de la meta 2012
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0 0 0 0 100% 0 0 0 100% 0 0 100%
Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: PE’s con calidad y pertinencia
Glosario: | Modelo EBC=Modelo de Ensefianza Basado en Competencias, PTC=Profesores de Tiempo Completo

Fuente de informacion:

Universidad Politécnica del Estado de Morelos.-Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales




Ficha técnica del indicador

SE-UPEMOR-PO1- Porcentaje de Profesores de Asignatura que implementaron el proceso de ensefianza-aprendizaje con
Clave: 02 Denominacion: el modelo de Educacion Basada En Competencias.
Mensual
Sentido d X Ascendente Eficiencia A i Bimestral
. Estratégico entiao ade . foo Eficacia recuencia Trimestral
Tipo: |y pe Gestion la medicién: g:sff:rde"te Dimension: |y caigad de medicién: Semestral
9 Economia Anual
X Otro: Cuatrimestral
Interpretacién: | A mayor valor del indicador, se garantiza una mayor cobertura de cursos de los programas educativos impartidos bajo el modelo de
Educacién basada en Competencias
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
’ medida 2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012
Valor absoluto X Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Formula de célculo: ((Profesores de Asignatura que ensefian bajo el Profesores de
modelo de Ensefianza Aprendizaje basado en competencias + Asignatura 0 0 10 20 30 40 70 %
Profesores de Asignatura que estan capacitdndose en el modelo
de ensefianza aprendizaje basado en competencias) / Total de
Profesores de Asignatura) * 100
Programacién mensual de la meta 2012
Enero Febrero Marzo Abril [ Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre |  Octubre Noviembre Diciembre
0 \ 0 \ 0 \ 0 | 70% | 0 \ 0 \ 0 | 70% | 0 \ 0 \ 70%
Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: PE’s con calidad y pertinencia
Glosario: | Modelo EBC=Modelo de Ensefianza Basado en Competencias, PA=Profesores de asignatura
Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.-Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales
Ficha técnica del indicador
Clave: gg -UPEMOR-POT- | 1o ominacion: Cuerpos académicos en vias de consolidacion
Mensual
Sentido d X Ascendente Eficiencia A i Bimestral
. Estratégico entiqo ade . foo Eficacia recuencia Trimestral
Tipo: |y beGeston | Ja medicion: poscendents Dimension: |y cajigaq oo maahatn: Semestral
egular 5
Economia X Anual
Otro: Cuatrimestral
Interpretacion: A mayor valor del indicador, se incrementa el fomento a la investigacion y calidad académica de los profesores
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
) medida 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio 0 0 0 0
Tasa de variacion Otro:
Cuerposl 0 2 P
Formula de calculo: Numero de cuerpos académicos en vias de Académicos
consolidacion
Programacion mensual de la meta 2012
Enero Febrero Marzo Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre
0 \ 0 \ 0 \ 0 | 0 | 0 \ 0 \ 0 | 0 | 0 \ 0 2
Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: Investigacion aplicada vinculada al sector productivo
Glosario: | Cuerpo Académico=Conjunto de profesores con un interés académico comuin
Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.-Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales
Ficha técnica del indicador
Clave: gf-UPEMOR-Pm- BaremiEd b Cuerpos Académicos Consolidados
Mensual
Sentido d X Ascendente Eficiencia g i Bimestral
B x Estratégico entiao ae q B o Eficacia recuencia Trimestral
Tipo: De Gestion la medicion: Descendente Dimension: X Calidad B S Semestral
. Regular . .
Economia X Anual
Otro:
Interpretacion: A mayor valor del indicador, se incrementa el fomento a la investigacion y calidad académica de los profesores
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
: medida 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012




X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
T d iacio Otro:
asa de variacion ro Cuefpc_)s 0 0 0 0 0 1
Académicos
Férmula de célculo: NUmero de Cuerpos Académicos Consolidados

Programacion mensual de la meta 2012

Enero | Febrero |  Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre

0 \ 0 \ 0 \ 0 | 0 | 0 \ 0 \ 0 | 0 | 0 \ 0 \ 1

Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: Investigacion aplicada vinculada al sector productivo

Glosario: | Cuerpo Académico=Conjunto de profesores con un interés académico comun

Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos:- Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

Clave: §5E-UPEMOR-PO1- Denominacién: Alumnos de licenciatura que realizaron estudios en otras instituciones educativas nacionales

Mensual

Estratégico X Ascendente Eficiencia Bimestral

’ X De Gestio [ . - icaci 1 i
Tipo: e Gestion Sentldp .c’ie. Doscendents Dimension: Eficacia Frecue'm.:{a. Trimestral
la medicion: Regular X Calidad de medicion: Semestral
Economia X Anual
Otro: Cuatrimestral

A mayor valor del indicador, se fortalece el indice de movilidad nacional

Interpretacion:

Método de calculo: Unidad de Linea base Meta

’ medida 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Alumnos de

Foérmula de calculo: Numero de Alumnos de licenciatura que licenciatura 0 0 0 0 0 2 4
realizaron estudios en otras instituciones educativas nacionales

Programacion mensual de la meta 2012

Enero | Febrero |  Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre

0 \ 0 \ 0 \ 0 | 1 | 0 \ 0 \ 0 | 2 | 0 \ 0 \ 4

Observaciones: | Este es un indicador alineado con los objetivos institucional: PE’s con calidad y pertinencia, formacion integral del estudiante

Glosario: | Movilidad nacional=Realizan estudios en Instituciones Educativas Nacionales

Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.- Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

Clave: gg'UPEMOR'Pm' ‘ Denominacién: | Alumnos de licenciatura que realizaron estudios en otras instituciones educativas internacionales
Mensual
Estratégico . X | Ascendente Eficiencia ) Bimestral
Tipo: X De Gestién Sent/dp .(’Ie. Doscendents Dimension: Eficacia Frecue'nc.:!a. Trimestral
la medicioén: Regular X Calidad de medicion: Semestral
Economia X Anual
Otro: Cuatrimestral
Interpretacion: ‘ A mayor valor del indicador, se fortalece el indice de movilidad internacional
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
’ medida 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Foérmula de calculo: Numero de Alumnos de licenciatura que AIumnps de 0 0 0 0 1 0 2
realizaron  estudios en oftras instituciones educativas licenciatura
internacionales

Programacién mensual de la meta 2012

Enero | Febrero |  Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre

0 \ 0 \ 0 \ 0 | 0 | 0 \ 0 \ 0 | 0 | 0 \ 0 \ 2

Observaciones: | Este es un indicador alineado con los objetivos institucionales: PE’s con calidad y pertinencia, formacion integral del estudiante

Glosario: | Movilidad internacional=Realizan estudios en Instituciones Educativas Internacionales

Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.-Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

SE-UPEMOR-P01-

Clave: o e OminaC O, Porcentaje de programas educativos cuyos planes y programas de estudio de licenciatura incluye

competencia sobre perspectiva de género




Mensual

Estratégico X Ascendente Eficiencia Bimestral
’ X De Gesti6 1 ) . - aci ; d
Tipo: e Gestion Sentldp .clle. Doscendents Dimension: « Eflzl:gm: Frecue.m.:fa. 'Sr’nmestralI
la medicioén: Regular alida de medicion: emestral
Economia Anual

X Otro: Cuatrimestral

A mayor valor del indicador, mayor conciencia sobre perspectiva de género se desarrolla en los alumnos de licenciatura

Interpretacion:
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
’ medida 2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012
Valor absoluto X Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Formula de calculo: (Programas educativos de licenciatura cuyos Programas 0 0 0 0 0 %
planes y programas de estudio incluyen competencia sobre Educativos 0 100%
perspectiva de género / Total de planes y programas educativos de
licenciatura) * 100

Programacién mensual de la meta 2012

Enero |  Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre

0 \ 0 \ 0 \ 0 | 100% | 0 \ 0 \ 0 | 100% | 0 \ 0 | 100%

Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: Formacion Integral del Estudiante

Glosario: | Equidad de Género=Definicion del Programa Estatal de Desarrollo

Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.-Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

SE-UPEMOR-PO1- Porcentaje de profesores de tiempo completo que obtuvieron igual o mas de 500 puntos en el examen
Clave: 08 Denominacién: | del dominio del Idioma Inglés TOEFL
Mensual
Estratégico Sentido d X Ascendente Eficiencia 5 ) Bimestral
. x De Gestion entido de g o Eficacia recuencia Trimestral
5 Ny D dents 3 B Iy
e la medicion: RZ;ET.:, eme el X Ca idad de medicion: Semestral
Economia X Anual
Otro:
Interpretacion: A mayor valor del indicador, mas recursos didacticos alcanza el profesor para impartir su clase
. p Unidad de Linea base Meta
Meét lculo: .
Al e medida | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Valor absoluto X Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Férmula de calculo: (Total de profesores de tiempo completo que Profesores de 0 0 0 0 0 %
obtienen igual o mas de 500 puntos en el examen del dominio del cgemrgl‘:o 0 50%

idioma inglés TOEFL / Total de Profesores de Tiempo Completo) *

100
Programacion mensual de la meta 2012
Enero | Febrero |  Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre
0 \ 0 \ 0 \ 0 | 0 | 0 \ 0 \ 0 | 50% | 0 \ 0 \ 0

Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: PE’s con calidad y pertinencia

Glosario: | Examen TOEFL=Es un examen estandar internacional de la medicién del dominio del idioma inglés

Fuente de informacién: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.-Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

Clave: gg_UPEMOR_Pm_ Denominacién: | Planes y programas de estudio adicionales registrados ante la SEP
Mensual
Senti X Ascendente Eficiencia g i Bimestral
g &gi 1li] g o icaci e NCI i
TIpO.‘ = E)ztrgt;%lgﬁ (5] d'O de Descendente Dimensién: Eflqama ecue' lia ; Trimestral
la medicion: Reaular X Calidad de medicion: Semestral
9 Economia Anual
X Otro: Cuatrimestre

Interpretacion: A mayor valor del indicador, se mantiene la formalidad de los planes de estudios de los Programas Educativos registrados ante la SEP

Unidad de Linea base Meta
medida 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012

Método de célculo:




X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:

Planes y

Formula de calculo: Planes y programas de estudio adiciones
programas

registrados ante la SEP (incluye los de licenciatura y postgrado),
durante el periodo en cuestion

Programacion mensual de la meta 2012

Enero | Febrero | Marzo | Abri [ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre

0 \ 0 \ 0 \ 0 | 0 | 0 \ 0 \ 0 | 0 | 0 \ 0 \ 1

Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: PE’s con calidad y pertinencia

Glosario: | Planes y programas de estudio, incluye licenciatura y postgrado

Fuente de informacién: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.-Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

SE-UPEMOR-PO01-

Clave: 10 Denominacién: Procesos de Gestién que obtuvieron certificados, conservados y emitidos por entidades certificadoras
Mensual
X X Ascendente Eficiencia i Bimestral
Tipo.‘ X Estrateg.lt':o Sentldp .C,fe Descendente Dimensién: Ef|§a0|a Frecuepqa Trimestral
De Gestion la medicion: Regular x Calidad de medicion: Semestral
9 Economia Anual
X Otro: Cuatrimestral

Interpretacion: | A mayor valor del indicador, se incrementa la calidad de los servicios administrativos y académicos

Unidad de Linea base Meta
medida 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012

Método de célculo:

X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio

Tasa de variacion Otro:
Procesos de

Formula de calculo: Numero de procesos de gestion con gestion
certificaciones conservadas, emitidas por entidades certificadoras

Programacion mensual de la meta 2012

Enero | Febrero |  Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre

0 \ 0 \ 0 \ 0 | 1 | 0 \ 0 \ 0 | 2 | 0 \ 0 \ 3

Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: Capacitacion a la Region

Glosario: | ISO=Estandar normativo de gestion institucional

Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.-Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

Clave: 1S:E—UPEMOR—P01— Denominacién: | Alumnos de licenciatura que participaron en proyectos ambientales
Mensual
Senti X Ascendente Eficiencia g i Bimestral
Tip 0: Estrateg.lt':o en ld.O .C,fe Descendente Dimensién: Ef|§a0|a recuepqa X Trimestral
X De Gestion la medicion: Regular X Calidad de medicion: Semestral
9 Economia Anual
Otro:

Interpretacion: ‘ A mayor valor del indicador, se incrementa la conciencia estudiantil y laboral sobre educacion ambiental

Unidad de Linea base Meta
medida 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012

Método de calculo:

X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Alumnos de
Formula de célculo: NUumero de alumnos de licenciatura que licenciatura 0 15 55 108 418 80 150

participan en proyectos ambientales

Programacién mensual de la meta 2012

Enero | Febrero | Marzo | Abri [ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre

0 \ 0 \ 37 \ 0 | 0 | 75 \ 0 \ 0 | 112 | 0 \ 0 \ 150

Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: Formacion Integral del Estudiante

Glosario: | Proyectos ambientales=Proyectos de impacto sustentable

Fuente de informacién: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.-Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales




Ficha técnica del indicador

SE-UPEMOR-P01-

Clave: 12 ‘ Denominacién: Estudios de pertinencia en Educacion Superior realizados
Mensual
Sentido d X Ascendente Eficiencia g i Bimestral
’ &9i entiao ade q 0z icaci recuencia i
TIpO.‘ X [E)Ztlg;esgﬁlgz | B B Descendente Dimension: Eflqacna B B Trimestral
la medicion: X Calidad de medicion: Semestral
Regular 5
Economia X Anual
Otro:
Interpretacic’)n: A mayor valor del indicador, la Universidad incrementa el conocimiento de la demanda educativa antes de abrir el programa educativo
. p Unidad de Linea base Meta
Método de calculo: ;
medida 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro: Estudios de
ertinencia 0 L 5 3 0 L 1
Férmula de calculo: Numero de estudios de pertinencia en Educacion P
Superior realizados

Programacién mensual de la meta 2012

Enero | Febrero |  Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre
0 \ 0 \ 0 \ 0 | 0 | 0 \ 0 \ 1 | 0 | 0 \ 0 \ 0
Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: PE’s con calidad y pertinencia
Glosario:
Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.-Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

SE-UPEMOR-PO1- Programas Educativos de Licenciatura que son evaluables por el Organismo Certificador: “Comision
Clave: 13 Denominacién: | para la acreditacion de la educacion superior”
Mensual
Estratégico Sentido d X Ascendente Eficiencia g i Bimestral
Aes x De Gestién entiao ae 5 i Eficacia recuencia Trimestral
ligee: la medicién: 3:;2‘;“,"9“‘9 DU X Calidad de medicion: Semestral
Economia X Anual
Otro:
Interpretacion: \ A mayor valor del indicador, mayor calidad en los programas educativos
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
’ medida 2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012
X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Programas
Formula de calculo: Numero de Programas educativos de Educativos 0 0 0 0 2 2 3
Licenciatura evaluables por la Comision para la acreditacion de la
educacion superior COPAES
Programacién mensual de la meta 2012
Enero | Febrero | Marzo | Abrii [ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre
0 \ 0 \ 0 \ 0 | 0 | 0 \ 0 \ 0 | 0 | 0 \ 0 \ 3
Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: PE’s con calidad y pertinencia
Glosario: | COPAES=Comision para la acreditacion de la educacion superior
Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.-Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales
Ficha técnica del indicador
Clave: 1SE-UPEMOR-PO1- Denominacién: | Porcentaje de cursos de los Programas Educativos ofrecidos en linea
Mensual
. Estratégico Sentido de | X Ascendente ) ., Efeaan” Frecuencia sl
Tipo: |« De Gestion | o Descendente Dimension: ‘ L
la medicion: Reaular X Calidad de medicioén: Semestral
9 Economia X Anual
Otro:
Interpretacion: ‘ A mayor valor del indicador, mayor uso de la plataforma electrénica Moodle y Dokeos
Unidad de Linea base Meta

ikHee 0B EEenes medida | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012




Valor absoluto X Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
35% 30%
Férmula de célculo: (No. de cursos que tienen una parte del disefio Cursos 0 0 0 (58) (65) 35% 40%
curricular en linea/ Total de materias de todos los Programas
Educativos ) * 100
Programacion mensual de la meta 2012
Enero Febrero Marzo Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre |  Octubre Noviembre Diciembre
0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% | 40%
Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: PE’s con calidad y pertinencia
Glosario: | PE’s=Programas Educativos
Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.-Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales
Ficha técnica del indicador
Clave: 185E_UPEMOR_P01_ Denominacion: | Porcentaje de alumnos de licenciatura que recibieron tutoria
Mensual
o Bimestral
Sentido de X Ascendente glmenma Frecuencia Trimestral
. Estratégico en g 0z icacia
Tipo: - S Descendente Dimension: . . S tral
PO- | x DeGestion | Ja medicion: Regular Qasic X Calidad b el Semestra
Economia ]
X Otro: Cuatrimestral

Interpretacion: ‘ A mayor valor del indicador, se incrementa la retencién de alumnos de licenciatura

Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
) medida 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Valor absoluto X Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacién Otro:
30% 30% 30% 30% 30% 30%
Formula de célculo: (No. alumnos de licenciatura que recibieron ,lA'Iumn_Of de v ? ’ ? ? ’ 30%
tutoria durante x Cuatrimestre / Poblacién total de alumnos de icenciatura
licenciatura ) * 100
Programacién mensual de la meta 2012
Enero | Febrero |  Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre
0 \ 0 0 30% | 0 | 0 0 30% | 0 0 0 30 %
Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: PE’s con calidad y pertinencia
Glosario: | Tutoria=Asesoria Académica
Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.- Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales
Ficha técnica del indicador
Clave: 1S(ISE-UPEMOR-PO1- Denominacién: Porcentaje de alumnos de licenciatura que desertaron por generacion
Mensual
Sentido d X | Ascendente Eficiencia g i Bimestral
B Estratégico entiao ae q B o Eficacia recuencia Trimestral
Tipo: |« De Gestion la medicion: Descendente Dimension: X Calidad B S Semestral
. Regular . .
Economia X Anual
Otro:
Interpretacion: ‘ A mayor valor del indicador, menor el nimero de alumnos de licenciatura que se graddan
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
’ medida 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Valor absoluto x Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Férmula de célculo: (1 / (No. Alumnos de licenciatura datos de baja en la 'lA.lumn.of de 0 53% 56% 53% 39 % 38 % 35%
generaciéon “X” / No. de alumnos de licenciatura de Nuevo ingreso de “X” icenciatura
generacion)) * 100
Programacién mensual de la meta 2012
Enero Febrero Marzo Abrii [ Mayo [ Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre
0 \ 0 \ 0 \ 0 0 | 0 \ 0 | 35% | 0 0 0 0




Observaciones:

Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: PE’s con calidad y pertinencia

Glosario:

NI=Nuevo ingreso

Fuente de informacion:

Universidad Politécnica del Estado de Morelos.- Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

SE-UPEMOR-P01-

Clave: 17 Denominacion: Porcentaje de profesores de Tiempo Completo que realizaron tutorias
X Mensual
Sentido d X Ascendente Eficiencia F . Bimestral
. Estratégico entiao ade ] 82 Eficacia recuencia Trimestral
Tipo: |y De Gestion la medicién: g:szle:rde”te Dimension: |y caigad de medicién: Semestral
9 Economia Anual
Otro:
Interpretacion: | A mayor valor del indicador, mejor aprovechamiento académico tendra el alumno de licenciatura y se disminuira el indice de desercion
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
) medida 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Valor absoluto X Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro: Profesores de
1, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Formula de célculo: (Profesores de tiempo completo que ofrecen tlem|p<: 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
tutorias/No. de Profesores de tiempo completo total ) * 100 compieto
Programacién mensual de la meta 2012
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: PE’s con calidad y pertinencia
Glosario: | Tutorias=Asesorias Académicas
Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.- Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

. | SE-UPEMOR-P01- q . Porcentaje de alumnos de licenciatura reinscritos al siguiente cuatrimestre después de haber recibido
Clave: 18 Denominacién: asesoria académica
Mensual
Sentido d X Ascendente Eficiencia A i Bimestral
9 &gi entiao ae . o icaci recuencia i
Tipo: Estrateg_lzl:o 0ae Descendente Dimension: Eflc_acna ncla Trimestral
X De Gestion la medicion: R X Calidad de medicion: Semestral
egular 5
Economia X Anual
Otro:
Interpretacion: A mayor valor del indicador, se incrementa la retencién de alumnos de licenciatura
. . . Unidad de Linea base Meta
Meétodo de célculo: .
medida 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Valor absoluto x Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Formula de calculo: (Numero de los alumnos de licenciatura Alumnos de - - - - - 90%
reinscritos al cuatrimestre X+1 que recibieron asesoria académica / licenciatura . °
Numero de alumnos de licencuatura que recibieron asesoria
académica durante el cuatrimestre X) *100
Programacion mensual de la meta 2012
Enero | Febrero | Marzo | Abri [ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre
0 \ 0 \ 0 \ 0 | 0 | 0 \ 0 0 | 0 | 0 0 \ 90%
Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: PE’s con calidad y pertinencia
Glosario: | Retenidos=Alumnos que se reinscriben al siguiente cuatrimestre, dicho de otra forma, alumnos que no se dan de baja
Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.- Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

Clave: 1S§-UPEMOR-PO1- Denominacién: | Actividades realizadas que promovieron la salud y previeron adicciones




Mensual
Senti X | Ascendente Eficiencia g i Bimestral
g &gi Ntl g o icaci e NCI i
Tipo: | [E)S"ateg.'9° entido _(lie. Descendente Dimension: Eficacia iy Trimestral
e Gestion la medicion: Regular X Calidad de medicion: Semestral
9 Economia Anual
x Otro: Cuatrimestral
Interpretacioén: | A mayor valor del indicador, se fomenta el incremento en el conocimiento del cuidado de la salud en los estudiantes de licenciatura
. . . Unidad de Linea base Meta
Método de calculo: ;
medida 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
x Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Formula de calculo: Numero de actividades organizadas por la Actividades 4 4 4 4 4 4 6
universidad que promueven la salud emocional, fisica y previenen
las adicciones
Programacion mensual de la meta 2012
Enero | Febrero | Marzo | Abri [ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre
0 \ 0 \ 0 \ 2 0 | 0 \ 0 4 | 0 0 0 \ 6
Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: Formacion Integral del Estudiante
Glosario: | Salud=Se refiere a la salud emocional y fisica
Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.- Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

Clave: SE-UPEMOR-P01- BaremiEd b Alumnos de licenciatura que participaron en actividades de prevencién de adicciones y promocion de
20 la salud
Mensual
Sentido d X | Ascendente Eficiencia g i Bimestral
B Estratégico entiao ae q B o Eficacia recuencia X Trimestral
Tipo: |« pe Gestion la medicién: gzszf:rde“'e Dimension: | cajigaq de medicién: Semestral
9 Economia Anual
Otro:Cuatrimestral
Interpretacion: | A mayor valor del indicador, se fomenta el incremento en el conocimiento del cuidado de la salud en los alumnos de licenciatura
. . . Unidad de Linea base Meta
Método de calculo: ;
medida 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Alumnos de
Formula de calculo: Numero de alumnos de licenciatura que licenciatura 0 636 1058 1055 724 800 1000
participaron en actividades de prevencion de adicciones y
promocién de la salud
Programacion mensual de la meta 2012
Enero Febrero Marzo Abri [ Mayo [ Junio Julio Agosto | Septiembre |  Octubre Noviembre |  Diciembre
0 \ 0 | 250 | 0 | 0 | 500 | 0 0 | 750 0 0 | 1000
Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: Formacion Integral del Estudiante
Glosario: | Salud=Se refiere a la salud emocional y fisica
Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.- Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

. | SE-UPEMOR-P01- q . Personas de la comunidad y region que participaron en cursos ofrecidos por la UPEMOR, distintos a
Clave: 21 Denominacién: los de los Programas Educativos
Mensual
Eficiencia Bimestral
P 5 X Ascendente S g X Trimestral
Tipo: Estrategico SR a0 Descendente Dimension: Eficacia Frecuencia Semestral
x De Gestion la medicién: Regular X Calidad de medicion: Anual
Economia Otro: Cuatrimestrales
Interpretacioén: | A mayor valor del indicador, se incrementa la cobertura de impacto social que la universidad genera para la comunidad y regién
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
‘ medida 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012




X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio

Tasa de variacion Otro:
Formula de calculo: Nimero de personas de la comunidad o regiéon Personas de
que participaron en cursos ofrecidos por la Direccion de Asuntos la comunidad 0 0 40 160 314 150 250
Estudiantiles (incluyendo cursos en linea que ofrece el Centro y region

Comunitario de Aprendizaje) + numero de personas que
participaron en cursos ofrecidos por la Subdireccion de Educacion
Continua de la Universidad

Programacién mensual de la meta 2012

Enero | Febrero | Marzo | Abrii [ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre

0 \ 0 \ 62 \ 0 | 0 | 125 | 0 \ 0 | 189 | 0 \ 0 \ 250

Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: Capacitacion a la Region

Glosario: | Distintos a los de los Programas Educativos=No se contabilizan los talleres o programas que tienen los Programas Educativos

Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.- Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

SE-UPEMOR-P01- q 0a Alumnos de licenciatura que participaron en acciones que promueven su razonamiento matematico
Clave: Denominacién: q P P q P y
22 verbal
Mensual
i X | Ascendente Eficiencia i Bimestral
Tipo.‘ Estrateg_ltl:o Sentldp de Descendente Dimensién: Eflqama Fre ecue'm':{a ; X Trimestral
X De Gestién la medicién: Reqular X Calidad de medicién: Semestral
9 Economia Anual
Otro: Cuatrimestral

A mayor valor del indicador, se incrementa la cobertura de alumnos de licenciatura en quienes se promueve su razonamiento matematico y

Interpretacion: verbal

. . Unidad de Linea base Meta

Meét Iculo: ;

élodo de calculo medida | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

x Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Alumnos de

Numero de alumnos de licenciatura que participaron en acciones licenciatura 0 130 260 368 2% 190 210
que promueven el razonamiento matematico y verbal

Programacién mensual de la meta 2012

Enero | Febrero |  Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre

0 \ 0 \ 0 \ 70 | 0 | 0 \ 0 | 140 | 0 | 0 \ 0 \ 210

Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: Formacion Integral del Estudiante

Glosario: | Razonamiento verbal y matematico=Cualquier actividad que promueva la légica verbal o matematica

Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.- Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

SE-UPEMOR-P01- Personas de la comunidad y region que participaron en eventos (incluyendo talleres) que fortalecen la

Clave: 23 Denominacién: unién familiar y valores humanos universales
Mensual
. g X Ascendente Ef!cier?cia g Bimestral
TipO' Estratégico Sentido de Descendente Dimensidn: Eficacia Frecuencia Trimestral
. X De Gestion la medicion: Regular . X Calidad de medicion: Semestral
Economia Anual
X Otro: Cuatrimestral

Interpretacion: ‘ A mayor valor del indicador, se incrementa la consciencia del fortalecimiento de la unién familiar y de valores humanos universales

Método de calculo: Unidagl de Linea base Meta
medida 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro: Personas de
Formula de calculo: NUumero de personas de la comunidad y region la comu'rlidad 0 350 1110 1350 879 2000 2000
que participaron en eventos yregion

Programacion mensual de la meta 2012

Enero | Febrero | Marzo | Abri [ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre

\ 0 501 \ 0 | 0 | 1002 | 0 \ 0 | 1503 | 0 \ 0 \ 2000

Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: Formacion Integral del Estudiante

Glosario: | Union familiar y valores humanos universales=Toda actividad que fomente la union familiar

Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.- Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador




. | SE-UPEMOR-P01- q W Porcentaje de alumnos de licenciatura reinscritos al siguiente cuatrimestre, después de haber recibido
Clave: 24 Denominacin: asesoria psicopedagogica
Mensual
Sentido d X Ascendente Eficiencia A i Bimestral
9 &gi entiqo ade 5 o icaci recuencia i
Tipo: Estrateg.lz.:o 0ae Descendente Dimension: Eflqacna ncla Trimestral
X De Gestion la medicion: Regular X Calidad de medicion: Semestral
9 Economia Anual
X Otro: Cuatrimestral
Interpretacion: | A mayor valor del indicador, se incrementa la retencion de alumnos de licenciatura
. p Unidad de Linea base Meta
Método de calculo: ;
medida 2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012
Valor absoluto x Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Férmula de célculo: (NUmero de alumnos de licenciatura reinscritos Alumnos de - - - - - _ 90%
después de recibir asesoria psico-pedagdgica en el cuatrimestre N/ licenciatura
Numero de alumnos de licenciatura atendidos por asesoria psico-
pedagogica por cuatrimestre durante el cuatrimestre N-1) *100
Programacién mensual de la meta 2012
Enero | Febrero |  Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre
0 \ 0 \ 0 \ 0 0 | 0 \ 0 0 | 0 0 \ 0 \ 90%
Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: PE’s con calidad y pertinencia
Glosario: | Retenidos=Alumnos que se reinscriben al siguiente cuatrimestre, dicho de otra forma, alumnos que no se dan de baja
Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.- Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

. | SE-UPEMOR-P01- q . Alumnos de licenciatura que participaron en eventos que fortalecen su sentido de ciudadania, de
Clave: 25 Denominacién: solidaridad y de trabajo comunitario
Mensual
Estratégico . X Ascendente Eficiencia ) Bimestral
Tipo: x De Gestion Sent/dg .(’Ie. Doscendents Dimension: Eficacia Frecue'nc.:!a. Trimestral
la medicioén: Regular X Calidad de medicion: Semestral
Economia Anual
x_Otro: Cuatrimestral
Interpretacion: \ A mayor valor del indicador, se incrementa la conciencia social
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
’ medida 2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012
X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Férmula de calculo: Numero de alumnos de licenciatura que IA_Iumn_Of de 0 80 650 658 67 700 750
participaron en eventos que fortalecen su sentido de ciudadania, icenciatura
de solidaridad, de trabajo comunitario
Programacion mensual de la meta 2012
Enero | Febrero |  Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre
0 \ 0 \ 183 | 0 0 | 366 | 0 0 | 549 0 \ 0 \ 750
Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: Formacién Integral del Estudiante
Glosario: Sentido de ciudadania, de solidaridad, de trabajo comunitario=Actividades que ayudan al estudiante en su desarrollo integral,

dentro del cual esta lo civico

Fuente de informacion:

Universidad Politécnica del Estado de Morelos.- Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

. | SE-UPEMOR-P01- q . Actividades orientadas a difundir la riqueza artistica y cultural de la regién, fomentando la identidad y
Clave: 26 Denominacion: | “Orgullo por Morelos”
Mensual
Estratégico Sentido d X Ascendente Eficiencia g i Bimestral
’ X De Gestion entiao ae 5 0z Eficacia recuencia Trimestral
5 Iy D dents 3 . Iy
e la medicion: RZ;ET.:, eme el X Calidad de medicion: Semestral
Economia Anual
X Otro: Cuatrimestral
Interpretacion: | A mayor valor del indicador, mayor conciencia civica y cultural del Estado de Morelos
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
] medida 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012




X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Formula de calculo: Numero de actividades orientadas a difundir la Actividades - 2 4 25 5 4 4
riqueza artistica y cultural de la regién, fomentando la identidad y
el “Orgullo por Morelos”
Programacion mensual de la meta 2012
Enero | Febrero | Marzo | Abri [ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre
0 \ 0 \ 0 \ 0 | 2 | 0 \ 0 \ 0 | 4 | 0 \ 0 \ 0
Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: Formacion Integral del Estudiante
Glosario: | Riqueza artistica y cultural de la region=Actividades enriquecen la cultura artistica y cultural del alumno, formacion integral
Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.- Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

Clave: gE_UPEMOR_Pm_ Denominacién: | Eventos deportivos realizados por la Universidad
Mensual
Estratégico s o d X Ascendente Eficiencia g Bimestral
7 X De Gestion entido de g 0z Eficacia recuencia Trimestral
Tipo: L Descendente Dimension: . .
P la medicién: Regular X Calidad de medicion: Semestral
Economia Anual
X Otro: Cuatrimestral
Interpretacién: | A mayor valor del indicador, mayor cobertura de eventos deportivos en la comunidad universitaria
. . . Unidad de Linea base Meta
Meétodo de célculo: ;
medida 2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012
X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Eventos
. . ) deportivos - 3 3 7 3 4 4
Formula de calculo: NUmero de eventos deportivos realizados por la
Universidad
Programacién mensual de la meta 2012
Enero Febrero Marzo Abril | Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
0 \ 0 \ 0 \ 1 | 0 | 0 \ 0 | 3 | 0 | 0 \ 0 \ 4
Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: Formacién Integral del Estudiante
Glosario: | Evento deportivo=Toda aquella actividad deportiva que fomente la salud fisica en los estudiantes
Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.- Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

. | SE-UPEMOR-P01- q W Actividades realizadas, orientadas a desarrollar emprendedores y liderazgo juvenil en el ambito
Clave: 28 ‘ Denominacién: académico-cultural dentro de la Universidad
Mensual
Estratégico Sentido d X Ascendente Eficiencia A i Bimestral
9 X De Gestion entiao ae . o icaci recuencia i
Tipo: Al Descendente Dimension: Eficacia e Trimestral
la medicién: Regular X Calidad de medicion: Semestral
Economia Anual
X Otro: Cuatrimestral
Interpretacion: A ma'yorlvalor del indicador, mayor cobertura en actividades de impacto para desarrollar lideres y emprendedores en la comunidad
estudiantil
. . . Unidad de Linea base Meta
Meétodo de célculo: ;
medida 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Férmula de calculo: NUmero de actividades realizadas, orientadas a Actividades - 1 3 6 6 2 2
desarrollar emprendedores y liderazgo juvenil en el ambito
académico-cultural dentro de la Universidad
Programacion mensual de la meta 2012
Enero | Febrero | Marzo | Abrii [ Mayo | Juno | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre
0 \ 0 \ 0 \ 0 | 0 | 1 \ 0 \ 0 | 0 | 0 \ 0 \ 2
Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: Formacién Integral del Estudiante
Glosario: Desarrollar emprendedores y liderazgo juvenil=Actividades que promuevan el espiritu emprendedor en los estudiantes y su

liderazgo

Universidad Politécnica del Estado de Morelos.- Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Fuente de informacion:

Ficha técnica del indicador




. | SE-UPEMOR-P01- : [y Porcentaje de alumnos de licenciatura reinscritos al siguiente cuatrimestre después de haber recibido
Clave: 29 Denominacin: asesoria socio-econémica
Mensual
o Bimestral
S ido d X Ascendente Eficiencia Fi 7 Trimestral
Tipo: Estratégico entido de Descendente Dimensién: Eficacia recuencia Semestral
X De Gestion la medicién: X Calidad de medicion:
Regular . X Anual
Economia ;
Otro: Cuatrimestral

Interpretacion: | A mayor valor del indicador, se incrementa la retencién de alumnos de licenciatura

Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
’ medida 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Valor absoluto x Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Férmula de calculo: (NUmero de alumnos de licenciautra reinscritos A_Iumn_os de ) ) ) ) ) - 90%
licenciatura

después de recibir asesoria socio-econémica en el cuatrimestre N/
Numero de alumnos de licenciatura atendidos por asesoria socio-
econémica por cuatrimestre durante el cuatrimestre N-1) *100

Programacién mensual de la meta 2012

Enero | Febrero |  Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre

0 \ 0 \ 0 \ 0 | 0 | 0 \ o | o | o | 0 \ 0 | 90%

Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: PE’s con calidad y pertinencia

Glosario: | Retenidos=Alumnos que se reinscriben al siguiente cuatrimestre, dicho de otra forma, alumnos que no se dan de baja

Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.- Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

SE-UPEMOR-P01-

Clave: 30 ‘ Denominacién: | Torneos deportivos ganados por los alumnos de licenciatura
Mensual
Estratégico . X Ascendente X Eficiencia . Bimestral
Tipo: X De Gestion Sentldp _de Descendente e Eficacia Frecuengla Trimestral
’ la medicién: Regular ’ Calidad de medicion: Semestral
Economia Anual
X Otro: Cuatrimestral

Interpretacion: \ A mayor valor del indicador, mejor nivel deportivo en los equipos ganadores

Unidad de Linea base Meta
medida 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Método de calculo:

X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:

Torneos - - - 3 3 3 4

Formula de calculo: Numero de torneos deportivos ganados por los

alumnos de licenciatura

Programacién mensual de la meta 2012

Enero | Febrero |  Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre

0 \ 0 \ 0 \ 0 | 0 | 0 \ 0 \ 0 | 0 | 0 \ 0 \ 4

Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: Formacion Integral del Estudiante

Glosario: | Numero de torneos deportivos=Competiciones donde participen equipos deportivos de la UPEMOR

Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.- Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

Clave: §F_UPEMOR_P01_ ‘ Denominacioén: Porcentaje de participacion de alumnos de licenciatura inscritos a programas culturales
Mensual
Estratégico . X Ascendente X Eficiencia i Bimestral
. X De Gestio q 0z icaci i

Tipo: e Gestion Sentldg de Descendents e (E;flc_ama Frecue'nc':!a. ;nmestral
la medicion: Regular alidad de medicion: emestral

Economia Anual

X Otro: Cuatrimestral

Interpretacion: \ A mayor valor del indicador, mayor cobertura de alumnos de licenciatura en programas culturales

. . . Unidad de Linea base Meta
Ll e medida | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Valor absoluto X Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
) ) ) ) Alumnos de - - - - - B 30%
Férmula de calculo: (NUmero de alumnos de licenciatura inscritos licenciatura °
durante el cuatrimestre en talleres culturales/Numero total de la
poblacién estudiantil ) * 100

Programacion mensual de la meta 2012

Enero | Febrero | Marzo | Abri [ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre




0 [ 0 [ 0 [ 30% | 0 [

0 [ 0

[ 30% |

0 [ 0

[ 0 [ 30%

Observaciones:

Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: Formacion Integral del Estudiante

Glosario: curriculares de la Universidad

Participacion de alumnos=Del 100 % de alumnos, qué porcentaje esta inscrito a talleres culturales como actividades co-

Fuente de informacion:

Universidad Politécnica del Estado de Morelos.- Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

Clave: gg'UPEMOR'Pm' Denominacioén: Porcentaje de participacion de alumnos inscritos a programas deportivos
Mensual
Estratégico . X Ascendente X Eficiencia ) Bimestral
' X De Gesti6 ) . caci .
Tipo: e Gestion Sentldg de Descendents Dimension: (E;flc_ama Frecue'nc.:!a. ;nmestral
la medicion: Regular alidad de medicion: emestral
Economia Anual
X Otro: Cuatrimestral

Interpretacion: \ A mayor valor del indicador, mayor cobertura de alumnos de licenciatura en programas deportivos

Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
’ medida 2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012
Valor absoluto X Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
) ) ) ) Alumnos de - - - - - } 30%
Férmula de calculo: (NUmero de alumnos de licenciatura inscritos licenciatura °
durante el cuatrimestre en talleres deportivos/Numero total de la
poblacién estudiantil ) * 100
Programacion mensual de la meta 2012
Enero | Febrero |  Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre
0 \ 0 \ 0 | 30% | 0 | 0 \ 0 | 30% | 0 | 0 0 \ 30%
Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: Formacion Integral del Estudiante
Glosario: Participacion de alumnos=Del 100 % de alumnos, qué porcentaje esta inscrito a talleres o clases deportivas como actividades

co-curriculares de la Universidad

Fuente de informacion:

Universidad Politécnica del Estado de Morelos.- Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

Clave: §3E_UPEMOR_P1 . Denominacién: | Nuamero de Nuevos edificios construidos
Mensual
Sentido d X | Ascendente Eficiencia g i Bimestral
B X Estratégico entiao ae q B o Eficacia recuencia Trimestral
Tipo: De Gestion la medicion: Descendente Dimension: Calidad B S Semestral
. Regular . .
X Economia X Anual
Otro:
Interpretacién: | A mayor nivel del indicador, mayor infraestructura académica
. . . Unidad de Linea base Meta
Método de calculo: ;
medida 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Férmula de célculo: Edificios adicionales construidos en el campus de Edificios 0 1 0 1 1 1 1
la Universidad, durante el periodo en cuestion
Programacion mensual de la meta 2012
Enero | Febrero |  Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre
o | o [ o [ o [ o | l o [ o | [ o o | 1
Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: PE’s con calidad y pertinencia
Glosario: | Se construira una biblioteca y areas deportivas

Fuente de informacion:

UPEMOR, Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales




Proyecto

Numero: 1 ‘ Tipo: ‘ () institucional ~ (X) de inversion Prioridad: 1

Nombre: | Fortalecimiento de equipamiento de apoyo a la docencia y a la formacion integral de

alumnos Universidad Politécnica del Estado de Morelos
Municipio(s): | Todos los municipios del Estado de Morelos
Vinculacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012
Gabinete: | Desarrollo Humano y Social

Objetivo: | Garantizar el acceso universal a la educacion, impulsando la calidad, la equidad y la
formacion en competencias y valores.

Estrategia: | 1. Mejorar la calidad de la educacion a través de la actualizacion y acreditacion de
los planes y programas de estudios, asi como el desarrollo de infraestructura y
nuevas tecnologias..

2. Consolidar las oportunidades de formacién, capacitacion, actualizacion y
profesionalizaciéon docente.
3. Desarrollar un Sistema Estatal de Evaluacién Educativa orientado a la mejora
continua.
4. Garantizar la cobertura educativa de acuerdo a la demanda real, los perfiles
demograficos y la vocacion productiva del estado, en todos los niveles.
5. Fortalecer la participacién ciudadana para una toma de decisiones
corresponsable y una mayor vinculacion entre las familias y las escuelas.
6. Impulsar el deporte, la recreacion y la cultura como elementos de desarrollo
humano y social.
Vinculacién con el Programa Estatal de Desarrollo
Programa: | Programa Estatal de Educacion
Objetivo: | Incrementar la calidad educativa y equidad poblacional, impulsando la formacion de
ciudadanos orgullosos de su entidad, participativos, solidarios, competentes vy
competitivos.
Objetivo: Caracteristicas del proyecto
Elevar las competencias de los alumnos de la Universidad Politécnica del Estado de
Morelos, por medio del fortalecimiento de la infraestructura de laboratorios de
docencia y de investigacion, asociados a los Programas Educativos de nivel
licenciatura, a fin de elevar la capacidad y competitividad académicas de los
mismos, de acuerdo al modelo de Educacién Basada en Competencias (EBC)
Estrategia(s): | Tener en operacion equipo suficiente de apoyo a la docencia y para la formacion

integral de los alumnos

Acciones de
coordinacion
con otros
ordenes de
gobierno o
dependencias
estatales:

La Universidad Politécnica del Estado de Morelos realizara acciones de
coordinacién con las siguientes Secretarias del Gobierno del Estado: Educacion,
Contraloria, CEAMA. Se coordinara ademas con el CONACYT y el CCyTEM

Acciones de
concertacion
con la sociedad:

Multiples, segun sea necesario.

Beneficio social
y/o econémico:

La principal beneficiada del proyecto sera la sociedad morelense (alumnos,
organizaciones publicas y privadas, comunidades), la cual recibira: Egresados
competentes en el saber y en el saber hacer, en las areas ingenieriles del
conocimiento. También recibira alumnos con competencias fortalecidas en el
dominio del inglés. Por ultimo, recibira beneficios derivados de investigacion
aplicada y desarrollo tecnoldgico.

Clasificacion funcional




Finalidad: | 2. Desarrollo Social

Funcién: | 2.5 Educacioén

Subfuncién: | 2.5.3 Educacion Superior

\ Observaciones: | Este plan se realiza basado en la planeacion hacia el 2015 de la UPEMOR

Perspectiva de equidad de género del proyecto

Hombres: | 1200 ' Mujeres: | 1200  Total: | 2400




Informacion financiera del proyecto (Gasto de inversion)

Programacion trimestral de avance financiero (Miles pesos)

Rubro Subtotales 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Total 2,270.40 0.00 0.00 2,270.40 0.00
Inversion Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RAMO 33, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversion Estatal 2,270.40 0.00 0.00 2,270.40 0.00
PIPE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recursos propios 2,270.40 0.00 0.00 2,270.40 0.00
Observaciones
Matriz de Marco Logico (MML)
. Denominacion del Fuentes de Medios de
Resumen narrativo L Meta . Iy ey Supuestos
indicador informacioén verificacion
Fin
La eficiencia
terminal no se vera
mermada de manera
Fortalecimiento de las Porcentaie de Eficiencia Consulta de base de significativa por
competencias de los alumnos de al o UPEMOR, Direccién datos de la Direccion de factores
. N e terminal por cohorte 50% . L . o
la Universidad Politécnica del eneracional de Servicios Escolares Servicios Escolares de socioeconémicos.
Estado de Morelos g la UPEMOR Los supuestos de los
indicadores de
Propésito se
cumplen.
Propésito
El ambiente macro y
microeconémico
del pais y del Estado
Incremento de la calidad . de Morelos es
o ; Porcentaje de alumnos Consulta de encuestas
(competitividad y capacidad) de ) - L favorable para la
; egresados empleados en el o UPEMOR, Direccién de seguimiento de M
los Programas Educativos que 90% : > creacion de
. - S mercado laboral y que de Vinculacién egresados de la
ofrece la Universidad Politécnica . . empleos. Los
estuvieron estudiando UPEMOR
del Estado de Morelos supuestos de los
indicadores de
componentes se
cumplen.
El ambiente macro y
microeconémico
del pais y del Estado
Incremento de la calidad . de Morelos es
T ; Porcentaje de alumnos Consulta de encuestas
(competitividad y capacidad) de . . ) - L favorable para la
; egresados de licenciatura o UPEMOR, Direccién de seguimiento de M
los Programas Educativos que 85% : > creacion de
. - S empleados en el mercado de Vinculacién egresados de la
ofrece la Universidad Politécnica empleos. Los
laboral UPEMOR
del Estado de Morelos supuestos de los
indicadores de
componentes se
cumplen.
Componentes
Se obtienen los
recursos economicos
suficientes y de
Porcentaje de profesores de manera oportuna
C1. Profesores-de tler_npo tiempo completo que UPEMOR, Direcciones Resguar(jos dg para gdqumr el
completo con equipo suficiente cuenten con equipo 100% de Carrera docentes y Direcciones equipo. Los
de apoyo a la docencia suficiente de apoyo a la de Carrera supuestos de los
docencia indicadores
correspondientes de
Acciones se
cumplen.
La Universidad
considera practicas
Porcentaje de Programas Registros de Activos de que facilitan el
) . Educativos que cont6 con o UPEMOR, Secretaria Recursos Materiales proceso de
C2. Laboratorios Equipados : - 80% A -
laboratorios equipados Académica ensefianza-
aprendizaje de los
alumnos en los
laboratorios.
Actividades
A1C1. Captacién de recursos a Porcentaje de crecimiento 10 % UPEMOR, Secretaria | Bases de datos de | Se cuentacon una
través del crecimiento de poblacional que obtuvo la Académica Servicios Escolares Planeacion de la
matricula total de alumnos matricula total UPEMOR al 2015,
con la cual se
asegurara el
seguimiento a los
planes de trabajo




Ficha técnica del indicador

Clave: gF'UPEMOR'Pm' Denominacion: | Porcentaje de Eficiencia Terminal por cohorte generacional
Mensual
X Ascendente Eficiencia Bimestral
.. | x Estratégico Sentido de . e X Eficacia Frecuencia Trimestral
Tipo: De Gestion | a medicién: Descendente Dimension: Calidad de medicién: Semestral
egular Economia Anual
X Otro: Cuatrimestral
Interpretacion: ‘ A mayor valor del indicador, se incrementa el numero de alumnos graduados de licenciatura
. p Unidad de Linea base Meta
Método de célculo: ;
medida 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012
Valor absoluto X Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Formula de calculo: (NUmero total de alumnos de la generacion “X* | Alumnos de 0 0 43% 34% 38% 48% 50%
que egresd) + (Numero total de alumnos de la generacion “X” que licenciatura (102) (93) (76)
ingreso a la Universidad) X 100
Programacion mensual de la meta 2012
Enero | Febrero | Marzo | Abrii [ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre
0 \ 0 \ 0 \ 0 | 50% | 0 \ 0 \ 0 | 50% | 0 \ 0 \ 50%
Observaciones: | Este es un indicador alineado con los objetivos institucionales: PE’s con calidad y pertinencia, capacitacion a la region
Glosario: | Cohorte generacional.-Periodo dentro del cual estan los alumnos estudiando un programa académico

Universidad Politécnica del Estado de Morelos.-Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Fuente de informacion:

Ficha técnica del indicador

Clave: gE-UPEMOR-Pm- Denominacién: Porcentaje de alumnos egresados empleados en el mercado laboral y que estuvieron estudiando
Mensual
Sentido d X | Ascendente Eficiencia g i Bimestral
B x Estratégico entiao ae g S X Eficacia recuencia Trimestral
Tipo: De Gestion la medicion: Descendente Dimension: Calidad B S Semestral
. Regular . .
Economia X Anual
Otro:
Interpretacion: ‘ A mayor valor del indicador, se incrementa el indice de empleabilidad y ocupacién de nuestros egresados
. . . Unidad de Linea base Meta
Meétodo de célculo: .
medida 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012
Valor absoluto X Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Formula de calculo: (NUmero total acumulado de alumnos egresados Alumnos o o
. : : f egresados de 91% 90%
de licenciatura que ingresaron al mercado laboral o ingresaron a licenciatura
estudiar algin postgrado o especializacion) + (Numero total
acumulado de alumnos egresados de la Universidad) X 100
Programacion mensual de la meta 2012
Enero | Febrero |  Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre
0 \ 0 \ 0 \ 0 | 0 | 0 \ 0 \ 0 | 0 | 0 \ 0 \ 90%
Observaciones: | Este es un indicador alineado con los objetivos institucional: PE’s con calidad y pertinencia, capacitacion a la region
Glosario:
Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.-Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

Clave: S:ISE—UPEMOR—PM— Denominacion: Porcentaje de alumnos egresados de licenciatura empleados en el mercado laboral
Mensual
S 3 X Ascendente Eficiencia , Bimestral
TipO' X Estratégico Sentido de Descendente Dimensidn: X Eficacia Frecuencia Trimestral
. De Gestion la medicion: Regular . Calidad de medicion: Semestral
Economia Anual
X Otro: Cuatrimestral

Interpretacion: ‘ A mayor valor del indicador, se incrementa el indice de empleabilidad de los alumnos egresados de licenciatura

Meta
2012

Unidad de Linea base
medida 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Método de calculo:




Valor absoluto x Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
X , . ' . Alumnos o
Férmula de célculo: (No. Alumnos egresados de licenciatura egresados de 0 0 0 0 95% 89% 85%
empleados en el mercado laboral/Total de alumnos > . (263)
" licenciatura
egresados)*100
Programacién mensual de la meta 2012
Enero | Febrero | Marzo | Abri [ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre
0 \ 0 \ 0 \ 0 | 85% | 0 \ 0 \ 0 | 85% | 0 \ 0 \ 0
Observaciones: | Este es un indicador alineado con los objetivos institucional: PE’s con calidad y pertinencia, capacitacion a la region
Glosario:
Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos.-Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

Clave: SE-UPEMOR-P1- BaremiEd b Porcent'aje de profesores de tiempo completo que cuenten con equipo suficiente de apoyo a la
04 docencia
Mensual
Senti X | Ascendente Eficiencia g i Bimestral
g &gi 1li] g o icaci ¢ Nncl i
TIpO.‘ X Estrateg_ltl:o e d'O de Descendente Dimensién: Eflqama ecue' ca Trimestral
De Gestion la medicién: R Calidad de medicioén: Semestral
egular .
X Economia Anual
X Otro: Cuatrimestral

Interpretacioén: | A mayor nivel del indicador, mayor equipamiento computacional para profesores de tiempo completo

Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
’ medida 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Valor absoluto x Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:

. . N . Profesores de
Formula de calculo: (NUmero de profesores de tiempo completo que tiempo 20 30 50 70 80 100 100 %

imparte clases en la Universidad que cuenta con equipo de apoyo
a la docencia/ el niumero total de profesores de tiempo completo
que imparte clases en la Universidad) x 100

completo

Programacion mensual de la meta 2012

Enero | Febrero | Marzo | Abri [ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre

80 | 80 | 8 | 8 | 8 | 80 | 80 [ 8 | 100 | 100 | 100 | 100 %

. Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: PE’s con calidad y pertinencia
Observaciones:

Glosario: | Equipo suficiente=Objetivo del Plan de Desarrollo Estatal que se cuente con equipamiento completo para la labor docente

Fuente de informacién: | UPEMOR, Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales

Ficha técnica del indicador

SE-UPEMOR-P1-

Clave: 05 Denominacion: Porcentaje de Programas Educativos que conto con laboratorios equipados
Mensual
Sentido d X | Ascendente Eficiencia 5 i Bimestral
g &gi entiqo ade g o icaci recuencia i
TIpO.‘ X Estrateg_ltl:o 0ae Descendente Dimension: Eflgama neia Trimestral
De Gestion la medicién: R Calidad de medicioén: Semestral
egular .
X Economia X Anual
Otro:
TieroIeraCion: A mayor nivel de este indicador, mayor cobertura de programas educativos con laboratorios equipados que ayudaron para la realizacion de
p * | préacticas para todos los ciclos de formacion, y para llevar a cabo investigacion y desarrollo tecnolégico
. . Unidad de Linea base Meta
Método de calculo: ;
medida 2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012
Valor absoluto X Porcentaje Razén o promedio No No No No No
Tasa de variacion Otro: Programas medid | medid | medid | medid | medid No o
. . Educativos | © o o o o medid | 80%
Foérmula de calculo: (NUmero de Programas Educativos con o
laboratorios equipados/ Numero de Programas Educativos ) * 100

Programacién mensual de la meta 2012

Enero | Febrero | Marzo | Abrii [ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre |  Diciembre

o | o [ o | o [ o | o [ o | o | o | o | o0 | 80%

Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: PE’s con calidad y pertinencia

Laboratorios Equipados: laboratorios especializados, suficientemente equipados, para la realizacién de practicas para todos los

Glosario: ciclos de formacién, y para llevar a cabo investigacion y desarrollo tecnolégico

Fuente de informacion: | UPEMOR, Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales




Ficha técnica del indicador
Clave: gg_UPEMOR_Pm_ Denominacion: | Porcentaje de crecimiento poblacional que obtuvo la matricula total
Mensual
X Estratégico Sentido d X | Ascendente Eficiencia g i Bimestral
Aes De Gestién entiao ae 5 i Eficacia recuencia Trimestral
ligee: la medicién: 3:;3?;@““3 DU X Calidad de medicion: Semestral
Economia x Anual
Otro:
Interpretacion: ‘ A mayor valor del indicador, mayores oportunidades de estudio a la comunidad Morelense
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
’ medida 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Valor absoluto X Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacién Otro: Alumnos de
licenciatura y
Férmula de calculo: (NUmero de matricula total del afio X/ Numero de alumnos de 1% 33% 40% 35% 14% 21% 10%
matricula total del afio X-1) * 100 posgrado
Programacion mensual de la meta 2012
Enero Febrero Marzo Abril | Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre |  Octubre Noviembre Diciembre
0 \ 0 \ 0 \ 0 0 | 0 \ 0 | 10% | 0 0 0 \ 0
Observaciones: | Este es un indicador alineado con el objetivo institucional: Rendicion de cuentas
Glosario: | Crecimiento poblacional=Todos los programas académicos
Fuente de informacion: | Universidad Politécnica del Estado de Morelos .-Bases de datos de los sistemas de informacion oficiales
Accion del proyecto de inversion
Prioridad: | 1 | Poblacién beneficiada: | 2400 | Hombres: | 1200 | Mujeres: | 1200
Nombres Fortalecimiento de equipamiento de apoyo a la docencia y a la formacién integral de alumnos Universidad Politécnica del Estado de
* | Morelos
Elevar las competencias de los alumnos de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos, por medio del fortalecimiento de la
Objetivo: | infraestructura de laboratorios de docencia y de investigacion, asociados a los Programas Educativos de nivel licenciatura, a fin de elevar
la capacidad y competitividad académicas de los mismos, de acuerdo al modelo de Educacién Basada en Competencias (EBC).
Mun/glplo(s) y Todos los municipios del Estado de Morelos
localidad(es):
Estructura financiera
i r Origen de recursos (miles de pesos
Componente AEBIEIED TEEICE cg(r):pz\rglgr?te : g R)ecursos
inicio término (miles de pesos) Federal Estatal Municipal Propios
Equipamiento 1-abril 30- Octubre 2,270.40 2,270.40
Total 2,270.40 2,270.40
Programacion mensual de avance fisico (%)

Enero | Febrero | Marzo | Abril [ Mayo [ Junio [ Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
| | | 10% | 25% | 35% | 50% | 70% | 90% | 100% |
Programacién mensual de avance financiero (%

Enero | Febrero |  Marzo | Abril [ Mayo [ Junio Julio | Agosto Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre
| | | 10% | 25% | 3% | 5% | 70% 90% 100% |

La principal beneficiada de estas acciones sera la sociedad morelense (alumnos, organizaciones publicas y privadas, comunidades), la

@b ationes cual recibira: Egresados competentes en el saber y en el saber hacer, en las areas ingenieriles del conocimiento. También recibira

alumnos con competencias fortalecidas en el dominio del inglés. Por ultimo, recibird beneficios derivados de investigaciéon aplicada y
desarrollo tecnolégico.




