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“Afic del Centenario de la Promulgacion de la
Constltumén Polltlca de Ios Estados Unldos Mexucanos

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINAR!A DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA. ~ DE CUERNAVACA ORGANISMO - PUBLICO :
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ‘MUNICIPIO; : s{
CELEBRADA EL DIiA MARTES DIECISIETE DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
DIECISIETE-. \
En la Ciudad de Cuernavaca Caplta[ del- Estado de Morelos ‘siendo. las dtez horas.
con velntlnueve minutos - del ‘dia- martes dteclsxete de. octubre del ario:dos mil:
diecisiete, 'se reunieron en. las oficinas que ocupa la’ PreSIdenma Munlclpal de
Cuernavaca, los :ntegrantes de la Junta:Directiva del S[stema Munzmpa! para el
Desarrollo [ntegrai de ia Familia. de Cuernavaca; estando ‘presentes”ademas el
'Comlsano del Organismo, Abel Cirilo Hernandez . Lopez el Tesorero:del Slstema
Municipal DIF ‘Cuernavaca, Gilberto Zepeda Bez y-la Jefa. deI Departamento de
Contabilidad, Raquel Ramlrez Marin; con fundamento en o dispuesto por - el
articulo' 41 fraccion. XXX de la Ley Organica Muntmpal del Estado de Morelos, la-
sesion fue presidida por el Presidente - Municipal' de - Cuernavaca, Cuauhtémoc
Blanco Bravo, a continuacién la Secretaria Técnica, ‘Ninfa Carmen Castro Gomez,
por mstrucclon del Presidente procedié a. pasar lista de asistencia a Jos mtegrantes
de la Junta encontrandose presentes: Cuauhtemoc: Blanco Bravo, Presidente
Municipal; ‘Modesta RuizSantos," ‘Regidora - de- Coordmaclon de Organlsmos
Descentralizados;: erna Zavala Zufiga, Contra!ora Munigipal; José Algjandro
JesUs Villareal Gasca, Tesorero Municipal; Ana‘lsabel Yarto Wong, én suplencia
del Representante del Sector Educativo de Nivel Supenor y Alejandra Jarlflo Soto,
Representante del Sector ‘Social. -
Una vez declarado el quérum legal 'y abierta la- sesion, la secretar[a tecnlca por
instruccién del Presidente ‘Municipal ‘quien dijo--que.por tratarse ‘de una sesion
extraordinaria se omite la iectura y aprobacion del orden del dia, procedlo con el
desahogo del siguiente punto del orden del dia, que es la presentacion y en su.
caso aprobac:én de Ias transferencnas presupuestales reahzadas durante los:

General del Orgamsmo Marild Sahuaya Zavala, quien dijo: “Def control presupuestal
de egresos se han realizado: vanas :transferencias a partrdas espec;f:cas necesanas para la’
operacion del organ:smo cuidando: que sean dentro del mismo capftulo.- EnJo- que. respecta a *
ingresos propios e reanzaron amphacrones del frimestre. por la cantidad de doscientos dieciséismi
quinientos cincuenta y. dos ‘pesos con. cmcuenta y cinco-centavos con la finalidad de contar con la:
suficiencia presupuestal para la operacion de ‘este rubro. En.lo ‘que corresponde a mrmstrac:onqs\\
por el mismo periodo se realizaron . transferencias presupuestafes por la .cantidad de dosciento

cuarenia y tres mif ochocientos ochenta y cuatro pesos con caforce cenfavos cuidando que seari
dentro del mismo capitulo, por lo que se realizan los aumentos y/o disminuciones de acuerdo,d fas.
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necesidades propias def organismo.” Conclmda Ia presentacion, y toda vez que no se
registré ningun integrante de la Junta Directiva, para hacer uso de la palabra, la
secretaria técnica consulté -en - votacion ‘econdmica la aprobacién de las
transferencias presupuestales realizadas durante los meses de julio a septiembre

" de 2017, quedando aprobadas por unanimidad, en consecuencia, se expide y:

otorga el niumero correspondtente al presente Acuerdo, guedando de la manera

mgwente CONSiDERANDO ‘Que conforme al Decreto: numero Doscienfos Setenta y Cinco, por |
el que se crea el Sistema Mumc:pal para el Desarrolio Integral de la-Familia de Cuernavaca, son
facultades y atribuciones de la Junta Directiva, _aprobar los estados financieros y wgrlar la debida
aplicacioén de: los fondos destinados al Sistema’ Mumcrpai conforme a lo’ dispuesto en el articuio 11

fraccion IV. del Decreto de_referencia. : Que- la realizacion ‘de -las transferencias presupuestales
obedece a la necesidad de operacién def Organismao por Io que su: aufor:zac.'on es indispensable

: para &l .cumplimiento de. sus objetivos en materia de asistencia. socral ‘LaJunta Directiva del

Organismo tiene a.bien emitir 8l siguiente: ACUERDQ 01/EXT/13/17POR EL QUE SE APRUEBAN
LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES ‘REALIZADAS DURANTE.1.OS MESES DE. JULIO
A SEPTIEMBRE DE 2017 UNICO.- Se aprueban por-unanimidad "devolos fas. trasferenc;as
presupuestales realizadas durante los meses de julio a septfembre del: presente aﬁo mismas: que’
se anexan al presente acuerdo como ‘parte integrante del mismo. TRANSITORIOS UNICQ.- Ef
presente acuerdo entrdra envigor al dia siguiente de su aprobac.ron por la . Junta Directiva. Dado en
la ‘Ciudad de Cuernavaca Morelos, a Ios d:ec;s:ete dfas del mes de- octubre del afio dos mil
diecisiete." : n-
El cuarto punto del orden del d|a corresponde a Ia presentamon y en su caso
aprobacion de los estados f[nanmeros del Sistema Municipal DIF . Cuernavaca
correspondientes ‘a los meses. de julio:a: septiembre de 2017."Conformea la

instruccion del Presidente, la- presentac:or; fue hecha. por la Directora Generai del

- Organismo,’ en el siguiente ‘sentido: "Se puede observar que ‘en: el éstado desituacion

financiera al mes.de septiembre 2017-se tiene un activo .total de quince’ mf!lones .trescienfos

sesenta y nueve mil ciento noventa 'y “Siote: pesos con noventa y siete centavos y un pasivo més
patrimonio por fa misma canlidad-de quince miflones trescientos sesenta y nueve mil ciento
noventa y siete pesos con .noventa y siete centavos, de los cuales diez. millones .cuatrocientos
cincuenta y dos ‘mif ‘ochocientos cifico pesos - p_qrr_e_spon_den ‘al_pago de"némina. Al cierre-de’

septferﬁbre de 2017, en.el. estado 'de'"aéhwdédes" ‘se tiene: Un"mgreso reg:strédo de drec;ocho_ S

egresos. de ‘catorce miliones crento cuarenta Y seis mil doscietifos treinta pesos con vemfrsé:s _
centavos. Lo -que genera un resuftado del e;erc:c:o de cualro mrllones setecientos treinta y ¢inco mil”
quinientos. setenta pesos con un centavo ' pendientes. por efercer, mismos que :ho-han sidc

_ ministrados al.Organismo por parte de la Tesoreria Municipal. En el estado.analitico. de ‘ingresos se.

- représenta solo el cuarenta punto noventa y ocho por ciento. del-total “estimado, quedan

tiene un ingreso estimado de veintiin millones ochocientos cuarenta.mil pesos corresgpondrent
_ministraciones presupuesta!es de o cual solo nos han ministrado la. cantidad de ocho miflones
novecientos cincuenta: 'y -un: mil - ochocientos ochenta y- siete’ pesos - con . diez: centavos ue

pendrente por ministrar le: cantidad de doce millones ochocientos ochenta y-ocho mif ciento trece

pesos con noventa centavos;. s decir, $6/0:nos han ministrado fo correspondiente a los meses deg\%

enero a abril, estando pendlentes las. mm:strac:ones correspondfentes a los meses de mayo a
septiembre. Cabe hacer la aclaracion que én el mes.de:julio setuvo una ampliacién por apoyo
extraordinario del curso de verano por la cantidad de treinta mil pesos; desde que se ‘inici6 /Ia
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imparticién del curso de veranc en el aﬁo 2014, se habla cobrado una cuota de recuperacién, pero
"“esteafio por dlspos.rc:fon del Ayuntamiento-se dio gratuidad. En fa parte de ingresos propios
obtenidos por servicios se ha recaudado la cantidad de un milién ciento cuarenta y siete mil ciento
sesenta y dos pesos con lIres centavos de los cuales clento..siete mil quinientos pesos
corresponden al programa de wgllantes viales siendo el DIF umcamente ‘el vinculo del cruce para
el pago a los beneficiados.y ‘un millon treinta y nueve mil seiscientos sesenta’y dos pesos cori tres
centavos por servicios dei Organismo, :los cuales son las cuotas de recuperacién adquiridas del
_periodo _de enero a sept{embre por servicio.médico, - dental, UBR, procuradutfa;, psicologia,
ginecologla, caravanas, bazar,-venta de chocolates sy pzoductos varios_que_fueron donados af
Orgamsmo por el Club Rotario Tabachmes para recaudar fondos :Del avance presupuestal fotal-def-

septrembre con esta’ tendenc:a se puede estrmar que al’ crerre del e;erc:cm se contara con el
' recurso econém.rco para cumplir con- ios requenmrentos del: organisrio; ‘siemipre y cuando sea
ministrado oportunamente, Es lmportante mencionar que al ¢ierre de:septiembre del 2017 se tienen:
cuentas .por cobrar’a corto- plazo con un importe: de ocho millones: seiscientos dfeclsrete mif
ochocientos un pesos con caltorce centavos; de- los cuales: ocho millones sefscieritos quince: mil.
doscientos noventa y cuatro pesos con. sesenta y cualro centavos; que “representan el noventa y-
nueve ‘punto nueve .por ciento, corresponden a ministraciones no enfregadas -por parfe “delf
4Ayuntam:ento a este: -Organismo, contemplados en cuentds por cobrar y.el 0.01% restante son
depésitos de servicios que. fueron realizados el tltimo dia en el cierre del mes. y.que se encuentran
en. transito para depdsito. - Es :mpon‘ante comunicarles que-en la balanza :de comprobacién
correspondiente al mes de. septiembre, en la pagina 5,:en fas cuentas 7410 y 7420 que se refieren
- a Juicios se esté consrderando ur monito: estlmado por s;ete millones’ trescientos cuarenta y seis mif
ciento cuarenta y.cinco pesos con veintitrés centavos, que representaria,.en su ‘caso, ef monto del
pago de-las demandas Iaborales de administraciones anteriores interpuestas:en. contra de este
: Orgamsmo, Imismas que se encuentran. todav{a en proceso Pese a.que los asuntos atin estén en
trémile es necesatio contemp!ar Ia. cantrdad en-fas cuentas. de confro! de manera enuncratfva
Reﬁrréndonos a estos juicios. laborales, existen dos en los que se pretende flegar a. un-arreglo
concifiatorio, el primero: de ellos por la cantidad de veintiocho mil setenta pesos. que corresponden 3
Unicamente “a las ‘partes proporcionales a. que ‘tenfa derecho el trabajador por: concepfo de
aguinaldo, vacaciones y prima.vacacional. En el segundo ya ‘existe ‘in laudo firme..emitido.con
fecha 15 de octubrede 2015, en el.que se condena al Organismo al pago de diversas prestaciones.’
considerando entre ellas los salarios .caldos, en: el entendido_de que este concepto se seguira .
- incrementando conforme sea retrasado el pago del fatido; debfdo a lo anterior hasta el dia once de.
octubre del 2017 se débe la cantidad de ochocientos veintisiete. mil qumfentqs caforce pesos con
treinta centavos. Ambas cantidades estan contempladas en el monfo de los siete millones.y la
mm:strac:én correspond:ente va'fue solicitada a.la_Tesorerfa Municipal. Se hace la aclaracion de
que e el juicio laboral del que ya fue emitido el laudo correspondiente fue llevado en su totalidad por
el Juridico def ‘Ayuntamiento, previo acuerdd con el personal que representaba a-dicha*Secretaria
en las anteriores administraciones. Quiero hacer de su conocimiento que derivado del incremento |
en los ingresos propios. por. los ‘servicios que se ofertan denlro.de fas instalaciones. de este DIF
Municipal, se incrementd. en:. afgunas 4reas hasta un 400%. aprox.rmadamente de producmﬁ?a
considerando desde ef ‘mes-de. agosto en-que la suscritaingresé ‘a esta administracion hasta .
diciembre de 20186, asl mismo-tomando en-consideracion fa profes:onahzac:on de los trabajadores .
y como reconacimiento,se tomo’ fa decision en forma. conjunta con el Tesorero y el Director de 3"
Recursos Humanos y Materiales de cons:derar un aumento: salana! a-los trabajadores, mismo que
serfa pagado en forma paulatina y escafonada derivado de: la product:wdad que tuviera cada area,
aumenlo que fue fomado en consideracién: en diciembre de 2016 para que se ejerciera dentro del.
.. presupuesto 2017, presupuesto que fue aprobado en la Junta Directiva del 30 de mayo del afio.en
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~ setenta y un mil pesos con cincuenta y nueve centavos y luego del mes de agosto al mes /de

DIF CONTIGD -

curso, por lo antes expuesto a partir de la primera quincena correspondiente al mes de enero del
afio en curso se aplicd la categorfa "B" al personal de confianza que contaba con cédula
profesional, cabe sefialar que este incremento ya estaba considerado en el presupuesto de
egresos del Organismo y qué este aumento.de susldo esté por debajo del tope méximo autorizado
para cada puesto, se cambro ‘de calegorfa “C” a “B” sin considerar-a -ningtn trabajador en fa
categoria “A”. Es decir, no-afectan el presupuesto autorizado a este Organismo, ya que se -
consigere desde el afio 2016 al elaborar el presupuesto de egresos para-el efercicio fiscal 2017.
Posteriormente debido a que en el presupuesto de egresos del Ayuntamiento para el ejercicio 2017
ya no se consrderaron categorlas AL TB Y 5CY sino un.rango. 'DESDE”."HASTA,"en la segunda
fase de aumentos-esta administracion ‘de forma tripartita, duranfe el-mes de mayo, determino

- procedente aplicar a los demds trabajadores de confianza que contaran con cédula profes.rona! ef

aumento, sin-que se llegara al méximo-autorizado (HASTA) sumando también a los trabajadores
que, atendiendo a su rendimiento.y. disposicién en cada una de sus respeclivas dreas aumentaron
la productividad de fas m:smas siendo considerados sélo a!gunos de los traba;adores de confianza
en virtud de que cumplreron con los resultados. que se requerian, dicho-incremento fue aplicado a
partir de la. primera: quincena: correspondiente al mes.de junjo del afio en-curso,’y al igual que los
antenores este atmento de sueldo estd por debajo del tope méximo autorizado para cada puesto.
Asf mismo les informo que se determiné que se darfa el salario ‘méximo.a la Jefade Departamento
de la Unidad Bésica de Rehabilitacién, toda vez qué se le ampfio el horario de atencién al pubhco
de 7 de la mafiana a 7 de Ia noche, porque se abrié un segundo turno de- atenc:on a los usuarios y
gracias a: esta amphac;én ‘de: horario la. productividad e ingresos aumento un. mil por ciento; es
decir, -no:afectan el presupuesto auforizado a: este: Ongamsmo porque ei cambio de categoria, ya
estaba considerado desde 2016.Cabe ‘sefialar-que “ambas, mod:f:cac:ones fueron - consensadas
entre la Directora; el Tesorero y el Director de Recursos Humanos y.Materiales de este Organismo.
toda vez que no se encontraba instalada esta Junta de, Gobierno. Reitero que el aumento.salarial

" de ningtin trabajador supera el presupuesto del. Orgamsmo ni. el tabulador de sueldos considerado

en-el presiipuésto de egresos del Ayuntamiiento, qiie fuera publicadc mediante acuerdo SO/AC-
252/27-1V. de-fecha 27 de abril del 2017, tabulador que fue aprobado pot esta Junta Directiva en la
primera sesién ordmana realizada con fecha 30 de mayo:.de. 2017, Reiterando .a ustedes mfembros
de esta Junta Direcliva que los sueldos de fos. trabajadores aun:considerando el aumento antes
referido siguen estando por debajo del tope méximo autorizado para cada puesto; y ademdas estan
por debajo de los que percibia la administracion 2013-2015 af momento -de Su conclus:on Por
altimo _quiero precisar- que el monto. fotal- del -aumento- salarial  por todps los “trabajadores,
considerando desde el mes de enero. hasta el 15 de septiembre, asciende a un total de cuarenta y
cuatro mil doscientos ochenta’y tres pesos con noventa y un centavos, motivo por ef cual no hace
afectacion alguna al presupuesto 2017, toda vez que, reitero, ya. habla:sido considerado desde el

- afio 2016, Cabe sefialar que ¢n la Segunda quincena de:sepfiembre el sueldo de los trabajadores

fue pagado conforme a las reducciones. observadas por.fa Contraloria Municipal, previa reunién y
aceptacion : por ‘parte. de los trabajadores de confianza involucrados. Todo lo -anterior fue
funidamentado y realizado-conforme a lo dispuasto en el articulo 16 del Decreto -de. Creacion def
Orgamsmo en su fraccion X\/! que ala Ietra dice: “Es facultad:de la D:rectora Generai autorizar

o

aprobado por la Junta D.'recfrva D:cho presupuesto, como ya se duo fue aprobado por esta Junta
Directiva en la sesién realizada con fecha 30 de mayo de 2017, Conclmda la; presentacmnm
intervino Alejandra Jarillo‘Soto,: Representante del Sector. Social, quien cuestiond,

respecto al estado de actWIdadeS “Et mes de julio con respecto al 31 de agosto el rubro de
servicios personales presenta un ‘incremento. de un milién trescientos ocho mil cuatrocientos
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septiembre hay otro mcremento de un millén dosc.'entos sefenta y cinco mil setecientos siete pesos
con cincuenta y cinco centavos, mi pregunta es porque los aumentos, si los sueldos estan
establecidos desde que se aprobd el tabulador y la otra es con respecto al presupuesto mensual-su
variacion y.tengo una duda muy particular, en.el.estado de’ s;tuac:on_ﬂnancrera en el resumen, en
hacienda publica, patrimonio ‘generado en el rubro, rectificacion’ de-resultados de ejercicios ;
anteriores hay un movimiento por menos cienfo veinticuatro mif cienfo-noventa y un pesos con
diecisiete centavos, que dice cambios por errores contables, quisiera saber jcuél error'y cyal es la
causa?. En respuesta‘el Tesorero del DIF Cuernavaca Gilberto Zepeda Bez aclard
que no se trata: de un incremento ‘sino de un- acumulado por ello de manera
mensual es-de un aprOX|mado de un millén doscientos mil pesos. La Jefa del

Departamento de Contabilidad puntuailzo al respecto: “Nuestra némina mensual fue en
- el-mes de juiio por un:millén trecientos cuarenta y un-mil'p, ‘n.;agosto un-milion tresc.rentos
ocho mil: cuatrocientos setenta y-un. mil pesos y en septfemb_ .. que se_hizo el ajuste’en los
sueldos, la.némina. fue por un-milién dosclentos setenta y cinco mif pesos entonces en promedio
ha sido’ nuestra némina en. este trimestre, de un: mrllén tresc:entos mr! pesos” Nuevamente
cuestioné Alejandra Jarillo Soto la ‘diferencia existente en la némina entre los
meses-de julio y-agosto, toda vez que no ha habldo mowmzentos de personal La
Jefa del Departamento- de Contabilidad sefialé que en el mes de julio se dio una
prestacton que se llama becas- para hijos de trabajadores que fue por.once mil
pesos y la ayuda para ut:les escolares que son veintitrés mil pesos, lo que arroja
un'total de treinta y cuatro mil pesos. que es la diferencia entre estos 2 meses:
Manifesté también en respuesta al cuestionamiento de la representante del sector
social que se trata de una prestacion contractual diferente a la de ayudas sociales.

Respecto al asunto de.la rectificacion dijo Raq uel. Ramlrez Marin que: “En‘el afio
2016 trafan saldos iniciales. de cuentas de impuestos que tenfan- saldos. incorrectos, h!c:mos la
deptiracién de esas ctientas y por elfo nos d:mos cuenta.de que estaban mal regfstradas es decir,
no afecta el patnmomo del Organismo, ‘porque unfcamente se trata de reclas.rfrcacrones contables.
El CONAC nos menciona que a partir de este aflo ya no se ocupan las cuentas de resuitados de
ejercicios anteriores, hay una cuenta especial y este es el primer afio que se hacen rect.rﬂcac:ones

contables”. Intervino ‘la Contralora Municipal Mirna Zavala Zdsiga en ‘el sentido

SIgU[ente "He escuchado_con detemm:ento la “exposicién. para_la aprobacién de los estados
financieros .de los meses de julic a. :septiembre, sin-embargo si quisiera. insistirle sefior alcalde sf
considerc que habra algunos puntos que tienen gue pasar por la Junta, esto fo hago pretendrendo
que se tenga.mayor certeza, mayor seguridad-y de.ninguna manera vulnerar las atribuciones que
tiene la Directora, pero tampoco vulnerar fas ‘que tiene da Junta. Decla que he escuchado con
detenimiento porgue crec que de una manera muy precisa se trata de justificar ef aumento safarial -
de nueve trabajadores del DIF, fa discusion no tiene que ser a quien se le dio.o no.éf aumento, sino .,
el mecanismo ‘para autorizar la. aprobacion de ese incremento salarial, disto de:la ;ustrfrcac;én
porque las atribuciones de ‘la Directora General y del Tesorero efectivamente son la ejecucién te,
erogaciones pero-no de un cambio.de tabulador o simplemente de. un incremento salarial, y lo
comentabamos en reuniones previas aunque no logranios ‘coincidir, -sin -.embargo yo si quiero ©
insistir en que vean a la Contraloria y vean a esta Junta como un érganc.que pretende prever una®™x>
revisién de un 6rgano -externo “que -es ‘fa. Entidad -Superior. de ~Audiforia y- Fiscalizacion,
efectivamente en el presupuesto -de -egresos aprobado ‘por. el honorable cabildo de este .-
Ayuntamiento se aprobaron dos cosas, el afio pasado un acuerdo de austeridad que nos lleva g~

“AYUDANOS A AYUDAR”
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ser un poquito mas estrictos al momento de un incremento, sé que probablemente hasta el dia de
hoy cuarenta mil pesos no puedan impactar en ntmero, sin embargo a lo mejor si pueden

- contravenir un acuerdo y considerando.que. en fos.dos’ drganos. auxiliares del Ayuntamiento quien
preside es el Presidente Municipal creo que debemaos.ir ayudando.y sumando a que toda la toma
de decisiones vaya en el.marco-de esa congruencia. Despuds hay una disposicién que
efectivamente sefiala que ef 4rea responsable del ejercicio del gasto es el titular de fa unidad, es
decir en el caso del DIF es la Directora, lo.que no.quiere decir-que conlleve a ‘fomar decisiones que

son facultades de. la Junta. Yo vuelvo a ms:st:r escuche en la presentacion. de los estados o
financieros que se justificaba con un acuerdo-que esta Junta ya instalada aproh6, péio esta Junta ' i:\
no aprobé como ‘tal un incremento - salarial, sino un -tabulador, -una estructura’y nuevos \@; :
nombramientos, que es muy distinto a un.incremento- salarial, yo volvena a exhortar a la Directora %
del DIF con- respeto por supuesto del Presidente de esta Junta para que. nos puedan traer a ésta \\i\{\:‘ Lo
mesa uha mayor seguridad y’ certeza, harfa’ la misma mwtacron al tesorero y 6rgano de vig.r!ancra \\M\ '
igual, usted gue conoce perfectamente cuéles son los mecanismos de. aprobac:on traer ese fema S

" ala Junta,:nada més voy a cerrar el comentario con dos cosas, cuando yo:hablo de dar segundad O SN
y certeza, también-la voy a dar al exterior: porque ‘eso’'se conoce aqui en-la Junta y se les W
incrementé -a siete trabajadores pero el testo de los irabajadores? Respeto la ‘atribucion.de la S
discrecionalidad en fa toma de demsrones pero es tan delgadita la linea que existe entre fa RS
discrecionafidad y la-arbitrariedad que: puede interpretar tn favoritismo ;hacia “cierto trabajador N

_ sobre todo porque los mcrementos fueron a personas de confianza, entonces ho es el monto, es.el N
_hecho. Ayuden adar.una. mayor cen‘eza a esta Junta, si creo que es un tema que tiene que pasar \i
por la Junta, ya se los hablamos comentado”” Acto- seguido la Secretarla Técnica, por -

f)mstrucmon del Presidente de la Junta Directiva; sometié- a-consideracion de la
Junta: Directiva si-el acuerdo se considera suficientemente discutido . resuitando
negativa fa- respuesta por parte de-la representante del sector: sacial, - quien
- cuestion6 si-“los incrementos  salariales * estaban | reflejados en los estados
financieros. Intervino: entonces 1a Contralora qu1en en respuesta dijo: que si,
sefalando ademas “Hasta el dfa de hoy son cuarenty_gi@mﬂ pesos que-fueron destinados a
nueve trabajadores del organismo, ‘enla justrf:cam hacla la Directora pues era précticamente

por los resultados de productlwdad qtie tuvieron sus dreas’y que por eso ella habia determinado
olorgatles ese estfmufo Yo no tengo inconveniente en aprobar los estados financieros pero que si
quede asentado la- prec:sron de_que debid de haber pasado por la Junta”. ‘Hizo uso de:la
palabra nuevamente Alejandra Jarillo Soto en los S|gu1entes términos “Esto no avala:
fa autorizacién del incremento, que no se dé por de facto al aprobar . fos: estados financieros cuando
ya hubo.ese incremento”. Explicé la. titular de la Secretaria que en la presentaczon de’la
Dtrectora hace la aclaracion de que los sueldos de los trabajadores ya no se estan
pagando con'el incremento sino que a partir del 30 de septiembre ya. se realizé el
ajuste. A contlnuamén intervino nuevamente Mirna Zavala: Zumga ¥ dle que
retomaria ese punto sena[ando “Ya se comentd ese ptinto con ja directora y-se'le dijo gt
tuviera cuidado en cancelar, él :ncremento ‘salarial porque ‘entonces fhamos a ser-sujetos a una ,
demanda faboral por:lo que 'sSe !es difo que. pagaran y ven’amos como._se jusnf:ca Porgue una.___
revision en estricto sentido no le va a requerir el recurso.a los trabajadores ‘se'lo va a pedir a o
Directora, al menos que ella. deshndara una responsabflrdad vuelvo. a'insistir al final la toma de
decision ya se hizo y esto causa un mayor. problema si ustedes ya le estan reteniendo el pago a .

los trabajadores si vamos a tener un problema porque se hizo como un incremento salarial y eé!;s
los pueden demandar, no sé si suceda o no, entonces en conclusion y perdén por hacerlo abjerto
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en la Junta pero finalmente lo que buscamos es la transparencia en el gjercicio del gasto entonces
un ejemplo de una mayor transparencia es que ;ustff:quen el incremento salarial. Uno, la Directora
asume la responsabilidad porque, como ya lo-menciond tiene las facultades para hacerio. Dos,
presenten en esta Junta la aprobacion. de lo subsecuente de-aqui a diciembre, por supuesto que no
podemos aprobar lo que ya sucedio-porque ya se enviaron incluso estados financieros a la entidad
superior, enfonces armen. un-acuerdo de aprobacién para lo subsecuente, devuélvanle el pago a
fos trabajadores y lo que:yo estoy proponiendo es que esa justificacion 1a.pasen en un acuerdo

para aprobacién de la. Junta, insisto vigilando el acuerdo-de austeridad, vigilando fos acuerdos que \N
estan publicados en el presupuesto de egresos para este afio, verificando jos estados financieros y QW N
teniendo primero la autorizacion. del Presidente Municipal, “como  Presidente dela_Junta de %
Gobierno del Organismo para’que podamos sometlerlo-‘a estudio y piensen en el resto de los “‘5&;

trabajadores”. La Directora General. manifestd que “Precisamente lo que.yo busco es que fa” \&&2
Jynta avalerel. procedimiento,” no ‘tenfamos instalada la Junta® Dife ro puntualizar dos R
cosas, somos 20 trabajadores. de conflanza, de los cuales 9 fusron los beneficiados, a “dichos AN
trabajadores ya se les ajusto el sueldo y lo que en realidad se soficita que. decida. esta Junta es, sf N
deben devolverlo que se les pagd; en un momento dado el equipo estd sumado a hacertlo: yo en

ningtin momento-actué con: dolo, en ese momento yo debfa fomar las decisiones y-por eso espero : e
que no se mal interprete, 10 estoy exponiendo a este cuerpo; coleg.rado para que la decisién que 3
tome la Junta fa asuma todo el equipo, yo les puédo decir ni-va a haber demandas ni ninguna.ofra \§
acc:én porque foda la gente esta sumada a que se le ajustara el sueldo, conforme a la observacion T

" que hizo Contralorfa, desde la quincena.del 30 de septiembre”, Insiste Mirna Zavala Zufiga

comphcacrones y no_solamente al interior del DIF Cuernavaca smo de. toda la administracion
municipal; tenemos.-un. SAPAC vy tenemos el -propio Ayuntamfento donde ‘ténemos. distintas
condiciones,,: desde ef horario de trabajo; las responsabmdades que también son muy ﬂuctuantes ¥
Ia product:wdad que pudiera. tener cada una de las dreas del Ayuntamiento,. entonces la
fustificacién si tendrfa que ser. muy puntual y valorarse también de manera muy partrcu!ar el como,
porque si dejamos ‘e| :tema de productividad eso nos. pudiera generar muchas complicaciones,
entonces generario ‘de ‘la mejor .forma- y- evitando ‘dgsde.’ luego fas comp!rcacrones legales.
Pregunté Alejandra Jarillo:Soto cuél es el tiempo en meses en que-se hizo el pago
a los trabajadores y en.respuesta la Directora General dijo que desde el mes de
enero y hasta el dia 15 de septiembre 9 meses.-Manifesté Algjandra Jarillo. Soto
que no esta de acuerdo en que se proponga . subsanar esa situacion reflrlo que a

pesar de que no habia una Junta Directiva las facuttades de Ia Dlrectora son |

en que son dos temas diferentes. :Posteriormente.interviene ‘el Tesorero Municipal

qulen extenorlzo “Una de. Ias jus{if:camones era una amphac.'én de horano ‘en un momento R i
dado es_una fustificacion que pudiera ser muy puntual refiriéndome ‘a no observab!e pero si. ’f "“\
dejamos ef tema abierto al asunto de productividad, en las mejores condiciones eso: serfa lo éptimo A i
en una-administracién, sin -embargo. dejamos un:- ‘antecedente’ que pudiera generar: ciertas e ]

acuerdo en que .se presente en osta Junta Directiva una propuesta de soluc;on me preocupan
femas, que sea un incremento por productividad cuando no hay un.mecahismo exacto y preciso;
porque la productividad la puede pensar-y decir cada uno.de nosotros de manera diferente, quie
no viene a trabajar y dice que.le hecha todas las ganas del -mundo,-entonces si no hay un
mecanismo para medirla no_debemas considerara. Y dos, el hecho de que haya necesidad de
ampliar un horaric tampoco me convence porque de entrada la.gente dice que si, pero en estricto

sentido esas son horas exfras y si no estan contempladas como tales, le estamos dando la pue 7;?

abierfa a la gente para que mafiana ante una circunstancia, no solo de esta administraeion,
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presente demandas laborales, entonces yo si propongo que los mecanismos que se hagan sean
los adecuados y correctos. atendiendo todas las leyes que existan para que asf suceda; que no
seamos nosotros ef Ayuntamiento o el DIF quien viole las leyes porque la ley faboral es muy clara y
cualquier hora fuera de fa jornada, son. horas extras'y como tal que se paguen y si tenemos un
estimulo para poder hacer fa. compensac:én por efectividad, por productividad, pues que esté en
base a un criterio que sea avalado, discutido y aprobado para su aplicacion”. Hizo uso de la
palabra la Contralora. Municipal en‘los 3|gu1entes términos: “Cuando digo subsanar me
refiero a lo subsecuente de octubre a diciembre, lo gue ya se cometio no lo podemos regresar y.
por eso insisto-en que asume la responsabmdad la Directora porque ella tomé la-decisién, pero
para lo que fafia de aqul a diciembre se busca que nos haga una propuesta a la Junta de cémo se
va a normar con todos los comentarios -vertidos. Coincido fotalmente con. la I;cenorada Janiio en
_que el mejor ejemplo:fo-debemos dar nosotros y por so’ ‘he insistido muycho con el Alcalde,’ porqye
“el Alcalde s una persona comprometida con la transparencia y nosotres*tenemos que generaﬂe
condicionss ‘para que haya congruencia en su discurso, en esa, bandera -que lrae nosotrds
debemos generarle. esas condiciones. Por Io ‘que -propongo en este ‘punto -que -aprobemos. los
estados financieros ya que estos no sofamente abarcan una cuenta que’ s esé mcremento salarial,
viene toda una balanza por eso'yo doy mj voto a favor de la aprobacion. de los estados financieros
pero si. requrero que quede asentado mi manifestacion de inconformidad. relativa al incremento de
sueldos”: Por “instruccion del ‘presidente la secretaria técnica, sometié a

conSIderaclon de :la Junta Dlrectlva si el acuerdo se. considera’ suﬂmentemente o

discutido resultando posntlva la respuesta Y ‘en consecuencia; el preSIdente mdtcé
a la secretaria- técnica consultara en votac;on econdmica. la’ aprobamon de Ios
estados fmancaeros de.los meses de julio a septiembre de 2017, quedando :
aprobado por unanlm[dad en consecuencla $e. explde y otorga eI numero

“CONSIDERANDO: Que conforme al Decreto numero Dosc:entos Setenta -y:Cinco, por el que se
crea el Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Ctiemavaca, son facultades y
- atribuciones de la Junta Directiva, aprobar los estados financieros y vigilar la debida aplicacion de
los fondos destinados al Sistema Municipal; conforme a lo dispuésto en el articulo 11-fraccién 1V
del Decreto de referencia. Qtie &l Organismo debe dar cumplimiento a lo seﬁalado en el articulo 32
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos y 41, 46y 47 de fa Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico: del estado "de - Morelos enviando fa informacion
financiera’que integra la .Cuenta Publica correspondiente al Tercer :Trimestre del Ejercicio Fiscal
dos mil. diecisiete. La Junta Directiva del Organismo tiene a bfen emmr el siguiente: ACUERDO
01/EXT/14/17 POR EL QUE SE.APRUEBAN LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL SISTEMA
MUNICIPAL - PARA EL DESARROLLO - INTEGRAL ::DE “LA" FAMILIA DE . CUERNAVACA
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE JULIO A SEPTIEMBRE DE. 2017 UNICO.- Se
aprueban-por: unan.rmldad de votos los estados financieros del Sistema Municipal para el Desarroffo
Integral de fa. Famifia de Cuemavaca correspondientes a los meses.de julio a septrembre de 2047,
TRANSITORIOS UNICO.- El presente acuerdo entrara en vigor-al dia siguiente.de su. aprobacion
por la Junta Directiva. Dado en'la C.vudad de Cuernavaca Morelos a !os diec.rstete dfas del mes de 4
octubre del afio dos il AIECISTEle,” ==+ iacin i e s
Una vez ‘agotados los puntos en cartera el Premdente declaro ‘clausurada la

Primera Sesién Extraordinaria de la Junta Directlva del Sistema Municipal para 9!/ )

Desarrollo Integral de la Familia de Cuemavaca S|endo las once horas con
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* GUAUHTEMOG BLANCO. BRAVO ' WODESTA RUIZ SANTOS |
- PRESIDENTE " REGIDORA DE LA COORDINACION DE
| . . ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

LiC. ANA ISABEL YARTO WONG ~7° *  LIC. ALEJANDR A’él_LLo soTo

EN SUPLENCIA DEL REPRESENTANT REPRESENTANTE DELSE
DEL SECTOR EDUCATIVO DE NIVEL e
£ 5-f.;:SUPERIOR R

MARILU SAHUAYA ZAVALA ABEL CIRILO HERNANDEZ LOPEZ
 DIRECTORA GENERAL . = |~ . COMISARIO

R o SECRETARIA|TECNICA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL_ACTA DE LA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA ‘DEL SISTEMA* MUN[CIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA, CELEBRADA CON FECHA DIECISIETE DE CCTUBRE DE
2017.
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