-DEPENDENCIA: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA
SECCION: SECRETARIA
JUNTA DIRECTIVA

\Y4

CUERNAVACA  E5itics.

“Afic del Centenario de la Promulgacién de la
. Const tucn‘m Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

ACTA DE LA PRIMERA: SESION ORD!NARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
SISTEMA MUNICEPAL PARA EL DESARROLLO !NTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CUERNAVACA, ORGANISMO PUBLICO DESCENTRAL]ZADO DE LA
ADMINISTRAC[ON PUBLICA DEL- MUN]CIPIO CELEBRADA EL DIA MARTES
TREINTA DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE -=rrnsrntmnsmsaizanmsnmsmmmmssnsmsmsmn
En la Cludad de Cuemavaca Cap;tal del Estado de Morelos SIendo ias doce horas del
ocupa el DIF Muntmpaf los mtegrantes de la Junta: Dlrectlva del Slstema Munlc:lpal para
el Desarrollo Integral de fa:Familia de Cuernavaca; con fundamento en lo dispuesto por
el artlculo 41 fraccmn XXX de Ia Ley Orgamca Mummpa[ del Estado de- More[os la
Bravo, qwen prewo al: inicio de la: sesmn agrademé la aS|stenc|a de qulenes aceptaron
el cargo de Representante de Sector Social y Representante del:Sector Educativo de
Nivel Superior, la Licenciada AIe}andra Jarillo Soto_i_yﬁ-el Doctor Jesus Alejandro Vera
Jiménez, respectlvamente ~oi
A continuacion:la Secretaria- Técnica’ por lnstrucmon del Presudente procedlé a pasar
lista de asistencia a los: integrantes de la Junta, encontrandose. presentes Cuauhtemoc
Blanco - Bravo, Presndente Municipal; Denisse Arizmendi Villegas, Sindico Municipal; )
Modesta Ruiz Santos, Regidora: de: Coordmacnén de. Organismos :Descentralizados; c:
Mirna Zavala Zafiga, “Contralora® Municipal;~“José: Alejandro Jes(s Villareal Gasca,*
Tesorero Munlcu:)al Jestis Alejandro Vera Jiménez, Representante del Sector Educativo
de Nivel Superior; y Alejandra Jarlﬂo Soto Representante del Sector Somal ---------------
~Una vez declarad_o el

- los integrantes de.la‘junta.
Acto seguido, la. Secretana Técnica por instrucclones del Presidente dio Iectura al orden

del dfa, integrado-con los. sigwentes asuntos a tratar: 1) Pase.de lista de los mtegrantes
de la Junta Directiva; 2) :Declaracién del quérum !egal :3) Toma de Protésta a los

Integrantes.de la Junta Dtrectlva 4).Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del %

Dia; 5) Presentacién y en su‘caso, aprobacnén del presupuesto de egresos 2017; 6)
Presentacidn: Y- en-su caso, aprobacién del Programa Operativo Anual: {POA) 2017, 7)
Presentacion y.en su.caso, aprobacion del organigrama, estructura organica 'y tabulador
de salarios; 8) Presentac:on y.‘en_su caso, aprobacion ‘de la terna para designar al
Comisario del Sistema. Mummpaf para el Desarrollo - Integral de la Familia de
Cuernavaca; 9) Entrega del: lnforme de acth[dades 2016 por: parte de la Directora
General del Sistema Municipal DIF: Cuernavaca 10) Asuntos Generales; y 11).Clausura
de la sesién. Enseguida la Secretaria Tecmca por: lnstrucmones del Presidente, sometio
a votacion econdmica el orden-del dia, siendo ‘aprobado por unanlmldad de los

asistentes. --- A i
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Se procedid con el desahogo del siguiente punto del orden del dia, que es la
presentacidn y en su caso aprobacion .del presupuesto de egresos 2017, por
instrucciones del presidente, la" presentacson fue-hecha. por la Directora General del

Organismo, Marill Sahuaya Zavala; quien dijo’ “En ef presupuesio que se anexé a sus carpetas
se muestra de manera cafendarizada la integracion los recursos finahcieros que se estima recibir. Dicho
presupuesto se integra,-por-los veintian, millonesochocientos. cuarenta mil -pesos, correspondientes al
tocho financiero que se le asigné a este Sistoma - “Municipal DIF Cuernavaca: en el prestupuesto de
egresos del Ayyntamiento de Cuernavaca, para el ejercicio fiscal 2017, aprobado el: pasado 27 de abril de
2017 mediante-acuerdo de cabildo nimero SO/AC-252/27-1V-2017. Asimismo estimamos recibir al cierre
del ejercicio;-un> monto de-por lo menos-un-millén de’ -pesos, por: concepto de: ingresos propios
prmcrpaimente mtegrados por las cuotas de recuperacion,: que:de conformidad:con lo seffalado en la ley

de ingresos, se destinaran: exc[us;vamente ala prestacion delos: serwofos as;stencrales que brinda este

seﬁalado de veintitn miﬂones ochomentos cuarenta . mil pesos y en fa forma que se infegra en sus
carpetas es como se ‘soficita.al ayuntamientola reaﬂzac;én de las transferencias. presupuestales a este
Organismo. De dicho presuptiesto se esté destinando un ochenta punto-noventa y uno por'cianto para el
pago ‘de [os servicios personales, es:decjr las remuneraciones_al personai por:uh-monto de diecisiete
millones seiscientos. setenta mil pesos;: s -dos milpesos-para cubrir: el rubro de
materiales y summ.vst‘ros Asimismo:-un: nueve punto cuafenta -por cienlo,-equivalente a dos’ millones
cincuenta’ y dos: mil: pesos ‘para servicios generales. Para el rubro de transferencias asignaciones,
subsidios y ofras ayudas se estd consm'erando el-uno punto. cmcuenta y.sels por.ciento equlvalente a.un
monto_de frecientos cuarenta mif pesos. -Yfinalmente, el dos punto dieciocho por clento por’un monto de
cuatrocientos setenta y seis mil pesos para bienes muebles, inmuebles e mtang les”. Concluida la

presentacion; Mirna Zavala Zdfiga,. Contralora Mummpal pidid-el uso. de Ia pal_abra para—

manifestar lo siguiente; “Enel desglos o5l0 ¢
servicios generafes se encuentra en los primeros meses tina cantrdad que dista mucho y a pan‘rr de mayo

y hasta fin de afio. para te!efonla celular, la pregunta nada mas serla a que corresponde esta servicio. La
Secretarla Técmca duo en respuesta qu' -ese -presupuesto se tlene consuderado para

secrétar:a tecmca:conswté en _votadnon econémica’ Ia aprob' _cubn det presupuesto 2017
quedando: aprobado por. unanamidad de los asistentes, en consecuencia,: _se__explde y
otorga el nimero correspondzente -al-presente - ‘Acuerdo, quedando de : la’ manera

SlgUlente A JUNTA DIRECTIVA DEL. "SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO-INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES  QUE LE . CONFIERE EL
ARTICULO 11:DEL DECRETO-NUMERO DOSCIENTOS SETENTA.Y.CINCO: POR EL QUE SE CREA
EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE. LA FAMILIA DE CUERNAVACA,
MORELOS COMO ORGANISMO: PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO; ASI COMO EL ARTICULO 7 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL MISMO, Y;
CONSIDERANDO: Que conforme al -Decrefo nimero Dosclentos Selenta: y:Cinco, por el que se crea el
Sistema Municipal para el Desarrolfo Integrai de la Familia.de Cuernavaca, son ‘facuitades y atribuciones
de la Junta Directiva, aprobar: o-modificar,-en su caso '_:e rograma ‘anyial de trabajo, los presupuestos
anuales de ingresos y egresos, fos planes; programas, proyectos, e informes que le sean presentados
por el Director General; conforme a lo dispuesto en el articulo 11 fraccion if del Decreto de referencra

’’’’’
e
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Que carresponde a la -Junta Directiva emilir la normatividad interna del Sistema Municipal DIF
Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en ef articulo 7 fraccion It del Reglamento interior del
Sistema Municipal DIF Cuernavaca. Que-el Presupuesto de Egresos del Organismo debe adecuarse al
Presuptiesto de Egresos autorizado. por ol Ayuntamiento de’ ‘Cuernavaca, Morelos, para el Ejercicio Fiscal
2017 mismo que consta en el Actierdo; SO/AC-252/27-1V-2017 aprobado por el Cabildo el pasado 27 de
abril de 2017. La Junta Directiva del Organismo tiene a bien emitir el siguiente; ACUERDO 01/0RD/01/17
POR EL QUE SE APRUEBA EL PRESUPUESTQ.DE EGRESOS 2017 :DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA .FAMILIA.DE CUERNAVACA UNICO.- Se aprueba el
presupuesto de egresos 2017, del Sistema’ ‘Municipal para el Desarroﬂo Integral -de la Familia de
Cuernavaca, mismo que se agrega al presente acuerdo como-anexo uno-formando parte integrante del
mismo. TRANSITORIOS UNICO.- El presente acuerdo entrard en vigor al dfa siguiente de su aprobacion
por la Junia Diréctiva, Dado en'la Ciudad de-Cuernavaca, Morejos, a Ios tremta dias del mes, de mayo def
aflo dos mil diecisiete. (Los; mtegrantes de la Junta Directiva). ===
El sexto punto del orden-del-dia corresponde ala presentacson y-en su caso. aprobac:on
del Programa Operatlvo Anual POA (2017). Conforme a'la’ instruccion del Presidente, la

presentacion fue hecha por la Directora General del-Organismo, en el siguiente sentido:
“Dando. cumphm/ento a los articulos 4y 15.de la Ley de Prestpuesto;:Contabilidad.y Gasto. Pablico del
Estado:de Morelos,’ ‘nuestro’ programa 'operativo anual es el documento que sustenta el presupuesto de
egresos, ‘ya que contempla en st -contenido aspectos admmlstrattvos Y operat.'vos acciones de
coordinacion gubernamentai acciones .de concertacion social, obfet:vos -gsfrategias,: indicadores de
desempeiio con sus metas; prioridades, beneficios, cuantificacion del gasto, unidades responsables de
su ejecuycion y las. acciones de: segu:mlento control y evafuacfén def desempefio, Se informa que nuestro
programa operativo-anual (POA 2017),- se integra por 1 proyecto, denominado. "Desarroflo Integral de la =wmwey
Familia de Cuernavaca’-y-este"a su vez por 17 indicadores de desempefio de los cuales se.ira evaluando 3
- su cumplimiento mediante los reportes “Informe. de Gestion Gubernamental” y- “Segwm!ento de Avance  ~
Fisico-Financiero” los cuales=-se-- envfan “al. Ayuntamiento. de. manera - trimestral.’. Concluada la

presentacién la representante del sector soclal Alejandra Jarliio Soto hlzo uso de la

General de :
. :‘:Sln embafgo
“mayores y todo

lmplementar apncacrén de fitior: dentro de las escue!as pubhca' HE
drea de rehabilitacion, en-la:UBR tenémos un Indice muy alto de personas que requreren rehabmtacmn y

es a‘c&nde 'mas trabajo estamos. generando para levantar las. dreas-y- que el servicio sea’ otorgado de
manera oportina. Pregunté nuevamente Alejandra Jarillo Soto si existe algun comparatlvo
respecto-al Programa Operativo que se esta considerando para.este afio, a lo que la

Directora General respondlo “Tenemos un comparativo de fres afios que do manera interna se
trabajoé como una reingenisrla administrativa, donde se hizo el. comparatfvo de. atencién-servicio, calidad-
calidez, incrementos y -salidas-a comunidades. También se-pueden consulftar los resulftados a través de

transparencia,” La. secretana técnica sometiéd a consideracién de la Junta Directiva si el
acuerdo se considera suficientemente discutido resultando positiva ‘la respuesta y en
consecuencia, por instruceion del presldente la secretaria‘técnica consulté en votacion

econdmica la aprobacion del programa operatwo anua[ (POA) 2017, guedando

aprobado por unanimidad de los asistentes; ‘en” ‘consecuencia, se exp|de y otorga el
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numero correspondiente al presente Acuerdo, quedando de la manera siguiente: "LA
JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL .PARA.EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE GUERNAVACA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES:QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 11 DEL
DECRETO NUMERO DOSCIENTOS: SETENTA-Y -CINCO; POR El. QUE SE CREA EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA:DE-CUERNAVACA, MORELOS
COMO ORGANISMO  PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADM!NISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO; AS[ COMO 'EL ARTICULO . 7 DEL: -REGLAMENTO INTERIOR DEL MISMO, Y;
CONSIDERANDO:. Que conforme al Decreto niimero: Doscientos Setenta y Cinco, por el que se crea el
Sistema Municipal para el Desarrolio’ !ntegral de la Familia de Cuernavaca, son facultades y atribuciones
de la Junta Directiva, aprobar .o modificar, en su caso, el programa anual de trabajo; fos presupuestos
anuales de ingresos y egresos, los planes, programas proyectos e informes que le sean presentados
por el Director General; conforme a jo:dispuesto en el articulo 11 fraccién If. del mismo:. Que corresponde
a la Junta Directiva emitir la-normatividad interna del Sistema Municipal DIF Cuernavaca, de acuerdo con
lo establecido en el artfculo 7. fraccion I del Reglamento Interior dél Sistema- Municipal DIF. Cyernavaca,
Que para la elaboracion-def. -Programa Operalivo.Anual. 2017 se tomd en- cuenta el Presupuesto de
Egresos autonzado al Orgamsmo por ei Ayunfamlenfo de Cuernavaca Morelos, para ef EjBI‘CICIO Fiscal

201 7 La Junta Dfrectzva del: Organlsmo tiene a bren emitir el s:gwente ACUERDO 01/ORD/02/1 7 POR
EL QUE: SE APRUEBA EL:PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2017:DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL'DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA" ARTICULO PRIMERO.- Se
aprueba el Programa Operativo Anual 2017, mismo que se agrega al presente acuerdo COMO.anexo uno

Sistema Municipal para el Desarroﬂo Integral de fa Familia de 0uernavaca a realizar los actos necesarios
para el cumplimiento.del acuerdo que precede. TRANSITORIOS UNICO.- El presente acuerdo.entrara en

vigor al-dia siguiente de su aprobacrdn por. la Junta Directiva. Dado " en la- Ciudad .de ‘Cuernavaca,

Morelos, -a los tremta dfas { ‘integ

Directiva). R T s

El séptimof;punto' -del orden del dia corresponde a la presentacion y
. aprobacion . del organlgrama -estructura ‘organica. y tabulador de salarlos La
_presentacion fue hecha '-_por la_Directora Generai del_Organismo, . por _nstrucmon del ..

- Presidente ‘Mupicipal; quien sefiald: “Ef tabulador de stieldos -
autorrzado desde 2014, poreflo se propone'reafizar un ajuste eliminando la:existencia de columnas “A”,

B y“C"para considerar. solamente un-sueldo desde determinada_cantidad 'y hasta otra, para quedar
conforme al tabulador que.autorizé el ‘ayuntamiento en el presiptesto de egresos 2017.. Porcuanto al

se presenta fa estructura de personal con la finalidad de oficientar las

organigrama y estructura orgémca,. S
actividades propias del organismo'y. disminuir fa contratacion de personal por honorarios.” Concluida la

presentacnén $e puso a discusién el acuerdo pero'no se registré ningin. mtegrante de la
Junta Directiva para hacer uso de la palabra, en consecuencia, el-Presidente instruy6 a
la secretaria ‘técnica: para que consultara en votacidn: econémica la aprobacion del
organigrama,-':_estructura-'orgénicai-xy tabulador de salario: “=quedando aprobado por
unanimidad de los  asistentes;  en -consecuencia; se. expade' ~otorga el nimero
correspondiente al presente’ Acuerdo quedando- dela- ‘manera siguiente: "LA JUNTA
DIRECTIVA DEL SISTEMA. MUN[CIPAL PARA El DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CUERNAVACA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES:QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 11 DEL

DECRETO NUMERO DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO; POR EL QUE SE CREA EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA, MORELOS

“AYUDANOS A AYUDA:
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COMO ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO; AS[ COMO EL ARTICULO 7 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL MISMO, Y;
CONSIDERANDO: Que el Decreto niimero-Doscientos Setenta.y Cinco, por el que se crea ef Sistema
Municipal para el Desarroffo Integral de la Familia de: Cuemavaca, :Morelos como Organismo Publico
Descentralizado de la Adminisiracion Pablica del Municipio de’ Cuernavaca, facuita al Organismo a la
creacion de unidades administrativas que sean nacesarias para el desarrollo- de sus objetivos, las que
conducirén sus actiwdades en formg. programada 'v.de conformidad “afas. prioridades, politicas y
estrategias del Sistema:Nacional para el Desarrolio Infegra! de’la Familia y los Planes Nacional, Estatal y
Municipal de Desarrolfo, asl como de.fos. programas y las polfticas que dicte la Presidencia del Sistema
Municipal, segan-lo establece el artfculo: 8 del Decreto de. referencid. Que corresponde a la Junta
Directiva emitir Ja normatividad interna del Sistema- Municipal DIF ‘Cuernavaca, -de acuerdo con lo
ostablecido en el artfculo 7 fraccion Ii del *Reglamiento Interior:del Sistema Municipal para el Desarrollo
integral de la Famifia de Cuernavaoa La Junta Directiva del Orgamsmo tlene -a-bien emitir-el siguiente:
ACUERDO 01/0RD/03/17..POR. EL. - QUE SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA, LA ESTRUCTURA
ORGANICA Y EL TABULADOR DE SALAR!OS DEL___S!STEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
agrega ‘al- presente acuerdo como anexo . uno. ART/CULO SEGUNDO Se aprueba fa. Estructura
Orgdnica, -misma_que se agrega al presente acuerdo como. ‘anexo dos. ART/CULO TERCERO.- Se
aprueba. el Tabulador de ‘Salarios y ‘se agrega al presente ‘acuerdo como anexo tres. TRANSITORIOS
PRIMERQ.- Se:instruye a la Directora General del Sistema Municipal para.el-Desarrollo !ntegrai de fa
Farmilia de Cuernavaca a. reailzar fos actos necesanos para: ‘of '-'cump!rm.rento de! acuerdo que precede

integrantes de la Junta Drrect:va) s B
El octavo punto del orden dei dla es la presentacion y en su caso aprobac;én de la terna

para desngnar al”Comisario- del Sistema’ Munlc:pa p

Famifia de Cuernavaca. El- prestdente instruyd a la Dlréctora General del DIF para que

SRS

realizara la.. presentamon en uso de |a palabra Marild Sahuaya Zavala dijo: “Como I6
establece e! artfcu!o 11 fraccion Vil de_! decreto de creac:én de este, orgamsmo s_e S mete a esta junta

ptiblica-en aud:torfas revisiones yevaluao:ones entre otros “Asl mismo a pan‘ir de que quede autorizada
fa terna_que les ha' sido::presentada,” de la cual se ‘anexarona sus campetas los curriculum

Concluida: Ia presentamén se puso a’_?jfdlscusmn el acuerdo registrandose _para hacer
pregunto "gE! perfil del Comisano del DIF no tiene que ser contador pubhco de profes:én Y cemfrcado
para practicar auditor{as en ‘cuenta ‘publica? En respuesta. la secretaria ‘t&cnica sefiald que
conforme a lo que se 'sefiala en el DECRETO NUMERQO DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO. POR EL QUE: SE CREA EL SISTEMAIMU' IC'PA ‘PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA® FAMILIA DE CUERNAVACA: “en sl “articulo 27 menciona que el
érgano de vigilancia cuyo titular: se denominara Comisano ‘sera designado por la
Contraloria Municipal, de entre-la terna de ciudadanos que autorice la Junta Directiva,
teniendo las funciones contempladas en el articulo 28 del propio decreto, asi como d
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correspondientes, la misma.se:efiviaré a la contralorfa municipal para-que sea dicha dependencra quien . ¢
designe al titular de la comisaria de -acuerdo. al._articulo. 27 del ‘decreto de creacion ya referido”. *\
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articulo 19 del Reglamento Interior. En seguida por instruccion del Presidente, la
secretaria técnica consultd en votacidn. -econémica si el acuerdo se considera
suficientemente  discutido, _siendo . aprobada la’“suficiencia de la discusién, en
consecuencia, el Premdente instruy6 a la secretaria técnica para que consultara en
votacién econémicala: aprobacion de la terna para desagnar al-Comisario del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de‘la. Famma de: Cuernavaca, quedando aprobado
por unanimidad dei los asistentes; .en consecuencia, se.expide y otorga el nimero

correspondiente “al presente Acuerdo, quedando de la_manera siguiente: "LA JUNTA
DIRECTIVA DEL: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CUERNAVACA ‘EN EJERGICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 11 DEL
DECRETO. NUMERO DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO; POR EL- QUE SE CREA: EL SISTEMA
MUNICIPAL -PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIL!A DE.. CUERNAVACA MORELOS
COMO - ORGANISMOQ - PUBLICO: DESCENTRALIZADO DE LA ADM!NISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO: ASI"COMO EL. ARTfCULO 7. DEL-"REGLAMENTQ . INTERIOR: DEL M[SMO Y,
CONSIDERANDO ‘PRIMERO: Que el an‘!cuio 27 del Decreto nimero. doscientos ‘setenta y:cinco por el
que se Crea el Sistoma Municipal para e} Desarrollo Integral de la Familia. de Cuemavaca dispone que
dicho - Organismo ‘debe contar con un-drgana de vigilancia: cuyo ‘filular se denomina  Comisario.
SEGUNDO: Que la Junta Directiva: esta facultada para aulorizar la ‘terna ‘de’ ciudadanos para la _
designacion del Comisario, de acuerdo con lo establecido en la-fraccion: Vil del articulo 11.del Decreto ™~
referido en el considerando’ antenor La Junta Dtrectlva ha. temdo a bien: emm'r el srgurente "ACUERDO

SISTEMA. MUN!CIPAL F’ARA QDESARROLLO INTEGRAL - DE LA FAMIL!A DE CUERNAVACA

ARTfCULO PR!MERO ‘So. autonza la terna para designar al comisario del sttema Municipal para el
Desarrollo Integral ‘de ‘la Familia de Cuernavaca,: :presentada por la Dfrecmén____G_enera! ARTICULO
SEGUNDQ.- La terna queda. integrada porlos C:C; ‘Raquief Ramirez.Marin, Cesar Miranda: Estrada y AbelkZ
Cirito Heméndez Lépez ART]CULO TERCERO Se instruye a: la: D!rectora Generai del Sistema

nta Directiva. Dado en Ia Giudad: de Cuernavaca “Morel 7 'Ios tfreinta dlas del mes
de mayo def afio dos mil diecisiete, (Los mtegrantes dela. Junta Directiva). - -
El noveno punto del orden del dia es la entrega del mforme'?de_,-actlwdades 2016 por
parte de la Directora'General del Sistema Municipal -DIF - Cuernavaca. El presndente
hace constar la entrega de: dicho- mforme e mstruye ‘a la secretaria; técnlca de
continuidad al orden del dia. :
El décimo’ punto del orden del dia es asuntos generales regtstrandose para hacer uso
de la palabra, cuatro integrantes de la Junta Directiva, se concede en primer lugar el
uso de la palabra al.doctor Jests Alejandro Vera Jiménez, representante del sector

educativo de nivel. supenor quien dle “Quiero en pr'mc:pfo 'agradecer gsta deferencia para con

por ofro lado expresar a “esfa honorable Junta, al presrden_ _;_iinunimpa! y ‘a la directora del DIF

Cuernavaca, que el trabajo que se_viene.realizando si:lo Articulaimos icon la universidad podremos
potenciar muchisimas cosas; hoy por: hoy Ja s!fuac:én de r/esgo en la que se encuentran nuéstros jévenes
y nuestras familias en ef Estado, es una situacion que demanda !a conjuncion de esfuerzos para generar
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sinergias. Tenemos una propuesta en el ambito de la psicologla y la atencion a los adolescentes y quiero
poner a su disposicion un programa llamado por los especialistas “mesosistemas”, hoy sabemos gye los
principales factores de proteccion de los nifios 'y fos:adolescentes son: la famma la escuela y la
comunidad. En la medida en que:nosotros:podamos.generar: sinergras enfre estos fres grupos y construir
estos mesosistemas, los factores ‘de proteccién para los nifios .. .y-jovenes, para prevenir conductas
delictivas, consumo de drogas, consumo de alcofiol, se vuelven uno-de los factores mas decisivos. Es
algo que tenemos mily: estudtado y ‘muy probado; tenemos varios modelos: “y. varios programas de
prevencion de la. violencia, prevenc;én de .fas adicciongs, en ‘las escuelas ‘desde. el ambito de estos
mesosistemas y son Ios programas que qulero poner. a S dfsposmrén Por otro !ado qu.'ero también

impulsar el. proyecto del hospital umversrfano ‘para e!!o nos “estan ofrec:endo las mstalacrones de un
hospital que dejé de funcionar aqui en. Cuernavaca, para realizar de manera conjunta esltos particulares
la universidad y ol mummpfo, ‘gste proyecto ¥ que sea el hospital umvers;tar:o ¥ que mejor.que sea en el
marco de este Sistema -Municipal para el Desarrollo Integral de Ja Familla.de Cuernavaca.que estan
impulsando .todos ustedes, seria.muy gratificante.que pud.'éramos ‘hacer de este proyecto del hospital
universitario una realidad y que pudisramos dar este servicio a muchas familias que estan necesitadas de
un espacio de afencion de altlsimo nivel. -Por ejemplo ya tenemos ahorita un proyecto doide ‘estamos
generando piel, para pifios. quemados es un proyecto apoyado. por CONACIT y'ténemos muchos ofros
proyectos; Pongo estos dos proyectos a cons:deramon para que en su momento lo.coordinemos y poner
toda la capacidad de-la-universidad af servicio de la ciudadania para hacer.lo.que nostoca hacer por el
bienestar de las familias en-iitjestra ciudad”. Se le concedid el uso de la paiabra ala contralora

municipal, Mirna Zavala Zofiga,: qguien. ‘manifesto: “Haciendo alusion a la instalacion de esta
Junta:Directiva, agradecer a fodos los que “la-integran el compromlso que. tenemos con la asistencia -
sacial-hago una_distincion por supliesto a Alejandra Jarillo y al rector de la universidad por estar hoy en <=
esta mesa que. perfectamente sabemos el compromiso que conlleva el ir acompafiando.a una mstrtucréqf—%f;\
tan noble ‘como es'el DIF, y por:ultimo:éxhortar por:suptiesto.a.la Direcfora y a quignes: hoy.integran ef
DIF a estar atentos af cumphmrento de’la legalidad del destino de los recursos, tomemos en cuenta que el
presupuesto, sobre todo-en.instituciones de esta naturaleza va encaminado a un- bienestar social y eso
debe ser lo.qgiie prevalezca al hacer fa drstr;buc:én de “los recursos, el buen ejfercicio ‘de estos da
 credibilidad a las instituciones pero sin duda da un beneficio social; cyando hablamos de Ia asistencia v
- de fas familias, ab!amos ciedad entera, que esla que hace frente:a.una i6n como la; que .
" vivimos, ‘en un mundo:social’ na democracia-verdadera por o que-de jaria-yc
compromiso como contraforfa municipal - de poder generar: las:.condiciones. para ‘el buen controf )Y
vigifancia.en un drgano. que vaya. acorde con lo que el maximo' 6rgano del- municipio que es: ef cab;ldo ha
determinado en su destino de presupuesto. No omito hacer mencion que.el compromiso .que tiene este
Ayuntaimiento y su Presidente: Municipal Cuauhtémoc Blanco, es hacer en el hecho lo que -alienda una

transparencia y.una rendicion de cuentas. La. Sindico Municipal, en uso de la. palabra sefiald

que: “Buenas fardes miembros de la Junta Directiva, ‘pliblico que nos acompaﬁa es-para mi un honor
estar presente o esta anera Sesién Ordinaria de la Junta Directiva, en primer lugar quisiera agradecer
el apoyo y -compromiso por pan‘e de. las autoridades de este Sistema Municipal DIF -Cuernavaca que
durante el afio anteriory fo que-va.de. este habian insistido .en la necesidad de instalar la Junta Directiva
del Sistema Mumc_!pa! DIF: Cu_em_avaca ¥ e_st_o se debe a [a__s;mp(e__ra_z_on_de que esta Junta Directiva es el
méximo organo de control y.goblerno dentro de este Sistema; como ya bien:mencioné fa Contralora, al
respecto debo seffalar mi preccupacion de que sea hasta un-aflo cinco meses después de fa enirada de
-esta administracion la presenle instalacion:de esta Junta Directiva.y ‘ese tema de transparencia y la
aplicacion de recursos es lo que me preocupaba pues ahora.es.de:lodos sabido que esta Junta es la
encargada de aprobar el presupuesto-de egresos y los cortes de caja mensuales, tal y como es el caso
de la presente sesion donde aprobamos ef presupuesto para egle afio 2017 srt acion que evidentemente
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no acontecié ef afio pasado, sin embargo debo aplaudir que en base a estos esfuerzos y la intencién de

todos los aquf presentes podamos hacer posible esto y contribuir con la sociedad de diferentes maneras,

desde las ayudas sociales que son:la.esendia:.de ‘este Sistema, hasta contribuir en el tema de
transparencia y asl poder dejar claro a la sociedad nuesira intencion de ayudar y sacar adefante a
Cuernavaca, agradecer al recfor. Alejandro Vera Jiménez fos® ‘programas. que pone a disposicion del
Sistema Municipal para:generar sinergias.a favor defa poblacion vulnerable”: También hizo uso de la

palabra la regldora de Organlsmos Descentralszados Modesta Rmz Santos quien

com:s;én resultaba preocupante porque aunque por pan?e de !a D:rectora recrbfamos la informacion
correspondiente a las actividades que se estaban:realizando, aun cuando no se contaba-con esta Junta
Directiva instalada. Quiero felicitar a la.Directora General, fa-verdad es que desde que esté al frente ha
dado buenos resu.ftados se ha wsto ese cambro a mi que me tocé trabajar como lider-de colonia me
actualmente 'se retoma, muchas gracras y aqul estamos apodando para segwr traba,rando on. benefrmo de
los grupos ‘Vulnerables qise tarito fo necesitan’;-=-=- e e
Una vez agotados los puntos en: cartera el Pres;dente declaro clausurada Ia Primera

Sesrén Ordlnana de Ia Junta Dlrectava del Sistema: Munlmpal*para el Desarro[lo lntegral

MO b STARUIZ SANTOS

:. ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

UNI,CIP.AI;_'_;f-‘______‘_:,_‘; |

, NDRO VERAIMENEZ ~ LIC. ALEJANDRA.: ARILCO SOTO
PRESEN:E, ELSECTOR  REPRESENTANTE DEL|SECTOR SOCIAL
EDUCATIVO DE NIVEL SUPE RIOR

DR. J

“MARILU SAHUAYA ZAVALA - | \
DIRECTORA GENERAL
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