
 

 

FUNCIONES GENERALES DEL INSTITUTO  
DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 

DEL ESTADO DE MORELOS  
 

 

El Instituto de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal es un organismo público descentralizado con 

personalidad jurídica y patrimonio propio.  Sus funciones principales son los siguientes: 

 Proporcionar asesoría y asistencia técnica a los municipios que lo soliciten;  

 Brindar capacitación permanente a los miembros de los Ayuntamientos que así lo 

demanden, con el fin de impulsar el servicio civil en el ámbito municipal;  

 Proporcionar asistencia técnica en materias administrativa, de planeación y de hacienda 

en las áreas en que estas materias sean competencia de los Ayuntamientos;  

 Coadyuvar con los Ayuntamientos en la formulación de proyectos de carácter 

reglamentario o manuales administrativos, que busquen la organización óptima de la 

administración pública municipal;  

 Promover, coordinar y realizar programas de investigación, capacitación, información, 

asesoría, difusión, estudios, encuestas y análisis de la organización, problemática, 

costumbres y tipología de los municipios, a fin de diseñar instrumentos metodológicos 

para la capacitación de los Ayuntamientos, a petición expresa de éstos;  

 Colaborar con los Gobiernos Municipales en la elaboración y promoción de proyectos de 

desarrollo municipal, cuando lo soliciten;  

 Apoyar en la realización de programas de desarrollo que provean una mayor participación 

ciudadana y vecinal a través de la concertación de acciones concretas con las distintas 

organizaciones sociales y privadas, cuando lo soliciten uno o más municipios;  

 Promover programas o proyectos de colaboración intermunicipal para emprender 

acciones prioritarias de uso común, así como aquellas que den solución a problemas afines 

entre dos o más municipios, a través de la concertación e intercambio de recursos y 

actividades;  

 Organizar y celebrar reuniones estatales, regionales, y nacionales para el intercambio de 

experiencias municipales, con la intervención directa de las propias autoridades 

municipales, y efectuar análisis de temas prácticos y problemas comunes de los 

municipios, incluyendo los proyectos y programas estatales que se relacionen con la 

realización de obras que afecten a dos o más municipios;  

 Editar y difundir por medio de publicaciones y actos académicos los resultados de trabajos 

de investigación científica, estudio, análisis, encuestas y recopilación de información que 

realice el propio Instituto y de las acciones que apoyen los programas de capacitación 

municipal, a través de los diferentes medios de comunicación, incluyendo los electrónicos 



 

 

y la Internet;  

 Planear, organizar y operar un centro de información, estadística y consulta relativo a las 

leyes, reglamentos, bandos y todo tipo de publicaciones y documentos que sirvan de base 

para la creación de una biblioteca especializada en temas municipales;  

 Planear, promover, coordinar y llevar a cabo la realización de cursos, seminarios, foros, 

diplomados y otros eventos similares de capacitación municipal, que permitan contribuir a 

la ampliación de conocimientos de los servidores públicos municipales;  

 Promover la celebración de convenios y acuerdos entre dependencias, entidades públicas, 

instituciones privadas nacionales o extranjeras con los Municipios, a fin de fortalecer la 

actividad municipal;  

 Celebrar todo tipo de convenios, contratos y acuerdos con autoridades municipales, 

estatales, federales, dependencias y entidades de la administración pública, 

organizaciones sociales, educativas y de investigación, para la realización de sus fines, 

conforme a esta Ley y su Reglamento. 

 Generar acciones de seguimiento y evaluación de las diversas instancias involucradas en el 

proceso de capacitación;  

 Llevar a cabo las acciones necesarias para la obtención, administración y utilización de los 

recursos financieros, materiales y humanos para la operación y funcionamiento del propio 

organismo;   

 Todas aquellas que le permitan cumplir con el objetivo fundamental del Instituto; y las 

demás que le otorguen otras Leyes y las que acuerde la Junta de Gobierno. 


