ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL TABULADOR DE SALARIOS Y
COMPENSACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA, APROBADO POR EL
CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SESION DE FECHA SIETE DE MAYO DE
DOS MIL TRECE.

Ciudad Universitaria. 20 de junio de 2013.

C.C. INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 19 fraccion I de la Ley Orgénica
de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos y 35 parrafo segundo y 45 del Estatuto
Universitario me permito someter al Pleno de esta autoridad universitaria, como asunto de
obvia y urgente resolucion, el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL TABULADOR DE SALARIOS Y
COMPENSACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA, APROBADO POR EL
CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SESION DE FECHA SIETE DE MAYO DE DOS
MIL TRECE.

CONSIDERANDO

I.- Que el Consejo Universitario en su sesion de fecha siete de mayo de dos mil trece,
aprobd el tabulador de salarios y compensaciones del personal de confianza de la UAEM,
asi como los Lineamientos para la aplicacion de las compensaciones.

II.- Que derivado de la aplicacion del Tabulador, se presentaron manifestaciones de
inconformidad por los trabajadores de algunas categorias del personal de confianza.

Por lo expuesto y fundado, se modifica el tabulador de salarios y compensaciones del
personal de confianza de la UAEM, aprobados por el Consejo Universitario en su sesion de
fecha siete de mayo de dos mil trece y publicados en el Organo Informativo Universitario
"Adolfo Menéndez Samara” No. 73 quedando de la siguientes manera:

Tabulador de Salarios y Compensaciones del Personal de Confianza de la UAEM

SALARIO COMPENSACION | COMPENSACION

CATEGORIA SALARIO BICATORCENAL | BICATORCENAL | BICATORCENAL
SALARIAL BICATORCENAL NETO BRUTO NETO

RECTOR 63,341.68 45,000.00 63,341.68 45,000.00

SECRETARIO 56,439.64 40,000.00 56,439.64 40,000.00
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COORDINADOR GRAL. |46,924.92 35,000.00 46,924.92 35,000.00
DIRECTOR GRAL. 33,916.88 25,000.00 33,916.88 25,000.00
DIRECTOR DE AREA, 25,470.98 20,000.00 25,470.98 20,000.00
SALARIO SALARIO VALES DE
NIVEL BICATORCENAL | BICATORCENAL DESPENDA
CATEGORIA SALARIAL SALARIAL BRUTO NETO BICATORCENALES
COORDINADOR DE
AREA NIVEL 3 21,764.16 18,080.00 614.00
NIVEL 2 19,526.20 16,368.42 614.00
NIVEL 1 17,288.24 14,617.02 614.00
JEFATURA DE DEPTO. NIVEL 3 16,169.26 13,736.90 614.00
NIVEL 2 13,931.30 11,976.88 614.00
NIVEL 1 12,812.32 11,097.04 614.00
ASISTENTE TECNICO NIVEL 3 9,455.38 8,465.50 614.00
NIVEL 2 8,336.40 7,547.04 614.00
NIVEL 1 7,217.42 6,613.00 614.00

El presente tabulador de salarios y compensaciones se actualizaréa conforme a los
porcentajes de incremento que establezca anualmente, en sus politicas salariales para las
instituciones publicas de educacion superior, la Secretaria de Educacion PUblica del Poder
Ejecutivo Federal. Asimismo, las compensaciones previstas en el presente tabulador, se

pagaran de conformidad con los lineamientos anexos.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo iniciara su vigencia a partir del dia habil siguiente de la
fecha de su aprobacion por parte del Consejo Universitario.

SEGUNDO.-Como excepcién a lo previsto en el articulo primero transitorio del presente
acuerdo, este tabulador aplicard para Jefes de Departamento y Coordinadores de Area a
partir del veintiocho de mayo de dos mil trece mientras que para los Asistentes Técnicos
entrara en vigor hasta el dia dieciocho de julio de dos mil trece.

TERCERO.- Los Coordinadores de Area, los Jefes de Departamento y los Asistentes
Técnicos, volveran a obtener la categoria y el salario que tenfan antes del veintiocho de
mayo de dos mil trece. Esto en el entendido de que no se les aplicara ningun descuento a
su salario, por concepto de los pagos hechos con motivo de la aplicacion del tabulador
anterior.

CUARTO.- Con excepcion del Rector, a los trabajadores académicos de confianza que
renunciaron a sus estimulo al desempefio, se les aplicara el presente tabulador de manera
retroactiva al primero de enero del afio dos mil trece.

QUINTO.- El pago de las compensaciones para el presente gjercicio presupuestal dos mil
trece previstas a partir del nivel de Director, se realizard de acuerdo al presente tabulador
y conforme a las condiciones en que se venia efectuando hasta antes de la aprobacion
de los lineamientos aprobados el siete de mayo de 2013.

SEXTO.- Los Lineamientos de la compensacion del personal de confianza aprobados por
el Consejo Universitario en su sesion de fecha siete de mayo de dos mil trece y publicados
en el Organo Informativo Universitario “Adolfo Menéndez Samara” No. 73, entraran en
vigor el dia primero de enero de dos mil catorce.

SEPTIMO.- Se declaran salvaguardados los derechos laborales de los trabajadores de
confianza de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, en términos de las
disposiciones aplicables.

OCTAVO.- Se deroga cualquier disposicion que se contraponga a lo previsto en el
presente acuerdo.
NOVENO.- Se ordena la publicacion del presente acuerdo en el Organo Informativo

Universitario “Adolfo Menéndez Samara”.

ATENTAMENTE
Por una humanidad culta
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ANEXO

LINEAMIENTOS DE LA COMPENSACION DEL PERSONAL DE CONFIANZA.

Los presentes lineamientos son un instrumento que busca dar transparencia a la
aplicacion del sistema de compensaciones salariales del personal de confianza

que se encuentra en activo.

El propdsito de los lineamientos es regular el acceso individual del personal de

confianza activo a una compensacion independiente de su salario base.

La compensacién debera de responder a los siguientes principios:

1. Distribucion diferenciada. A cada trabajador se le debera compensar su

esfuerzo individual para mejorar su rendimiento en favor de la institucién.

2. Distribucion balanceada. Las compensaciones han de representar un

incremento proporcional de aumentos en funcién de meritos objetivos.

3. Distribucion Racional. Las compensaciones deberan de ajustarse siempre a

la disponibilidad presupuestal.

4. Distribucion estimulante. La compensacién ha de convertirse en un estimulo

para mejorar la eficiencia y eficacia en el trabajo.

La aplicacion de las compensaciones se realizara de conformidad con las

siguientes politicas:

1. La compensacion se aplicara en funcién de la disponibilidad presupuestal

de la institucion.

2. La compensacioén aplicable variara en funcion de los resultados de Ia
evaluacion efectuada al trabajador. Esta compensacion, en ningun
momento y circunstancia, podra ser mayor al monto fijado en el tabulador

aprobado por el Consejo Universitario.



3. La compensacion se actualizara de manera anual en funcién del porcentaje

del incremento salarial.

4. La compensacion no ha de considerarse para efectos de prestaciones y de

la pensioén jubilatoria.

5. El procedimiento para la aplicacién de las compensaciones lo definira la

Rectoria, la Coordinacion Administrativa y la Direccién de Personal.

La aplicacion de la compensacién se efectuara de acuerdo a los siguientes

criterios:
1. Categoria Salarial.
2. Preparacion y pertinencia

Estudios realizados y capacitacion pertinente con las funciones
inherentes al puesto ocupado.

3. Antiguedad Genérica.

Tiempo continuo de servicio que el trabajador ha prestado a la institucion,

principalmente como personal de confianza.
4. Responsabilidad y Productividad.

Compromiso institucional y rendimiento en las funciones que se

desarrollan habitual y de manera extraordinaria.



