DEPENDENCIA: CABILDO

PRESIDENCIA MUNICIPAL

. Sesion Ordinaria de Cabildo 7 de agosto de 2014
ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA EL SIETE DE AGOSTO
DEL ANO DOS MIL CATORCE. --------=----- - M

En la Ciudad de Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos, siendo las diecisiete horas con treinta
y ocho minutos del dia siete de agosto del afio dos mil catorce, se reunieron en el Salon de Cabildo
“José Maria Morelos y Pavéon”; los ciudadanos integrantes del Ayuntamiento. Acte seguido, el
Secretario por instrucciones del Presidente Municipal, procedié a pasar lista de asistencia a los
integrantes del Cabilde; encontrandose presentes los Ciudadanos: Presidente Municipal Jorge
Morales Barud, regidoras y regidores: Luis Alberto Medina Delgado, Pablo Andre Gordillo
Oliveros, Alfredo Gutiérrez Trueheart, Jesis Valdemar Castafieda Trujillo, Juan Jaramillo Fricas,
Roselia Unidstegut Bahena, Luis Fernando Hidalgo Galicia, Romualdo Salgado Valle, Victor
Saucedo Tapia, Dulce Maria Anas Ataide y Felipe Dominguez Alarcdn; con la inasistencia
justificada de la Regidora Tania Valentina Rodriguez Ruiz y la injustificada del Sindico Fernando
Josaphat Martinez Cu. —--mmmmm s oo s e e e e

S O /

Declarado el quérum legal, el Secretario, por instrucciones del Presidente Municipal, sometié a / -

consideracidn de los integrantes del Cabildo, el orden del dia con los siguientes asuntos, ------------ /

1) Pase de lista de los integrantes del Ayuntamiento. ---------- T /

2) Declaracion del quorum legal. -----=mmmmsmmmmm oo \

3) Lectura y aprobacién del orden del dia. —-=--=--==-=sommomm oo }

4) Presentacion, discusion y en su caso, aprobacion del proyecto de Acuerdo que contiene la ;
declaratoria del Centro Histérico del Municipio de Cuernavaca, Morelos, --------=-=cmmecemamaaan %4

5) Presentacion, discusion y en su caso, aprobacidn del proyecto de Acuerdo mediante ¢l cual se /,\
autoriza al Prestdente Municipal Constitucional de Cuernavaca, Morelos, a suscnbir en b

nombre y representacion del Ayuntamiento, contrato de donacion de la obra cinematografica
denominada “A mi Bella Cuemnavaca’, «-----mmmmmmmmm oo oo o e

6) Presentacidn, discusion y en su caso, aprobacién del proyecto de Dictamen emanado de las
comisiones unidas de Gobernacion y Reglamentos y de Seguridad Publica y Tréansito, relativo
al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Polictal para el Municipio de Cuernavaca,

7) Presentacion, discusion y en su caso, aprobacidn del proyecto de Acuerdo que aprueba la
iniciativa de Decreto por el cual se reforma el articulo 136 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos. ——-------=m=mmmmmmmsmsermsmmmmm s \\«\{

8) Presentacion, discusidén y en su caso, aprobacién del proyecto de Acuerdo que autoriza al 0\
Presidente Municipal para que a nombre y representacidn del Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, solicite al Poder Legislativo Local; prevea en el Presupuesto de Egresos del
Gobiemo del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal 2015, ¢l establecimiento de un fondo 3}
especial de apoyo financiero para los 33 municipios del Estado, para cubrir pasivos historicos, v\
principalmente derivados de laudos laborales y administrativos.------«=-==-v=msmmmsmmomsoocnoneoos x
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representacion del Ayuntamiento, solicite al Poder Ejecutivo de) Estado Libre y Soberano de
Morelos, cumpla con el exhorto que le realizé el Congreso Estatal, para que la partida
presupuestal del egjercicio 2014, denominada “Extraordinarias y Complementarias”, con un
valor de 121 millones 690 mil pesos, sea destinada a los municipios de Morelos, para saldar
/
s
\
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9) Presentacién, discusion y en su caso, aprobacion del proyecto de Acuerdo por el cual se
autoriza al Presidente Municipal Constitucional de Cuernavaca, Morelos, para que a nombre y

deudas derivadas de laudos y sentencias firmes emitidas por los Tribunales.
10) Presentacion, discusidén y en su caso aprobacidn, del proyecto de Acuerdo que autoriza al
Presidente Municipal Constitucional de Cuernavaca, Morelos, a suscribir en nombre y
representacion del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, Convenio de Colaboracidn con el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA), representado por la Directora
General de Administracion.----- - e e
11) Presentacion, discusién y en su caso aprobacion del proyecto de Dictamen emanado de la
Comision de Gobernacidon y Reglamentos, relativo al Reglamento Interno del Consejo de
Cromstas del Municipio de Cuernavaca, Morelos.
12) Presentacion del proyecto de Acuerdo para la creacion del drea natural protegida de la colonia
del Bosque, Municipio de Cuernavaca, Morelos.
13) Presentacidn, discusidon y en su caso, aprobacion del proyecto de Acuerdo que autoriza al
Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de Cuernavaca, Morelos a suscribir en
nombre y representacion del Ayuntamiento, Convenio Marco de colaboracion con el Consejo
Nacional para prevenir la discriminacion (CONAPRED) y con el Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Morelos. T e e e
14) Presentacion, discusion y en su caso, aprobacion del Dictamen emanado de las comisiones de
Servicios Publicos Municipales; Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Publicas; y de
Gobernacion y Reglamentos, relativo al proyecto de Acuerdo por el cual se declara bien del
dominio publico propiedad del Municipio de Cuemavaca, Morelos el inmueble conocido
como “Parque Melchor Ocampo” de esta Ciudad.-------=-=e-mmmmmmecmmceeene -
15) Presentacién, discusion y en su caso aprobacion del proyecto de Acuerdo que establece las
bases para la intervencién del Ayuntamiento de Cuernavaca, en la Organizacion, Operacidn y
Vigilancia de la “Fera de Tlaltenango” a celebrarse en el presente afio. -~
16) Presentacion de la correspondencia recibida en la Secretaria del Ayuntamiento.------~~~---------
17) Asuntos Generales, —~=-rmmmsammmm s s -
18) Declaracion de un receso para la elaboracidon del Acta de la presente Sesion Ordinana de
Cabildo. e bt
19) Lectura y en su ¢aso, aprobacidn del acta de ia presente Sesién Ordinana de Cabildo.-e~-w-mnen-
20) Clausura de 1a SeS M. = o mmm s o o oo e e e e e

e mm—————————— - e T oh e 3 8 ek 1 e g i e e

En seguida, el Secretario, sometid en votacidon econdmica de los integrantes del Cabildo, ef orden

*—T’/ del dia; siendo el resultado doce votos a favor y como consecuencia aprobado por unanimidad. ----
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El cuarto punto del orden del dia, corresponde a la presentacion, discusiéon v en su caso,
aprobacion del proyecto de Acuerdo que contiene la declaratoria del Centro Histérico del
Municipio de Cuernavaca, MOrelos. —=--==mmm oo s
Al respecto, el PRESIDENTE MUNICIPAL, expresd: “En virtud, de que el proyecto de
acuerdo materia del presente punto del orden del dia, ha sido disiribuido con anserioridad,
solicito al Secretario consultar en votacion economica si se dispensa la lectura del mismo y se
procede a su discusion’. En seguida, el Secretario por instruccion del Presidente Municipal,
consulté en votacion economica a los integrantes del Cabildo, si es de aprobarse dispensar la
lectura del documento de referencia, siendo el resultado doce votos a favor, aprobada la dispensa.
Acto seguido, el Secretario por instruccion del Presidente Municipal, solicité a los presentes
inscribirse para discusion del presente punto; haciendo uso de la palabra ¢l PRESIDENTE
MUNICIPAL, quien comentd: “Me gustaria hacer uso de la palabra en este punio relativo a la
declaratoria del Centro Historico, para dejar constancia del trabajo realizado por representantes
de la Sociedad Civil, de colegios del INHA, de miembros de este Cabildo; en la definicion relativa
a los monumentos historicos y también a lo que se considera el Centro Historico. También es .
importante resaltar que una vez si es asi, se apruebe esta declaratoria tendriamos que pasar la /
misma a consideracion del Congreso, para que también pueda ratificar la misma posteriormente /
hacer los tramites ante el Instituto Nacional de Antropologia e Historia; para que pueda hacer //
declarada a nivel Federal como Centro Histérico, esta declaratoria Federal implicard que habra /
recursos de cardcter Federal para invertir, para preservar y mantener los monumenios y otro tipo
de actividades en el poligono denominado Centro Histdrico, por eso creo que es muy importante/
este paso que este Honorable Cabildo, da el dia de hoy, cumpliendo con los requisitos que se
establecen para que esta parte importante de nuesira Ciudad, de! Municipio de Cuernavaca, sea
considerado como Centro Historico y reconocido por las instancias estatales y tambien por la |,
instancia Federal, por ello, es que solicito atentamente su voto aprobatorio en favor de esia
propuesta de dictamen " ——-mem e s
En seguida, el Secretanio por instruccion del Presidente Municipal, consultd en votacidn
economica a los integrantes del Cabildo, si consideran el asunto suficientemente discutido, siendo
el resultado doce volos a favor. Acto seguido, el Secretario por instruccion del Presidente
Municipal, consultd en votacidon econdémica a los integrantes del Cabildo, si es de aprobarse ¢l
contenido del acuerdo que contiene la declaratoria del Centro Histérico del Municipio de
Cuemavaca; siendo el resultado de doce votos a favor aprobado por unanimidad y derivado del
resultado se acuerda: “JORGE MORALES BARUD, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA, MORELOS: A4 SUS HABITANTES, SABED: QUE
EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES ~__ /
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONST[TUCION POLITICA DE LOS {
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELQS; 32 FRACCION IIl, ¥ 41 FRACCION I DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS: Y, CONSIDERANDO. Que el |,
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, a través de su Representacion en Morelos
después de varios aiios de estudio y de investigacion y tomando en consideracion que en lo l
municipios, se asienta una incalculable rigueza cultural misma gue no solo merece, sino g
debe ser inventariada, protegida, conservada, restaurada y ampliamente difundida en{eld
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marco de corresponsabilidad que establece la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas
Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos para lograr con ello, por una parte, que los gobiernos
municipales vinculen esta riqueza cultural con el desarrollo sustentable y por la otra, el
apropiamiento racional por parte de la comunidad para que de esta forma participe en su
proteccion y conservacion, manteniendo viva su herencia y el legado cultural que nos da
identidad, ha estimado importante ofvecer el apoyo técnico juridico al Ayuntamiento de
Cuernavaca para generar un documento que aprobado por el Cabildo de certeza juridica a
las acciones municipales de proteccion y conservacion del patrimonio cultural. En el
municipio de Cuernavaca, el patrimonio cultural se encuentra conformado por 83 zonas
arqueoldgicas inscritas en el Registro Publico de Monumentos y Zonas Arqueologicos en el
INAH y 584 inmuebles historicos inscritos en el Catalogo de Monumentos Historicos
Inmuebles de la Coordinacion Nacional de Monumentos Histéricos en el INAH, es por ello,
que el Ayuntamiento de Cuernavaca, ha estimado importante establecer las lineas de
colaboracion necesarias para cumplir con los objetivos antes mencionados, a fin de que
acceda a programas para mejoramiento de imagen urbana de la zorna identificada como
Centro Histdrico de Cuernavaca. En atencion a lo anterior, en el marco de la competencia
que detentan, consideran que el presente documento permitird ademdas ponerlo en valor para

» que atendiendo a lo consignado en las disposiciones normativas aplicables, se genere un
/ aprovechamiento adecuado de este patrimonio en una épaca en que la perdida de nuestros
valores culturales, la presion demogrdfica, el crecimiento urbano desordenado y la
especulacion del suelo, entre otras circunstancias, amenazan con destruir el rico patrimonio
que nos han legado nuestros antepasados. En el marco de lo anterior y de conformidad con lo
dispuesto por los ordenamientos juridicos aplicables y conscientes de la necesidad de generar
los instrumentos juridicos y herramientas necesarias para la proteccion y conservacion del
patrimonio cultural, que se ubica en la demarcacion territorial de Cuernavaca, consideran
que la presente Declaratoria es el instrumento idoneo que le permitira al Ayuntamiento de
Cuernavaca, no solo dar certeza juridica a las acciones que conlleve la proteccion,
conservacion, restauracion, difusion y divulgacion del patrimonio culiural constituido arriba
enunciado; sino ademds, le permitira ponerlo en valor para el aprovechamiento racional y
adecuado de éste, configurando lo que se denominara a partir de esta fecha como “CENTRO ~
\ HISTORICO DE LA CIUDAD DE CUERNAVACA”. ANTECEDENTES HISTORICOS: La |

¢ ciudad de Cuernavaca se encuentra asentada sobre los restos de la antigua Cuauhndhuac,
' capital de los Tlahuicas, que fue expresion urbana como parte de la tradicion cultural
mesoamericana donde se han descubierto importantes vestigios arqueoldgicos muebles e
inmuebles, producto de culturas prehispanicas que se asentaron en el sedoria de
Cuauhndhuac. En Gualupita, se hallaron gran cantidad de materiales de cerdamica que
cronolégicamente son contemporaneos a Tlatilco y a Chalcatzingo esto es datos entre 1500 a
7 400 anros a.c. Durante la época Teotihuacana (250 a. C.- 750 d.C), la influencia de esta
cultura se manifesté en Cuernavaca y sus dominios abarcaron la mayor parte del Este y Qeste

del Estado de Morelos. La peculiar cabecera Cuauhndhuac, actualmente Cuernavaca, segun
plasma Francisco Javier Clavijero en su libro “Historia Antigua de México” se distinguia por
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_constructor del famoso Jardin Borda (1783), edifica el portentoso Templo de Nuestra Seriora
/" de Guadalupe. Este durante la intervencién francesa (1864-1867) fue el oratorio real de
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ser una ciudad grande, amena y “..muy fuerte por su situacion, asentada en un alto
circunvalado de barrancas que le servian de fosos y tenian veinte varas de profundidad...”. 4l
respecto, Hernan Cortés en su conocida Tercera Carta de relacion de 1522, nos describe la
primera impresion que percibio de la ciudad prehispanica de Cuauhndhuac °..su
asentamiento se ubica en un valle cercado de tantos cerros y barrancas gue algunas habia de
diez estados de Honduras y no podia entrar ninguna gente de caballo y aun para entrar por
aquellas habiamos de rodear mds de legua y media; también se podia entrar por puentes de
madera pero los tenian alzados y estaban tan fuertes y tan a su salvo que aunque fuéramos
diez veces mas no nos tuvieran en nada...”. Sin embargo, a pesar de ser fuerte y de que la
ciudad se habia fundado exprofeso en un punto estratégico y cuyo espacio se caracterizaba
por la geomorfologia del terreno que el daba un cardcter de ciudad-fortaleza ésta fue
totalmente arrasada y destruida cuando Cortés invadic la Ciudad. La antigua Cuauhndhuac
Jfue conquistada por los espafioles en abril de 1521 y con fecha 6 de junio de 1529, fue creado
el Marguesado del Valle. El Rey de Espavia Carlos V, recompenso a Hernan Cortés por sus
servicios en la conquista de México con una amplia merced que le conferian los titulos de
Marques del Valle de Oaxaca y Capitan General de la Nueva Espana y ademas, le concedia el
dominio de una gran extension de tierras que se denomino "Estado del Marquesado del Valle
de Cuernavaca’. Acerca de la estructura de la ciudad prehispanica existe un documento

Sfechado en 1548 resguardado en el archivo general de la nacion, por el cual, se notifica que /-
la entonces Villa de Cuernavaca poseia una distinta division cuatripartita; sin duda de orz'gef;/

prehispanico que en su composicion espacial integraba cuatro grandes barrios cuyo
nombres eran: Tecpan, Panchimalco, Olac y Xala (AGN-HJ, leg 276, exp. 84 afio de 1547).
Los barrios de Tecpan (Este), Olac (Oeste), Panchimalco (Norte) y el de Xala (Sur) sin lugar
a dudas aluden perfeciamente a la division territorial cuadripartita de la civdad prehispanica
de Cuauhnahuac. Tanto el Palacio de Cortés como el Convento de San Francisco,
construcciones sobresalientes de la temprana época colonial y asentadas sobre basamentos
prehispanicos, de hecho siguen un significativo efe de Este a Qeste y son marcadores
claramente visibles del nucleo de mayor importancia de la ciudad prehispanica de
Cuauhndhuac. En el Conjunto de Catedral, la capilla abierta del siglo XV.
arquitectonicamente destaca por sus contrafuertes enormes y oblicuos. En el mismo conjunto
se encuentran otras tres capillas: La de Dolores del Siglo XVII, la de Tercera Orden del siglo
XVl y la del Carmen del siglo XIX, todas ellas ornamentadas con un recargado estilo. Este
importanie legado cultural fue inscrito en la Lista de Patrimonio Mundial por la UNESCO en
el mes de diciembre de 1994. En el siglo XVIII, el presbitero Doctor Manuel de la Borda,

Fernando Maximiliano de Hasburgo, quien hacia 1865-1866 habia adaptado una residencia
en Acapanizingo. En ese mismo siglo, el conjunto urbano abarcaba los siguientes barrios:
San José Caltengo, San Jeronimo Cocotzingo, San Gaspar Tetela, Santa Maria de los
Aguacates, San Lorenzo Chamilpa, San Salvador Ocotepec, San Nicolds Ahuatepec, San
Migue! Chapultepec, San Diego Acapatzingo y San Antonio dnalco, al Norte a 3 km de
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Cuernavaca en el barrio de San Antonio Tlaltenango, antiguo barrio de Panchimalco; se
construyd una de las primeras capillas de la ciudad de la nueva Espaiia. En el siglo XVIII
Junto a la capilla de San José del siglo XVI una notable iglesia parroquial fue dedicada a la
Virgen de los Milagros. Asimismo, en Tlaltenango se conservan vestigios de los primeros
ingenios de azucar que Hernan Cortés edifico en la Nueva Esparia. A mediados del siglo XVI
en Cuernavaca habia tres establecimientos productores derivados de la cafia de aziicar: el
Ingenio de Tlaltenango de la familia Cortés, el Trapiche de Acomulco y Antonio Serrano y el
Ingenio de Amanaico que pertenecio a Bernardino del Castillo. Resto de los acueductos que
alimentaba a los ingenios, son visibles actualmente en la ciudad de Cuernavaca (por ejemplo
entre las calles del drco y Abasolo, en San Jerénimo, en la calle Carlos Quauglia y
Gualupita), en cuanto a las construcciones de caracter religioso, las capillas y parroguias de
los pueblos historicos que conformaron la Villa de Cuernavaca son:

Parroquia de San Juan Evangelista
Capilla de los Reyes

FParroquia de San Antonio Analco
Templo del Divino Salvador
Templo de la Asuncion

Capilla de San Jeronimo

Templo de San José

Templo de Jesus Nazareno

Templo de Santa Maria de
Guadalupe

Templo de San Miguel Arcangel
Capilia de San Dieguito

Capilla de San Pablo

Capilla de San Francisquito
Capilla de Humilladero o Calvario.

San Juan Chapultepec
Tetela del Monte

San Antén

Ocotepec

Santa Maria Ahuacatitlan
San Jeronimo
Tlaltenango

Tepetates

Gualupita

Acapantzingo
Acapanizingo

San Pablo

Centro de Cuernavaca
Centro de Cuernavaca

Jurisdiccionalmente el espacio mas grande e importante del marquesado del Siglo XVI, hasta
principio del Siglo XIX, fue la alcaldia mayor de Cuernavaca que cubria casi en su totalidad
el moderno Estado de Morelos. El marquesado subsistio a lo largo de tres siglos en manos de
los descendientes de Hernan Cortés (salvo en cortos periodos que fue secuesirado por la
corona espariola), esto es desde 1529 hasta la consumacion de la Independencia de México de

1821, ario en que se integra el actual Estado de Mexico, hasta abril de 1869 en que Morelos

/f

Jfue erigido Estado de la Federacion. Siendo presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos el Lic. Benito Judrez Garcia, el Tercer Distrito Militar, comprendia la porcion del
territorio del Antiguo Estado de México; asi como, los Distritos de Cuernavaca, Cuautla,
Jonacatepec, Tetecala y Yaulepec, formado por Decreto del 7 de junio 1862. Fue promulgado

el Decreto de creacion del Estado de Movrelos, el 17 de abril de 1869, el cual se publicé en eiR_|

Diario Oficial de la Federacion el 20 de abril de ese mismo afio, ya anteriormente, el 14 de
octubre de 1834 por Decreto Oficial a la Antigua "Villa” colonial de Cuernavaca, le
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concedido el titulo de Ciudad. A finales del siglo XIX la traza wrbana de la ciudad de
Cuernavaca comprendia 60 calles y callejones, 5 plazas y plazuelas. En ese entonces habia
500 casas distribuidas en e! Centro de la Ciudad y en las planicies que limitaban fuera del
ceniro urbano propiamente dicho. Con la llegada del ferrocarril a Cuernavaca en diciembre
de 1897, cuya estacion se localizaba al noreste de la Ciudad; se desarrolla una nueva
actividad constructiva caracteristica con edificio de ladrillos prensados con acabado
aparente y el uso de viguetas y bovedillas para entrepisos y cubiertas. Este Ssisiema
consiructivo fue empleado para edificacion de nuevos hoteles que habria gue sustituir los
antiguos mesones que se ubicaban en diferentes puntos de la ciudad. Sistemas que también
Jueron empleados para lu construccion de nuevas casas habitacion, obras de infraestructura y
comunicacion como por efemplo: el Hotel Moctezuma, Casa de la calle Comonfort No. 29, el
Castillito, el Puente de Porfirio Diaz y ladrilleras cuya produccion vinculada a la estacion de
Sferrocarril permitian el envio de esta produccion de ladrillos prensados a la ciudad de
Mexico. Durante esta época se desarrollaron obras tales como: el Kiosco de Jardin Juarez,
cuya estructura metadlica de fierro colado se trajo de Inglaterra. Asi como también, el
mobiliario urbano como bancas para las plazas y jardines y postes para el alumbrado de la
Ciudad. Se construyeron nuevos centros recreativos aprovechando antiguas infraestructuras
hidraulicas, tales como el “Parque Melchor Ocampo”, donde se encuentran los Hijos de
Agua de Gualupita que surtian de agua a la ciudad de Cuernavaca, el “Pargue
Chapuliepec”, donde se observan grandes restos de la primera obra hidraulica d
Cuernavaca. 4 finales de octubre y principios de noviembre del855, a raiz del triunfo de lo;
liberales, en la ciudad de Cuernavaca, se instalo la sede del Gobierno de la Repubhcfa
emanado del Plan de Ayutla (1854) presidido por el Gral. Juan Alvarez presidente interino
entre 1855 y 1856, posteriormente la sede de la presidencia, se trasiado a la Ciudad de
Meéxico. Al estallar la Revolucion Mexicana la ciudad de Cuernavaca, se convirtié en un
centro importante de la politica regional y nacional, En ese tiempo la readaptacion que se le
hace a un viejo edificio conocido como hotel, jugo un importante papel; el antiguo Hotel
Bellavista ubicado al norte del Jardin Judrez que inaugurado, el 20 de junio de 1910, tuvo
entre sus huéspedes al sefior Francisco I Madero, antes de ser presidente y después de serlo,
cuande fue a entrevistarse con el Gral. Emiliano Zapata. También fue utilizado por
Victoriano Huerta mientras combatia a las huestes surefias durante el gobierno provisional
de Francisco Leon de la Barra. En Cuernavaca el Gral. Emiliano Zapala, establecio su
cuartel general y centro de operaciones del occidente del Estado de Morelos en el Hotel

Revolucion Mexicana, la Ciudad fue escenario de las luchas armadas, resultado de lo cual fue
gravemente afectada y siendo abandonada. CUERNAVACA CONTEMPORANEQ. Debido a
las bondades de su clima en [768, fue elegida como sitio de descanso de personajes tan
importantes como: Don José y su hijo Manuel de la Borda que dejo su Jardin Mozarabe
incluyendo su lago artificial, la casa de arquitectura tradicional y un magnifico templo
barroco, utilizado posteriormente como oratorio imperial. El entorno cultural y ecolégico de
Cuernavaca ha sido en diferentes épocas nicleo de atraccién turistica, notablemente
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Z Moctezuma construido a principios del siglo XX. Durante las dos primeras décadas de la
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incrementada a raiz del arribo del ferrocarril en 1897, mismo que propicio la construccién de
hoteles y servicios para el turismo; asi como, fincas de descanso, introduciendo nuevos
materiales y sistemas constructivos con tipologia urbana caracteristica. En la época
revolucionaria, Cuernavaca se convirtio en importante centro de la politica regional y
nacional como lo refieren los siguientes hechos historicos relevantes: La presencia del
General Emiliano Zapata, quien el 15 de agosto de 1914 sitio durante 72 dias la ciudad de
Cuernavaca, con treinta mil hombres a su mando en la época de Huerta. El Cuartelazo dado
por Juvencio Robles a Benito Tajonar, Gobernador del Estado, siendo Presidente de la
Republica Felipe Escarcega en 1913. En 1915 se instaura el Gobierno de la Confeccion. En
1916 inicia el periodo de evasion de la ciudad, con duracion de dos afios. En 1920, se
restablece el Gobierno de Estado, teniendo como sede el Palacio de Cortes. Cuando llega el
Dr. José G. Parres a Cuernavaca, lleva a cabo el reparto agrario entre los afios de 1921 a
1923, siendo el primer gobernador el Licenciado Vicente Estrada Cajigal, y Presidente de la
Republica Francisco I. Madero. La Ciudad también ha sido cuna y ambito de desarrollo de
destacados personajes de la cultura nacional como. Cecilio A. Robelo, Primer Diputado por
Morelos y fundador de Cuernavaca, Francisco Plancarte, Miguel Salinas, Domingo Diez,
Francisco Aragon y Leon, Eliseo Aragon, Manuel Mazari, Agustin Gliemes, Diego Rivera,
David Alfaro Siqueiros, Rufino Tamayo, Gerardo Murillo y Alfonso Reyes, entre otros.
Contando la Ciudad de Cuernavaca, con la importancia cultural y natural antes enunciada, la
administracion municipal 2013-2015, ha considerado importante, necesario e indispensable
la proteccion, conservacion, recuperacion, restauracion y difusion de las expresiones
naturales, urbanas, arquitectonicas y artisticas relevantes para posicionar a Cuernavaca,
ciudad capital del Estado de Morelos; en un nuevo contexto utilizando y/o aprovechando
racionalmente su patrimonio cultural bajo los lineamientos normativos federales
correspondientes. Para cumpliv con el objetivo anterior y propiciar el equilibrio del pasado

: tradicional con el presente funcional, el Ayuntamiento de Cuernavaca asume el compromiso
G de generar nuevos sistemas de desarrollo urbaro y economico, logrando no sélo la armonia
arquitectonica de los poblados, sino también, la conservacion y el reconocimiento de nuestro
pasado, actualizando el presente y proyectandolo hacia el futuro, como una fuente inagotable )
de nuestra identidad nacional para las proximas generaciones. Por [o anteriormente expuesto
v fundado, este Cuerpo Colegiado, ha lenido a bien aprobar el siguiente. ACUERDO
AC/SO/7-VIII-2014/306, QUE CONTIENE LA DECLARATORIA DEL CENTRO |
HISTORICO DEL MUNICIPIO DE CUERNAVAC4, MORELOS. ARTICULO
=" PRIMERO.- Se declara el Centro Historico de la Ciudad de Cuernavaca, Estado de Morelos,
A~ con las caracteristicas que se indican en el mismo. ARTICULO SEGUNDO.- El Centro
Historico materia de este Acuerdo, comprende una superficie de 1.915 km? hectireas, ||
\ contenidos en los Perimetros que se ilustran en los planos anexos y que a continuacion se
\indican: La zona de monumentos histéricos conocida como Centro Histérico de la Ciudad de
Cuernavaca comprende: 419 monumentos histdricos y una zona arqueologica, que se ubica
en una superficie de 1.915 km*, que incluye 121 manzanas con la siguiente delimitacion: AL~.~C
NORTE: Calle Virginia Fabregas proyeccion con barrancas de Amanalco y la del Chiflo de N
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los Caldos. AL SUR.- Calle cuauhtemotzin, proyeccion con barrancas de Amanalco y la del
Chiflon de los Caldos. AL ORIENTE - Barranca de Amanaico. AL PONIENTE. - Barranca
Chiflon de los Caldos, y AL NORORIENTE.- Corredor Cultural Histérico “Gualupita-La
Estacion-Teopanzolco”. Es importante destacar que el resto del patrimonio cultural que no
quede incorporado dentro del poligono identificado como “Centro Historico de Cuernavaca”,
queda protegido por las disposiciones establecidas en la Ley Federal sobre Monumentos
Zonas Arqueologicos, Artisticos e Historicos y en su Reglamento, hasta en tanfo el
Ayuntamiento de Cuernavaca generé un instrumento que reuna las condiciones técnicas y
Juridicas necesarias que propicien su proteccion y conservacion. Parte de este patrimonio lo
conforman las zonas de monumentos conocidos como “pueblos historicos”, que a
continuacion se mencionan: 1. San Miguel Acapantzingo; 2. San Luis Amatitian, 3. San
Antonio (San Anton); 4. Los Milagros Tlaltenango-San Jerénimo; 5. San Juan Chapultepec;

6. Los Reyes Tetela del Monte, 7. Santa Maria Ahuacatitian; 8. San Lorenzo Chamilpa, 9. San
Salvador Ocotepec; y 0. San Nicolds Ahuatepec. Con la aprobacién de lal presente
Declaratoria por parte del Cabildo del Ayuntamiento de Cuernavaca, se sientan las bases
para dar cumplimiento a la corresponsabilidad en la proteccion y conservacion del
patrimonio cultural establecida en el articulo 4° Ley Federal sobre Monumentos Zonas
Arqueologicos, Artisticos e Historicos, la cual habra de continuarse a través de la
elaboracion de planes y programas; asi como, en la aplicacion oportuna de las disposiciones
contempladas en los ordenamientos municipales, con lo cual, se estard propiciando su
entrega a las generaciones venideras como parte de nuestra propia identidad cultural.
ARTICULO TERCERQO.- Parc los efectos del presente acuerdo, s¢ anexa el plano de !a
Poligonal del Centro Historico de Cuernavaca y descripcion puntual con orden numérico y ef
Catdlogo de Monumentos Histéricos del Municipio de Cuernavaca. ARTICULO CUARTO.-
Las construcciones, ampliaciones y en general cualquier obra permanente o provisional que
se realicen en el drea delimitada del "Centro Histdrico de la Ciudad de Cuernavaca”,
Municipio del Estado de Morelos, se apegardn a lo dispuesto en el Reglamenio de la Zona de |
Monumentos, denominada “Centro Histérico de la Ciudad de Cuernavaca, Morelos”, y la | /
demds normatividad que al efecio se emita. ARTICULO QUINTO.- Las construcciones, )\
ampliaciones y en general cualguier obra permanente o provisional que se realice en los / !
inmuebles listados en el Catdlogo a que se refiere el articulo tercero de este Acuerdo, ' \
atenderdn a lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de la Ley Federal sobre Zonas y / '
Monumentos Arqueoldgicos Artisticos e Historicos 'y su Reglamento, Las obras de /
construccién, restauracion, conservacion, o demolicion por causas justificables, deberan
realizarse con autorizacion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia. ARTICULO
SEXTO.- El Ayuntamiento de Cuernavaca, establecera las bases normativas conforme a las
cuales se llevardn a cabo, acciones tendientes a la regulacion del uso de suelo para la 5\\
preservacion del Centro Histérico y su entorno, su infraestructura y equipamiento urbano.
ARTICULO SEPTIMO.- La autoridad competente para aplicar, interpretar y vigilar el N
cumplimiento de las disposiciones de esle acuerdo, serd la Secretaria de Desarrolio /\ )
Sustentable. ARTICULO OCTAVO.- Los casos no previstos en el presente Acuerdo, serdn :
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resuelios atendiendo a la normatividad aplicable del Ayuntamiento de Cuernavaca y del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia. TRANSITORIOS. PRIMERQ. E{ presente
acuerdo entrara en vigor, al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, érgano de difusion del Gobierno del Estado de Morelos,; asi como,
en la Gaceta Municipal. SEGUNDQ. Inscribase este acuerdo y contenido de la presente
declaratoria; asi como, sus anexos en el Instituto de Servicios Registrales v Catastrales
del Estado de Morelos. TERCEROQ.- Remitase copia certificada del presente acuerdo a la
autoridad catastral, a la Delegacion del INAH y demas autoridades con injerencia en la
materia, dando amplia difusion al Acuerdo, declaratoria y sus anexos. Dado en el salon de
Cabildo “José Maria Morelos y Pavon” en la ciudad de Cuernavaca Morelos, a los siete dias
del mes de agosto del aro dos mil catorce. (Los integrantes del Cabildo). ~~~mrrmmscmcmcamacer.

aprobacion del proyecto de Acuerdo mediante el cual se autoriza al Presidente Municipal
Constitucional de Cuernavaca, Morelos, a suscribir en nombre y representacidon del
Ayuntamiento, contrato de donaciéo de la obra cinematografica denominada “A mi Bella
U MAV A A oo
Al respecto, el PRESIDENTE MUNICIPAL, apunto: "En virtud, de que el proyecto de acuerdo
malteria del presente punto del orden del dia, ha sido distribuido con anferioridad. solicito al
S/ Secretario consultar en votacion econémica, si se dispensa la lectura del mismo y se procede a su
yZ2 discusion”. En seguida, e] Secretario por instruccién del Presidente Mumcipal, consultd en
: votacidn econdmica a los integrantes del Cabildo, si es de aprobarse la dispensa de la lectura del
/ proyecto de acuerdo de referencia, siendo ¢l resultado doce votos a favor, aprobada la dispensa.
Acto segwido, el Secretane por instruccion del Presidente Municipal, selicitd a los presentes
inscribirse para discusién del presente punto; no habiendo registro alguno, el Secretario por
). instruccién del Presidente Municipal, consultd en votacién econdémica a los ntegrantes del
! Cabildo, si es de aprobarse el contenido del proyecto de Acuerdo mediante el cual se autoriza al /
i Presidente Municipal Constitucional de¢ Cuernavaca, Morelos, a suscribir en nombre y
‘ representacion del Ayuntamiento, contrato de donacidn de la obra cinematografica denominada
“A mi Bella Cuernavaca; siendo el resultado doce votos a favor aprobado por unanimidad y
derivado del resultado se acuerda: "JORGE MORALES BARUD, PRESIDENTE MUNICIPAL |
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA, MORELQS: A SUS HABITANTES, SABED: QUE EL ||
AYUNTAMIENTQ DE CUERNAVACA, MORELOS, EN EL EJERCICIO DE L{IS I
ATRIBUCIONES CONSAGRADAS EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADQOS UNIDOS MEXICANOS; 113 Y 114 DE LA CONSTITUCION /\
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELQOS; 38 FRACCION [X, XX, 119
FRACCION II DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, ¥, |
CONSIDERANDO. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la Consu'tucz'd%
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Estados adoptardn para su régimen interior. la_. T,
forma de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su divisi # Q /
territorial y de su organizacion politica y adminisirativa el Municipio Libre, los cuales
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}( El quinto punto del orden del dia, corresponde a la presentacion, discusion y en su caso,
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encuentran investidos de personalidad juridica vy patrimonio propio, susceptible de derechos v
obligaciones. Asi mismo, tienen a su cargo la facultad y atencion de diversos servicios publicos y
la potestad exclusiva de manejar libremente su hacienda. Que la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Morelos, establece que los Ayuntamientos tienen a su cargo el gobierno de sus
respectivos Municipios, por lo cual, estin facultados para que dentro del ambito de su
compeltencia y sujetandose a los requisitos que las leyes impongan, awtorizar la celebracién de
contralos, convenios y demds actos juridicos, con todo tipe de autoridades, instituciones o
particulares. Que la Ley Federal del Derecho de Autor tiene por objeto la salvaguarda y
promocion del acervo cultural de la Nacion, proteccion de los derechos de los autores, de los
artistas interpreles o efecutantes; asi como, de los editores, de los productores y de los
organismos de radiodifusion, en relacion con sus obras literarias o artisticas en todas sus
manifestaciones, sus interpretaciones o ejecuciones, sus ediciones, sus fonogramas o
videogramas, sus emisiones; asi como, de los otros derechos de propiedad intelectual. Que los
derechos de autor a que se refiere esta Ley se reconocen respecto de las obras de la siguiente
rama: Cinematogrdfica y demds obras audiovisuales; asi mismo, el Registro Publico del Derecho
de Autor tiene por objeto garantizar la seguridad juridica de los autores, de los titulares de los
derechos conexos y de los titulares de los derechos patrimoniales respectivos y sus
causahabientes; asi como, dar una adecuada publicidad a las obras, actos y documentos a través
de su inscripcion. Que las personas fisicas y poetas los Ciudadanos Arturo Jiménez Martinez y
Renato Ruiz Quiroz, han manifestado su voluntad de donar a favor del Ayuntamiento de
Cuernavaca la Obra Cinematogrifica denominada “4 MI BELIA CUERNAVACA ", aworia que

acreditan mediante Certificado del Registro Publico del Derecho de Autor con numero de [ ;
Registro 03-2013-091112541500-01, emitido por la Secretaria de Educacion Publica del Instituto |

Nacional de Derecho de dutor, a traveés del Director del Registro Publico del Derecho de Autor/
Jesus Paets Gomez, Asi mismo y de acuerdo a la Ley Federal del Derecho de Autor, que

establece, que las inscripciones en el registro establecen la presuncidn de ser ciertos los hechos y

los actos que en ellas consten, salvo prueba en contraric. Toda inscripcion deja a salvo log

derechos de rerceros. Si surge controversia, los efectos de la inscripcion quedardn suspendidos en
. lanto se pronuncie resolucion firme por la autoridad competente, En este sentido y para
| enriguecer el acervo cultural del municipio es de gran importancia que este Ayuntantiento acepte
la donacion de la Obra Cinematogridfica antes citada. Por lo anteriormente expuesto y fundado,
este Cuerpo Colegiado tiene a bien emitir el presente: ACUERDO 4C/SO/7-VIII-2014/307,
MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA A PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA, MORELOS, A SUSCRIBIR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DEL
AYUNTAMIENTO, CONTRATO DE DONACION DE LA OBRA CINEMATOGRAFICA
DENOMINADA “A MI BELLA CUERNAVACA”. ARTICULO PRIMEROQ.- Se acepta la
I donacién de la Obra Cinematogrdfica denominada “A M1 BELLA CUERNAVACA”, que realizan

. los Ciudadanos Arturo Jiménez Martinez v Renato Ruiz Quiroz. ARTICULO SEGUNDO Se
autoriza al Ciudadano Jorge Morales Barud, Presidente Municipal, a suscribir a nombre y en
representacion del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, el contrato de donacion de la Obra
Cinematogrifica denominada “A M BELLA CUERNAVACA” ARTICULO TERCERO.- Se
instruye a la Secretaria del Ayunzam:emo a realizar todos los tramites para la debida proteccion
y registro de la obra ante Secretaria de Educacion Publica del instituto Nacional de Derechos de
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Autor a favor del Ayuntamiento de Cuernavaca. ARTICULO CUARTO.- Se autoriza al

Ciudadano Jorge Morales Barud, Presidente Municipal, 0 a quien el designe a suscribir a nombre
y en representacion del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, el contrato de donacién de la
Qbra Cinematografica Denominada "4 MI BELLA CUERNAVACA”, por los productores Arturo

Jiménez Martinez y Renato Ruiz Quiroz. ARTICULO QUINTO.- Se instruye a la Secretaria del
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal y a las demas dependencias involucradas, a realizar los
tramites conducentes para dar cumplimiento a lo establecido en el presente acuerdo.
TRANSITORIOS. PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor el mismo dia de su
aprobacién por el cabildo. SEGUNDQ.- Publiquese en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
organo de difusién de Gobierno del Estado de Morelos y en la Gaceta Municipal. (Los
integrantes del Cabildo). —--mmmmmmmmm s

(Se da cuenta de la asistencia del Regidor Marco Antonic Valdin Pasaflores).
El sexto punto del orden del dia corresponde a la presentacidn, discusién y en su caso,
aprobacion del proyecto de Dictamen emanado de las comisiones unidas de Gobernacién y
Reglamentos y de Seguridad Publica y Transito, relativo al Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial para el Municipio de Cuernavaca, Morelos.
Al respecto, el PRESIDENTE MUNICIPAL, apuntd: “En virtud, de que el proyecto de
dictamen materia del presente punto del orden del dia, ha sido distribuido con anterioridad,
solicito al Secretario cousultar en votacion econémica, si se dispensa la lectura del mismo y se
procede a su discusion”. En seguida, el Secretario por instruccion del Presidente Municipal,
consulté en votacion economica a los integrantes del Cabildo, si es de aprobarse la dispensa de la
lectura del proyecto de acuerdo de referencia, siendo el resultado trece votos a favor, aprobada la
dispensa. Acto seguido, el Secretanio por instruccién del Presidente Municipal, solicitd a los
/ presentes inscribirse para discusion del presente punto; no habiendo registro alguno, el Secretanio ¢
por instruccion del Presidente Municipal, consultd en votacion econdémica a los integrantes del
Cabildo, s1 es de aprobarse ¢l contenido del proyecto de Dictamen emanade de las comisiones
umdas de Gobemacidn y Reglamentos y de Seguridad Publica y Tréansito, relativo al Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial para el Municipio de Cuernavaca, Morelos; siendo el
e resultado trece votos a favor aprobado por unanimidad y derivado del resultado se acuerda: |
“JORGE MORALES BARUD, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE |
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES SABED: QUE EL AYUNTAMIENTO DE
. CUERNAVACA, MORELQOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
. \_ ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS |
R MEXICANOS; 110; 112 Y 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y ]
'\ SOBERANO DE MORELOS; 38, FRACCIONES T Y 1V, 41, FRACCIONES 'Y XXXVIII; 60
\ Y 64 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y,
\ CONSIDERANDO. En cumplimiento a lo previsto en el articulo Quinto Transitorio de la L
\ General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, que sefiala que los Servicios de Carre%x
‘vigente en las Instituciones de Seguridad Publica, a la fecha de entrada en vigor de esy
decreto, deberdn ajustarse a los requisitos, criterios y procedimientos que establece fa L
General del sistema Nacional de Seguridad Publica y las leyes estatales, en la materik
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correspondiente, en un plazo no mayor a un afio. Mismo a lo que se dio cumplimiento el 23 de
septiembre del 2011 mediante aprobacion en Sesion de Cabildo, con la publicacicn en el
Pericdico Oficial “Tierra y Libertad” numero 4927 de fecha 26 de Octubre de la misma
anualidad, donde se publico el REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL PARA EL MUNICIPIO DE CUERNAVACA, MORELOS, mismo que ha
estado vigente hasta la fecha. Que el Servicio Profesional de Carrera Policial es un sistema
de caracter obligatorio y permanente para garantizar la igualdad de oportunidades en el
ingreso, formacion, actualizacion y capacitacion asi como los ascensos en el Servicio, con
base en el merito, la experiencia y la preparacion académica; promover el sentido de
identidad y permanencia en la Institucion, elevar y fomentar la profesionalizacion de sus
elementos y asegurar el cumplimiento de los principios que establece el presente Reglamento
actualizado del Servicio Profesional de Carrera Policial para el Municipio de Cuernavaca, el
cual comprende la seleccion, ingreso, formacion, actualizacion, promocion, capacitacion,
permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion y registro de los elementos de la
Secretaria de Proteccion y Auxilio Ciudadano, asi como define los procedimientos para
sancionar posibles conductas contrarias a sus obligaciones y establece las formas de
terminacion del mismo. El Sistema del Seyvicio Profesional de Carrera Policial busca atraer
a los mejores hombres y mujeres ofreciéndoles la posibilidad de desarrollar una carrera en el
servicio publico; ingresar y ascender en el Gobierno Municipal con base en el mérito

profesional y aportar con creatividad v profesionalismo sus mejores talentos para beneficio|/

de la sociedad. Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, este Cuerpo Colegiado
tiene a bien aprobar el presente: REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA. TITULO PRIMERO. DEL
OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA. CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES. Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto
establecer las normas para la organizacion, desarrollo y funcionamiento del Servicio
Profesional de Carrera Policial en el Municipio de Cuernavaca, homologando su carrera,
la estabilidad, seguridad, vocacion de servicio y el sentido de pertenencia a las instituciones
policiales, asi como el éptimo cumplimiento de la funcion de la seguridad publica dentro del
territorio municipal, en cumplimiento a las disposiciones establecidas en los articulos 21, 115

{ fracciones II'y VIl y 123 dpartado B, Jraccion XIII, de la Constitucion Politica de los
| Estados Unidos Mexicanos, 6, 7 fracciones VI, VII, IX v XIV de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, 3 y 5 fracciones Il y IV de la Ley del Sistema de Seguridad
Piiblica del Estado de Morelos. Articulo 2.- El Servicio de Carrera es el mecanismo de
\:;\ cardcter obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso
) de nuevo personal, en el desemperio del personal en active, la terminacion de su carrera, de
Q"—<7 manera planificada, con sujecion a derecho, en base al mérito, la capacidad y la evaluacion
[ periédica y continua. Articulo 3.- El presente reglamento regular el servicio profesional de

| carrera policial a través de procesos que comprenden a los ¢rganos encargados de su
ejecucion, su estructura y esquemas de planeacion, los procedimientos de ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, los derechos y deberes a que se encuentran sujelos, prestaciones,

.'//
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estimulos y seguridad social, el desarrollo, promocion y escalafén, régimen disciplinario, la
terminacion de la relacion administrativa y los mecanismos de defensa de los integrantes de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana, de conformidad con la Ley General, la Ley Estatal y
la Ley Orgdnica Municipal, en el marco del articulo 115, fraccién I, inciso h} de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 4.- Para los efectos de este
Reglamento se entenderd por: I~ Actualizacidn: Al proceso de aprendizaje sobre las
innovaciones o modificaciones de los sistemas, equipos, técnicas policiales, asi como de los
conocimientos necesarios relacionados con las funciones de los integrantes; Il.-
Adiestramiento: Al proceso de desarrollar con mayor efectividad y eficacia, las destrezas y
habilidades adquiridas por los integrantes en el proceso de capacitacion; lll.- Aicance de la
Carrera Policial.-Es lograr la capacitacion plena del cadete hasta su incorporacion al
servicio policial. IV.-Alta Direccion: Al conjunto de programas educativos de alto nivel
tedrico, metodoldgico y técnico, dirigido al personal de mando de las Instituciones policiales;

- V.- Ambito de Aplicacién.- Municipio de Cuernavaca. VI.- Amonestacion: Es la advertencia o
reprension que se hace al Policia de Carrera, haciéndole ver las consecuencias de su accion,
conminandolo a la enmienda o a una sancion mayor si reincide, Puede ser publica o privada.
VIL- Aspirante: Es la persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio Profesional
de Carrera Policial, a fin de incorporarse al procedimiento de seleccién. Vill.- Area de
Responsabilidad Administrativa: Unidad administrativa que lleva a cabo los movimientos del
/ personal policial, como altas y bajas del servicio. IX.- Cadete.- Persona que después de
acreditar los examenes de seleccion se incorpora a la carrera policial. X.- Catalogo General:
- Al Catalogo General de Puestos del Servicio de Carrera Policial que al efecto expida el
Ayuntamiento de Cuernavaca. X{- Centro Estatal de Evaluacion: Al Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza, dependiente del Instituto de Evaluacion, Formacion y
‘ Profesionalizacion. XII.- Certificacion: Proceso mediante el cual los integrantes de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, se someten a las evaluaciones periédicas establecidas
por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de  Confianza, para comprobar el
( / cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioeconomico y médico-toxicoldgico,

\

i

Evaluacion de Competencia y Desemperio, asi como Capacitacion por las instancias "i
s autorizadas en los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia. XUl - Comision: 4
la Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial junto con el Consejo de
Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana. XIV.- Elemento en Formacion: Al
.. aspirante que haya cumplido con los requisitos del procedimiento de seleccion de aspirantes y
\ se encuentra inscrito en el proceso de Formacion Inicial. XV.- Especializacién: Al proceso de
~e )\/ aprendizaje en campos de conocimientos particulares, que demanden de los integrantes,

__ destrezas y habilidades precisas o especificas. XVI.- Funciones.- Es una actividad que realiza ~
“\ una persona para determinado fin. XVII -Instituto de Formacion, Al Instituto de Evaluacion,
\  Formacion y Profesionalizacién. XVIIl - Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional_ __
b de Seguridad Piblica. XIX.- Ley: A la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado
- Morelos. XX.- Municipio: Al Municipio de Cuernavaca, Morelos. XXI .- Normas Minimas.+
Conjunto de lineamientos bésicos. XXII.- Organo de Control Interno: El érgano de vigilancia

—
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control y supervision, dependiente de la Contraloria Municipal. XXIII - Perfil del Puesto: A la
descripcion especifica de las funciones, edad, requisitos académicos, habilidades, destrezas y
demas conocimientos que debe cubrir un Policia de Carrera en el ¢jercicio de las funciones
correspondientes a su categoria o jerarquia; XXIV.- Plan de Carrera: Es el documento que
plasma las directrices, objetivos, estructuracién, metas, tipos, niveles, procedimientos y
acciones especificas para la realizacion de las actividades educativas tedrico prdcticas
dirigidas a los integrantes de la Rama Policial. XXV.- Policia: Es una fuerza municipal que
se encarga de mantener el orden publico y garantizar la seguridad de los ciudadanos de
acuerdoe a las ordenes de las autoridades politicas. XXVI.- Policia de Carrera: A la persona
que han ingresado formalmente a la Institucidn Policial después de haber cubierto los
requisitos de Reclutamiento, Seleccion e Ingreso y se encuentren prestando servicios en la
Secretaria y dentro de la Formacion Continua en la modalidad de Especializacidn.
Actualizacion y alta Direccion. XXVII.- Plaza Vacante: A la posicién presupuestaria que
respalda un puesto, que no puede ser ocupada por mds de un Policia de Carrera a la vez, con
una adscripcion determinada que comprende las categorias de Inspectores, Oficiales, Escala
Basica y las jerarquias de Policla Tercero, Policia Segundo, Policia Primero y Policia que se
encuentra desocupada pov cualquier causal ordinaria o extraordinaria. XXVII - Plan de /
Estudios. Al conjunto de contenidos estructurados en unidades diddcticas de ensedanza y /
aprendizaje (asignaturas o mddulos), propuestos para la formacion de los policias de carrera
en areas del conocimiento, con el propasito de garantizar una preparacion tedrico-practica
suficiente, que posibilite un desemperio eficaz y responsable de la funcion policial. XXIX -

Plaza de nueva creacion: A la posicion presupuestaria que respalda un puesto que es cread?d
cuando sea estrictamente indispensable desde el punto de vista técnico y funcional para la
consecucion de los objetivos Institucionales del Servicio, sustentada em nuevas actividades
/o en una mayor complejidad de las existentes y se encuentren previstas en el presupuesto (

e

autorizado. XXX .- Programa de Estudios: A la propuesta bdsica de aprendizaje que agrupa
determinados contenidos derivados del plan de estudios, a desarrollar en un periodo definido i
de tiempo y con propositos concretos, Es ademds una gula para el policia de carrera en la l\ \
conduccion y desarroflo del proceso de ensenianza y aprendizaje. XXXI.~ Programa Rector: Es / \J
el conjunto de planes y programas encaminados a la preparacion Tedrico-Técnica de los
servidores publicos de la Secretaria. XXXII- Puesto de Libre designacion.- Aquel que se

otorga a determinada persona por una autoridad que tiene la facultad libre de hacerlo.
XXXIIT - Reglamento: Al presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial,
XXXIV.- Remocion: Es la terminacion de la relacién administrativa entre el Municipio y el

Policia de Carrera, sin responsabilidad institucional. XXXV.- Secretaria: A la Secretaria de \k}\’
X/
e

L/Seguridad Ciudadana del Municipio de Cuernavaca; XXXVI.- Servicio de Carrera Policial:
Al Servicio Profesional de Carrera Policial. XXXVII.- Centro Nacional de Informacion de
Seguridad Publica: Registro de informacion sobre seguridad publica establecido y operado
por el Sistema Nacional de Seguridad Publica; XXXVIUI.- Titular de la Institucion: Al
J  Secretario de Seguridad Ciudadona. Articulo 5.- El Servicio de Carrera serd aplicable tanto
a los aspirantes a ingresar en la corporacion como al personal en activo de la Corporacion

-
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Policial, Articulo 6.- Los fines del Servicio Profesional de Carrera Policial son: I.-
Garantizar el desarvollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de
las Instituciones Policiales; Il - Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia
y eficacia en el desemperio de las funciones y en la optima utilizacion de los recursos de las
Instituciones; IIl.- Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita
satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de
las Instituciones Policiales; IV.- Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion
permanente de los Integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad
institucional en la prestacion de los servicios, y V.- Las demds disposiciones legales
Federales, Estatales, en la material, y el presente reglamento. Articulo 7.- Las Instituciones
Policiales, para el cumplimiento de sus objetivos, desarrollardn, cuando menos, las siguientes
Junciones: I- Realizar la investigacion a través de los sistemas homologados de recoleccion,
clasificacion, registro, andlisis, evaluacion y explotacion de informacion; 1I.- Concientizar a
la ciudadania en la prevencion de delitos e infracciones administrativas, y realizar las
acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion, y .- Desarrollar las
actividades que garanticen, mantengan y restablezcan el orden y la paz publicos. Articulo §.-
La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigiiedad, las insignias,
; condecoraciones, estimulos y reconocimientos obienidos, el resultado de los procesos de
/ promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su
/ caso, haya acumulado el integrante. Se regird por las normas minimas siguientes; I.- Las
. Instituciones Policiales deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el
/o Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas; Il- Todo aspirante
/ debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que expedira
/ el centro de control de confianza respectivo; Ill.- Ninguna persona podrd ingresar a las
/ Instituciones Policiales si no ha sido debidamente certificado y registrado en el Sistema; IV.-
Solo ingresaran y permanecerdn en las Instituciones Policiales, aquellos aspirantes e
( integrantes que cursen y aprueben los programas de formacidn, capacitacion 'y
profesionalizacion; V.- La permanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales estd
’ \/’ condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley, VI~ Los méritos de los [
U integrantes de las Instituciones Policiales serdn evaluados por las instancias encargadas de
determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, |
sefialadas en las leyes respectivas, VII- Para la promocion de los integrantes de las
/' Instituciones Policiales se deberdn considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los
programas de profesionalizacién, los méritos demostrados en el desempeiio de sus funciones y &
. sus aptitudes de mando y liderazgo, VIII.- Se determinard un régimen de estimulos y previsién
' social que corresponda a las funciones de los integrantes de las Instituciones Policiales; 1X -
N Los integrantes podrdn ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades de
servicio; X.- El cambio de un integrante de un drea operativa a otra de distinta especialida
sélo podrd ser autorizado por la instancia que sefiale la ley de la materia, y XI- L
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instancias estableceran los procedimientos relalivos a cada una de las etapas de la Carrera
Policial. XiI.- La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempeiiar
cargos administrativos o de direccion que el integrante llegue a desemperiar en las
Instituciones Policiales. En ningun caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y
de direccion. XII[- En términos de las disposiciones aplicables, los titulares de las
Instituciones Policiales podran designar a los integrantes en cargos adminisirativos o de
direccion de la estructura organica de las instituciones a su cargo, asimismo, podrin
relevarios libremente, respetando su grado policial y derechos inherentes a la Carrera
Policial. Articulo 9.- Dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial, se podra ingresar,
permanecer y ascender a la categoria o jerarguia inmediaio superior y ser separado en los
terminos y las condiciones que establece este Reglamento, la Ley del Sistema de Seguridad
Publica Federal, o Estatal, y en caso de que no acrediten las ey valuaciones de Control de
Confianza seran remavidos por incurrir en responsabilidad en el desempeiio de sus funciones.
Articulo 10.- Los principios constitucionales rectores del Servicio son: legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, a través de los cuales debe asegurarse el respeto a los derechos
humanos, la certeza, objetividad, imparcialidad y eficiencia para salvaguardar la integridad y
los derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos en
los términos de la Ley. Articulo 11.- El Sistema Nacional v el Sistema Estatal de Seguridad
Publica contendran la base de datos del Servicio Profesional de Carrera Policial, en la que se
integrard el historial de sus integrantes. La informacion de cardacter confidencial sera
registrada, actualizada y controlada, exclusivamente por el Sistema Nacional y Estatal de V4
Informacion de Seguridad Publica, en los términos establecidos por la  Ley General del /
Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley del Sistema de Seguridad Publica Estatal
debera contener lo siguiente: [ - Los daios que permitan identificar plenamente y localizar dal
Policia de Carreva, sus dotos generales, datos leborales, cobertura de servicios y
equipamiento, desarrollo académico y profesional, disciplina policial deniro de los cuales se
incluyen sus huellas digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes, asi como su trayectoria
en los servicios de seguridad publica; If.- Todos los datos que se deriven de la aplicacion del
presente Reglamento, estimulos, reconocimientos, sanciones y correcciones disciplinarias a
}“que se haya hecho acreedor; Il - Cualquier cambio de adscripcion, actividad o categoria
Jerdrquica, asi como las razones que lo motivaron, y; [V.- El auto de sujecion a proceso o
vinculacion, sentencia condenatoria o absolutoria, orden de aprehension, preseniacion o
comparecencia, sancion administrativa o resolucion gue modifique, confirme o revogue
dichos actos. Articulo 12.- El Municipio integrara el Servicio, en forma coordinada con
el Esiado y se homologard atendiendo los lineamientos de cardacier nacional, con la
finalidad de hacer posible la coordinacion, de la carrera policial, las estructuras, la escala
{ jerdrquica. la formacion y el ejercicio de sus funciones, a fin de cumplir con la funcion de la
Il seguridad piblica de conformidad al Modelo Nacional Policial. Articulo 13.- La
|
|

Coordinacion entre el Municipio v el Estado, se llevard a cabo mediante la aplicacidn de este
v Reglamento, la suscripcion de convenios de coordinacion y con base en los acuerdos y
resoluciones del Consejo Nacional de Seguridad Publica y las demdas instancias de

) &




DEPENDENCIA: CABILDO

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Sesion Ordinana de Cabildo 7 de agosto de 2014

coordinacion del Sistema Nacional. Articulo 14.- Para el mejor funcionamiento ordenado y
Jerarquizado del Servicio Profesional de Carrera Policial, éste se organizard en categorias o
jerarquias. Los policias de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, se organizaran de
conformidad con las siguientes categorias y jerarquias. I.- Inspectores: a) Inspector General,
b} Inspector Jefe; c) Inspector. Il.-Oficiales: a) Subinspector; b) Oficial, y ¢) Suboficial. III.
Escala Basica: a) Policia Primero; b) Policia Segundo, ¢) Policia Tercero, y d) Policia.
Articulo 15.- Para mejor proveer a la integracion, desarroflo y funcionamiento de la
j estructura organica, las escalas jerarquicas y la homologacion de funciones dentro del
Servicio de Carrera Policial, con fundamento en la Ley, el Municipio realizard todas las
acciones de coordinacion necesarias para implementar el ceremonial y protocolo, Cédigo
de Etica, el Manual de Uniformes y Divisas por categoria, jerarquia o grado y todos los
demas instrumentos necesarios para homologar la operacion de las Policias Preventivas en
los tres niveles de gobierno. Articulo 16.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, es el
sistema de cardcter obligatorio ¥ permanente conforme al cual se establece el reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, promocion y
reconocimiento; asi como la separacion o baja del servicio del personal policial de carrera;

Articulo 17.- No formardn parte del Servicio de Carrera los servidores publicos de libre
+ designacion o que no acrediten la formacion policial. CAPITULQO. II DEL PROCESO DE
PLANEACION. Articulo 18.- El Servicio funcionard mediante los siguientes procesos: I-
Planeacién y Control de Recursos Humanos. Il- Ingreso: De la Convocatoria;, Del

conforme a los principios de certeza, efectividad, formacion permanente, igualdad de
) oportunidades, motivacion, objetividad, obligatoriedad, profesionalismo, y Seguridad Social.
/ Reclutamiento;, De la Seleccion; De la Formacion Inicial; Del Nombramiento;, De la

Certificacion; Del Plan Individual de Carrera; Del Reingreso. Ill- Permanencia y A

/ Desarrollo: De la Formacién Continua; De la Evaluacién del Desemperio; De los Estimulos,
De la Promocion; De la Renovacion de la Certificacion, De las Licencias, Permisos y

/ Comisiones. IV.- Separacion: Del Régimen Disciplinario; Del Recurso de Rectificacion.
;° Articulo 19.- La Planeacion permite determinar las necesidades cuantitativas y cualitativas
ﬁ de personal que requiere el Servicio Profesional de Carrera Policial, asi como su plan de
\ carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por

la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, las sugerencias realizadas por el
Consejo Municipal de Participacion Ciudadana, la  estructura orgdnica, las categorias o
Jjerarquias, el perfil del grado por competencia, el perfil del puesto y el Catdlogo General de
Puestos del Servicio Profesional de Carrera Policial. Articulo 20.- La Planeacion tiene como
objeto planear, establecer y coordinar los diversos procesos de reclutamiento; seleccion de
aspirantes, formacién inicial; ingreso; formacion continua y especializada, la permanencia;

«  desarrollo y promocién; percepciones extraordinarias no regularizables y estimulos; sistema _.

disciplinario; separacion que determinen sus necesidades integrales. Articulo 21.- El Plan

Carrera del Policia deberd comprender la ruta profesional desde que ingrese a la Institucion:

policial hasta su separacién, en el que se fomentard su sentido de pertenencia a la Secretaria
conservando la categoria o jerarquia que vaya obteniendo a fin de infundirle cerieza,
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certidumbre y estabilidad en su desarrollo profesional policial. Articulo 22.- Todos los
responsables de la aplicacion de las etapas de la carrera policial colaboraran y se
coordinaran con el responsable de la Planeacion, a fin de proporcionarle toda la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus funciones y mantener actualizado el Perfil de Grado
por Competencia. Articulo 23.- A través de sus diversos procesos, los responsables de la
aplicacion de este Reglamento: - Registraran y procesaran la informacion necesaria para la
definicion del Caidlogo General de Puestos de la Rama Policial; II- Sefalardn las
necesidades cuantitativas y cualitativas del Servicio de Carrera Policial y de los Policias de
Carrera, referentes a Capacitacién, Rotacion, Separacion y Retiro, con el fin de que la
estructura del Servicio tenga el numerc de elementos adecuados para su optimo
Juncionamiento, [lI.- Elaboraran estudios prospectives de los escenarios del Servicio de
Carrera Policial para determinar las necesidades de formacion que requerira el mismo en el 97/
corto y mediano plazos, con el fin de permitir a sus integrantes cubrir el perfil del grado por
competencia de las diferentes categorias o jerarguias; V.- Analizardn el desemperio y los
resultados de los Policias de Carrera en las unidades de adscripcion emitiendo las
conclusiones conducentes; V.- Revisaran y considerardn los resuitados de las evaluaciones
sobre el Servicio de Carrera Policial, VI- Realizardn los demads estudios, programas,
acciones y trabajos que sean necesarios para el desarrollo del Servicio de Carrera Policial, y
VII- Ejerceran las demas funciones que le sefiale este procedimiento y demds disposiciones
legales y administrativas correspondientes. CAPITULO IIl. DEL PROCESO DE
INGRESO. Articulo 24.- El ingreso es el procedimiento de integracion de los candidatos a la y;
estructura institucional y tendra verificativo al terminar la etapa de formacion inicial en el
Instituto de Evaluacion Formacion y Profesionalizacion, que acrediten el cumplimiento de los
requisitos previstos en la Ley del Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Publica y el
presente Reglamento. Articulo 25.- El  Ingreso tiene como objeto, formalizar la relacion
Juridico-administrativa entre el nuevo Policia y la Secretaria, mediante la expedicion oficial
del nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones y
prohibiciones, entre el nuevo Policia de Carrera y la Secretaria, preservando los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos. Articulo 26.- Los aspivantes a ingresar al Servicio deberan presentar
en el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoriu, la sigutente documentacion: I1.- Acta
de nacimiento; II.- Cartilla liberada del Servicio Militar, en el caso de los hombres; Il -
Constancia reciente de no antecedentes penales, expedida por la autoridad competente; IV -
Credencial de elector; V.- Certificado de estudios correspondiente a ensefianza media
/fupen'or, bachillerato o equivalente; VI- Copia de la o las bajas en caso de haber ﬂ\\

'—'< /pertenecido a alguna Institucién policial, fuerza armada o empresas de seguridad privada, \
/ teniendo que ser de cardcler voluntario, VII.- Fotografias tamario filiacion y tamaiio infantil
/| de frente y con las caracteristicas siguientes: Hombres, sin lentes, barba, bigote, patillas; con \,
U orejas descubiertas; Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas; VII.- \(
Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono), y IX.- Carta de exposicion de bt

motivos para el ingreso a la Institucién. Articulo 27.- Los aspirantes que se inscriban al
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proceso de reclutamiento y entreguen la documentacion solicitada, se les integrard un
expediente personal para efectos de control. Aquellos aspirantes que no acrediten el proceso
de reclutamiento, continuardn registrados durante el aifio vigente. Articulo 28.- Las
instituciones de evaluacidn, formacion y capacitacion serdn los establecimientos educativos
que formen, actualicen, especialicen, evaluen y certifiguen a los policias del servicio de
carrera policial de la Secretaria, de conformidad a los lineamientos del Sistema Nacional de
Seguridad Publica. Articulo 29.- Las instituciones de formacion, con base en la deteccion de
necesidades de la Secretaria estableceran programas anuales de formacion para los policias
preventivos del serviciv profesional de carrera policial. Articulo 30.- Las instituciones de
formacion en coordinacion con las instancias del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
evaluardan los resultados de los programas de formacion que se impartan a los policias
preventivos de carrera. Articule 31.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de
! SJormacion inicial que realicen las instituciones de formacion a los alumnos, seran requisito

indispensable para su ingreso al Servicio de Carrera Policial. Articulo 32.- La formacion de
los policias del servicio de carrera de la Secretaria, se sustentarad en los planes y programas
de estudio, y manuales aprobados por el Sistema Nacional de Seguridad Publica Nacional,
}/ con la debida participacion de los Consejos Académicos y las Comisiones del Servicio de
Carrera policial, los cuales se plantearan en congruencia con el perfil del grado por
/ competencia. Articulo 33.- La Secretaria realizard las acciones conducentes con el Estado,
. para homologar el perfil del grado por competencia de los integrantes del Servicio de
Carrera que seriala el presente Reglamento. Articulo 34.- El Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza es la instancia certificada que emite los resultados del aspirante en los
4 examenes médico-toxicolégico, personalidad, confianza, asi como la investigacion j
socioeconomica, que permite a los aspirantes seleccionados su admision para realizar el
3 curso de Formacion Inicial y serd considerado elemento en formacion. Articulo 35.- Todo
elemento en formacion se sujetara a las disposiciones aplicables, al régimen interno del ¢
Instituto de Formacion. Articulo 36.- El elemento en formacion seleccionado, una vez que
haya aprobado su Formacion [nicial podra ingresar al Servicio de Carrera Policial. Articulo
‘- 37.- Los elementos en formacion que havan concluido satisfactoriamente las actividades

\ académicas de Formacién Inicial e ingresen al servicio activo, tendran derecho a obtener la /;N
/] certificacion que corresponda. Articulo 38.- Todo elemento en formacion de nueve ingreso '
{ que haya side admitido para realizar el Curso, recibira una beca durante el tiempo que dure

el mismo. Articulo 39.- El elemento en formacién que durante el periodo de capacitacion, sin

causa justificada cause baja, se obligard a restituir el monto de la beca otorgada, para |

~ v cual firmaré una Carta Compromiso con la Secretaria en la que se establecerdn derechos y
' obligaciones. Articulo 40.- Para el desarrollo de las actividades académicas de formacion

- inicial, la Institucion de Formacion, deberdn contar con sus respectivos planes y programas
de estudio que sustenten su instrumentacion y guien los procesos de ensefanza y aprendizaje,
a fin de garantizar su desarrollo ordenado y sistemdtico, asi como ¢l logro de las melas de
formacién. La institucion de formacion inicial, para la elaboracion de dichos planes yﬁ,

programas de estudio, de conformidad con la normatividad del Sistema Nacional de
. /
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Seguridad Publica, considerara la opinion que corresponda al Consejo Académico, Consejo
Municipal de Participacion Ciudadana y el Sistema Estatal de Seguridad Piblica, que serdn
valoradas por la Institucion de Formacion, la que en dltima instancia decidird sobre su
procedencza Articulo 41.- Los Planes y Programas de Estudio deberan estar validados por el
drea correspondiente. CAPITULO 1V. DE LA CONVOCATORIA. Articulo 42.~ Cuando
exista una plaza vacante o de nueva creacion de Policia, la Comision del Servicio de Carrera:
1- Emitira la convocatoria publica y abierta dirigida a todo aspirante que desee ingresar al
Servicio de Carrera Policial, mediante invitacion Publicada en el Periodico Oficial o en el
instrumento juridico equivalente v difundida en al menos dos diarios de mayor circulacion,
asimismo serd colocada en los centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento internas y
externas; [L.- Serialara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamienio y el perfil del
puesto por competencia que deberdn cubrir los aspirantes, asi como el monto del salario a
percibir y el monto de la beca que se ofrecerd a los cadetes durante su curso de formacion
inicial. Ill.- Precisard los requisitos que deberan cumplir los aspirantes, V.- Senalara lugar,
fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos; V.- Serialard lugar, fecha y hora de
verificacion de los exdmenes de seleccion de aspirantes para gquienes cumplan con los
requisitos de la convocatoria; VI.- Sefialard fecha del fallo relacionado con los requisitos del
reclutamiento y con las evaluaciones que se aplicaran;, VIIL- Sedalard los requisitos,
condiciones y duracion de la Formacion Inicial y demds caracteristicas de la misma, y VIII.-
Vigilara que no exista discriminacion por razon de género, religion, estado civil, origen
étnico o condicion social, o cualquier otra que viole el principio de igualdad de
oportunidades para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los requisitos de
perfil del puesto, en ningiin caso constituyen discriminacion alguna. Se verificara el requisit
de que los aspirantes manifiesten su conformidad en someterse y aprobar la evaluacion de
control de confianza. CAPITULO V. DEL RECLUTAMIENTO. Articulo 43.- El
reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion del primer nivel de policia de la
Escala Basica del Servicio de Carrera Policial, para ser seleccionado, capacitado y preservar
los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo en el Servicio. Articulo 44.~-El
procedimiento de reclutamiento solo es aplicable a los aspirantes a ingresar al nivel de
policia dentro de la escala bésica del Servicio de Carrera Policial. Las demas categorias, ‘
Jerarquias o grados, estaran sujetos al procedimiento de desarrollo y promocion. Articulo }
45.- Para ser sujeto de reclutamienio los aspirantes a ingresar al Servicio de Carrera /////
Policial, deberan cumplir con los requisitos del perfil del grado por competencia, las /4
condiciones y los términos de la convocatoria que al efecto emita la Comision del Servicio de ;
Carrera. Articulo 46.- El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para N\ ’
cada ejercicio fiscal de acuerdo ol presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas B\
vacantes o de nueva creacion no se emitira la convocatoria, en ningun caso. Articulo 47.-
Previo al reclutamiento, la Secretaria, organizard eventos de induccion para motivar el
acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio de Carrera Policial. Articulo 48.- Los
\  aspirantes interesados en ingresar al Servicio de Carrera Policial dentro del periodo de
reciutamiento deberan cumplir con los siguientes requisitos establecidos en la convocatoria:
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I~ Tener 18 arios de edad como minimo y mdxima de conformidad a lo sefialado en la
convocatoria; Il - Ser ciudadano mexicano por nacimiento que no tenga otra nacionalidad, en
pleno efercicio de sus derechos politicos y civiles, Ill.- Ser de notoria buena conducta; 1V.-
No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a
proceso penal; V.- Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes: a} En el
caso de aspirantes a las dreas de investigacidn, ensefianza superior b) Tratdandose de
aspirantes a las dreas de prevencion, ensefianza media superior o equivalente; ¢) En caso de
spirantes a las dreas de reaccion, los estudios correspondientes a la enserianza media
superior. VI- Aprobar las evaluaciones del procedimiento de Seleccion de Aspirantes, y la
Formacion Inicial, en su caso; VIL- Contar con los requisitos del perfil del puesto
médico-toxicolégico, confianza, personalidad y socioeconémico que establezea la Comisidn
del Servicio de Carrera, VIII.- Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, padecer alcoholismo, y someterse a
las evaluaciones periddicas que determine la Comision del Servicio de Carrera, para
comprobar el no uso de este tipo de sustancias, [X.-No estar suspendido o inhabilitado en el
servicio publico federal, estatal ¢ municipal; X.- Cumplir con los deberes y las obligaciones
establecidas en el procedimiento relativo a la etapa de Ingreso; XI.- No ser ministro de algin
culto religioso; XI - Estatura: en los hombres v mujeres (sin calzado), de conformidad a la
convocatoria y del cargo o grado de que se trate. XIII- No presentar tatuajes, ni
/" perforaciones, y XIV.- En caso de haber pertenecido a alguna Institucion Policial, a las
J fuerzas armadas o empresa de seguridad privada, deberd presentar las bajas \
correspondientes, debiendo éstas ser de caracter voluntario, cualquier otro motivo impedird |
d su ingreso. Articulo 49.- En todos los casos, sin excepcion, el aspirante deberd identificarse
/ plenamente con documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen debidamente
4 requisitado, al momento de la recepcion de sus documentos y de ser evaluado. Articulo 50.- Si
en el curso de la aplicacion de este Reglamento, en lo relativo al reclutamiento, Seleccion de |
N Aspirantes o dentro de su vida activa en el Servicio, se dejare de cumplir con los anteriores
\ requisitos se suspenderd el procedimiento y en su caso, seran separados del mismo los
} policias que se encuentren en esle supuesto por incurrir en responsabilidad en el desemperio
! de sus funciones. CAPITULO VI DE LA SELECCION DE ASPIRANTES. Articulo 51.- La
Seleccion de Aspirantes permite elegir. de entre quienes hayan cubierto los requisitos del )
Reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil del puesto de Policia para ingresar a l
Secretaria, mediante la aprobacién de la evaluacion correspondiente, a fin de obtener el ‘
cardcter de aspirante seleccionado. Articulo 52.- La Seleccion de Aspirantes, tiene com%} |
- objeto determinar si el aspirante cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas
competencias, actitudes y aptitudes psicoldgicas, fisicas e intelectuales conforme al perfil del £
grado por competencia a cubriv, mediante la aplicacion de diversas evaluaciones. Articulo
53.- Eil aspirante que haya cubierio satisfactoriamente los requisitos correspondientes al
Procedimiento de Reclutamiento, deberd evaluarse en los términos y las condiciones que este Y,
Reglamento establece. Articulo 54.- El aspirante que hubiese aprobado las evaluaciones a
que se refiere el presente Reglamento, estard obligado a realizar el Curso de Formacion /
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Inicial en Seguridad Publica que deberd cubrir con una estancia en el Instituto de Formacion
destinado para tales efectos. Articulo 55.- No serdn reclutados los candidatos que por los
medios de prueba adecuados y consultando la informacion del Registro Nacional, se acredite
que no han cumplido con los principios de legalidad. Articulo 56.- Durante el curso de
Jormacion inicial se celebraréd wna Carta Compromiso que determine derechos y

obligaciones, entre el aspirante seleccionado y la Secretaria. Articulo 57.- En el proceso de | V

seleccion de aspirantes se verifica el cumplimiento de los requisitos de la Convocatoria y que
hayan acreditado satisfactoriamente la Evaluacion de Control de Confianza. La Comision del
Servicio de Carrera realizard las siguientes actividades: [- Verificar la veracidad y
autenticidad de la informacion y documentacion aportada por los aspirantes; I1.- Verificar
que los criterios y politicas de seleccion sean aplicados adecuadamente; 1~ Integrar los
archivos y expedientes los resultados de las evaluaciones realizadas a los aspirantes,; V.-
Resolver las controversias que se susciten durante el desarrollo del proceso de seleccion; V.-
Procurar la devolucion de documeniacion de los aspirantes rechazados, VI- Dar a conocer
la lista de aspirantes que hayan cumplido cabalmente los requisitos correspondientes y
aspirantes seleccionados. VII.- Sedalar lugar y fecha en que los aspirantes deberan
presentarse para ser notificados de la realizacion de las evaluaciones. VIII.- El resultado de
las Evaluaciones serd notificado oportunamenie por el Centro Estatal de Evaluacion y
Contro! de Confianza por medio del Instituto de Formacion al Titular de la Secretaria.
Articulo 38.- La evaluacion de control de confianza para la seleccion de aspiranfes, se
realizara en forma obligatoria en el Centro de Evaluacion y Control de Confianza del
Instituto de Evaluacion Formacion y Profesionalizacion, estara integrado por los siguientes
examenes y evaluaciones: - Toxicologica; .- Médica; Ill.- Estudio de Personalidad
(psicologica); [V.- Confianza (poligrafica); e V.- Investigacion Socioecondmica. Articulo
59.- Todos los examenes se aplicaran con criterios uniformes y procedimientos
estandarizados y homologados, entre  la Secretaria y el Instituto de Formacion que
garanticen su  objetividad, validez, confiabilidad, comparabilidad, transparencia 'y
sistematizacion, mediante la aplicacion de procedimientos, supervision y control de todas las
/ pruebas con la participacion del Organo Interno de Control de  la Secretaria. Articulo

/.

60.- El Consejo de Honor y Justicia procederd a dar inicio al procedimiento de separacion
del servicio para aquellos elementos policiales en activo que en las evaluaciones obtuvieron
resultados insuficientes, asi como de aquellos gue se negaron a someterse a los examenes
senalados de control de confianza, ambos casos serdn considerados como incumplimiento de
los requisitos de permanencia. Articulo 61.- Las fases del proceso de evaluacion, deberdan ser
7 aprobadas de forma secuencial por los candidatos a fin de poder continuar con el proceso.
Articulo 62.- E! Examen toxicoldgico detectard al personal que utiliza drogas de abuso. Se
realizaré a través de la prueba ripida utilizando el método de inmuno ensayo enzimdtico
homogéneo automatizado (EMIT), los que resulten positivos se consideran positivos
presuntivos, v se realizard un estudio confirmatorio (Cromatografia de Guses Acoplado a
Espectrometria de Masas), el cual detecta la presencia y cuantifica la concentracion del
metabolito de la droga en laboratorio acreditado para tal efecio. Articulo 63.- El examen
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toxicolégico es el medio por el cual se detecta al aspirante, que presenta adicciones a
cualquier tipo de droga, para evitar, en su caso, su ingreso al Servicio. Articulo 64.- El
aspirante que resulte positivo a dicho examen no podrd ingresar bajo ninguna circunstancia a
la Secretaria. Articulo 65.- Estas pruebas se realizarén mediante la aplicacion de la
tecnologia mas avanzada. Los casos reactivos (positivos) se confirmardn de inmediato y el
eporte d lo resultados positivos deberd ser entregado en forma individualizada con la firma
el quimico responsable de su aplicacion. Articulo 66.- El Centro de Evaluacion y Control de
onfianza es el responsable de la obtencion, manejo de muestras y guardar la debida cadena
de custodia de las mismas. Articulo 67.- Se conocerd el estado de salud del personal
aspirante, mediante entrevista médica, exploracion fisica completa; estudio antropométrico,
signos vitales, estudios de laboratorio y de gabinete a fin de detectar enfermedades cronico-
degenerafivas, incapacidad para realizar esfuerzo fisico, signos clinicos de abuso de alcohol
v drogas, antecedentes heredo familiares, personales no patologicos, personales patoldgicos
v gineco-obstétricos {en el caso de los elementos de género femenino) e interrogatorio por
aparatos y sistemas. Articulo 68.- Cada evaluacion meédica sevd firmada y sellada, y hara
enfasis en la deteccion de enfermedades cronico-degenerativas, signos clinicos de abuso de
alcohol y drogas o incapacidad para realizar esfuerzo fisico, que impidan la funcion a la que
aspiran o desempenan. Para personal en activo debera contener una recomendacion por
| parte del médico para realizar la Evaluacion de Estindares de Competencia Profesional en lo
/ referente a técnicas de la funcion policial; si la instruccion es no presentar esta evaluacion,
'.,/ deberd de ser justificada con base en su diagnéstico. Articulo 69.- Esta prueba médica para
' su aplicacion se vrealizara por medio del Instituto de Evaluacion, Formacion y
/ - Profesionalizacion o a itravés de su responsabilidad por medio de la contralacion de una
institucion de salud Publica o privada, la cual se realizara mediante los mecanismos juridicos
/ aplicables para la prestacion de este servicio. Articulo 70.- El aspirante debera presentarse a |
la evaluacion en ayunas y con el pase de examen emitido por la institucion que corresponday |
obtenido de su propia verificacion en el Registro Nacional. Articulo 71.- Se identificara las
caracteristicas de personalidad y aspectos intelectuales del evaluado, asi como las
capacidades, vulnerabilidades y habilidades entre otros aspectos, con la finalidad de que [’1
cuenten con las competencias idoneas para el desemperio de las funciones propias del puesto,
asi como para detectar aquellos perfiles de riesgo que vulneren la seguridad institucional.  j
Para el efecto, se aplicaran pruebas psicolégicas especificas y una entrevista personalizada, 7
la cual confirmard o ampliard los datos obtenidos en las pruebas aplicadas. Articulo 72.- E}
N examen de personalidad es la evaluacion por la cual se conoce el perfil del aspirante, para
constatar la correspondencia de sus caracteristicas con el perfil del puesto y seleccionar a lo
mds aptos, evitar el ingreso de aquellos que muestren alteraciones de la personalidad;
—" conductas antisociales y/o psicopatologias. Articulo 73.- Este examen ponderard
_caracteristicas de personalidad y coeficiente inteleciual, con base en el perfil del puesto y
medzra los aspectos internos del sujeto y su relacion con el ambiente, estabilidad emocional,
hzolwaczon Juicio social, acatamiento de reglas, apego a figuras de autoridad y relacion
m{erpersona!es entre otras. Articulo 74.- Para la aplicacién del examen del estudio deQ\’ "
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personalidad, la Secretaria deberd cumplir los requisitos definidos en el convenio suscrito
con el Estado en esta materia. Articulo 75.- La aplicacion de este examen se hara en
coordinacion y con la supervision de los Consejos Estatal y Municipal de Seguridad Publica,
en los términos del Convenio que celebre la Secretaria con la institucion oficial evaluadora
para su calificacion homogénea, a fin de evitar diversidad de interpretaciones y mantener
actualizado el perfil de comparabilidad entre las distinias corporaciones en todo el
territorio nacional. Articule 76.- La prueba de confianza determina la integridad de los
elementos y su ética profesional por medio de modelos de comportamiento dentro del
marco de sus funciones, de acuerdo a actitudes y perspectivas relacionadas dentro de su
ambito laboral. Para su aplicacion, esta prueba se realizara a través de un instrumento de
gran sensibilidad y precision conocido como poligrafo o detector de mentiras, capaz de
registrar de forma continua en un graficé las variaciones fisioldgicas que se producen en el
organismo de un individuo estimulado psicologicamente mediante determinadas preguntas.
Articulo 77.- La prueba de confianza, tiene como objeto proporcionar a la ciudadania
elementos confiables, honestos que actiten en base a la confidencialidad, que se apeguen a la
reglamentacion y ne participen en actividades ilicitas, asi como determinar la integridad de!
policia y su ética profesional por medio de modelos de comportamiento dentro del marco de
sus funciones, de acuerdo con actitudes perspectivas relacionadas dentro de su dambito
laboral. Articulo 78.- Se determinara la congruencia del nivel de vida que mantiene el
aspirante por medio de un estudio descriptivo basado en técnicas de investigacion gque
permitiran saber la forma en que vive v la manera en que interactua con su medio. Se
realizard de acuerdo a una metodologia que recopila, ordena, clasifica, procesa, analiza e
interpreta informacion concerniente a un individuo correspondiente a su ambiente social y
Sfamiliar, vinculos y tipo de participacion con grupos sociales, antecedentes de tipo criminal y
penal, antecedentes de trayectoria académica y laboral, nivel de vida y congruencia de éste,
con la wrayectoria laboral. Articulo 79.- El examen verificard que el nivel de vida del
evaluado corresponda a su nivel de ingresos y a su trayectoria profesional, en su caso,
identificard factores que pongan en riesgo los principios y la imagen institucional. Articulo

Ny, 80.- Este proceso consiste en corroborar la informacion proporcionada por el evaluado, a
N /zravés de la investigacion de sus antecedentes, la verificacion de la autenticidad de sus
% documentos y la investigacion del entorno socioeconomico en el que se desenvuelve. Las
N / instancias evaluadoras efectuardn la entrega de resultados a la Secretaria. Articulo 81.- Los
resultados de la fase de seleccién serdn los siguientes: [ - Recomendable, refleja resultado
satisfactorio a los requerimientos del puesto; II- Recomendable con restricciones, refleja
resultado con inconsistencias que pueden ser superadas en el transcurso de la vida laboral
; el individuo; [Il.- No recomendable, refleja el incumplimiento a los requerimientos del
L /puesfo. Articule 82.- El Instituto de Formacion, en coordinacidon con la Secretaria establecerd

los pardmetros minimos de calificacion para acceder al cargo en el caso de promocion.
/| Articulo 83.- La Secretaria por medio de la Comision del Servicio de Carrera, una vez que
( reciba los resultados por parte de la [Institucion evaluadora, hard oficialmente del
\J conocimiento del aspirante. Para el personal de la Secretaria en servicio activo, la Comision
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del Servicio de Carrera en el caso de la Evaluacion de Esténdares de Competencia
Profesionales y la Evaluacion de Desemperio de la Funcion determinara la procedencia o
improcedencia del o los exdmenes correspondientes, asi como la fecha de nueva aplicacion de
que se trate, si asi procediera a juicio de la misma. CAPITULO VII. DE LA FORMACION
INICIAL. Articulo 84.- La Formacién inicial tiene como objeto lograr la formucion del
elemento a través de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la
adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en
congruencia con el perfil del puesto, permitan a los nuevos policias de carrera garantizar los
principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo. Articulo 85.- El Curso de
Formacion Inicial tendra una duracion conforme a lo establecido en los criterios generales de
conformidad al Programa Rector de Profesionalizacion, autorizado por el Sistema Nacional
de Seguridad Publica. Articulo 86.- La formacion y cursos deberan responder al Plan de
Carrera, cuya elaboracion corresponderd al Instituto de Formacion Policial para cada grado
o jerarquia de policia y serdn requisito indispensable para sus promociones, en los términos
del Procedimiento de Promocion. Articulo 87.- La Profesionalizacion es el proceso
permanente y progresivo de formacién que se integra por las etapas de Formacidn Inicial,
Actualizacion, Especializacion, Alta Direccion v Promocion, para desarrollar al miximo las
competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de la Secretaria. Articulo 88.- Los
planes de estudio para la Profesionalizacion se integrardn por el conjunto de contenidos
estructurados en unidades diddcticas de ensefianza- aprendizaje que estardn comprendidos en
el Programa Rector de Profesionalizacion aprobado por el Sistema Nacional de Seguridad
Publica. Articulo 89.- Para efectos de este ordenamiento, se entenderd por: I.- Capacitacion,
al proceso de aprendizaje y desarrollo de destrezas y habilidades propias de la actividad que
realizan los integrantes dentro de la Secretaria. Il - Adiestramiento, al proceso de desarrollar
con mayor efectividad y eficacia, las destrezas y habilidades adquiridas por los integrantes en
el proceso de capacitacion, IIl.- Actualizacion, al proceso de aprendizaje sobre las
innovaciones o modificaciones de los sistemas, equipos, técnicas policiales, asi como de los
conocimientos necesarios relacionados con las funciones de los integrantes, y V.-
Especializacion, al proceso de aprendizaje en campos de conocimientos particulares, que
demanden de los integrantes, destrezas y habilidades precisas o especificas. V.- Alta
Direccidn, al conjunto de programas educativos de alto nivel tecrico, metodelogico y técnicoy
dirigido al personal de mando de las Instituciones policiales. Articulo 90.- La participacidn’ |
en las actividades academicas serd de cardcter obligatorio y gratuito para los integrantes del
Servicio Profesional de Carrera Policial Articulo 91.- A las actividades académicas
comprendidas se les designard un valor en créditos, los cuales serén los gue establezca el )\{

1

Programa Rector de Profesionalizacion. Articulo 92.- La Institucion de Formacion en ..
coordinacion con la Secretaria deberd proporcionarle la capacitacion necesaria antes de la [
siguiente evaluacion. De no aprobar la segunda evaluacion, se procederd a la separacion del \
policia. CAPITULO VIII DEL NOMBRAMIENTO. Articulo 93.- El nombramiento es el
documento formal gue se otorga al policia de carrera de nuevo ingreso por parte de la
autoridad competente, establece una relacién juridico-administrativa que da inicio al
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Servicio Profesional de Carrera Policial, con la cual, se adquieren los derechos de
participacion para la permanencia, promocion, desemperio, dotaciones complementarias y
retiro, en los términos de los procedimientos aplicables. Articulo 94.- El Instituto de
Formacion proporcionara al Titular de la Secretaria, la relacion de los alumnos que hayan
concluido satisfactoriamente el Curso de Formacion. Articulo 95.- La Adscripcion a
cualquier unidad administrativa de la Secretaria, es la integracion de los elementos que
concluyeron su Formacion Inicial a la estructura insiitucional y tendra verificativo después
de que éstos sean aprobados por el Instituto de Formacion. Articulo 96.- El elemento en
Jormacion que reciba y acepte el nombramiento, esti obligado a permanecer en la Secretaria
desempeiiando funciones de caracter policial, por un tiempo minimo de un aio; de lo
contrario debera restituir el monto de la beca y el costo del curso recibido. Articulo 97.- Al
recibir su nombramiento, el Policia de Carrera deberd protestar su acatamiento y obediencia \
a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion Folitica del
Estado Libre y Soberano de Morelos; a las Leyes que de ellas emanen y al Bando de Policia y
Buen Gobierno Municipal. Esta protesta debera realizarse ante el Presidente Municipal o el
Titular de la Secretaria en una ceremonia oficial de manera posterior a su ingreso. Articulo
98.- Para los efectos del presente reglamento, la relacion administrativa es el vinculo que
deviene del nombramiento a que hace referencia la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado, por medio del cual el Municipio a través de la Secretaria, delega a los elementos de /

seguridad publica la funcién de seguridad publica, otorgdndoles una categoria para que
desempeiien o ejecuten una funcion de seguridad publica en beneficio directo de la
colectividad acorde con la naturaleza de las actividades de la Secretaria. Articulo 99.- La /'~
relacion administrativa a que hace referencia el presente Capitulo se perfecciona a través del /
documento denominado Nombramiento de Servicio, el cual debe ser expedido por la j .
Secretaria, previo cumplimiento de los requisitos que al efecto establezca la Ley del Sistem
de Seguridad Publica del Estado, y demds ordenamientos juridicos aplicables. Articulo 100.-
El nombramiento deberd otorgarse en atencion a las necesidades de la Secretaria y después
que haya aprobado satisfactoriamente los requisitos de formacion inicial e ingreso ante las
autoridades competentes, Articulo 101.- El nombramiento de servicio contendrd como
minimo los siguientes datos: a.- Fundamento legal; b.- Nombre y apellidos; c.- Edad,

/

N
nacionalidad, sexo; d.- Fotografia con uniforme de la Secretaria, segun las modalidades del /\]
documento, e.- Area o Servicio de adscripcion, [ - Categoria, jerarquia o grado obtenido; g.-  / -
Leyenda de la protesta constitucional impresa; h.- Clave Unica de Identificacion Policial — %
CUIP- i.- El cardcter de nombramiento: Definitivo o eventual; j.- Fecha en que se confiere Y
dicho nombramiento; k.- Firma del elemento en formacion, de aceptacion del cargo y 3
grarquia a ingresar a la Secretaria; 1.- Firma del Titular de la Secretaria y del Presidente \\’(
‘Municipal; y, m.- Sello de la Institucion Policial. CAPITULO IX. DE LA CERTIFICACION. N\
Articulo 102.- La certificacién es el proceso mediante el cual los elementos de la institucion
policial se someten a las evaluaciones pericdicas establecidas por el Centro de Control de

Confianza correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, "\/
éticos, sociveconomicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocion y 5
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permanencia. La institucion policial contratard unicamente al personal que cuente con el
requisito de certificacion expedido por el Centro de Control de Confianza respectivo. Articulo
103.- La certificacion tiene por objeto: Reconocer habilidades, destrezas, actitudes,
conocimientos generales y especificos para desemperiar sus funciones, conforme a los perfiles
aprobados por los Consejos Nacional y Estatal, Identificar los factores de riesgo que
interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempeiio de las funciones policiales, con el
fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocindose a los siguientes aspectos de los
integrantes de la Institucion policial: Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico,
médico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables; Observancia de un

. desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada proporcidn con

sus ingresos; Ausencia de alcoholismo ¢ el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes

u otras que produzcan efectos similares, Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito

doloso, ni estar sujeto a proceso penal 'y no estar suspendido ni inhabilitado, ni haber sido

destituido por resolucién firme como servidor publico; y Cumplimiento de los deberes en este

Reglamento. CAPITULO X. DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA Articulo 104.- Los

policias podran sugerir a la Comisidn del Servicio de Carrera, su plan de carrera con base en

o Su interés y en los grados de profesionalizacidn, asi como su adscripcion en unidades

! especializadas. Articulo 105.- El plan de carrera se determinara con base en el resultado de

/ las evaluaciones que se apliquen al policia de carrera, a fin de que éste tenga diversas
! alternativas. Articulo 106.- El plan de carrera del policia, deberd comprender la rut

profesional desde que éste ingrese a la Institucion Policial hasta su separacion, mediante

procesos homologados ¢ interrelacionados en los que se fomentard su sentido de pertencia a

ésta, conservando la categoria y jerarquia que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y

[ certidumbre en el servicio. Articulo 107.- Una vez concluido todos los procedimientos que

i contempla el proceso de ingreso se les tendrd que elaborar a los elementos el plan individual

') de carrera el cual contempla: Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por ano; La

() fecha de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos, Fechas de evaluaciones de

Control de Confianza, Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho

acreedor y, Aplicacién de sanciones en base al régimen disciplinario. La nivelacion Jf

académica es el procedimiento académico que valida los conocimientos adguiridos a través

de la preparacion tesrica y la experiencia profesional por medio de una evaluacion

especificamente desarrollada a partir de los elementos fundamentales que representa una

funcién profesional. CAPITULO XI. DEL REINGRESO. Articulo 108.- El reingreso se da

cuando aquellos policias que renunciaron voluntariamente desean ingresar nuevamente a la

Institucion Policial stempre y cuando revnen los siguientes vequisitos: I.- Que exista acuerdo /i(

——
——

.

* Javorable por parte de la Comision; I1- Que la separacion del cargo haya sido voluntaria,
HI- Que exista plaza vacante o de nueva creacion, y; IV.- Que presenten y aprueben los
examenes relativos al Procedimiento de Desarrollo y Promocion del ultimo grado en el que

T ejercid su funcion,; V.- Solo podra reingresar por una sola ocasion y que no haya transcurrido
un afio de su renuncia, Articulo 109.- Para efectos de reingreso, el Policta de Carrera que se

’ y / R e\
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hubiere separado voluntariamente del servicio mantendrd, en todo caso, la categoria o
jerarquia que hubiere obtenido durante su carrera. Articulo 110.- Los miembros del Servicio
Profesional de Carrera Policial que pretendan reingresar, deberdn cumplir los requisitos
antes mencionados, y no encontrarse en alguno de los supuestos siguientes: I.- Haber sido
removido, separado o destituido de su cargo anterior en la Secretaria o cualquier otra
Institucion Policial; I1.- Estar sujeto a proceso penal, procedimiento administrativo o de
responsabilidad; III.- Haber presentado su renuncia encontrandose sujeto a procedimiento
administrativo o de responsabilidad ante el Consejo de Honor o bien; V.- Cuando habiendo
resultado administrativamente responsable, con motivo de la renuncia, no se haya ejecutado
la sancidn. Articulo 111.- El personal que hubiese renunciado al Servicio Profesional de
Carrera Policial, pero haya seguido prestando sus servicios en la Secretaria como personal
de base o de mando, podra ser propuesto, por una sola ocasion, para concursar por la
categoria o el nivel gue corresponda al que tenia al momento de su renuncia. Los integrantes
del Servicio Profesional de Carrera Policial que renuncien cuando se encuentren en la
categoria bdsica, en su caso, podrin reingresar a ésta. CAPITULQ XI. DE LA
PERMANENCIA Y DESARROLLO. Articulo 112.- La Etapa de Desarrollo del Servicio
Profesional de Carrera Policial comprende la profesionalizacion a través de la actualizacion, /
especializacion y alta direccion; las evaluaciones de control de confianza, de estandares de ;
competencia profesional y desemperio de la funcidn, las licencias, las vacaciones, los "
estimulos y reconocimientos, la permanencia, las medidas disciplinarias y las sanciones.
Articule 113.- El Instituto de Formacion promovera que los estudios con validez oficial de los
Policias de Carrera, sean reconocidos en el extranjero, en coordinacion con la Secretaria de /
Educacion Publica Federal y la Secretaria de Relaciones Exteriores. Articulo 114.- Ef/'
policia, que haya concluido satisfactoriamente lus actividades académicas de formacion ed
las etapas, niveles de escolaridad y grado académico, serialadas en los articulos anteriores,
tendra derecho a obtener la certificacion, titwlo, constancia, diploma, reconocimiento que -l
corresponda, mismos gue lendran validez oficial en fodo el pais. Articule 115.- Para la }/
X* realizacion de las actividades academicas de formacion continua en sus diferentes
c I / modalidades, el Instituto de Formacion y {a Secretaria, podran participar en la celebracion
// i ; de convenios con instituciones educativas, centros de investigacion y organismos publicos o |
|
o

privados del pais e internacionales que cuenten con la aprobacion del Sistema Nacional de

Seguridad Publica de los cursos y eventos académicos que impartiran. Articulo 116.-

.
\ .
Cuando el resultado de la evaluacion de la formacion continua de un policta no sea
\“| aprobatorio, deberd presentarla nuevamente. En ningun caso, ésta podra realizarse en un
f

N

S A periodo menor a 60 dias naturales ni superior a los 120 dias transcurridos después de la
notificacién que se le haga de dicho resultado. Articulo 117.- El desarrollo y la promocion

|| tienen como objeto preservar el principio del mérito, la evaluacion periddica y la igualdad de

\ | oportunidades, mediante la permanencia y la promocion se realizan los ascensos de los \/

 policias, hacia las categorias, Jerarquias o grados superiores dentro del Servicio de Carrera LS
de la Secretaria, con base en los resultados de la aplicacion de los procedimientos de

formacion inicial, continua en sus diferentes modalidades y el Programa de evaluaciones que
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comprende el Control de Confianza, Competencia y Desemperio, Articulo 118.- El

procedimiento de permanencia es el que regula la continuidad del policia de carrera en
activo, que permite al Servicio Profesional de Carrera Policial valorar tanto en forma
individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos, la actuacion del policia de
carrera, considerando sus conocimientos y cumplimiento de las funciones y metas, en funcion
f
a".

de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, conocimientos tedrico-practicos,
rendintiento profesional y su adecuacion al puesto. La permanencia se regulara por medio
de la aplicacion de las evaluaciones de Estandares Competencia Profesional y Desemperio
de la Funcion, las cuales serdan obligatorias y periddicas como requisito para el personal en
activo que forme parte del Servicio Profesional de Carrera Policial. La verificacién de los
requisitos de permanencia se realizara a travées de: [l.- El estudio del expediente
administrativo del Integrante del Servicio Profesional de Carrera Policial; 11.- Ademads de los
procesos de promocion, cumpliran con las FEvaluaciones de Control de Confianza,
Competencia y Desemperio que deberan realizarse de acuerdo a la vigencia de las mismas y
cuando asi lo determine procedente la Comision del Servicio de Carrera de acuerdo a lo
establecido en el Programa Rector de Profesionalizacion para cada categoria o jerarquia,
Articulo 119.- La Permanencia serd requisito indispensable para la estabilidad de un Policia
de Carrera. En caso de obtener un resultado reprobatorio, sera desde luego separado de su
cargo. Articulo 120.- Dentro del servicio activo todos los Policias de Carrera deberan ser
sometidos de manera obligatoria y periddica a evaluaciones, en los términos y condicione
que el mismo establece, con la debida participacion de la Comision del Servicio de Carrera
por lo menos cada dos arnos, con excepcion del Examen Toxicologico que se aplica
anualmente. CAPITULO XII. DE LA FORMACION CONTINUA. Articulo 121.- L
Formacion Continua integra las actividades académicas encaminadas a lograr |
actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas, competencia
aptitudes y actitudes, asi como evaluaciones periodicas y certificacion como requisito de
\i' permanencia en el Servicio. Su objetivo es lograr el desemperio profesional de los Policias de
i Carrera en todas sus categorias o jerarquias, para responder adecuadamente a la demanda

social de preservar la seguridad publica, garantizando los principios constitucionales de

eficiencia y profesionalismo. Articulo 122.- Las etapas de Formacion Continua de los |

integrantes del servicio se realizardn a traveés de actividades académicas como licenciaturas.)

diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros, que
3 se diserien, programen e impartan en las [nstituciones de Formacion, asi como en otras
\ instituciones educativas nacionales ¢ internacionales. Estas actividades tienen el objetivo de
"\ concebir la Formacion con una misma visién nacional integradora y deben recibir la
A acreditacion formal que corresponda para su imparticion por parte del Sistema Nacional de
\  Seguridad Piblica. Articulo 123.- La Profesionalizacion es el proceso permanenie y
\  progresivo de formacion que se integra por las etapas de: Formacion Inicial, Actualizacion,
| Promocidn, Especializacién y Alta Direccion, para desarrollar al mdximo las competencias,
capacidades y habilidades de los integrantes de las instituciones policiales. Los planes de
estudio para la Profesionalizacion se integraran por el conjunto de contenidos estructurados

) : I N
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en unidades didacticas de ensefianza aprendizaje que estaran comprendidos en el programa
rector que apruebe la conferencia de Secretarios de Seguridad Publica, a propuesta de su
Presidente. CAPITULO XIV, DE L4 EVALUACION DEL DESEMPENO. Articulo 124.-
La Evaluacion del Desemperfio, tiene por objeto ponderar el desarrollo y rendimiento
profesional de los policias, tomando en cuenta la profesionalizacion y promociones obtenidas,
siendo aquella de caracter obligatorio y aplicacién anual. Articule 125.- La Evaluacion para
la Permanencia consistird en los exdmenes de control de confianza obligatorios descritos en
el procedimiento de Seleccion de Aspirantes, como son Toxicoldgico, Médico, Estudio de
personalidad, Confianza, y socioecondmico ademas se agregan las evaluaciones de
Estandares de Competencia Profesional y Desemperio de la funcion Policial. Articulo 126.-
Para permanecer en el Servicio Profesional de Carrera Policial, los integrantes deberan
acreditar las Evaluaciones de Control de Confianza, Competencias profesionales y
Desempefio de la Funcion que aplicardn el Centro de Evaluacion y Control de Confianza y el
Instituto de Formacion. Articulo 127.- Las evaluaciones deberén acreditar que el Policia de
Carrera ha desarrollado y mantiene actualizado el perfil del puesto y aptitudes requeridos
para el desempeno de sus funciones, cargo o comision, asi como los demds requisitos para la
Formacion Continua y la Promocion, en su caso, a que se refiere este Reglamento. Articulo
128.- La aprobacion de las Evaluaciones de Competencia y Desemperio serd un requisito
indispensable para efectos de la permanencia, las promociones y el régimen de estimulos.
Arficulo 129.- Las Evaluaciones de Estandares de Competencia Profesional y Desempeiio en
la Funcion Policial se realizaran con el apoyo de las instancias oficiales competentes, y
comprenderan. .- Habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos de la funcion policial;
il.- Comportamiento, y lil.- Cumplimiento en ejercicio de las funciones encomendadas, /
calificandose el grado de eficacia, eficiencia y calidad. Articulo 130.- Los procesos de’
evaluacion de control de confianza, competencia y desempefio, se realizaran de manera
periodica, permanente y obligatoria para todos los miembros del Servicio Profesional de
Carrera Policial y tendran como propésito conocer, medir y valorar su  actuacion y
desempeno, considerando también los principios y atributos morales, sociales, culturales y
personales. Articulo 131.- El Centro de Evaluacion y Control de Confianza serd el encargado
de aplicar y coordinar la realizacion de la evaluacion de control de confianza. Articulo 132.-
Las evaluaciones de Control de Confianza se realizaran de acuerdo a la vigencia de las
mismas y a la programacion que determine el Centro de Evaluacion y Control de Confianza. \
Articulo 133.- Los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial que en la
evaluacion de control de confianza obtengan resultado no apto, seran objeto de iniciarles el %”l
proceso de separacion del servicio, lo cual se hara del conocimiento del Titular de la '\
Secretaria y de la Comision del Servicio de Carrera. Articulo 134.- Las Evaluaciones de
Competencias Profesionales estén dirigidas al personal en servicio, como parte del Proceso
de Certificacion, estas pruebas se refieren a conocer las habilidades y destrezas, las actitudes \!
y conocimientos del personal de la Secretaria, rendimiento profesional, adecuacion al puesto
y sus niveles de actuacion en el desarrollo de sus funciones. Articulo 135.- El examen de
-conocimientos de la funcion policial como parte de la Evaluacion de Competencias
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Profesionales tiene como objetivo estimular el desarrollo profesional y personal del policia de
carrera y actualizario constantemente en sus conocimientos basicos, asi como determinar si
este cumple con los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez. Articulo
136.- El examen de técnicas de la funcion policial como parte de la evaluacion de
Competencias Profesionales determina las habilidades, capacidades fisicas y aptitudes para
determinar si el policia de carrera, cuenta con las aptitudes y destrezas para enfrentar
situaciones propias de su funcion. Articulo 137.- Para la aplicacion del examen de técnicas
de la funcion policial, la Secretaria, en los términos del convenio que celebre con el Estado,
debera llevario a cabo en las instalaciones de las Instituciones de Formacion Policial, que
cuenten con la infraestructura adecuada, asi como el personal y certificadores acreditados
para el efecto. Articulo 138.- El policia de carrera a quien se le aplique el examen de técnicas
de la funcion policial debera contar con el estudio médico del Centro de Evaluacion y Control
de Conflianza para deferminar si estd en condiciones de presentarlo. Articulo 139.- La
Evaluacion de Desempeiio de la Funcion Policial, es la medicion de actuacion y cumplimiento
de las obligaciones del personal sustantivo de la Secretaria, asi como su grado de eficacia,
eficiencia, calidad profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos,
incluyéndose, por su relevancia, como un elemento mas la disciplina, para identificar las
areas de oportunidad del elemento para su permanencia, promocion y en si caso sancion, asi
como coadyuvar en trazar las directrices de crecimiento y desarrollo profesional,
considerando también los principios y atributos morales, sociales, culturales y personales,
con que puede llevarse a cabo dicha funcién. Articulo 140.- Cuando el resultado de la
Evaluacion de Estandares de Competencia Profesional dentro del apartado de conocimientos
generales no sea aprobaiorio, debera presentarla nuevamente. En ningun caso, ésta podra
realizarse en un periodo menor a sesenta dias naturales y superior a los ciento veinte dias
transcurridos después de la notificacion que se le haga de dicho resultado. Articulo 141.- La
Institucion de Formacion en coordinacion con la Secretaria deberdn proporcionarle la
capacitacion necesaria antes de la siguiente evaluacion serialada en el articulo anterior, en
caso de no aprobaria, la Comisién del Servicio de Carrera determinara lo conducente.
Articulo 142- La vigencia del examen Toxicologico serd de un avio. La vigencia de los
Exdmenes Médico, Psicolégico, Poligrdfico y Sociveconomico serd de dos arios certifi cado /
por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza. En ambos casos se considerard 157
vigencia de aplicacion como ario fiscal, independientemente de que la evaluacion de que s
trate se haya realizado a principio, en el transcurso 0 « fin de arfo. Articulo I43.- Las
Evaluaciones de Estandares de Competencia Profesional y Desemperio en la Funcidn tendrdn
una vigencia de dos afios, se considerara la vigencia de aplicacién como aho fiscal,
independientemente de que la evaluacion de que se trate se haya realizado a principio, en el A
transcurso 6 a fin de affo. Articulo 144.- Las ponderaciones de los examenes se realizardn de / k
acuerdo con lo que determine el Centro de Evaluacion y Control de Confianza. Articulo 145.- |
El Centro de Evaluacion y Control de Confianza, emitira un Certificado de Conclusion del !

" proceso de la permanencia al personal de la Secretaria que haya aprobado satisfactoriamente

las evaluaciones. Articulo 146.- El Instituto de Formacion emitird a favor de los policias de
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carrera la Constancia de Conclusion correspondiente al procedimiento de evaluacion para la
permanencia en el servicio, en los términos del convenio que celebre al efecto la Secretaria
con el Estado, a iravés del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
CAPITULO XV. DE LOS ESTIMULOS. Articulo 147.- Los estimulos, constituyen el
procedimiento mediante el cual se otorgan éstos en el transcurso del aflo, 0 en ocasiones
especificas, mediante acciones destacadas. Articulo 148.- Los Estimulos se otorgan a los
Policlas de Carrera que hayan cumplido con los requisitos de los Procedimientos de |||
Formacion Inicial y Continua, se proporcionardn mediante la evaluacion especifica o ;
acciones destacadas correspondientes. Los estimulos econdmicos seran gravables en los
términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, por lo que la Entidad Federativa hard las
previsiones presupuestales necesarias para lo conducente, a través de la autoridad local
competente. Articulo 149.- Las percepciones extraordinarias no regularizables, se otorgardn
a los policias de carrera gque realizan funciones netamente operativas, en recompensa a su
permanencia, capacidad, desemperio, vy acciones relevantes o exiraordinarias en
cumplimiento de su deber y con fundamento en los principios constitucionales de legalidad,
obfetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos.
Articulo 150.- En ningun caso seran elegibles al pago de percepciones extraordinarias rno
regularizables, los policias de carrera que no acrediten las evaluaciones de control de
confianza ni aquellos que tengan antigiiedad menor a un aiio. Articulo 151.- Las percepciones /
extraordinarias no regularizables; en ningun caso se considerard un ingreso fijo, regular o
permanente ni formara parte de las remuneraciones que perciban los policias de carrera en
Jorma ordinaria. Articulo 152.- El régimen de estimulos dentro del servicio comprende las
recompensas, condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y citaciones, por medio de
los cuales la Secretaria gratifica, reconoce y promueve la actuacion heroica, ejemp!ar
sobresaliente, de probado valor, productividad e iniciativa discrecionalidad 'y
confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y demas actos meritorios del Policia de
Carrera. Articulo 153.- Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de
Calgun estimulo, seran motivo de un solo reconocimiento de los conmtemplados en este
f apartado; pero no impedird el otorgamiento de algun olro u otros reconocimientos por parte
de otras instituciones, asociaciones u organismos no gubernamentales nacionales o
internacionales, Articulo 154.-Todo estimulo otorgado por la Secretaria serd acompatiado de
una constancia escrita que acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacion de !
aportacion de la condecoracion o distintivo correspondiente. Articulo 133.- Si un Policia de
Carrera pierde la vida al realizar actos que merecieran el otorgamiento de algun estimulo, el
-~ |_,Consejo de Honor y Justicia resolverd sobre el particular, a fin de conferirselo a titulo post-
=] [/ mortem a sus beneficiarios previamente designados. Articulo 156.- Las percepciones
|/ extraordinarias no regularizables y los estimulos, tienen como objeto fomentar la calidad,
efectividad, lealtad de los policias de carrera e incrementar las posibilidades de promocion,
asi como un reconocimiento a los méritos realizados durante el transcurso del arno o en
ocasiones especificas, y qué hayan cumplido con los requisitos de la Formacion Inicial,
Continua y de Permanencia. Articulo 157.- La Comision del Servicio de Carrera, establecera

e
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los conceptos y montos, asi como el procedimiento de otorgamiento de Percepciones
Extraordinarias y Estimulos a favor de los Policias de Carrera, a través del Reglamento
especifico para su otorgamiento. Articulo 158.- Los estimulos a que se pueden hacer
acreedores los Policias de Carrera son: I- Condecoracion; Il.- Mencion honorifica; [I.-
Distintivo; IV.- Citacion como distinguido, y V.- Recompensa. Articulo 159.- La
Condecoracion es la presea o joya que galardona los actos especificos del Policia de
Carrera. Las condecoraciones que se otorgaren al Policia de Carrera en activo de la
Institucion, seran las siguientes: I- Al Merito policial; II.- Al Mérito civico; Ill- Al Mérito
social; IV.- Al Meérito efemplar; V.- Al Mérito tecnologico; VI - Al Mérito facultativo; VII~ Al
Meérito docente, y VIII.- Al Mérito deportivo. Articule 160.- La Condecoracion al Mérito
Policial, se otorgara a los Policias de Carrera que realicen los siguientes actos. I.- Actos de
relevancia excepcional en beneficio de la Secretaria; Il- Actos de reconccido valor
extraordinario y mérito en el desarrollo de las acciones siguientes: a). Por su diligencia en la
captura de delincuentes; b). Por auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidentes y/o
situaciones de peligro o emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes; c). Actos en
cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones dificiles; d). Actos

, consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario; e). Actos que
/ comprometan la vida de quien las realice, y f). Actos heroicos que aseguren conservar los
bienes de la Nacion, Gobierno Estatal o Municipal, Articulo 161.- La Condecoracion al
/ Mérito Civico se otorgard a los Policias de Carrera considerados por la comunidad donde ,
/ ejerzan funciones, como respetables ejemplos de dignidad civica, diligente cumplimiento de la x
/ - ley, firme defensa de los derechos humanos, respeto a las instituciones publicas y en general,
por un relevante comportamiento ciudadano. Articulo 162.- La Condecoracion al Meérito
/ Social se otorgard a los Policias de Carrera que se distingan por el cumplimiento excepcional
' ) en el servicio, a favor de la comunidad, poniendo en alto el prestigio y dignidad de la
{/} Secretaria, mediante acciones que beneficien directamente a grupos de personas
/)’ determinados. Articulo 163.- La Condecoracion al Mérito Ejemplar se otorgara a los Policias
e

de Carrera que se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o
cultural y que sea de relevante interés, prestigio y dignidad para la Secretaria. Articulo 164.-
La Condecoracion al Mérito Tecnologico se otorgard a los Policias de Carrera que inventen,
diserien o mejoren algun instrumento, aparato, sistema o método, que sea de utilidad y \H
prestigio para las Instituciones de Seguridad Publica o para la Nacién. Articulo 165.- La
condecoracion al mérito facultativo, se otorgard en primera y segunda clase, a los policias,
que se hayan distinguido por realizar en forma brillante su formacion, obteniendo en todos
Y los cursos primeros y/o segundos lugares. Se confiere en primera clase a los que oblengan
primer lugar en todos los afios y en segunda clase a los que obtengan primeros y segundos
lugares o segundo lugar en todos los arios. Articulo 166.- La Condecoracion al  Meérito
Docente se otorgard a los Policias de Carrera que hayan desemperiado actividades docentes
_ con distincion y eficiencia por un tiempo minimo de 3 arios, pudiendo computarse en varios
"\ periodos. Articulo 167.- La Condecoracion al Mérito Deportivo se otorgard a los Policias de
\ Carrera que se distingan en cualesquiera de las ramas del deporte a nombre de la Secretaria
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en representacion del Municipio, ya sea en justas de nivel nacional o internacional obteng
alguna presea y a quien impulse o participe en cualesquiera de las ramas del deporte, tant.
en justas de nivel nacional como internacional, Articulo 168.- La Mencion Honorifica s
otorgard al Policia de Carrera por acciones sobresalientes o de relevancia no considerada
para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta, sélo podrd efectuarla el superio
Jerarquico correspondiente, a juicio de la Comisién del Servicio de Carrera. Articulo 169.-
El Distintivo se otorga por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del servicio o
desemperio académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales. Articulo 170.-
La Citacion como distinguido es el reconocimiento verbal y escrito a favor del Policia de
Carrera, por haber realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el
otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicio del Consejo de Honor. Articulo 171.-
Recompensa es la remuneracidén de cardcter econdmico, gque se otorga dependiendo de la
disponibilidad presupuestal del Municipio, a fin de incentivar la conducta del Policia,
creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio es reconocido y honrado por la Secretaria y
por la Sociedad Articulo 172.- Para efectos de otorgamiento de recompensas serdin
evaluadas las siguientes circunstancias: I.- La relevancia de los actos, que en términos de
proyeccion, favorezcan la imagen de la Secretaria, y I~ El grado de esfuerzo, sacrificio y si
se rebasaron los limites del deber o si se consiguieron resultados sobresalientes en las ,
actuaciones del Policia de Carrera. Articulo 173.- En el caso de que el Policia de Carrera /
que se hubiere hecho merecedor a la emtrega de una recompensa, fallezca, ésta serd
entregada a sus beneficiarios previamente designados. CAPITULO XVI DE LA ~
PROMOCION. Articulo 174.- La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los
integrantes de la Secretaria, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden |
Jerarquico previsto en las disposiciones legales aplicables. Articulo 175.- Al personal que sea
promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerdrquica, mediante la expedicion del
Certificado de Grado correspondiente. Articulo 176.- Para ocupar un grado dentro de la ,.\\_)/
Secretaria, se deberan reunir los requisitos establecidos por este Reglamento y por las \

- disposiciones normativas aplicables. Articulo 177.- Mediante la promocién los policias, \
&;& podran ocupar plazas vacantes o de nueva creacion de mayor ferarquia y remuneracion, y

i sobre la base de subniveles de formacion, actualizacién, especializacion y alta direccion, al || f
resultado de los exdmenes especificos de este procedimiento y a la antigiiedad, en
competencia con los demas miembros de la Secretaria, que revuna los requisitos del puesto,
con fundamento a lo cual la superioridad otorga a los policias, la categoria, jerarquia o A
grado inmediato superior al que tengan, dentro del orden jerdrquico previsto. Articulo 178.- ¢ \”

Las categorias, jerarquias o grados deberdn relacionarse en su conjunto con los niveles y las
categorias de remuneracion que les correspondan, procurando que entre un cargo inferior y
el inmediato superior, existan condiciones de remuneracion proporcionales y equitativas L
| entre si. Articulo 179.- Para participar en los concursos de Promocion, los Policias de \
| Carrera deberdn cumplir con los perfiles del puesto, y contar con los cursos de formacién y 4 i
\|  actualizacion asignados para el puesto en concurso. Articulo 180.- Para la aplicacion de los

movimientos de promocion vertical, se realizardn conforme a lo establecido en los
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ordenamientos y lineamientos correspondientes, mismos que se haran mediante concursos de
oposicion internos con base en.: I.- Requisitos de participacion; Il - Requisitos del escalafon;
I - Examenes especificos (Médico, Toxicoldgico, Psicoldgico, Poligréfico, Socioecondmico y

Competencia y Desempetio); IV.- Trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial,
continua y permanencia; En lo referente a las fracciones Il y IV estas se podran cubrir
mediante los resultados aprobados de las evaluaciones de Competencia, Desemperio y
permanencia o en su caso, se tomaran en cuenta las vigencias sefialadas en este Reglamento.
]D;
./.l

Articulo 181.- La movilidad horizontal se desarrollard, dentro de la misma Secretaria y entre
Instituciones Policiales, en las que se cumplan condiciones de equivalencia, homologacion y
afinidad entre los cargos horizontales, con base al perfil del grado del policia por
competencia. Articulo 182.- La movilidad horizontal se sujetara a los Procedimientos que
integran el Servicio Profesional de Carrera Policial correspondientes, con base en las
siguientes condiciones. .- Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion; I1.- El
aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria, jerarquia eguivalente entre
Instituciones Policiales; IIl.- Debe considerarse travectoria, experiencia, resultados de
formacion inicial, continua y permanencia; IV.- El Policia de Carrera debe presentar los
examenes especificos (médico, toxicolégico especifico de la categoria o jerarquia que se
aspire, Psicologico, Poligrdfico y Socioecondmico), y V.- Requisitos de antigiiedad y edad
maxima de permanencia de la categoria o jerarquia al que se aspire. En el caso de las
Sracciones 1 y IV se podra cubrir mediante los resuliados aprobados de las evaluaciones de
competencia, desempenio y peyrmanencia, o se tomaran en cuenta las vigencias sedaladas en
este Reglamento. Articulo 183.- La movilidad horizontal dentro del Servicio Profesional de
Carrera Policial de la misma Institucion Policial o entre Instituciones Policiales debe
procurar la mayor analogia o equivalencia entre puestos. Articulo 184.- El Titular de la
Secretaria, en coordinacion con las Unidades correspondientes disefiara el contenido de los
examenes de oposicion y proporcionard los temarios de estudio y bibliografia
correspondientes a cada categoria. Articulo 185.- En el caso de gque dos o mas concursantes
para la promocion, obtengan la misma calificacion el orden de prelacién se conferird, en
primer lugar, al gue tenga mayor numero de créditos conforme a los cursos que se hayan
tomado; si persistiera la igualdad, al que tenga mejores resultados en su historial de servicio;
si aun persistiera la igualdad, al de mayor antigiiedad en la Institucion y, si aun persistiera el
empate, se otorgard al concursante de mayor edad. Articulo 186.- En el caso de lo
integrantes del Servicio Profesional de Carrera que no hayan sido ascendidos a i i
categoria inmediata superior en un término del doble de aiios para la permanencia en el
grado, conforme a lo sefialado en este Reglamento, la Comision de Honor y Justicia en
coordinacién con el drea de adscripeion, presentara un informe a la Comision del Servicio de _
Carrera indicando la razén por la cual no haya sido promovido. Si la causa es la omision de Y
concurso o la falta de méritos suficientes para la promocion, se podra determinar, con base / \
=+ en las circunstancias especiales, convocarlo al siguiente concurso de promocion y en el caso
de que no concurse v/o que concurse y no apruebe se procederd a iniciar el proceso de |
< separacién. Articulo 187.- El personal femenino que reiina los requisitos para participar en

e
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un procedimiento de promocion y que se encuentren en estado de gravidez, serd exenta de los
examenes de capacidad fisica correspondientes y de cualquier otro en el que su condicion
pueda alterar la confiabilidad de los resultados, pero cumpliran con el resto de las
evaluaciones de dicho proceso. Debiendo acreditar su estado, mediante el certificado médico
respectivo. Articulo 188.- Los integrantes, para efectos de participar en los procesos de
promocion, deberdn cumplir con los siguientes requisitos: Tener antigiiedad minima en el\ [ .
grado y servicio, de acuerdo a cada jerarquia y la edad limite para permanecer en el cargo;
tal como se establece a continuacion:

Vive erarquia neliGrado En el Servicio |\REda, I
Policia * 3 ET TR
) Policia Tercero 3 (]
Nx‘:ve{ BaSi‘CO Poffcfa S’egundo 3' 9 45 Arios
Policia Primero 2 12
ISubohcial L B 3 s
;Mando. Oficial 3 3 18
Operativo ' ' 29 35 Aros
" Mando Inspector 4 26
Superior Inspector Jefe 31 65 Afios
Inspector General : 36
:: [ngreso con educacion media Supertor

|

Articulo 189.- Los integrantes para acreditar buena conducta con efectos de promocion, /
deberan cubrir al menos el fuctor minimo aprobatorio en las evaluaciones de Competencia y /
Desemperio, esta calificacion, quedard swjeta a las siguientes situaciones: I- Para las/
categorias de la escala bdsica se requerird este resultado de la evaluacion vigente, y II.- Para

las categorias de Oficiales e Inspectores se requerird el resultado de la evaluacidn vigente y t
la anterior. Articulo 190.- Para efectos de promocion, los integrantes deberdn tener (|
H_.qurcnbaa’as las evaluaciones de Competencia, Desempenio, Permanencia y conocimientos
generales del cargo a desemperiar. Articulo 191.- Los criterios para la promocion seran: I.-
De los requisitos: a. Créditos correspondientes, otorgados mediante cursos; b. La antigiiedad
en el grado; c. Los créditos obtenidos en los estudios validadoes, y en su caso, d. Estimulos
obtenidos. I De los examenes. a. Aprobar la Evaluaciéon de Control de Confianza b. Aprobar
las Evaluaciones de Estandares de Competencia Profesional y Desempedio en la Funcion.
Articulo 192.- La Comision del Servicio de Carrera establecerd los criterios de valoracion a
cada uno de los exdmenes especificos para la promocion, a fin de cuantificar los resuitados,
1 estableciendo los minimos aprobatorios que permitan, en orden de prioridad, proponer las
f promociones. Articulo 193.- Los concursantes con calificacion aprobatoria que queden sin
‘ alcanzar vacantes, deberén de participar nuevamente en el proximo procedimiento de \/
| promocién. Articulo 194.- Si durante el periodo de tiempo comprendido entre la conclusion &
T de los exdmenes y el dia en que se expida la relacion de concursantes promovidos, alguno de
éstos causara baja del servicio, serd ascendido el concursante que haya quedado fuera de las v
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vacantes ofertadas que obtenga la mayor calificacion global inmediata, y asi
subsecuentemente; hasta ocupar las vacantes a las que fueron convocados. Articulo 195.- Los
requisitos para que los Policias de Carrera puedan participar en las acciones de Promocion,
seran los siguientes: I.- Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la aplicacion
de los examenes de Formacion Inicial, tener aprobadas las evaluaciones de conirol de
confianza, competencia, desemperio y promocién; Il.- Presentar la documentacién requerida
para ello, conforme al procedimiento y plazo establecidos en la convocatoria; III.- Contar con
la antigiiedad necesaria en el grado anterior;, 1V.- Acumular el numerc de créditos
académicos requeridos para cada grado en la escala jerarguica, V.- Haber observado buena
conducta; VI- Los demds que se serialen en la convocatoria respectiva. Articulo 196.-
Cuando un Policia de Carrera esté imposibilitado temporalmente por incapacidad médica
comprobada, para participar total o parcialmente en las evaluaciones de promocion, tendra
derecho de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que ese plazo se encuentre
dentro del periodo sefialado, desde el inicio hasta la conclusion de las evaluaciones relativas
a la promocion. Arficulo 197.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la
Comision del Servicio de Carrera expedird la convocatoria respectiva, en la que se sefalaré
el procedimiento para la promocion, aplicando en lo conducente, los términos y condiciones
de la convocatoria para el reclutamiento. Articulo 198.- Para la aplicacion de las acciones de
Promocion, la Comision del Servicio de Carrera elaborard los instructivos operacionales en
los que se establecerdn ademas de la convocatoria, lo siguiente: I.- Las plazas vacantes por
categoria o jerarquia; Il.- Descripcion del sistema selectivo; Ul - Calendario de actividades,
de Publicacion de convocatoria, de tramite de documentos, de evaluaciones y, de entrega de
resultados; IV.- Duracién del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las
diferentes evaluaciones; V.- Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada

,_ categoria o jerarquia. VI.- Para cada procedimiento de promocion, la Comision del Servici
| de Carrera elaborara los examenes académicos y proporcionard los temarios de estudio y
) bibliografia correspondientes a cada categoria o jerarquia. VIiIL- Los Policias de Carrera ,~ A
{‘j' seran promovidos de acuerdo a la calificacion global obtenida y a los resultados de los ¢
examenes para ascender a la siguiente categoria o jerarquia. Articulo 199.- Los Policias de
Carrera gue participen en las evaluaciones para la promocion podran ser excluidos de la
mismas y por ningun motivo se les concederan promociones st se encuentran en algunas de
las siguientes circunstancias: [- Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada; II.- -
Disfrutando de licencia para asuntos particulares; Ill- Por incapacidad médica, IV.- Sujetos
a un proceso penal; V.- Desemperiando un cargo de eleccion popular, y VI.- En cualquier otro
supuesto  previsto aplicable. CAPITULO XVII. DE LA RENOVACION DE LA
CERTIFICACION. Articulo 200.- La renovacion de la certificacién es el proceso mediante
el cual los policias se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de
Control de Confianza correspondiente, y demds necesarios que se consideren en el proceso de
permanencia, la cual tendrd una vigencia de tres ahos. CAPITULO X. DE LA
SEPARACION. Articulo 201.- La separacion y retiro es el procedimiento mediante el cual
\ cesan los efectos del nombramienio y se da por terminada la relacion juridica-administrativ
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del policia de manera definitiva, dentro del Servicio. Profesional de Carrera Policial
Articulo 202.- Las causales de separacion son.: ordinaria y extraordinaria. Las causales d
separacion ordinaria del servicio son. I.- La renuncia formulada por el policia de carrera
Ii.- La incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones; Ill- La pension po
Jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicios, invalidez, causa de muerte, cesantia en eda
avanzada e indemnizacion global, y IV.- La muerte del policia de carrera. La causal de
separacion extraordinaria del servicio se origina por el incumplimiento de los requisitos de
permanencia que debe mantener en todo tiempo el policia de carrera. Articulo 203.- La
separacion del Policia de Carrera, se origina por el incumplimiento de los requisitos de
ingreso y permanencia, a que se refiere este Reglamento, se realizard mediante el siguiente
procedimiento: [.- El Consejo Municipal de Participacion Ciudadana, la Comision del
Servicio de Carrera y el Instituto de Formacion Policial, tendrdn accion para interponer
gueja sobre la causal de separacion extraordinaria en que hubiere incurrido el Policia de
Carrera ante el Consejo de Honor y Justicia; Il.- Una vez recibida la queja, el Consejo de
Honor deberd verificar que no se advierta alguna causal de improcedencia notoria, que se
encuentre senalado el requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya sido
incumplido por el Policia de Carrera, y que se hayan adjuntado los documentos y las demdas
pruebas correspondientes; II.- Si se advierte que el escrito de queja carece de los requisitos o
pruebas sefialados en el parrafo anterior, sin substanciar se requerird a la parte quejosa para
que subsane las diferencias en un término de 30 dias habiles. Transcurrido dicho término sin
que se hubiere desahogado el requerimiento, dard vista al Organo Interno de Control para /
los efectos legales que correspondan y se procederd a desechar la queja. V.- Dentro de esta
queja se debera sefialar el requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya sido
incumplido por el Policia de Carrera, adjuntando los documentos y demas pruebas que se
considere pertinentes; V.- Cuando la causa del procedimiento sea a consecuencia de la n
aprobacion de las evaluaciones a que se refiere el Procedimiento de Promocion, el Consejo
de Honor y Justicia requerira a la Comision del Servicio de Carrera de la remision de copias
certificadas del expediente que contenga los examenes practicados al Policia de Carrera; VI - '
De reunir los requisitos anteriores, el Consejo de Honor y Justicia dictard acuerdo de inicio, !
notificard al titular de la unidad administrativa de la adscripcion del Policia de Carrera y '
citard a este ultimo a una audiencia, notificindole que debera comparecer personalmente a
manifestar lo que a su derecho convenga en torno a los hechos que se le imputen, corriéndole
traslado con el escrito de queja; VII- Una vez iniciada la audiencia, el Consejo de Honor y
Justicia, dard cuenta con las constancias que integren el expediente. Acto seguido, el Policia
de Carrera manifestara lo que a su derecho convenga y presentard las pruebas que estime
convenientes. Si deja de comparecer, sin causa justificada a la audiencia, ésta se desahogard \(/
h

I

™.

sin su presencia y se tendrén por ciertas las imputaciones hechas en su contra 'y se dard por
precluido su derecho a ofrecer pruebas y a formular alegatos; VIII.- Contestada que sea la )
queja por parte del Policia de Carrera, dentro de la propia audiencia, se abrird la etapa de

\ ofrecimiento, admisién y desahogo de pruebas. Si las pruebas requicren de preparacion, el r\,
\| Consejo de Honor proveerd lo conducente y sefialara fecha para su desahogo, la que tendré &
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lugar dentro de los quince dias siguientes; 1X - Concluido el desahogo de pruebas, si las
nubiere, el Policia de Carrera podra formular alegatos, en forma oral o por escrito, tras lo
cual se elaborara el proyecto de resolucion respectivo; X.- El Consejo de Honor podra
suspender al Policia de Carrera del Servicio hasta en tanto resuelve lo conducente; XI.- Una
vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, el Consejo de
Honor resolvera sobre la queja respectiva; XII- El Consejo de Honor podra convocar a
sesiones extraordinarias cuando lo solicite y justifique alguno de sus miembros o el
Presidente de la misma lo estime pertinente, y XII.- Al ser separado del Servicio, el Policia
de Carrera debera entregar, al servidor publico designado para tal efecto, toda la
informacion, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos
que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega
recepcicn. Articulo 204.- Las resoluciones del Consejo de Honor se emitirdn y aplicarén con
independencia de la responsabilidad penal o administrativa a que hubiere lugar. Articulo
205.- Contra la resolucion del Consejo de Honor que recaiga sobre el Policia de Carrera por
alguna de las causales de separacion exiraordinaria a que se refiere este Reglamento,
procedera el recurso administrative de rectificacion, en los términos establecidos en este
Reglamento. Articulo 206.- En todo caso, iodas las causales de separacion extraordinarias
del Servicio se llevaran a cabo con fundamento en los articulos 14, 16 y 123, fraccion Xii],
apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 207.- La
renuncia es el acto mediante el cual el integrante del Servicio Profesional de Carrera Policial «
expresa por escrito al Municipio o al titular de la Secretaria, su voluntad de separarse de su
puesto de manera definitiva. Se deberd preseniar con 15 dias naturales antes de aquel en que
decida separarse del cargo; debera hacer entrega al titular de su Unidad de los Recursos ¢
equipo que le hayan sido asignados para el cumplimiento de sus funciones. Articulo 208.- S
el miembro del Servicio Profesional de Carrera Policial no cumple con lo anterior se har.
constar en su expediente personal, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas o
penales en que incurra. Articulo 209.- La incapacidad permanente deberd ser declarada>

4, mediante dictamen emitido por el Instituto Mexicano de Seguro Social o Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, como consecuencia de una
alteracion fisica o menial. Articulo 210.- Para los efectos de retiro del servicio, por jubilacion

o pension se establecerd el siguiente procedimiento: I.- Los integrantes que soliciten su
jubilacion, lo haran por escrito dirigido al Titular de la Secretaria, quien a su vez la remitird

al Area de Responsabilidad Administrativa del Municipio, para su andlisis y trdmite
correspondiente; II- Esta solicitud serd eniregada con tres meses de anticipacion a la fecha

en que el integrante pretenda separarse del servicio; Articulo 211.- El personal que al
momento de su jubilacion haya cumplido cinco arios en la jerarquia que ostenta, para efectos .

de retiro, le serd otorgada la inmediata superior. Esta categoria jerarquica no poseerd }
autoridad técnica ni operativa, pero se le tendrd la consideracion, subordinacion y respeto /|
debido a la dignidad del ex-integrante, percibiendo la remuneracién que le corresponda de

\ acuerdo a su nuevo grado jerarquico. Articulo 212.- Para los efectos de fallecimiento o j
s incapacidad permanente de algiin integrante, en cualquier circunstancia que se haya dado!
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sera motivo para que la Unidad Administrativa, ordene las indagaciones relacionadas a
caso, a fin de determinar si el integrante realizé actos que ameriten la entrega de algiy
estimulo o recompensa. En todo caso, se realizardn las gestiones administrativas
correspondientes para beneficio de los deudos previamente designados. Articulo 213.- Si s
reconoce la realizacion de actos, en vida del integrante, que ameriten la entrega de estimulos
o recompensas, las mismas serén evaluadas de la forma establecida en este Reglamento. ™~y |
Articulo 214.- La Unidad encargada de la administracion verificaré la tramitacion y entrega v/
oportuna de los documentos necesarios, para que los beneficiarios designados por el
integrante fallecide o incapacitado totalmente, sean beneficiados puntuaimente con las
indemnizaciones, pensiones, prestaciones y demds remuneraciones que las leyes otorgan a los
derechohabientes de servidores publicos por fallecimiento. Articulo 215.- La terminacion
extraordinaria comprende: I~ La separacion del servicio por el incumplimiento de los
requisitos de permanencia; y Il.- La remocion o cese; Ill.- Separacion, por incumplimiento a
cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en los procesos de promocion
concurran las siguientes circunstancias: a). Si hubiere sido convocado a tres procesos
consecutivos de promocion sin que haya participado en los mismos, o que habiendo
participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables a él; b). Que haya alcanzade la edad mdxima y
correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables, i
¥y ¢). Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de la /
Comision de Honor para conservar su permanencia. IV.- Remocion o cese, por incurvir en  /
responsabilidad en el desempeiio de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, de /.
conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario, o al concluir el servicio
el integrante debera entregar al servidor publico designado para tal efecto, toda I
informacién, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u ofros recursos
que hayan sido puesios bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de enirega
recepcion. Articulo 216.- Los requisitos de ingreso y permanencia dentro del servicio son: -
Mantener en todo caso vigente los requisitos de ingreso, a que se refiere el procedimiento de
reclutamiento, durante todo el servicio. En el caso de comprobarse, por los medios idoneos,
que dichos requisitos no permanecen o que se haya presentado documentos falsos para /\

acreditarlos se procedera a la separacion inmediata del policia de que se trate, en cualquier
tiempo,; I1.- Aprobar las evaluaciones relativas a la formacion continua en sus modalidades
de actualizacion, especializacion y alta direccion; cuando el policia que no aprucbe una
evaluacion deberd presentarla nuevamente en un periodo no menor de 60 dias naturales ni
mayor de ciento veinte dias después de que se le notifigue el resultado; la corporacion deberd
proporcionarle la capacitacion necesaria antes de la segunda evaluacion; de no aprobar la \\ s
segunda evaluacion se procederd a la separacion del policia del servicio y causard baja en el }(

Registro Nacional: Il - Aprobar los exdmenes periddicos y permanentes de las evaluaciones \
relativas al programa de evaluacion para la permanencia, los cuales se realizardn en
cualquier tiempo y por lo menos cada dos arios, 1V.- Aprobar las evaluaciones a que se
refiere el procedimiento de desarrollo y promocion. En el caso de que el policia no apruebe
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tres veces el examen de promocion serd separado del servicio y removido, V.- No haber
alcanzado la edad mdxima de permanencia correspondiente a su categoria, jerarquia o grado
en los términos del procedimiento de desarrollo y promocion. En cualguiera de esas ires
oportunidades el policia, sino aprueba el examen toxicoldgico serd separado de su cargo; y

VI- Observar las prohibiciones, los principios de actuacion y las obligaciones a que se

refiere el procedimiento de ingreso. DEL REGIMEN DISCIPLINARIQ. Articulo 217.- El

Sistema Disciplinario, permite aplicar las sanciones y correcciones disciplinarias a que se

haga acreedor el Policia de Carrera que transgreda los principios de actuacion, viole las

leyes, las normas disciplinarias aplicables y/o desobedezca ordenes de su superior dentro del

servicio, Articulo 218.- El Sistema Disciplinario tiene como objeto asegurar que la conducta

de los Policias de Carrera se sujeten a las disposiciones constitucionales y legales segun

corresponda, al cumplimiento de las ordenes de su superior jerdrquico, a los altos conceptos

del honor, la justicia y la ética y preservar los principios constitucionales de legalidad,

objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos.

Articulo 219.- La disciplina es la base de la integracion, funcionamiento y organizacion del

Servicio Profesional de Carrera Policial, por lo que los Policias de Carrera deberdn sujetar

; su conducta a la observancia de este Procedimiento, las leyes, reglamento, bando de policia y

gobierno, érdenes de sus superiores jerdrquicos, asi como a la obediencia y al alto concepto

i del honor, de la justicia y de la ética. Articulo 220.- La disciplina comprende el aprecio de si

mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en €l servicio,

la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones

/ administrativas y lo relativo al ceremonial y protocolo. Articulo 221.- La disciplina demanda

respeto y consideracion mutua entre quien ostente una jerarquia y sus subordinados. Articulo

222.- Las sanciones solamente seran impuestas al Policia de Carrera mediante resolucion

Jormal del Consejo de Honor y Justicia, por violaciones o faltas a los deberes establecidos en

las leyes, el presente reglamento y demds disposiciones legales aplicables. Articule 223.- La

ejecucion de sanciones que realice el Consejo de Honor, se realizard sin perjuicio de las que

v corresponda aplicar, en su caso, a otra autoridad por la responsabilidad administrativa,

penal y/o civil gue proceda. Articulo 224.- En ningiin caso el cambio de adscripcion debido a

necesidades del servicio o a cambios o rotaciones de personal para lograr mayor efectividad

en el ejercicio de sus funciones, debe considerarse como una sancion, por lo que no

procederd la interposicién de ningun recurso administrative contra esta medida. Articulo

225.- Las sanciones aplicables al Policia de Carrera infractor son las siguientes: [~ |

Amonestacion; I1.- Suspension temporal; vy, Ill- Remocion o cese. Articulo 226.- La |
aplicacion de dichas sanciones se hard a juicio del Consejo de Honor. En todo caso, debera

registrarse en el expediente personal del infractor la sancién que se le aplique. Articulo 227.- ﬁ',\-

La amonestacion, es el acto por el cual se advierte al Policia de Carrera sobre la accion u 1}

omision indebida en que incurric en el ejercicio de sus funciones. Articulo 228.- Dependerd

de la gravedad de la falta, aplicar una u otra forma de amonestacion, pero, en todo caso, J

procederd la amonestacion piblica cuando e! prrvihic infractor se niegue a recibir la

" notificacién de la resolucion. La amonestacion publica se hard frente a los Policias d
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Carrera de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito el infractor, quien
deberan ostentar el mismo o mavor grado que el sancionado. Nunca se amonestard a u
probable infractor en presencia de subordinados en categoria o jerarquia. Articule 229.- L
amonestacion privada es el acto por el cual el superior jerdrquico advierte al momento y d
manera verbal al subalterno, la omision o falta en el cumplimiento de sus deberes
conmindandolo a corregir su actuacién. Posteriormente se hara constar por escrito,
remitiendose el caso al Consejo de Honor para la determinacion de la sancion
correspondiente. Articulo 230.- El cambio de adscripcion del policia de carrera, consiste en
su lraslado de una actividad, area y lugar especifico a otra. Articulo 231.- Cuando por un
mismo hecho, a dos 0 mds policias de carrera, de una misma adscripcion, se les imponga esta
sancion, sus funciones seran diferentes. Articulo 232.- La amonestacion se llevard conforme
al siguiente procedimiento: I.- Se iniciard por denuncia presentada por el superior
jerarquico, ante el Consejo de Honor, sefialando, con toda precision, la amonestacion que se
estime procedente; 1l.- Las denuncias que se formulen deberdn estar apoyadas en pruebas
documentales o elementos probatorios suficientes, para demostrar la responsabilidad del
Policia de Carrera amonestado, lli.- Recibido el oficio o la denuncia, el Consejo verificara
gue no exista causal de improcedencia notoria, se adjunten pruebas y cumpla los requisitos
para el inicio del procedimiento; IV.- EI Consejo de Honor de advertir que carece de dichos
requisitos, requerira al superior jerdrguico correspondiente para que subsane lo procedente y
aporte los medios de prueba necesarios, en un término de quince dias habiles, V.-
Transcurrido dicho término sin que se hubiere desahogado el requerimiento por parte del
superior jerarquico, el Consejo de Honor daré vista al Organo Interno de Control para los
efectos legales que corresponda y se desechara la denuncia u oficio; VI- De reunir los /
requisitos seralados en la fraccion [l el Consejo de Honor dictard acuerdo de inicio y /
notificara copia de la denuncia y de sus anexos al Policia de Carrera, para que en un término
de quince dias habiles formule un informe sobre todos y cada uno de los hechos sevialados en
la denuncia y ofrezca pruebas, VII- El informe a que alude la fraccion anterior deberd
referirse a todos y cada uno de los hechos imputados y comprendidos en la denuncia,

, aftirmandolos, negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos -
' como crea que tuvieron lugar; VIII - De igual forma, se notificard al titular de la unidad l(
administrativa de la adscripcion del miembro del Servicio Profesional de Carrera Policial, /1

para gue participe a lo largo del procedimiento; 1X - En caso de que el Policia de Carrera no
rinda el informe respectivo, o bien, en el mismo no suscitare explicitamente controversia, se :
presumiran confesados los hechos que se le imputan. En caso de no aofrecer pruebas,
precluird su derecho para ofrecerlas con posterioridad, con excepcion de las pruebas
supervenientes; X.- Presentado el informe por parte del Policia de Carrera, o transcurrido el
término para ello, el Consejo de Honor, en su caso, acordarda sobre la admision y
preparacion de las pruebas ofrecidas oportunamente y sefialard, dentro de los quince dias 3
siguientes, dia y hora para la celebracion de la audiencia en la que se llevara a cabo su
desahogo y se recibirdn los alegatos; XI.- Si el Policia de Carrera deja de comparecer, sin
causa justificada a la audiencia anterior, se desahogaran las pruebas que se encuentren x
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preparadas y, aquéllas cuya preparacién corra a cargo del Policia de Carrera, se tendrdn
por desiertas, por falta de interés procesal de su parte; XII.- Concluido el desahogo de
pruebas, si las hubiere, el Policia de Carrera podrd formular alegatos, en forma oral o por
escrito, tras lo cual el Consejo de Honor elaborard el proyecto de resolucion respectivo;
XIII.- Se presumiran confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el Policia de
Carrera no suscitare explicitamente controversia, cuando éstos se encuentren sustentados en
algun medio probatorio salvo prueba en contravio; XIV.- Una vez verificada la audiencia y
desahogadas las pruebas, el Consejo de Honor emitird una resolucion debidamente fundada y
motivada, que resolverd en sesion sobre la inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al
Policia de Carrera la amonestacion. La resolucion se notificard personalmente al interesado
dentro de los quince dias siguientes; XV.- Si del informe o de los resultados de la audiencia
no se desprenden elementos suficientes para resolver, o se advierten otros que impliquen
nueva responsabilidad a cargo del Policia de Carrera o de otras personas, se podrd disponer
la prdctica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracién de otra u otras
audiencias, y XVI.- Posterior a la celebracion de la audiencia, el superior jerarquico, podrd
solicitar la suspension temporal del Policia de Carrera probable responsable, siempre gue a
su juicio ast convenga para la conduccion o continuacién de las investigaciones, la cual
cesard, si ast lo resuelve la el Consejo Honor, independientemente de la iniciacion,
continuacion o conclusion del procedimiento a que se refiere este articulo. Articule 233.- La
suspension, es la interrupcion de la relacidn juridica administrativa existente entre el
/ probable infractor y la Secretaria, misma que no excedera de noventa dias naturales o del
' término que establezcan las leyes administrativas, derivada de la violacion de aigd&%’ ,

prmczpw de actuacion, leyes, disposiciones administrativas, Ordenes de sus superiores N
Jerarquicos o por estar sujeto a un proceso penal. Articulo 234.- En el caso de la suspension|
el infractor quedard separado del servicio y puesto a disposicion de la Direccion General de
Asuntos Internos o equivalente, desde el momento en que se le notifique la fecha de la
[ audiencia y hasta la resolucion definitiva correspondiente. Articulo 235.- Los Policias de
Y Carrera que estén sujetos a proceso penal o vinculacion como probables responsables 0 =]
L imputados de algtin delito doloso o culposo calificado como grave por la Ley, serdn en todo ¢
“ caso, suspendidos por el Consejo de Honor, desde que se dicte el auto de formal prision, de
sujecion a proceso o vinculacion y hasta que se emita sentencia e¢fecutoriada. En caso de que /
eésta fuese condenatoria, serdn removidos; si por el contrario, fuese absolutoria, se les \ d
restituird en sus derechos. Articulo 236.- En este caso la suspension se aplica con la finalidad
de lograr mayores y mejores vesultados en un proceso penal de un hecho ilicito y brindar |
seguridad a la sociedad, a fin de que el procesado quede separado del cargo |
provisionalmente, hasta en lanto, no se emifa Sentencia ejecuforiada. Articulo 237.- Ei {}.,\\-J
probable infractor debera entregar su identificacion, municiones, armamento, equipo y todo
material que se le haya ministrado para el cumplimiento de sus funciones mientras se resuelve
su situacion juridica, en caso contrario se iniciaran las acciones legales correspondientes en
. su contra ante la omision. Articulo 238.- Concluida la suspension el integrante comparecerd
".A’/Zmre el titular de la unidad de su adscripcion, a quien informard, en su caso, por escrito
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de su reingreso al servicio. Articulo 239.- En caso de que el presunto infractor no resuliar
responsable, serd restituido en fodos sus derechos. Articulo 240.- La suspension se levara
conforme al procedimiento serialado en el Procedimiento de Amonestacion. Articulo 241.- E
aquellos casos que con motivo de su actuacion, el Consejo de Honor tenga conocimiento de
la probable comisién de algin delito cometido por los elementos lo hardn del conocimiento ™~ [/
del Agente del Ministerio Publico que corresponda. Articulp 242.- La Direccion General de '
Asuntos Internos o equivalente, ejecutard las resoluciones y determinaciones gue tome el )
Consejo de Honor y notificardn al elemento en proceso, y una ver que queden firmes,
vigilaran y se coordinardn con las dreas administrativas y operativas correspondientes en lo
relativo a la suspension o destitucion, descuentos de adeudos, resguardos e inventario de
equipo, inscripcion en el Sistema Nacional de Personal de Seguridad Publica o Centro
Estatal de Informacién Sobre Seguridad Publica y otras medidas conducentes, su
incumplimiento dard lugar a las sanciones previstas por la Ley Estatal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos. Articulo 243.- Para graduar con equidad la imposicién de las
sanciones, el Consejo de Honor tomard en consideracion los factores siguientes: I.- Gravedad
de la infraccion; Il.- Darios causados a la Institucion, 111 Darios infringidos a la ciudadania;
IV~ Practicas que vulneren el funcionamiento de la Secretaria; V.- La reincidencia del
responsable; VI- La categoria o jerarquia, el nivel académico y la antigiiedad en el Servicio,
VII.- Las circunstancias y medios de ejecucion; VII{ - Las circunstancias socioeconémicas del
Policia de Carrera; IX.- En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econémicos /
derivado del incumplimiento de obligaciones; X.- Conducta observada con anterioridad al
hecho, XI - Intencionalidad, negligencia o descuido; XII- Perjuicios originados al servicio,
XIll.- Darios producidos a otros Policias de Carrera, y XIV.- Darios causados al material y
equipo. Articulo 244.- Son correcciones disciplinarias los arrestos administrativos, que se
imponen a los Policias de Carrera de la Secretaria, cuyes actos u omisiones solo constituyar
faltas menores en el cumplimiento de la disciplina, el presenie procedimiento y las
disposiciones aplicables, con fundamento en el primer parrafo del articulo 21 Constitucional.
Articulo 245.- Las medidas disciplinarias se impondran sin perjuicio de las penas a los
delitos en que incurran los infractores. Estas medidas seran aplicadas sin perjuicio del
servicio, realizando normalmente sus actividades dentro o fuera de las instalaciones, |
deblendo cumplir previamente, con los horarios establecidos, ol término de los cuales |
cumplird las sanciones correspondientes. Articulo 246.- Los arrestos serdn aplicados, de i
conformidad con la gravedad de la falta, en la forma siguiente: 1.- A los inspectores, hasta
por 12 horas; I1- A los oficiales, hasta por 24 horas, y [Il- A los integrantes de Escala ‘
Bdsica, hasta por 36 horas. Articulo 247.- Los arrestos podran ser impuestos a los Policias N,
de Carrera por su respeciivo superior jerdrquico, ya sea con motivo de su grado o de su )\/
cargo, pero solo serdn graduados por el Titular de la Secretaria o quien tenga el mando en la '\‘
unidad en que se encuentre asignado. Articulo 248.- Los miembros del Servicio Profesional
de Carrera Policial que incumplan cualquiera de sus obligaciones legales o reglamentarias, -
se harén acreedores a las medidas disciplinarias correspondientes. Articulo 249.- Todo A
arresto deberd darse por escrito, salvo cuando el superior jerdrquico se vea precisado a I
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comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo ratificara por escrito, anotando el motivo
de la orden emitida. Articulo 250.- El arresto deberd ejecutarse de manera inmediata,
haciéndoselo saber a quién deba cumplirlo. La ejecucion de la correccion se realizaré sin
perjuicio de las que corresponda aplicar, en su caso, a otra autoridad por la responsabilidad
administrativa o penal que proceda. Articulo 251.- La remocion se levard conforme al
siguiente procedimiento: I. Se iniciara de oficio o por denuncia por el superior jerdrquico,
ante la Comision del Servicio Profesional de Carrera de Honor y Justicia, encargado de la
instruccion del procedimiento, Il.- Las denuncias que se formulen deberdn estar apoyadas en
pruebas documentales o elementos probatorios suficientes para presumir la responsabilidad
del policia denunciado, Ill.- Se enviard una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para
que en un término de diez dias habiles formule un informe sobre los hechos y rinda las
pruebas correspondientes. El informe debera referivse a todos y cada uno de los hechos
comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negdndolos, expresando los que ignore por no
ser propios, refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. [V.- Se presumirdn confesados los
hechos de la denuncia sobre los cuales el denunciado no suscitare explicitamente
controversia, salvo prueba en contrario; Se citard al policia a una audiencia en la que se
desahogaran las pruebas respectivas, si las hubiere, y se recibiran sus alegatos, por st o por
medio de su defensor, V.- Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la
Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia resolverd en sesion sobre la
inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al responsable la sancion de remocion. La
resolucion se le notificara al interesado; VI- Si del informe o de los resuitados de la
audiencia no se desprenden elementos suficientes para resolver ¢ se advierten otros que
impliguen nueva responsabilidad a cargo del policia denunciado o de otras personas,
podra disponer la practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion de otra u |
otras audiencias; VII- En cualquier momento, previo o posterior a la celebracién de la |
audiencia, el superior jerdrquico, podran determinar la suspension temporal del policia,
siempre que a su juicio asi convenga para la conduccion o continuacion de las
investigaciones, la cual cesara si asi lo resuelve la Comision del Servicio Profesional d
Carrera, Honor y Justicia, independientemente de la iniciacion, continuacion o conclusion del
procedimiento a que se refiere este articulo, y VIII.- La suspension no prejuzga sobre la
responsabilidad que se impute, lo cual se hard constar expresamente en la determinacion de
la misma. Si el policia suspendido conforme a esta fraccion no resuftare responsable, serd

restituido en el goce de sus derechos. TITULO TERCERO. DE LOS DERECHOS Y k
OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA INSTITUCION POLICIAL.

CAPITULO I DE LOS DERECHOS. Articulo 252.- El Policia de Carrera tendrd los
siguientes derechos dentro del servicio: I.- Recibir el nombramiento como miembro de la :/
Secretaria; I1- Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las ')

condiciones previstas en este Reglamento y demas disposiciones aplicables respecio a los
Procedimientos de Formacion [nicial, Ingreso, Formacion Continua, Permanencia y
participacion en los procesos de Promocion; IIl- Percibir las remuneraciones
correspondientes a su cargo, las percepciones extraordinarias y estimulos que se prevean y
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demas prestaciones; IV.- Ascender a una jerarquia superior cuando haya cumplido con lo
requisitos de promocion, V.- Recibir gratuitamente Formacién Continua en la modalidad d
actualizacion, especializacion y alta direccion para el mejor desempedio de sus funciones; VI.
Ser evaluado por segunda ocasion, previa la capacitacidn correspondiente, cuando en algunc
evaluacion no haya resultado aprobado, en los términos previstos en los Procedimientos de
Formacion Continua; VII.- Promover el medio de defensa que establece el Recursos de
Rectificacion, contra las resoluciones emitidas por el Consejo de Honor y Justicia; VIII -

Sugerir a la Comision del Servicio de Carrera, las medidas que estime pertinentes para el
mejoramiento del servicio, por conducto de sus superiores y en ejercicio del derecho de
peticion; IX.- Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del servicio, su
calegoria o jerarquia, de conformidad con el presupuesto asignado a la Secretaria y demds
normas aplicables; X.- Gozar de las prestaciones de seguridad social que la Ley establezca;

XI.- Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos, sus iguales y superiores
jerarquicos; XII.- Recibir el equipo de trabajo necesario sin costo alguno; XII.- Recibir
atencion médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado con motivo o durante el .
gjercicio de sus funciones; XIV.- Gozar de los beneficios que se deriven con motivo de la /
Separacion y Retiro; XV.- Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones /
aplicables; XVI- Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus fimciones se vea
involucrado en algun problema legal, y XVII- Los demds que establezcan las disposiciones
aplicables y todos los procedimientos del Servicio de Carrera. Articulo 253.- Son sujetos de
derechos y obligaciones los elementos que integran el Servicio Profesional de Carrera
Policial. La calidad anterior se acreditard con el nombramiento en el cual se formaliza la
relacion administrativa del elemento con el Municipio. Articulo 254.- Los beneficios de la
seguridad social y beneficios que se establecen en el presente Reglamento son aplicables a los |
sujetos mencionados, y a sus dependientes econémicos. Articulo 255.- En ningtin caso seran (
renunciables los derechos que establece el presente reglamento y demas disposiciones legales, |
que favorezcan a los sujetos antes mencionados, ni a sus beneficiarios. Articulo 256.~ Los
documentos de identificacidn que expidan las Dependencias Municipales o la institucion de )\\I

i seguridad social que preste los servicios basicos de seguridad social, seran vilidos para

/
ejercitar los derechos a las prestaciones a que se refiere este ordenamiento. Es facultad de los \
elementos policiales, afiliar a sus derechohabientes y designar a sus beneficiarios, y mantener ’
actualizada dicha inscripcion y designacion. Articulo 257.- La relacion administrativa
confiere a los elementos policiales los derechos que establecen el presente reglamento y las
disposiciones legales que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables. El Municipio
proveerd lo necesario y vigilara que los elementos del servicio profesional de carrera tengan
acceso y gocen de los derechos aqui establecidos. Articulo 258.- Para efectos del presenie
reglamento, se entiende por retribucion la remuneracion pecuniaria que se paga a los
elementos policiales del Servicio de Carrera por la funcion publica desempefiada, la cual se
integra con los pagos hechos en efectivo quincenalmente, gratificaciones, ayuda para renta,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se |
entregue al elemento de la Secretaria. Articulo 259.- EI Municipio a través de la Secretaria, /\/
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se coordinard con el Estado a fin de establecer un Sistema Unico de Retribuciones y
Prestaciones, para los elementos sujetos al presente Reglamento, el que deberd estar
adecuado a las funciones que desempenan y el riesgo que implica su labor. Articulo 260.- Las

retribuciones deberdn incrementarse como minimo, en el mismo porcentaje en que aumente el
salario minimo general anual, de acuerdo a la zona geogrifica correspondiente,
independientemente de otros aumentos que puedan darse. Articule 261.- La retribucion sera
uniforme para cada uno de los puestos consignados y se fijard en los tabuladores o Catdlogo
municipio. Articulo 262.- La cuantia de la retribucion fijada en los términos del articulo

General de Puestos que deberdn quedar comprendidos en el Fresupuesto de Lgresos del
anterior, no podra ser disminuida durante la vigencia del Presupuesto de Egresos municipal,
pero si podra incrementarse en los términos que fije la autoridad competente. Articulo 263.-
Los pagos se efectuaran cada quince dias en el lugar en que los elementos policiales de la
Secretaria, presten sus servicios, en moneda de curso legal, ya sea en cheque o en deposito
bancario. Articulo 264.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la
retribucion cuando se trate: 1).- De los descuentos que se deriven del pago de cuolas de
seguridad social, 2}.- De los descuentos ordenados por autoridad judicial o administrativa,
3).- Del pago de abonos para cubrir créditos o préstamos provenienies del Instituto de
/ Crédito de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, y 4).- De aportaciones a
/ seguros que se contraten y consientan expresamente los elementos de seguridad publica. 5).-
/ De los descuentos que por negligencia, descuido, omision o mal uso, se haya provocado ¢g—

J causado al equipo que se les fue asignado con motivo de sus funciones. Los afzfescuer:z;fi%9b

/ seAalados en los incisos 3 y 4 deberan aceptarse libremente por los elementos de seguridad

publica v no podran exceder del 20 por ciento de la remuneracién. EI monfo total de |

descuentos no podra exceder del 30 por ciento del importe de la remuneracion total, Articul

265.- Los integrantes del servicio profesional de carrera, tendran devecho a un aguinaldo

anual de 90 dias de salario. El aguinaldo estara comprendido en el presupuesto anual d
/"{ egresos del Municipio y se pagara en dos partes iguales, la primera a mas tardar el quince de
S diciembre v la segunda a mas tardar el quince de enero del ario siguiente. Aquéllos que
0 hubieren estado en funciones una parte del aro, tendrdn derecho a recibir la parte

proporcional de acuerdo con el tiempo que estuvieron en funciones. Articulo 266.- Los
elementos policiales sujetos a este reglamento, tienen derecho a una prima de antigitedad, de |
conformidad con las normas siguientes: I.- La prima de antigiiedad consistira en doce dias de |
salario por cada afio de servicios, importe autorizado en la Ley del Servicio Civil del Estado
de Morelos; Il.- La cantidad que se tome como base para el pago de la prima de antigiiedad

no podra ser inferior al salario minimo; HI- La prima de antigiiedad se pagara a los ;/ \
elementos que se separen voluntariamente del servicio, o sean separados justificada o
injustificadamente, y V.- En caso de muerte del elemento cualquiera que sea su antigtiedad,
la prima que corresponda se pagard a las personas que dependian economicamente del
integrante fallecido. Articulo 267.- El tiempo de prestacion del servicio es el tiempo durante
el cual el elemento del servicio profesional de carrera, esta a disposicion de la Secretaria.
Articulo 268.- El Municipio, fijard el tiempo de prestacion del servicio y los descansos
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legales, estableciendo los horarios que mas convengan de acuerdo a la naturaleza de
servicio y con sujecion a lo dispuesto por las disposiciones que por acuerdo expida el titula
de la Secretaria, de conformidad a los lineamientos del mando unico policial. Serd
descansos legales el dia de descanso semanal y los dias de vacaciones otorgados. Articulo
269.- Los elementos policiales que tengan mas de seis meses de servicios in-interrumpidos
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias habiles cada uno, en las
Jfechas que el superior jerarquico sefiale para ese efecto, el cual organizard lus guardias para
el ejercicio del servicio. Nunca podran acumularse dos o mds periodos vacacionales para su
disfrute o con licencias. El personal que no las disfrute recibird su pago en numerario.
Articulo 270.- Las vacaciones no seran acumulables entre periodos ni con licencias. El
personal que no las disfrute perdera el derecho a éstas en el lapso de un afio, si no las
disfruta en el periodo programado. Articulo 271.- Cuando los elementos de la institucion
policial se encuentren disfrutando de vacaciones y sea necesaria su presencia, las
suspenderan y las retomaran cuando desaparezca la causa que motivé la suspension.
Articulo 272.- Para todas las categorias a que se refiere el articulo 74 de la Ley del Sistema
de Seguridad Publica del Estado de Morelos, existiran las siguientes prestaciones: I.- La
afiliacion y uso de los servicios en el Instituto Mexicano del Seguro Social o en el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, para ellos y sus beneficiarios,
[I.- La afiliacion y uso de los servicios que presta el Instituto de Crédito al Servicio de los
Trabajadores del Gobierno del Estado; IlI.- Sistema de Ahorro para el Retiro; IV.- El uso de
los centros de desarrollo infantil, V.- El acceso a casas y departamentos en arrendamiento o
en venta y terrenos a precios accesibles para habitacion en los términos previstos por la Ley
de la materia; VI - Despensa familiar mensual, cuyo monto nunca seré menor a siete salarios

minimos; VII.- Contar con un seguro de vida, cuyo monto no serd menor de cien meses def

salario minimo general vigente en el Estado por muerte natural, y doscientos meses de salari
minimo general vigente en el Estado por muerte accidental;, VIIIL- El derecho a obtener
licencias; IX- Una compensacion anual por el riesgo del servicio de acuerdo a la
rnormatividad aplicable; X - La pension por jubilacidn, por cesantia en edad avanzada, por
invalidez, por viudez, por orfandad y por ascendencia, en términos de las disposiciones
- legales aplicables; XI.- Pago de Defuncion,; XIL~ Invitacidn y acceso gratuito o descuentos en
| actividades sociales, culturales y deportivas. XIlI.- Prima vacacional XIV.- Capacitacion
Aiticulo 273.- En atencién a los fines de la carvera policial que establece la Ley del Sistema y
los correspondientes Reglamentos en materia del servicio profesional de carrerq,
adicionalmente a las prestaciones establecidas en el articulo anterior, los elementos
policiales de carrera tendrdn conforme a su categoria, las sigulentes prestaciones. I.- Para
_dntegrantes de la Escala Basica: a) Despensa familiar mensual, con un valor no menor de diez

RN [/ salarios minimos; b) La afiliacion y uso preferente de los servicios que presta el Instituto de

Crédito al Servicio de los trabajadores del Gobierno del Estado, conforme a las normas
| especiales para integrantes de las instituciones de seguridad Publica que al efecto expida el
Estado; ¢} Contar con un seguro de vida, cuyo monto no serd menor de doscienfos veinte
meses de salario minimo general vigente en el Estado por muerte accidental; d) Centros de
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capacitacién, desarrollo y superacion para derechohabientes, y Il.- Para integrantes de la
categoria de Oficiales; a) Vales de despensa, por un monto no menor de a doce salarios
minimos; b) La afiliacion y uso preferente de los servicios que presta el Instituto, conforme a
las normas especiales para integrantes de las instituciones de seguridad Publica que al efecto

expida el Estado; ¢} Contar con un seguro de vida, cuyo monto no serd menor de doscientos
cuarenta meses de salario minimo general vigente en el Estado por muerte accidental; d) Una
compensacion mensual por el riesgo del servicio de acuerdo a la normatividad aplicable; e)
Centros de capacitacion, desarrollo y superacion para derechohabientes, v f) Becas y créditos

de capacitacion cientifica y tecnologica. I~ Para integrantes de la categoria de Inspectores.
a) Vales de despensa, por un monto no menor de a quince salarios minimos; b) La afiliacion y
uso preferente de los servicios que presta el Instituto, conforme a las normas especiales para
integrantes de las instituciones de seguridad Publica que al efecto expida el Estado; ¢) Contar
con un seguro de vida, cuyo monto no serd menor de doscientos sesenta meses de salario
minimo general vigente en el Estado por muerte accidental; d) Una compensacion mensual
por el riesgo del servicio de acuerdo a la normatividad aplicable; e) Centros de capacitacion,
desarrollo y superacién para derechohabientes; f) Becas y créditos de capacitacion cientifica
y tecnoldgica; g) Compensacion para desarvollo y capacitacion, y hj Seguro de gastos
médicos mayores de acuerdo a la normatividad aplicable. Articulo 274.- Las prestaciones,
seguros y servicios citados en el articulo que antecede estaran a cargo del Municipio, a través:
de las instituciones que para el caso determinen. Articulo 275.- Las prestaciones a que se _
refiere el presente Reglamento se otorgardn mediante decreto que expida el Congreso def s
Estado de Morelos o acuerdo del cabildo del Muricipio, una vez satisfechos los requisitos qu
establecen los ordenamientos legales aplicables. El pago de la pension por jubilacion y por
cesantia en edad avanzada, se generard a partir de la fecha en que entre en vigencia la
{t autorizacion respectiva. Si el pensionado se encuentra en activo, a partir de la vigencia de la
\ autorizacion cesaran los efectos de su nombramiento de servicio. Articulo 276.- Para
/ } disfrutar de las pensiones sefialadas en este Capitulo, los peticionarios deberdn presentar su
~ solicitud acompanada de los documentos siguientes: A).- Para el caso de jubilacion, cesantia
por edad avanzada o invalidez: I.- Copia certificada del acta de nacimiento expedida por el
Oficial del Registro Civil correspondiente; Il.- Hoja de servicios expedida por el servidor
pliblico competente del Gobierno o del Municipio que corvesponda; [1.-Carta de certificacion
de la remuneracion expedida por el Area de Responsabilidad Administrativa; y IV.- Dictamen
_ de la Institucion de Seguridad Social correspondiente, en el cual se decrete la invalidez
! definitiva; B).- Traténdose de pension por viudez, orfandad o ascendencia, ademds de los
previstos en el apartado que antecede, se deberdn exhibir los siguientes documentos: .-
Copia certificada de las actas de nacimiento de los hijos expedidos por el respectivo Oficial '|

del Registro Civil; Il.- Copia certificada del acta de matrimonio, o en su defecto del
documento que acredite la relacion concubinaria, expedida por el H. Ayuntamiento dondeJf |

haya sido el ttimo domicilio conyugal: 11l - Copia certificada del acta de defuncién en su

caso o dictamen de invalidez expedido por la institucién de seguridad respectiva. Articulo

277.- La pension por jubi}apién se otorgard a los elementos policiales sujetos al presente

.
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ininterrumpida. Para recibir ésta pension no se requiere edad determinada, Fi monto de la
pension mensual a que se refiere este articulo, en ningun caso podra ser inferior al
equivalente de 40 veces el salario minimo general vigente en la Entidad. Articulo 278.- La
pension por cesantia en edad avanzada, se otorgard al empleado administrativo que habiendo
cumplido cuando menos cincuenta y cinco afios de edad, se separe voluntariamente del
servicio publico de seguridad publica o quede separado del mismo con un minimo de 10 arios
de servicio de conformidad al articulo 59 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.
Articulo 279.- Para el otorgamiento de la pension por invalidez se deberan cubrir los
requisitos sigutentes: La solicitud del elemento debera presentarse al Congreso del Estado o
al Cabildo Municipal, acompaiiandose ademds de los documentos a que se refiere el presente
reglamenio por el dictamen por invalidez o incapacidad permanente expedido por la
Institucion que tenga a su cargo la prestacion de los servicios médicos del afectado o, cuando
no esté afiliado a ninguna Institucion, por médico legalmente autorizado para ejercer su
profesion. Articulo 280.- La pension por invalidez se negard en los casos sigulentes: I.- Si la
incapacidad es consecuencia de actos o hechos provocados intencionalmente por el elemento;
I.- Cuando la incapacidad sea consecuencia de algiin delito cometido por el propio elemento .
policial, y Il - Cuando la incapacidad se haya producido por el estado de embriaguez o de
intoxicacion derivado de la ingestion voluntaria de bebidas alcohdlicas, drogas, enervantes o
cualquier otra sustancia toéxica por parte del trabajador. Articulo 281.- El tramite para
pension por invalidez con motivo de negligencia o irvesponsabilidad del elemento no
procedera cuando: I.- Se niegue a someterse a los reconocimientos y iratamientos médicos
gue se le prescriban; y Il.- El elemento se niegue, sin causa justificada, a someterse a las
investigaciones ordenadas por el titular de la dependencia correspondiente o no acepte lag
medidas preventivas o curativas a que deba sujetarse, con excepcion de los que presenten
invalidez por afectacion de sus facultades mentales. CAPITULO H DE LAS
OBLIGACIONES Articulo 282.- El incumplimiento de las obligaciones previstas para el .
Ingreso en este Reglamento serd sancionado, segun lo determine el Consejo de Honor y /
| Jusiicia. Articulo 283.- Los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial, tienen [
prohibido llevar a cabo cualquiera de las funciones que a continuacion se describen: I- [\
Desemperiar otro empleo, cargo 0 comision de cualquier naturaleza en los gobiernos Federal, f
del Distrito Federal, de los Estados y Municipios, asi como trabajos o servicios en /
instituciones privadas, salvo los de cardcter docente y aquellos que autorice la Comisidn del
Servicio de Carrera Policial, siempre que ésfos no sean incompatibles con sus funciones
%
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ordenamiento de conformidad con el articulo 58 de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos. Para los efectos de disfrutar ésta prestacion, la antigiiedad puede ser interrumpida o

/

(“"—:"'j?/ dentro del Servicio: Il - Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o
empresa, con fines de lucro. Sélo se podrd ejercer cualquier profesion por si o por interpdsita
persona en causa propia, de su conyuge, concubina o concubinario. de sus ascendientes o
( descendientes, de sus hermanos o de su adoptante o adoptado; Il - Ejercer las funciones de
tutor, curador o albuceu judicial, a no ser que tenga el caracter de heredero o legatario, o se
trate de sus ascendientes, descendientes, hermanos, adoptanie o adoptado, y 1V.- Ejercer ni
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desemperiar las funciones de depositario o apoderado judicial, sindico, administrador,
interventor en quiebra o concurso, notario, corredor, comisionista o arbitro. Articulo 284.- Fl
Policia de Carrera, solo podra portar las armas de cargo que le hayan sido awtorizadas
individualmente, o aquellas que se le hubiesen asignado en lo particular y que estén
registradas en la Licencia Oficial Colectiva de conformidad con la Ley Federal de Armas de
Fuego y Explosivos. Articulo 285.- Las armas sélo podran ser portadas durante el tiempo del
egjercicio de sus funciones, o para un horario, mision o comision determinados, de acuerdo
con los ordenamientos legales aplicables. Articulo 286.- Los integrantes del Servicio
Profesional de Carrera Policial se sujetaran a los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos,
debiendo cumplir las obligaciones siguientes: I- Conducirse siempre con dedicacion y
disciplina, en apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos, Il.- Prestar auxilio a
las personas amenazadas por algun peligro ¢ que hayan sido victimas de algun delito, asi
como brindar proteccion a sus bienes y derechos. lI- Su actuacién serd congruente,
oportuna y proporcional al hecho; IV.- Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin
discriminar a persona alguna por su raza, religion, sexo, condicion econdmica o social,
ideologia politica o por algun otro motivo, V.- Abstenerse en todo momento y bajo cualquier
circunstancia de infligir, tolerar, permitir actos de tortura, sanciones crueles, inhumanos o
degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones_¢ ]
cualguier otra; al conocimiento de ello, lo denunciard inmediatamente ante la autorida
competente; VI- Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse/ J 3
de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que, e
ejercicio de sus derechos Constitucionales y con cardcter pacifico realice la poblacion, VII.
Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos ¢ gratificaciones
distintas a las previstas legalmente;, VIII- En particular se opondran a cualquier acto de
corrupcion, sujetdandose a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos. IX - Abstenerse de realizar detencion arbitraria
de persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables. X.~ Velar por la vida e integridad fisica de las personas |
detenidas en tanto se ponen a disposicién de la autoridad competente estatal o federal, Xi.- |
Participar en operativos de coordinacién con otras Instituciones o Corporaciones Policiales,
de conformidad a los lineamientos del mando del sistema nacional y brindarles el apoyo que \ s
conforme a derecho proceda; XII- Preservar el secreto de los asuntos que por razon del b/
desemperiio de su funcién conozcan, con las excepciones que determinen las leyes, y XIII.- En
el ejercicio de sus funciones deberd actuar con la decision necesaria, sin demora cuando de j , |
ello dependa evitar un davio grave, inmedialo e irreparable; rigiéndose al hacerlo por|, J

J/'

los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacidn de la fuerzaly I

por los medios a su alcance; XIV.- Solamente debera wtilizar las armas en las situaciones en

que exista un riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras
personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad

A
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ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere la fraccion anterior; XV.-
Farticipar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desemperio en el servicio,
XVI- Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren lo
Procedimientos de Formacion Inicial Formacion Continua sin menoscabo de otras
condiciones de desempenio que deba cubrir, en los términos que establezca su nombramiento;
XVIL.- Conocer la escala jerdrquica de los integrantes de la Secretaria, debiendo guardar a
los superiores, subordinados o iguales el respeto y la consideracion debidos, XVIII -
Fomeniar la disciplina, responsabilidad, decisicon, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;XIX.- Responder, sobre la
gjecucion de las drdenes directas que reciba, de su superior jerdrquico, respetando la linea de
mando; XX.- Portar su identificacion oficial asi como los uniformes, insignias y equipo
reglamentario que le ministre la Secretaria, mientras se encuentre en servicio; XXI.-
Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con
motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos solo en el desemperio del servicio. El
uso de las armas se reservard exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden,
XXIL- Preservar las prucbas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas
administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta
tramitacion del procedimiento correspondiente; XXIIL-  Entregar al superior de quien
dependa, un informe escrito de sus actividades en las misiones encomendadas, no importando
su indole. Lo ejecutara en la periodicidad que las instrucciones o los manuales operativos
sedalen. Este informe debera elaborarse en el apego mas estricto a las actividades realizadas
v a los hechos ocurridos; XXIV.- Abstenerse de disponer de {os bienes asegurados para
beneficio propio o de terceros; XXV.- Apoyar, junto con el personal bajo su mando, a las
autoridades gue asi se lo soliciten en caso de investigacion, persecucion de delitos y como
testigo en el Sistema Penal Acusatorio Adversarial, asi como en situaciones de grave riesg
catastrofes o desastres; XXVI- Prestar apovo en la investigacion y acciones contra la
delincuencia organizada;, XXVII.- Realizar aseguramientos que procedan, privilegiando la
persuasion, cooperacion o advertencia, con el fin de mantener la observancia de la Ley y
restavrar el orden y la paz publicos; XXVIII.- Proporcionar al publico su nombre cuando se
lo solicite y mostrar su identificacion de manera respetuosa y cortés en el desemperio de su i
i servicio; XXIX.- Informar a su superior jerdrquico, a la brevedad posible, las omisiones, [ |
"IN | actos indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
\, | jerdrquica. Tratdandose de actos u omisiones de un superior jerarquico debera informario al
superior jerarquico de éste; XXX.- Abstenerse de introducir a las instalaciones de la
Secretaria, bebidas embriagantes, sustancias psicotydpicas, estupefacientes u ofras SUSIancias
adictivas de cardacter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de
/ detenciones, cateos, aseguramientos u ofros Similares, y que previamente exista la
autorizacion correspondiente; XXXI - Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio,
I sustancias psicotrépicas, estupefacientes w otras sustancias adictivas de cardcter ilegal,
v prohibido o controlado, salvo los casos en que su consumo sea autorizado mediante
prescripcion médica, avalada y certificada por los servicios médicos de la Secretaria; N
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XXXII.- Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas

embriagantes y de consumirlas en las instalaciones de la Secretaria o en actos del servicio,
XXXHI.- Abstenerse de convocar o participar en cualquier prdctica de inconformidad,
rebeldia o indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad;, XXXIV.- Ejercer sus
que ostente; XXXV.- Expedir por escrito las drdenes cuando lo solicite un subalterno, con
objeto de salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud
debera formularse dentro de la disciplina y subordinacion debida; XXXVI.- Identificar los
indicadores de delitos con mayor incidencia, para instrumentar las acciones gque
correspondan, XXXVII.- No permitir que personas ajenas a la Secretaria realicen actos
inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse
acompanar de dichas personas al realizar actos del servicio, XXXVIIL- Abstenerse de asistir
uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos, o prostibulos u otros centros de
este tipo, sino media orden expresa para el desempeiio de funciones o en casos de flagrancia,
v XXXIX - Las demds que determine el titular de la Secretaria o la Comision del Servicio de
Carrera en apego a las disposiciones legales aplicables. Articulo 287.- En materia de
investigacion de los delitos de conformidad con lo dispuesto por el articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el policia actuard bajo la conduccion
y el mando del Ministerio Piblico estando obligado a: I- Auxiliar, en el dmbito de |

¢ competencia, al Ministerio Publico en la recepcion de denuncias sobre acciones u omisio
/ que puedan constituir delito. En el ejercicio de esta atribucion, el policia deberd informar de™

)funciones v atribuciones en correspondencia con el mando, categoria o jerdrquica y cargo

plano,; II.- Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y

persecucion de delitos, en la detencion de personas o en el aseguramiento de bienes
/ relacionados con la investigacion de los delitos, cumpliendo sin excepcion los requisitos
A\ previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables; IIl- Practicar \
24 detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en los términos de ley y poner a
disposicion de las autoridades ministeriales competentes a las personas detenidas o los bienes
que se hayan asegurado o estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento de los plazos
constitucional y legalmente establecidos; 1V.- Informar y asentar en el registro de detenciones
correspondiente, el aseguramiento de personas, sin dilacion alguna; V.- Recabar los datos
que sirvan para la identificacion de los involucrados en la investigacion del delito; VI.- En
casos de urgencia, apoyarse en los servicios periciales disponibles para la investigacion del ]
hecho, VIL- Realizar bajo la conduccién juridica del Ministerio Publico de la
Federacion, las investigaciones especificas y actuaciones que le instruya éste o la autoridad
Jjurisdiccional conforme a las normas aplicables; VIII.- Informar al inculpado al momento de
.su detencidn, sobre los derechos que en su favor establece la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; IX.- Cuidar que los rastros, objetos, instrumentos o productos del
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delito sean conservados. Para este efecto impedird el acceso a toda persona ajena a |
investigacion y procederd a su clausura si se trata de local cerrado, o su aislamiento si s
trata de lugar abierto, y evitara que se alteren o borren de cualquier forma los vestigios de
hecho o se remuevan los instrumentos usados para llevarlo a cabo, en tanto intervinieren lo
perilos necesarios; X.- Entrevistar a los testigos presumiblemente utiles para descubrir |
verdad. De las entrevistas que se practiquen se dejard constancia y se utilizarin meramente
como un registro de la investigacion y no tendran valor probatorio; XI.- Reunir toda la
informacion que pueda ser wil al Ministerio Publico que conozca del asunto, para acreditar
el cuerpo del delito y la probable responsabilidad del imputado; XI.- Solicitar a las
autoridades competentes, con apego a las disposiciones legales aplicables, informes,
documentos, opiniones y elementos de prueba en general gue se requiera para el debido
desemperio de sus funciones; XII.- Incorporar a las bases de datos criminalisticas, la
Informacion que pueda ser util en la investigacion de los delitos, y utilizar su contenido para
el desempero de sus atribuciones; XIV.- Expedir informes y demas documenios generados con
motivo de sus funciones de investigacion del delito; XV.- En materia de atencion a la victima
u ofendido por algun delito: XVI.- Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los
testigos en observancia a lo dispuesto por la Ley Federal Contra la Delincuencia Organizada,
el presente codigo, y demas nonmnas aplicables; A. Informar a la victima u ofendido sobre los
derechos que en su favor establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

B. Recibir todos los indicios y elementos de prueba que la victima u ofendido aporte en _
ejercicio de su derecho de coadyuvancia, para la comprobacion del cuerpo del delito y la  /
probable responsabilidad del imputado, informando de inmediato al Ministerio Piblico de la /
Federacion a cargo del asunio para que este acuerde lo conducente; C. Qtorgar las/
Jacilidades que las Leyes establezcan para identificar al imputado en los casos de delito
contra la libertad y el normal desarrollo psicosexual, privacion ilegal de la libertad, asi confo
dictar todas las medidas necesarias para evitar que se ponga en peligro la integridad fisica y
psicolégica de la victima u ofendido en el ambito de su competencia; D. Dictar las medidas
necesarias y que esten a su alcance para que la victima u ofendido reciba atencion médica y
| psicoldgica de wrgencia. Cuando la Policla lo estime necesario, en el dmbito de sus \
atribuciones, tomara las medidas conducentes para que la atencion meédica y psicoldgica se /\
haga extensiva a otras personas y, XVII.- En el ejercicio de esta atribucion el policia deberd ;
de asentar constancia de sus actuaciones, la cual se agregara a la carpeta de investigaciones l,-
que se abra. XVII.- Las demds que le confieran esta y otras leyes. En el gjercicio de la
funcion investigadora a que se refiere este articulo, queda estrictamente prohibido al policia
recibir declaraciones del indiciado o detener a alguna persona, fuera de los casos de \_/
7 flagrancio, sin que medien instrucciones escrilas del Ministerio Publico, del juez o del 4{
tribunal. Articulo 288.- Ademds de lo sedalado en el articulo anterior, los integrantes de la " \
Institucién Policial, tendran especificamente las obligaciones siguientes: I. Regisirar en el
Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que realice; 11
Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de sus
misiones o en el desemperio de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo, entregar
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la informacion que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica, en los
términos de las leyes correspondientes,; IIl. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en
la investigacion y persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, caldstrofes
o desastres; IV. Ejecutar los mandamienios judiciales y ministeriales; V. Obtener y mantener
actualizado su Certificado Unico Policial; VI. Obedecer las 6rdenes de los superiores
Jerdrquicos o de quienes ejerzan sobre él funciones de mando y cumplir con todas sus
obligaciones, realizandolas conforme a derecho,; VII. Responder, sobre la ejecucion de las
drdenes directas que reciba, a un solo superior jerdarquico, por regla general, respetando
preponderantemente la linea de mando; VIII. Pariicipar en operativos de coordinacion con
otras corporaciones policiales, asi como brindaries, en su caso, el apoyo que conforme a
derecho proceda, IX. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo
que se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos solo en el
desemperio del servicio; X. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de
apuestas o juegos, u olros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desemperio
de funciones o en casos de flagrancia, y XI. Siempre que se use la fuerza publica se hara de
manera racional, congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanos. Para tal
efecto, debera apegarse a las disposiciones normativas y adminisirativas aplicables,
realizandolas conforme a derecho. XiI.- Las demds que establezcan las disposiciones legales
aplicables. TITULO TERCERO. DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES EN
MATERIA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA. CAPITULO I. DE LA
AUTORIDADES. Articulo 289.- Son autoridades municipales en materia del Servic;%lh\"}:l
Profesional de Carrera, las siguientes: [- El Presidente Municipal, Il.- El Secretario de f"C_‘\§l
Seguridad Ciudadana; IIl.- El Comisario de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, 1V.- Elf
Coordinador de Asuntos Internos; V.- El Coordinador Administrativo de Seguridad, .
Ciudadana; VI- El Coordinador de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, v VIl.- La Comision de Honor y Justicia. CAPITULO I DE LA COMISIO:
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICLAL. Articulo 290.- La Comision
Municipal es el organismo colegiado que tiene por objeto normar, administrar, controlar, !
supervisar y dar seguimiento al Servicio Profesional de Carrera, asi como aplicar los
Manuales de Procedimiento; y ejecutar las disposiciones administrativas relativas al Servicio. |
CAPITULO 1. DE LA INTEGRACION DE LA COMISION DEL SERVICIO,
PROFESIONAL DE CARRERA. Articulo 291.- La Comision Municipal estard integrada d
la siguiente forma: { - El Presidente Municipal; II.- El Secretario de Seguridad Ciudadana;
U1 - El Comisario de la Secretaria de Seguridad Ciudadana; 1V.- El Coordinador de Asunios |
Internos; V.- El Coordinador Administrativo de la Secretaria de Seguridad Ciudadana; VI -

El Coordinador de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, y VII- La

Comision de Honor v Justicia Los integrantes contemplados en las fracciones I, IV, y VI |
tendran el cardcter de vocales; el Presidente de la Comision Municipal tendra voto de calidad
en caso de empate. Las sesiones seran validas con la presencia de la mitad mds uno de sus
integrantes. El Coordinador Administrativo fungird como Secretario Técnico de la Comision.
CAPITULO [lII. DE LAS FACULTADES DE LA COMISION DEL SERVICIO
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PROFESIONAL DE CARRERA. Articulo 292.- La Comision Municipal tendra las

siguientes funciones y atribuciones. .- Coordinar y dirigir el Servicio Profesional de Carrera,

en el ambito de su competencia; Il.- Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos

referentes a los procedimientos del Manual de procedimientos vigente; 111~ Evaluar los

procedimientos a fin de determinar que elementos policiales cumplen con los requisitos que se

establecen en lodos los casos; IV.- Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y '

permanencia de los elementos policiales de manera permanente; V.- Aprobur directamente los t

mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los elementos policiales; VI - Proponer las
reformas necesarias al Servicio Professional de Carrera; VIL- Conocer y resolver el
otorgamiento de constancias de grado,; VIII.- Analizar las controversias que se susciten en el
Servicio Profesional de Carrera; IX.- Establecer las condiciones transitorias que serdn
necesarias de conformidad de la actividad a desarrollar, supervisando la actuacion, X.-
Conocer de las bajas, la separacion del servicio por renuncia, muerte o jubilacion de los
elementos policiales, o por incumplimiento de los requisitos de permanencia y remocion que
sedala este Reglamento; XI- Aplicar las evaluaciones del desempeno a los elementos
policiales, en el ambito de su competencia, y Xl - Las demads que indica el presente
Reglamento y las disposiciones legales y administrativas aplicables, CAPITULO IV. DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA. Articulo 293.- Para el dptimo funcionamiento del /
Servicio Profesional de Carrera Policial, la coordinacion de acciones, la homologacion de la /
Sfuncion policial, y su seguridad juridica contard con un organo colegiado mismo que
denominara Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial. Articulo 294.-
El Consejo de Honor y Justicia es el érgano colegiado de cardcter permanente encargado de /-~
conocer, resolver e imponer las sanciones y la separacién por causales extraordinarias del /
servicio, asi como recibir y resolver el recurso de Rectificacion; tratandose de conducta
probablemente constitutivas de delitos o violaciones a leyes administrativas deberd hacerlas !
del conocimienio, sin demora, de la autoridad competente, independientemente de la sancion,
correccion disciplinaria o acto de separacion que deba ejecutar dicho Consejo. Para el
cumplimiento de sus atribuciones contara con el apoyo de las unidades administrativas de la
Secretaria, asi como de los comités que se establezcan al efecto. Articulo 295.- El Consejo de
Honor y Justicia se integrard en lo conducente de la forma siguiente: I- El titular de la _
Secretaria o el representante que éste designe de la instinucion de Seguridad Publica, quien s
Jfungira como presidente; II.- El Coordinador Juridico como Secretario Técnico; .- El
Director de Recursos Humanos de la Secretaria, quien fungiré como Vocal; 1V.- Un ) A
representante de la Contraloria Municipal; V.- Ll Comisario o un representante, quien i
fungird como vocal de Mandos; VI- Vocal de Elementos; VIL- Un representante de la ¥/
Coordinacion de Asuntos Internos quien fungira como Vocal. Para cada uno de estos cargos
se designard un suplente. Los vocales durardn en su encargo dos afos, no pudiendo ser
reelectos. El cargo de consejero de honor y justicia serd honorifico y deberd acreditar el
perfil de licenciatura en derecho, con excepcion de las fracciones 1y V. Articulo 296.- El
Consejo contard con un Secretario Técnico, que serd designado por el Presidente del Consejo
de Honor y Justicia, quien deberd ser licenciado en derecho v pasante. Articulo 297.- El
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Consejo de Honor y Justicia tendrd las funciones siguientes: I.- Realizar el andlisis de las
violaciones, faltas cometidas y causales de separacion extraordinaria por los Policias de
Carrera, escuchando en todo caso los argumentos del probable infractor y emitir la
resolucion que proceda, Il - Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y, en su caso,
correcciones disciplinarias a los Policias de Carrera, y IIl.- Resolver sobre el recurso de
rectificacion que interpongan los aspirantes, integrantes de la Institucion Policial y los
ciudadanos, segun corresponda, en contra de las resoluciones emitidas por la misma, o por la
Comisidn Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial. Articulo 298.- El Consejo
de Honor y Justicia sesionard en la sede de la Secretaria por convocatoria del Presidente del
mismo. Articulo 299.~ Solo en casos extraordinarios se convocard a reunién en otro lugar, ya
sea por cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a
tratarse. Articulo 300.- Habra quirum en las sesiones del Consejo de Honor y Justicia con la
mitad mas uno de sus miembros. Todos los miembros del Consejo contarén con voz y voto, sus
resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los miembros presentes, en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad. Articulo 301.- La antigiiedad se clasificard y
computard para cada Policia de Carrera dentro del servicio, en la siguiente forma. I.-
Antigitedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Secretaria o alguna otra
corporacion Policial Estatal o Municipal, y Il - Antigiiedad en el grado, a partir de la fecha
serialada en la constancia o Patente de Grado correspondiente otorgado. Articulo 302.- Para
este efecto, se deberdn descontar los dias consumidos por las licencias ordinarias mayores &
cinco dias, licencias extraordinarias y/o suspensiones. Articulo 303.- La Secretaria podra;
por necesidades del servicio, determinar el cambio de los integrantes de un agrupamiento ¢ “~
grupo a un servicio; de un servicio a otro; y de un servicio a un agrupamiento o grupo, szfﬂ
perjuicio de los derechos escalafonarios que correspondan, conservando la categori
Jjerarquia a que ftenga derecho. Articulo 304.- Para el procedimiento de promocion, la
antigiiedad en la jerarquia o grado, es el primer criterio que debe considerarse y serd
contabilizada en dias. Articule 305.- Para participar en el procedimiento de desarrollo y
promocién los policias, deberdn tener una antigiiedad minima en la jerarquia, segun sea el
caso. Articulo 306.- La permanencia en la corporacion concluird si ocurren las siguientes
condiciones. I.- Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del procedimiento de
desarrollo y promocion, sin que haya participado en los mismos, o que habiendo participado, ;
no hubiese obtenido el grado inmedialo superior que le corvesponderia por causas impuiables.
al policia. Il.- Cuando algin Policia de Carrera decida no participar en una promocion y |
prefiera quedarse en la categoria, jerarquia en el que se encuentre, hard la solicitud
correspondiente a la Comision del Servicio de Carrera, la que decidird en ultima instancia si _
ha o no lugar a participar en dicha promocion. Ill.- Haber alcanzado la edad mdxima de ,K
permanencia correspondiente a su categoria o jerarquia. Articule 307.- La antigiledad \
minima en la jerarquia o grado para participar en el procedimiento de desarrollo y
promocion, asi como la edad tope para permanecer en la Corporacion se ajustara a lo
sefialado en el presente Reglamento. Articulo 308.- Los policias, que se encuentren
contemplados en la hipétesis prevista en la fraccion III del articulo 349, su relacion juridica
A ,
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con la corporacion concluird al alcanzar las edades mencionadas, sin embargo, podran gozar
de los siguientes beneficios: a. Los policias, gue hayan cumplido las edades de retiro ante
mencionadas, podran ser reubicados por la Comisién del Servicio de Carrera, en otras drea
de los servicios de la propia Secretaria, siempre y cuando tengan al menos 20 afios d
servicio. b. Los policias, de los servicios podran permanecer en la Secretaria diez arnios mas)
después de cumplir las edades de retiro, de conformidad con el dictamen favorable que para
tal efecto emita el Consejo de Honor. Articulo 309.- Para acreditar la antigiiedad en la
Secretaria, requerird un oficio emitido por el Area de Responsabilidad Administrativa, en
donde se describan los datos generales del policia, asi como la fecha de ingreso y el tiempo
de servicios en cada nivel, Jerarquia o grado en los cuales se haya desempefiado, firmado por
el titular de la citada dependencia. La antigiiedad sélo se tomara en cuenta como factor de
desempate cuando una promocion dos o mds elementos se encuentres en circunstancias
iguales. Articulo 310.- El mecanismo y los criterios para los concursos de desarrollo y
promocion interna, para ascender en las categorias, jerarquias o grados, seran desarrollados
por la Comision del Servicio de Carrera, debiendo considerar la trayectoria, experiencia, los
resultados de la aplicacion de la formacion inicial, continua en sus diferentes modalidades,
asi como de la evaluacion para la permanencia, en su caso, con base en lo que la Secretaria /
determine. CAPITULO VI. DE LAS LICENCIAS, PERMISOS ¥ COMISIONES. Articulo /
311.- Cuando a los elementos de seguridad publica por necesidades del servicio, les sea /
asignada alguna comision en dias de descanso, de permisos o vacaciones, recibiran el doble
de la retribucion por su desempeiio. Articule 312.- Licencia es el periodo de tiempo,
previamente autorizado por la Unidad Administrativa de la Institucion Policial para la |
separacion temporal del servicio, sin pérdida de sus derechos. Articulo 313.- Las licencias !
que se concedan a los integrantes del servicio seran sin goce de sueldo, siendo las siguientesf
1.~ Las licencias sin goce de sueldo se concederan por razones de indole personal, hasta por
tres meses, siempre y cuando acumule como minimo seis meses de servicios ininterrumpidos, 1
salvo por justificacion medica; hasta por seis meses siempre y cuando acumule como minimo

S  un afio de servicios ininterrumpidos, salvo por justificacion medica; y hasta por un aiio \
% siempre y cuando acumule como minimo tres avios de servicios ininterrumpidos, salvo por |
Justificacion medica. Las licencias concedidas conforme a este articulo, son irrenunciables y "
no se computaran como tiempo efectivo de servicios. Articulo 314.- Para cubrir el cargo de
los policias que obtengan licencia, se nombrard a otros que actuardn de manera provisional.
La designacién de los que ocupardn dicho cargo se realizard mediante la convocaloria
respectiva conforme a las disposiciones reglamentarias del servicio. Articulo 315.- El
Permiso es la autorizacion por escrito que el superior jerdrquico podrd otorgar a un policia -
para ausentarse de sus funciones por razones de indole personal, por un término de tres dias
naturales; podrdn ser autorizadas con goce de sueldo; los permisos mayores a cuatro dias,

serdn autorizados sin goce de sueldo; debiendo existir una justificacion plena que sustenie el
permiso. Articulo 316.- La Comision es la instruccion por escrito o verbal que el superior
Jerdarquico da a un integrante del servicio para que cumpla un servicio especifico, por tiempo
determinado, en un lugur diverso ol de su adscripcion o de su centro de trabajo, de
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conformidad con las necesidades del servicio. Articulo 317.- Los policias comisionados a

unidades especiales serdn considerados servidores de carrera, una vez concluida su
cogm’sién se reintegraran al servicio sin haber perdido los derechos correspondientes.
TITULO CUARTO. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y LAS SANCIONES. CAPITULO
I DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. Articule 318.- El Sistema Disciplinario, permite
aplicar las sanciones y correcciones disciplinarias a que se haga acreedor el Policia de
Carrera que transgreda los principios de actuacion, viole las leyes, las normas disciplinarias
aplicables y/o desobedezca ordenes de su superior dentro del servicio. Articulo 319.- FEl
Sistema Disciplinario tiene como objeto asegurar que la conducta de los Policias de Carrera
se sujeten a las disposiciones constitucionales y legales segun corresponda, al cumplimiento
de las ordenes de su superior jerdrquico, a los altos conceptos del honor, la justicia y la ética
y preservar los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos. Articulo 320.- La disciplina es
la base de la integracién, funcionamiento y organizacion del Servicio Profesional de Carrera
Policial, por lo que los Policias de Carrera deberdan sujetar su conducta a la observancia de
este Procedimiento, las leyes, reglamento, bando de policia y gobierno, drdenes de sus
superiores jerarquicos, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y
de la etica. Articulo 321.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los
" buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la
/' obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas ==
/-'/ lo relativo al ceremonial y protocolo. Articulo 322.- La disciplina demanda respeto y; E é
consideracion mutua entre quien ostente una jerarquia y sus subordinados. Articulo 323.- Las /s
sanciones solamente seran impuestas al Policia de Carrera mediante resolucion formal de '
/ Consejo de Honor y Justicia, por violaciones o faltas a los deberes establecidos en las leyes,
‘ el presente reglamento y demds disposiciones legales aplicables. Articulo 324.- La efecucion -
de sanciones que realice el Consejo de Honor, se realizara sin perjuicio de las que\ﬁz
corresponda aplicar, en su caso, a otra autoridad por la responsabilidad administrativa,
o penal v/o ¢ivil que proceda. Articulo 325.- En ningun caso el cambio de adscripcion debido a
A necesidades del servicio o a cambios o rotaciones de personal para lograr mayor efectividad
en el ejercicio de sus funciones, debe considerarse como una sancién, por lo que no
procedera la interposicion de ningun recurso administrativo contra esta medida. Articuloy] |
326.- Las sanciones aplicables al Policia de Carrera infractor son las siguientes: -
Amonestacion; II.- Suspension temporal; y, lll.- Remocion o cese. Articulo 327- La aplicacion
de dichas sanciones se hard a juicio del Consejo de Honor. En todo caso, debera registrarse \ /
en el expediente personal del infractor la sancion que se le aplique. Articulo 328.- La A
amonestacion, es el acto por el cual se advierte al Policia de Carrera sobre la accion u f1Vv
omision indebida en gue incurrié en el ejercicio de sus funciones. Articulo 329.- Dependerd
de la gravedad de la falta, aplicar una u otra forma de amonestacion, pero, en todo caso,
procederd la amonestacion publica cuando el prcbable infractor se niegue a recibir la

notificacion de la resolucién. La amonestacidn publica se hard frente a los Policias de
Carrera de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito el infractor, quienes
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deberan ostentar el mismo o mayor grado que el sancionado. Nunca se amonestard a un
probable infractor en presencia de subordinados en categoria o jerarquia. Articulo 330.- La
amonestacion privada es el acto por el cual el superior jerarquico advierte al momento y de
manera verbal al subalterno, fa omision o falta en el cumplimiento de sus deberes
conmindndolo a corregir su actuacion. Posteriormente se hard constar por escrito,
remitiéndose el caso al Consegjo de Honor para la determinacion de la sancion
correspondiente. Articulo 331.- El cambio de adscripcion del policia de carrera, consiste en
su traslado de una actividad, area y lugar especifico a otra. Articulo 332.- Cuando por un
mismo hecho, a dos o mas policias de carrera, de una misma adscripcion, se les imponga esta
sancién, sus funciones serdn diferentes. Articulo 333.- La amonestacion se llevara conforme
al siguiente procedimiento: 1.- Se iniciara por denuncia presentada por el superior
Jerdarquico, ante el Consejo de Honor, sefialando, con toda precision, la amonestacion que se
estime procedente; Il.- Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas
documentales o elementos probatorios suficientes, para demostrar la responsabilidad del
Policia de Carrera amonestado, 1ll.- Recibido el oficio o la denuncia, el Consejo verificard
que no exista causal de improcedencia notoria, se adjunten pruebas y cumpla los requisitos
para el inicio del procedimiento; IV.- El Consejo de Honor de advertir que carece de dichos /
requisitos, requerirvd al superior jerarquico correspondiente para que subsane lo procedente y //
aporte los medios de prueba necesarios, en un término de quince dias habiles; V.- /
Transcurrido dicho término sin que se hubiere desahogado el requerimiento por parte del
superior jerdrquico, el Consejo de Honor dard vista al Organo Interno de Control para los
efectos legales que corresponda y se desechard la denuncia u oficio; VI.- De reunir los
requisitos sefialados en la fraccion I1l, el Consejo de Honor dictara acuerdo de inicio y
notificara copia de la denuncia y de sus anexos al Policia de Carrera, para que en un términ
de quince dias habiles formule un informe sobre todos y cada uno de los hechos sefialados en
la denuncia vy ofrezca pruebas; VII- El informe a que alude la fraccion anterior deberd
referirse a todos y cada uno de los hechos imputados y comprendidos en la denuncia,
aftrmandolos, regandolos, expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos
como crea que tuvieron lugar; VI - De igual forma, se notificard al titular de la unidad
administrativa de la adscripcion del miembro del Servicio Profesional de Carrera Policial,
para que participe a lo largo del procedimiento; IX.- En caso de que el Policta de Carrera no
rinda el informe respectivo, o bien, en el mismo no suscitare explicitamente confroversia, se
presumirdn confesados los hechos que se le imputan. En caso de no ofrecer pruebas,
precluira su derecho para ofrecerlas con posterioridad, con excepcion de las pruebas
supervenientes, X.- Presentado el informe por parte del Policia de Carrera, o transcurrido el
término para ello, el Consejo de Honor, en su caso, acordard sobre la admision y
preparacion de las pruebas ofrecidas oportunamente y sefialard, dentro de los quince dias
siguientes, dia y hora para la celebracién de la audiencia en la que se llevara a cabo su
desahogo vy se recibiran los alegatos; XI.- Si el Policia de Carrera deja de comparecer, sin
causa justificada a la audiencia anterior, se desahogardn las pruebas que se encuentren
’ preparadas y, aquéllas cuya preparacion corra a cargo del Policia de Carrera, se tendran
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por desiertas, por falta de interés procesal de su parte; XII.- Concluido el desahogo de

escrito, fras lo cual el Consefo de Honor elaborarc el proyecto de resolucion respectivo,
XHI- Se presumirdn confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el Policia de
Carrera no suscitare explicitamente controversia, cuando éstos se encueniren suslentados en
algun medio probatorio salvo prueba en contrario; XIV.- Una vez verificada la audiencia y
desahogadas las pruebas, el Consejo de Honor emitird una resolucion debidamente fundada y
motivada, que resolverd en sesion sobre la inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al
dentro de los quince dias siguientes;, XV.- Si del informe o de los resultados de la audiencia
no se desprenden elementos suficientes para resolver, o se advierten otros que impliquen
nueva responsabilidad a cargo del Policia de Carrera o de otras personas, se podra disponer
audiencias, y XVI.- Posterior a la celebracion de la avdiencia, el superior jerdrquico, podra
solicitar la suspension temporal del Policia de Carrera probable responsable, siempre que a
su juicio asi convenga para la conduccion o continuacion de las investigaciones, la cual
T/
/

pruebas, si las hubiere, el Policia de Carrera podra formudar alegatos, en forma oral o por
Policia de Carrera la amonestacion. La resolucion se notificard personalmente al interesado
la practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion de otra u otras
cesara, si asi lo resuelve la el Consejo Honor, independientemente de la iniciacion,

continuacion o conclusion del procedimiento a que se refiere este articulo. Articulo 334.- La
suspension, es la interrupcion de la relacion juridica administrativa existente entre el
probable infractor y la Secretaria, misma que no excederd de noventa dias naturales o d
término que establezcan las leyes administrativaes, derivada de la viclacion de algu
principio  de actuacion, leyes, disposiciones administrativas, ordenes de sus superiore
- Jerarquicos o por estar sujeto a un proceso penal. Articulo 335.- En el caso de la suspension,
el infractor quedard separado del servicio y puesto a disposicion de la Direccion General de
Asuntos Internos o equivalente, desde el momento en gue se le nofifique la fecha de la
audiencia y hasta la resolucion definitiva correspondiente. Articulo 336.- Los Policias de
[ Carrera gue estén sujetos a proceso penal o vinculacion como probables responsables o
' imputados de algun delito doloso o culposo calificado como grave por la Ley, serdn en todo
caso, suspendidos por el Consejo de Honor, desde que se dicte el auto de formal prision, de
sujecion a proceso o vinculacion y hasta que se emita sentencia ejecutoriada. En caso de que
ésta fuese condenatoria, seran removidos, si por el contrario, fuese absolutoria, se les |
restituira en sus derechos. Articulo 337.- En este caso la suspension se aplica con la finalidad
de lograr mayores y mejores resultados en un proceso penal de un hecho ilicito y brindar
seguridad a la sociedad, a fin de que el procesado quede separado del cargo \
/)" provisionalmente, hasta en tanto, no se emita sentencia ejecutoriada. Articulo 338.- El I’T\J
probable infractor deberd entregar su identificacion, municiones, armamento, equipo y todo A
material que se le haya ministrado para el cumplimienio de sus funciones mientras se resuelve
su situacion juridica, en caso contrario se iniciaran las acciones legales correspondientes en
su contra ante la omision. Articulo 339.- Concluida la suspension el integrante comparecera
ante el titular de la unidad de su adscripcion, a quien informard, en su caso, por escrito de su
reingreso al servicio. Articulo 340.- En caso de que el presunto infractor no resultare
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responsable, sera restituido en todos sus derechos. Articulo 341.- La suspension se llevard
conforme al procedimiento seialado en el Procedimiento de Amonestacion. Articulo 342.- Ei
aquellos casos gue con motivo de su actuacion, el Consejo de Honor tenga conocimiento de |
probable comision de algun delito cometido por los elementos lo haran del conocimiento d
Agente del Ministerio Publico que corresponda. Articulo 343.- La Direccion General d
Asuntos Internos o equivalente, ejecutara las resoluciones y determinaciones que tome e
Consejo de Honor y notificaran al elemento en proceso, y una vezr que queden firmes,
vigilaran y se coordinaran con las dreas administrativas y operativas correspondientes en lo
relativo a la suspension o destitucion, descuentos de adeudos, resguardos e inventario de
equipo, inscripcion en el Sistema Nacional de Personal de Seguridad Publica o Centro
Estatal de Informacion Sobre Seguridad Publica y otras medidas conducentes, su
incumplimiento dara lugar a las sanciones previstas por la Ley Estatal de Responsabilidades
de los Servidores Pitblicos. Articulo 344.- Para graduar con equidad la imposicicn de las
sanciones, el Consefo de Honor tomard en consideracion los factores siguientes: I.- Gravedad
de la infraccion; Il.- Dafios causados a la Institucion; 111~ Dafios infringidos a la ciudadania;

V.- Practicas que vulneren el funcionamiento de la Secretaria; V.- La reincidencia del
responsable; VI - La categoria o jerarquia, el nivel académico y la antigiiedad en el Servicio;

Vil.- Las circunstancias v medios de ejecucion; VIII - Las circunstancias socloeconomicas del i
Policia de Carrera, IX.- En su caso, el monto del beneficio, davio o perjuicio econémicos /
derivado del incumplimiento de obligaciones; X.- Conducta observada con anterioridad al /
hecho,; XI.- Intencionalidad, negligencia o descuido; XII.- Perjuicios originados al servicio;  /
XU~ Daros producidos a otros Policias de Carrera, y XIV.- Daflos causados al material y '
equipo. Articulo 345.- Son correcciones disciplinarias los arrestos administratives, que se ‘
imponen a los Policias de Carrera de la Secretaria, cuyos actos u omisiones sélo constituya |
faltas menores en el cumplimiento de la disciplina, el presente procedimiento y las \
disposiciones aplicables, con fundamento en el primer parvafo del articulo 21 Constitucional. L
Articulo 346.- Las medidas disciplinarias se impondran sin perjuicio de las penas a los
delitos en que incurran los infractores. Estas medidas serdn aplicadas sin perjuicio del
serviclo, realizando normalmente sus actividades dentro o fuera de las instalaciones,
debiendo cumplir previamente, con los horarios establecidos, al término de los cuales
cumplira las sanciones correspondientes. Articulo 347.- Los arrestos seran aplicados, de
conformidad con la gravedad de la falta, en la forma siguiente: I- A los inspectores, hasia
por 12 horas; Il.- A los oficiales, hasta por 24 horas, y Ill.- 4 los integrantes de Escala
Bdsica, hasta por 36 horas. Articulo 348.- Los arrestos podran ser impuestos a los Policias
de Carrera por su respectivo superior jerdrquico, ya sea con motivo de su grado o de su
cargo, pero sélo seran graduados por el Titular de la Secretaria o quien tenga el mando en la
unidad en que se encuentre asignado. Articulo 349.- Los miembros del Servicio Profesional
de Carrera Policial que incumplan cualquiera de sus obligaciones legales o reglamentarias,
se hardn acreedores a las medidas disciplinarias correspondientes. Articulo 350.- Todo
arresto deberd darse por escrito, salvo cuando el superior jerdrquico se vea precisado a
comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo raiificara por escrito, anotando el motivo
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de la orden emitida Articulo 351.- El arresto deberd ejecularse de manera inmediata,
haciendoselo saber a quién deba cumplirlo. La ejecucién de la correccion se realizard sin
perjuicio de las que corresponda aplicar, en su caso, a otra autoridad por la responsabilidad
administrativa o penal que proceda. Articulo 352.- La remocion se llevara conforme al
siguiente procedimiento. Se iniciara de oficio o por denuncia por el superior jerarquico, ante
la Comisién del Servicio Profesional de Carrera de Honor y Justicia, encargado de la
instruccion del procedimiento; Las denuncias que se formulen deberdn estar apoyadas en
pruebas documentales o elementos probatorios suficientes para presumir la responsabilidad
del policia denunciado; Se enviard una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que
en un término de diez dias habiles formule un informe sobre los hechos y rinda las pruebas
correspondientes. El informe deberd referirse a todos y cada uno de los hechos comprendidos
en la denuncia, afirmandolos, negdndolos, expresando los que ignore por no ser propios,
refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se presumiran confesados los hechos de la
denuncia sobre los cuales el denunciado no suscitare explicitamente controversia, salvo
prueba en contrario; Se citard al policia a una audiencia en la que se desahogardn las
pruebas respectivas, si las hubiere, y se recibiran sus alegatos, por si o por medio de su
defensor; Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia resolverd en sesion sobre la inexistencia
de la responsabilidad o imponiendo al responsable la sancion de remocion. La resolucion se
le notificara al interesado; Si del informe o de los resultados de la audiencia no
desprenden elementos suficientes para resolver o se advierten otros que impliguen nuev
responsabilidad a cargo del policia denunciado o de otras personas, se podrd disponer la
practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion de otra u otras audiencias,
v, En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la audiencia, el superior
Jerdrquico, podran determinar la suspension temporal del policia, siempre que a su juicio asi
convenga para la conduccion o continuacion de las investigaciones, la cual cesard si asi lo
resuelve la  Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia,
independientemente de la iniciacion, continuacion o conclusion del procedimiento a que se
refiere este articulo. La suspension no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute, lo
cual se haré constar expresamente en la determinacion de la misma. Si el policia suspendido
conforme a esta fraccion no resultare responsable, sera restituido en el goce de sus derechos.
CAPITULO II. DE LAS SANCIONES. Articulo 353.- Son correcciones disciplinarias los
arrestos administrativos, que se imponen a los Policias de Carrera, cuyos actos u omisiones
sélo constituyan faltas menores en el cumplimiento de la discipling, el presente procedimiento
v las disposiciones aplicables, con fundamenta en el articulo 21 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 354.- Los arrestos seran aplicados, de
conformidad con la gravedad de la falta, en la forma siguiente: [- A los inspectores,
hasta por 12 horas, I1.- A los oficiales, hasta por 24 horas, y I1l.- A los integrantes de Fscala
Bésica, hasta por 36 horas. Articulo 355.-Todo arresto debera darse por escrito, salvo
cuando el superior jerarquico se vea precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo
caso lo ratificard por escrito dentro de las 2 horas siguientes, anotando el motivo y la hora de
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la orden emitida. La falta de ratificacion sefialada, dard lugar a que el arresto gquede sin
efectos. Articulo 356.- Ef arresto deberd ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo saber
a quien deba cumplirlo. TITULQ QUINTO. DE LOS RECURSOS. CAPITULO I DEL
RECURSO DE RECTIFICACION. Articulo 357.- A fin de otorgar al Cadete y al Policia
seguridad y certidumbre juridica en el ejercicio de sus derechos, éstos podran interponer el
recurso de Rectificacion. Articulo 358.- En contra de todas las resoluciones de la Comision, a
que se refiere esle Reglamento, el Cadete 6 Policia podra interponer ante la misma, el recurso
de Rectificacion dentro del término de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente
en que se haga de su conocimiento el hecho que afecta sus derechos, o el que hubiere sido
sancionado. Articulo 359.- El recurso de rectificacion confirma, modifica o revoca una
resolucion de la Comision impugnada por el Cadete o Policia, a quien vaya dirigide su
aplicacion. Articulo 360.- La Comisién, acordard si es o no, de admitirse el recurso
interpuesto. Si determina esto ultimo, sin mayor trémite, ordenard que se proceda a la
gjecucion de su resolucion y no habra consecuencia juridica para el Cadete o Policia.
Articulo 361.- En caso de ser admitido el recurso, la Comision, sedalard dia y hora para
celebrar una audiencia en la que el Cadete o Policia, podré alegar por si o por persona de su
confianza, lo que a su derecho convenga. Hecho lo anterior, se dictara la resolucion
respectiva dentro del término de diez dias. En contra de dicha resolucidn ya no procederd
recurso alguno. Articulo 362.- La resolucion que se emita con motivo del recurso, deberd ser
notificada personalmente al Cadete o Policia por la autoridad competente dentro del término
de tres dias. Articulo 363.- El Cadete o Policia promovera el recuro de Rectificacion de
conformidad con el siguiente procedimiento: EI Cadete o Policia, promovente interpondrd el
recurso por escrito, expresando el acto que impugna, los agravios que fueron causados y las  /
pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas con los puntos
controvertidos; Las pruebas que se ofrezcan deberdan estar relacionadas con cada uno de lo
hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional; Las pruebas documentales
se tendran por ho ofrecidas por el Cadete o Policia, si no se acompanian al escrito en el gue
se interponga el recurso, y solo serdan recabadas por la auloridad, en caso de que las |
documentales obren en el expediente en que se haya originado la resolucion que se recurre,
La Comisidn podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, lodas y cada uno |
de las personas que havan intervenido en la seleccion, en el desarrollo y promocion, en la |\,
aplicacion de sanciones, correcciones disciplinarias, remocion y la separacion; La Comision
acordard lo que proceda sobre la admision del recurso y de las pruebas que hubiere ofrecido
el Cadete o Policia ordenando el desahogo de las mismas dentro del plazo de diez dias
habiles, y, Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comision, dictara la \\ -
resolucion que proceda en un término que no excedera de diez dias habiles. Articulo 364.- El \,’\
Recurso de Rectificacion no se interpondra en ningun caso, contra los criterios y contenidos
de las evaluaciones que se hubieren aplicado. Articulo 365.- La interposicion del recurso no
suspenderd los efectos de la sancion, pero tendra por objelo que ésta no aparezca en el
expediente u hoja de servicios del Policia de que se lrate, asimismo Si no resultare \
responsable, serd restituido en el goce de sus derechos. Articulo 366.- Para graduar con \
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equidad la imposicion de las sanciones, la Comision tomard en consideracion los factores
siguientes: [-El tipo de falta cometida, y 1I- La gravedad de la falia, TRANSITORIOS.
PRIMERO.- El presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para el
Municipio de Cuernavaca, Morelos, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion oficial del Gobierno del Estado de
Morelos. SEGUNDO.- El Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de

Seguridad Ciudadana del Municipio de Cuernavaca, se establecerd gradualmente de
conformidad con las disposiciones presupuestales y los acuerdos que se celebren,
estableciéndose un plazo mdximo de dos afios, contado a partir de la vigencia del presente
Reglamento. TERCERO.- Los derechos y obligaciones establecidos en los convenios de
T'f.
'
S

Seguridad Social del personal de la Secretaria continuaran vigentes en sus términos hasta en
tanto no se apruebe el presente Reglamento y la Ley en esta materia establecida en el Articulo
Décimo Transitorio de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Morelos.
CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.
QUINTO.- EIl Ayuniamiento, contard con un plazo de noventa dias posterior a la aprobacion
del Servicio Profesional de Carrera Policial para expedir los manuales de organizacion,
procedimientos y servicios al publico, mientras tanto, el Presidente Municipal queda
Jacultado para resolver lo relativo al servicio profesional de carrera policial. SEXTO.-
La Comision del Servicio Profesional de Carrera, se integrard en un termind no mayor de
sesenta dias a la publicacion del mismo. SEPTIMOQ.- Los procedimientos para sancionar &
los integrantes que se encuentren en tramite, asi como las causas que dievon origen, deberdn
ajustarse a las reglas previstas por los ordenamientos vigentes al dia de su inicio of
incumplimiento hasta su conclusion definitiva. OCTAVO.- La antigiiedad de servicios
- prestados por los elementos en otras Instituciones policiales con anterioridad a la vigencia de
/ este Reglamenlo, serd reconocido con base a la hoja de servicios que cada Dependencia
r expida al efecto. NOVENO.- Las solicitudes de jubilacion o pension formuladas por los
elementos policiales sujetos al presente ordenamiento juridico que actualmente se encuentran
‘ en tramite ante el Congreso del Estado, se resolverin conforme a lo dispuesto en las
b disposiciones legales aplicables. DECIMO.- Las controversias que se generen con motivo de
las prestaciones de seguridad social seran competencia del Tribunal Contencioso
Administrativo del Estado de Morelos. DECIMO PRIMERQ.- Para efectos del personal en J
activo se dispondrdé un periodo de migracion que no excedera de un ano para que los
elementos de la Instituciones Policial cubran con los  criterios establecidos en este
Reglamento. Para tales efectos, los elementos que no cubran con los criterios quedaran fuera \
de la institucion policial. DECIMO SEGUNDO.- Las cuestiones no previstas en el presente
Reglamento serdn resueltas de conformidad con las leyes aplicables, o a falta de disposicicn
expresa, por el propio Municipio. Dado en el Salon de Cabildo “José Maria Morelos y (;;‘("-
Pavon” del Recinto Municipal de Cuernavaca, a los siete dias del mes de agosto del ario dos  *
mil catorce. (Los integrantes del Cabildo).--- I
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El séptimo punto del orden del dia, corresponde a la presentacién, discusién y en su caso,
aprobacién del proyecto de Acuerdo que aprueba la iniciativa de Decreto por el cual se
reforma el articulo 136 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.
Al respecto, el PRESIDENTE MUNICIPAL, apuntd: “En virtud, de que el proyecto de acuerdo
materia del presente punto del orden del dia, ha sido distribuido con anterioridad, solicito a
Secretario consultar en votacion economica, si se dispensa la lectura del mismo y se procede a st
discusicn”. En seguida, el Secretario por instruccion del Presidente Municipal, consulté e
votacion econdmica a los integrantes del Cabildo, si es de aprobarse la dispensa de la lectura det
proyecto de acuerdo de referencia, siendo el resultado trece votos a favor, aprobada la dispensa.
Acto seguido, el Secretano por instruccion del Presidente Municipal, solicitdo a los presentes
inscrbirse para discusion del presente punto; no habiendo registro alguno, el Secretario por
instruccién del Presidente Municipal, consultd en votacion econdmica a los integrantes del
Cabildo, si es de aprobarse el contenido del proyecto de Acuerdo que aprueba la iniciativa de
Decreto por €] cual se reforma €l articulo 136 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberanc de Morelos; siendo el resultado trece votos a favor aprobado por unanimidad y derivado
del resultado se acuerda: “JORGE MORALES BARUD, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA, MORELOS: A SUS HABITANTES, SABED: QUE EL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA. MORELOS, EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE OTORGA EL ARTICULO 42 FRACCION I DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE MORELOS Y 38 FRACCION { DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADQO; Y, CONSIDERANDO. Que la uitima reforma al articulo 136 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, publicada en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad ", numero 5061, de fecha 23 de enero del presente ario, tuvo entre otros fines,
la exclusion de los Presidentes Municipales y Sindicos de gozar de la proteccion de este precepto i
Sfundamental comunmente Hamado "fuero consiitucional”. Que a diferencia de la actualidad, en  /
la antigiiedad los fueros representaban reales “privilegios” a favor de determinadas clases; sin /
embargo, hoy en dia la intencién del Constituyenie al dar a determinados servidores publicos el ‘ \\
fuero constitucional, obedecio a la necesidad de permitir el desempeno de la funcion publica en /|
forma eficiente, impidiendo, asimismo, el seguimiento de diversos procesos penales que se \

~

consideraban intitiles, Que derivado de la reforma efectuada en el ario de 1999, al articulo 115 de
la citada Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se reconocio el ejercicio de los

Ryn . L . . . . . . r \

3 Avuntamientos como una funcion constitucional de gobierno, dejando atras la concepcion de ser N /s
N onsiderados como un orden administrative para transformarse en un nuevo orden de gobierno. A
\r Asimismo, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sostenido que la finalidad esencial del aﬁ.

“fuero constitucional”, atiende a una necesidad politica que descansa en impedir que un orden

de gobierno sea privado de uno o parie de sus miembros por intervencion de una jurisdiccion
extrafia, ya que sélo puede suceder esto con la autorizacion del drgano legislativo N |
correspondiente en la forma de declaracion de procedencia. Que para confirmar esta posibilidad ;:‘\'

/

de que el orden de gobierno municipal tenga esa inmunidad procesal (fuero penal), es necesario
que el Congreso del Estado reforme nuevamente el citado articulo 136 de nuestra Constitucion
Local, va que en fechas recientes, los miembros de los Ayuntamientos son constantemente
atacados juridicamente con ordenes de destitucién, la mayoria de ellas por falta de cumplimiento
de-pago de laudos o resoluciones administrativas, siendo ésta una situacion no atribuible a las
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actuales administraciones municipales, sino son constitutivas de administraciones anteriores
quienes heredaron dichos pasivos. De igual forma, es preciso corregir la actual redaccion del 136
Constitucional, mismo que se transcribe a continuacion: Articulo 136.- Para proceder penalmente
en contra de los diputados al Congreso del Fstado, el Gobernador, los Magisirados del Tribunal
Superior de Justicia y los Consejeros de la Judicatura Estatal, por la comision de delitos
federales durante el tiempo de su encargo, el Congreso del Estado declarard por mayoria
absoluta del total de sus miembros, previo audiencia del acusado por si, por su defensor, o por
ambos, si ha lugar o no a la formacion de causa. En caso negativo cesara todo procedimiento en
contra del servidor publico, sin perjuicio de que la acusacion continiie cuando éste terming su
cargo. En caso afirmativo, quedara suspendida en el ejercicio de sus funciones y a disposicion de
os Tribunales comunes, para la instruccion del proceso respectivo. La Comision correspondiente
el Congreso del Estado, instruira el expediente sobre el que deba determinar. La decision del
Congreso es inatacable. En demandas del orden civil gue se entablen contra cualquier servidor
publico no se requerird de declaracion de procedencia. En demandas del orden civil que se
entablen contra cualquier servidor publico no se requerira de declaracion de procedencia, Para
proceder penalmente en contra de los Secretarios de Despacho, el Auditor Superior de
Fiscalizacion, el Fiscal General del Estado, los Magistrados del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, los Magistrados del Tribunal Electoral del Estado de Morelos, el Magistrado del
Tribunal Unitario de Justicia para adolescentes, asi como el Consejero Presidente y los
Consejeros Electorales del Organismo Publico Electoral de Morelos, el Consejero Presidente y
los Consejeros del Instituto Morelense de Informacion Publica y Estadistica, los Presidentes
Municipales, Sindicos y Regidores, por la comision de delitos durante el tiempo de su cargo, no se
requerird la declaratoria del Congreso del Estado en la que seiiale si ha lugar o no a la
Sormacion de causa. Del articulo transcrito, en su primer parrafo se propone regresar el fuero f
local « los Diputados, Gobernador, Magistrados y Consejeros de la Judicatura Estatal, y
5 especificar que para el caso de delitos federales, se procederd una vez pronunciada la Camara de
Diputados del Congreso de la Unidn, tal y como lo dispone el articulo 111 de la Constitucion
Federal, de lo contrario se estaria invadiendo esferas competenciales de la federacion. Para el
caso del ultimo, se propone que se requiera declaratoria de Congreso del Estado para dar lugar o
no a la causa penal por delitos del orden comum, con el objeto de proteger las autoridades en el
ejercicio de sus respectivos encargos. Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Cuerpo
Colegiado tiene a bien emitir el presente: ACUERDO AC/SO/7-VIII-2014/308, QUE APRUEBA
LA INICIATIVA DE DECRETO POR EL CUAL SE REFORMA EL ARTICULO 136 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS.
PRIMERO.- Se autoriza al Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de Cuernavaca,
Morelos, remitir para su andlisis y aprobacion, la reforma al articulo 136 de la Constilucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos en los términos siguientes: Articulo 136.- Para \
proceder penalmente en contra de los diputados al Congreso del Estado, el Gobernador. los y\
Magistrados del Tribunal Superior de Justicia y los Consejeros de la Judicatura Estatal, por la
comision de delitos del orden comin durante el tiempo de su encargo, el Congreso del Estado
declurard por mayoria absolwa del 10tal de sus miembros, previo audiencia del acusado por si,
por su defensor, o por ambos, si ha tugar o no a la formacion de causa. En caso negativo cesard
/ todo procedimiento en contra del servidor piblico, sin perjuicio de que la acusacion continue
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cuando éste termine su cargo. En caso afirmativo, quedard suspendida en el ejercicio de sus
funciones y a disposicion de los Tribunales comunes, para la instruccion del proceso respectivo.
Para el caso de los delitos federales, se seguira el procedimiento establecido en este articulo una
vez notificada la declaracion de procedencia por parte de la Camara de Diputados del Congreso
del la Union. La Comision correspondiente del Congreso del Estado, instruira el expediente sobre
el que deba determinar. La decision del Congreso es inatacable. En demandas del orden civil que
se eniablen contra cualquier servidor piblico no se requerird de declaracion de procedencia.
Para proceder penalmente en contra de los Secretarios de Despacho, el Auditor Superior de
Fiscalizacion, el Fiscal General del Estado, los Magistrados del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, los Magistrados del Tribunal Electoral def Fstado de Morelos, el Magistrado del
Tribunal Unitario de Justicia para adolescentes, asi como el Consejero Presidente y los
Consejeros Estatales Electorales del Instituto Estatal Electoral, ¢l Consejero Presidente y los
Consejeros del Instituto Morelense de Informacion Publica y Estadistica, los Presidentes
Municipales, Sindicos y Regidores, por la comision de delitos durante el tiempo de su cargo, se
requerira la decluratoria del Congreso del Estado en la que sefiale si ha lugar o no a la
Jormaciorn de causa. SEGUNDQO.- Asimismo, se autoriza al Ciudadano Presidente Municipal
Constitucional de Cuernavaca, Morelos para que remita al Congreso del Estado la presente
iniciativa y que lleve a cabo todos los trémites y procedimienios que resulten necesarios para la
consecucion de tal fin. TRANSITORIOS. UNICO.- El presente acuerdo entrard en vigor el
mismo dia de su aprobacion. Dado en el salon de Cabildo “José Maria Morelos y Pavon’” en la
ciudad de Cuernavaca Morelos a los siete dias del mes de agosto del aito dos mil catorce. (Los .
integrantes del Cabildo) ——emmmmmv o e /

aprobacién del proyecto de Acuerdo que autoriza al Presidente Municipal para que a / \
nombre y representacion del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, solicite al Poder/
Legislativo Local, prevea en el presupuesto de egresos del Gobierno del Estado de Morelos \
para el ejercicio fiscal 2015, el establecimiento de un fondo especial de apoyo financiero para /)// v
los 33 municipios del Estado, para cubrir pasivos histéricos, principalmente derivados de /%
laudos laborales y administrativos,----------= e mmmmsammmm oo \
\ Al respecto, ¢l PRESIDENTE MUNICIPAL, apuntéd: “Er virtud, de que el proyecto de acuerdo \
;\ materia del presente punio del orden del dia, ha sido distribuido con anterioridad, solicito al Vi
' / Secretario consultar en votacion economica, si se dispensa la lectura del mismo y se procede a su FA
§.& discusion”. En seguida, ¢l Secretario por instruccidon del Presidente Municipal, consulté en "
votacion economica a los integrantes del Cabildo, si €s de aprobarse la dispensa de la lectura del
proyecto de acuerdo de referencia, siendo el resultado trece votos a favor, aprobada la dispensa.
Acto seguido, el Secretario por instruccion del Presidente Municipal, solicité a los presentes O\
inscribirse para discusion del presente punto; no habiendo registro alguno, el Secretario por V‘\
instruccidén del Presidente Municipal, consulté en votacién econdmica a leos integrantes del
Cabildo, si es de aprobarse el contenido del proyecto de Acuerdo que autoriza al Presidente
Municipal para que a nembre y representacion del Ayuntamiento de Cuemavaca, Morelos,
~ solicite al Poder Legislativo Local, prevea en el presupuesto de egresos del Gobierno del Estado
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de Morelos para el ejercicio fiscal 2015, el establecimiento de un fondo especial de apoyo
financiero para los 33 municipios del Estado, para cubrir pasivos histdricos, principaimente
dertvados de laudos laborales y administrativos; siendo €l resultado trece votos a favor aprobado
por unamimidad y derivado del resultado se acuerda: “JORGE MORALES BARUD,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA, MORELOS: A SUS
HABITANTES, SABED: QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, EN EL
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE OTORGA EL ARTICULO 115 DE LA
CONSTITUCIC?N POL]F?"ICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 113 Y 114 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38
FRACCION 1Y 41 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y,
CONSIDERANDO. Que las administraciones municipales actuales enfrentan una crisis
Sfinanciera derivada en gran medida por las deudas de cardcter laboral y/o administrativa
que heredaron de administraciones anteriores, algunas de ellas derivadas de juicios con
duracion de 8§ anos o mads. En el caso de los laudos efecutoriados, la autoridad condena a los
Ayuntamientos al pago de salarios caidos, lo que trae como consecuencia que dia a dia la
deuda se actualice y vaya acrecentandose, sin que haya un momento en que esto se pueda
detener dada la situacion juridica que prevalece en la mayoria de los casos. En la actualidad,
los abogados de los trabajadores una vez oblenida sentencia favorable y derivado de la falta
de liguidez de los Ayuntamientos para el pago de laudos, recurren constantemente a la
Justicia Federal para solicitar el amparo y proteccion, argumentando la inejecucion de los

referidos laudos. Concedido lo anterior, la Justicia Federal ordena a los Tribunaléss
competentes aplique las medidas de apremio necesarias para hacer cumplir los laudos,, -,

siendo la mds severa la relativa a la destitucidn de los Presidentes Municipales e integrante.
de los Cabildos o en algunos casos de servidores de la Administracion Publica Municipal.
Cabe serialar, que la medida de apremio de referencia en si no resuelve la problemdtica de la
deuda laboral, sino que tiene por objeto inicamente sancionar a la autoridad con su
destitucion al cargo por el que resulto electo o en su caso nombrado, pero la situacion se
agrava cuando no se puede cubrir la deuda reclamada por no contar con el recurso
econémico suficiente para ello y en este caso la medida sancionadora es ineficaz ya que
solamente provoca inestabilidad en los gobiernos municipales. Al respecto es dable precisar,
que la deuda global de los Ayuntamientos por laudos laborales o administrativos, asciende
hoy dia a mas de mil millones de pesos, monio que tiende a seguir incrementdndose con ¢l
simple transcurso del tiempo hasta en tanto pueda ser cubierta en su totalidad. En algunos
municipios de nuestro Estado, los pasivos laborales superan el 100% de sus ingresos
anuales, lo que se traduce en una imposibilidad para pagar dichas deudas, aunado a que en
el supuesto de hacerlo asi, se estaria privando a la poblacion del municipio de los beneficios
que les otorgan las constituciones y leyes, como son las obras y servicios publicos,
programas prioritarios, elc., restringiendo asi derechos fundamentales de los gobernados,
como son el acceso a servicios publicos de calidad, disfrutar de una vida en un entorno
digno, entre otros. Es preciso sefialar, que los gobieros deben priorizar y garantizar el
beneficio de la colectividad por encima del interés particular, por tanto, no podemos y no
debemos los Ayuntamientos dejar de_/prestar los servicios publicos, ni suspender la obra
/7
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publica y programas prioritarios de la poblacion, para cubrir deudas derivadas de laudos
laborales o administrativos. Ante este escenario, resulta necesario la creacion de un fondo
financiero dentro del Presupuesto de Egresos del Estado para el ejercicio fiscal del afio
2015, que permita solventar en gran medida la deuda histérica de cardcter laboral o
administrativa, sin que implique afectar la prestacion de los servicios y obras publicas a que
tiene derecho la ciudadania, al tiempo de garantizar el cumplimienio del estado de derecho.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Cuerpo Colegiado tiene a bien emitir el
presente: ACUERDO AC/SO/7-VIII-2014/309. QUE AUTORIZA AL PRESIDENTE
MUNICIPAL PARA QUE A NOMBRE Y REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO
DE CUERNAVACA, MORELOS, SOLICITE AL PODER LEGISLATIVO LOCAL,
PREVEA EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MORELOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015, EL ESTABLECIMIENTO DE UN
FONDQO ESPECIAL DE APOYO FINANCIERO PARA LOS 33 MUNICIPIOS DEL
ESTADO, PARA CUBRIR PASIVOS HISTORICOS, PRINCIPALMENTE DERIVADOS
DE LAUDOS LABORALES Y ADMINISTRATIVOS. ARTICULO PRIMERO.- Se
autoriza al Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de Cuernavaca, Morelos, para
solicitar de manera formal al Poder Legislativo local, para que prevea en el Presupuesto de
Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2015, el establecimiento de un Fondo Especial de
Apoyo Financiero para los 33 Municipios de nuestro Estado, para cubriv pasivos histéricos,
principalmente derivados de Laudos Laborales y Administrativos, cuya forma de distribucion
sea con los mismos criterios y formulas que para el reparto de las participaciones federales a
municipios. ARTICULO SEGUNDO.- Asimismo, se autoriza al Ciudadano Presidente
Municipal de Constitucional de Cuernavaca, para que lleve a cabo todos los tramites y /.
procedimignios que resulten necesarios para el cumplimienio de la solicitud precisada en el [ {
numeral que antecede. TRANSITORIOS. UNICO.- El presente acuerdo entrara en vigor el /
mismo dia de su aprobacion. Dado en el salon de Cabildo “José Maria Morelos y Pavon' ew y \x\(

la ciudad de Cuernavaca Morelos a los siete dias del mes de agosto del afio dos mil catorce. /4 ¥,
(Los integrantes del Cabildo).-=--=-=n=nrmmmmrmmm e J____j’ \

El noveno punto del orden del dia corresponde a la presentacion, discusién y en su caso, _::",
aprobacion del proyecto de Acuerdo por el cual se autoriza al Presidente Municipal ,/

Constitucional de Cuernavaca, Morelos, para que a nombre y representacion del
Ayuntamiento, solicite al Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos, cumpla

con el exhorto que le realizé el Congreso Estatal, para que la partida presupuestal del "
ejercicio 2014, denominada “Extraordinarias y Complementarias”, con un valor de 121 ‘\
millones 690 mil pesos, sea destinada a los municipios de Morelos, para saldar deudas [.’
derivadas de laudos y sentencias firmes emitidas por los Tribunales.-------------rcomeoneocmeonon \

Al respecto, ¢l PRESIDENTE MUNICIPAL, apunté: “En virtud, de que el proyecio de acuerdo
materia del presente punto del orden del dia, ha sido distribuido con anterioridad, solicito al
Secretario consultar en votacion econdmica, si se dispensa la lectura del mismo y se procede a su
’ \ discusion”. FEn seguida, el Secretario por instruccion del Presidente Municipal, consultd en

X,
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votacion economica a los integrantes det Cabildo, si es de aprobarse la dispensa de la lectura del
proyecto de acuerdo de referencia, siendo el resultado trece votos a favor, aprobada la dispensa.

Acto seguido, €l Secretario por instrucciéon del Presidente Municipal, solicitd a los presentes
nscribirse para discusion del presente punto; no habiendo registro alguno, el Secretario por
instruccién del Presidente Municipal, consulté en votacidon econémica a los integrantes del
Cabildo, si es de aprobarse el contenido del proyecto de Acuerdo que autoriza al Presidente al
Presidente Municipal Constitucional de Cuernavaca, Morelos, para que a nombre y representacidn
del Ayuntamiento, solicite al Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos, cumpla
con el exhorto que le realizé ¢l Congreso Estatal, para que la partida presupuestal del ejercicio
2014, denominada “Extraordinanas y Complementarias”, con un valor de 121 millones 690 mil
pesos, sea destinada a los municipios de Morelos, para saldar deudas derivadas de laudos vy
sentencias firmes emitidas por los Tribunales; siendo el resultado trece votos a favor aprobado por
unanimidad y derivado del resultado se acuerda: "JORGE MORALES BARUD, PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA MORELOS: A4 SUS HABITANTES,
SABED: QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELQS, EN EL EJERCICIO DE
LAS FACULTADES QUE LE OTORGA EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113 Y 114 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANCQ DE MORELOS; 38 FRACCION 1Y 41 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y, CONSIDERANDO. Que con fecha dieciocho de
Jjunio del afio 2014, la Legislatura del Estado aprobé en pleno un punto de acuerdo por el cual se

. exhorta respetuosamente al Titular del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos, « |

. instruir a quien corresponda para que la partida presupuestal del ejercicio 2014 denominada }\Qi 3
, “extraordinarias y complementarias”, con un valor de 121 millones 690 mil pesos, sea destinadd y

a los Municipios de Morelos, para saldar devdas derivadas de laudos y sentencias firmes emitidas,

por Tribunales. Dentro de las consideraciones de dicho acuerdo, se hace referencia a la reforma

/ que sufrio la Ley de Coordinacién Hacendaria a finales de 2012, la cual disminuyé del 25 al 20

/ por ciento las participaciones a los Municipios, lo que ha traido como consecuencia un

disminucion de recursos para los arcas municipales por mds de 700 millones de pesos. A ;
[ dieciocho meses de gestion, los municipios seguimos padeciendo por causa de laudos laborales y ( J

\ sentencias de Tribunales, a tal grado de estar a punto de ser destituidos por no contar con los

o recursos suficientes para el pago de tales obligaciones. Por lo anteriormente expuesio y fundado,
este Cuerpo Colegiado tiene a bien emitir el presenie: ACUERDO AC/SO/7-VIH-2014/310, POR
EL CUAL SE AUTORIZA AL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, PARA QUE A NOMBRE Y REPRESENTACION DEL
AYUNTAMIENTO, SOLICITE AL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y | /
SOBERANO DE MORELQOS, CUMPLA CON EL EXHORTO QUE LE REALIZO EL 8
CONGRESO ESTATAL, PARA QUE LA PARTIDA PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO /],
2014, DENOMINADA “EXTRAORDINARIAS Y COMPLEMENTARIAS”, CON UN VALOR /1 |
DE 121 MILLONES 690 MIL PESOS, SEA DESTINADA A LOS MUNICIPIOS DE /
MORELOS, PARA SALDAR DEUDAS DERIVADAS DE LAUDOS Y SENTENCIAS /
FIRMES EMITIDAS POR LOS TRIBUNALES. ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza all
Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de Cuernavaca, Morelos, para solicitar de

/" manera formal al Poder Ejecutivo Local, cumpla con el exhorto que le hizo respetuosamente el
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Congreso del Estado, para que la Partida Presupuestal del Ejercicio 2014 denominada
“Extraordinarias y Complementarias”, con un valor de 121 millones 690 mil pesos, sea destinada
a los Municipios de Morelos, para saldar deudas derivadas de laudos y sentencias firmes emitidas
por Tribunales, ARTICULO SEGUNDO.- Asimismo, se autoriza al Ciudadano Presidente
Municipal Constitucional de Cuernavaca, Morelos, para que lleve a cabo todos los tramites y
procedimientos que resulten necesarios para el cumplimiento de la solicitud precisada en el
numeral que antecede. TRANSITORIOS. UNICO.- El presente acuerdo entrard en vigor el
mismo dia de su aprobacion. Dado en el salon de Cabildo “José Maria Morelos y Pavon' en la
ciudad de Cuernavaca Morelos a los siete dias del mes de agosto del afio dos mil catorce. (Los
integrantes del Cabildo).-----~----- -

El décimo punto del orden del dia, corresponde a la presentacién, discusiéon v en su caso
aprobacion, del proyecto de Acuerdo que autoriza al Presidente Municipal Constitucional de
Cuernavaca, Morelos, a suscribir en nombre y representacién del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, convenio de colaboracion con el Consejo Nacional para la Cultura y
las Artes (CONACULTA), representado por la Directora General de Administracion.-—------
Al respecto, el PRESIDENTE MUNICIPAL, apuntd: “En virtud, de que el proyecto de acuerdo
materia del presente punto del orden del dia, ha sido distribuido con anterioridad, solicito al
Secretario consultar en votacion econdmica, si se dispensa la lectura del mismo y se procede a su
discusion’. En seguida, el Secretario por instruccion del Presidente Municipal, consultd en
votacion econdmica a los integrantes del Cabildo, si es de aprobarse la dispensa de la lectura del
proyecto de acuerdo de referencia, siendo el resullado trece votos a favor, aprobada la dispensa.
Acto seguido, el Secretario por instruccidn del Presidente Municipal, solicitd a los presentes
inscribirse para discusién del presente punto; registrandose el Regidor LUIS FERNANDO / 1
HIDALGO GALICIA, quien dijo: “Muy buenas tardes a todos los companieros del Cabildo, coy. \
el gusto de comentarles que derivado de gestiones que se realizaron en el Congreso Federal, se |
logré tener este recurso a través del CONACULTA, para un proyecto que tiene que ver con /|
actividades culturales y artisticas y qué mejor que sea en el mes de agosto, que es denominado “éf,
] mes internacional de la juventud”, en dénde vamos a celebrar en dias proximos el “Dia
< \“E Internacional de la Juventud”, con tres conciertos, que este Ayuntamiento de Cuernavaca \'
T ofrecerd no sélo a los jovenes del municiplo, sino a todos los jovenes del Estado. Yo gquiero \
A E I solicitar @ los comparieros integranies de este Cabildo a los regidores, a las regidoras, al Sefior i
| Presidente Municipal, a que aprobemos este punto del orden del dia, con el cual se podrdn
generar este tipo de actividades culturales, en beneficio de los jovenes. Muchas gracias”. En
seguida, el Secretario por instruccion del Presidente Municipal, consultd en votacion econdmica a
los integrantes del Cabildo, si consideran el tema suficientemente discutido, siendo el resultado \\/
trece votos a favor. Acto seguido, el Secretario por instruccion del Presidente Municipal, consulté }\
en votacién econdémica a los integrantes del Cabildo, st es de aprobarse el contenide del Acuerdo
que autoriza al Presidente Municipal Constitucional de Cuernavaca, Morelos, a suscribir en
nombre y representacidon del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, convenio de colaboracién
con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA), representado por la
Directora General de Administracidn; siendo el resultado trece votos a favor aprobado por
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unanimidad y dernivado del resultado se acuerda: “JORGE MORALES BARUD, PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA, MORELOS: A SUS HABITANTES,
SABED: QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTYTUCIO:N POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQS; 113 Y 114 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE MORELOS, 38 FRACCION IX, 41 FRACCION
Vill 'Y IX DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELQS; Y,
CONSIDERANDO. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Lstados Unidos Mexicanos, los Estados adoptardn para su régimen interior, la
Jorma de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division
territorial 'y de su organizacion politica y administrativa el Municipio Libre, los cuales se
encuentran investidos de personalidad juridica y patrimonio propio, susceptible de derechos y
obligaciones. Que la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Morelos, establece que los
Ayuntamientos tienen facultad de autorizar la celebracion de contratos, convenios y demds actos
Juridiceos, con todo tipo de autoridades, instituciones o particulares, para el expedito ejercicio de
sus funciones. Que el siete de diciembre de 1988, en el Diario Oficial de la Federacion se public
el Decreto por el que se crea el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, como organo
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Fducacion Publica que ejercera las
atribuciones de promocion y difusion de la cultura y las artes. Estableciendo que dentro de sus
atribuciones esta el promover y difundir la cultura y las artes; las cuales se deberan ejercer,

¢ conforme a las disposiciones legales aplicables, las atribuciones que corresponden a la
/" Secretaria de Educacién Publica en materia de promocion y difusién de la cultura y las artes; asi
/ mismo, dar congruencia al funcionamiento y asegurar la coordinacion de las entidades
/ paraestatales que realicen funciones de promocion y difusion de la cultura y las artes, inclusive a
- través de mediocs audiovisuales de comunicacién, agrupadas o que se agrupen en el subsector de
cultura de la Secretaria de Educacion Publica; también podra organizar la educacion artistica,
bibliotecas publicas y museos, exposiciones arlisticas y otros eventos de interes cultural Que el

I Consejo Nacional Para la Cultura y las Artes (CONACULTA), tiene a bien celebrar con el
Ry Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, el Convenio de Colaboracion, el cual tiene por objeto
; realizar la transferencia de recursos publicos federales al Ayuntamiento, los cuales serdn
destinados unica y exclusivamente para Proyectos culturales En este sentido, es de gran
imporiancia que este Ayuntamiento de Cuernavaca suscriba el CONVENIO DE
COLABORACION con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA),
representado por la Licenciada Maria Fugenia Arizaga Caloca, Directora General de
Administracién, por lo que se autoriza al Cludadano Jorge Morales Barud, Presidente Municipal
Constitucional de Cuernavaca, Morelos, a suscribir Convenio de Colaboracion, el cual beneficiar
a los cuernacenses, quienes demandan una mejor calidad de vida, politica y cultural. Por lo
anteriormente expuesto y fundado, este cabildo tiene a bien aprobar el presente: ACUERDO
ACSO/7-VIIT-2014/311, QUE  AUTORIZA AL  PRESIDENTE  MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA, MORELOS, A SUSCRIBIR EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, CONVENIO
'DE COLABORACION CON EL CONSEJO NACIONAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES
(CONACULTA), REPRESENTADO POR LA DIRECTORA GENERAL DE

S /
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ADMINISTRACION. ARTICULO PRIMERO.- En términos de la parte considerativa del
presente acuerdo se autoriza al Ciudadano Jorge Morales Barud, Presidente Municipal, a
suscribir a nombre y representacion del dyuntamiento de Cuernavaca, Morelos, Convenio de
Colaboracion con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA), representado
por la Licenciada Maria Eugenia Arizaga Caloca. Directora General de Administracion.
ARTICULO SEGUNDO.- En términos de la parte considerativa del presente acuerdo se autoriza
al Ciudadano Jorge Morales Barud, Presidente Municipal, a suscribir Convenios y Contratos
Adicionales en caso de existiv recurso a favor del Municipio de Cuernavaca, Morelos.
ARTICULO TERCERO.- El Presidente Municipal Constitucional de Cuernavaca deberd
informar al Cabildo respecto a los recursos obtenidos y las acciones efectuadas derivadas del
presente acuerdo. ARTICULO CUARTO.-Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, a la
Secretaria de Asuntos Juridicos, Secretaria de Desarrollo Social y a las demas dependencias
involucradas, dentro del dmbito de sus respectivas competencias a realizar los tramites
pertinentes para el cumplimiento al presente acuerdo. TRANSITORIOS. PRIMERO.- EI
presente acuerdoe entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion por el Cabildo. SEGUNDO.-
Publiquese en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, organo de difusién de Gobierno del
Estado de Morelos y en la Gaceta Municipal. Dado en el salon de Cabildo “'José Maria Morelos y
Pavon” en la ciudad de Cuernavaca Movelos a los siete dias del mes de agosto del ario dos mil
calorce. (Los integrantes del Cabildo). ------- R e O EELECEE el

El décimo primer punto del orden del dia corresponde a la presentacidn, discusiéon y en su
caso, aprobacion del proyecto de Dictamen emanado de la Comisién de Gobernacién y
Reglamentos, relativo al Reglamento Interno del Consejo de Cronistas del Municipio de ,
Cuernavaca. -

Al respecto, el PRESIDENTE MUNICIPAL, apunté: “"En virtud, de que el proyecto de
dictamen materia del presente punto del orden del dia, ha sido distribuido con anterioridad, /’\
solicito al Secretario consultar en votacion economica, si se dispensa la lectura del mismo y se. }/
procede a su discusion”. En seguida, el Secretario por instruccidon del Presidente Municipaly”
consultd en votacion econdmica a los integrantes del Cabildo, si es de aprobarse la dispensa de la
l?:crura del proyecto de acuerdo de referencia, siendo el resultado trece votos a favor, aprobada la
ispensa. Acto seguido, el Secretario por instruccion del Presidente Municipal, sohcité a los /\‘j
presentes inscribirse para discusidn del presente punto; no habiendo registro alguno. el Secretario

por instruccion del Presidente Municipal, consultd en votacidn economica a los integrantes del

Cabildo, si es de aprobarse ¢l contenido del proyecto de Dictamen emanado de la Comision de
Gobernacion y Reglamentos, relativo al Reglamento Intemo del Consejo de Cromistas del Y~
Municipio de Cuernavaca.; siendo el resultado trece votos a favor aprobado por unammidad y \}f'
derivado del resultado se acuerda: "JORGE MORALES BARUD, PRESIDENTE MUNICIPAL \
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA, MORELOS, 4 SUS HABITANTES SABED: QUE EL \
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION PQLfTIC/{ DE LOS ESTADOS .
UNIDOS MEXICANQS; 110; 112 Y 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO N
LIBRE Y SORERANO DE MORELQS: 38, FRACCIONES Il ¥ IV; 41, FRACCIONES 1Y

i
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XXXV 60 Y 64 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y
CONSIDERANDO. Que es la cronica, la historia detallada de una localidad, escrita por un
testigo presencial o un contemporaneo, wtilizando wun lenguaje sencillo, llevando cierto
distanciamienio temporal a lo que se le denomina escritos historicos. La palabra “cronica™ tiene
su origen en el latin chronica, cuyo antecedente etimolégico se halla en el concepto griego

kronika biblios. Que un cronista es la persona dedicada a la recopilacion y redaccién de hechos
tanto historicos como actuales, la labor del cronista, suele recaer sobre personas que se han
distinguido por su arduo trabajo de investigacion y difusion sobre temas sociales, culturales,
demograficos etc., relacionados con la poblacion y de mutuo acuerdo con el gobierno municipal:

es por ello que el nombramiento de un cronista, conlleva su distincion como concejal honorario
de la ciudad. Que la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Morelos, establece en el Articulo 74:
“En cada Municipio, existird un Cronista o un Consejo de Cronistas, segun las circunstancias de
cada uno de éstos. En su caso, dicho Consejo se integrard previa convocatoria gue haga el
Ayuntamiento, de acuerdo con la estructura que ellos mismos designen, quienes tendran como
Suncion la recopilacion, custodia y difusién de la memoria historica y cultural del Municipio”. En
la actualidad, el Municipio de Cuernavaca, cuenta entre sus habitantes con ciudadanos con un
% vasto conocimiento historico de la Ciudad, y que poseen ademds el deseo de preservar nuestra
/

tradicion cultural, el establecimiento de un Consejo de Cronistas en el Municipio, permitird la
participacion de todas aquellas personas que con su amplio bagaje cultural, compartiran y
enrigueceran en forma grafica, escrita y narrativa, la reseiia cronologica de Cuernavaca. Que en
el Municipio de Cuernavaca, se consideré adoptar la figura del Consejo de Cronistas, érgano que
reune las condiciones requeridas por la normativided aplicable para la atencion de la tarea que
tiene asignada, lo que este Cabildo ve con agrado, considerando procedente la aprobacion del
Presente Acuerdo. Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, este Cuerpo Colegiado
i tiene a hien aprobar el presente: REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE
i CRONISTAS DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA. CAPITULO I DISPOSICIONES
/” GENERALES. Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico y de interés social y tiene
4 por objeto normar la participacion y funcionamiento del Consejo de Cronistas del Municipio de
Cuernavaca, estableciendo ademas las bases de su respectiva organizacion interna. El presente
ordenamiento es de observancia obligatoria para 1odos y cada uno de los integranies del Consejo %
de Cronistas. Articulo 2.- Este ordenamiento se expide en base a lo dispuesto en el articulo 74 de
la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Morelos. El marco juridico del Consejo de Cronistas, 7,
serd la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, el Bando de Policia y Buen Gobierno del
Municipio de Cuernavaca, Morelos, el Presente Reglamento y los demas Reglamentos \
Municipales; asi como, los Acuerdos que emita el Ayuntamiento de Cuernavaca. Articulo 3.- Para
los efectos del presente Reglamento, se entenderd por: I- Ayuntamiento.- El Ayuntamiento
Constitucional de Cuernavaca, Morelos. Ii.- Consejo.- El Consejo de Cronistas del Municipio de j‘
Cuernavaca. IIl.- Ley.- La Ley Orgdnica Municipal del Esiado de Morelos. 1V.- Presidente |
Municipal.- El Presidente Municipal Constitucional de Cuernavaca. V.- Coordinador.- Ef
Coordinador del Consejo. VI.- Reglamento Interno.- Bl presente Reglamento Interno del Consejo.
de Cronistas del Municipio de Cuernavaca. VIl.- Cronistas.- Los micmbros del Consejo. Vlﬂ.e‘ﬁb
0

Cronica.- Narracién que tiene como finalidad asentar por escrito o documentalmente, un sucesg: -

historico especifico de un pueblo o de una nacion, digno de memoria por su importancia /
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trascendencia. IX.- Historia.- Narracion y exposicion veridica y razonada de los acontecimientos
acaecidos en todos los tiempos del Municipio de Cuernavaca y rélacionados con la ciudad. X -
Secretario.- El Secretario del Consejo. Articule 4.- El Consejo ¢s un organo colegiado y de
colaboracion con el Ayuntamiento de Cuernavaca, cuya funcion serd la recopilacion, custodia
difusion de la memoria histérica y cultural del Municipio, a través del registro escrito,
documental y gréifico de los personajes, acontecimientos, inmuebles, monumenios y lugares
historicos, asi como de obras artisticas que deban considerarse patrimonio historico de la ciudad.
La Secretaria del Ayuntamiento, por conducto del Archivo Municipal, sera la encargada de
archivar, clasificar y difundir los trabajos realizados por el Consejo. CAPITULO II. DE LA
CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LOS INTEGRANIES DEL CONSEJO.
Articulo 3.- De conformidad con lo sefalado en el articulo 74 de la Ley, el Ayuntamiento emitira
la convocatoria para la integracién del Consejo. CAPITULO IHI. DE L4 INTEGRACION DEL
CONSEJO. Articulo 6.- Los integrantes del Consejo seran ciudadanos que hayan realizado
actividades en ese ambito y que cuenten con ¢l reconocimiento de la comunidad, El Consejo se
integrara de la siguiente manera: [.- El Presidente Municipal de Cuernavaca, como Presidente
Honorifico. - Un Coordinador, quien fungira como el Cronista de la Ciudad. [Il.- Un Sub
coordinador. IV.- Un Secretario. V.- |7 miembros Consejeros. Los integranies o Consejeros
seralados en las fracciones {1 a IV, formaran el Comité Coordinador, que serd la autoridad del
Consejfo. Todos los integrantes tendran derecho a voz y voto, teniendo el Presidente Honorifico o
el Coordinador en su caso, voto de calidad en caso de empate. Los integrantes del Consejo /
durardn en su cargo el tiempo indicado en la Ley. La Coordinacion sera rotativa, durando un aso /
en su cargo el Coordinador, pudiendo ser reelegido. En el caso de que se otorguen recursos [/
financieros al Consejo, de entre sus miembros elegirdn a gquien fungira como Tesorero. por /
mayoria de los presentes, integrandose al Comité Coordinador. Podran asistir a las sesiones del / ’
Consejo, en calidad de invitados con voz pero sin voto, todas aquellas personas que aspiren Y
Sformar parte del mismo, que sean propuestos por aigun miembro del Consejo, con ia aprobacion J’/* &
del Comité Coordinador y que demuestren tener los conocimientos y la experiencia en la maferz’a,,j
0 formen parte de asociaciones, instituciones, e{c., que con su experiencia y COROCIMienios,
puedan enriquecer los trabajos del Consejo y el historial del Municipio. Articulo 7.- Para ser
integrantes del Consejo, los solicitantes o candidatos deberdn coniar con los siguientes
requisitos: a).- Ser ciudadano Mexicano en pleno uso de sus derechos politicos y civiles. b).- Ser A
persona de reconocida probidad v honradez y no tener antecedentes penales. ¢).- Llenar y AR
preseniar una solicitud de ingreso al Consefo. d).- Presentar curriculo o semblanza meritoria \
para ser Cronista. e).- Tener amplios conocimientos sobre temas relevantes de la cronica del
Municipio. f).- Haber participado en la promocién y difusion de la historia y cultura del
Municipio. g).- Haber publicado trabajos sobre la ciudad de Cuernavaca. h).- No ser servidor
publico en activo, o desempenar algiin empleo, cargo o comision, excepto que las funciones de »
cronista, las realice fuera de su jornada de trabajo. Reunidos los requisitos que deberan ser \
comprobables, los presentara ol Comité Coordinador del Consejo, para su aprobacion en
primera instancia. Una vez cubierto el punto anterior, se someterd a la aprobacion del Consejo,
el que determinard, en su caso, la aceptacion del nuevo Consejero por mayoria de voios de sus
integrantes, en sesion ordinaria. Articulo 8.- El Consejo se reunird en sesion ordinaria una vez
por mes. previa convocatoria que deberd ser debidamente notificada a todos los miembros por

/
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medio del Secretario, con un minimo de setenta y dos horas de anticipacion. Para las sesiones
extraordinarias, se convocard con al menos veinticuatro horas de anticipacion. Las sesiones
extraordinarias se efectuardn cuando sea necesario, a criterio del Comité Coordinador, del
Coordinador o de al menos una tercera parte de sus integrantes. En la convocatoria se anexaran

los documentos relacionados con los temas a tratar, asi como la orden del dia. Articulo 9.- El
quorum requerido para la realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, serd de un
cincuenta por ciento mas uno de los integrantes del Consejo. En cada sesién, se respetara el
orden de los asuntos programados en el orden del dia, con el propésito de desahogarios

plenamente, antes de dar espacio a asunifos generales. FEn las sesiones extraordinarias solo se
tratard el asunto para el que se convoco. Articulo 10.- Las decisiones o acuerdos del Consejo se
tomaran por mayoria simple de votos, teniendo el Presidente Honorifico 0 en su caso, el
Courdinador, voto de calidad en caso de empate. Articulo I11.- Los miembros del Consejo
duraran en su cargo lres afios, coincidiendo con el periodo constitucional de la administracion
que los designé, pudiendo ser ratificados por la siguiente administracion. CAPITULO IV, DE
LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO Y DE SUS INTEGRANTES. Articulo 12.- Son
atribuciones del Consejo, las siguientes: [.- Realizar la investigacion y el estudio de nuestra
historia, utilizando un sistema que permita hacer la cronica de Cuernavaca. Il.- Promover el
conocimiento del patrimonio historico-cultural de la ciudad. lll.- Crear comités o comisiones de
trabajo para el mejor desarrollo de los fines del Consejo. 1IV.- Organizar y participar en eventos y
foros de discusion de corte histérico-cultural. V.- Preparar. elaborar, publicar y distribuir
material informative por medios impresos ylo electronicos las actividades del Consejo. Vi.-
Participar conjuntamente con las aworidades municipales y estatales en eventos historico-
/ culturales 'y sociales. VIIL- Disefiar, fomentar y coordinar eventos historicos-culturales,
/ involucrando a la sociedad civil en los mismos. VII.- Apoyar camparias en pro de la difusidn
/ cultural a través de los medios masivos de comunicacion. [X.- Participar, por conducto de su
/ Coordinador, en los demds Comités, Comisiones y Consejos municipales en los que su
normatividad asi o permita, en calidad de invitados y solo con derecho a voz. X.- Las demds
a funciones que le otorguen otros ordenamientos o le encomiende el Ayuntamiento, relacionadas
con su materia de actuacion. Articulo 13.- Todos los miembros del Consejo, tendrdn las
atribuciones y obligaciones siguientes: I.- Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo. Ln el
caso de cinco inasistencias injustificadas continuas, se someterd a la consideracion y votacion del
pleno del Consejo su permanencia. Il.- Participar en los planes, programas y comisiones que
permitan el cumplimiento de los objetivos del Consejo. Ill.- Proponer la realizacion de estudios, |
investigaciones historicas y socioculturales del Municipio de Cuernavaca, dentro del programa |

de trabajo propuesto por el Consejo en su periodo anual. IV.- Tener voz y voto en las sesiones del \
Consejo. V.- Desemperiar sus funciones de manera personal y directa. VI- Entregar al Comité |,
Coordinador un trabajo mensual y un informe anual. Los miembros no podran participar en
eventos en general ostentandose tener la representacion del Consejo de Cronistas del Municipio |

de Cuernavaca si antes no hubo autorizacién al respecto de parte del Coordinador del mismo. '

Invariablemenie para todos los miembros del Consejo. en caso especifico que alguno de sus

miembros aceptara responsabilidades politico-partidistas o politico-electorales, con an:icipacién%
deberd someterse a la consideracion y votacion de los miembros del Consejo, solicitar licencia, 0 77
\ bien renunciar a él. El desacato a esta norma, amerita la baja, si asi el Consejo lo disponef \‘

he
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Articulo 14.- El Coordinador del Consejo, debera ser una persona que se distinga por sus
conocimientos en la historia y cultura del Municipio y que ademas tenga la vocacién de registra
v difundir los valores de la localidad. Articulo I5.- El Coordinador del Consejo, tendrd las
sigulentes atribuciones y funciones: I.- Fungir como Cronista de la Ciudad II- Presidir las
asambleas ordinarias y extraordinarias teniendo voz y voto de calidad, que hard valer cuando en
las votaciones exista empate. Ill.- En (odo momento, actuar colegiadamente, respetando la
voluntad de la mayoria de los integrantes del Consejo. V.- Ser portavoz de lo que colegiadamente
informe el Consejo como resultado de sus investigaciones. V.- Representar al Consejo en
congresos locales, estatales y nacionales; asi como, en eventos oficiales y sociales en gue sea
requerida su participacion. VI.- Elaborar un informe anual de actividades al concluir el primer
aflo de gestion y al terminar su cargo y publicarlos en un medio escrito de comunicacion,
remitiendo un ejemplar a la Secretaria del Ayuntamiento, al Archivo Municipal y a la
dependencia encargada de la atencion del ramo de la Cultura en el Ayuntamiento de Cuernavaca.
VIl.- En coordinacion con el Presidente Honorario nombrar al Sub Ceordinador y Secretario del
Consejo, asi como a los integrantes de las comisiones que se requieran para la operacion del
Consejo.  Articulo 16.- El Subcoordinador del Consejo, tendrd las funciones y atribuciones
siguientes: I- En ausencia del Presidente Honorifico y del Coordinador, presidir las sesiones del
Consejo. II.- Cuando el Coordinador lo indique. acudir en su representacion a los eventos a los
que haya sido requerido el Consejo. [1l.- Apoyar al Coordinador en el buen efercicio de las /
Junciones a ¢l asignadas en el presente Reglamento Interno. 1V.- Las demas atribuciones y /
Sunciones que le seftale el Comité Coordinador. Articulo 17.- Son atribuciones y funciones del
Secretario del Consejo, las siguientes: I.- En acuerdo con el Coordinador, convocar a los /.
miembros del Consejo a las sesiones ordinarias y extraordinarias, de conformidad con lo
dispuesio en el presente Reglamento. Il.- En cada sesion, llevar el registro de asistencia, relatori
de propuestas y acuerdos tomados y la realizacion del acta de la sesion, misma que una vez
aprobada, se insertara en el libro correspondiente. Hi.- Integrar un expediente personal de cada
miembro del Consejo, con fotografia, ficha de filiacion y demas documentos generados durante su”f |
funcion y que sirvan para agregar valor a su curriculo. [V.- Resguardar la documentacion del”’ \
Consejo. creando un archivo para tal efecio. V.- Apoyar al Coordinador en la elaboracion de los
informes anuales del Consejo y de otros trabajos que se requieran {levar a cabo. CAPITULO V. {
DE LOS CONSEJEROS O CRONISTAS HONORIFICOS. Articulo 18.- Al término de su |
periodo al frente del Consejo, los Coordinadores del mismo pasaran a formar parte del grupo de
Cronistas Consejeros. De igual forma se incluird en dicho grupo, al Presidente Municipal
saliente. Articulo 19.- El Consejo podrd reconocer como miembros honorificos a aquelios
cuernavacenses distinguidos que hayan destacedo en alguna actividad cultural, ariistica o y

\
\

periodistica y que por su trayectoria y trabajo hayan contribuido a la identidad y la cronica de
nuestra ciudad. Participaran, a solicitud de los mismos, o cuando lo considere necesario el
Consejo en pleno, en las sesiones que éste realice, con cardcter consuitivo. TRANSITORIOS.
PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Perisdico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion oficial que edita el Gobierno del
Estado de Morelos. SEGUNDO.- El Consejo se instalara en un plazo maximo de 60 dias >\
naturales siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamenio. TERCERO.- Cualquier i
situacion no prevista en el presente Reglamento, serd resuelta por votacion mayoritaria del
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Consejo. Dado en el Salon del Cabildo “José Maria Morelos y Pavén” del Recinio Municipal de

Cuernavaca, a los siete dias del mes de agosto del avio dos mil catorce. (Los integrantes del
CaBEIA0) = m e e e e e e e e e e e e e e e e

(Se da cuenta de la asistencia del Regidor Carlos Alfredo Alaniz Romero).
El décimo segundo punto del orden del dia corresponde a la presentacién del proyecto de
Acuerdo para la creacion del Area natural protegida de la Colonia del Bosque, Municipio de
Cuernavaca, WMorelos,
| respecto, el PRESIDENTE MUNICIPAL, dijo: “Tirnese a la Comisiones de Proteccion
Ambiental; Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Publicas; y de Gobernacién y Reglamentos;
para que en coordinacion con las Secretarias de Infraestructura Urbana, Obras y Servicios
Publicos; Desarrollo Sustentable y de Asuntos Juridicos, procedan a realizar el estudio y andlisis,
para emitir el dictamen corvespORAIente” == mmm e m e e

El décimo tercero punto del orden del dia corresponde a la presentacién, discusién y en su
caso, aprobacion del proyecto de Acucrdo que autoriza al Ciudadano Presidente Municipal
Constitucional de Cuernavaca, Morelos a suscribir en nombre y representacion del
Ayuntamiento, convenio marco de colaboracién con el Consejo Nacional para prevenir la
discriminacién (CONAPRED) y con el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.---
Al respecto, el PRESIDENTE MUNICIPAL, apuntd: “En virtud, de que el proyecto de acuerdo
materia del presente punto del orden del dia, ha sido distribuido con anterioridad, solicito al
Secretario consultar en votacion economica, si se dispensa la lectura del mismo y se procede a su
discusiéorn”. En seguida, el Secretario por instruccién del Presidente Municipal, consulté en
votacion econdmica a los integrantes del Cabildo, st es de aprobarse la dispensa de la lectura del
proyecto de acuerdo de referencia, siendo el resultado catorce votos a favor, aprobada la dispensa.
Acto seguido, el Secretario por instruccion del Presidente Municipal, solicitd a los presentes
inscribirse para discusién del presente punte; no habiendo registro alguno, el Secretario por
instruccion del Presidente Municipal, consultd en votacidén econdmica a los integrantes del
Cabildo, si es de aprobarse el contenido del proyecto de Acuerde que autoriza al Ciudadano
Presidente Municipal Constitucional de Cuemavaca. Morelos a suscribir en nombre y
representacion del Avuntamiento, convenio marco de colaboracion con €] Consejo Nacional para
prevenir la discriminacién (CONAPRED) y con el Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Morelos; siendo el resultado catorce votos a favor aprobado por unanimidad y derivado del
resultado  se acuerda: JORGE MORALES BARUD, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA, MORELOS: A SUS HABITANTES, SABED: QUE EL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELQOS, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS {15 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113 Y 114 DE LA CONST[TUCION
POLITICA DEL ESTADO DE MORELOS, 38 FRACCIONES 1X 41 FRACCIONES VIl Y IX &
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; ¥, CONSIDERANDO. Que df
conformidad con lo dispuesto por el arncu!o 115 de la Constitucion Politica de los FEstadgs
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Unidos Mexicanos, los Estados adoprardn para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division territorial v de s
organizacion politica y administrativa el Municipio Libre, los cuales se encuentran investidos
persenalidad juridica y patrimonio propio, susceptible de derechos y obligaciones. Que la L
Organica Municipal del Estado de Morelos, establece que los Ayuntamientos tienen facultad §
autorizar la celebracion de contratos, convenios y demds actos juridicos, con fodo tipo
autoridades, instituciones o particulares, para el expedito ¢jercicio de sus funciones, Que la L
Orgdnica Municipal del Estado de Morelos, sefiala en su articulo 15 Bis, que los Municipios a
través de sus funcionarios y servidores publicos daran debido cumplimiento a las disposiciones
gue emanan de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Movrelos, en especial a sus principios rectores de no discriminacién, autodeterminacion, libertad ¢
igualdad de las mujeres, respeto a su dignidad: asi como, la incorporacién de la perspectiva de
género en sus politicas publicas. El mismo ordenamiento, seriala en su articulo 15 Ter, que los
servidores publicos que presten sus servicios para los Municipios, deberan abstenerse de
cualquier practica discriminatoria en el ejercicio de su cargo o comision pudiendo incurrir en
alguno de los supuestos que seriala la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores
Piblicos del Esiado de Morelos, independientemente de los procedimientos que se les pudiera
instawrar con motivo de dicha discriminacion, por la autoridad competente. Que la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, aprobada el 29 de abril de 2003, cred como un
organo de estado, al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, (CONAPRED), mismo
gque es la institucion rectora para promover las politicas y medidas tendientes a contribuir al
desarrolio cultural, econémico y social y avanzar en la inclusion social y garantizar el derecho a
la igualdad, que es el primero de los derechos fundamentales en la Constitucion Federal. Que el
CONAPRED tiene la intencion de celebrar convenio marco de colaboracion con el Gobierno de
Estado y el Municipio de Cuernavaca, Morelos, con el objeto de establecer las bases #y
mecanismos operativos de colaboracion entre las partes, para coordinar la ejecucion de diversas /7
estrategias y acciones conjuntas que generen una politica de FEstado que combata la
discriminacion y gue proporcione las herramientas que garanticen la igualdad en el goce de
todos los derechos humanos en el Estado de Morelos. Que este Cabildo considera de gran
importancia la celebracion del convenio de referencia, en respeto a nuestras leyes, a los derechos |
Jundamentales del ser humano y en combate a la discriminacion, guedando con la firma del  fi\
citado convenio, la manifestacién de que en esta Administracion Publica Municipal, no hay
cabida para la discriminacion, en ninguna de sus formas. Por lo anteriormente expuesto y
fundado, este cabildo tiene a bien aprobar el presente: ACUERDQ AC/SO/7-VIII-2014/312,
QUE AUTORIZA AL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE Q
CUERNAVACA, MORELOS, A SUSCRIBIR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DEL ){
AYUNTAMIENTO, CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON EL CONSEJO \
NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION (CONAPRED) Y CON EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS. ARTICULO PRIMERO.~ ("
En términos de la parte considerativa del presente Acuerdo se autoriza al Ciudadano Jorge \
Morales Barud, Presidente Municipal, a suscribir a nombre y en representacion del Ayuntamiento (
de Cuernavaca, Morelos, Convenio Marco de Colaboracicn con el Consejo Nacional para { ]
AN Prevenir la Discriminacién y con el Gobierno del Estado de Morelos, a través de sus
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representantes autorizados. ARTICULO SEGUNDO.- En términos de la parte considerativa del
presente Acuerdo se autoriza al Ciudadano Jorge Morales Barud, Presidente Municipal, a
suscribir los contratos y convenios que se deriven de la firma del Convenio Marco citado en el
articulo que antecede. ARTICULO TERCERO.- El Presidente Municipal Constitucional de
Cuernavaca deberd informar al Cabildo respecto a las acciones efectuadas derivadas del
presente acuerdo. ARTICULO CUARTO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento,
Secretaria de Desarrollo Social y a las demds dependencias involucradas, dentro del ambito de
sus respectivas competencias a realizar los tramites pertinentes para el cumplimiento al presente
cuerdo. TRANSITORIOS. PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su
aprobacion por el Cabildo. SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
frgano de difusion de Gobierno del Estado de Morelos y en la Gaceta Municipal. Dado en el
salon de Cabildo “José Maria Morelos y Pavén’ en la ciudad de Cuernavaca Morelos a los siete
! dias del mes de agosto del ario dos mil catorce. (Los integrantes del Cabildo).

El décimo cuarto punto del orden del dia corresponde a la presentacion, discusion y en su

caso, aprobacién del Dictamen emanado de las comisiones de Servicios Publicos
Municipales; Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Publicas; y Gobernaciéon y Reglamentos,

" relativo al proyecto de Acuerdo por el cual se declara bien del dominio publico propiedad

;" del Municipio de Cuernavaca, Morelos el inmueble conocido como “Parque Melchor
Ocampo” de esta ciudad.

/ Al respecto, el PRESIDENTE MUNICIPAL, apuntd: “En virtud, de que el proyecto de acuerdo
a materia del presente punto del orden del dia, ha sido distribuido con anterioridad, solicito al
Secretario consultar en votacion econdmica, si se dispensa la lectura dei mismo y se procede a su

5 discusion”. En seguda, el Secretario por instruccién del Presidente Municipal, consultd en
5 votacion econdmica a los infegrantes del Cabildo, si es de aprobarse la dispensa de la lectura del
' 4 provecto de acuerdo de referencia, siendo el resultado catorce votos a favor, aprobada la dispensa.
Acto seguido, el Secretario por instruccidén del Presidente Municipal, solicitd a los presentes
inscribirse para discusidon del presente punto, registrandose el Regidor PABLO ANDRE
GORDILLO OLIVEROS, quien comentd: “Muchas gracias Serior Presidente, con el permiso

de mis companeros regidores, publico que nos acomparia, medios de comunicacion. Quisiera
agradecer en este medio a todas las personas que formaron parte del proyecto de inmatriculacion

del "Parque Melchor Ocampo”, que es el Licenciado Javier Herndndez; el Ingeniero Fernando
Streber; la Directora de Patrimonio; Esther Herndndez,; el Licenciado Rogelio Maldonado de la
Secretaria del Ayuntamiento, el Licenciado Enrique Paredes, que aqui nos acomparian, la
Licenciada Maria de Lourdes Valdez, Secretaria de Asuntos Juridicos; y esta inmatriculacion
servird para tener una certidumbre juridica de dicho inmueble y asi poder gestionar recursos

federales para que el parque sea un atractivo turistico, deportivo y cultural, y ademds de ser

ambiental, gue ya lo es, debido a sus actitudes de dreas verdes y de mds que tienen. Por lo tanto
les pido a mis compaiieros y comparieras de Cabildo que su voto sea a favor de este punto de

acuerdo para poder sacar adelante al “Parque Melchor Ocampo. Muchas gracias” —----------- ,&
En seguida, el Secretario por instruccion del Presidente Municipal, consulio en votacip y\\\?
[

econdmica a los integrantes del Cabildo, si consideran el asunto suficientemente discutido, sierido
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el resultado catorce votos a favor. Acto seguido, el Secretario por instruccidn del Presidente
Municipal, consultd en votacion econdmica a los integrantes del Cabildo, si es de aprobarse el
contenide del  Dictamen emanado de las comisiones de Servicios Publicos Mumcipales;
Desarrolle Urbano, Vivienda y Obras Publicas;, y Gobermacion y Reglamentos, relativo a
proyecto de Acuerdo por el cual se declara bien del dominio publico propiedad del Municipio d
Cuernavaca, Morelos ¢l inmueble conocide como “Parque Melchor Ocampo™ de esta ciudad,
siendo el resultado catorce votos a favor, aprobado por unanimidad y en consecuencia, se expidey 7|} /
otorga €l numero correspondiente al presente acuerdo, quedando de la manera siguiente: “JORGE ;
MORALES BARUD, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA,
MORELOS: 4 SUS HABITANTES, SABED: QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113 DE L4 CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS [1f Y 123 FRACCION X DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y, CONSIDERANDO. Que de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 38 fraccion XXVIII de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Morelos, se establece que los Avuntamientos estan facultados para acordar el destino o uso de los
bienes inmuebles municipales, por consiguiente el tema que nos ocupa tiene relacion directa con
lo referente a convenir el destino del bien inmueble denominado “Pargue Melchor Ocampo” por 4
ser posesion del municipio. Que el articulo 10 en su fraccion I de la Ley General de Bienes del /
Estado de Morelos, determina que son bienes del Municipio de dominio Publico: los de uso /
comiin; los inmuebles destinados a un servicio publico prestado por el Muwnicipio; los bienes que
de hecho se utilicen para la prestacién de servicios publicos o actividades equiparadas a estos;
los inmuebles expropiados a favor del Municipio; las superficies de tierra que no sean propiedad
de la Federacion, del Estado, ni de los particulares y que tengan utilidad publica; las
servidumbres cuando el predio dominante sea alguno de los anterioves; las plazas, calles/
avenidas, viaductos, paseos, jardines y parques publicos y los demas bienes inmuebles y mueblés /4
no considerados entre los seitalados, que tengan un interés publico, sean de uso comun y no
pertenezcan al Estado o a los particulares. dhora bien, del contenido de las leyes citadas, se
desprende las facultades de los Ayuntamientos para regular el uso de sus bienes inmuebles; asi
como, aquellos que por su uso y destino son considerados propiedad del Municipio, entre los
cuales se encuentran los parques y jardines publicos, razén por la cual, se actualiza la hipdtesis
que prevé la ley a favor del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, respecio del inmueble que nos
ocupa, aunado al hecho de que se busca un bien comun e un inierés general en beneficio de los
| cuernavaquenses. No obstante lo anterior, el articulo 965 del Codigo Civil para el Estado Libre y
Seberano de Morelos, establece que nocion de posesion, es un poderio de hecho en virtud del cual \(

una persona la retiene y realiza en actos materiales de aprovechamiento o de custodia, la cual

surge como consecuencia de la constitucion de un derecho o sin derecho alguno, de igual manera :
el ordinal 972, refiere que hay presuncion de propiedad por posesion originaria, a favor de quien %
la tiene para todos los efectos legales. No se establece la misma presuncién a favor de quien la

posee en virtud de un derecho personal o de un derecho real distinto del dominio; pero si es \
poseedor de buena fe, se tiene la presuncion de haber obtenido la posesion del duerio de la cosa o
derecho poseido. Aunado a lo anterior, es de sefialarse que la propia legislacion local, establece
diversas figuras bajo las cuales se puede regularizar una posesion y adquirir el cardcter de ij-
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propietario, resaltandose la prescripcién positiva que se promueve mediante juicio a instancia de
parte y desahoga ante los Juzgados Civiles de esta Fntidad Federativa, asi como fambién, existe
la in matriculacion administrativa, la cual se promueve en forma de procedimiento administrativo
ante el Instituto de Servicios Registrales y Catasirales del Estado de Morelos. quien, previo
desahogo y acreditandose la posesion de buena fe y sin que existan antecedentes registrales,
resuelve a favor del solicitante y concede el formal registro ante dicho Instituto. Lo cual se
considera ser la via mas iddnea para poder regularizar y formalizar a favor de este Ayuntamienio
de Cuernavaca, Morelos, la posesion que ha tenido del “Parque Melchor Ocampo”, para los
efectos de contar con un documento legal gue nos reconozca como propietarios del inmueble y
oder realizar todo clase de actos y gestiones para mejorar las condiciones fisicas del parque
iblico. En ese sentido, en base a los hechos notarios y del conocimiento puiblico; asi como, por
fos antecedentes que obran en los archivos de la Direccion General de Catastro de la Secretaria
de Desarrollo Sustentable y en la Direccion de Patrimonio Municipal, de los cuales se desprende
gue el inmueble que nos ocupa ha conservado el uso y destino de parque piblico y en
consecuencia del dominio ptiblico, asi como por el hecho de que el Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, ha desarrollado acios de dominio sobre el bien inmueble conocido como pargue
“Melchor Ocampo”, bajo la figura de propietario del bien inmueble ubicado en la calle Melchor
Ocampo S/N, Barrio de Gualupita, con C.P. 62440 en Cuernavaca, Morelos, los Regidores
integrantes de las Comisiones Unidas, dictaminamos en sentido afirmativo que se apruche el
acuerdo de Cabildo mediante el cual se declara bien del dominio publico propiedad del
Municipio de Cuernavaca, Morelos. el "Parque Melchor Ocampo” de esta ciudad: Por lo
anteriormente expuesto fundado y motivado, estas Comisiones Unidas, una vez analizado el
proyecto sin mediar objecion en contra, tenemos a bien someter a consideracion de los
integrantes del cuerpo edilicio para su aprobacion el siguiente: ACUERDO AC/SO/7-VIII-
2014/313, POR EL CUAL SE DECLARA BIEN DEL DOMINIO PUBLICO PROPIEDAD
DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA, MORELOS, EL INMUEBLE CONOCIDO COMO
“PARQUE MELCHOR OCAMPO” DE ESTA CIUDAD. ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba
y se declara bien de dominio publico del Municipio de Cuernavaca, Morelos, el bien inmueble
conocido como "Pargue Melchor Ocampo’” de esta ciudad de Cuernavaca, Morelos. ARTICULO
SEGUNDQ.- En virtud de lo expuesto en los considerandos y como se ha manifestado y por ser
del conocimiento puiblico, es el Municipio de Cuernavaca quien desarrolla los actos de dominio
sobre el bien inmueble conocido como pargue “Melchor Ocampo”, quien bajo protesta de decir
verdad manifiesta y reconoce que es el Municipio de Cuernavaca el propietario del bien inmueble
ubicado en la calle Melchor Ocampo S/N. Barrio de Gualupita, con C.P. 62440 en Cuernavaca,
Morelos, con una superficie de terreno de 24172 metros cuadrados y con superficie de
construccion de 768 metros cuadrados, el cual lo circulan las calles Av. Plan de Ayala, Av.
Leandro Valle, Calle Melchor Ocampo y Privada Manuel Leon Diaz. identificado catastralmente
con el numero N. 1100-03-028-09. Al norte en dos tramos de 84.92 m y 22.37 m colindande con la
calle Melchor Ocampo, al oriente con 3 tramos de 67.5 m, 12.85 m y 4.08 m colindando con lg_
calle Baja California Sur, 24.38 colindando con clave catastral 1100-03-028-088, con 35.13

colindando con clave catastral 1100-03-028-116, con 12.23 m, .89 m y 14.45 m colindando co 2

< clave catastral 1100-03-028-87. cor 46.39 m colindando con clave catastral 1100-03-028-01

con 4.09 m y 1.76 m colindando con la clave catastral 1100-03-028-015. Al sur con 9.5 m, 6.14 my

- . - I ,;
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y 21.07 con la clave catastral 1100-03-028-015. Al poniente en 28.69 m con el drea comun de w
condominio 22,12 m con la clave catastral 1100-03-028-11. Con 4.15 m, 68.11 m, 26.93 m, 36.3

m, 25.36 my 43.72 con la calle Javier Salinas. ARTICULO TERCERO.- Se qutoriza al Sindido
Municipal a realizar los actos juridicos necesarios para regularizar la propiedad del bign
inmueble municipal y solicitar su inscripeion en Instituto de Servicios Registrales y Catastral

del Estado de Morelos. ARTICULO CUARTO.- Se instruye Sindico Municipal, a Secretaria del
Ayuntamiento, a la Secretaria de Asuntos Juridicos y las demds Dependencias operativas y

normativas involucradas, «a realizar todos aquellos tramites y acciones para el debido
cumplimiento del presente acuerdo. TRANSITORIOS. PRIMERO.- El presente acuerdo de

cabildo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial “Tierra y %‘/

]
|

')

Libertad”, organo de difusion oficial del Gobierno del Estado de Morelos. SEGUNDO.-
Publiguese en la Gaceta Municipal que emite el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos. Dado en
el salon de Cabildo “José Maria Morelos y Pavon” en la ciudad de Cuernavaca Morelos a los
siete dias del mes de agosto del afio dos mil catorce. (Los integrantes del Cabildo).-~----~-----=-----

El décimo quinto punto del orden del dia corresponde a la presentacién, discusién y en su
caso aprobacién del proyecto de Acuerdo que establece las bases para la intervencién del
Ayuntamiento de Cuernavaca, en la organizacién, operacién y vigilancia de la “Feria de
Tlaltenango™ a celebrarse en el presente aiio. /
Al respecto, el PRESIDENTE MUNICIPAL, apuntd: "En virtud, de gue el proyecto de acuerdo

materia del presente punto del orden del dia, ha sido distribuido con anterioridad, soficito aZ/

T~

Secretario consultar en votacion economica, si se dispensa la lectura del mismo y se procede a su
discusion”. En seguida, el Secretario por instruccidn del Presidente Municipal, consultd en
votacion econdmica a los integrantes del Cabildo, si es de aprobarse la dispensa de la lectura del
proyecto de acuerdo de referencia, siendo el resultado catorce votos a favor, aprobada la dispensa _
Acto seguido, ¢l Secretario por instruccidn del Presidente Municipal, solicitdé a los presentes
inscribirse para discusién del presente punto, registrandose el Regidor VICTOR IVAN
SAUCEDO TAPIA, quien manifestd: “Gracias Sefior Presidente, compareras regidoras,
compaiieros regidores, Secretario y ciudadanos que nos acompavian. En relacion al punto quince \
del orden del dia; es una propuesta que habiamos hecho en la anterior Sesion de Cabildo, en |
donde nos comprometimos a que en la presente entregariamos las bases para crear el “Comité de
Festejos de la Feria de Tialtenango”; en esta su doscientos noventa y cuatro edicion. Yo quisiera
aclarar Presidente, que en este sentido lo que se ha buscado es apegarnos a los usos y costumbres
del poblado, a que se lleve a cabo una eleccion de los ciudadanos que habran de participar como

|
i
miembros de ese comité de festejos, que esté regulada por el Ayuntamiento, que de ningun modo Y

==

haya intereses obscuros que no obedezcan a los propios que buscan el beneficio del poblado, ese
es el interés de este Cuerpo Edilicio, ese es el interés de esta propuesta. Entendemos la premura
del tiempo por ello solicitariamos en caso de que mis compareros regidores aprobaran esta
propuesta a la Secretaria del Ayuntamiento, a que cuidando naturalmente el proceso, si
pudiéramos hacerlo lo antes posible, buscando sobre todo el beneficio de todos los habitantes del
poblado de Tlaltenango, buscando que los recursos de la feria se destinen a los pagos que la

propia genera y que el excedente de la misma se desiine en obras de beneficio para el poblado, de v

Ry,
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acuerdo a las necesidades del poblado, no de acuerdo a los intereses de unos cuantos. En ese
sentido es esta propuesta en la que yo pediria a mis comparieros la vieran con buenos ojos, pero
ademas aclarar gue esta propuesta a diferencia de lo que algunos han opinado o han externado
no tiene nada que ver con el tema del proceso que se le sigue al Ayudante Municipal, ese es un
tema completamente indistinto y diferente a esto y que en él tema de la feria, con todo respeto la
feria es mas grande que una persona o que un grupo de personas que estén en este momento al
Jrente 0 no de la Ayudantia. Entonces, la intencion aqui es hacer una feria para el pueblo hecha
con la gente del poblado con los que ahi han crecido y quieren a ese poblado, los que queremos a
esta feria y los que la queremos ver bien y que los recursos se manejen de manera transparente
por parte de la Tesoreria Municipal. Ls cuanto, Serior Presidente . ------~----==-mmmmommc e
E! PRESIDENTE MUNICIPAL, quien dijo: “Muchas gracias Sedor Regidor por sus
comentarios que ilustran el contenido de este proyecto de acuerdo, ademas de que se establecen
las bases para emilir una convocatoria lo mads pronto posible, tan pronto como este domingo dia
diez pueda realizarse la eleccion de este Comité de Festejos de la “Feria de Tlaltenango . ---------
En seguida, el Secretario por insiruccion del Presidente Municipal, consultd en votacion
econdmica a Jos integrantes del Cabildo, s1 consideran el asunio suficientemente discutido, siendo
el resultado catorce votos a favor. Acto seguido, el Secretario por instruccion del Presidente
Municipal, consulté en votacion econdmica a los integrantes del] Cabildo, si es de aprobarse el
contenido del Acuerdo por el que establece las bases para la intervencion del Ayuntamiento de
» Cuernavaca, en la Organizacidn, Operzacidn y Vigilancia de la “Feria de Tlaltenango™ a celebrarse

"/ en el presente afo; siendo el resultado catorce votos a favor aprobado por unanimidad y en
/ consecuencia, se expide y otorga el numero correspondiente al presente acuerdo, quedando de la
manera  siguiente: “JORGE  MORALES  BARUD,  PRESIDENTE  MUNICIP4AL
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA, MORELOS: A SUS HABITANTES, SABED: QUE CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113 DE LA
& CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38
FRACCIONES IV Y LYII DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; %

4 Y, CONSIDERANDQ. Que este aro la feria de Tlaltenango, una de las mas concurridas y
emblematicas de Cuernavaca, cumple 294 asios de celebrarse de manera continua, conservando
su esencia y magnitud. Que es cierto que nuestra Ciudad no es la misma que el pueblo que vio
nacer a esta festividad en 1720; hoy el crecimiento poblacional y el intenso trafico vehicular hace
que la ocupacion y cierre de la via publica resulte molesto para muchos de los habitantes de
Cuernavaca. sin embargo, también es cierto que la Feria de Tlaltenango fortalece nuestra \
identidad vy sentido de pertenencia a nuestra comunidad. Eilo indica la necesidad de generar las
condiciones que garanticen que esia festividad se desarrolle garantizando la seguridad, el orden y
la integridad de quienes exponen, de quienes asisten y de quienes transitan por la zona. Al
respecto, coincidimos con el exhorto presentado por el Diputado Local Jordi Messeguer Gally, el
Ayuntamiento de Cuernavaca no puede eludir su responsabilidad en la organizacion, desarrollo X
vigilancia de la Feria de Tlaltenango. Al respecto cabe abundar que el poblado de Tlultenango
forma parte del Municipio de Cuernavaca y como tal no puede exisiir ningung
extraterritorialidad que exima del cumplimiento de la normatividad municipal en el ambit
territorial de ese poblado. En efecto, la legislacion estatal y la reglamentacion municipa

" j/% / g 86 N s -
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establecen una serie de obligaciones a cargo del Ayuntamiento en materia de seguridad piblica,
vialidad y proteccion civil que esta autoridad no puede rehuir y al mismo tiempo estas mismas
disposiciones facultan al Ayuntamiento en materia de recaudacién por el uso de la via publica y
la expedicion de aulorizaciones o licencias temporales para dicho fin, atribuciones que el
Ayuntamiento no puede renunciar. Que los municipios son autoridades recaudadoras, ya que la
leyes fiscales les otorgan las facultades y atribuciones para hacer los cobros de impuestos, |
derechos, productos y aprovechamientos que la normatividad en la materia sefiale, Al respecto, la
Ley Orgdnica Municipal, seiiala que los ayuntamientos, a través del personal competente,
vigilaran la recaudacion de las distintas ramas de la hacienda municipal, debiendo enterarse los
montos a las tesorerias municipales. Seriala también el mismo ordenamiento, quienes no pueden
recaudar. En estas circunstancias, y atendiendo al exhorto del Diputado Jordi Messeguer, con el
que coincidimos, se propone un modelo de organizacion que permita armonizar las atribuciones y
obligaciones a cargo del Ayuntamiento, con los intereses de la propia comunidad, involucrandola
en la organizacién, recaudacion, vigilancia y operacion de la Feria de Tlaltenango, respetando,
desde luego las tradiciones, usos y costumbres de la comunidad. Al respecto, la Constitucién
Politica de los Fstados Unidos Mexicanos, sefala en su articulos 115 fraccion II, segundo
parrafo, que los Ayuntamientos tendrdn facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y /
aseguren la participacion ciudadana y vecinal. La Ley Orgdnica Municipal también sefiala que /
los Ayuntamientos, pueden formular programas de organizacion y participacion social, que [
permitan una mayor cooperacion entre autoridades y habitantes del Municipio; lo que se logra a
partir de acciones como la aprobacion del presente Acuerdo, ya que para la realizacion de tan / ‘
importante evento como es la Feria de Tlaltenango, se contarg con la participacion de los vecinos
de la comunidad, en coordinacion con el Ayuntamiento. Los ciudadanos, son individuos con
derechos v obligaciones sociales, politicas y wrbanas. Para ejercer esos derechos, pueden
participar en diferentes formas: organizaciones sociales y civiles, partidos y asociaciones

AN politicas y también asociaciones vecinales. Y es precisamente en el ambito local donde el ejercicio
\ﬁb I/de la ciudadania tiene mayores posibilidades de ser efectiva. Es en ¢l barrio, en la colonia, donafe
\ [ los ciudadanos acceden, en condiciones diferenciadas, a bienes y servicios y pueden de forma mds Al
\s / cercana, participa con la autoridad. En virtud de lo anterior, tengo a bien someter a la
consideracion del Cabildo el siguiente provecto de; ACUERDO AC/SO/7-VIII-2014/314, QUE
ESTABLECE LAS BASES PARA LA INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE !
CUERNAVACA, EN LA ORGANIZACION, OPERACION Y VIGILANCIA DE “LA FERIA >(
\

DE TLALTENANGO” A CELEBRARSE EN EL PRESENTE ANO. ARTICULO PRIMERO.-
Se declara de orden piiblico y de interés general la realizacion de la Feria de Tlaltenango, a
/ celebrarse este aiio 2014. ARTICULO SEGUNDO.- Se aprueban y establecen las bases para la
; [ intervencion del Ayuntamiento de Cuernavaca, en la organizacion, operacion y vigilancia de la
L/ Feria de Tlalienango a celebrarse el presente ario 2014, en los siguientes términos: Base \
Primera.- El Ayuntamiento de Cuernavaca infervendrd, conjuntamente con los vecinos de \
Tlaltenango, en la organizacién, operacion y vigilancia de la Feria a celebrarse en ese poblado

3
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durante el presente afio, con el objeto de garantizar la seguridad, el orden y la integridad fisica y
patrimonial de quienes exponen, de quienes asisten y de quienes transitan por la zona,
preservando las tradiciones de la comunidad Base Segunda.- Con el fin de garantizar la
transparencia y la democracia participativa en lo organizacion de la Feria de Tlalienango, el
Ayuntamienio de Cuernavaca, a través de la Secretaria del Ayuntamiento y con la participacion
de la Comision de Colonias y Poblados del Cabildo, como observadora, convocard a una
Asamblea de Vecinos de Tlaltenango, que tendrd por tnico objeto la eleccion de un Comité de
Festejos que participara conjuntamente con las autoridades municipales en la organizacion,
operacion y vigilancia de la Feria. Base Tercera.- En la Asamblea de vecinos solo podrdn
participar quienes acrediten a satisfaccion del Ayuntamiento, su residencia en las colonias
ubicadas dentro de la demarcacion iterritorial del poblado; la convocatoria determinard las
ondiciones para la participacion de los interesados. Base Cuarta.- El Comité de Festejos se

ntegrara por un Presidente, un Secretario y tres vocales, electos de manera directa por quienes
participen en la Asamblea y tendrd como atribuciones, ademads de las derivadas de la
organizacion de los festejos de la Feria conforme a las tradiciones de la comunidad, coadyuvary
colaborar con las autoridades municipales en las funciones de organizacién, operacion,
vigilancia y recaudacion de la Feria. Base Quinta.- Por parte del Ayuntamiento, participarad una
Comisién Intersecretarial, integrada por la Secretaria del Ayuntamiento, la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico, Tesoreria y la
. Contraloria Municipal, a través de sus correspondientes dreas operativas; la coordinacion de la
7 Comision Intersecretarial estard a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento. Los Regidores

/. integrantes de las Comisiones de Hacienda, Gobernacion y Reglamentos, Colonias y Poblados y
Patrimonio Cultural, tendrin la intervencion que a sus respectivas comisiones compete. Base

Sexta.- La Comision Intersecretarial no podra intervenir en las decisiones que tomé el Comité de

" Festejos, relacionados con la organizacion de los eventos de cardcter religiose o cultural que
3< sean tradicionalmente caracteristicos de la Feria de Tialtenango. Base Séptima.- Los ingresos
derivados por concepto de pago de derechos municipales por el uso de via publica, serdn

& cobrados en los términos que establezca la Ley de Ingresos del Municipio vigente en este ejercicio A
fiscal v serdn recaudados, sin excepcién, por la Tesoreria Municipal, quién deberd expedir el
recibo correspondiente; cualquier otro pago que se haga a terceros no generard devechos ni serd
reconocido por el Ayuntamiento. Base Octava.- Los ingresos que se obtengan por la recaudacion
de los derechos por ocupacion de la via publica, se aplicardn de la siguiente forma: Al pago de
los gastos que se originen con motivo de los eventos relacionados con la Feria, tales como tandas
culturales, fuegos pirotécnicos, arreglos florales, etc., en los términos que acuerden el Comité de
Festejos y la Comision Intersecretarial; Si al término de la feria quedara algun remanente, este se
invertird en las obras o acciones que determine la comunidad. Base Novena.- El Comité de ,
Festejos podrd nombrar un observador que verifique los ingresos que se obtengan con motivo de \
la feria y solicitar de la Tesoreria Municipal, cuando asi lo requiera, el reporte de egresos e '
ingresos derivados de la Feria; serd obligacion de la Tesoreria Municipal entregar esid.
informacién. Base Décima.~ Fl Ayuniamiento prestara los servicios de Seguridad, Transito

cijeto de garantizar que los fesiejos se desarrollen en orden y con toda tranquilidad para Igs
} expendedores y los asistentes; si la prestacién de estos servicios tuviera un costo adicional,

]
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procurard que el mismo sea a cargo de los expendedores de la Feria. ARTICULO TERCERO.-
Cualquier asunto no previsto en el presente Acuerdo, serd resuelto de comun acuerdo entre el
Comité de Festejos y la Comision Intersecretarial, procurando en todo caso, la observancia de la
normatividad municipal aplicable. ARTICULO CUARTO.- Se instruye a las Secretarias del
Ayuntamiento, de Turismo y Desarrollo Econdmico, de Seguridad Ciudadana, a la Contraloria
Municipal y a las demas dependencias o unidades administrativas involucradas, a llevar a cabo y
las acciones necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente acuerdo, dentro del 1 || |
ambito de sus respectivas competencias. TRANSITORIOS. PRIMERO.- El Presente acuerdo -/
entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Cabildo de Cuernavaca. SEGUNDO.-

La Comision Intersecretarial a que se refiere este acuerdo se entenderd legalmente constituida a
partir de la fecha en que entre en vigor. TERCERO.- La Secretaria del Ayuntamiento deberd
expedir la convocatoria a que se refiere este acuerdo en un plazo maximo de cinco dias naturales
contados a partir de la fecha de su entrada en vigor, procurando que la Asamblea se lieve a cabo
a mas tardar dentro de los quince dias naturales siguientes a la entrada en vigor de esta
determinacion. CUARTO.- Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Municipal v en la Pdgina
de Internet del Ayuntamiento para efectos de su correspondiente difusion. Dado en el salon de
Cabildo “Jose Maria Morelos y Pavon” en la ciudad de Cuernavaca Morelos a los siete dias del
mes de agosto del afio dos mil catorce. (Los integrantes del Cabildo).

El décimo sexto punto del orden del dia corresponde a la presentacién de la correspondencia
recibida en la Secretaria del Ayuntamiento.
A) Informe que rinde el ciudadano Luis Alberto Medina Delgado, Regidor de la Comusidn de
Desarrollo Econdmico, correspondiente al segundo trimestre del afio 2014,
Al respecto, el PRESIDENTE MUNICIAL, dijo: “Se tiene del conocimiento de los integrantes
del Cabildo” —wvemmm s m s e e e
B) Escrito signado por el Diputado Jordi Messeguer Gally, mediante el cual hace de su
conocimiento al Presidente Municipal Constitucional del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,

su disposicion para esclarecer cualquier duda respecto al oficio emitido el dia 30 de julio, con folio
334/IMG/2014, en el cual solicitd se conformara €l comité para la celebracion de la Feria de
TIAIENANGO .~ vmmmm e oo e e e e e

Al respecto, el PRESIDENTE MUNICIPAL, dijo: “Turnese el presente escritlo a las
Comisiones de Gobernacién y Reglamentos y de Colonias y Poblados, para su atencion }{f'

correspondiente”’,
C) Escrito signado por vecinos de la comunidad de Tlaltenango, en el cual solicitan a los
integrantes del Ayuntamiento de Cuernavaca que en la proxamo Sesién de Cabildo, se resuelva
reconocer legalmente a su comité de festejos elegido en asamblea general del poblado, de fecha

13 de julio del afio en curso. N\
Al respecto, el PRESIDENTE MUNICIPAL, dijo: “Tirnese el presente escrito a las \){/
comisiones de Gobernacion y Reglamentos; y de Colonias y Poblados, para su aiencion \
correspondiente " --=------- - e TR ---
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El décimo séptimo punto del orden del dia, corresponde a los asuntos generales,
registrandose los regidores: Carlos Alfredo Alaniz Romero, Luis Alberto Medina Delgado,
Dulce Maria Arias Ataide, Roselia Uriostegui Bahena, Juan Manuel Sandoval Vital,
Alfredo Gutiérrez Trueheart, Luis Fernando Hidalgo Galicia y Pablo Andre Gordillo
Olivares.

(Se da cuenta de la asistencia del Regidor Juan Manuel Sandoval Vital).

El Regidor CARLOS ALFREDO ALANIZ ROMERQ, comentd: “Gracias Sefior Presidente,
comparieros de Cabildo, medios de comunicacién y ciudadanos que nos acompaiian, Nuevamente,
me veo en la penosa necesidad de leer un documento que hace unos minutos, me hicieron llegar

ocho de los diez representantes de los sistemas producto de la Ciudad de Cuernavaca, me refiero

a que es una penosa participacion, porque ya es un tema de hace tiempo, que no se han fomado

cartas en el asunto y mds sin embargo, hoy los productores estan muy molestos, que en platicas

previas con ellos. les pediamos que no fuera ya mediante cerrar calles o algun tipo de otra

manifestacion que buscaramos la forma mas pacifica de llegar a un acuerdo por el bien de lo

Ciudad, ellos mostraron la voluntad. Me permitiré leer el documento que al final pretenden Sefior

Presidente, les pueda recibir este documento, que dice asi: Doctor Jorge Morales Barud,

Presidente Municipal Constitucional del Municipio de Cuernavaca. Presente. Muy estimado Don

Jorge Morales Barud; los representantes de los sistemas producto, apicultores, pan arfesanal,

plantas  ornamentales, hortalizas, acuacultura, fungicultores 'y aguacateros, recurrimos

nuevamente a usted, solicitando siempre su valiosa intervencion. El presenie escrito pretende

/ realizar una denuncia de los lamentables y vergonzosos hechos ocurridos el dia de ayer, en la

/ Sesion Ordinaria de Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable (COMUNDERS), como

va es de su conocimiento, la relacion entre el titular de la Direccion General de Desarrollo Rural

Sustentable y el sector campesino, no es buena desde un inicio de la presente administracion, ha

estado plagada de autoritarismo y malos tratos, interpretaciones parciales del Reglamento

Interior del COMUNDERS, favoritismo e incluso trafico de influencias, por la relacion familiar

de todos conocida en el Gobierno del Estado y que pregona diciendo que a él no lo puede correr

nadie. El dia de ayer, fuimos convocados a la Sesion Ordinaria del Organo del Gobierno y nos

encontramos con la sorpresa de gue nos desconocian como miembros propietarios con voz y volo,

después de ser miembros y fundadores del COMUNDERS, es importante sefalar que en ninguna

ley o reglamento establece que se puede hacer esta artimaria, tomando en forma personal el

ejercicio de dicha atribucidn, sélo permitio que Comisariados Ejidales y Ayudantes Municipales,

el estar sentados en la mesa y tener derecho a participar, dejando a un lado, que el sentido del

Consejo es de un organo de gobierno, de productores rurales, el argumento es que no somos

representantes de los productores, segun dice él, por no acreditarnos con él, medianie

documentacion soportada en uno de los nuevos articulos del Reglamento Interior, incorporados

durante la administracion anterior, el tema del reglamento, ya habla sido analizado previamente

por su jefe, el Secretario de Desarrollo Econémico, el Regidor de Desarrollo Agropecuario y el

personal de SAGARPA, llegando al acuerdo de que se elaboraria un nueve Reglamento Interior
de acuerdo a las observaciones realizadas por la dependencia normativa en este caso, SAGARP.

<
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Economico, se encuentra de vacaciones; el Regidor de Desarrollo Agropecuario estaba en la
rueda de prensa de la “Sexta Ixpo Pan Artesanal”, se toma atribuciones ya referidas,
ocasionando el descontento de los asistentes y enfrentiandolos; de no haber sido por la
intervencion de los representantes de la Regiduria de Desarrollo Agropecuario y el nuev
representante de la Contraloria, se hubiera generado un violente enfrentamiento, posterior a l
discusion, con el reglamento en mano y a la llegada del Regidor Carlos Alaniz, en virtud de que
no tenia fundamento legal la accién que el Director General, estaba tomando se retomé la sesion
y se indico respetar a los miembros y el orden del dia. Como resultado se programé una Sesion
Extraordinaria para tratar el Reglamento Interior, cosa que no tiene mucho sentido; en virtud de
gue no tenemos ni las observaciones de SAGARPA y la Ley Federal de Desarrollo Rural
Sustentable, cambiard radicalmente en el mes de octubre. Por otra parte, recordemos gue el
pasado veintiuno de marzo, fecha en que fuimos recibidos por usted Sefior Presidente y los
Regidores de la Comision de Desarrollo Agropecuario y el Secretario de Desarrollo Economico,
consecuencia de tomar las calles en dos ocasiones, se llevaron frenie a usted una serie de
acuerdos que en su mayoria no fueron respetados, ademds de una denuncia de hechos que le fue
canalizada, detallando las amenazas a productores de Buena Vista del Monte, compras y
adquisiciones desafortunadas de la tuberia del pozo de Buena Vista del Monte, que usted mismo
vio los malos tratos: a la fecha no tenemos ninguna respuesta después de casi cinco meses, Seror
Presidente, Regidores del Municipio de Cuernavaca. Solicitamos tomen de inmediato carias en
este asunto, la persona a cargo de la Direccion General de Desarrollo Rural Sustentable, reincide
en su despotrico y caprichoso comportamiento, el trasfondo lo sabemos, es mads personal y
politico que realmente legal o productivo. Una vez que, entregamos la documentacion seguira con /
otras violaciones a nuestros derechos. sabiendo del evidente trdfico de influencias que ostenia  /
esta persona y por lo tanto, aprovecha a todas luces la impunidad no pudiendo ser despedida, /.
independientemente de que es un delito tipificado en el Codigo Penal Federal, articulos 428 y /
430, pedimos a las autoridades municipales sea removido a otra darea del municipio ¢ en su caso‘/
al margen del "COMUNDERS", los produciores somos respetuosos de su gobierno y por | 7
mismo, desestimamos de una marcha o accion violenta, preferimos manifestarnos de forrha
ordenada y pacifica. autoridades municipales, gracias por su atencion y esperamos su objetivay
justa Iintervencion. Atentamente, los representantes del sistema producto. Alcalde, solamente
agregar, ya es una serie de diversos aclos, muchos ya conocidos por varios compareros |
IS / regidores, principalmente los de la Comision de Desarrollo Agropecuario, fz!gunos otros que me |/
han acompanado, que hemos platicado de la situacion que se vive hoy en el area agropecuaria del
municipio y nuevamente recurren o usied los productores de la Ciudad, para ser escuchados de \
una forma pacifica; buscando el poder llegar y generar acuerdos necesarios con el unico sentido / '
y con el unico fundamento de que sea beneficiado el sector productive de la Ciudad. Yo solo
agregaria el agradecimiento a mis amigos representantes del sistema del producto y la confianza
S _7que me dan para leer cste documento y pedirle Presidente, al final de esta sesion pueda recibir
> |/ este papel. Gracias " —mss-ssmssms oo e oo oon oo e oo Z).\
/ El PRESIDENTE MUNICIPAL, comentd: “Con mucho gusto Seitor Regidor. un saludo \
/ también a los productores v con mucho gusio recibiré el documento y también en los préximos
U dias antes de .. siguiente Sesion de Cabildo, se tomard una determinacion en relacion al
planteamiento que ustedes hacen " -w-----=smmemmmmmmmmmm oo eenoo e ---- mmmmeee \
)
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El Regidor ALFREDO GUTIERREZ TRUEHEART, quien manifesté: “Muchas gracias Serior
Presidente, con el permiso de mis companeros de Cabildo, publico que nos acomparna. El Primer
punto es sumarnos como miembro integrante de la Comision de Desarrolle Agropecuario, a esta
peticion que hacen los representanies de los sistemas producto, por supuesto que hemos venido
trabajando de la mano con esta Comision y estamos muy enterados de este asunto; por lo cual,
suplicariamos tambien la intervencion sobre este tema Serior Presidente. Numero Dos, hemos
rectbido una peticion de los vecinos de la Colonia Antonio Barona, llevan mas de veinte dias sin
agua y hace algunos dias fue el Seior Gobernador, con la representante de SEDESOL el
Ayuntamiento a anunciar que la Colonia ya iba a tener agua y los vecinos estan muy preocupados
obre todo pidiendo que se pudiera mandar algunos tandeos, algunas pipas o algo del
yuntamiento de Cuernavaca, en lo que esta problemdtica se puede resolver ya que si es un
apunto de inmediata urgencia en ese sentido en la Colonia Antonio Barona. Y el Tercero es, nos
lfemos enterado que ya entra en vigor el nuevo Reglamento de Transiio y en el que se especifica
ahi, que los motociclistas deberdan portar un casco con leyendas y calcomanias, chalecos, en fin;
los ciudadanos preguntan donde se van a adquirir estos cascos, chalecos, las calcomanias, a que
costo; porque han estado hablando a la Secretaria de Movilidad y Transporte y obviamente nadie
les sabe dar ninguna noticia. Entonces, si pedirle al Ayuntamiento que en ese sentido, se
puntualice si hay alguna prorroga especificamente en este articulado, si va a haber alguna
o informacion o algo para que los ciudadanos no teman ninguna situacion de represalia o falta de
informacion en ese sentido, Serior Presidente. Es cuanto . -=-----==-==mmemmommmm oo
El PRESIDENTE MUNICIPAL, quien comentd: “Muchas gracias Senor Regidor, su
comentario con respecto al reglamento, es muy pertinente; porgue en, cfecto se dio ya la
g publicacion en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, pero la aplicacion de esa disposicion
/ estd suspendida ya el Secretario del Ayuntamiento, en conferencia de prensa el dia de hoy, dio
/ . cuenta de los razonamientos por los cuales esta suspendido, porque en el propio reglamento que
}(, nosotros aprobamos se establece en un transitorio que queda de alguna manera la aplicacion de
\ este precepto a la aprobacion que en su caso se dé a la Ley de Ingresos del anio 2015. Entonces,
[/ como (odavia eso no sucede realmente estd suspendida esa disposicion durante lo que resia del
' ano. Por otro lado, en el tema particular del agua potable, aungue yo se que van hacer uso de la
palabra nada mds un comentario. Ln efecto, en la reunién pasada que se tuvo, en la que participé
el Gobernador y la Secretaria de Desarrollo Social. fue para inaugurar la obra de
establecimiento de tomas de agua, en el "Universo”, pero esa obra que realizo el ciento por
ciento la SEDESOL, la Secretaria de Desarrollo Social, todavia no es entregada al SAPAC.
Entonces, en la medida en que el SAPAC, no ha recibido formalmente la obra, incluso, ni siquiera '
las Haves del pozo. es por eso que todavia no se echa a andar. Sin embargo, ya se establecieron /||
las comunicaciones con la gente de SEDESOL, para que esto se agilice, porque la obra esté [/

hecha y que ademas esta bien hecha. hubo algunos desperfectos con respecto a algun

socavamiento que hizo una venida fuerte de agua que dejé al aire libre o expuestas las tuberias

conductoras de agua. Sin embargo, no se daio la estructura de la misma, sino que estaba como
mal compaciada en la ticrra de tal suerte que yo espero que en el transcurso de esta semana, ¥q
proxima mas tardar el servicio pueda estar ya otorgdndose a esa comunidad”. ------======~-==-=----- ~

El Regidor LUIS ALBERTO MEDINA DELGADO, quien dijo: “£s sobre el mismo tema, el
comentar con su Permiso Presidente, con su permiso Regidora. Que parte de lo que menciona

\ /

[ /
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mis companeros regidores, es el resuliado de cuando un Secretario, no se involucra directamente
en los asuntos que tienen a cargo sus direcciones. Yo pediria, que siendo el mismo caso éste de la
Secretaria de Desarrollo Economico, que es la Secretaria en la cual encabezo, la Presidencia d
la Comision, que s¢ revisara y se revisara desde la cabeza, lo mismo pasa con algunos de lo
demas Secretarios, que no siguen las politicas que usted dictamina. Seguiremos ddindol
seguimiento a esos casos y todo el apoyo en relacion a este mismo tema " —---=-==-=-m=csemeemrm oo
La Regidora DULCE MARIA ARIAS ATAIDE, quien manifestd: “Buenas tardes, seroras
senores. companeros del Cabildo, con su permiso Serior Presidente. Solamente pura solicitarle
gue en un Cabildo anterior a traves de mi persona se hizo la solicitud del padron historico de la
“Plaza Solidaridad "} sin embargo, no se ha entregado la documentacion pertinente a quienes los
han solicitado, asi que renwevo mi solicitud en este Cabildo y pido que se entregue a la mayor
brevedad posible. Muchas gracias’ ———— - o om oo
El PRESIDENTE MUNICIPAL, quien comentd: “Se instruye a la Secretaria que a la brevedad y
se les convoque a quien tiene que formular ese padrén para efecto de poder entregdrselo a la
regidora y a los demas miembros de este Cabildo, si también asi lo requieren. Muchas gracias”
La Regidora ROSELIA URIOSTEGUI BAHENA, quien dijo: “Con su permiso Sedor
Presidente, buenas tardes a todos comparieros del Cabildo, personas que nos acomparian y
medios de comunicacion. Solamente para apoyar la peticion de los productores a través de
nuestro comparnero el Regidor Carlos Alfredo Alaniz, también para darle mi apoyo en esa misma
situacion. Y niwmero dos, Presidente, el problema de la Colonia Antonio Barona, no es lo
del “Universo”, sino que tienen varios dias los vecinos de la colonia sin agua yo me di cuenta el
dia de antier que iba yo para la casa y vi que habia gente ahi ya en las oficinas, estaban también
ahi algunos policias y yo dije "aqui hay algo”, y ya me baje a ver qué pasaba y creo que habia /
habido ahi ulgin enfrentamiento, entre personas que estaban adentro de la oficina y ciudadanos;
ese dia se les comunico que esa misma noche se les solucionaba el problema, cosa que no fue asi ;»""_
v ayer me comunique con el Presidente del Consejo, que estd aqui presente y le pregunté ;Coémo /4
esta la situacion?, dice: jno tenemos agua todavia! Hoy en la maiiana temprano habia un COC:"’!? ;'{ e
perifoneando, vo dije no se ha solucionado el problema, le hable aqui al compariero Jorge y m /[/
dijo no tenemos agua, ya cuando yo venia de la Colonia estuban nuevamente tomadas las oficinas
pero ya habia mas cantidad de personas, le hablé al asistente del Director de SAPAC y le dife: l
qué paso Licenciado, antier le dieron la comunicacion que ese mismo dia se les solucionaba el |

N /probfema; no se vale que engafien a los ciudadanos, no se vale que se les diga una mentira y si |
// | podemos hacer algo hay que mandarles pipas. porque no tenian nada de agua ya cuando venia \.*’}
por la calle Morelos de ahl de la Colonia estaba llegando ya una pipa para suminisirar el liquido, /f

pero me parece que hasta ahora no hay agua todavia. Entonces, Presidente pedirle de la manera 1)

mas atenta y respetuosa que de sus instrucciones, ahora si que a la dependencia correspondiente, |

: para solucionar ese problema, para que no se nos vaya a ser un conflicto social ahi en la Colonia, |
por favor Presidente, gracias. £S CHANIO - -m-rrmmmmmsmmmmm s o e \ :
El PRESIDENTE MUNICIPAL, quien manifesté: “Yo quisiera nada mds preguniar para )<

a4

aclarar el tema que planteaba el Sefior Regidor Alfredo Gutiérrez Trucheart, por mas de veinte
’ dias no habia tenido agua y como ligo el comentario con la presencia de la Secretaria de
y Desarrollo Social y el Gobernador yo pensé que se referia al asunto del "Universo”, y “lu \
A
| 3

~

Barona’, entonces, no el “Universo” ;iambién tiene veinte dias, sin agua?, siete dias. Entonces,

p
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son dos temas diferentes uno en efecto, veinte dias, no por falia de agua, sino porque no se ha
entregado el pozo, ese es el “Universo™ Y en el otro caso, si se debe a un desperfecto de la
bomba. Y ya esta por llegar una persona por parte de SAPAC, para poder dar una explicacion al
respecto y desde luego que vamos a atender mientras tanto con pipas de agua. Muchas gracias
por la aclaracion para que también este Cuerpo Edilicio, conozca que son dos temas distintos y
las causas que las han motivado también son diversas. Muchas gracias y también gracias por su
preocupacion e interés Regidora”.

El Regidor JUAN MANUEL SANDOVAL VITAL, quien comento: “Gracias Sedor Presidente,
buenas tardes a todos. Es sobre el mismo tema de la Barona, porque si es un asunto gque como
residente de la Comision de Organismos Descentralizados, las personas también acuden. Lo que
{, Presidente, estariamos solicitando que se instruyera al Director General del SAPAC, que
tendiera la problemdtica de manera personal porque como miembro de la Junta de Gobierno y
=" Presidente de la Comision por este tema, no me ha recibido una sola llamada, hemos estado
buscandolo y no ha tenido una respuesta; sin embargo, a través del Director de Operacion,
supimos que el pozo mumero dos de la Barona, fue el que sufrié un desperfecto en su bomba de
agua, pero aqui lo grave del asunto es que el SAPAC, esta diciendo que son tres semanas para
poder reparar y dejar funcionando dicho pozo, se hizo una estrategia con el pozo uno de la
Barona, en donde desviaron mediante una “valvula bypass”, para tratar de solucionar el
problema de desabasto; sin embargo, no ha sido suficiente porque no tienen, porque no les llega
suficiente el agua. Entonces, yo creo que tendriamos que pedirle al Director General del SAPAC,
al Director de Operacion, que este problema se resuelva de manera urgente porque el enviar a
ung persona nuevamenie seria la tercera vez que se haria esta accion, porque ya fueron dos veces
y les dicen queda hoy, no les cumplen, los vecinos presionan, cierran calles, tomaron {a oficina de

SAPAC de la Barona, se presento nuevamente el ingeniero, les volvié a prometer que les resolvian
/ y no llegaron, en ningun momento se les resolvio. El tema de las pipas no creo que sea la solucion
g porguie ya son muchos dias y en mismo SAPAC han dicho que no tienen la capacidad para estar
X enviando pipas nada mas a una sola Colonia, yo pediria que se le pudiera instruir al Director
A

General de SAPAC, que atendiera de manera urgente el tema de la problematica de la “Barona”.
E! PRESIDENTE MUNICIPAL, quien manifesto: “Se le instruye al Director General del
SAPAC, v ya llegd la persona que envia para dar una explicacion, en efecto, fue una bomba ya se
consiguié una nueva bomba pero ahora hay que instalaria y eso lamentablemente si toma su
N( tiempo el sacarla, introducirla nuevamente en fin, pero ain asi, mientras tanto vamos a trabajar
/ para que se les suministre el agua, a través de pipas y con la instruccion para que sea rapido y
efectiva esa instalacion de ung nueva bomba " - = ammwrm e e
El Regidor ALFREDO GUTIERREZ TRUEHEART, quien dijo: “Es sobre el mismo tema
Presidente y como miembro de la Junta de Organismos de ahi del SAPAC. hacerle un llamado al
Director, porque era muy buen Director operativo, funcionaba muy bien en el campo y ahora ya
como Director General del Organismo, ya estd mas ocupado en otras cosas, que estar atendiendo
este tipo de soluciones directamente ahi con la ciudadania y nos da pena como miembros del
Cabildo, venir a tocar y ventilar este tipo de asuntos aqui en el Cabildo, cuando ojala y los
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El Regidor LUIS FERNANDO HIDALGO GALICIA, quien comentd: “Muy buenas tardes a
todos mis companeros del Cabildo, a los ciudadanos que nos acomparian, A nombre de la
Comisién de Asuntos de la Juventud, que preside nuestro compaitero Regidor Pablo Andre
Gordillo, que tambien esta con nosotros el Regidor Ivan Saucedo. Una felicitacion Presidente,
para los jovenes del Municipio, el préximo doce de agosto se celebra a nivel mundial el “Dia
Internacional de la Juventud”, y me parece que es un buen momento como mes para que como
Ayuntamiento, hagamos algunas acclones contundentes en favor de los jovenes, les reitero la
invitacion para que el veintiuno, veintidés y veintitrés, estemos de fiesta ofreciendo tres
conciertos, en el Zocalo de nuestra Ciudad, para todos los jovenes del Municipio, pero que ‘ |;
también a través del Institwto de la Juventud y seguramente de otras dependencias del
Ayumamzenro se puedan generar acciones a favor de los jovenes del Municipio. Muchas
gracias” smememme e aen -

El Regidor PABLO ANDRE GORDILLO OLIVEROS, quien mamfesto “Me uno « la
Jelicitacion que da mi compariero Regidor y también felicitarlo por el tema de los conciertos que

se ha llegado a bajar el recurso por el tema de CONACULTA. Muchas gracias” . ---------=-===-=-=--~
El décimo octavo punto del orden del dia, corresponde a la declaracion de un receso, para la
elaboracidn del Acta de la presente Sesién Ordinaria de Cabildo.
Al respecto, el PRESIDENTE MUNICIPAL asentd: “Con relacion a lo previsto por el articulo
68 del Reglamento Interior del Cabildo de Cuernavaca, Morelos y con el proposito de que el
personal de la Secretaria del Ayuntamiento, elabore el acta correspondiente, instruyo al
Secretario consultar en votacion econémica si se aprueba declarar.un receso para tal fin”. En
seguida, el Secretario por instrucciones del Presidente Municipal, consultd en votacion econdmica
a los integrantes del Cabildo, si es de aprobarse el receso, siendo ¢l resultado quince votos a favor,
aprobado por unamimidad de los presentes.

El décimo noveno punto del orden del dia, corresponde a la lectura y en su c¢aso, aprobacmn
del Acta de la presente Sesion Ordinaria de Cabildo.
Reanudada la sesi6n y verificado el quérum legal, el PRESIDENTE MUNICIPAL, setialé: “En
virtud, de que es de su conocimiento los asuntos contenidos en el acta materia del presente punto |
del orden del dia, solicito al Secretario, consultar en votacién econémica si se dispensa la lectura \
de la misma y se procede a su aprobacién”. A continuacion, el Secretario por instruccién del
Presidente Municipal, consulté en votacion econdémica a los integrantes del Cabildo, si es de ).
aprobarse dispensar la lectura del acta en referencia, siendo el resultado quince votos a favor, fiv
aprobada la dispensa. Acto seguido, el Secretario por instrucciones del Presidente Municipal, ;
consultd en votacion econdmica a los integrantes del Cabildo, si es de aprobarse el contemido del |
acta de la presente sesidn; siendo el resultado quince votos a favor, aprobada por upanimidad de

los integrantes del Ayuntamiento.

Habiéndose agotado los asuntos del orden del dia, el Presidente Municipal, clausuré la Sesion ‘
Ordinaria, siendo las dieciocho horas con cuarenta y seis minutos del dia de la fecha; convocando 1)
a los miembros del Cabildo, a la que tendra verificativo el dia jueves veintinno de agosto del \
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presente ano, en el Saldn de Cabildo “José Maria Morelos y Pavon™. Damos fe.

Pablo Andre (fiord'rl]o Oliveros
Regidor de Asuntos de Ia Juventud
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Alfredo Gutiérrez Trueheart
Regidor de Setyicios Publicos
Municipa

// Luis F?ﬁdo Hidalgo Galicia

Regidor de Relaciones Publicas y
Comunicacion Social

do Valle
Regidor de Desarrollo {Jrbano, Vivienda

y Obras Publicas y

Luis Alberta Medina Delga

Regidor de Desarrollo Econémico

Rgion de Organismos
e s Migratorios

Jesiis Valdemar Casianeda Trujillo
Regidor de Haclenda, Programacion y
Presupuesto

Marco Ajtonio Valdin Pasaflores
Regidor de Asuntos Indigenas,
Colonias y Poblados

Carlos Al#rg cz; Alaniz Romero
Regidor de Dg¢sarrollo Agropecuano
y de Derechos Humanos
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Victor Ivar Saucedo Tapia
Regidor de Gobernacion y Reglamentos
y de Tyfismo

ucacion, Cultura y
Recreacién y de Patrimonio Cultural

La presente hoja de firmas forma parte de! Acta de Sesién Ordinana de Cabildo celebrada el dia siele de agosto del
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Regidora de Proteccidon Ambiental
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