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Por medio de la presente le comparto la informacion requerida.

1. OE2. Cédula Profesional
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NoO. Nombre
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Profesion

: Victor Guillermo Riquelme
Bastida

2 Bernardo Franco Diaz

3 - Arturo Mendez Maldonado

Francisco Ruben Figueroa

1 Riquelme

h Consuelo Jaramillo Lima
9 Elizabeth Vazquez Reyes
7 Rogelio Santos Sanchez

Huicochea
8 | Enrique Langaro Peralta

9 | Jorge Maldonado Ortiz

10 José Manuel Cacho

Morales

Tedsade Dainne Pérez
11

Cortez
19 Cnistian Joseph Zamudio

Betancour

Bt — - ————

!

Licenciatura en
Derecho
Prof. de educacion
Primaria/ Geografia

Ingenieria Industrial |

Contador Publico |

Licenciatura en
Informatica
Licenciatura en
Derecho
Licenciado en
Derecho
Ingenieria Civil
Licenciatura en
Educacion Media en
el Area de Ingles

- — ———

——— - ——— - ——

Licenciatura en
Derecho

Maestria en
Administracion de
Negocios
Licenciatura en

Derecho |

Elaboro: Cora Areli Cruz Gaona
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Numero de
- Cedula

08768993
1672478
5068739
4807781
4330377
8230028

3660667
3572455

3173394

7937471

9399034

0544888

' Director de la UDIP

|
| Jefe de Desarrolio
" Economico

1 Coordinador de Organismos
' descentralizados

|

|
o I Vrm—

 Jefe de Cuentas Publicas

Director de Desarrollo
| Agropecuario

| Juzgado de Paz
|

' Director Juridico

' Jefe de Normatividad '
. Director de Gobernacion,

' Reglamentos, Hacienda,

| Programacion y Presupuesto
Jefe de Gobernacion,
Reglamentos, Hacienda,

- Programacion y Presupuesto

- Contralor Municipal |
|

- Oficial de Registro Civil

Autorizo: Mario Alberto Garcia Valle
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AGARCIA VALLE
RSOS HUMANOS

C. MARIO BLE
DIRECTOR:DE K

Tlaguiltenango Mor. a 05 de Agosto del 2016
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