En la sala de cabildos de la Presidencia Municipal de
Tlaquiltenango, Morelos, siendo ias 09:30 horas del dia 10 de
julio del ano 2015, se reunieron previamente convocados los
ciudadanos integrantes del H. Ayuntamienio, eiecio para el
periodo 2013 — 2015, con el propésito de celebrar la sesién
extraordinaria de cabiido numero 124, misma que fue
programada bajo la siguiente:

ORDEN DEL DIiA

|
1.- Lectura de la lista de asistencia. |
2 - Deciaracion de quorum legal. |
3.- Lectura y votacion de la orden el diz.

4.- Analisis, discusion y en su caso autorizacion paral la
integracién de! Comité de Etica y Conducta del Ayuntamlento
de Tiaquiltenango.

5.- Asuntos Generales.
6.- Clausura de la sesion.

Se dio inicio a la sesién por el Ciudadano Presndente
Municipal Constitucional C. Mauricic Rodriguez Gonzaiez
quien solicitd al Secretario Municipal Lic. Samuel Noguerdn
Benitez, diera lectura a la lista de asistencia, encontrandose
presentes la totalidad de los miembros del cuerpo edilicio,
declarandose quoérum legal y agotando con ello, los puntos
01 y 02 del contenido del orden del dia.

Acto seguido y en desarrolio del punto 03 el Secretario
Municipal Lic. Samuel Noguerén Benitez, procedio a la
lectura del orden del dia. Enseguida y en uso de la palabra el
ciudadano Presidente Municipal la sometid a consideracion
de la asamblea. siendo aprobada por unanimidad de votos de

T

los integrantes de! Cabildo. e
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En desahogo del punto de acuerde numero 04, relativo al
analisis, discusion y en su caso autorizacion para la
integracién del Comité de Etica y Conducta del Ayuntamiento
de Tlaquiltenango, a! respecto hace usc de la palabra ei C.
Presidente Municipal y expone a los integrantes del H.
Cabilde presentes que con el fin de que este Municipio de
cumplimiento con el establecimiento de mecanismos de
Contro! interno para evaluar la responsabilidad que

adquirimos como Servidores Publicos del Ayuntamiento de <«
Tlaquiltenango, Morelos, es necesario enfrentar nuestro -

actuar diario con irrestricto cumplimiento de las leyes vy
normas respeciivas, la aplicacion de valores éticos, que
permitan brindar confianza. estabilidad y tranquilidad a la
comunidad. Y para lograr lc anterior se hace necesario llevar
a cabo la elaboracién del Cédigo de Etica y Conducta, dirigido
al personal de este Ayuntamiento, para lo cual se hace

necesario la integracion del Comité del Cadigo de Etica que \

estaréd integradoc por servidores publicos de las distintas
Unidades Administrativas, para que con aportaciones
referentes a las funciones que se llevan a cabo en las
respectivas areas de trabajo, lleve a cabo ia elaboracion del
Codigo de Etica y Conducta del Ayuntamiento de
Tlaguiltenango, Morelos;, una herramienta gquia para el
comportamiento de cada uno de los servidores publicos.
dicho codigo integrara valores que los servidores publicos de
este Ayuntamiento hacemos propios y aplicamos en nuestro
desarrolio personal y profesional. Con este documento, se
establecera claramente, los principios y conductas de
actuacion que rigen nuestro diario desempefio, y que nos
ayudan a obtener la confianza y credibilidad ante |a sociedad.
Por lo que una vez que fue analizado el presente punto de
acuerdo y realizado el analisis de la propuesta por los
integrantes de cabildo, el Presidente Municipal instruve al
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oecretarno Municipal,

consulte a los miembros del cabildo sobre el particular,

para que en votacion economica

arribandose asi al siguiente:

ACUERDO: Por mayoria de voios los integrantes del cabiido
de esta sesion aprobaron la integracion del Comité de Eticay
Conducta del Ayuntamiento de Tlaquiltenango, Moreios; el
cual quedo integrado de la siguiente manera:

Vocal 3.

Presidenie: | Regidor de la Comision oe iguaidad y Equidad de Genero.
Secretario: Secretario Municipal. |
' Vocal 1 Director de Recursos Humanos ) '
Vocal 2: Contralor Municipal.
Secretario General del Sindicato IJnico de Trabajadores 2l

' Servicio del Ayuntamiento de Tlaguiltenango ( SUTSAT).

ia pre serntc sesion se procede con el orden dei dia.

Por lo que habiéndose agotado los asuntos del orden del dia, \

y en atencicn al puntc

3
margen y al caice, para constancia legal, ios que en la misma %{

intervinieron. Damos fe.

namerc 08, el ciudadanc Presidente

Municipal, procedié a la clausura de la presente sesion, Qﬁ
siendo las 10:40 horas del mismo dia de su inicio, firmando al

C. Maurlcno Rodriguez Gonzalez ,/22:‘7
Presidente Municipal Constitucional < P
Comunicacion Social, Relaciones Publicas y Asunios
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Ing. Ramiro Pérez Montes
Sindico Municipal
Comision de Seguridad Puablica y Transito y Patrimonio
Municipal

C. David Dircio Garcia
Regidor de Obras Publicas, Hacienda, Programacion y
Presupuesto, Proteccion Ambiental y Servicios Publicos

\os€
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ing. José Aimanza Alcaide
Regidor de Gobernacion y Reglamentos, Planificacion y
Desarrolio, Derechos Humanos y Asuntos indigenas Colonias
y Poblados, Desarrollo Urbano y Vivienda

\ S

C. Nohemi Ramirez Salgado
Regidora de Desarrollo Agropecuario, Educacion Cultura y
Recreacion y Desarrollo Econdomico
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C. José Gdadalupe Cordova Garcia
Regidor de Igualdad y Equidad de Género, Bienestar Social y
Turismo

f
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Ing. Gabriel Garcia Vara. <

Regidor de Coordinacion de Organismos Descentralizados, | (¢

Proteccién del Patrimonio Cultural Asuntos de la Juventud | [J%
|
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Doy fe.
Lic. Samuel Nogfueron Benitez
cretario Municipal

Acta de cabildo No. 124 Hoja No. § 10 de Julio del 2015.



