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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 118 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos, 4, 41 fracciones |y XXVIIl y 60 De la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, y demas normatividad Federal, Estatal y Municipal
aplicable, se expide el presente Manual de Politica y/Pro edimiento de la Direccidn de
Planificacion y Desarrollo, que establece—~su .estructura de organizacion y las
atribuciones de las areas que la injegran/en el/desempefio de las funciones y

.atribuciones asignadas. : ~

. GUTHYERREZ
PRESIDENTE MUNICIPA]/CONSTITUEIONAL DE YAUTEPEC

ELABORO

A

C. ROMANA FRANCISCA LINARES OLIVAN
DIRECTRORA DE EQUIDAD DE GENERO

APROBO /”ﬁ

/

S

v

C. AGUSTiIN CHAVARRIA GONZALEZ
OFICIAL MAYOR

Fecha de Y No. de Paginas
Autorizacion

Enero 2016 43
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IV. INTRODUCCION _
La gestion de Equidad de Género representa un gran reto social que repercuten en las decisiones y

preferencias de los gobiernos. El debate politico y econdémico actual suele girar en torno al beneficio que la
ciudadania requiera, el hecho de Equidad de Género y de Discriminaciéon requiere de objetivos y
herramientas de politica publica que atiendan las necesidades de la ciudadania y de grupos vulnerables.

Se busca contribuir al desarrollo nacional, a través de una adecuada gestion de equidad con base en un
marco legal que facilite los flujos discriminatorios con respeto a la dignidad humana, garantizar la
proteccién y defensa de los Derechos Humanos de las victimas, asi como de su integridad fisica. y
patﬁimonial, lo que se busca es brindar una proteccion y asistencia a las victimas, mediante programas y
acciones con instituciones publicas y privadas, generando acciones de conciencia para sensibilizar a la
sociedad de los problemas relacionados al fenémeno de Discriminacion y Equidad de Género.

Mediante este manual se busca mejorar la estructura de la coordinacién, sus procedimientos y
funciones de la misma, para brindar un servicio de calidad a la sociedad.
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V.- AREAS DE APLICACION

OSociedad Civil Informada de los Tramltes que realiza la Direccién de Equidad de
Género.

O0Grupos Vulnerables y Poblacidon Yautepequense, que solicitan informacién para
Canalizaciéon de Victimas, denuncias de Violencia Familiar, por Discriminacién y

Equidad de Género, y se atiende de acuerdo a su solicitud o informacién que
requiere.

OSociedad  Civil informada y asesorada de acuerdo a la situacion juridica
correspondiente que desea conocer.

OPoblacién Yautepequense informada de los tramites y requnsntos para cada una de
las denuncias que desee realizar.

OPrograma de Talleres y/o Platicas de Discriminacion y Equidad de Género,
estableciendo derechos y obligaciones a la ciudadania Yautepequense.

OPoblacion Desempleada en el Municipio.

OInformacion distinta para conocimientos de los Ayudantes Municipales de Yautepec.
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VI.- RESPONSABLES

DIRECTORA DE EQUIDAD DE GENERO: ROMANA FRANCISCA LINARES OLIVAN

TEPELT
’ l“g‘:h‘!”’,ll‘l‘vmru
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VIL- POLITICAS DE OPERACION
Trato digno y amable hacia la - ciudadania.

Se recibiran todas las solicitudes o peticiones a la direccion de Equidad de Género.

Todos los oficios que reciba la direccion de Equidad de Género deberén contener el némero de
folio, fecha, hora y nombre de . 1la persona . que lo recibe.

Todos los oficios de peticién dirigidos a esta direccién, debera contar con nombre, nimero de
- teléfono y domicilio de quien lo firma, asi mismo se debera anexar credencial de elector y oficio
de : agradecimiento.

En caso de solicitar alguna constancia y/o denuncia se le realiza ese mismo dia, siempre y cuando
reina los requisitos de acuerdo a lo que solicite.

La Direccién debera dar respuesta por escrito a todo oficio de peticién en un término no mayor a
15 dias hébiles a la fecha de su recepcion.

Se encargara de supervisar que los tramites de apoyos, que sean en apego a la normatividad
aplicable.

Se encargara de llevar a cabo lasvpléticas y/o talleres en las diferentes instituciones educativas en
tiempo y forma en que los soliciten.

Se brinda el trdmite o servicio en dias habiles un horario de 08:00 a.m. a 03:00 p.m. de la tarde. .
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XIII.- SIMBOLOS UTILIZADOS

Simbolo Representa

Inicio o termino: Indica el principio o el fin del Flujo, puede
ser accion o lugar; ademdas se usa para indicar una unidad

administrativa o persona que recibe o proporciona
informacion.

Actividad: Describe las funciones que desempenan las
personas involucradas en el procedimiento.

Documento: Representa un documento en general que entre,
se utilice, se genere o salga del procedimiento.




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE YAUTEPEC MORELOS Clave: FO-EG-16
2016-2018 ' ‘

Revisién 1

MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

X Pag. 9 de 43
DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO

Simbolo Representa

Decision o alternativa: Indica un punto dentro del flujo en donde se
debe tomar una decision entre dos o més alternativas.

Archivo: indica que se guarda un documento en forma temporal o
permanente. ‘

Conector de pagina: Representa una conexién o enlace con otra hoja
diferente.

Conector: Representa una conexién o enlace de una parté del
diagrama de flujo con otra parte lejana del mismo.

O <
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IX.- PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS DEL AREA

CLAVE

_NO. PAGINAS

PROMOVER LA IGUALDAD Y
DERECHOS ENTRE HOMBRES Y
MUIJERES

FOMENTAR FECHAS
CONMEMORATIVAS ALUSIVAS
A LAMUJER'Y EL HOMBRE

ASESORIA JURIDICA EN
MATERIA DE VIOLENCIA Y
CANALIZACION DE VICTIMAS

PLATICAS O TALLERES A LA
CIUDADANIA
YAUTEPEQUENSE PAR LA
DIFUSION Y SENCIBILIZACION
DE DISCRIMINACION, EQUIDAD
DE  GENERO, BULLYING,
VIOLENCIA FAMILIAR.
PROMOVER 'DIFERENTES
TALLERES DE AUTOEMPLEO
EN LAS COLONIAS DEL
MUNICIPIO EN COORDINACION

CON AYUDANTES
MUNICIPALES

PR-DEG-IHYM-01

PR-DEG-FEDMH-02
PR-DEG-AJVCV-03

PR-DEG-PTYDBM-04

PR-DEG-PDTCAM-05

11-15

16-20

21-23

24-26

27-31

ELABORO

v

REVISO

C.RO

MANA FRANCISCALI | C. AGUSTINGHAVARRIA
NARES OLIVAN GONZAMEZ
DIR. EQUIDAD DE GENERO OFICTAL/MA

YOR

MUNICIPAL DE
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PROCEDIMIENTOS: PROMOVER LA IGUALDAD Y DERECHOS ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

) PR-DEG-IHYM-01
1.- PROPOSITO:

Es de simplificar y dar la informacién necesaria a la ciudadania yautepequense para asi agilizar y poder
cumplir, dandole la continuidad a la informacién recibida en esta unidad administrativa para un mejor

funcionamiento de la direccion.
L

2.-ALCANCE;:

Proporcionar a la ciudadania informacién sobre sus derechos y la igualdad de oportunidades para todos,

. involucrando a nuestras autoridades municipales y asi puedan contar con una mejor calidad de vida.

3.-REFERENCIAS:
D Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
0 Ley Organica Municipal para el Estado de Morelos.
0 Ley de Igualdad de Oportunidad con Equidad de Género en el Estado de Morelos.
0 Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Estado de Morelos.

f\..- RESPONSABILIDAD:
0 Direccién de Equidad de Género
5.- DEFINICIONES:
Ninguna. |
METODO DE TRABAJO:

0 Descripcidn de Actividades.
0 Diagrama de Flujo

ELABORO
C. ROMANA FRANCISCA C. AGUSTIN CHAVARRIA
v LINARES OLIVAN GO Y4
DIR. EQUIDAD DE GENERO OFICYAL MAYOR
' YAUTEPEC

<=
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES; PROMOVER LA IGUALDAD Y DERECHOS ENTRE

HOMBRES Y MUJERES. PR-DEG-IHYM-01

" Documento de Trabajo

Paso Responsable Actividad (No. de Control)
Solicita  de manera verbal a las instancias
1 DIRECTORA DE |estatales las platicas para la ciudadania de este Via telefonica, Redes
N EQUIDAD municipio. sociales, correo electrénico.
DE GENERO
Envia peticién de platicas para agendar con las
2 AUXILIAR instituciones educativas y/o la ciudadania Correo electrénico
ADMINISTRATIVO | yautepequense. ' '
Elabora los memorandums y oficios solicitando a
las areas correspondientes mobiliario, refrigerios
AUXILIAR para las reuniones. Oficios, memorandums.
3 | ADMINISTRATIVO
Realiza logistica y se coordina con el personal
4 DIRECTORA DE |que se apoyara para llevar a cabo las platicas o
EQUIDAD eventos en las  diferentes  unidades Formatos
DE GENERO administrativas, educativas o0 en su caso Oficios
ayudantias.
~ Empezamos con el oficio para el Préstamo de la
Explanada Municipal, dependiendo si es

completa o solo la mitad.
Oficios para el préstamo de la lona, equipo de
sonido, tablones o mesas, o en su respectivo caso

"| si se daré agua, almuerzo o comida.

Llegando al evento de la Direccion o jornada
Municipal. Decidimos en que 4rea del lugar de la
explanada municipal, ayudantias etc.; se pondra
cada estacion, direccion o modulo de
informacién.

Ayudamos acomodar las illas.

Damos seguimiento al protocolo que tenemos en
el programa.

Damos seguimiento fin al programa y al evento,
hasta terminar de atender a las personas.

Por ultimo contamos los tablones o mesas, sillas,
y vajilla si es que solicitamos.

F(

B0 uﬁu X uu M)uu 2
: =4

Elabora las invitaciones correspondientes para las
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DIR. EQUIDAD DE GENERO | OFI(}Mﬁ AYOR
| Ry

5 AUXILIAR diferentes direcciones de las unidades
ADMINISTRATIVO | administrativas, ayudantes municipales y publico Invitaciones
: en general. ,
DIRECTORA DE |Invita alas unidades administrativas y educativas,
6 EQUIDAD DE ayudantes municipales y en su caso 2 la Oficios
GENERO ciudadania en general. Invitaciones
L~
Tleva a cabo las platicas y/o Talleres a los -
diferentes  Planteles Educativos, Servidores Folletos
DIRECTORA DE |Publicosy Ciudadania en General. Tripticos
7 EQUIDAD : '
DE GENERO |
8 AUXILIAR Archiva las evidencias de cada una de las Fotografias
ADMINISTRATIVO | actividades realizadas. Lista de Asistencia
ELABORO REVISO
//’
AL /,/ ,
C. ROMANA FRANCISCA C. AGUSTIN CHAVARRIA
"LINARES OLIVAN GONZALEZ
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MUJERES. PR-DEG-IHYM-01

X.-DIAGRAMA DE FLUJO: PROMOVER LA IGUALDAD Y DERECHOS ENTRE HOMBRES Y

Y

Solicitud de pléticas
1
~ v
' Envia - peticion de platicas a las instituciones educativas para
agendar. 2
i
Elabora oficios y memorindums para solicitar
mobiliario, refrigerios y en su caso perifoneo
de pléticas a la ciudadania. 3
Y —
N . Reparticion - de
Solicitud de pléticas | yripticos y
1 material de .
apovo
A 4
Envia peticion de platicas a las instituciones educativas para |
agendar. 2
. ,/—\ - y | | Oficios y
’ Elabora oficios y memorandums para solicitar | documentos generales
mobiliario, refrigerios.y en su caso perifoneo | .- Perifoneo e
- .de pléticas a la ciudadania. 3 \_—_/._
\ 4
Tendra que volver a solicitar NO .
las pléticas y agendar ' ) » ¢Esta
debidamente requisitos. 4 agendada y
. confirmada?
ELABORO
C. ROMANA FRANCISCA
' LINARES OLIVAN
—DIRTEQUIDAD DE GENERO

Pag. 14 de 43
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Se invita a las instituciones L- Oficios y

educativas y a la ciudadania. 5 documentos generales
1L- Perifoneo

X

Realiza la logistica para llevar a cabo la platica y se |
prepara material de apoyo para las mismas. | Reparticién de
Empezamos con el oficio para el Préstamo de | TP &
la Explanada Municipal, dependiendo si es | apovo
completa o solo la mitad.

Oficios para el préstamo de la lona, equipo de
sonido, tablones o mesas, 0 €n su respectivo
caso si se daré agua, almuerzo o comida.
Llegando al evento de la Direccién o jornada
Municipal. Decidimos en que area del lugar
de la explanada municipal, ayudantias efc.; se
pondra cada estacion, direccion o modulo de
informacion.

Ayudamos acomodar las illas.

Damos seguimiento al protocolo que tenemos
en el programa.

Damos seguimiento fin al programa y al
evento, hasta terminar de atender a las
personas. '

L\ Por Gltimo contamos los tablones o mesas,
‘ sillas, y vajilla si es que solicitamos.

A

Realiza las pléticas en las instituciones educativas y
ciudadania en general. 7

ELABORO REVISO

Nowi”

C. ROMANA FRANCISCA C. AGUSTIN CHAYARRIA
LINARES OLIVAN GONZALE?

DIR. EQUIDAD DE GENERO OF yl’ALTVYAYOR
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2).-NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: FOMENTARFECHAS CONMEMORATIVAS
ALUSIVAS A LA MUJER Y AL HOMBRE. PR-DEG-FEDMH-02

1.- PROPOSITO: .

er cultura a la sociedad .del municipio de Yautepec sobre las festividades de mujeres y

Promover y hac
} /-Jgombres por igual, llevar a cabo Jos festejos de cada una de las fechas con foros, 0
liares y asi tomar conciencia sobre esta festividades que hay

bras de teatro, talleres,

—platicas, rutas de la salud, convivencias fami

tanto para la mujer como para el hombre.-

2.-ALCANCE: |
Involucrar a toda la ciudadania yautepequense y a los servidores publicos.

3.-REFERENCIAS:

0 Constitucién Politica de los Estados Unjdos Mexicanos.

0 Ley Orgénica Municipal para el Estado%de Morelos.

/[\'4.- RESPONSABILIDAD:
T 0 Directora de Equidad de Género.
5.- DEFINICIONES:

Ninguna.

6.-METODO DE TRABAJO:
0 Descripcion de Actividades.

0 Diagrama de Flujo

ELABORO REVISO
C. ROMANA FRANCISCA C. AGUSTIN CHAVARRIA
LINARES OLIVAN GONZAYEZ
DIR. EQUIDAD DE GENERO OFICTALMAYOR
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2.-DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: FOMENTAR FECHAS CONMEMORATIVAS ALUSIVAS A

LA MUJERY AL HOMBRE. PR-DEG-FEDMH-02

PASO| RESPONSABLE ACTIVIDADES DOCUMENTOS DE
‘ TRABAJO
I~ Tleva a cabo obras de teatro y foros referente al "
1 DIRECTORA DE |festejo.
"EQUIDAD Via telefonica
DE GENERO
Envia peticion para el apoyo de los foros, obras
AUXILIAR de teatro y regalos para los festejados esto con el -
7 | ADMINISTRATIVO | fin de agendar con las instituciones municipales y Oficios de peticiones
estatales para el evento. Correo electrénico
Entrega peticion al Presidente Municipal |
DIRECTORA DE |Constitucional para el visto bueno y la Oficios
3 EQUIDAD autorizacién para realizar el evento.
DE GENERO
' Realiza los memorandums, oficios y peticiones
- |solicitando a las instancias correspondientes
4 AUXILIAR mobiliario, refrigerios, perifoneo y en algunos Oficios
L\ ADMINISTRATIVO | festejos obsequios para cada uno de los eventos.
i .
ELABORO REVISO / AUT Zo‘)
/e ,
C. ROMANA FRANCISCA C. AGUSTIN/CH ARRIA C} AGUSFVINALONSO
LINARES OLIVAN GONZAIAZ GUTIERBEZ =
DIR. EQUIDAD DE GENERO 9 TIAL ¥IAYOR PRESIDENTE/¥ ‘gN:ICI‘PAL DE
UTEPEC
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Realiza logistica y se coordina con el personal y
Ayudantes Municipales que apoyaran para llevar
a cabo cada uno de los festejos. '
Oficios para el préstamo de la lona, equipo de
sonido, tablones o mesas, 0 en su respectivo caso . Formatos
= si se daré agua, almuerzo o comida. Oficios - -
AUXILIAR Llegando al evento de la Direccién o evento
ADMINISTRATIVO | Municipal. Decidimos en que area del lugar de las
ayudantfas etc.; se pondra cada estacion,
| direccién o modulo de informacion.
Ayudamos acomodar las sillas.
Damos seguimiento al protocolo que tenemos en
el programa.
Damos fin al programa y al evento, hasta terminar
de atender a las personas.
Por tltimo. contamos los tablones o0 mesas, sillas,
y vajilla si es que solicitamos.
AUXILIAR Elabora las invitaciones para cada uno de los Invitaciones
ADMINISTRATIVO | festejos, asi mismo se hace el perifoneo en cada
una de las colonias invitando a la ciudadania
‘| yautepequense. '
DIERECTORA DE |Invita a las unidades administrativas y educativas,
EQUIDAD DE |ayudantes municipales y en su caso a la Oficios
GENERO ciudadania en general. Invitaciones
DIRECTORA DE | Lleva a cabo los festejos en la Explanada Civica Folletos
EQUIDAD Municipal y rifa de regalos para la ciudadania Tripticos i
DE GENERO yautepequense. Obsequios J
ELABORO REVISO s
4 Yy - ///
C. ROMANA FRANCISCA C. AGUSW/ARRIA
LINARES OLIVAN GONZALEZ -
DIR. EQUIDAD DE GENERO OFICTAL MAYOR
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DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO

X.- DIAGRAMA DE FLUJO:_FOMENTAR FECHAS CONMEMORATIVAS ALUSIVAS A LA

MUJER Y AL HOMBRE. PR-DEG-FEDM -
Inicio

Solicita apoyos a las instancias municipales
y estatales para los eventos 1

Y 1

Envia solicitud de apoyo
para agendar. 2

v

Entrega peticion al presidente para el visto ‘
bueno y la autorizacion para realizar el evento, 3 """

i . A
Oficio de peticion

Se cancela las peticiones NO
de apoyo para la '
realizacién del evento

Se
‘autoriza el
evento?

4 | 4
A [ Oﬂc.iq ylo
h l Termino l Se Elabora las solicitudes para mobiliario | Seicitudes
del evento 5
Se da seguimiento al evento que estd
programa, marcha o caminata.6
ELABORO REVISO
‘_u:&af/ | N /4
C. ROMANA FRANCISCA C. AGUSTIN VARRIA
LINARES OLIVAN - GON EZ
DIR. EQUIDAD DE GENERO OFICJAL MAYOR
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Realiza logistica y se coordina con el
personal asi como con los Ayudantes
Municipales para el evento.

Empezamos con el oficio para el
Préstamo de la Explanada Municipal,

dependiendo si es completa o solo la |

mitad.
Oficios para el préstamo de la lona,

" equipo de sonido, tablones 0 mesas, 0 €n

su respectivo caso si se dard agua,
almuerzo o comida.
Llegando al evento de la Direccién o

jornada Municipal. Decidimos en que area .

del lugar de la explanada municipal,
ayudantias etc.; se pondra cada estacion,
direccién o modulo de informacién.
Ayudamos acomodar las illas.

Damos seguimiento al protocolo que
tenemos en el programa.

Damos seguimiento fin al programa y al
evento, hasta terminar de atender a las
personas.

Por tltimo contamos los tablones o
mesas, sillas, y vajilla si es que
solicitamos. 6

A

' Elabora y entrega invitaciones, a las diferentes

dependencias, realiza el perifonco en las

colonias para asistir al evento. - 7

Invitaciones

Agradecimientos

A

Archiva

LINARES OLIVAN

DIR. EQUIDAD DE GENERO

GONZAL
OFICIAL

Se Lleva a cabo el evento para la 9
ciudadania Yautepequense. ‘ 8
I Termino I N
ELABORO ‘REVERT;//§V ]
.)/ g
C. ROMANA FRANCISCA C.AGUSTINC ARRIA

=

K’ £y 5
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3).- NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA ¥
CANALIZACION DE VICTIMAS. PR-DEG-AJVCV-03

1.- PROPOSITO:

Es apoyar a la sociedad de Yautepec, se les brinda la informacion y asesoria legal para el levantamiento de
~—tas, agilizar sus tramites en las instancias correspondientes a cada denuncia, asi como recibir un trato

digno conforme a la ley.

2.-ALCANCE:

Proporcionar al ciudadano la informacién necesaria sobre su denuncia y sobre todo hacerle saber que el

trémite es de manera gratuita.

3.-REFERENCIAS:
0 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Morelos.

0

0 Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos.
~

0

Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar La Violencia Familiar del Estado de Morelos.

4.- RESPONSABILIDAD:

0 Directora de Equidad de Género
5.- DEFINICIONES:
Ninguna.

6.-METODO DE TRABAJO:

0 Descripcion de Actividades
0 Diagrama de flujo

ELABORO
C. ROMANA FRANCISCA C. A TN :’I ONSO
———EINARES OLIVAN iy Ayt

DIR. EQUIDAD DE GENERO

: : TIE 7z
PRE y/l{TE{N{UNICIPAL DE

YAUTEPEC
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3.-DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE VIOLENCIA Y
CANALIZACION DE VICTIMAS. PR-DEG-AJVCV-03 ' .
PASO| RESPONSABLE ACTIVIDADES DOCUMENTOS Y COSTC
DEL TRAMITE _
Solicita la Asesoria Juridica y el apoyo necesario :
L\ 1 SOLICITANTE |para levantar la denuncia segun sea el caso.
| Se atiende al Solicitante haciendo mencion que se
DIRECTORA DE |realiza el acta, posteriormente se canaliza a la
2 EQUIDAD instancia segun sea el caso, en la cual se realizara| Asesoria Juridica Gratuita
DE GENERO la denuncia correspondiente.
" |L- Identificacién  con
Solicita documentos en original y copia, del|credencial de elector (IFE)
3 AUXILIAR interesado para poder realizar el actajde la persona que estd
ADMINISTRATIVO |correspondiente y si es posible datos del|solicitando la asesoria,
victimario (a) al cual se le levantara el acta. II.- Comprobante  de
domigilio, y datos
personales de la persona
que levantard el acta como
son:
1.- Nombre Completo de la
victima,
A 2.-Documento que acredite
el parentesco del
» interesado.
DIRECTORADE |En caso de No contar con los documentos para la
4 EQUIDAD elaboracion del acta deberd presentarlos
DE GENERO posteriormente para que se lleve a cabo la
denuncia correspondiente.
5 - DIRECTORA DE | Se brinda asesoria juridica, y si es necesario se
EQUIDAD DE canaliza a la instancia correspondiente.
GENERO '
ELABORO
C. ROMANA FRANCISCA
LINARES OLIVAN
L DIR-EQUIDAD-DE-GENERO—
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13.- DIAGRAMA DE FLUJO:_ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE_ VIOLENCIA Y
CANALIZACION DE VICTIMAS. PR-DEG-AJVCV-03

Inicio

Solicita la Asesoria Juridica y apoyo para
levantar denuncia.

v
Recibe al solicitante_ 2

. Original y 1 Copia _
l L- Identificacion con credencial de elector
(IFE) de la persona que esta solicitando la
. .. . ) asesoria,
Requisitos en original y copia para levantar | yj. Comprobante de domicilio, y datos
denuncia. 3 personales de la persona que levantara el
. : J acta correspondiente son:

‘ 1.- Nombre Completo de la victima,
2.- Documento que acredite ¢l parentesco

del interesado.

Tendra que volver solicitar NO
la Asesoria, hasta que
(N | cumpla con los requisitos. 4

(Cumple
- conlos
Requisitos?

4

Se brinda asesoria juridica, y si es necesario
se canaliza a la instancia correspondiente. 5

‘ TERMINO l

ELABO _ REV}SO
/
C.RO [SCA C. AGUSTI AVARRIA
LINARES OLIVAN GOXZALEZ

DIR. EQUIDAD DE GENERO OFI€IAL MAYOR
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4).-NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: PLATICAS O TALLERESA LA CIUDADANIA
YAUTEPEQUENSE PARA LA DIFUSION Y SENCIBILIZACION DE DISCRIMINACION, E
DE GENERO, BULLYING, VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO Y VIOLENCIA AFAMILIAR.
PR-DEG-PTYDBM-04

1.- Proposito:

Es sensibilizar a la ciudadania yautepequense con los diferentes talleres que se llevaran a cabo para hacer

rnciencia de los derechos y obligaciones que existen y brindar la asesoria necesaria para tener una mejor
calidad de vida.

2.-Alcance:

Proporcionar a la ciudadania la asesoria juridica que requiera de manera gratuita.

3.-Referencias:

0 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

0 Ley Organica Municipal para el Estado de Morelos.

0 Ley delgualdad de Oportunidad con Equidad de Género en el Estado de Morelos.
- 0 Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Estado de Morelos.
N : :

4.- Responsabilidad:
0 Directora de Equidad de Género.

M Auxiliar Administrativo
5.~ Definiciones:
Ninguna.

6.-Método de trabajo:

0 Destripcion de Actividades.
0 Diagrama de Flujo L
ELABORO B ),
C. ROMANA FRANCISCA C. AGUSTIN./ ] RRIA C. AGUSMN\7 NSO
LINARES OLIVAN GQNZ Z . GUTIERRE ,
DIR. EQUIDAD DE GENERO OII}LI’CIAWAY OR PRESIDEWNICIPAL DE
' EPEC
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4.-DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: PLATICAS O TALLERES A LA CIUDADANIA YAUTEPEQUENSE
PARA LA DIFUSION Y SENCIBILIZACION DE DISCRIMINACION, EQUIDAD DE GENERO, BULLYING,
VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO. VIOLENCIA _FAMILIAR.
PR-DEG-PTYDBM-04 ' - - : ‘

PASO| RESPONSABLE - ACTIVIDADES DOCUMENTOS Y COSlj
L DEL TRAMITE
Solicita _ de manera verbal a las instancias ?
1 DIRECTORA DE |estatales las platicas para la ciudadania de este Via telefénica
EQUIDAD municipio.
DE GENERO
Envia peticidn de los talleres para agendar con los
AUXILIAR ~ |servidores publicos ¥y Ayudantes Municipales Correo electronico
7 | ADMINISTRATIVO | para la ciudadania yautepequense. - Oficios

Realiza los memorandums y oficios solicitando a

las é4reas correspondientes mobiliario, refrigerios

3 AUXILIAR para las reuniones y en su ¢aso perifoneo de las | Oficios
ADMINISTRATIVO platicas a la ciudadania. '

J

|
|
J

Realiza logistica y s coordina con el personal
4 DIRECTORA DE |que se apoyara para llevar a cabo las platicas para
—~ ' EQU}DAD la ciudadania y los servidores publicos. Formatos
DE GENERO Se recibe la peticién del oficio con peticién de : Oficios
‘ platica o taller, para asi saber a que lugar o area
llagaremos y que tipo de material llevaremos.
Para asi poder hacer oficios de peticiones de

tablones, sillas lona o equipo de sonido.

AUXILIAR Elabora las invitaciones para los servidores .
ADMINISTRATIVO | pablicos, ayudantes municipales y piblico en Invitaciones
S general.
DIRECTORA DE |Lleva a cabo Tos Talleres de sensibilizacion a los
6 EQU}DAD diferentes Servidores Publicos y Ciudadania en Folletos
DE GENERO General. Tripticos
\ 'AUXILIAR Archiva las evidencias de cada una de las ~ Fotografias
7 ADMINISTRATIVO actividades realizadas. : istauee Asistencia . .
ELABORO REVISO 7 . EORERT
et g@A ya :’/, s
C_ROMANA FRANCISCA | C.AGUSTIN “HAVARRIA | C.AGUS
EINARES OLTVAN C}ﬁh EZ GYU n“ R " '
DIR. EQUIDAD DE GENERO \ 9}7‘1 IAL MAYOR \ PRESIDEN@NK;;}Q&’AL DE

YAUTEPEC
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X.-DIAGRAMA DE FLUJO: PLATICAS O TALLERES A LA CIUDADANIA YAUTEPE UENSE

PARA LA DIFUSION Y SENCIBILIZACION DE DISCRIMINACION

EQUIDAD, DE GENERO

BULLYING, VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO Y VIOLENCIA FAMILIAR.PR-DEG-PTYDBM-04

I Inicio l '

Y

A~ Solicitud de platicas
. y/o talleres 1
Envia peticién de pléticas y/o talleres a los servidores piblicos y
Ayudantes municipales para agendar. 2
‘ I~ Oficios
Regli.za los  memordndums vy qﬁcios ;1 e&%ﬁiﬁ?&i
solicitando a las 4reas correspondientes | generates
mobiliario, y refrigerios para los talleres o '
platicas. - 3
NO
Se cancela peticion. ¢Estd
< agendada y
. confirmada?
i ‘ 81
N\
i Realiza la logistica para llevar a cabo las pléticas y se
prepara material de apoyo para las mismas. - 4
v I.- Oficios y
Se invita a los servidores puiblicos y ggﬁz::f;ms
a la ciudadania yautepequense. 5 11.- Perifoneo
- Reparticién
“ de tripticos Yy
Realiza las platicas y/o talleres de sensibilizacion a los ::::;?l de |
diferentes servidores publicos y ciudadania en general. 6
— T\ .
Archiva
v _ 7
> I " Termino l
ELABORO REVISO gL gg |
- - L. ’ Aiiuvidnd SOy BrEGRAGEL -
C. ROMANA FRANCISCA C. AGUS ]XDVCHAVARRIA C. AGU SO
L IN AR OL IS AN ONZALLRZ ; FaX A aldn
AARINAANTA T TNV IR Ul.‘ [ &7 W) Ly ) UL )
DIR. EQUIDAD DE GENERO OFICIAL MAYOR PRESIDENT UNICIPAL DE
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5.-NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: PROMOVER _ DIFERENTES TALLERES DE
AUTOEMPLEO EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO EN COORDINACION CON _AYUDANTES

MUNICIPALES. PR-DEG-PDTCAM-05
1.- Propésito:

Es brindar igualdad en las condiciones de accesos y ascenso laboral entre hombres y mujeres, asesorar y

fomentar de manera adecuada a la ciudadania en los talleres grupales de autoempleo, aclarar dudas y realizar
\ trérnites necesarios para llevarlos a cabo, brindado informacién adecuada sobre el tramite que realizaran

para tener sus propios ingresos y tener una mejor calidad de vida.
2.-Alcance:
Proporcionar a la ciudadania en general los requisitos, informacion y asesoria paras una mejor calidad de

vidas, esto de manera gratuita.

3.-Referencias:

0 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

O Ley Orgénica Municipal para el Estado de Morelos.

h 0 Ley de Igualdad de Oportunidad con Equidad de Género en el Estado de Morelos.
| O Leydelgualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Estado de Morelos.

4.- Responsabilidad:
Directora de Equidad de Género
5.- Definiciones:

Ninguna.

6.-Método de trabajo:

0 Descripcion de Actividades
Diagrama de Flujo

ELABORO \ REVISO

C_ROMANA FRANCISCA ‘ C AGUSTIN CHA
LINARES OLIVAN .

DIR. EQUIDAD DE GENERO \ OFICIA

AYOR
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5.-DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: PROMOVER DIFERENTES TALLERES DE AUTOEMPLEO
EN LAS COLONIAS DEL MUNICIPIO EN COORDINACION CON AYUDANTES MUNICIPALES.

PR-DEG-PDTCAM-05

PASO| RESPONSABLE ACTIVIDADES DOCUMENTOS Y COSTQ
” ' DEL TRAMITE
1 DIRECTORA Convoca a los Ayudantes municipales a reunién
7N DE EQUIDAD para informar sobre los talleres grupales que se Invitacion
DE GENERO implementaran. Oficio
DIRECTORA Entrega peticion al Presidente Municipal
2 DE EQUIDAD Constitucional para el visto bueno ¥ la Petici6n por escrito
| DE GENERO autorizacién para implementar los talleres
grupales. B
. Solicita la informacién necesaria — sobre los ‘
3 SOLICITANTE | talleres grupales existentes. Tramite gratuito
‘Solicitud de Documentos
, Original y 1 copia, para
4 Proporciona la informacion necesaria para formar cotejo. :
AUXILIAR los talleres grupales y se le da los requisitos a L- Idf:ntlﬁcalclon con
ADMINISTRATIVO | cubrir para llevarlos a cabo. A credencial de etector (IFE) de
! la  persona que  esta
solicitando,
IL- En caso de ser menor de
edad, acta de nacimiento,
~ CURP
. 1IIL.- Comprobante de
domicilio (luz, agua,
teléfono)
1- Copia del Acta de
Nacimiento,
2.- Constancia de ultimo
grado de estudios.
Solicita documentacién completa para poder realizar
5 AUXILIAR los talleres grupales en las diferentes colonias del| = Tramite gratuito
ADMINISTRATIVO | municipio.
i
ELABORO REVISO // ,
4
C. ROMANA FRANCISCA C. AGUSTIN CH ARRIA
LINARES OLIVAN GONZA Z
DIR. EQUIDAD DE GENERO OFICIAL MAYOR
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DIRECTORA Revisa que estén correctos los documentos y
6 DE EQUIDAD datos de las (os) solicitantes, lo aprueba y lo Tramite gratuito
DE GENERO firma. ‘ :
DIRECTORA Lleva a cabo los talleres grupales en las colonias, -
7 DE EQUIDAD entrega constancias de término de curso, Tramite gratuito
_ - DE GENERO
8 AUXILIAR . |Archiva las evidencias de cada una de las Fotografias
ADMINISTRATIVO | actividades realizadas. ’ Lista de Asistencia.
/'\
ELABORO
C. ROMANA FRANCISCA
LINARES OLIVAN
DIR. EQUIDAD DE GENERO
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X.- DIAGRAMA DE FLUJO:

PROMOVER DIFERENTES TALLERES DE AUTOEMPLEO EN LAS
COLONIAS DEL,_MUNICIPIO EN COORDINACION CON AYUDANTES MUNICIPALES.

PR-DEG-PDTCAM-05

Inicio

Convoca a Ayudantes municipales para
informar sobre los talleres grupales. 1

A 4

Oficio de peticion

Enfrega peticién al presidente para el visto
bueno y la autorizacion para realizar los talleres
grupales. ' 2

I

Se cancela la
peticion.

A 4

Se
autoriza los
talleres?

J

Proporciona informacién sobre los
talleres de autoempleo y requisitos para

. formar los. 4 o .
Termino : riginal y 1 Copia
L- Identificacion con credencial de elector
: ‘ A (IFE) de la persona que esta solicitando el
Solicita documentacién completa en original }r]ém“é’: 4 ’ i d
. . ~ En _caso de ser menor acta de
¥ Copia para cotejo 5 nacimiento, CURP, comprobante de
estudios
H1.- Comprobante de domicilio (luz, agua,
teléfono) :

1.- Copia del acta de‘nacimiento
2.~ Lugar y fecha de Nacimiento, -
3.- Constancia de titimo grado de estudios

ELABORO

LINARES OLIVAN

C. éOMANA FRANCISCA

GUTIERP

DIR. EQUIDAD DE GENERO

DE

X
PRESIDENTE MUNICIPAL
VAITTL DR O
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Revisién de documentacion y datos del
solicitante, aprobacién y firma.

v

Se Lleva a cabo los talleres y entrega
constancias a la ciudadania Yautepequense. 7

Constancias l

Termino

I\

Archiva
Evidencias
R

ELABORO
S

Ve

C. ROMANA FRANCISCA

LINARES OLIVAN
DIR. EQUIDAD DE GENERO

Y/ v

ARRIA

C. AGUSTIN C §
: GONZAIAZ
OFICIAL MAYOR




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE YAUTEPEC MORELOS Clave: FO-EG-16
2016-2018 Revision 1
MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS Phg. 32 de 43

' DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO

XI. FORMULARIOS O IMPRESOS

AN @;&Rﬂ- @ &W Dapendencia: PRESIDENCIA MUNICIPAL
OF st g AAUTEPEC DIRECCION Seccidn: EQUIDAD DE GENERO

b sz v A AT EGUIDAD DU GERING
Contimsidng ¥ mis prapiess., . 2
AN A SO

CYUEELARS

NGm. De Oficio: EGO030/3 1/03/2016

vaurepsc, Morelos: 8 31 Marzo dzl 2016

C. AGUSTIN ALONSO GUTIERREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
PRESEN TE:

INVITACION

por medio de la presente el H. Ayuntamientd Municipal en Coordinacidn con la
Direccion de Equidad de Género le envia un cordial saludo y at mismo tiempo hacerle la
INVITACION para que nos acornpafies el dia 05 de Abril del afo en curso a las 10:30a.m. Enel
s6calo de Yautepec, at Evento “pROGRAMA SEGURO DE VIDA DE JEFAS DE FAMIUA Y
SEGURO POPULAR.” Cabe mencionar que su presencia serd muy importante para darle realce
a tan noble causa y beneficio a la ciudadania. Y le solicito que haga extensiva la Invitacién asu
personal que tiene a su Cargo. para que sean beneficiadas

Sin mds por el momento agradeciendo por anticipado su valioso apoyo.

ne despido guedando de Ud. A sus rdenes.
ATENTAMENTE

R.FRANCISCA LINARES OLIVAN
DIR. DE EQUIDAD DE GENERO

K. Ayuntamianto de Tautepes, ntor., JarginJudrez No.k, col. Centro.
. DIRECTQ 01 (735} 394 03 45 CONMUTADOR 01 (735) 394 00 BD & 394 3399

ELABORO

7

C. ROMANA FRANCISCA
LINARES OLIVAN
DIR. EQUIDAD DE GENERO
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- SOCIAL DE YAUTEPEC
PRESENTE:

jornzda de trabajo & l2 comunidad..

Sin mas por el momento

C(P RCHIVQ

- waaﬂmmwiﬁz

1.5. CLAUDIA ELENA PERALTA DAVILA
DIRECTORA DEL CENTRO DE SEGURIDAD

Por medic de este conducto recibaun atentoycord ) aludo,
cruzada “Un Morelos sin pobreza® que tieng comoo
salud, violenciz entre otros se llevare & cabo
MUNICIPAL."Y asxsuceswament:cubnendofechasa‘;gmatwas
Direccidn tiene & su cargo. convocar el area qu
SUS ALUMNAS CULTORASDE BELLEZA yaa

yesperzndo respuesta favorable quedo & sus érdenes.

ROMANA FRANCISCA LINARES OLIVAN,
" DIR. EQUIDAD DE GENERO

u.P £, AGUSTIN SLONSOGUTIERRET PRESIDENTE MUNIPRL CORSTLAPara suoReimiests
0 I ANAHI BRHENALOPED CONTRALOR MUKICIRAL Kismo Fnd

Dependencia: PRESIDENCIA PMUNICIPAL

Seccién: FEQUIDAD DE GENERQ

VRUIZAT T wu
3aty-3010

NGm. De Oficic: EGO0BS/23/04/2016

ASUNTO:Solicitud de Apoyo para cortes de cabeilo

Yal rhlsni‘% tigmpo con motive de |z
,vdque podamos ebatir el rezago educativo,
“LA TERCERA JORNADA DE FORTALECIMIENTO
hastz el diz 0z de-Junio, Donde esta
STEB DlGNAMENTE REPRESENTA, LLEVARA
os serén de mucha utilided pare llever & cabo una
Cedes.

Le anexo COP!B & las diferentes fechasy

ATENTAMENTE

K. Avuntamisnd

e Yauteper, hor., Jardin Jugrez Mol col Centro.

ELABORO

"C. ROMANA FRANCISCA

——LINARES OLIVAN
DIR. EQUIDAD DE GENERO

 OPICIAL MAYOR
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Yautepeg Mor a 16 de Mayo 2016

PROER. JUAN DIAZ ROMAN
PRESENTE

por medio del presente recibaun cordial saluday al mismo tiempo solicitarle

une URBANM para llevar s las personas cultoras de belleza que colaboraran “SEXTA Y SEPTIMA

JORNADA MUNICIPAL,” 19 de Mavo Unidad deportiva San Carlos
Cogoves: con horario de 9:30a 13hrs.

Sin mas par el momento me despido de us‘&edquedan-doé sUS é-rdenies.
STENTAMENTE

C.ROMAMA FRANCISCA LINARES OLIVAN
DIR. EQUIDAD DE GENERO

20 de Mayo Zocalo de

ELABORO REVISO

DIR. EQUIDAD DE GENERO OI;I} LM

C. ROMANA FRANCISCA C.AGUSTIN C
LINARES OLIVAN . - GONZAL
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CAPACIDAD DE SER EQUITATIVOS Y
USTOS EN  RELACION AL TRATO,
ACTIYIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
EN LAS ESFERAS DE LO PUBLICO Y Lo
PRIVADO).

30143014

Ga

H. AYUNTAMIENTO

* JUSTA VALORACION DE LOS DISTINTO
TRABAJOS QUE REALIZAN MUJERES Y
HOMBRES, ESPECIALMENTE EN Lo
REFERENTE ALOS ROLES PRODUCTIVOS.

| MUNCIPAL DE YAUTEPEC,
; MORELOS

| C. AGUSTIN ALONSO GUTIERREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

‘. R. FRANCISCA LINARES OLIVAN :

DIRECTORA.DE EQUIDAD DE ’

. BRENDA Y. GONZALEZ ZUNIGA
AUX. DE LA DIRECCION

FORTALECIMIENTTO DEL PODER DE
ESTION Y DESCISION DE LAS MUJERES,

TENIENDO EN CUENTA SUS DIFERENTES
ECESIDADES

La violencia racial, de género, sexual
y otras formas de discriminacién y I
violencia, no pueden ser eliminados
sin cambiar la cultura.- Charlotte
Bunch.
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TEL OFICINA: 39 47806

CEL 735 1648342
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™ THUE ES EQUIDAD T ERSPECTIVA DE GENERO

N'SU JUSTA LUCHA POR LA LIBE-!
ACION DE NUESTRO PUEBLO. EL:
{EZLN INCORPORA A LAS MUJERES
{EN LA LUCHA REVOLUCIONARIA SIN ,
{IMPORTAR SU RAZA, CREDD, COLOR
{0 FILIACION POLITICA, CON EL ONI- ] :
iCO_REQUISITO DE_HACER SUYAS iQuinto.-. Las mujeres y sus hijos tienen:
{LAS_DEMANDAS DEL PUEBLO EX- {dorecho a ATENCION PRIMARIA en su salud}
{PLOTADD Y SU COMPROMISQ &  fmentacion i
ICUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS LE- Y " :
iYES Y REGLAMENTOS DE LA REVO-:
{LUCION. ADEMAS, TOMANDO EN
iCUENTA LA SITUATION DE LA MU-
JER TRABAJADORA EN MEXICO, SE
{INCORPORAN SUS JUSTAS DEMAN-
iDAS DE IGUALDAD Y JUSTICIA EN LA
‘SIGUIENTE ~ LEY REVOLUCIONARIA
iDE MUJERES:

{DE GENERO?

| concapto de equidad estd vincuido i
{la lustic Imparcialidad & igualdad  social}
i £l zénero, por Otr parte, es una tise O tipo:
i que permite agrupara ios seres que tienen unnE
o varlos caracteres comu nes.%

Sexto- Las mujeres tienen derecho a la§
educacidn. i
Séptimo- Las mujeres tienen derecho a slagiri
su pareja y a no.ser obligadas por la fuerza a;
contraer matrimonio. H

Octavo.- Ninguna mujer gndré ser golpeada

iSe conoce quidad de género a la defenss de i

: in: . - i ni por familiares ni p
| lxvaldad del hombre ¥ 1 mujer en el cantrol ¥ :Primero.- Las mujeres, sin importar su raza, credo,; {extrafios. Los delitos de interto de violacion
{color o filiacién politica, tienen derecho a p: L violacion seran oo

tul uso ge los blenes 7 servicios g2 socieda

pat:
la lucha revolucionaria en el lugar y grado que su;
J idad i i

ycap i

ENmtanu.- Las mujeres podrén ocupar cavgosé
direccion en la organizacién y tener grados!

¢l afio 1996 Tue cuando se undd dicka of

sgundo.- Las mujeres tisnen derecho atrabajar y

Zacl6n civil que, entre oS (osas, levaa cabo irecibir un salario justo. :llcl}l:::?osnari:sn las  fuerzas armadas
proposicién de politicas que sirvan para. cone H g i
iseguir dicha equidad permitiendo asf que tasi iTercero.- Las rmujeres tienen derecho a decidir el H 3 . . H
{ muleres puedan participar y eswr presentes en i ndmero de hijos que pueden tener y cuidar. iDécimo.. Las mujeres tendrén todos losi
itodas ls dreas de nuestra’ socledad actual i -Edergchos y obligaciones gue sefiala las leyes ¥
H H i Cuarto.- Las mujeres tienen derecho a patticipar en ;reg H

{los asuntos de la comunidad y tener cargo si son ele-
igidas libre y democréticamente.
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{ACTITUDES VIOLENTAS

{FISICAS
*Empujones
E*Anx’mzos

: *Bofetadas
*Pufietazos
*Mordeduras
*Estrangulamiento

*Agresiones con Armas

VIOLENIA EMOCIONAL

i*Insultos
{#Gritos
E*Amennzns

{*Intimidaciones

LK
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La violancia se da en algunos noviazgos adoles-
centes, y puede manifestarse de varias maneras:
como fisica, psicolégica yfo sexualmente.” De;
acuerdo a los resultados amojados en esta inves-
ligaci6n, actualmente an el noviazgo se prasenta
mayammente la violencia psicoldgica aungue 8sto:
tipa de violencia no implica heridas fisicas, éstas:
se pueden borrar, en cambig; los recuerdos deri-:
vados de la violencia psicol6pica son mas difici-
les de.olvidar.

La violancia psicolégica en los noviazgos adoles-
centes actuales es tal, que las jévenes llegan a:
cambiar su compgramiento con tal de evilar pe-
lgas, al igual que cambian su forma de vestir,
ademas la mayoria de ellas ha perdido cnnlaaoi
con amigos, familiares y compaieros de escusla,;
con tal de que su pareja no se moleste. H

;‘Cpbs mencionar que este tipo de retacién
i goneralmente se vuslve un lormento para
ifas jovenes. ya que sus parejas se burlan de
igllas y las critican constartements, en po-
as palabras son menospreciadas por efios;
sar unas jovenes alegres, seguras de
| mismas, independientes, stc., se-pueden; .

iEs tan marcada fa falta que hace el 1esp
ien las relaciones, que s mayor parte de las
iadolescantes se ven infllenciadas por sus;
Epsmjas al momento de lomar una decisibr,
ifo que significa perder a individuafidad, in-}
50 1a figelidad hacia uno mismo. H

Asrenia

GicLo DE LA
VIOLENCIA

iGuantio este clolo suoede Mis de una v
ienta relaclén o la parejatiene eplsodios
iapresién que aparscen de fa nada, oe esta

‘ante un caso de violancle que debe cer:
dmnldo y sondido i

ELABORO

C. ROMANA FRANCISCA

LINARES OLIVAN
DIR. EQUIDAD DE GENERO

 PRESIDENTE/

IN
YA JEfEc




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE YAUTEPEC MORELOS
2016-2018

MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO

Clave: FO-EG-16 .

Revision 1

Pag. 37 de 43

/ nfn:cclé N

EQUIRAD DE GENERO
20162010

LUGAR: : . FECHA:

NOMBRE - DIRECCION

TELEFONO

ELABORO REVISO
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Dependencia: PRESIDENCIA MUNICIPAL

Seccidn: EQUIDAD DE GENERO
RICCl?N

£QUIDAD DE GENERD
AP

NGm. De Oficio: EGO050/18/05/2016

YAUTEPEC. MORELOS 18 DE MARZO DEL 2016,

N

LIC. DIANA REYES ROMAN

COORDINADORA DEL SEGURO DE JEFAS DE FAMILIA
DE SEDESOL CURERNAVACA

PRESENTE:

Por medio de este conducto reciba un atento y cordial Saludo de la Directora de
Equidad de Génerc al mismo tiempo; para promover 1a igualdad de derechos y
oportunidades entre Mujgres Hombres, para mejorar la calidad de vida en el seno familiar,
garantizandole Seguridad Juridica ¥ Sociales es por eso que en esta direccitn atiende y se
canaliza 3 las mujeres en estado de vulnerabilidad.

Por lo cual solicito apoyo para traer el seguro dé jefas de familia en mi municipio.

SEDE: YAUTEPEC MORELOS ZOCALO
DIA: MAl‘\TES 5 DE ABRIL
HORARIO: 10:30A.M.

Sin mas por elmomento y en espera de una favorable respuestame pongo a sus érdenes.

ATENTAMENTE

" ROMANA FRANCISCA LINARES OLIVAN
DIRECTORA. DE EQUIDAD DE GENERO

H. Ayuntamiento de Yauigpes, Mor., Jardin Judrez No.1, col. Centro.

DIRECTO 01(735)3940345 CONMUTADORO1 (735139400 B0 & 394.33 89
ELABORO REVISO
__M ’4/ ’
C. ROMANA FRANCISCA C.AGUSTIN CHAVARRIA
LINARES OLIVAN GONZADEZ
DIR. EQUIDAD DE GENERO | OFICIALMAYOR
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H, AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL YAUTEPEC, MOR.

FORMATO: OFICMAY-007

FECHA: 23/03/2016 N°25 DE PEDIDO: N° TELEFONO DE SOLICITUD DE LLAMADA:

DEPARTAMENTO QUE SOLICITA: EQUIDAD DE GENERO -

Eontinuidad y as prOELesD ..,
. AVLUIN PAMETNTD 20 et 6

MATERIAL SOLICITADO; LONA
CANTIDAD | CONCEPTO ESPECIFICACIONES
1 ENLONADO PARA EXPLANADA - Para el area de ladireccién de equidad
ygenero mismo que serd utilizado para
el evento donde se dara servicio del
“programa Jefas de Familiay Seguro
popular.”El dia5 de Abril a las 5:00a.m.
SOLICITO i S ' AUTORIZO
TITULAR DEL DEPARTAMENTO OFICIAL MAYOR MUNICIPAL
R. FRAMCISCA LINARES OLIVAN . LIC. AGUSTIN CHAVARRIA GONZALEZ

DIR. DE EQUIDAD DE GENERO

ELABORO REVISO
C.ROMANA FRANCISCA C. AGUSTIN CHAV ARRIA
LINARES OLIVAN GONZ
DIR. EQUIDAD DE GENERO OFICIAL MAYOR
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XII.- DIRECTORIO

NOMBRE Y CARGO TELEFONO . DIRECCION OFICIAL

Linares Olivan Morelos.

C R Franci Calle No Reeleccion No. 61
- nomana Erancisca 01 (735) 394 78 06 Barrio de San Juan, yautepec,

C. Brenda Yareli

Gonzélez Zuiiiga. 01(735)394 78 06

Morelos.

Calle No Reeleccion No. 61
Barrio de San Juan, yautepec,
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“ XIIL- HOJA DE PARTICIPACION
NOMBRE DE LOS/LAS PARTICIPANTES PUESTO
C. Romana Francisca Linares Olivan Directora de Equidad de Genero
C. Brenda Yareli Gonzalez Ziliga. ~ Auxiliar Administrativa

Responsable de la Elaboracion del
Manual

A

C. Romana Francisca Linares Olivan
Dir. Equidad de Genero




