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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA EJECUCION DE ACCIONES Di
. PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
- SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO MORELOS, POR CONDUCTO DE SU DIRECTORA
GENERAL MAESTRA ELVIA TERESA AGUILAR SANDERS, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “SNE MORELOS”, Y POR LA_QFRA,
~ AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE YAUTEPEC, MORELRNS
REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL C. AGUSTIN/ ALONSO
GUTIERREZ, ASISTIDO POR LA SINDICO MUNICIPAL LIC. MARIA LUISA\HE! ﬁ' *
GUTIERREZ, Y EL SECRETARIO MUNICIPAL PROFR. CESAR TORRES G&NZAI B2
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO”, Y CUANBO
ACTUEN EN FORMA CONJUNTA, SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”;
ASIMISMO, EN SU CALIDAD DE TESTIGO DE HONOR, INTERVIENE LA MTRA.
' GABRIELA GOMEZ ORIHUELA, SECRETARIA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE

MORELOS, CONFORME A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS: R o ' C i o

ANTECEDENTES

l.- La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos en su articulo 70
fraccion XXVI establece como facultades exclusivas del Titular del Poder Ejecutivo, el
Adoptar todas las medidas necesarias para la buena marcha de la Administracion, asi
como, conducir la planeacion estatal del desarrollo econémico y social del Estado,
realizando acciones conducentes a la formulacién, instrumentacion, ejecucion, control y
evaluacion de los planes y programas de desarrollo. Es pues; el responsable de la Bliena
Administracion Pdblica cuidando fa legal recaudacion e inversion de los caudales publicos,
. celebrando los convenios sobre las materias que sean necesarias en los tres niveles de
* gobierno, asj, como delegar en su caso facultades especificas en el ambito administrativo

a las Secretarias, Dependencias u Organismos que se constituyan para auxilio en e
desempefio de sus atribuciones. o : C i

Il.- La Ley Organica de la Administracion Publica: del Estado de Morelos, en sus articulos
9, 6y 7 establece que las Secretarias y'Dependencias deberan programar y conducir sus
actividades con _sujecién a las disposiciones ‘del ' Plan - Estatal de Desarrollo;

proporcionando un servicio publico rapido y eficaz, acorde a las necesidades de la
' poblacion y respetando los derechos humanos, de acuerdo a las politicas y lineamientos

quef_determine la persona Titular del Poder Ejecutivo.

- l1.- Asi pues, de conformidad con la citada Ley Organica de la Administracion Publica del
- Estado de Morelos en su articulo 36 fracciones I, Xlll'y XV, establece que el despacho de
“la funcién de la promocién del empleo en el Estado, queda a cargo de una dependencia
- del Poder Ejecutivo del Estado, denominada Secretarfa del Trabajo, asi como las
funciones: de conducir y evaluar la politica estatal en materia ‘laboral de los diversos
. sectores sociales y productivos en el Estado, apoyandose para tal efecto en la figura
- Direccién: General del Servicio Nacional de Empleo Morelos encargada de aplicar la

. ) .

' - politicas y"l{ineami‘entos_ del Prcgzréma.f“E'Qderall’det‘bAp»}c?)»y,o?al‘- Empleo. - -
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V.- Que la presente Administracion considera que, para obtener un crecimiento
sustentable en cada Region y Municipio de nuestro Estado, es necesario inyolucrar .
directamente a las diversas autoridades municipales y a los ciudadanos pdra que
democratica y participativamente asuman los retos de su desarrollo. De <

para lograr un Estado generoso y de oportunidades debemos cregr
basados en la gestién subsidiaria de proyectos, la capacitaciony
_sustentado en la corresponsabilidad y la estrecha vinculacion entre d
gobierno y la-ciudadania.’ ‘ : ‘

Es asi que, dentro del marco del Plan Estatal de Desarrollo, se bus HoUe
politicas de empleo que generen las condiciones en el mercado laboral que~ncéntiven las
posibilidades de acceso para lograr una mayor equidad que permita la vinculacion entre la
educacion, la capacitacién y el aparato productivo, y fomenten la creacion de empleos de
calidad en la economia formal dentro del territorio de cada Ayuntamiento del Estado.

DECLARACIONES
l.- DECLARA EL “SNE MORELOS” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, QUE:

1.1. Con fundamento en el articulo 57 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos el Poder Ejecutivo se deposita en un Gobernador Constitucional
quien para el ejercicio de sus facultades se auxilia de las Secretarias de Despacho, en
este sentido la Secretaria del Trabajo forma parte de la Administracion Publica
Centralizada, quien para el despacho de los asuntos de su competencia cuenta con la
'Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Morelos.en términos del articulo 3
fraccion VIII del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo. o "

.2. La Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Morelos es una dependencia de
la- Administracion Publica que opera el Servicio Nacional de Empleo la cual tiene po
objeto estudiar y promover la generacién de empleos, supervisar la colocacién de los
trabajadores, la capacitacion y el adiestramiento-de los trabajadores, todo esto con e
propdsito de vincular la oferta y demanda de e‘rﬁpléo y estudiar los mercados de trabajo,
sus acciones y subprogramas se encuentran sujetos a lo dispuesto por las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyo al Empleo publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion con fecha veinte de diciembre del afio dos mil trece.

1.3. Cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, de conformidad -

con los articulos 74 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; 11

fraccion XVIl 'y 14 de la Ley Organica de la Administracién Ptblica del Estado de Morelos y

- 3 fraccién VIll, 5, 6, 14 inciso.d), 15 y 23 del Reglamento Interior de la S_ecretaria del
~ Trabajo. - : o - B RO

L4, EI Plan Estatal de .Deéérfollo.'_2_,013-‘2-0__18, kes\,fébllec_e. como eje v,‘de' Gobierno' Ia
: participagién‘ciyudvadan‘a,respon‘sabl'e‘,e'n; los-programas y acciones que se ejecuten parael. -
~ desarrollo_laboral del Estado de-Morelos, . a través de medidas concretas que genexen ¢

incremento_enlos. niveles_de: satisfaccién _de_necesidades dela_poblacion, asi_como~

~ consejeria, vinculacién y - colocacién laboral;  consolidar las politicas ~activas cde

- también sefiala las lineas de accion, las cuales consisten en fortalecer los mecanismos de = >
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. territorio que ocupa “EL AYUNTAMIENTO”. Er

capacitacién'péra el trabajo y en el trabajo; impUIéar, dem

anera focalizada, el autoemple
en la formalidad; fomentar el incremento de la productividad laboral conr” beneficio
compartidos entre empleadores y empleados, y promover la peértineficia ogii
generacion de competencias y la empleabilidad. o ' ‘

1.5. Para los efectos de este convenio, manifiesta que tiene su domicilio an
Gomez Azcarate, sin nimero, esquina con Domingo Diez, colonia Lomas
codigo postal 62270, Cuernavaca, Morelos. o -

Il- DECLARA “EL AYUNTAMIENTO” A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES, QUE: -

I1.1. De acuerdo a lo establecido por los articulos 115 de la Constitucion. Politica de los - |
Estados Unidos Mexicanos, 113 y 115 de la Constitucién Politica -del Estado Libre y
Soberano de Morelos, asi como los articulos 1, 2 y 38 fracciones IX y XL de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, es una entidad de caracter publico, dotado de
personalidad juridica 'y patrimonio propio; susceptible de  derechos y obligaciones,
auténomo en su régimen interior y con la libertad para administrar e integrar su Hacienda.

Para efectos el presente acto juridico, la representacion de esta persona moral, recae en
el Presidente Municipal C. Agustin Alonso Gutiérrez, el Sindico Municipal Maria Luisa
Herrera Gutiérrez y el Secretario General el Profr. César Torres Gonzalez, de acuerdo a lo
establecido por los articulos 2, 17, 38 fraccién VIII, 45, 49 y 50 de la Ley Organica

Municipal del Estado de Morelos.

I1.2. Cuenta las facultades legales para suscribir el presente Convenio, de conformida;‘g. con
lo dispuesto por los articulos 41 fraccién IX y 43 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Morelos. '

I1.3. Sefiala como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones el ubicado en jardin
. Juére_z #1, col. Ce_ntro, Yautepec, Morelos. - : '

lil.- DECLARAN “LAS PARTES”, QUE:

I1.1. Es su propésito celebrar el presente Convenio de Colaboracion, con la finalidad de
llevar a cabo acciones en beneficio de poblacién vulnerable, para disminuir en el Estado el
indice de desempleo y pobreza, aumentando las oportunidades de desarrollo comunitario, -
econdémico y social, asi como las posibilidades de que Ia poblacion en desventaja
econdmica participe en el mercado laboral, a través de la capacitacién, el autoempleo y el
empleo formal en los términos de las reglas de operacion del Programa de Apoyo al
Empleo. o ! ‘

11.2. Para efectos del presente instrumento legal se entiende por PAE al 'Programa de
Apoyo al Empleo._ : T

L3 El Programa de Apoyo al Empleo sera operado por la Direccion General del Servicio
Nacional de Empleo Morelos, con los: recursos destinados por los diferentes niveles dg <
- gobierno del Estado Mexicano y por los. recursos materiales, humanos, de: colaboracidr\’
~ coordinacion y estrategias proporcionadas por “EL AYUNTAMIENTO” y que tiene como e
... finalidad exclusiva, facilitar.la-aplicacion.-de dicho Programa-de-Apoyo-al-Emplec:dentro del N\
_este sentido, las politicas, lineamientos y "\
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acciones de ejecucién y operacion del recurso aportado seran siempre las que emijta el

~ “EL SNE MORELOS”. ST , s SR S

iHl.4: Enteradas “LAS PARTES”’ de la labor que cada una desempefia y d€ |z

su objetivo para la firma del presente Convenio, manifiestan su comtn acuerfio err3

las ventajas y compromisos derivados de su participacién conjunta en &

cumplimiento de los mismos, por lo que es su libre voluntad obligarse en los ;&-‘
N>

el mismo establece. Lo anterior para todos los efectos a que haya lugar, po
- voluntad sujetarse a las siguientes: '

CLAUSULAS

PRIMERA. “LAS PARTES” sefialan que el presente convenio tiene por objeto establecer
‘las bases de Colaboracién para ejecutar acciones encaminadas a lograr el fin sefialado en
el presente acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa _
de Apoyo al Empleo, que es solucionar las dificultades que enfrentan la oferta y la |

demanda de empleo, para colocarse dentro del mercado laboral, siendo estas las
siguientes: : : '

o Falta de promocién de las vacantes disponibles para’su ocupacion. _
» Insuficiencia de conocimientos, habilidades o destrezas laborales de los buscadores
. de empleo. _ : :
¢ Falta de recursos' por parte de los buscadores de’empleo para encontrar vy
colocarse en un puesto de trabajo o iniciar una actividad por cuenta propia, o para
trasladarse a diferentes entidades federativas con ofertas de empleo y adecuar sus
“habilidades laborales. ’
« Falta de experiencia laboral en el caso de la poblacién joven.

e Pertenecer a -un grupo poblacional de adultos mayores y personas con
discapacidad. ' ' '

Lo anterior en beneficio de la poblacién que reside en “EL AYUNTAMIENTO” y con la
finalidad de que sea disminuido el indice de desempleo y pobreza, aumentando el

desarrollo social y econémico en el Estado y como consecuencia en “EL
AYUNTAMIENTO”. ‘

Para el logro de los objetivos propuestos se observara lo dispuesto por las Reglas de
Operacion del Servicio Nacional de Empleo a nivel federal, vigentes para el presente
- ejercicio fiscal 2016, asi como los manuales de procedimientos de los. diversos

subprogramas que se operen, y los compromisos generados por el presente acuerdo de
voluntades. : ' :

SEGUNDA. POBLACION OBJETIVO. “LAS PARTES”, convienen que las personas que

se beneficiaran con la ejecucion del objeto del presente instrumento juridico, seran
aquellas personas que se encuentren-desempleadas o requieran capacitacion para %
autoempleo, para el sector de la juventud, grupos vulnerables, asi como las personas co
~ capacidades diferentes, que residan en el “EL AYUNTAMIENTO?”, acatando lo previsto en

las Reglas de Operacion:del Programa de Apoyo-al Empleo.---
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’TERCERA EJECUCION.- Para la ejecumon del objeto aludldo en Ia Clausula Prlm
~ este mstrumento Jurldlco “LAS PARTES” instrumentaran de manera copj

CUARTA. CONVENIOS ESPECIFICOS.- “LAS PARTES”, estan de acue .
estimarse necesario podran celebrar posteriormente algin addendum especxﬂco con la
finalidad de cumplir adecuadamente el objeto de este instrumento jurIdICO siempre |y

cuando la parte que lo solicite, presente la propuesta por escrito,” misma que sera
debidamente analizada por “LAS PARTES”.

QUINTA. DE LOS COMPROMISOS DE “EL. SNE MORELOS”. La Direccién General de |

Servicio Nacional de Empleo Morelos, en su calidad de instancia ejecutora de los recurso
adquiere los siguientes compromisos:

a) Brindar asesoria técnica al personal contratado, encargado de la operacion de los
cursos y apoyos que se implementaran, para alcanzar el objeto sefnalado en la
CLAUSULA PRIMERA.

b) Aplicar y verificar que las acciones implementadas por “LAS PARTES” cumplan

¢ con los lineamientos normativos y las especificaciones técnicas correspondientes,
establecidas en las Reglas de Operacion de Apoyo al Empleo;

c). Conformar un Programa de Trabajo, estableciendo los objetivos, proyectos metas
nombre de los cursos, nimero de beneficiarios y metas alcanzadas;

d) Proporcionar en la medida de sus posibilidades los recursos materiales y humanos
que tiene a su disposicion para dar cumplimiento a las metas establecidas;

e) Facilitar los medios para desarrollar las acciones en los términos y plazos que se
establezcan en cada una de ellas; :

f) ‘Ejercer los recursos federales, estatales y en su caso municipales, en las acciones
autorizadas, observando un estricto apego ala normatividad que lo rige;

g)- Organizar, controlar y supervisar las actividades de los beneﬂCIarlos aplicando las
sanciones correspondientes si es el casg;

h) Llevar un registro de los beneficios otorgados un segwmlento de los apoyos
otorgados, hasta la conclusién del apoyo; :

i) Dar seguimiento de los proyectos otorgados aun y cuando se tenga por COhClUlda la

, vngenCIa del presente instrumento;

j) Formular un informe final sobre las acciones y resultados obtenidos, Y; :

k) Conservar bajo su absoluta responsabilidad y custodia, toda la documentacion que'
se genere con motivo de la ejecucion de las acciones o programas realizados, asi
como brindar todas las facilidades para que las consulten o auditen los servidorss

publicos federales o estatales, que lo: so||C|ten y que se encuentren autonzados
para tal efecto

i
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SEXTA DE LOS COMPROMISOS DE “EL AYUNTAMIENTO” Esta depend SREIZ
las S|gu1entes responsabllldades ‘

a) Partlcnpar y organizar en la reglon en ColaboraCIon con “EL SNE :
- eventos de Ferias de Empleo que sean organizados por este en I
capacidad de “EL AYUNTAMIENTO”;
b) Verificar - que las acciones cumplan con los lmeamlentos ‘nor
‘especificaciones técnicas correspondientes; )
c) En colaboracién con “EL - SNE MORELOS”, difundir y promocionar el Programa de 4/
' Apoyo al Empleo, en’ coordinacion’ con la ayuda del Enlace designado, dando a
conocer las acciones a realizar;

d) Apoyar en acciones de reclutamiento de beneficiarios, por lo que sera enlace para
recibir los requisitos necesarios de las personas solicitantes, cuando por causas
justificadas como lo es la distancia y lejania de las comunidades no pudieran acudir a
solicitar el apoyo por si mismos, respetando en todo momento la normatividad
aplicable y los requisitos aplicables;

e) Difundir las acciones en materia de capacitacion laboral, talleres de emprendedores y
buscadores de empleo;

f) Colaborar y Apoyar en las acciones de supervision y’ segwmlento de los beneflmos

- otorgados, denunciando las ifregularidades y vicios en los procedimientos a la
Coordinacion de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica adscrita a la
Direccion General del Servicio Nacional de Erhpleo Morelos;

g) Participar activamente en los eventos de vinculacidon laboral que determlne
instrumentar “EL SNE MORELOS”, como lo es pubhcamon de vacantes, Bolsa de
Trabajo y celebracién de Ferias de Empleo.

h) Designar un Enlace Municipal de tiempo completo para la operacion coordmada con
“EL SNE MORELOS”, que incluya una oficina para su despacho;

i) 'Notificar-sus vacantes a “EL SNE MORELOS” dando su autorizacién para que éstas -
sean ingresadas al portal del empleo que opera “EL SNE MORELOS”;

j) Acatar en todo momento las politicas de operacmn lineamientos y planes de ejecumo :
que estén relacionadas con la operacion del presente instrumento, mismas que seran
emitidas en todo el transcurso del tiempo;

k) No cobrar ningln concepto, cuota, favor politico o personal a los sohcntantes 0
“beneficiarios del presente convenio de colaboracion; y

§) Cualquler otra que sea necesarla para el. cumphmlento de los objetivos del presente
instrumento.

SEPTIMA. DE LA DIFUSION. “LAS PARTES” establecen que de manera conjunta y con
recursos propios de ‘cada una de ellas difundiran los subprogramas, . criterios de
elegibilidad y requisitos a través de los.diferentes medios de comunicacion, con eI objeto
de que la poblacién objetivo conozca y participe en ellos.

w' 5

- Para dar transparenma en el ejercicio de los recursos destlnados a la difusion de los
subprogramas, las actividades de difusion y publicidad que lleven a cabo-“LAS PARTES”,
deberan mencionar el origen de los recursos, otorgando cada una de “LAS PARTES”
autorizacion para poder utilizar los logotipos de las dependencias federales v estatales, asi

- como todos los elementos gréaficos que sean utilizados, mamparas, templetes, gallardetes,
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‘OCTAVA ‘REPRESENTANTES EJECUTIVOS Para el 6ptimo desarrollo
logros de los objetivos del presente instrumento “LAS PARTES” db
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del mlsmo tamano

representantes a las siguientes personas:

« Por “EL SNE MORELOS” Lic. Angel Antonio Durdn Ibarra, Coordrnador de
Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica, con teléfono de oficina 01 (777)
317-98-60 Extension 107 y correo electroénico seemor __contraloria@stps. gob.mx

e Por "EL AYUNTAMIENTOQ" C. Agustin Alonso Gutiérrez, Presidente Municipal,
’ con teléfono 01(735) 394-0-45. Correo electronico aagpresidente@gmail.com y
como enlace Municipal L.A.G. Maria Guadalupe Herrera Ruiz, Directora de
Desarrollo Econémico con teléfono de oficina. 01(735) 39 4 23 09, correo electronico |
guadalupe. herrera@yautepec gob.mx |

NOVENA. DEL EJERCICIO Y SUPERVISION DE LOS RECURSOS. Por conducto de “EL
SNE MORELOS” en el ambito de. su competencia, lievara a cabo el control presupuestal,
seguimiento, registro y control de las acciones: derivadas del presente acuerdo y que sean
ejecutadas en el marco del presente acuerdo de voluntades por el Servicio Nacional de
Empleo Morelos, poniendo a disposicion dg la instancia que lo solicitara la documentacion

que compruebe la aplicacion de los recursos, tomando en cuenta que la aplicacion de los S=
~recursos se llevard a cabo de acuerdo a lo dlspuesto por las Reglas de Operacron del

Programa de Apoyo al Empleo _ _

El ejercicio de los recursos se encuentra sometido a la vrgllanc:la de la CoordlnaCIon

‘General del Servicio Nacional de Empleo a través de sus entes de vigilancia y supervision,

asi como a la supervisién que de acuerdo a los convenios firmados tenga la Contraloria

del Estado con la Federacién para la supervision de los programas sociales ejecutados en
la entrdad

El incumplimiento de las obligaciones que asumen “LAS PARTES” en este instrumento
juridico o la desviacion de los recursos que se comprometen, orlglnara la suspension de

los apoyos, y en su caso su reintegro, aplicandose las disposiciones a que hubiere Iugar
en materia de responsablhdad juridica y administrativa.

DECIMA. DE LAS RELACIONES LABORALES. “LAS PARTES” acuerdan que la
relacion laboral o civil se mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su
personal respectivo, aun en los casos de trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquier de “LAS PARTES”. En ningun
caso podra considerarse a la otra parte como patron solidario o sustituto. Asi mismo y ba

ninguna circunstancia, el presente Convenio podra ser considerado como un contrato de™\
prestacion de servicios o de indole mercantil.

Por lo tanto “LAS PARTES” seran responsabies de las obligaciones !aborales .con las

personas-que en cualquier forma se empleen para la. operacion . funcronamrento del

Programa-de- Apeyaal Emplee-
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DECIMA ‘.PRiM‘ERA._ DE LAS MODIFICACIONES Y ADICIONES; i
comprometen a revisar periédicamente. su contenido, asi como o'p'tr lagfn

seguimiento a los compromisos asumidos, por lo cual, el presente confenio pedfa ser
revisado, adicionado o modificado eh algunas de sus partes con previo consentimiento de
 “LAS PARTES”, conforme a los preceptos y lineamientos que lo -originan. Dichas
modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de su suscripcion
por las partes, cualquier modificacién que no sea realizada cumpliendo las formalidades
establecidas se tendran por no hechas. ‘ ' '

DECIMA SEGUNDA. DE LA VIGENCIA. La vigencia del presente convenio inicia a partir
de la fecha de su firma y concluye el treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho, no
obstante, los aspectos administrativos de comprobacion de gastos, viaticos y pasajes,
facturacion y aplicaciones de garantias seguiran vigentes hasta su posterior conclusion.

DECIMA TERCERA. DE LA RESCISION. Son causas de rescision o terminacion
anticipada del presente Convenio, el incumplimiento a las obligaciones ¢ontraidas por el
presente acuerdo de voluntades, causas que tendran que constar por  escrito \.] )
fundamentando y motivando la causa o causas que diera origen a la rescision con treinta €
dias de anticipacion, concluyendo con las acciones que quedaran pendientes de llevarse a (O
cabo, sin responsabilidad para la parte contraria omisa de la causa.

- La Direccién General del Servicio Nacional de Empleé Morelos, ‘queda expresamente
facultada para optar por exigir el cumplimiento del Convenio, aplicando las sanciones

convenidas o rescindirlo, siendo la presente una facultad potestativa. \N

»DECIMA CUARTA. DE LOS DOMICILIOS. “LAS PARTES” sefalan como domicilios

para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente convenio, las sefaladas-
en las declaraciones 1.5 y II.3. ' '

DECIMA QUINTA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. Toda vez que el presente |
convenio es producto de la buena fe, “LAS PARTES” acuerdan expresamente resolver de

comun ‘a cuerdo cualquier controversia que se suscite y en caso de continuar, para la = .
debida interpretacion y cumplimiento de las estipulaciones contenidas en el presente ‘
acuerdo de voluntades este Convenio, “LAS PARTES” se sujetaran a lo previsto en el

Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, asi como a la normatividad del Programa de Apoyo

al Empleo, los Manuales. de Procedimientos y Lineamientos que de el emanen, (
sometiéndose a la jurisdiccion de los tribunales competentes del primer distrito judicial cog
sede en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, renunciando en forma expresa al fuero que
pudiera corresponderle en razon de sus domicilios presentes o futuros. :

ottt
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L PODER EJECUTIVO

Enteradas “LAS PARTES” de su contenldo y alcance legal, firman el presente acuerdo de
colaboracion en Ia Ciudad de Cuernavaca capital del Estado de Morelos, a los 28 dias del

~mes dej Jumo del dos mil dieciséis.

@l “SNE MORELOS”

| MTRA ELV gRL\A AGUILAR

IAND
DIRECTORA GENERAL SERVICIO
ACIO Ama\nuzijwomms
LIC. AN(‘;EL ANTONIO N IBARRA
COORDINADOR D RVISION
CONTRALORIA SOCIAL Y ASESORIA

JURIDICA

PROFR. CESAR'TORRES GONZALEZ,
~ SECRETARIQ DEKJAYUNTAMIENTO.

L A.G. MARIA GUADALUPE HERRERA
: RUiz. =
ENLACE MUNICIPAL.

' TESTIGO DE HONOR |
IA ‘
R — e . S o e S
= \ ‘ -
MCPS. GABRIELA GOMEZ ORIHUELA
SECRETARIA DEL TRABAJO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRA POR -
" UNA PARTE LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO MORELOS Y EL H.

. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE YAUTEPEC, MORELOS, DE FEGHA VEINTIOCHO DE JUNIO" |
' DEL DOS MiL DIECISEIS. L R L . .
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