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I. HOJA DE AUTORIZACION

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica
de los Estado Unidos Mexicanos;110 Y 113 de la Constitucion Politica del Estado de

Morelos.

Con fundamento en la ley Organica Municipal del Estado de Morelos, en sus articulos 4y
38 fracciones Ill y IV. asi como el articulo 68 fraccion Il y lll, 95 del Reglamento de
Gobierno Interno y para la Administracién Publica del Ayuntamiento de Emiliano Zapata,
se expide el presente Manual de Organizacién de la Direccion de Educacion, Cultura y
Deporte del Municipio de Emiliano Zapata, el cual contiene informacién referente a su
estructura y funcionamiento y tiene como objetivo servir de instrumento de consulta para

el personal.
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Il. INTRODUCCION

El Manual de Organizacién de la Direccién de Educacién, Cultura y Deporte (DECUDE),
constituye un instrumento donde se debe establecer el Marco Juridico que actie, norme y
regule las diversas atribuciones que le competen, para lograr el mejor desempefio.

Este documento cuenta con los elementos necesarios de una planeacion Estratégica que
permite vislumbrar las fortalezas y debilidades que dan como resultados, conocer la razén
de la Direccién de Educacion Cultura y Deporte (DECUDE) en su Mision; de igual forma
se ubica el lugar donde se quiere llegar a través de la Gestién de proyectos enfocados a
quienes mas lo necesitan logrando estar bajo un esquema de trabajo eficiente.

Se conocen las lineas estratégicas de comunicacién y sobre todo las lineas de
responsabilidad a la que puede llegar la Direccién de Educacién, Cultura y Deportes
(DECUDE) y su personal a través de su organigrama.

En la estructura de la Direccién de Educacion, Cultura y Deportes (DECUDE) se da la
descripcion y perfiles del puesto, criterios minimos que se requieren de acuerdo al puesto
que debera ser ocupado, esto tiene comc fin, asignar la mejor persona en el puesto
adecuado. '
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OBJETIVC

La Direccién de Educacién, Cultura y Deporte, tiene como principal finalidad establecer,
definir, puntualizar, promover y dar seguimiento a las acciones para la ejecucién de las
actividades Educativas, Artisticas, Culturales y Deportivas de nuestro Municipio, logrando
el fortalecimiento en el desarrollo integral de las personas con acciones permanentes a
través de programas y proyectos.

MISION

Llevar a cabo programas para la formacion integral de los emiliano zapatenses a través
de grupos culturales, centros formativos deportivos y educativos, capacitandolos en sus
modalidades para generar herramientas de aprendizaje para la vida cotidiana, teniendo
como prioridad principal el desarrollo del ser humano en una vida sana y de buena
convivencia.

VISION

Ser una Direccion que cuente con los recursos materiales, econémicos, las herramientas
necesarias y personal calificado, para generar y mantener los programas que brinden
servicios de calidad en la promocion de un sistema interactivo y moderno en beneficio de
la ciudadania, mismo que permita y facilite el desarrolio de los proyectos de Educacion,
Culturay Deporte de este Ayuntamiento Municipal.
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VALORES

*Honestidad
*Solidaridad

*Respeto

*Cooperatividad
*Responsabilidad
*Espiritu de Servicio

POLITICAS

7

2.

Atender de manera cordial, pronta y efectiva a los ciudadanos en el
momento de solicitar cualquier tipo de tramite o servicio.

Toda persona podra denunciar ante el Ayuntamiento todo hecho u
omision que afecte el funcionamiento, imagen o prestacion de servicios
de esta area.

Todas las solicitudes ciudadanas, seran atendidas de forma pronta y
expedita, canalizando la solicitud al area competente.

El Personal adscrito a la Direccién debera dar seguimiento adecuado a
las solicitudes o denuncias en estricto apego a derecho.

Respetar por parte del personal los horarios de entrada y salida de
labores.

La documentacién recibida de cualquiera de las areas, O de la
ciudadania, debera ser entregada con antelacion a la fecha en que se
solicite un apoyo o ejecucioén de alguna accion, llevando sello, firma y
hora de recibido.

Es responsabilidad del personal revisar el calendario de actividades,
material y herramienta asignados por su jefe inmediato, quedando bajo
responsabilidad de ambos cualquier incumplimiento o anomalia
presentada con lo antes mencionado.

Es responsabilidad del personal asignado encargado de espacios
deportivos mantener una correcta administracion de los recursos
econémicos generados en los mismos, quedando bajo su
responsabilidad la declaracion de los mismos ante la autoridad
recaudadora.

Es responsabilidad del personal solicitar con anticipacion los
materiales, herramientas y recursos necesarios para la ejecucion de su
trabajo y desarrollo del mismo.
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lil. ANTECEDENTES HISTORICOS

A partir de la Administracion Publica 1997-2000 se cred la coordinacion de Cultura,
Recreacion y Deportes (COCUREDE) area que se encargaba de llevar a cabo las
actividades culturales y deportivas en el municipio de Emiliano Zapata.

Esta Coordinacién permanecio igual durante la administracién 2000-2003 con las mismas
caracteristicas.

En la administracion 2003-2006 se crea la Direccién de Cultura y Deportes, Eventos
Especiales y sistemas Abiertos(DECUDES), area que se encarga de los mismos eventos
culturales y deportivos, pero ahora también de los eventos especiales y se cred el area de
Sistemas Abiertos de Preparatoria, a la par de hacerse cargo de las bibliotecas Publicas
del Municipio; también se facilitaron las instalaciones de DECUDES para albergar al

Instituto Nacional de Educacién para los adultos mayores (INEA)mas no su control.

Durante la administracion 2006-2009, continua con las mismas responsabilidades
teniendo una sola modificacién que es la separacion de eventos especiales para generar

un area propia en cargada de ello; quedando como Direccion de Cultura, Deporte y
Sistemas Abiertos Educativos (DICUDES).

En la Administracion 2009-2012 se divide Cultura de Deportes y se forma una Direccion
de Cultura con un responsable de Bibliotecas y otro responsable de Sistemas Abiertos de
Preparatoria y mantiene albergado a INEA en sus instalaciones mediante convenio de
colaboracién: la Direccién de Deportes se queda con una jefatura de Deportes.

En la Administracion 2012-2015, continta la misma estructura bajo una Direccion de
Cultura con su respectivo director, auxiliares y una Direccion de Deportes con su director
y auxiliares.

En la actual administracién 2016-2018, se fusionan nuevamente las direcciones de
Cultura y Deporte, anexando a estas la direccién de Educacién, quedando como
Direccién de Educacién, Cultura y Deporte.
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IV. MARCO JURIDICO

1.-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 4,115
2 _Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos

3.-Leyes
3.1- Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.

4 -Reglamentos:

4.1-Reglamentos de Gobierno Interno para la Administracién Publica del Ayuntamiento
del Emiliano Zapata Morelos

4.2- Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Emiliano Zapata.

5.-Planes:

5.1- Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Emiliano Zapata Morelos, periodo
2016-2018.

6.- Programas:

6.1-Programas Operativos Anuales 201 6-2018
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V. Atribuciones

La Direccién de Educacién, Cultura y Deportes del Municipio de Emiliano Zapata, tiene las
atribuciones que confiere la ley Organica Municipal del Estado de Morelos, El Reglamento
de Gobierno Interno y para Administracion del H, Ayuntamiento de Emiliano Zapata y el
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Emiliano Zapata Morelos.

Reglamento de Gobierno Interno y para Administracién del H. Ayuntamiento de Emiliano Zapata.

CAPITULO VIII

DE LA DIRECCION DE CULTURA, DEPORTES Y SISTEMAS ABIERTOS
Articulo 95. A la Direccién de Cuktura,-Deportes y Sistemas Abiertos, le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I Promover y fortalecer la participacion de la comunidad en el sistema abierto,
educativo municipal,

I. Fomentar la cultura urbana de los habitantes del Municipio;

.  Coordinar los eventos culturales que se celebren en el Municipio;

Iv. Coordinar, disefiar y ejecutar programas de investigacion, promocion y difusién de
la cultura;

v. Fomentar la participacion de los habitantes en las actividades artisticas y culturales
para el desarrollo integral de los habitantes del municipio;

vI. Realizar investigaciones, estudios y demas acciones tendientes a preservar Y
difundir el acervo cultural del municipio, en sus aspectos arqueologico, artistico e
histérico;

vii.  Organizar, impulsar y apoyar a personas o grupos interesados en la cultura, dentro
de los lineamientos adecuados o la idiosincrasia del pueblo de Morelos que
afirmen su identidad cultural;

Viil.  Establecer talleres y centros de investigacion y creacion artistica en las disciplinas
de teatro, danza, musica, artes plasticas, y visuales, arquitectura, literatura,
antropolégica, actividades artisticas y culturales; y difundir los resultados que
obtengan;

IX. Dirigir y administrar bibliotecas, museos, hemerotecas, teatros, salas
cinematograficas, auditorios, centros y talleres de investigacién, casas culturales y
establecimientos afines del municipio; asi como promover la apertura de nuevos
centros de cultura;
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X. Fomentar, organizar, impulsar y apoyar a personas o grupos interesados en las
actividades deportivas para el desarrollo integral de los habitantes del municipio;
Aprobacién 2008/07/30 Publicacion 2008/09/17 Vigencia 2008/07/30 Expidi6 H.
Ayuntamiento Constitucional de Emiliano Zapata, Morelos Periédico Oficial 4642
“Tierra y Libertad”. Reglamento de Gobiemo Interno y para la Administraciéon
Puablica del H. Ayuntamiento de Emiliano Zapata Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado de Morelos. Direccién General de Legislacion. Subdireccion
de Jurismatica. Ultima Reforma: Texto original 42 de 66

Xl. Las demas que le determinen el Cabildo, el Presidente Municipal del H.

Ayuntamiento, y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia.

10
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA
Puesto Nombre Subtotal | Total

| Director Jaime Villa Aguilar 1
Subdirector Ramiro Flores Gomez 1
Subdirector Héctor Daniel Contreras Garcia 1
Subdirector Luis Alberto Carbajal Vera 1
| Enlace Injuve Javier Garcia Garcia 1
Coordinador Hugo Manuel Carvajal Vera 1
Secretaria Araceli Cabello Catalan 1
Secretaria Karen Yareli Pefias Reyes 1
Asistente Carlos Valdez Lépez 1
Auxiliar de plaza de Toros |Pedro Hernandez Bardon 1
Auxiliar Jorge Alfredo Castafieda Galvan 1
Auxiliar Bayron Yovani Lépez Morales 1
Auxiliar Pedro Jesus Nufez Bustamante 1
| Auxiliar Magali Castafieda Ortiz 1
{ Auxiliar Luis Alberto Solano Guevara 1
Auxiliér Jessica Natali Figueroa Ocampo 1
Auxiliar Christopher Rabasa Bengoa 1
Auxiliar Hugo Rufo Alva Meraz 1
Aukxiliar Fernando Velazquez Sanchez 1
Auxiliar José Ricardo Martinez Velazquez 1
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| Auxiliar Efrén Flores Rodriguez 1
Auxiliar Gregorio Villasana Bafion 1
| Auxiliar del Estédio Facundo Moncada Morales 1
| Auxiliar Sindicalizado Laura Betzabe Marias Abarca 1
Auxiliar Sindicalizado Carlos Alberto Sanchez Aguilar 1
{ Auxiliar Sindicalizado Héctor Salgado Hernandez 1
Auxiliar Sindicalizado José Adan Salgado Rangel 1
Ayudante General Angel Martin Victoriano Virto 1
| Bibliotecarios Elsa Hernandez Caspeta 1
Bibliotecarios Arturo Caballero Enriquez 1
Bibliotecarios Sara Avilés Hernandez 1
Bibliotecarios Cristina Soriano Gémez 1
| Instructor Pablo Angel Torres Castro 1
Instructor Carlos Adrian Moreno Hernandez 1
| Instructor Roberto Aguirre Bahena 1
Instructor Dositela Obispo Obispo 1
Instructor Melissa Desire Flores Millan 1
| Instructor de Beisbol Benjamin Gonzalez Morales 1
| Instructor de Beisbol Erick Angel Gonzalez Morales 1
TOTAL| 39

12
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Vh. ORGANIGRAMA

RGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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Viii. DESCRIPCION Y PERFILES DE PUESTOS

PUESTO JEFE INMEDIATO

DIRECTOR DE EDUCACION, PRESIDENTE MUNICIPAL
CULTURAY DEPORTE

PERSONAL A SU CARGO

3 SUBDIRECTORES
2 SECRETARIAS

1 ENLACE DE INJUVE
1COORDINADOR

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Promover y realizar eventos culturales, deportivos y educativos propios y solicitados por la Ciudadania.

2.- Analizar y realizar eventos culturales, deportivos y educativos solicitados por la Presidencia Municipal

3.- Presupuestar los insumos adecuados para los eventos culturales, deportivos y educativos propios solicitados a la Presidencia
Municipal por la ciudadania.

4 - Gestionar eventos culturales en Instancias de Gobierno estatal y federal.
5.- Gestionar intercambios cultural y deportivos con otros municipios.
6.- Controlar y supervisar de las 4 Bibliotecas publicas del municipio.

7.- Entregar estadisticas mensuales de las 4 Bibliotecas Publicas del Municipio de Emiliano Zapata a la Coordinacion Estatal de
Bibliotecas Publicas.

8.- Asistir a las reuniones mensuales en la Coordinacién Estatal de Bibliotecas Publicas.
9.- Realizar los proyectos solicitados por la Presidencia Municipal, tanto en su gestion como en presupuestar, realizar e informar.
10.- Controlar y supervisar el sistema de Preparatoria Abierta.

11.- Controlar las solicitudes de examenes y de pagos de los mismos asi como de las boletas de calificaciones de los alumnos que
presentan examen.

12.-Supervisar el adecuado manejo de las instalaciones tanto del personal que labora en la Direccién de Cultura Municipal como de
INEA.

13.- Realizar los reportes mensuales, bimestrales o trimestrales que se deberan enviar a la Presidencia Municipal.

14.- Supervisar los talleres municipales.

15- Gestionar de eventos deportivos, culturales y educativos en Instancias de Gobierno Estatal y Federal




AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA
PRESIDENCIA MUNICIPAL Revision: 1

DEPORTE

Clave:PM- DEGUDE-MO )

J II DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY  {Figna 5 de 50

PERFIL DEL PUESTO
, PUESTO ESCOLARIDAD
DIRECTOR DE EDUCACION, LICENCIATURA EN EDUCACION, ARTES,
CULTURA Y DEPORTE EDUCACION FISICA O CARRERA AFIN.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Haber manejado recurso humano
Haber trabajado inventarios

Manejo de computadora
Administracion de recursos materiales

Haber laborado en el sector publico o privado en puesto o cargo similar

EXPERIENCIA LABORAL

3 afios

ACTITUD / PERSONALIDAD

Manejo de Conflictos

Liderazgo"

Capacidad de negociacion

Disponibilidad de tiempo fuera de su horario
habitual

Capacidad de gestion ante otras instancias
Facilidad de Palabra

Capacidad de toma de decisiones

ESFUERZO

CONDICIONES DE TRABAJO

trabajo de campo
oficina
trabajo bajo presion

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

ALTO

Mental
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PERFIL DE PUESTO
PUESTO JEFE INMEDIATO
SUBDIRECTOR DE EDUCACION. DIRECTOR DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

PERSONAL A SU CARGO

e 1 Auxiliar sindicalizado
e 1 auxiliar

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Promover y realizar eventos educativos propios y solicitados por la Ciudadania.
2 .- Analizar y realizar eventos educativos solicitados por la Presidencia Municipal

3.- Presupuestar los insumos adecuados para los eventos educativos propiosy
solicitados a la Presidencia Municipal por la ciudadania.

4 - Gestionar eventos educativos en Instancias de Gobierno estatal y federal.
5.- Asistir a las reuniones mensuales del Consejo Municipal de Participacion social.
6.- Controlar y supervisar el Sistema de Preparatoria Abierta.

7.-Supervisar el adecuado manejo de las instalaciones tanto del personal que labora en
la Direccién como de INEA.

8.- Realizar los reportes mensuales, bimestrales o trimestrales que se deberan enviar a
la Presidencia Municipal.

9.- Atender y dar seguimiento a toda problematica educativa

16
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PERFIL DEL PUESTO
____PUESTO _ESCOLARIDAD
SUBDIRECTOR DE EDUCACION. LIIEENClATURA EN EDUCACION O CARRERA
AFIN.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Haber laborado en el sector publico o privado en puesto o cargo similar
Haber manejado recurso humano

Haber trabajado inventarios

Manejo de computadora

Administracién de recursos materiales

Conocer el sistema educativo y sus dependencias

- EXPERIENCIA LABORAL CONDICIONES DE TRABAJO
3 afios trabajo de campo
' oficina

trabajo bajo presion

ACTITUD / PERSONALIDAD NIVEL DE RESPONSABILIDAD
Manejo de Conflictos
Liderazgo ALTO

Capacidad de negociacion

Disponibilidad de tiempo fuera de su horario
habitual

Capacidad de gestion ante otras instancias
Facilidad de Palabra

Capacidad de toma de decisiones

ESFUERZO
Fisico-Mental

17
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PERFIL DE PUESTO
PUESTO JEFE INMEDIATO
"SUBDIRECTOR DE CULTURA. DIRECTOR DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

PERSONAL A SU CARGO

e 4 Bibliotecarios
e B auxiliares
e 1 auxiliar sindicalizado

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Promover y realizar eventos culturales, propios y solicitados por la Ciudadania.
2.- Analizar y realizar eventos culturales, solicitados por la Presidencia Municipal

3.- Presupuestar los insumos adecuados para los eventos culturales propios y solicitados a la
Presidencia Municipal por la ciudadania.

4 - Gestionar eventos culturales en Instancias de Gobierno estatal y federal.
5.- Gestionar intercambios culturales con otros municipios.
6.- Supervisar las 4 Bibliotecas publicas del municipio.

7.- Entregar las estadisticas mensuales de las 4 Bibliotecas Publicas del Municipio de Emiliano
Zapata a la Coordinacion Estatal de Bibliotecas Publicas.

8.- Asistir a las reuniones mensuales en la Coordinacion Estatal de Bibliotecas Publicas.

9.- Realizar los proyectos solicitados por la Presidencia Municipal, tanto en su gestién como en
presupuestar, realizar e informar.

10.- Realizar los reportes mensuales, bimestrales o trimestrales que se deberan enviar a la |
Presidencia Municipal.

11.- Supervisar los talleres municipales.

12- Gestionar eventos culturales en Instancias de Gobierno Estatal y Federal

18
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PERFIL DEL PUESTO
____PUESTO ESCOLARIDAD
SUBDIRECTOR DE CULTURA LICENCIATURA EN ARTES O CARRERA AFIN.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Haber laborado en el sector publico o privado en puesto o cargo similar

Haber manejado recurso humano
Haber trabajado inventarios

Manejo de computadora
Administracion de recursos materiales

Conocer el sistema educativo y sus dependencias

EXPERIENCIA LABORAL

3 afos

ACTITUD / PERSONALIDAD

Manejo de Conflictos

Liderazgo

Capacidad de negociacién

Disponibilidad de tiempo fuera de su horario
habitual

Capacidad de gestion ante otras instancias
Facilidad de Palabra

Capacidad de toma de decisiones

ESFUERZO

CONDICIONES DE TRABAJO

trabajo de campo
oficina
trabajo bajo presion

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

ALTO

Fisico-Mental

19
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PERFIL DE PUESTO
PUESTO JEFE INMEDIATO
SUBDIRECTOR DE DEPORTE DIRECTOR DE EDUCACION,
CULTURA 'Y DEPORTE
PERSONAL A SU CARGO
7 AUXILIARES
1 ASISTENTE

1 AYUDANTE GENERAL

4 INSTRUCTORES

2 INSTRUCTORES BEISBOL

1 AUXILIAR DE PLAZA DE TOROS
1 AUXILIAR DEL ESTADIO

g & @& * & & %

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Promover y realizar eventos deportivos propios y solicitados por la Ciudadania.
2.- Analizar y realizar eventos deportivos solicitados por la Presidencia Municipal

3.- Presupuestar los insumos adecuados para los eventos deportivos propios y
solicitados a la Presidencia Municipal por la ciudadania.

4 - Gestionar eventos deportivos en Instancias de Gobierno estatal y federal.
5.- Gestionar intercambios deportivos con otros municipios.
6.- Supervisar los centros formativos y su accionar

7.- Realizar los proyectos solicitados por la Presidencia Municipal, tanto en su gestion
como en presupuestar, realizar e informar.

8.- Realizar los reportes mensuales, bimestrales o trimestrales que se deberan enviar a
la Presidencia Municipal.

9- Gestionar y coordinar eventos deportivos con Instancias de Gobierno Estatal y
{ Federal :




AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA | =" DECUDENO )

PRESIDENCIA MUNICIPAL Revision: 1

J DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY (sagmezidess

PERFIL DEL PUESTC_'
PUESTO ESCOLARIDAD
SUBDIRECTOR DE DEPORTE LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA O
CARRERA AFIN.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Haber laborado en el sector publico o privado en puesto o cargo similar
Haber manejado recurso humano
Haber trabajado inventarios
| Manejo de computadora
Administracién de recursos materiales
Conocer el sistema educativo y sus dependencias

EXPERIENCIA LABORAL ___CONDICIONES DE TRABAJO
| 3 afos Trabajo de campo
: Oficina

Trabajo bajo presion

ACTITUD / PERSONALIDAD NIVEL DE RESPONSABILIDAD
Manejo de Conflictos
Liderazgo ALTO

Capacidad de negociacion

Disponibilidad de tiempo fuera de su horario
habitual

Capacidad de gestién ante otras instancias
Facilidad de Palabra

Capacidad de toma de decisiones

ESFUERZO

Fisico-Mental
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Clave:PM- DECUDE-MO

| AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA
| PRESIDENCIA MUNICIPAL [Revision: 1

| J - DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY  (pigrazzas &8
.‘. i

PERFIL DE PUESTO

PUESTO JEFE INMEDIATO
ENLACE INJUVE DIRECTOR DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE
PERSONAL A SU CARGO
NINGUNO

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Apoyar directamente a la area asighada.

2.- Dar cumplimiento a las funciones y tareas encomendadas
3.- Apoyar en los eventos y actividades encomendados

4.- Apoyar a otras areas si se requiere.

5.- Gestionar ante organismos publicos y privados.

6.- Generar actividades y acciones en favor de la juventud.




AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA | ™" PECUoEH0
PRESIDENCIA MUNICIPAL Reveion:

V DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY  (Fmmazide
DEPORTE

PERFIL DEL PUESTO
PUESTO ESCOLARIDAD

ENLACE INJUVE PREPARATORIA

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Haber laborado en el sector publico o privado
Haber manejado recurso humano

Haber trabajado inventarios

Manejo de computadora

Administracion de recursos materiales

Tener capacitacion en Relaciones Humanas

EXPERIENCIA LABORAL CONDICIONES DE TRABAJO
1 afio Trabajo de campo
| Oficina

Trabajo bajo presion

ACTITUD / PERSONALIDAD NIVEL DE RESPONSABILIDAD
| Liderazgo
Capacidad de negociacion MEDIO
Disponibilidad de tiempo fuera de su horario
habitual

Capacidad de gestién ante otras instancias
Facilidad de Palabra
Capacidad de toma de decisiones

ESFUERZO

Fisico-Mental
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AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA [ Dot )

. PRESIDENCIA MUNICIPAL Revision: 1
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY (Fzgrazide
DEPORTE

PERFIL DE PUESTO

PUESTO JEFE INMEDIATO
COORDINADOR DIRECTOR DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE
PERSONAL A SU CARGO
NINGUNO

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Apoyar directamente al area asignada.

2.- Dar cumplimiento a las funciones y tareas encomendadas

3.- Apoyar en los eventos y actividades encomendados

4 .- Apoyar a ofras areas si se requiere.

5.- Gestionar ante organismos publicos y privados.

6.- Generar actividades y acciones correspondientes a la direccion.

7.- Coordinar eventos y talleres alternos.




AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA
PRESIDENCIA MUNICIPAL Revision: 1

J . DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY [Fignazsde 50

Clave:PM- DECUDE-MO

DEPORTE

PERFIL DEL PUESTO
PUESTO ESCOLARIDAD
COORDINADOR PREPARATORIA

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Haber laborado en el sector publico o privado

Haber manejado recurso humano
Administracién de recursos materiales

Tener capacitacion en Relaciones Humanas

Conocer sobre logistica de eventos

EXPERIENCIA LABORAL

1 afo

ACTITUD / PERSONALIDAD

Liderazgo

Capacidad de negociacién

Disponibilidad de tiempo fuera de su horario
habitual

Capacidad de gestién ante otras instancias
Facilidad de Palabra

Capacidad de toma de decisiones

ESFUERZO

CONDICIONES DE TRABAJO
Trabajo de campo
Oficina
Trabajo bajo presion

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

MEDIO

Fisico-Mental
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AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA

PRESIDENCIA MUNICIPAL
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE

Clave:PM- DECUDE-MO

Revision: 1

Pagina 26 de 50

PERFIL DE PUESTO

PUESTO JEFE INMEDIATO
AUXILIAR SUBDIRECTOR
PERSONAL A SU CARGO
NINGUNO

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Apoyar directamente al area asignada.
2.- Dar cumplimiento a las funciones y tareas encomendadas
3.- Apoyar en los eventos y actividades encomendados

4.- Apoyar a otras areas si se requiere.
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AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA | Ce ™ DECUDENO
PRESIDENCIA MUNICIPAL Revisién: 1

J DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY famziass
DEPORTE

PERFIL DEL PUESTO
PUESTO ESCOLARIDAD
AUXILIAR SECUNDARIA

CONOCIMIENTOS ESPECIALES
Haber laborado en el sector plblico o privado

EXPERIENCIA LABORAL CONDICIONES DE TRABAJO
1 afio Trabajo de campo
Oficina
ACTITUD / PERSONALIDAD NIVEL DE RESPONSABILIDAD
Disponibilidad de tiempo fuera de su horario
habitual BAJO
Saber seguir indicaciones

ESFUERZO
Fisico
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AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA

PRESIDENCIA MUNICIPAL
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA'Y
DEPORTE

Clave.PM- DECUDE-MO 1

Revision: 1

Pagina 28 de 50

PERFIL DE PUESTE

PUESTQ JEFE INMEDIATO
AUXILIAR SINDICALIZADO SUBDIRECTOR
PERSONAL A BU CARGO
NINGUNO
FUNCIONES RRINCIPALES

| 1.- Apoyar di

ectamente al area asignada.

2.- Dar cumpllmiento a las funciones y tareas encomendadas
3.- Apoyar enflos eventos y actividades encomendados

4 - Apoyar a ¢tras areas si se requiere.
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AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA | oV DECUDENO
PRESIDENCIA MUNICIPAL Revision: 1

J | DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY  (Fagrazade s
DEPORTE

PERFIL DEL PUESTO
PUESTO ESCOLARIDAD
AUXILIAR SIDICALIZADO SECUNDARIA

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Haber laborado en el sector publico o privado

EXPERIENCIA LABORAL CONDICIONES DE TRABAJO
1 afio Trabajo de campo
Oficina
ACTITUD / PERSONALIDAD NIVEL DE RESPONSABILIDAD
Disponibilidad de tiempo fuera de su horario
habitual BAJO
Saber seguir indicaciones

ESFUERZO

Fisico
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AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA
PRESIDENCIA MUNICIPAL
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y

Clave.PM- DECUDE-MO 1

Revision: 1

Pagina 30 de 50

DEPORTE
PERFIL DE PUESTO
PUESTO : JEFE INMEDIATO
ASISTENTE SUBDIRECTOR
PERSONAL A SU CARGO
NINGUNO

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Apoyar directamente al area asignada.
2.- Dar cumplimiento a las funciones y tareas encomendadas
3.- Apoyar en los eventos y actividades encomendados

4 - Apoyar a ofras areas si se requiere.
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AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA | *®™" PECUPE0)
PRESIDENCIA MUNICIPAL Revison: 1

J DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y  {pagra3ids s
DEPORTE

PERFIL DEL PUESTO
PUESTO ESCOLARIDAD
ASISTENTE SECUNDARIA ;

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Haber laborado en el sector publico o privado

EXPERIENCIA LABORAL

1 afio

ACTITUD / PERSONALIDAD

Disponibilidad de tiempo fuera de su horario
habitual

Saber seguir indicaciones

ESFUERZO

CONDICIONES DE TRABAJO

Trabajo de campo
Oficina

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

BAJO

Fisico
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AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA
PRESIDENCIA MUNICIPAL

J DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y

Clave:PM- DEﬁUDE-MO \

Revision: 1

Pagina 32 de 50

PERFIL DE PUESTO
- PUESTO JEFE INMEDIATO

AYUDANTE GENERAL SUBDIRECTOR

- PERSONAL A SU CARGO

NINGUNO

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Apoyar directamente al area asignada.
2.- Dar cumplimiento a las funciones y tareas encomendadas
3.- Apoyar en los eventos y actividades encomendados

4.- Apoyar a otras areas si se requiere.
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AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA | =" DECUPENG )
PRESIDENCIA MUNICIPAL Reveen T

V DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y  [Fagna3ide o

PERFIL DEL PUESTO
PUESTO ESCOLARIDAD
AYUDANTE GENERAL SECUNDARIA

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Haber laborado en el sector publico o privado

EXPERIENCIA LABORAL CONDICIONES DE TRABAJO
1 afio Trabajo de campo
Oficina
ACTITUD / PERSONALIDAD NIVEL DE RESPONSABILIDAD
Disponibilidad de tiempo fuera de su horario
habitual BAJO
Saber seguir indicaciones

ESFUERZO

Fisico
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AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA |Coe " DECUDENO

PRESIDENCIA MUNICIPAL Revision: 1

J DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY  [Fagrasade 58
DEPORTE

PERFIL DE PUESTO

PUESTO JEFE INMEDIATO
AUXILIAR DE PLAZA DE TOROS SUBDIRECTOR
PERSONAL A SU CARGO
NINGUNO

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Apoyar directamente al area asignada.
2.- Dar cumplimiento a las funciones y tareas encomendadas
3.- Apoyar en los eventos y actividades encomendados

4 - Apoyar a ofras areas si se requiere.




AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA | - er- DECUDENO )
PRESIDENCIA MUNICIPAL Revn 1

V DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY (sigmmas s
DEPORTE |

PERFIL DEL PUESTO

PUESTO ESCOLARIDAD
AUXILIAR DE PLAZA DE TOROS SECUNDARIA

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Haber laborado en el sector publico o privado

EXPERIENCIA LABORAL CONDICIONES DE TRABAJO
| 1 afo Trabajo de campo
Oficina
ACTITUD / PERSONALIDAD NIVEL DE RESPONSABILIDAD
Disponibilidad de tiempo fuera de su horario ’
habitual BAJO
| Saber seguir indicaciones

ESFUERZO
Fisico
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
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DEPORTE

Clave:PM- DECUDE-MO

Revision: 1

Péagina 36 de 50

PERFIL DE PUESTO

PUESTO JEFE INMEDIATO
AUXILIAR DE ESTADIO SUBDIRECTOR
PERSONAL A SU CARGO
NINGUNO

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Apoyar directamente al area asignada.
2.- Dar cumplimiento a las funciones y tareas encomendadas
3.- Apoyar en los eventos y actividades encomendados

4.- Apoyar a otras areas si se requiere.
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AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA
PRESIDENCIA MUNICIPAL | Revision: 1

J . DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY  [Fagna3rde 50

Clave:PM- DECUDE-MO )

DEPORTE

PERFIL DEL PUESTO
PUESTO ESCOLARIDAD
SECUNDARIA

AUXILIAR DE ESTADIO

- CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Haber laborado en el sector publico o privado

EXPERIENCIA LABORAL

1 afo

ACTITUD / PERSONALIDAD

Disponibilidad de tiempo fuera de su horario
habitual
Saber seguir indicaciones

ESFUERZO

CONDICIONES DE TRABAJO

Trabajo de campo
Oficina

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

BAJO

Fisico
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AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA
PRESIDENCIA MUNICIPAL

DEPORTE

V. DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y

Clave:PM- DECUDE-M

Revisién: 1

Péagina 38 de 50

PERFIL DE PUESTO
PUESTO JEFE INMEDIATO
| BIBLIOTECARIO SUBDIRECTOR
PERSONAL A SU CARGO
NINGUNO

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Apoyar directamente al area asignada.

4.- Apoyar a otras areas si se requiere.

5.- Brindar atencién y asesoria al publico.

2.- Dar cumplimiento a las funciones y tareas encomendadas

3.- Apoyar en los eventos y actividades encomendados




AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA | ™ PECUDENO

PRESIDENCIA MUNICIPAL | Revision: 1

J _ DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY [rigmm@®
DEPORTE

PERFIL DEL PUESTGC
PUESTO ESCOLARIDAD
BIBLIOTECARIC SECUNDARIA

CONOCIMIENTOS ESPECIALES
Haber laborado en el sector publico o privado

EXPERIENCIA LABORAL CONDICIONES DE TRABAJO
1 afio Trabajo de campo
Oficina
ACTITUD / PERSONALIDAD NIVEL DE RESPONSABILIDAD
Disponibilidad de tiempo fuera de su horario
habitual BAJO
Saber seguir indicaciones

ESFUERZO

Fisico
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. ave PN DECUDENO )
AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA |~ > "

PRESIDENCIA MUNICIPAL Revisién: 1

J DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY  (Fignamdeso
DEPORTE

PERFIL DE PUESTO

PUESTO JEFE INMEDIATO
SECRETARIA . DIRECTOR DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTE

PERSONAL A SU CARGO

NINGUNO

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Apoyar directamente al area asignada.

2.- Dar cumplimiento a las funciones y tareas encomendadas
3.- Apoyar en los eventos y actividades encomendados

4.- Apoyar a otras areas si se requiere.

5.- Brindar atencion al pablico en general.

6.- Elaborar, controlar y resguardar documentacion afin a la direccion.

U
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY
DEPORTE

AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA |7 %Y

-MO

Revisién; 1

Pagina 41 de 50

PERFIL DEL PUESTO

PUESTO

ESCOLARIDAD

SECRETARIA

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

TECNICA EN SECRETARIA EJECUTIVA O
CARRERA AFIN TERMINADA O TRUNCA.

Haber laborado en el sector publico o privado

Manejar paquete basico OFFICE.
Relaciones Humanas

EXPERIENCIA LABORAL

1 afio

ACTITUD / PERSONALIDAD

Disponibilidad de tiempo fuera de su horario
habitual
Saber seguir indicaciones

CONDICIONES DE TRABAJO

Oficina

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

MEDIO

ESFUERZO

Fisico - Mental




Clave:PM- DECUDR-MO

AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA
PRESIDENCIA MUNICIPAL Revision: 1

J DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY [pagm iz de 5
DEPORTE

PERFIL DE PUESTO
PUESTO JEFE INMEDIATO

INSTRUCTOR : SUBDIRECTOR

PERSONAL A SU CARGO

NINGUNO

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Apoyar directamente al area asignada.

2.- Dar cumplimiento a las funciones y tareas encomendadas
3.- Apoyar en los eventos y actividades encomendados

4.- Apoyar a otras areas si se requiere.

5.- Llevar a cabo cursos o talleres utilizando documentos de control.




AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA |0 et )
PRESIDENCIA MUNICIPAL Revisir

J DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY  [Fgrasidess
- DEPORTE

PERFIL DEL PUESTC
PUESTO ESCOLARIDAD
INSTRUCTOR | sEcunpArIA

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Haber laborado en el sector publico o privado
Tener experiencia en el manejo de grupos
Tener conocimientos sobre el taller o curso a impartir

EXPERIENCIA LABORAL CONDICIONES DE TRABAJO
1 afio Trabajo de campo
ACTITUD / PERSONALIDAD NIVEL DE RESPONSABILIDAD
Disponibilidad de tiempo fuera de su horario
habitual BAJO

Saber seguir indicaciones

ESFUERZO
| Fisico
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AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA | s DECUDENO

PRESIDENCIA MUNICIPAL Revision: 1

J DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY  (Figramde s
DEPORTE

PERFIL DE PUESTO
PUESTO JEFE INMEDIATO

INSTRUCTOR DE BEISBOL SUBDIRECTOR

- PERSONAL A SU CARGO

NINGUNO

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Apoyar directamente al area asignada.

2.- Dar cumplimiento a las funciones y tareas encomendadas
3.- Apoyar en los eventos y actividades encomendados

4 .- Apoyar a otras areas si se requiere.

5.- Llevar a cabo cursos o talleres utilizando documentos de control.




| AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA | o510 )
PRESIDENCIA MUNICIPAL Reven

J | DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY  (Figre a5
DEPORTE

PERFIL DEL PUESTO
. PUESTO ESCOLARIDAD
INSTRUCTOR DE BEISBOL SECUNDARIA

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Haber laborado en el sector publico o privado
Tener experiencia en el manejo de grupos
Tener conocimientos sobre el taller o curso a impartir

EXPERIENCIA LABORAL CONDICIONES DE TRABAJO
1 afio Trabajo de campo
ACTITUD / PERSONALIDAD NIVEL DE RESPONSABILIDAD
Disponibilidad de tiempo fuera de su horario
habitual BAJO
Saber seguir indicaciones

ESFUERZO
Fisico
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PRESIDENCIA MUNICIPAL [Revision: 1
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY  Fzgrasgae 50
DEPORTE

IX. DIRECTORIG

Nombre y Puesto

Teléfonos Oficiales

Domicilio Oficial

PROFR. JAIME VILLA AGUILAR
Director

Tel. oficina 246 52 85

Calle Motolinia # 7
Col. Modesto Rangel
Emiliano Zapata, Mor.

PROFR. RAMIRO FLORES GOMEZ
Sub-director

Tel. oficina 246 52 85

Calle Motolinia # 7
Col. Modesto Rangel
Emiliano Zapata, Mor.

PROFR. HECTOR DANIEL
CONTRERAS GARCIA
Sub-director

Tel. oficina 246 52 85

Motolinia # 7
Col. Modesto Rangel
Emiliano Zapata, Mor.

L. E. F. LUIS ALBERTO CARVAJAL
VERA
Sub-director de deportes

Tel oficina. 246 52 85

Motolinia # 7
Col. Modesto Rangel
Emiliano Zapata, Mor.

LIC. JAVIER GARCIA GARCIA
Enlace injuve

Tel oficina. 246 52 85

Motolinia # 7
Col. Modesto Rangel
Emiliano Zapata, Mor.

HUGO MANUEL CARVAJAL VERA
Coordinador

Benito Juarez s/n, col.
Centro Tezoyuca, Emiliano
Zapata, Mor.

CARLOS VALDEZ LOPEZ

Av. Emiliano zapata s/n,

Asistente Col. 3 de Mayo, Emilianc
Zapata, Mor.
PEDRO HERNANDEZ BARON Calle de la toma s/n

Aux de plaza de toros

Col. Centro, Emiliano

Zapata, Mor.
JORGE ALFREDO CASTANEDA Tel oficina. 246 52 85 Motolinia # 7
GALVAN Col. Modesto Rangel
Auxiliar Emiliano Zapata, Mor.

BAYRON YOVANI LOPEZ MORALES
Auxiliar

Tel oficina. 246 52 85

Motolinia # 7
Col. Modesto Rangel
Emiliano Zapata, Mor.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL Rev
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY  (Fagraatae &t
DEPORTE
PEDRO JESUS NUNEZ BUSTAMANTE Tel oficina. 246 52 85 Motolinia # 7 -

Auxiliar

Col. Modesto Rangel
Emiliano Zapata, Mor.

MAGALI CASTANEDA ORTIZ
Auxiliar

Tel oficina 246 52 85

Calle motollina#7
Col modesto Rangel
Emiliano zapata

LUIS ALBERTO SOLANO GUEVARA

Tel. oficina 246 52 85

Callle motolina #7

Auxiliar Col modesto Rangel
Emiliano Zapata
JESSICA NATALI Tel. oficina 246 52 85 Calle motolina # 7
FIGUEROA OCAMPO Col. Modesto rangel
Auxiliar

CHRISTOPHER REABASA BENGOA
Auxiliar

Tel oficina. 246 52 85

Motolinia # 7
Col. Modesto Rangel
Emiliano Zapata, Mor.

HUGO RUFO ALBA MERAZ
Auxiliar

Tel oficina. 246 52 85

Motolinia # T
Col. Modesto Rangel
Emiliano Zapata, Mor.

FERNANDO VELAZQUEZ SANCHEZ

Tel oficina. 246 52 85

Motolinia # 7

Auxiliar Col. Modesto Rangel
Emiliano Zapata, Mor.

JOSE RICARDO Tel oficina. 246 52 85 Motolinia # 7
MARTINEZ VELAZQUEZ Col. Modesto Rangel
Auxiliar Emiliano Zapata, Mor.

EFREN FLORES RODRIGUEZ

Tel oficina. 246 52 85

Motolinia # 7

AUXILIAR Col. Modesto Rangel
Emiliano Zapata, Mor.
GREGORIO VILLAZANA BANON Tel oficina. 246 52 85 Motolinia # 7
AUXILIAR Col. Modesto Rangel
Emiliano Zapata, Mor.

FACUNDO MONCADA MORALES
Auxiliar estadio

Constitucion s/n, col.
Centro, Emiliano Zapata,
Mor.

LAURA BETSABE MARIAS ABARCA
Auxiliar sindicalizado

Tel oficina, 246 52 85

Motolinia # 7
Col. Modesto Rangel
Emiliano Zapata, Mor.

CARLOS ALBERTO
SANCHEZ AGUILAR Auxiliar
sindicalizado

Tel oficina. 246 52 85

Motolinia # 7
Col. Modesto Rangel
Emiliano Zapata, Mor.
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Augxiliar sindicalizado

AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA |C2 7 DECUDENO
PRESIDENCIA MUNICIPAL Revision:
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY |pagmeade®
DEPORTE
HECTOR SALGADO HERNANDEZ Tel oficina. 246 52 85 Motolinia # 7

Col. Modesto Rangel
Emiliano Zapata, Mor.

JOSE ADAN SALGADO RANGEL
Auxiliar sindicalizado

Tel oficina 246 52 85

Calle Motolinia #7
Col. Modesto Rangel
Emiliano zapata.

ANGEL MARTIN VICTORIANO VIRTO |

Benito Juérez s/n, Tetecalita,

Ayudante General Eimiliano Zapata, Mor.
ELSA HERNANDEZ CASPETA Priv. Allende S/n, Col. Centro
Bibliotecaria Tezoyuca, Emiliano Zapata,

Mor.

ARTURO CABALLERO ENRIQUEZ
Bibliotecario

Tel. 416 61 92

Av. No Reeleccidn s/n, Col.
San Francisco, Emiliano

Zapata, Mor.
SARA AVILES HERNANDEZ Sinaloa s/n, Col. 3 de Mayo,
Bibliotecaria Emiliano Zapata, Mor.
CRISTINA SORIANO GOMEZ Benito Juarez s/n, Tetecalita,
Bibliotecaria Eimiliano Zapata, Mor.

PABLO ANGEL TORRES CASTRO
Instructor

Emiliano Zapata S/n, Col.
Centro, Emiliano Zapata, Mor

CARLOS ADRIAN MORENO
HERNANDEZ
Instructor

Av. Temixco s/n, Col. Benito
Judrez, Emiliano Zapata,
Mor.

ROBERTO AGUIRRE BAHENA
Instructor

Av. Emiliano Zapata S/n, Col.
3 de Mayo, Emiliano Zapata,

Mor.
DOSITELA OBISPO OBISPO Independencia s/n, Col.
Instructor Centro de Tepetzingo,

Emiliano Zapata, Mor.

MELISSA DESIRE FLORES MILLAN
Instructor

Av. Benito Juarez S/n, Col.
Centro Tepetzingo, Emiliano
Zapata, Mor.

BENJAMIN MORALES GONZALEZ
Instructor Beisbol

Carretera Emiliano Zapata ~
Zacatepec S/N, Col. Villa
Morelos, Emiliano Zapata,

Mor.
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ERICK ANGEL MORALES GONZALEZ

Carretera Emiliano Zapata -

Instructor Beisbol Zacatepec S/N, Col. Villa
Morelos, Emiliano Zapata,.
Mor.
ARACELI CABELLO CATALAN Tel oficina. 246 52 85 Motolinia # 7

Secretaria

Col. Modesto Rangel
Emiliano Zapata, Mor.

KAREN YARELI PENA REYES
Secretaria

Tel oficina. 246 52 85 Motolinia # 7
Col. Modesto Rangel
Emiliano Zapata, Mor.
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V DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY  [Pagraside s
DEPORTE

X. HOJA DE PARTICIPACION

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

16 de mayo de 2016

8 de febrero del 2017

PARTICIPANTES

PUESTO

PROFR. JAIME VILLA AGUILAR

Director de Educacién, Culturay
Deporte

DIRECCION bE :Zi‘ AN

d?%\/illa Aguilar
Director d& Educacién, Cultura y Deporte

" CUTRAYDreqt
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Responsable de la elaboracion del
Manual de Organizacion




