
No 
DOCTO  

TIPO DE 
DOCTO 

FECHA  REMITENTE DESTINATARIO ASUNTO 

81 Circular 04/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

A TODO EL 
PERSONAL DE 

DIRECCIÓN 
GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

Sea este el medio para enviarle un cordial saludo; al mismo 
tiempo, en atención al oficio No. SG/CEPCM/DJ/3207/2016 
emitido por la Coordinación Estatal de Protección Civil Morelos; 
le informo que el Dr. Francisco Javier Bermúdez Alarcón, 
Director General de la Coordinación Estatal de Protección Civil 
Morelos, se ausentará de sus labores del 03 al 06 de mayo del 
año que transcurre, para asistir a la Reunión Nacional de 
Protección Civil para la Temporada de Lluvias y Ciclones 
Tropicales y Conmemoración de los 30 años del Sistema 
Nacional de Protección Civil, misma que se llevará a cabo en 
Campeche, Campeche; por tal motivo, ha tenido a bien designar 
al C. Víctor Manuel Chávez Arizmendi, Director DE Emergencias y 
Desastres, como responsable durante las fechas antes citadas, 
mismo que podrá encontrar en los siguientes numero: 777 231 
38 95 y 777 352 17 51 ó al correo electrónico 
victor.chavez@vmorelos.gob.mx 
Sin más por el momento, agradezco de antemano la atención a 
la presente. 

82 Circular 04/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

SUBSECRETARIOS, 
DIRECTORES 
GENERALES, 

TITULARES DE LOS 
ORGANOS 

DESCONCENTRADOS 
Y ORGANISMOS 

DESCENTRALIZADOS 
DE LA SECRETARÍA 

DE GOBIERNO 

Sirva la presente como portador de un cordial saludo; asi mismo 
hago de su conocimiento que a través de la Secretaria de 
Administración se realizará el estudioSALUD VISUAL, para los 
Trabajadores del Poder Ejecutivo los días 9,10,11,12 y 13 de 
mayo del año en curso, con un horario de 9:00 a 15:00 hrs. Es 
importante, manifestar que se realizaran 50 estudios por día; 
por tal motivo, el personal interesado podrá realizar su cita 
previamente en las siguientes modalidades: 
Con el Dr. José Luis Peralta Encinas Subdirector de Atención 
Medica 
Personalmente al servicio Medico de “Casa Morelos” Llamar 
3292200 ext. 1222 
Mediante los correos electrónicos: 
jose.peralta@morelos.gob.mx, 
senorina.zacarias@morelos.gob.mx y 
guadalupe.mondragon@morelos.gob.mx. 
No omito mencionar que dicho estudio se llevará acabo en el 
Centro de Capacitación ubicado en la Calle Hidalgo no. 204 Col. 
Centro, de esta Ciudad. 
Por lo anterior, solicito que gire sus apreciables instrucciones a 
quien corresponda con la finalidad de que se realice la difusión 
al personal a su digno cargo. 
Sin otro particular por el momento, quedo de usted. 



83 Circular 04/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

A TODO EL 
PERSONAL DE 

DIRECCIÓN 
GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

En atención al correo electrónico de fecha 04 de mayo del año 
en curso, emitido por la Dirección General de Recursos Humanos 
de la Secretaría de Administración; en el cual informa que se 
efectuará capacitación en materia de GENERO E INCLUSIÓN y 
DERECHOS HUMANOS, para todos los y las servidores/as 
públicos del Gobierno del Estado de Morelos, en el marco de 
colaborar con el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres, en las fechas que a continuación se describen:  
Lugar: Centro de Capacitación 
Curso Fechas Horario Imparte 
SENSIBILIZACIÓN EN GÉNERO 3,10,17, 24 y 31 de mayo del 2016 
9:00 A 12:00 HORAS  
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos 
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 5 y 19 de mayo del 2016 9:00 
A 11:00 HORAS 
 Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos 
ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO 5 y 19 de mayo del 2016 
11:00 A 13:00 HORAS  
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos 
LENGUAJE INCLUYENTE 12 y 26 de mayo del 2016 9:00 A 12:00 
HORAS 
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos 
ACOSO LABORAL Y COMUNICACIÓN AFECTIVA 11 de mayo del 
2016 10:00 A 12:00 HORAS Comisión de Derechos Humanos del 
Estado de Morelos (CDHEM) 
DERECHOS HUMANOS Y FAMILIA 18 de mayo del 2016 10:00 A 
12:00 HORAS  
Comisión de Derechos Humanos del Estado de Morelos 
(CDHEM) 
DEPRESIÓN ENTRE LOS HOMBRES Y VIOLENCIA 19 de mayo del 
2016 13:00 A 15:00 HORAS Centro de Estudios Políticos y 
Sociales del Estado de Morelos A.C. 
Por lo anterior, solicito gire sus apreciables instrucciones a quien 
corresponda; a fin, de que envíe a 02 personas de su unidad 
administrativa, para que asistan en alguno de los días señalados. 
Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo. 

84 Circular 05/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

SUBSECRETARIOS, 
DIRECTORES 
GENERALES, 

TITULARES DE LOS 
ORGANOS 

DESCONCENTRADOS 
Y ORGANISMOS 

DESCENTRALIZADOS 
DE LA SECRETARÍA 

DE GOBIERNO 

Sirva la presente como portador de un cordial saludo; así mismo 
en atención al oficio DGRH/SC/0420/05/2016 hago de su 
conocimiento que en respuesta a las necesidades de 
Capacitación; a partir de la recepción de esta circular los 
Servidores Públicos que participen en los Cursos; deberán 
presentarse en el Centro de Capacitación con el Talón de 
Comisión a Curso. 
Por lo anterior, adjunto al presente copia simple para su 
reproducción del talón en comento mismo que a ambas partes 
el correcto proceso de Capacitación. 
No omito mencionar que dicho Talón de Comisión a Curso 
tendrá que ser previamente llenado con los datos 
correspondientes, para facilitar el proceso. 
Lo antes expuesto con la finalidad de que gire sus apreciables 
instrucciones a quien corresponda para que el personal que se 
envíe a los cursos, exhiba el Talón de Comisión a Curso. 
Sin otro particular por el momento, quedo de usted. 



85 Circular 05/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

SUBSECRETARIOS, 
DIRECTORES 
GENERALES, 

TITULARES DE LOS 
ORGANOS 

DESCONCENTRADOS 
Y ORGANISMOS 

DESCENTRALIZADOS 
DE LA SECRETARÍA 

DE GOBIERNO 

Sirva la presente como portador de un cordial saludo; así mismo 
hago de su conocimiento que a través de la Secretaria de 
Administración se efectuará adiestramiento en el CURSO BASICO 
DE PRIMERO AUXILIOS, como a continuación se muestra: 
CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS 
TOTAL DE HORAS: 4horas 
FECHA: 12 Y 13 DE MAYO 
HORA: 9:00 A 13:00 horas. 
LUGAR: Instalaciones del Centro de Capacitación ubicado en la 
Calle Hidalgo No. 204 Col. Centro. 
Es importante, manifestar que el cupo máximo es de 30 
personas; por tal motivo, el personal interesado podrá remitir el 
listado adonde deberá incluir: 
• Nombre 
• Cargo de los trabajadores antes citados. 
No omito mencionar que debe de ser antes del día 9 de mayo 
del 2016 al correo electrónico: 
Alfredo.silva@morelos.gob.mx. Así mismo si requiere de mayor 
información, podrá ser consultado a través del Lic. Alfredo Silva 
Rueda, Subdirector de Seguridad e Higiene y Orientación Jurídica 
al teléfono siguiente: 329-22-00 ext.1234. 
Por lo anterior, solicito que gire sus apreciables instrucciones a 
quien corresponda con la finalidad de que se realice la difusión 
al personal a su digno cargo. 
Sin otro particular por el momento, quedo de usted. 

86 Circular 09/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

A TODO EL 
PERSONAL DE 

DIRECCIÓN 
GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

En alcance a la Circular No. 79 de fecha 28 de abril del año en 
curso, derivada de la Circular No. 012, emitido por la Dirección 
General de Recursos Humanos de la Secretaría de 
Administración; en la cual se informa que se autoriza ausentarse 
para asistir a los festivales del día 10 de mayo, únicamente a las 
madres trabajadoras y al termino de los mismos se deberán 
reincorporar a sus labores; así mismo, en atención a la Circular 
No. 13 signada por la Dirección General de Recursos Humanos 
de la Secretaría de Administración; hago de su conocimiento que 
SE AUTORIZA A 
TODAS LAS MADRES TRABAJADORAS, FALTAR A SUS LABORES EL 
PRÓXIMO 10 DE MAYO DEL AÑO EN CURSO. 
Lo antes expuesto se comunica para los tramites que haya lugar, 
de conformidad con lo dispuesto por los artículos 11 fracción XIX 
y 39 fracciones I y III de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública del Estado de Morelos; 1,3 4 fracción III, 9 fracciones I,IV, 
XIII, XXI y XXII, 12 fracciones I, III, V, VII, X, XIII y XVII del 
reglamento Interior de la Secretaría de Administración del Poder 
Ejecutivo del Estado de Morelos. 
Sin otro particular por el momento, agradezco de antemano la 
atención brindada al presente. 

87 Circular 09/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

SECRETARIO, 
SUBSECRETARIOS, 

DIRECTORES 
GENERALES, 

SUBDIRECTORES, 
TITULARES DE LOS 

ORGANOS 
DESCONCENTRADOS 

Y ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS 
DE LA SECRETARÍA 

DE GOBIERNO 

Sirva el presente como portador de un cordial saludo; de igual 
forma, en atención al oficio No. SA/DGRH/0367/2016 y 
seguimiento a la Circular No. 009, ambos emitidos por la 
Dirección General de Recursos Humanos de la Secretaría de 
Administración; así mismo, en seguimiento al Turno No. 1070 
con folio 1524 de la Oficina del Secretario; por este medio, se 
comunica que derivado de los LINEAMIENTOS DE INCIDENCIAS 
DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRALIZADA 
DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL, vigentes a partir del 16 de abril 
del año que transcurre hasta el día 31 de diciembre del 2018; es 
necesario unificar el formato de Control de Asistencia de 
acuerdo a los Lineamientos establecidos; por ello, se adjunta a la 
presente los siguientes Formato: 
&#61656; Lista de Asistencia de personal Adscrito 
&#61656; Lista de Asistencia de personal Comisionado 
Es importante mencionar que los horarios oficiales establecidos 



para el personal de la Administración Pública Centralizada del 
Poder Ejecutivo Estatal, de a cuerdo a los Lineamientos de 
Incidencias vigentes del 16 de abril del 2016 al 31 de diciembre 
del 2018; son los que a continuación se detallan, por tal motivo 
la lista de asistencia se debe de acatar a lo estipulado en los 
mismos: 
PERSONAL DE CONFIANZA: 8:00 a 17:00 hrs 
GRUPO 1 (MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES) 
GRUPO 6 (TÉCNICOS Y DE APOYO) 
PERSONAL DE BASE: 8:00 a 15:00 hrs 
GRUPO 3 (SUPERNUMERARIOS) 
GRUPO 2 (SINDICALIZADOS) 
GRUPO 4 (SECTOR POLICIACO) 12x12, 24x24 y 24 x 48 horas 
Es importante mencionar que en jornada normal de labores, se 
le concede al trabajador 10 minutos de tolerancia Los 
trabajadores que tengan HORARIO ESPECIAL en su jornada de 
labores, NO TENDRÁN DERECHO a los 10 minutos de tolerancia 
(Ejemplo: HORARIO DE LACTANCIA) 
EL TERMINO MÁXIMO PARA REGISTRAR ENTRADA EN FORMA 
ANTICIPADA, SERÁ DE 15 MÍNUTOS CON RESPECTO AL HORARIO 
OFICIAL DE LOS TRABAJADORES. EL INCUMPLIMIENTO A LO 
MANIFESTADO, SERÁ SANCIONADO COMO OMISIÓN DE 
ENTRADA (DESCUENTO DE 1 DÍA DE SALARIO) La OMISIÓN de los 
trabajadores de registrar la ENTRADA o SALIDA de su jornada de 
labores se CONSIDERARÁ COMO FALTA, y se procederá a aplicar 
el descuento correspondiente (descuento de 1 día de salario) 
Así mismo, de acuerdo a los Lineamientos de Incidencias 
vigentes; le pido su valioso apoyo, con el propósito de que el 
registro de asistencia (entrada y salida) se realice conforme a los 
horarios correspondientes establecidos; a fin de no generar 
observaciones ante la Auditoría; por lo tanto, le pido 
gentilmente gire sus instrucciones para informar al personal; 
para que este, tenga conocimiento y no de motivo de aplicar las 
sanciones correspondientes. 
Por lo antes expuesto solicito haga saber a más tardar el día 13 
de mayo del presente año, por la misma vía oficial a esta 
Dirección General, la confirmación con su firma de que se 
encuentra enterado, al igual que su personal sujeto a los 
Lineamientos en comento de lo antes mencionado. 
Sin otro particular por el momento, agradezco de antemano la 
atención brindada al presente. 

88 Circular 12/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

SUBSECRETARIOS, 
DIRECTORES 
GENERALES, 

TITULARES DE LOS 
ORGANOS 

DESCONCENTRADOS 
Y ORGANISMOS 

DESCENTRALIZADOS 
DE LA SECRETARÍA 

DE GOBIERNO 

Sirva la presente como portador de un cordial saludo; Así 
mismo, en seguimiento al oficio SA/DGRH/DP/1094/04/2016 
emitido por la Dirección General de Recurso Humanos, en 
relación a los tramites del personal consignados en el formato 
con clave FO-DGRH-NOM-01, hago de su conocimiento que los 
movimientos de personal que soliciten del número 1 al 5,8,9 y 
11 como a continuación se detalla, serán firmados por el 
Director general de Recursos Humanos Lic. Juan Carlos Huitron 
Luja. 
1 ALTA 
2 REINGRESO 
3 BAJA 
4 CAMBIO DE PLAZA 
5 PERMUTA 
8 LICENCIA S/SUELDO 
9 REANUDACION DE LABORES 
11 SUSPENSIÓN REL. LABOLAR 
Por cuanto hace los previstos del número 6, 7 y 10 al 14, que se 
señalan a continuación; serán firmados por el Director de 
Personal Lic. Marco Antonio Rodríguez Gómez 
Así como también el trámite de Solicitud de Cambio Número de 
Tarjeta (Realizado en el FO DGRH-NOM-06) será firmado por 
este último. 
Sin otro particular a que referirme, agradezco su atención al 
presente. 



89 Circular 12/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

SECRETARIO, 
SUBSECRETARIOS, 

DIRECTORES 
GENERALES, 

SUBDIRECTORES DE 
LA SECRETARÍA DE 

GOBIERNO 

Sea este el medio para enviarle un cordial saludo; al mismo 
tiempo le informo que el área de la Dirección de Informática de 
esta Dirección General, ha implementado un Sistema de Tickets, 
para soporte técnico y préstamo de equipo, con la finalidad de 
brindar un servicio óptimo y agilizar el tiempo de respuesta, 
dicho sistema se encuentra en la siguiente página: 
http://dga.morelos.gob.mx/tickets/ 
Cabe mencionar que a partir del 16 al 20 de mayo del presente 
año, se impartirá la capacitación en las diferentes áreas 
administrativas, de acuerdo al calendario acordado con cada 
enlace administrativo. 
Así mismo, hago de su conocimiento, que a partir del día 23 de 
mayo del 2016, todos los servicios que se soliciten al área de la 
Dirección de Informática de esta Dirección General serán 
atendidos solamente por medio del Sistema de Tickets. Para 
cualquier duda, comunicarse al teléfono 3-29-22-00 ext. 1361 y 
1359. 
Sin más por el momento, agradezco de antemano la atención a 
la presente. 

90 Circular 12/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

SUBSECRETARIOS, 
DIRECTORES 
GENERALES, 

SUBDIRECTORES, 
TITULARES DE LOS 

ORGANOS 
DESCONCENTRADOS 

Y ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS 
DE LA SECRETARÍA 

DE GOBIERNO 

Por medio del presente y en seguimiento a los oficios No. 
SA/DGP/DBM/920/2016, emitido por el Lic. Ramón Velázquez 
Santillán, Director General de Patrimonio y el No. SH/20002-
2/2015, signado por la Lic. Adriana Flores Garza, Secretaria de 
Hacienda, hago de su conocimiento que ningún Servidor Público 
de Mando Superior de la Administración Pública Estatal podrá 
tener bajo resguardo vehículos oficiales o especiales para 
realizar las actividades oficiales relacionadas con su cargo, esto 
derivado de los efectos del acuerdo por el que se establecen las 
disposiciones de carácter general que en materia de racionalidad 
y austeridad que se deberán observar para el uso de los 
vehículos para el desarrollo de las actividades oficiales de los 
servidores públicos de mando superior de la Administración 
antes dicha. 
No omito mencionar que ningún servidor público de mando 
superior podrá hacer uso de los vehículos oficiales y especiales 
para el ejercicio de sus funciones. Así mismo le informo que de 
detectarse cualquier desacato se procederá conforme a la 
normatividad aplicable para llevar a cabo la cancelación del 
apoyo económico. 
Sin más por el momento, aprovecho la ocasión para enviarles un 
cordial saludo. 

91 Circular 16/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

SECRETARIO, 
SUBSECRETARIOS, 

DIRECTORES 
GENERALES, 

SUBDIRECTORES, 
TITULARES DE LOS 

ORGANOS 
DESCONCENTRADOS 

Y ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS 
DE LA SECRETARÍA 

DE GOBIERNO 

Derivado de la temporada de lluvias que se avecina; así como a 
que desde inicios del año se han presentado trabajadores del 
Poder Ejecutivo con la sintomatología de las enfermedades 
virales como Dengue, Zika y Chicongunya; es importante 
recordar las medidas preventivas para combatirlas; al mismo 
tiempo saber las Acciones de Prevención para dicho mosquito; 
por ello, a continuación se detalla la información que se 
necesitan conocer para combatirlo: 
1. Evitar tener recipiente con agua estancada 
2. Poner boca abajo cualquier recipiente que no se use 
3. Tapar los tanques de agua 
4. Realizar tareas de limpieza frecuentemente en patios y 
alrededores 
5. Usar repelente al menos cada tres horas sobre la ropa y en los 
lugares donde la piel este descubierta 
6. Cambiar el agua de los floreros 
7. Impedir que los recipientes que se encuentran en los floreros 
no acumulen agua. 
Así mismo es indispensable que se extremen las medidas al 
interior de las oficinas, baños y en su caso fuentes; por lo que es 
necesario un adecuado control de limpieza, higiene y control de 
plagas. 
Por lo anterior, solicito gire sus apreciables instrucciones a quien 
corresponda con la finalidad de que se realice la difusión 
correspondiente para conocer y prevenir un posible contagio de 
los virus del Dengue, Zika y Chicongunya a cada uno de los 
servidores públicos que integran su unidad administrativa y 
remita a esta Dirección General, el acuse de recibido de la 



información en comento. 
Sin más por el momento, agradezco de antemano la atención a 
la presente. 

92 Circular 17/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

SECRETARIO, 
SUBSECRETARIOS, 

DIRECTORES 
GENERALES, 

SUBDIRECTORES, 
TITULARES DE LOS 

ORGANOS 
DESCONCENTRADOS 

Y ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS 
DE LA SECRETARÍA 

DE GOBIERNO 

Sirva el presente como portador de un cordial saludo; de igual 
forma, en atención al oficio No. DGRH/DP/1114/2016, emitido 
por la Dirección General de Recursos Humanos de la Secretaría 
de Administración; de igual forma, derivado de la revisión 
efectuada a las solicitudes de retención y suspensión de pagos 
de nómina al personal adscrito a las diferentes unidades 
administrativas del Poder Ejecutivo Estatal; por este medio le 
informo lo siguiente: 
La Suspensión Temporal del Pago de un trabajador solo 
procederá en alguno de los supuestos que establece el artículo 
221 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos ó en el caso 
de que exista resolución emitida por autoridad competente y 
facultada para ello; como podría ser: La Secretaría de la 
Contraloría del Estado de Morelos, El Consejo de Honor y Justicia 
de la Comisión Estatal de Seguridad Pública, La Visitaduría 
General de la Fiscalía General del Estado, El Tribunal de Justicia 
Administrativa, etc. en la que se imponga como sanción la 
suspensión provisional. Retención de Pago, solo procederán en 
términos de lo establecido en el artículo 372 de la Ley del 
Servicio Civil del Estado de Morelos ó sí se trata de la 
terminación de los efectos del nombramiento de un trabajador 
(baja) de conformidad a lo establecido en los artículos 243 y 45 
fracción XIII4 de la Ley antes citada. Es importante mencionar en 
el caso particular de las bajas, que conforme a los calendarios de 
corte de nómina, dependiendo de la fecha de baja y quincena de 
aplicación; se podrá solicitar la retención de pago de la quincena 
inmediata posterior a la fecha de baja, no así las subsecuentes. 
Ejemplo: 
Fecha de baja: 30 abril de 2016 
Quincena a retener: 1ra. de mayo 2016 
Quincena de aplicación: 2da. de mayo 2016 (baja) 
No obstante lo anterior, en los casos no previstos en las 
hipótesis anteriores, se realizará la suspensión y retención pagos 
únicamente a la solicitud expresa de la Consejería Jurídica. 
Lo antes expuesto de conformidad con lo dispuesto por los 
artículos 40 fracción XX inciso F) e I) de la Constitución Política 
del Estado Libre y Soberano del Estado de Morelos; 11 fracción 
XIX y 39 fracciones I y III de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública del Estado de Morelos; 1, 4, fracción III, 9 fracciones I, III, 
IV, VIII, X, XV, XVIII, XX, y XXIII, fracciones I, III, IV, VIII, XI, XIV y XX 
del Reglamento Interior de la Secretaría de Administración del 
Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. 
Sin otro particular por el momento, agradezco de antemano la 
atención brindada al presente. 



93 Circular 20/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

A TODO EL 
PERSONAL DE 

DIRECCIÓN 
GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

Sirva la presente como portador de un cordial saludo; de igual 
manera en atención al memorándum No. 103/2016, emitido por 
la Dirección de Recursos Materiales y Servicios; hago de su 
conocimiento que el día 20 de mayo del año que transcurre, a 
partir de las 17:00 horas, se llevará a cabo la Fumigación de 
todas las oficinas de la Dirección General de Administración. 
Por lo anterior, solicito, se tomen las previsiones administrativas 
y medidas pertinentes para cumplir en tiempo y forma con dicha 
actividad; asimismo, deberá quedarse una persona como 
responsable de cada área, con la finalidad de verificar que el 
personal de fumigación realice lo conducente, como debe de 
ser. 
En espera de contar con su valioso apoyo, agradezco la atención 
brindada a la presente. 

94 Circular 24/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

SUBSECRETARIOS, 
DIRECTORES 
GENERALES, 

TITULARES DE LOS 
ORGANOS 

DESCONCENTRADOS 
Y ORGANISMOS 

DESCENTRALIZADOS 
DE LA SECRETARÍA 

DE GOBIERNO 

Derivado de la actualización realizada a los formatos FO-DGRH-
NOM-01 (Solicitud de Movimientos de personal) y FO-DGRH-
NOM-16 (Formato “A” y “B” datos complementarios del 
empleado/a); Por medio de la presente, hago de su 
conocimiento que los formatos se encuentran actualizados y 
disponibles en la página www.dgrh.morelos.gob.mx , mismos 
que serán vigentes a partir de la fecha 23 de Mayo del año en 
curso, con la finalidad de que sean utilizados para los trámites 
solicitados con quincena de aplicación: 2da. Quincena de Junio 
del 2016. 
No omito mencionar que los movimientos de personal que 
soliciten del número 1 al 5, 8,9 y 11 serán firmados por el 
Director General de Recursos Humanos Lic. Juan Carlos Huitrón 
Luja, y los movimientos con número 6, 7 y 10 al 14 serán 
firmados por el Director de Personal Lic. Marco Antonio 
Rodríguez Gómez, como se hizo de conocimiento mediante la 
circular número 88. 
Es importante puntualizar que de no presentar los formatos 
actualizados no podrán gestionarse los movimientos de personal 
requeridos. 
Sin otro particular por el momento, envío un afectuoso saludo. 

95 Circular 23/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

SUBSECRETARIOS, 
DIRECTORES 
GENERALES, 

TITULARES DE LOS 
ORGANOS 

DESCONCENTRADOS 
Y ORGANISMOS 

DESCENTRALIZADOS 
DE LA SECRETARÍA 

DE GOBIERNO 

En atención al correo electrónico emitido por la Dirección 
General de Recursos Humanos de la Secretaría de 
Administración; por este medio, adjunto al presente relación de 
los cursos correspondientes al mes de JUNIO DEL 2016; de igual 
manera, solicito gire sus apreciables instrucciones a quien 
corresponda, con la finalidad de que envíe al personal para que 
participen en los cursos de capacitación en comento, los cuales 
se encuentran en el Programa de Capacitación 2016. 
Por lo anterior, agradeceré su apoyo y colaboración para que a 
los participantes se les dé las facilidades necesarias para su 
puntual asistencia a los cursos programados; asimismo, solicito 
que envíe en forma oficial la asistencia de los servidores públicos 
que participarán en dichos cursos, anexando la Lista de 
Asistencia Revisión 9. 
Sin más por el momento, reciba un cordial saludo. 

96 Circular 25/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

SUBSECRETARIOS, 
DIRECTORES 
GENERALES, 

TITULARES DE LOS 
ORGANOS 

DESCONCENTRADOS 
Y ORGANISMOS 

DESCENTRALIZADOS
DE LA SECRETARÍA 

DE GOBIERNO 

Sirva la presente como portador de un cordial saludo; así mismo, 
en seguimiento al oficio DGRH/SC/0445/05/2016 emitido por la 
Dirección General de Recursos Humanos, en el cual comunica 
que el personal de nuevo ingreso o reingreso, tiene la obligación 
de asistir a los cursos de “Inducción al Personal con Visión 
Morelos” y “Calidad en la Atención al Público con Visión 
Morelos”, que se imparten cada mes en el Centro de 
Capacitación, ubicado en Calle Hidalgo No. 204 Col. Centro, 
Cuernavaca, Morelos; y se cuenta con un plazo de 60 días 
naturales para asistir a los cursos en comento. 
No omito mencionar que toda vez que al momento de firmar el 
formato FO-DGRH-NOM-01 (Solicitud de movimiento de 
personal) deberá adjuntar la carta compromiso (se anexa copia). 
Es importante puntualizar que de no asistir a los cursos en el 
plazo que se indica, serán dados de baja. 
Sin otro particular a que referirme, agradezco su atención al 
presente. 



97 Circular 27/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

SECRETARIO, 
SUBSECRETARIOS, 

DIRECTORES 
GENERALES, 

SUBDIRECTORES, 
TITULARES DE LOS 

ORGANOS 
DESCONCENTRADOS 

Y ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS 
DE LA SECRETARÍA 

DE GOBIERNO 

En atención al oficio No. SA/DGRH/DPST/SAM/0531/2016, 
signado por la Dirección General de Recursos Humanos de la 
Secretaría de Administración, entregado a esta Dirección 
General, mediante correo electrónico de fecha 26 de mayo del 
año en curso; en el cual informa que en conmemoración del DÍA 
MUNDIAL SIN TABACO, se ofrece a los trabajadores del Poder 
Ejecutivo del Gobierno del estado de Morelos, información y 
conductas a seguir, la plática EL TABACO Y SUS CONSECUENCIAS. 
Así mismo, le comento que la plática en comento se desarrollará 
el día martes 31 de mayo del año en curso, en el centro de 
capacitación, cita en Calle hidalgo no. 204 Col. Centro de esta 
Ciudad, en el horario de 9:00 a 10:30 horas. 
Por lo anterior, solicito gire sus apreciables instrucciones a quien 
corresponda; a fin, de que envíe a 01 persona de su unidad 
administrativa, para que asista a la plática antes mencionada. 
Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo. 

98 Circular 27/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

SECRETARIO, 
SUBSECRETARIOS, 

DIRECTORES 
GENERALES, 

SUBDIRECTORES, 
TITULARES DE LOS 

ORGANOS 
DESCONCENTRADOS 

Y ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS 
DE LA SECRETARÍA 

DE GOBIERNO 

En atención al correo electrónico de fecha 25 de mayo del año 
en curso, emitido por la Dirección General de Recursos Humanos 
de la Secretaría de Administración; en el cual informa que se 
efectuará capacitación en materia de GENERO E INCLUSIÓN y 
DERECHOS HUMANOS, para todos los y las servidores/as 
públicos del Gobierno del Estado de Morelos, en el marco de 
colaborar con el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres, en las fechas que a continuación se describen: 
Lugar: Centro de Capacitación 
Curso Fechas Horario Imparte 
SENSIBILIZACIÓN EN GÉNERO 7, 14, 21 Y 28 de junio del 2016 
9:00 A 12:00 HORAS  
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos 
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 2, 16 y 30 de junio del 2016 
9:00 A 11:00 HORAS  
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos 
ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO 2, 16 y 30 de junio del 2016 
11:00 A 13:00 HORAS  
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos 
LENGUAJE INCLUYENTE 9 y 23 de junio del 2016 9:00 A 12:00 
HORAS  
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos 
DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENA 15 de 
junio del 2016 10:00 A 12:00 HORAS 
Comisión de Derechos Humanos del Estado de Morelos 
(CDHEM) 
DISCRIMINACIÓN Y DERECHOS HUMANOS 22 de junio del 2016 
10:00 A 12:00 HORAS Comisión de Derechos Humanos del 
Estado de Morelos (CDHEM) 
CONSUMO EXCESIVO DE ALCOHOL EN LOS HOMBRES Y 
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 22 de junio del 2016 13:00 A 
15:00 HORAS Centro de Estudios Políticos y Sociales del Estado 
de Morelos A.C. 
Por lo anterior, solicito gire sus apreciables instrucciones a quien 
corresponda; a fin, de que envíe a 02 personas de su unidad 
administrativa, para que asistan en alguno de los días señalados. 
Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo. 



99 Circular 27/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

SECRETARIO, 
SUBSECRETARIOS, 

DIRECTORES 
GENERALES, 

SUBDIRECTORES, 
TITULARES DE LOS 

ORGANOS 
DESCONCENTRADOS 

Y ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS 
DE LA SECRETARÍA 

DE GOBIERNO 

En atención al oficio No. SG/SSAySA/DADS/045/2016, emitido 
por la Dirección de Diversidad Sexual adscrita a la Subsecretaría 
de Asesoría y Atención Social de la Secretaría de Gobierno; así 
mismo, en seguimiento al Convenio de colaboración que se 
firmo el día 11 de diciembre del 2013 con el Consejo Nacional 
para Prevenir la Discriminación (CONAPRED), en el cual se 
compromete a capacitar a todas y todos los servidores públicos 
en el tema de la Igualdad y no Discriminación. 
Por lo antes expuesto le solicito que a través de la Plataforma 
“Conéctate con Igualdad” del Consejo Nacional para Prevenir la 
Discriminación, haga extensiva la invitación a todas las personas 
que tiene a su digno cargo para que realicen el curso en línea 
ABC de la Igualdad y no Discriminación. De igual manera, hago 
de su conocimiento que el Consejo antes referido; continua 
impartiendo Cursos Auto Instructivos en Línea (Sin Costo), los 
cuales a continuación se enlistan, mismos que darán inicio en el 
mes de junio del presente año: 
NOMBRE DEL CURSO 
INCLUSIÓN Y DISCAPACIDAD 
DIVERSIDAD SEXUAL, INCLUSIÓN Y NO DISCRIMINACIÓN 
TOLERANCIA Y DIVERSIDAD DE CREENCIAS 
DISCRIMINACIÓN POR VIH/SIDA 
JOVENES, TOLERANCIA Y NO DISCRIMINACIÓN 
GUÍA DE ACCIÓN PÚBLICA CONTRA LA HOMOFOBIA 
PREVENCIÓN SOCIAL DE LAS VIOLENCIAS CON ENFOQUE 
ANTIDISCRIMINATORIO 
PAUTAS PARA UN PERIODISMO INCLUYENTE 
EL ABC DE LA ACCESIBILIDAD WEB 
MEDIDAS PARA LA IGUALDAD EN EL MARCO DE LA LEY FEDERAL 
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 
DISCRIMINACIÓN 
IGUALES Y DIFERENTES: LA CIUDADANIA EN LOS PROCESOS 
ELECTORALES 
EL DERECHO DE LA IGUALDAD Y A LA NO DISCRIMINACIÓN DE LA 
POBLACIÓN AFROMEXICANA 
MIGRACIÓN Y XENOFOBIA 
PRINCIPIOS DE LA EDUCACIÓN INCLUSIVA 
CLAVES PARA LA ATENCIÓN PÚBLICA SIN DISCRIMINACIÓN 
Por lo anterior, solicito gire sus apreciables instrucciones a quien 
corresponda con la finalidad de que haga extensivo a todo el 
personal a su digno cargo, e inscriba por lo menos a dos 
personas y les informe que deben de enviar el listado de 
participantes con nombre, cargo completo, y correo electrónico 
para su registro con la Biol. Beatriz Ortiz Peralta,quien funge 
como enlace del Gobierno del estado de Morelos a los correos: 
cursosenlineagem@morelos.gob.mx , 
beatriz.ortiz@morelos.gob.mx, para llenar el formato de 
inscripción a partir del 30 de mayo hasta el día 01 de junio del 
presente año. 
Sin más por el momento, reciba un cordial saludo. 

100 Circular 30/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

SUBSECRETARIOS, 
DIRECTORES 
GENERALES, 

TITULARES DE LOS 
ORGANOS 

DESCONCENTRADOS 
Y ORGANISMOS 

DESCENTRALIZADOS 
DE LA SECRETARÍA 

DE GOBIERNO 

Por medio de este conducto y en seguimiento al oficio No. 
DGP/DBM/1084/2016, emitido por el Lic. Ramón Velázquez 
Santillán mediante el cual informa que derivado de las mejoras a 
los procedimientos que forman parte de la Dirección General de 
Patrimonio, a partir del 30 de Mayo del presente año entraran 
en vigencia los siguientes formatos: 
• Solicitud de Alta de Bienes Muebles, Intangibles y/o/ Vehículos 
FO-DGP-DBM-01 
• Solicitud de Baja de Bienes Muebles, Intangibles y/o/ Vehículos 
FO-DGP-DBM-06 
• Solicitud de Baja por Transferencia de Bienes Muebles, 
Intangibles y/o Vehículos 
FO-DGP-DBM-06 
Mismos que adjunto al presente y que podrán descargar de la 
página de la Secretaría de administración, Dirección General de 
Patrimonio, formatos vigentes. 
Sin más por el momento, aprovecho la ocasión para enviarles un 
cordial saludo. 



101 Circular 31/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

SECRETARIO, 
SUBSECRETARIOS, 

DIRECTORES 
GENERALES, 

SUBDIRECTORES, 
TITULARES DE LOS 

ORGANOS 
DESCONCENTRADOS 

Y ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS 
DE LA SECRETARÍA 

DE GOBIERNO 

En atención al oficio NO. SA/DGRH/DPST/0113/2016, emitido 
por la Dirección General de Recursos Humanos de la Secretaría 
de Administración; de igual manera, el propósito de ofrecer a los 
trabajadores del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de 
Morelos, una opción en servicios educativos, se adjunta a la 
presente flyers con la información de los descuentos que oferta 
dicha empresa. 
Así mismo, solicito entregue una copia impresa de dicha oferta a 
cada uno de los servidores públicos que integran su unidad 
administrativa y remita a esta Dirección General, el acuse de 
recibido de la información en comento. 
Sin más por el momento, reciba un cordial saludo. 

102 Circular 31/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

SECRETARIO, 
SUBSECRETARIOS, 

DIRECTORES 
GENERALES, 

TITULARES DE LOS 
ORGANOS 

DESCONCENTRADOS 
Y ORGANISMOS 

DESCENTRALIZADOS 
DE LA SECRETARÍA 

DE GOBIERNO 

Por medio del presente y en seguimiento al oficio No. 
DGP/DBM/1146/2016, emitido por el Lic. Ramón Velázquez 
Santillán mediante el cual informa que con apego al 
Procedimiento de Control patrimonial, solicita atentamente gire 
instrucciones a quien corresponda a fin de que sean impresos los 
Inventarios de su Unidad Administrativa, mismos que deberán 
de ser firmados por su enlace administrativo y enviados a esta 
Dirección General de Administración a mi encargo para su 
validación. 
Lo anterior de conformidad con el Artículo 13, fracciones II y VII 
del Reglamento Interior de la Secretaría de Administración. 
Sin más por el momento, aprovecho la ocasión para enviarles un 
cordial saludo. 

103 Circular 31/05/2016 

C.P. MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ CORTÉS 
ENCARGADA DE 

DESPACHO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
DE LA SECRETARIA DE 

GOBIERNO, EN 
CUMPLIMIENTO AL 

OFICIO NUM. 
SG/0080/2015 DE FECHA 

29 DE ABRIL DE 2015 

SECRETARIO, 
SUBSECRETARIOS, 

DIRECTORES 
GENERALES, 

SUBDIRECTORES, 
TITULARES DE LOS 

ORGANOS 
DESCONCENTRADOS 

Y ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS 
DE LA SECRETARÍA 

DE GOBIERNO 

Sirva el presente como portador de un cordial saludo; de igual 
forma, en atención a la Circular No. 015, emitido por la Dirección 
General de Recursos Humanos de la Secretaría de 
Administración, con fundamento en lo dispuesto por el artículo 
33 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos y 12 fracción 
I del Reglamento Interior de la Secretaría de Administración del 
poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos; por este 
medio le informo que las Vacaciones correspondientes al Primer 
Periodo del año 2016, se programarán de la siguiente manera: 
DEL AL PERSONAL QUE HAYA INGRESADO ANTES DEL 
18 DE JULIO 29 DE JULIO 20 DE ENERO DEL 2016 
1° AGOSTO 12 DE AGOSTO 03 DE FEBRERO DEL 2016 
15 DE AGOSTO 26 DE AGOSTO 17 DE FEBRERO DEL 2016 
No omito mencionar, que debido a que las unidades 
Administrativas requieren de una constante atención, deberán 
continuar trabajando normalmente y tendrán que programar 
escalonadamente dicho periodo, instalando guardias con los 
servidores Públicos de más reciente ingreso para cubrir la 
ausencia del personal que disfrutará de sus vacaciones. 
En tal virtud, le solicito tenga a bien reportar a esta Dirección 
General a más tardar el día 20 de junio del 2016, el programa de 
vacaciones; así como las guardias designadas a través del 
procedimiento ya establecido. Cabe señalar que por motivos de 
disciplina y de racionalidad presupuestal, no serán aplicables los 
pagos de vacaciones por no disfrutar de estas. Por último, se 
hace de su conocimiento que nunca podrán acumularse dos ó 
más periodos vacacionales para su disfrute. 
Sin otro particular por el momento, agradezco de antemano la 
atención brindada al presente. 

 


