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del angulo superior derecho

JORGE MORALES BARUD, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 112 Y 113
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADQO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELCS: 89 Y 90 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE
MORELOS: 15, 17, 38, FRACCION |[lIl: 41, FRACCIONES |, XXX! Y 43
FRACCION X DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS:;
Y,

CONSIDERANDO

Que a partir de enerc del ano 2015, fue presentada ante la Direccidn de
Recursos Humanos por los cinco sindicatos recancocides ante la autoridad
laboral, las peticiones de modificaciones a las Condiciones Generales de
Trabajo gue rigieron del 2013 al 2014, en té&rminos del arliculo 95 de |as
Condiciones Generales de Trabajo que sefiala que las condiciones de trabajo
del Municipio de Cuernavaca, serdn revisables cada dos afios, acompanado a
Su peticidon todas vy cada una de las propuestas y modificaciones.

"

Que al tenor del articulo 1 v 4, de las mismas condiciones de trabajo. la
Secretarla del Ayuntamiento, la Direccion de Recursos Humanos. junto con la
Secretaria de Asuntos Juridicos: asl como. la Tesorerfa Municipal, recibieran
las peticiones correspondientes: por lo cual, en conjunto se luvieron diversas
reuniones para analizar y discutir las propuestas y viabilidad de acceder v

olorgar |as solicitudes de cada uno de los sindicatos.

Que en consecuencia ‘de lo anterior, en diversas mesas de trabaic con la
participacion de los sindicatos debidamente reconccidos en términos del
artlculo 74 de las condiciones de trabajo, representados por la  Secretaria
General del Sindicato Auténtico de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento
de Cuernavaca, Morelos, Otilia Reyes Soto: del Secretaric General deal
Sindicato Democratico de Trabajadoras y Empleados al Servicio del
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados dei Municipio de Cuernavaca,
Morelos, Agustin Hernandez Ayala: de la Secretaria General del Sindicato de
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Trabajadores y Empleades al Servicio del Ayuntamiente de Cusrpnavaca,
Morelos, Liliana Amelia Najera Castillo; del Secretario General del Sindicato
Gremial de Trabajadores vy Empleados de Mercados v Centros de
Abastecimientos del Estado de Morelos Centro Comercial “Lic. Adolto Lépez
Mateos”, Guillermo Sanchez Vélez v del Sindicato de Servidores Publicos
Municipales y Crganismos Descentralizadeos al Servicio del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, Ricardo Gamez Real: v en apoyo a la economia de los
trabajadores, el ayuntamiento en su calidad de patron: con fundamento en |os
articulos 89 y 90 de la Ley del Servicio Civil vigenle en el Estado de Morselos.
se establecic un acuerdo de las sigulentes Condiciones Generales de Trabajo
gue regiran al Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelas, por el periodo 2015-
2017,

Que el acuerdo fue propuesto al Presidente Municipal Jarge Morales Barud,
quien en ejercicio de las facultades que confieren los articulos 41, fracciones |
Y XXXy 4j fraccion X de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos y
la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado de Morelos: asl cemo., el articulo
95 de las Condicicnes Generales de Trabajo, senala gue para el desarrollo de
las actividades del Municipio cuenla con personal sindicalizado mismo gue
tienen en términos de ia legislacion laboral derechos y obligaciones. es
menester regular a través de un instrumento reglamentario. Fn ese sentido y
atentos a las politicas del actual gobierno de mantener instituciones modermas
y un marco juridico actualizado, es necesario considerar la regulacion de las
relaciones laborales entre el Municipio v sus trabajadores: por lo cual, sefala
gue es necesario someter a este Cuerpo Edilicio el siguiente:

ACUERDO
AC/S0/9-IV-2015/482

POR EL QUE SE APRUEBAN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
PARA EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA, MORELOS Y
SUS TRABAJADORES, POR EL PERIODO 2015-2017.

ARTICULO PRIMERO.—- Se aprueban las condiciones generales de trabaio aue
regirdn las relaciones laborales entre el Ayuntamiento Constitucional de
Cuernavaca, Morelos, v sus trabajedores, por el periodo 2015-2017, asi
come, las prestaciones a las que éstos tendran derecha, en i&rminos de lo

=

dispuesto por la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

i
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ARTICULO SEGUNDO.- Se autoriza al Ciudadano Presidente Municipal, para
que a nombre y representacion del Ayuntamiento, en compafnla de los
servidaores publicos municipales, cuya comparecencia sea necesaria, suscriba
con los representantes legales de los sindicatos del  Ayuntamiento,
debidamente reconocidos por las autoridades laborales: las Conpdiciones
Generales de Trabajo, que se aprueban mediante el presente Acuerdo: asl
como, los demas documentos v actos juridicos gue sean necesarios para dar
cumplimiento al Acuerdo gue se expide.

ARTICULO TERCERO.- Se autoriza al Tesorero Municipal a efeciuar las
transtferencias o ampliaciones presupuestales gue sean necesdrias con el
objeto de cumplir con las cbligaciones laborales, a cargo del Ayuntamiento
previstas en las Condiciones Generales de Trabajo que se aprueban.

ARTICULO CUARTO.- Una vez suscrito el documento respectivo, depositess
ante el Tribunal Estatal de Conciliacion v Arbitraje del Estado de Morelos, en
terminos de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, para todos |os

efectos legales correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- Se instruye a los tilulares de la Secretaria de
Avuntamiento, Tesoreria Municipal y Secretarfa de Asuntos Juridicos: as!
como, a l|as demas Dependencias Municipales, a reallzar los framites
condaucentes, para el cumplimiento del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el mismo dia de su
aprobacitn por el Cabildo,

SEGUNDO.- Se abrogan las Condiciones Generales de Trabajo que Regiran
las Relaciones Laborales entre el Ayuntamiento Constitucional de Cuernavaca,
Morelos v sus Trabajadores, adiciones ¢ reformas publicadas en el Periédico
Oficial "Tierra y Libertad”, numero 5095, de fecha doce de junio del dos mil
trece: asl como, cualguier instrumento juridico aue se haya suscritc o gue en
s4 Cas0 se contraponga a las presentes condicioneas.

TERCERO.- Publlguese el presente Acuerdo; asi como, las correspondientes
Condiciones Generales de Trabalo en el Periodico Oficial “Tierra v |ibertad”,
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organo del Gobierno del Estado Libre v Soberano de Morel 15, @n |a Gacets

Municipal, en la pagina de transparencia del Ayuntamiento de Cue: navacs

Dado en el Salon de Cabildo "José Maria Morelos v Pavon”, en la Ciudad de
Cuernavaca., Morelos, a los nueve dias del mes de abril del afc dos mil
quince.
ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA
JORGE MORALES BARUD
SINDICO MUNICIPAL
LEANDRO VIQUE SALAZAR
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ENRIQUE PAREDES SOTELD

En consecuencia, remitase al Ciudadano _"-I';.P »1 irales Barud, Presidente
Municipal Constitucional, para gue en uso de lag facu l.-_+._J|;3 que le confiere |a
Ley Organica Municipa ’1[— Estado de Merelos y por -“.-.’*i'-r.:!iuf_'.tr de |la Secretaria
th —f'lr"‘Tl'liE'W.‘:_-f_'.n. mande publicar el presente Acuerdo en el Periodico Oficial

[ierra ! _';'_ler'tai_':“ Y. en la Gaceta Munic ipal,

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL OC}NSTITLIGIDNN_
DE CUEHNAVA A
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA EL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CUERNAVACA, MORELOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento tienen
por cbieto fijar las Condiciones Generales de Trabajo entre el Ayuntamiento
Constitucional de Cuernavaca, Morelos, v sus trabajadores, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1, 8 v 89 de la Ley del Servicio Civil dal
Estado de Morelos, las que son de observancia obligatoria.

Articulo 2.- En las presentes Condiciones Generales de Trabsjo se usaran los
siguientes términos:

I.= "E| Presidente" par el Ciudadano Presidente Municipal de! Ayuntamiento
Constitucional de Cuernavaca, Morelos;

Il.— "El Sindico”™ por el Sindico del Ayuntamiento Constitucional de
Cugernavaca, Marelos:

.= “Ayuntamiento” por el Ayuntamiento Constitucional de Cuernavaca.
Morelos:

IV.— "El Sindicato" por el Sindicato de Trabajadores que obtenga su registro
ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos y que
de cumplimiento a lo establecido por el articulo 73 de las presentes
Condiciones:

V.- "La Ley" por la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos:

V.= "La Ley del ISSSTE" por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicics
Sociales de los Trabajadores del Estado:

Vil.= "El Tribunal" por el Tribunal Estatal de Conciliacién v Arbitraie del Estado
de Morelos:

VIl.= "Las Condiciones" por las Condiciones Generales de Trabalo para el
Ayuntamiento Constitucional de Cuernavaca, Marelos:

IX.— "Las Dependencias" por la Presidencia Municipal, Sindicatura, Begidurias,
Secretarlas y Contraloria Municipal del Avuntamiento Constitucional de
Cuernavaca, Morelos:

X.— "Las Unidades Operativas” por la Direccion de Aseo Urbano (Barrido
Manual), Infraestructura Urbana, Direccion de Alumbrado Publico, Direccitmn
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de Parques y Jardines, Servicios Generales y Mantenimiento, Direccion de
Eventos y Montajes, Panteones, Direccitn de Control y Mantenimiento
Automotiiz, Direccion de Mercados (Administracion del Mercado “Lic. Adolio
Lopez Mateos™ y Mercados Peritéricos), Inhumaciones Jardinies de |a Paz
Cuernavaca, Parque Alameda "Luis Donaldo Colosio Murrieta”. Direccién de
Conservacion de Bosaues vy Barrancas, Direccién de Proteccion Ambiental,
Direccion de Rastro Municipal, Direccién de Licencias de Funclignamiento,
Direccion de Control de Fauna, Juzgado Clvico v Secretaria de Proteccian
Ciudadana.

Al.— "Trabajadores de conflanza” por todos aguellos que realicen las
siguientes funciones:

a. Direccién, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales,
qQue de manera permanente y general le confieren representatividad e imolican
poder de decision en el ejercicio del mando al nivel de directores generales,
directores de area, adjuntos, subdirectores v iefes de departamento o sus

li* OEPENDENCIAT SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTD
MUNICIPIO DE e tn i 3
ACUERDD: ACTS

/8-IV-2015/482

equivalentes:

b. Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: Exclusivamente con nivel de jefaturas
y sub-iefaturas, cuando estén considerados en el presupuesto de la
dependencia o entidad de que se trate; asl como. el personal técnico que en
forma exclusiva y permanente esté desempefnando tales funciones ocupando
puestos que a |la fecha son de confianza:

c. Manejo de fondos o valores, cuando se impligue la facultad legal de
disponer de estos, determinando su aplicacién o destino, Ef parsonal de
apoyo queda excluido:

d. Auditorla: Con nivel de audilores y sub-auditores generales: asli como. el
personal técnico gue en forma exclusiva v permanente desempefne tales
funciones, siempre que dependa de las conlbralorias o de las areas de
auditoria;

. Control directo de adquisiciones: Cuando tengan la representacien de la
dependencia o entidad de gue se trate, con facultades para tomar decisiones
sobre adaguisiciones vy compras, asl como el personal encargado de apoyar

del angulo superier derecho,

con eiementos técnicos estas decisiones y que ocupe puestos
presupuestaimente considerados en estas areas de la dependencia v entidad
con tales caracteristicas:
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del angulo supericr derecho

f. Em almacenes e inventarios, el responsable de autarizar & ingreso o salida
de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios:

g. investigacion cientifica, siempre que impligue facultades para determinar e
sentido v la forma de la investioacion que se lleve a cabo:

h. Asesoria o consultorla, Gnicamente cuando se proporcicne a servidores
publices de rango superior, como Secretario o eauivalente. Subsecretario,
Coordinador General y Director General en las dependencias del Gobiermno o
Municipios o sus eguivalentes en sus entidades piblicas:

I El personal adscrito presupuestalmente a las Secretarias Farticulares o
Ayudantias: y

j. Los Secretarios Particulares de Secretario o equivaiente, Subsecretario,
Ceordinador General y Director General de las dependencias del Gobierno o
Municipios o sus equivaientes en sus entidades plblicas.

All.— “Trabajadores de base” aquellos trabajadores gue sin ser de confianza
tienen cuando menos seis meses de servicios Ininterrumpidos y IS que no se
incluyan las funciones deniro del articulo 4 de la Lay ¥y en la siguiente
clasificacion de trabajadores de confianza:

El Secretario del Ayuntamiento: Secretarios, Subsecretarios: el Oficial Mayor o
su eguivalente: el Tesorero Municipal: el Centralor; los Oficiales da Hegisiro
Civil: Asesores: Coordinadores; el Consejero: Director o Asesor Juridico:
Jefes: Subjefes: Directores y Subdirectores de Dependencias 0
Departamentos: Secretario Particular v ayudantes directos del Presidente
Municipal los Jueces de Paz: los Secretarios de Acuerdos de los Juzgados de
Paz y los Actuarios de los Juzgados de Paz. Y lodos los demés servidores
publicos con niveles presupuestales o equivalentes a los mencionados en las
fracciones anteriores.

Ningun trabajador podrd adquirir el caracter de empleado de Base sing hasia
gue ftranscurran seis meses de |la fecha de su ingreso. ¢on nombramiento
definitivo a una plaza gue no sea de confianza o de su reingreso en las
mismas condiciones anteriores v la solicitud de basificacion debera reallzarse
por el sindicato que carresponda.

Alll.— "Trabajadores eventuales”: son aguéllos gue prestan sus servicigs en
favor del Ayuntamiento en forma temporal, va sea cubriendo algun interinatc o
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por alguno de los supuestos que sefala la Ley 0 lags Condiciones, sin

tiempo de duracién de la relacion laboral exceda de seis meses.

Articulo 3.- La |.~Id\ on de trabajo entre el Ayuntamiento v sus trab :,.'a-_':'r._'.
Civil del

regira por lo ya previsto en estas ~ondiciones, la Ley del Servicio
Estado de I‘u relos y se aplicaran supletoriamente v en su -.'_"'-dEf'I.
Federal -:j; 0s Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del A

B) del articulo 123 n.__-f:.-ﬂstlh|u.?'-f_~.|"a. ia Ley Federal del Iraham. las ley
del derecho, la costumbre v equidad.

[a%]
48]
L

orden comun, lgs principios aenara

Articulo 4.~ Para EFECZE-’JS de las presentes Condiciones v su abligatoried:
r|ea:--:iemr* el Sindico, el Tesorero

Ayuntamiento sera representado por e

Municipal y el Director General de Recursos Humanos dal Ayuntamiento.

Articulo 5.- El Sindicato ejercers su representacion de acue erdo 8 sus es
v las presentes condiciones,

CAPITULD |1
DE LOS NOMBRAMIENTO

Articulo 8.— El nombramiento es el Gnico instrumento juridico que forma

relacion de trabajo entre el Awnfﬁn“ ente vy sus trabajadores. El nombira

que gl

T

res se

la Ley

Apartado

fE5 de|

tatutos

iliza |4
miento

sera expedido por el Tesorero Municipal v su tramitacién estara A cargo de

T
[k

reccion General de I'1=-* Urscs Humanos, con las excepciones previst

y Qrganica Municipal del Estado de Morelos

- o

Articulo 7.—- Los nombramientos 5 pueden ser:
l.— Definitivos
Interinos
IIl.= Por tiempo fijo; v
IV.— Por obra determinada.

nlenidos an gl cuadr

del angulo superior derecha

[ Son nombramientos definitivos los que se expidan ""C"I!"JFITF' g p
2 escalafonario respectivo para cubrir una vacante definiti o ae

creaclon, una vez transcurrido el términc de seis meses.

S0n nombramientos interinos, los que se olorgan para gcupar plazas va
Menores de s&is meses
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del angulo supenor deracho

Son nombramientos provisionales cuando se expidan conforme al procesc
escalafonario para ocupar una plaza vacante temporal mayvor de seis meses,
por causas de las fraccicnes IX y XVI del articulo 45 de |a Ley.

Son nombramientas par tiempo fijo. los gue se expidan con fecha precisa de
terminacién para trabajos eventuales o de temporada,

Son nombramientos de abra determinada, los que se expidan, para realizar
trabajos directamente ligados a una obra detarminads gue por su naturaleza
no es permanente.

Los nombramientos interinos. por tlempo fijo o por obra determinada. no
crean derechos escalafonarios.

Ningln trabajador podra empezar a laborar, si previamente no le ha sido
expedido el correspondiente nembramiento por el funcionario facultado para
ello y sin haber cumplido con los requisitos sefialados por el articulo 9 de las
presentes condiciones.

Articulo 8.- Los nombramientos deberan contener:

|.— Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del nombrado:
Il.- Los servicios que deban prestarse se delerminaran con ia mayor precision
posible;

lll.— El caracter del nombramiento: definitivo, interine, por tiempo fijo u ohra
delerminada:

V.= El rango o nivel:

V.~ El sueldo, las prestaciones y asignaciones que habra de opercibir el
trabajador, asi como la duracién de la jornada de trabajo; v

V.- La adscripcion en que prestara sus servicios, entendiéndose por tal, el
lugar y centro de trabajo.

Artfculo 9.- Para ingresar a laborar al Ayuntamiento, los aspirantes deberzn
satisfacer los siguientes requisitos:

|.= Ser de naclonalidad mexicana;

Il.— Tener como minimo 16 anos de edad:

.- Presentar solicitud en formato autorizado, la cual contendra los datos
necesarios pard conocer los antecedentes del solicitante:

W, cuemavaca gab.m:
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del dngulo superior derechn,

IV.— Gozar de buena salud vy comprobar qQue 3e& posee capacidad para el
desempefio del trabaio:

V.- Someterse a los examenes establecidos por el Ayuntamiento v ser

apropados en todos:

VI.- Satisfacer los requisitos necesarios de conocimientos v aptitud con
relacion al puesto:

VIl.-— No haber sido separado de algdn empleo, cargo o comisitn o por
Causas analogas que sean consideradas como destitucian en | a ley:

VIll.— Presentar dos cartas de recomendacion y constancia de antecedentes
no penales:

IX.— Cartilla del Servicio Militar Nacional (para los hombres mayores de
dieciocho afgs):

X.— Credencial para votar, (fratandose de mayoeres de dieciocho afios);

Xl.— Comprobante de domicilio:

Xll.- Constancia de no inhabilitacion:

Xlll,— Exhibir copia del CURP: y

XIV.— Comprobante de factor sanguineo.

Articulo 10.- Las vacantes seran determinadas en &rminos de lo aslablecido
por los articulos 47 v 48 (ltimo parrafo de la Lev v en términos del Heglamento
respectivo que expida el Ayuntamiento. con excepcion de los puestos de
confianza gue seran determinadas por los titulares de las dependencias.

Articulo 11.— Los nombramientos para ingresar al servicic del Avuntamientao,
quedaran sin efecto si los interesados no toman posesion de su empleo,
dentro de un plazo de tres dias, a partir de la fecha en gue se le notifigue su
designacion, salvo autorizacion del Tesorero Municipal o con la anuencia del
Presidente,

Articulo 12.— El nombramiento aceptado cbliga al trabajador a cumolir con los
deberes inherentes al mismo en término de ias disposiciones previstas en la
Ley, las presentes Condiciones, la costumbre y la eqguidad.

CAPITULO Il
DE LA JORNADA DE TRABAJO

(£}
£X3
Ln
1:5
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Articulo 18.- La jornada de trabajo, es el tiempo durante el cual el tra baiador
esta a disposicion del Ayuntamiento para prestar su trabajo. la cual no podra
gxceder de cuarenta ¥y ocho horas semanales.

Articulo 14.- Se considera trabajo diurno el comprendido entre las sels y las
veintitn horas: el nocturno, el comprendido entre las veintian v las seis horas.
mixta la gue comprende perlodos de las jornadas diurnas ¥ nocturnas, siempre
aue el perlodo nocturng sea menor de tres horas ¥ media, pues en caso
contrario se considerara como jornada nocturna.

Por cada seis dias de lrabaio, 2l trabajador disfrutara de un dia de dese Canso
por lo menos con goce de salario integro,

Articulo 15.— En las jornadas nocturnas, no se utilizaran mujeres ni varones
menores de 18 anos.

Articulo 16, —Los horarios de trabajo seran son los cofvenidos entre la
Tesoreria Municipal, |a Direccién General de Recursos Humanos, la Unidad
Administrativa o Dependencia en cuestién v el Sindicato, de canformidad cor
la naturaleza vy necesidades del servicio.

L& jornada de trabajo para personal sindicalizado v demas personal aulerizado
por las dependencias respectivas, fendran el siguiente horaric gue se
desarroliara:

|.— Areas administrativas de lunes a viermes, de 08:00 & 15:00 horas.

Il.- Areas operativas:

a) Direccion de Aseo Urbano (Barrido manual), de lunes a viernes de turnc
matutine de 06:30 a 14:00 horas y turno vespertino de 13:00 a 20:30 y
sabados turno matutino de 07:30 a 12:00 horas y turno vespertino de 13:00 a
17:30 horas:

b) Direccion de Pargues y Jardines y Administracion del Pargue Alameda “Luis
Donaldo Colosio Murrieta”, de Iunea a viernes de 08:00 a 16:00 horas!

¢) Direccion de Conservacién de Bosques y Barrancas, de lunes a viernes de
08:00 a 16:00 horas:

d) Direccitn de Contral v Mantenimiento Automotriz. de lunes a vi ermas de
08:00 a 15:00 horas;

Calle Malalinia No 2, Centro Histérico Cusrnavaca, Marelos C P 62000 Tel 320,55 00
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e) Inhumacicnes Jardines de'la Paz de Cuernavaca, Urmo matutino de lunes a
viernes de 07:00 a 15:00 horas, turno vespertino 15:00 a 23:00 horas v 23:00
a 07:00 horas.

Sabados, domingos v dias festivos, |a jornada de trabajo serd acumulada:

f} Mercados Periféricos. turno matutino de lunes a sabado de 06:00 a 14:00
horas, turno vespertino de 14:00 a 21:00 horas y turno nocturno de 21:00 a
03:00 horas.

g) Centro Comercial "Lic. Adolfe Lépez Mateos”, turno matutine de |unes a
viernes 06:00 a 13:30 horas. turneo vespertino de 13:00 a 20:30 horas v 20:00
a 02:00 horas.

Sabados, Domingos y dias festivos. |a jornada de trabajo sera acumulada.

h) Bacheo su horaric es de lunes a viernes 08:00 a 16:00 horas.

) Alumbrado publico turne matuting 08:00 a 16:00 horas, turno vespertino de
18:00 a 23:00 horas de |lunes a viernes.,

i) Remozamiento su horario es de lunes a viernes de 08:00 a 16:00 hrs.

k) Direccién de operacion de transito su horario es de lunes a viernes de
08:00 a 15:00 hrs. turno matuting: de 14:00 a 21:00 hrs. turno vespertino v de
21:00 a 03:00 hrs. turrmo nocturno.

) Rastro Municipal los dlas martes, miércoles y jueves de |as 22:00 horas a |as
01:00 horas ¥ los dias vierngs, domingo v lunes de las 21:00 horas a las 01:00
horas,

! s i MUNICIPIO DE BOIE - EE. t?" |

Excepto el personal gue actualmente ocupe plazas de confianza y reciba
compensacion alguna, éste junto con las demas areas desarrollara sy Jormnada
de Trabajo en el horario que actualmente desempefian.

Los trabajadores que se desempefien en las siguientes Unidades Operativas:
Direccion de Infraestructura Urbana (Departamento de Bacheo), Direccion del
Rastro Municipal, Direccion de Aseo Urbano (Barrido Manual), Direccion de
Panteones, Direccion de Mercados (Mercados peritéricos), laboraran seis dias
a la semana con un dia de descanso indistinto, exceptuando al personal
administrativo que labore en estas Direcciones, en cuyo caso si laboran ios
dias domingos, tendran derecho a una prima adicional de un 35% sobre el
salario de los dias ordinarios de trabajo.

los datos contenidos en el cuadio
del angulo superior derecho

Cuando |las unidades operativas sefaladas anteriormente cambien de nombre
0 se fusionen, quienes absorban sus funciones o faculltades seran
consideradas de la misma naturaleza,
Calle Motalinia No. 2, Centro Histdrico Cuemavaca. Morelos G P, 62000 Tel 2285500 12
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del angulo superior dereche

Articulo 17.- Las unidades operativas de acuerdo a las necesidades del
serviclo. estableceran roles de trabajo, a fin de que el servicio publico no se
interrumpa,

Articulo 18.— En los casos de siniestro o rigsgo inminente, en aue peligre la
vida del trabajador, |la de sus compafneros, o la existencia misma del cantro de
trabajo. la jornada de trabajo podra prolongarse por el tiempo estrictamente
indispensable para evitarlos.

Las horas de trabajo a gue se refiere este articulo se retribulran con una
cantidad igual a la aue corresponda a cada una de las horas de la jormada.

Artlculo 18.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las
horas de la jornada maxima de trabajo, seran consideradas como tiempo
extraordinario y nunca podran exceder de tres horas diarlas, ni de tres veces
conseculivas a la semana.

Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo
mayor del permitido de este capitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la
semana, obliga al Ayuntamiento a pagar al trabajador al tiempo excedente con
un descientos por ciento mas del salario gue corresponda a las horas de la
jornada, sin perjvicio de las sanciones establecidas en la Ley.. seran al
trecientos por ciento tratandose de dias de descanso obligatoric en las
condiciones generales de trabajo y el que corresponda a su descanso
habitual.

El iempo extraordinario debera ser debidamente justificado por el responsable
del area y debidamente presupuestado, tomando en cuenta las necesidades
del area: asl como, sefalando el motivo, el nombre v nimere de empleados
requeridos, para lo cual deberd ser remilido a la Direccion General de
Recursos Humanos para su aplicacion en la quincena que corresponda.

Articulo 20.- Los trabajadores deben registrar sus horas de entrada y salida,
por medio de larjetas checadoras, listas de asistencia U otros medios que
establezca la Direccion General de Recursos Humanos.

Calle Motolinia Mo, 2, Cenire Histérico Cuernavaca. Morelos C.P. 62000 Tel 329.55.00
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Articulo 21.- El registro o control de asistencia mediante si

checadora vy Ex::evrfl:::r.-'|-:an’uﬂr1p lista de asistencia de
sujetaran a las siguientes reglas:

l.= Los trabajadores tendran un lapso de diez minutos
registro de asistencia después de |a hora de entra
Il.— Si el registro se efectua entre |'-'l'=:. 08:11 y
tres retardos en una guincena, se tomara como falta;
IIl.— Si el registro se efectlia posterior a las 8:19 se sar

Independientemente de que se queden veluntariamente a

i

'_1'_'
L II
L]

I

stema digital, [E]!|$‘L-

los trabajadores, se

de tolerancia para el

Jae -’fatahlf—'-"i’iﬁi

considerara retardo,

iclonara como falta.
aborar o no:

V.- Tratandose de tiempo extraordinario, no habra tolerancia ni retardo en la

nora de entrada fijada para tal efecto, computandose

para sU ago horas

extras campletas: en el caso de las areas que no cuenten con sistema digital,

se Utilizaran tarjetas checadoras o listas exciusivamente pa

ret
V.— En lo gue respecta al tiempo para ingerir sus alime
hasta de una hora

Vl,— Las areas gue aun no cuenten con el sistema digital,

las tarjetas checadoras ¢ lista de asistencia, mismas

conslar &l nombre completo del trabajador v tirma del trabajador, no

ra lal etecto;
Al
L

o8, disfrutaran de

podran hacer uso de

2n las gue se hars

EIED-’:'I“.dE-"IS--‘;i hora de enfrada y salida, tarjetas vy listas de asistencia gue

deberan ser colocadas cinco minutos antas de |a "If_IEl

seran retiradas ouince minutos después de |a hora de entrada v salida: siendo

responsabil r:a:cj de los enlaces administrativos v c‘el ner
gstos para tal efecto:

hora de lactancia a que 'Pm:,a derecho: v

de la hcora de entrada, ni el registro de salida
correspondiente, salvo autorizacion por escrito "‘F la |

r"'

Recursos Humanos y a peticion v justificacion escrita de

angulo superior derecho

et

Cuando por cualguier clrcunstancia no apareciera la ta
trabajador en el sistema digital o lista, debera dar aviso
de adscripcio

Calle Motalinia Na. 2, Cenfro Histérico Cuemavaca, Morelas © P 82000 Te
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de entrada y salida v

VIl.— Durante el periodo de lactancia no habra tolérancia, en la hora U horas
completas para tal efecto. Pudiendo aplicarse el tiempo considerado por
lactancia en la hora de entrada o salida, ajustando las mismas de acuerdo z |a

antes de g hora

VIll.= No se autorizara el registro de |a asistencia después de los 19 minutos
tr

Jireccion General de

tiular del area.

rieta o el nombre de

por escrlto a su area
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del angulo superior derecha

Articulo 22.- Las faltas seran reportadas por el jefe inmediato del trabajador el
dia en aue ocurran a la Direccion General de Recursos Humanos para el
descuento correspondiente,

Los retardos v justificaciones de regislros de asistencia se reportaran
semanalmente a la Direccion General de Recursos Humanos.

Prescribe cualguier sancion de la falta u omision de entrada o salida de los
trabajadores: después de los 30 dias naturales a parlir de la primera
incidencia.

CAPITULO |V
DEL SALARIO

Articulo 23.— El salario o sueldo es la retribucion que debe pagarse al
trabajador a cambio de los servicios prestados al Ayuntamiento.

Para efectos del pago de salario, se utilizaran en los recibos ds pago, 1as
claves respectivas para cada concepto.

Articulo 24.— Para trabajo desempefiado en pussto. jornada y condiciones de
eficiencia igual, deberd corresponder salario igual, sin que esto pueda ser
modificada por razon de sexo o nacionalidad.

Articulo 25.- El salario se pagaréd por quincenas vencidas, en dias lahorales i
en el lugar que preste sus servicios el trabajador v se hara precisamente en
moneda del curso legal 0 en cheque nominative 0 en deposito en cuenta
bancaria a favor del trabajador.

Articulo 26.— En ningun caso el salario que pague &l Ayuntamiento podra set
inferior al minimo legal.

Artlcule 27.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
salario de los trabajadores, en los siguientes casos:

|.- Por deudas contraidas con el Ayuntamienlo por concepto de anticipos de
salarios, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas dehidamente
compropadas:

Cafle Molohnia No. 2. Centro- Histdnco Cuernavaca, Marelos C.P. 62000 Tel 329 55.00
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del angulo superior derecho

ll.= Paor cobro de cuotas sindicales o de aportaciones de fondos para la caja
de ahorro. siempre gue el trabajador hubiese manifestado previamente por
escrito su conformidad:

lll.— De los descuentos derivados de |os senvicios de seguridad social de los
trabajadores;

V.= De los descuentos para el pPago de pensiones alimenticias ordenadas paofr
la autoridad judicial competente; y

V.— Impuesto sobre la renta al salario.

El tolal de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salario,
salvo gue medie resolucion judicial o autorizacian por escrito del trabalador.

Articulo 28,— Esta prohibido la imposician de multas a los trabajadores en sus
fuentes de trabajo, cualguiera que sea su causa o concepto.

Articulo 29.— Es nula la ceslon del salario a favor de lerceras parsonas,

El salario se pagara directamente a trabajador y stlo en los casos en que esté
imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la
persona que designe como apoderado para que o recipa en U nombre,
mediante carta poder firmada ante dos testigos, a la gue anexara copias de
identificacion del otoraante, del aceptante y testiges, y con autorizacion del

Director General de Recursos Humanos.

El Ayuntamiento gueda liberado de cualquier responsabilidad de doble pago,
si el trabajador no comunica la revocacian de |a carta del poder otorgada.

Es obligacion del trabajador firmar la némina corespondiente o en su caso
por el apoderado que haya designado.

Las causas extraordinarias para cobrar los salarios devengados 4 traves de
dpoderado son |las siguientes:

Por enfermedad o accidente que impida el traslado fisico del trabajador.

CAPITULO V
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y
LICENCIAS

Calle Motalinia No. 2, Centro Historico Cuemavaca Moralos C P 62000 Tel. 328.55.00
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Articulo 30.-Aquellos trabajadores que laboren cinco dias de trabajo de
conformidad con la naturaleza v necesidades del area donde prestan sus
servicios, disfrutaran de dos dias de descanso. preferentemente los dias
sabados y domingos, con goce integro de salario.

Asl mismo, aguellos trabajadores aque |aboren seis dias de trabajo, de
conformidad con la naturaleza v necesidades del area donde prestan sus
servicios, disfrutara de un dia de descanso. de preferencia el domingo, con
goce Integro de salario.

Cuando por necesidades del servicio el trabajador no pueda tomar su
descanso el dia domingo, éste lo hara en el dia gue sefale gl Avuntamiento,
pagandose la prima dominical correspondiente.

Articulo 31,— Seran dlas de descanso obligatorio los slguientes:

l.— EI 01 de enero;

.- El 05 de febrero: de conformidad con lo dispuesto por el articulo 74
fraccidn Il de la Ley Federal de Trabajo:

.= El 21 de marzo: de conformidad con lo dispuesto por el articulo 74
fraccion Ill de la Ley Federal de Trabajo;

V.- El jueves y viernes santo;

V.— El 10 de abril:

VI.-El 17 de abyril para la Direccion de! Rastro Municipal;

VIL.= El 01 de mayo:

VIll.= EI 03 de Mayo para la Direccién de Panteones. Inhumacicres Jardines
de la Paz de Cuernavaca. Direccidbn de Infraestruclura, Direccidn de
Conservacion de Bosques y Barrancas v Direccion de Alumbrado Publico:

IX.~ EI 10 de mayo, Unicamente para madres trabajadoras:

X.— El 06 de junio

Xl.— El 09 de junio para |a Direccion de Servicios Generales v Mantenimiento y
la Direccién de Eventos y Montajes:

Xll.= El Tercer domingo de junio “dia del padre” Onicamente a los padres que
laboren el dla domingo;

XIIl.=E| tercer miércoles de julio para las Secretarias:

XIV.— El 06 de agosto para la Direccion de Aseo Urbano:

V.~ El 16 de septiembre:

Calle Matolinia Nao. 2, Centro Histénes Cusmavaca, Marelos ©.F 82000 Tel 320:55:
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del Angulo superior derecho,

XVl.— El 24 de septiembre para la Direccion de Pargues y Jardines vy
Administracion del Pargue Alameda “Luis Donaldo Colosio Murrieta”

XVI|,- El 30 de septlembre;

AVIll= El 17 de octubre para el Departamento de Bacheo de la Direccitn de
Infraestructura Urbana:

XIX.-23 de octubre para la Direccion General de Salud Publica (Unicamente
para el personal madico);

XX.=31 de octubre para la Direccion de Control y Mantenimiento Automatriz
XXl.—- 01y 02 de noviembre;

XXll,— El 20 de noviembre: de conformidad con lo dispuesto por gl articulo 74
fraccion VI de la Ley Federal de Trabajo;

AXIIl.— El 01 de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Faderal;

KXIV.- 12 de diciembre: y

XXV.— El 25 de diciembre,

XXVI|.— El dia del cumpleanos del trabajador.

XXVIl.— Dla de Alumbrado Publico,

XXVIIl.— Dia del Psictlogo (8)

XIX.~ Dia del abogado

En los casos de los dias de descanso obligatorio se atendera para su
otorgamiento, a las disposiciones legales gue resulten aplicables,

En razén de la importancia del servicio piblico gue prestan las unidades
operalivas, los trabajadores que laboren los dias de descanso cbligatorio, en
cuyo caso el Ayuntamiento les pagaréa independientemente del salario que les
corresponda, un salario doble por el servicio prestado.

El Ayuntamientc celebrara el "Dia del Jubilado, Pensionado e Incapacitado
Permanente” con un desayuno, el tercer viernes de julio de cada anualidad,

Articulo 32.—- |os trabajadores no estan oblicados a prestar servicios en sus
dias de descanso semanal, pero si por necesidades del servicio lo hacen, el
Ayuntamiento los compensard conforme a lo previsto en el Ultime parrato del
articulo 31 de las Condiciones.

Articulo 33.— Los trabajadores aque tengan méas de seis meses de servicio.
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de doce dlas habiles cada
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del angula superior derecho

uno, iniciando los dlas viernes, en las [echas de los periodos autorizados por
la Direccion General de Recursos Humanos. pero en todo caso se dejaran
guardias para la tramitacién de los asuntos urgentes, para las que se utilizaran
de preferencia los servicios de guienes no tienen derecho a vacaciones.

Unicamente podran disfrutar de vacacionss gulenes tengan mas de sels
meses de servicio con |la siguiente excepcion:

Por licenclas con o sin goce de sueldo, de manera proporcional al tiempo
efective de servicios prestados,

Articulo 34.- Los trabajadores del Ayuntamiento podran disfrutar de dos clases
de Licencias:

.= 5in goce de sueldo.

Il.—Con goce de sueldo:

a. Para el desempefio de comisionegs sindicales:

b. Por aigun fallecimiento de un familiar con parentesco por consanguinidad:
Padres, hijos (a) y hermanos (a) v con parentesco por afinidad! conyuge o
concubino (a), tres dias habiles:

c. Por contraer nupcias gl trabajador, cinco dias habiles;

d. Cuando un trabajador tenga necesidad de iniciar las gestionas para obtener
su jubilacién, el Ayuntamiento le concedera una licencia de treinla dias, con
goce de sueldo, para gue pueda alender debidamente los tramites al
respecto. Una vez obtenido su decreto de jubilacion o pension se dara por
terminada la relacion de trabajo,

e. La enfermedad grave de un familiar con parentesco por consanguinidad:
padres, hijos (a) v hermanos (a) v con parentesco por afinidad: cGnvugs o
cancubino (a), aue amerite hospitalizacion, hasta cinco dias habiles: y

f. Por Titulacién prefesional, cinco dias habiles, los cuales se podran disfrutar
dentro de los cinco dias anteriores 0 posteriores a la fecha en que se celebr

gl examen profesional.

Articulo 35.— Las licencias sin goce de sueldo se concederan én los casos
siguientes:
|.— Para el desempefo de cargos de eleccion popular:
Il.— Cuando sean comisicnados temporaimente al egjercicio de  ofras
actividades en Dependencias diferentes a |a cual esta asignada su plaza, en
términos del articulo 51 de la Ley' v

Calle Motalinia No. 2 Centro Historioo Cuarmavaca, Marelos C.P, 62000 Tel. 3285500

wiwwW. cuemavaca. gub mx

& 4 mousmavacagob ij JouETMaOvVACRgOD

137



Al contestar esle oficia cilense
los datos centenidos en el cuadro

g *i S . # 3‘."?;-'/_{ : DEPENDEMNCIA: SECOETARIA DEL
cueRrnavaca .

ﬁi* Todos le damos valor

lll,— Por razones de indole
acumule como minime seis meses de servicios .rn:'ele_am,-Tn;.i-j::-;_-, salvo por
i

ACUERDO: ACISO/8-v-2015/482

g8 por tres meses, siempre y cuando

justificacion medica: hasta por seis meses siempre y cuando acumule como
minimo un aho de servicios ininterrumpidos, salvo por justificacion médica: ¥
hasta por tres afcs siempre v cuando acumule como minimo cuatro afos de
servicios ininterrumpidos, salva por justificacion médica. cubriendo las plazas

mediante interinatc por el tiempoe que dure la licencia,

Al trabajador qgue se le haya :wrfu.;_;:_a-;*_--:. alguna licencia de acuerdo a este
articule, no se |le podra conceder otra sin haber labarado minimo un afo a

partir de |la fecha de su reincorporacion.

Las licencias concedidas conferme a este articulo, son irrenunciables v no se
computaran como tiempo efectivo de servicios.

Al ser ascendido un trabajador sindicalizado a un puesto de confianza,

P L

quedaran en suspenso sus relaciones con el sindicato al gue "uh-rrrﬁ.r*ezu:a y los
derechos y prerrogativas gue le concede fa Ley v las Candiciones. Cubriendo
las plazas el sindicato gue corresponda, mediante Interinato por el t-_-n'pf“ que

dure la licenci

Cn caso de no regresar el trabajador con licencia a su area de trabajo en la
fecha de la terminacion se dara por terminada la relacion laboral ocupandc la
plaza 'a persona va propuesta por el sindicato.

No se podrd dar por terminada de forma anticipada la licencia hasta el
cumplimiento de! periodo

Articulo 36.— Para conceder licencias sin goce de sueldo deberan sujetarse:
|.— Que sean solicitadas a la Direccion General de Recursos Humanos,

cuando menos quince dias habiles de anticipacion a la fecha en gue se inicie;
Y Que su ausencia no sea fal que perjudique l!a buena marcha del

del dngulo superior derecho

Ayuntamiento: v
l.= Que el solicitante cuente con la autorizacién de su jefe inmediato superior,
Las licencias se otcrgardn o negaran &n un términc no mayor de cinco dias

hébiles, contados a partir del dia siguiente en que se reciba la solicitud en la
Direccitn :uf-‘l erdal de Hecursos Aumanos,
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Al contestar este oficio citense
los datos conterudos en el cuadro
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Todos le damos valor ACLERDO: AC/S0/9-V-2015/482
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del angulo superior derecho

Articulo 37.- Las licencias con goce de sueldo para el desempefic de
comisiones sindicales se sujetaran a lo sefalado por el articulo 79 de las
Condiciones.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 38.- Los frabajadores tendran derecho a:

|.— Percibir su salario:

.- Disfrutar de licencias con o sin goce de sueldo, de descansaos v
vacaciones de acuerdo con la Lay y estas Candiciones:

IIl.= No ser separado de su emplen sino por alguna de las causas previstas
por el artlculo 24 de 1a Ley:

IV.— Recibir los estimulos y recompensas conforme lo dispuesto en el Capitulo
XV de las Condiciones:

V.— Recibir atencion médica, guirirgica, farmacéutica y hospitalaria, para é| y
sus familiares a través del Instituto que determine el Ayunlamignto;

V.= Parficipar en los concursos y movimientos escalafonarics v ser
promovidos cuanda el dictamen respective lo favorezcas

VIl.— Obtener pensitn por jubilacion, cesantla en edad avanzada e invalidez:
Vill.- Renunciar a su empleo:

IX.— Poder participar en las actividades deportivas que sean compatibles con
sus aptiiudes, edad y condicién de salud, cuando esas aclividades sean
organizadas por el Ayuntamiento. en el tlempo v condiciones que se sefialen
para ello:

X.— Obtener del Ayuntamiento. el vestuario, (Otiles e instrumentos apropiados
para el desempefio de sus labores, si se trata de persconal operative al que
hace referencia la fraccion X del articulo 2 de las presentes Condiciones, e
mismo se entregara tres veces por afio en las siguientes fechas: 15 de abil,
15 de agosto y 11 de Diciembre:

Xl.- Ser tratados en forma atenta y respetuosa por sus superiores
compaferos:

Xll.— Reciblr la instruccién y capacitacidn para desempenar eficientemente las
labores que tengan encemendadas, siendo objetivo de la capacitacion:

)
)
L
o
in
o
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del angula superior derecho

a) Desarrollar conocimientos, habilidades v actitudes del personal. con clara
orientacion a la mejoria de los servicios que ofrece el Ayuntamiento. tanto g
usuarios internos comao externos:

b) Elevar la productividad y |a calidad en el trabajo:

c) Apoyar y dar respuesta a las expectativas de superacion profesional de las
trabajadoras y de les trabajadores del Avuntamiento: v

d) Coadyuvar en la creacién y fortalecimiento de una Nueva Cultura Laboral,
basada en resultados de calidad, mediante el desarrollo integral, tanto
humano como profesional de las trabajadoras v de los trabajadores del
Avuntamiento.

Xlll.= Recibir instruccién y capacitacién para ccupar puestos de superior
categoria, en términos del Reglamento del Escalafér:

AV~ Percibir la remuneracidn econémica adicional gue corresponda por
asistencia a cursos de capacitacion, sujetandose a las posibilidades
presupuestales: a razon de 3500.00 (QUINIENTOS FESOS 00/100 M.N.) por
curso tomado presentando debidamente la documentacion o conslancias que
lo acredite.

XV.— Percibir la remuneracion adicional gue de acuerdo a la Ley le
corresponda cuando trabajen horas extracrdinarias.

XVI.- Recibir aguinaldo anual de 90 dias de salario. El aguinaldo estars
comprendido en el presupuesto anual de egresos v se pagard en dos partes
lguales, la primera a més tardar el 15 de diciembre y la segunda a mas tardar
el 15 de enero del ano siguiente, tratandose del dltimo afio del eiercicio de 14
administracion publica municipal, este se pagard en una sola exhibicion, a
mas tardar el 15 de diciembre.

Aquellos gue hubieren laborado una parte del afic, tendran derecho a recibir |a
parte proporcional de acuerdo con el tiempo laborado.

XVIl.— Obtener traslado, permuta, reubicacion, reasignacion o cambic de
adscripcion, mediante solicitud por escrito v previa verificacion de su
viabilidad, justificacion y autorizacién, por problemas de salud o cuestlones
personales que lo justifiguen:

XVIIl.- La justificacion de sus faltas de asistencia dentro de los plazos v
conforme a los procedimientos establecidos en las Condiciones:

XIX.— Obtener permisos para asistir a asambleas y actos sindicales siempre vy
cuando no se lesione la actividad de! servicio publico y previamente con la
autorizacion del Tesorero Municipal o el Director General de Recursos
Humanos:

b o
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del angulo superior derechao

DEPENDENCIA: SECARETAHIA DEL AYUNTAMIENTO

XX.— Ocupar plaza distinta que pueda desempefiar en 0§ casos de
incapacidad permanente © parcial que les impida desarrollar sus labores
habituales, ocupar plaza distinta que pudiera desempefar, siempre y cuando
ue dicha plaza estuviera disponible:
AXl.— Seguro de vida por 120 meses de salaric minimo por muerte natural v
240 meses de salario minimo por muerte accidental;
XX|l.— Ocupar el puesto que desempefiaban en |os casos en gue se reintegren
al servicio despues de ausencias por enfermedad. maternidad, licencias,
comision por necesidades de servicio debidamente justificadas o suspension
de |a relacion laboral en log términos del articulo 52 de la Ley:
AXll.— Desempefiar las funciones propias de su cargo, salvo en los casos
especiales en que se reguiera su colaboracion por situaciones de emergencia
en donde exista riesge a la integridad fisica ¢ la vida de sus comparieros:
AXIV.— Recibir, a través de sus beneficiarios, el pago por los gastos de
defuncién del trabajador, equivalente al importe de doce messs de salario
minimo general, correspondiente a la zona geografica del Estado, & en su
caso el Ayuntamiento cubrira a través de la dependencia correspondiente los
servicios funerarios que comprenderan atald serncillo, traslados dentro del
Municipio, preparacion sencilla, capilla v equipo de velacion, a eleccion de los
familiares del trabajador, Las diferencias resultantes por el importe de los
servicios fumerarios gue preste el Avuntamiento, serdan reembolsados a la
persona gue sea ceclarada beneficiaria del trabajador fallecido;
AXV.— Quinguenios gue se pagaran sobre el salario base, a razon de 6%, por
cinco anos de servicios, 12%, por diez anos de servicios, 17%, por quince
ahos de servicios, 22%, por veinte afos de servicios, 279%, r:nor veinticinco
anos de servicios y 32%, por treinta anos de servicios. La antiguedad anterior
debera ser ininterrumpida:
XXV|.— El personal sindicalizado tendra derecho a recibir una gratificacion por
fin de administracion a razén de guince dias de salario! y
XXVIl.- Hasta 10 dias econtmicos, los cuales se otorgaran de acuerdo al
procedimiento establecido en el articulo 39 de las Condiciones.

Articulo 39.- El personal al termino de seis meses de servicio en los que ha
causado alta, en caso de seér necesario podra disfrutar hasta de diez dias
econtmicos. previa solicitud por escrito de |a representacion sindical, tramite
que debera realizarse ante |la Cireccian General de Recursos Humanos, con
anticipacion de por lo menos cuarenta y ocho horas, de la siguiente manera:
a) Tres dlas continuos sin justificante.

-3
LR}
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s o et ] —

del angulo supernor derechao

El personal sindicalizado que no disponga de los diez dias economicos o
disponga de hasta cuatro dlas en la anualidad correspondiente. tendran
derecha al pago de cinco dias de salario. En el caso de que no disponga de
ninguno le seran pagados los diez dias caorrespondientes.

Dicho pago se hara en el mes de diciembre de la anualidad correspondiente.

Articulo 40.- Son obligaciones de los trabajadores:

|.— Desempenar sus labores con la intensidad, cuidade v esmero apropiados,
sujetandose a la direccion de sus jefes y a las Leyes, Reglamentos vy las
Condiciones:

.= Observar buena conducta dentro del servicio:

lIl.= Car trato cortés, diligente y respetucso a sus compafieros de trabajo vy al
plblico en general:

IV.— Guardar reserva de los asunios gue lleguen a su conocimiento con motivo
de su trabajo;

V.- Evitar la ejecucion de actos u amisiones que pongan en peligro su
seguridad, la de sus companeros y la de los bienes del Ayuntamiento!

VI.— Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con las disposiciones que se
dicten para comprobar |a asistencia:

VIl.— Abstenerse de hacer propaganda de alguna clase dentro de log edificios
0 lugares de ftrabajo, excepto la qgue se realice con motivo de las elecciones
intersindicales:

Vill.- Asistir & los cursos de capacitacion para mejorar su preparacion y
eficiencia;

IX.— Someterse a los examenes médicos establecidos por el Ayunlamiento o la
Comisién Mixta de Higlene v Seguridad;

X.— Observar una conducta decorosa en todos los aclos de su vida publica v
no dar motlivo con actos escandalosos a que de alguna manera se
menoscabe su reputacion en perjuicic del servicio encomendado:

Kl.— Presentarse a sus labores aseado y vestido con decoro, para los
trabajadores cuya categoria lo reguiera, deberén usar durante su horario de
trabajo los uniformes v prendas de vestir que para el efecto le proporcione el
Ayuntamiento.

500 24
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del angulo superior derecha

Xll.— Responder del manejo apropiado de los documentos, correspondencia,
fondos y valores o blenes cuya administracion o responsabilidad esté a su
culgado;

Xlll.- Registrar v actualizar su domicilio particular dentro de los diez dias
siguientes a aguel en gque ocurra ¢l cambio, en su cenlro de trabajo v en la
Direccion General de Recursos Humanos:

XIV.- Comunicar a sus superiores cualauier incidencia, accidente u otra
irregularidad que tenga conocimiento durante su trabajo:

XV.— Dar aviso inmediato al responsable del control de personal en su
dependencia ¥ a su superior jerarquico Inmediato, salvo caso fortulto o fuerza
mayor, de las causas gue le impidan concurrira su trabajo:

XVI.— Cubrir la reparacion del dafo gue intencionalmente cause a los hienes
que esten al servicio del Ayuntamiento, cuando de las investigaciones que se
realicen se desprenda que los danos le son imputables:

XVIl.— Comparecer ante |a auteridad competente que lo reqguiera, cuando se
trate de declarar acerca de hechos propios o que le consten o cuando haya
intervenido en el levantamiento de actas administrativas conforme a lo previsto
en esta Ley: y

XVIIl.- En caso de causar baja. debera entregar, con la anticipacion debida,
los documentos, fondos, valores o bienes cuya atencion administrativa o
guarda eslén a suU cuidado, de acuerdo con las disposiciones legales
correspondientes,

Articulo 41,- Qlueda prohibido a los trabajadores del Ayunlamienio:

I.— Aprovechar los servicios del personal a su cargo en asuntos ajenos a las
labores oficiales

Il.— Healizar venias, colectas, rifas o cualguier acto de comercio dentro de las
oficinas de las diferentes dependencias;

lIl.— Hacer préstamos de dinero con intereses a sus companeros:

V.~ Dar referencias sobre &l comportamiento y servicio de sus compaheros
de lrabajo:

V.- Desatender su frabajo, distrayéndose con lecturas., musica o aciividades
gue no tenagar relacion con el mismo:

VI.— Abandonar sus labores o suspenderias injustificadamente, aln cuando
permanezcan &n el sitic de trabajo, asi como distrasr a2 sus companeros vy
demés personal en el desempefno de sus actividades:

VIl.— Hacer uso indebido o excesivo de los leléfonos del Ayuntamiento;

Calle Motolinla No. 2, Centro Historico Cuemavaca Morelas © P B2000 Tel 329 .55.00 -
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VIli= Faltar injustificadamente antes o después

obligatorios:

IX.— Desatender las disposiciones o avisos tendientes

de riesgos de trabajo;

}-{.— Ingerir alimentos dentro del horario de labores: ‘_-.-"
- Ingresar o permanecer an las oficinas fuera de Ia

cuenta con autorizacion por escrito.

CAPITULO VII

A preven|r la realizaciaon

5 haras |laborables; si no

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL

AYUNTAMIENTO

Articulo 42.— Son obligaciones del Ayuntamienic:

|.= Preferir en igualdad de condiciones, cane
antigliedad, a los frabajadores sindicalizados resp
estuvieren: asl como, a los que con anterioridad

Servicios v a los que acrediten tener mejores derechos conform

ocimientos,

ALELLS by
ecto de guienes no :j
les hubleren presta
escalaton;

Il.— Cumplir con todos los servicios de higiene v de prevencion -tir.—* accidentss

en los {ermings establecidos en el Reglamento de Set

guridad e Higleno,

Hl.— Cubrlr las indemnizaciones por se paracion .'1JL,9.‘; ficada. cuando los
hiz

rabajadores an adoptado por ella v pagar en

salarios caidos en los términos del taudo glecuUtoriado

aboral;

IV.- Froporcionar a los trabajadores las prestacion
regimen de SEF-IJrf-'“'.'-ﬁ-:J sccial, entendiéndose éstas e
gue fijen las Leyes correspondientes, para aue los
DEf‘IEfiZiCb‘ de la seguridad y servicios sociales
conceptas siguientes:

santenidos en el cuadro

b).— Atencién meédica, quirtirgica, farmacéutica v hos

enfermedades no profesion d| es y maternidad:

L

1
.-'

dictaminara por medio de una comisidn Técnica vy

del angulo superior derecha

primera integrada por un representante de Secrela
representanie del Tesorern, un representante de
b L ¥ E

una sola exhibicién, los

que dicie |a autoridad

les confempladas en el
1 culyrir las aportaciones
frabajadores reciban los

comprendidos en  |los

0

a).— Atencidbn médica, quirlrgica, farmacéutica y hospitalaria y en su caso.
indemnizacion per acc 'f‘]un[t:s de trabajo y enfermedades profesionales:

pitalaria en los casos de

— Pensién por jubilacién, cesantla en edad avanzada o muerta: Oue se

otra Dictaminadora: |a
rMa del Ayuntamiento, un

D evrrobor o ala A Takfat
afCreidala g Asunios

Jurldicos, funcionando comoe Secretario Técnico &l Director de Hecursos
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del angulo superior derecho

Humanos y un representante de cada Sindicato que solo tendra voz DEFD MO
voto ¥ la segunda por miembros del Cabildo.

d).— Asistencia meédica v medicinas para los familiares del trabajador, en
alguna Institucién de Seguridad Social que determine el Ayuntamiento:

e).~ Establecimiento de guarderias infantiles:

V.- Expedir el Reglamento de Escalaton, tomando en cuenta la opinion del
Ssindicato;

Vl.— Conceder permises, licencias, descansos v vacaciones en los términos
de la Ley y estas Candiciones:

Vil.= Propercionar a los trabajadores, los Gtiles, instrumentas y malterigles
necesarios para ejecutar el trabajo convenido:

VIll.— Hacer las deduccicnes, en los salarios que solicite el Sindicato, siempre
Que se ajusten a los términos de la Ley:

IX.— Contribuir al fomento de las actividades deportivas, recreativas vy
culturales, enfre sus trabajadores:

X.— Integrar los expedienles de los trabajadores y remitir les informes que se
le soliciten para el tramite de las prestaciones sociales dentro de los términos
aue sefalen los ordenamientos respectivas; v

Xl.— Proporcionar a los familiares directos de los trabajadores activos,
jubjlados, pensionados e incapacitados el apoyo por defuncidon de éstos:
consistente en: atald, sala de velacion v equipo, rescale de cuerpo vy
preparacion del mismo, apoyo de carroza (traslado en el Municiplo de
Cuernavaca) y apoyo en el tramite de inhumacion.

XXIl.— Estimulo fiscal para descuentos en predial ¥ sernvicios municipales del
50% del total del cobro haciendo extensivo el descusnts a iubilados,
pensionados e incapacitados permanentes: asl como la de descontar via
nomina en caso de qgue el trabajador no tenga el recurso para pagar: de igual
manera hacer e| descuento del 30% del total del cobro a familiares en linea
directa, padre, madre e hijos. En caso de GQue se encuentre 8 nombre del
conyuge del frabajador el descuento sera catalogade como s [uera el el
trabajador: presentando la documentacion correspondiente.

CAPITULO VI
SUSPENSION Y TERMINACION
DE LOS NOMBRAMIENTOS
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del angulo superior derscho

Articulo 43.- La suspension temporal de los efectos del nombramienta de un
trabajador, no significa el cese del mismo. Son causas de suspension
temporal las siguientes:

l.- La prision preventiva del trabajador. segulda de sentencia absolutoria. 5i el
trabajador actud en defensa de su jefe inmediate o de los intereses del
Ayuntamiento, tendra el derecho a recibir los salarios que hubiese dejado de
percibir durante el tiempo en que tuvo privade de su libertad;

.- La enfermedad contagiosa que pueda significar un peligro para las
Personas que prestan sus servicios en el entorno del trabajador afectado:

Ill.-= La incapacidad temporal ocasionada Ber un accidente o enfermedad no
prefesional gue no constituya un riesgo de trabajo;

V.- El arresto del trabajador;

V.~ El desempefio de un cargo de eleccion popular v la obligacion de realizar
el Servicio Militar Nacjonal acuartelado:

V.- La designacion del trabajador como representante ante cualguier argano
de Gobierno: v

Vil- La falta de documentos gue exijan las leyes. reglamentos v las
condiciones, necesarios para |a prestacion de los servicios, cuando ses
imputable al trabajador.

Los trabajadores que tengan a su cuidado manejo de fondos, podran ser
suspendidos, por el titular de la dependencia donde presten sus senvicios,
cuando apareciere alguna irregularidad en sy gestion, hasta en tanto se
resuelva definltivamente su siluacion por la autoridad competenta,

Artlculo 44.— Los nombramientos dejaran de surtir efectos sin responsabilidad
para el Ayuntamiento cuando surian las siguientes causas:

l.= La renuncia voluntaria o abandono del empleo:

.= Por la conclusion del térming o de la abra para &l gue fue expedido el
nombramiento:

lll.= Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le impida
el desempeno de sus labores, en cuyo caso se procedera a otorgarle la
pension gue corresponda de acuerdo a la Ley:

IV.— Par falta de probidad v henradez del trabajador o porgue incurra en actos
de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes, compafieros o
contra los familiares de uno v olros, va sea dentro o fuera de las horas de
servicios
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del angulo superior derecha

V.- Cuando sin causa justificada faltare a sus labores por cuatro o mas dias
en un periodo de treinta dlas naturales:

VI.= Por destruir intencionalmente edificios, obras, maguinaria, instrumentos,
materias primas y demas objelos -'Haﬂw_;-']aum con el trabaje o utilizarlos
indebidamente en su beneficic o en beneficio de otro:

VIl.-= Por cometer actos inmorales o ingerir bebidas alcohoélicas durante el
trabajo:
Vill.— Par revelar asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento

con motivo del trabajos

IX.— Por compromeler con su imprudencia, descuido o negligencia, la
seguridad del taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las
parsonas que alll se encuentren:

X.— Por no obedecer sistematica e injustificadamente las ordenes aue reciba
de sus superiores con motivo el servicio gue prestas

Xl.— Por acudir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algun psicelrépice o enervante,

Xll.- Por falta comprobada de cumplimiento al servicio:

Xlll.= Por prision que sea resullade de una sentencia ejecutoriada: v

XI\V.— Por pérdida de la confianza.,

Articulo 45.— En casec de incurir el trabajador en algunas de las causales
anteriores, su jete inmediato, ante la presencia de dos testigos de asistencia,
de la Direcclon General de Recursos Humanos o del Enlace Administrativo de
la Secretaria a la gue pertenezca el trabajadoer. levantara acta de constancia
de hechos. en la gue se haréd constar la irregularidad.

Con el conlenide de! acla de hechos, el jefe del trabajador o citara para &l
levantamiento de un acta administrativa.

El citatorio se le notificara al trabajador por lo menos con veinticuatro horas de
anticipacion al levantamiento del acta, en el domicilic particular registrado en
sU expediente personal o en su area de adscripcion en caso de gue se
encuentre laborando

La citacibn se hara cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion a la
fecha sefalada, deblendo estar presente un representante de la Contraloria
Municipal, un representante de la Direccion General de Recursos Humanos o

25
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el Enlace Administrativo de |a Secretaria de Que se trate, el jefe inmediato del
trabajador y el Sindicato en caso de que sea sindicalizado.

En la diligencia a gue se reflere el parrato anterior, deberan intervenir los
testigos a guienes les consten los hechos o preporcionen datos o informes
refativos a las irregularidades atribuibles al trabajador, los testigos que &l
mismo proponga y dos lestigos de asistencia que daran fe de lo actuado.

Las actas referidas contendran la expresion de la diligencia gue tonsignan,
lugar, techa, hora, nombre y puesto del servidor plblico gue las levanta,
nombore y puesto del representante sindical, nombre v puesto de trabajador,
sU declaracion, sus datos generales, los datos de los testigos v sus
domicilios: las declaraciones baio p|f,'::*t. de decir verdad, preguntas vy
respuestas de |as autaridades, del interesado o de |a representacion sindical,
los datos generales de los testigos de asistencia Y. &n sU caso, |0s pusestos de
estos y una relacién pormenorizada de los datos y demas pruebas que existan
con relacion a los hechos atribuibles al trabajador.

Al finalizar la diligencia las actas seran firmadas por las personas que hubleren
Intervenido en su realizacion.

La representacion sindical podra intervenir en defensa de sus agremiados; en
el levantamiento dsl acta administrativa o mediante gestiones que hagan ante
el titular de la dependencia correspondiente. aportando pruebas, alegatos vy
demas elementos que se deberan tomar en cuenta para resolver
conjuntamente los casos en los cuales pudiera verse afectada |a relacidn de
trabajo, por responsabilidades administrativas en que hubiese incurrido. el
frabajador en el desempefic de sus labores, hasta antes de que se dicte |a
resolucion correspandiente.

La inasistencia de cualguiera de las personas que sefialan los articulos 69 Y
73 de la Ley, debidamente notificados, no suspende |a diligencia, en su caso,
se debera hacer constar en el acta tal circunstancia, agregandole los acuses
de recibo correspondientes de los citatorios entregados conforme a derecho.

Articulo 46.—En los casos de terminacién de los efectos del nombramiento a
que se refiere este Capltulo, la baja correspondiente debera ser dictads por HI

i

Enlace Administrative de la Secretaria que corresponda o por la Unidad

www.cucrnavaca.gob.ms
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Administrativa facultada para tal efecto y comunicada al trabajador, en su area
de trabajo si se encuentra laborando o en su domicilio particular registrado en
sU expediente.

Articulo 47.— Las plazas que se desocuparen por concepto de renuncia
voluntaria, despido, permiso sin goce de sueldo, licencia para ocupar plaza de
confianza v fallecimiento: este Ultimo caso siempre v cuando no concurran
beneficiarios: asi como, las que se desocuparen por jubilacién. pension e
incapacidad permanente, del 4rea operativa, serén propuestas y cubiertas por
el sindicato al gue pertenezca dicha plaza con la misma categorla o
nombramiento y sueldo segln el tabulador.

CAPITULO IX
DE LAS PRESTACIONES SQCIALES

Articulo 48.— Los trabajadores en materia de prestaciones sociales tendran
derecho a-

I.— La aflliacion al ISSSTE u otro gue determine el Ayuntamiento:

Il.— El uso de los centros de desarrollo infantil. Este derecho s& concedera a
los hijos de las madres trabajadoras y padres trabajadores a parlir de cuarenta
y cinco dias de nacido hasta los seis anos de edad o al terming del ciclo
escolar gue se encuentre transcurriendo © en su caseo el apoyo pecuniario de
$1000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.}) mensuales. Para cbtener este derecho
deberan cubrirse los requisitos siguientes:

La madre o padre debera exhibir ante la Direccion General de Recursos
Humanos copla cerlificada del acta de nacimiento y cartilla Nacicnal de
vacunacion del menor, ademas deberd acreditar |a inscripcion del menor al
Centro de Desarrollo Infantil, la cual deberd contenerse en hoja membretada
de la institucion que lo expide. con nombre y firma del Director v sello dela
Misma.

IIl.— Vales de despensa o depodsito en tarjeta eleclrénica ge dicho concepto, a
razon de 7 salarios minimos vigente en el Estado de Morelos, para el personal
de base y $1,600.00 (MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), mensuales para
los trabajadores sindicalizados en activo, jubilados, pensionados e
incapacitados permanentes:

V.- Seaguro de vida, cuyo monto no sera menor de ciento veinte meses de
salaric minimo general vigente en el Estado para el personal active, jubilado,
pensionado por cesantla en edad avanzada & incapacitado permanante, por
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del dngulo

muerte natural y doscientos cuarenta meses de minimao genaral vigente
en el Estado, solamente para _’~_' personal activo, por muerte accidental, mismo

naturales, una vez iniciado

Que sera pagado en un lapso no mayor de 90 «
gl framite correspondiente:

V.— Se consideran como rlese gos, enlermedades de trabajo vy por

entermedades no laborables |os siguientes:
a) Se consideran resgos de Irabajos los accidentes a que estan fxpuestos los
trabajadores en ejercicio o con motiva de las actlvidades gue desempefien en
el cenfro de trabajo, dentro de su jornada laboral. ¥y en el transcursc del
trayecto de su casa al trabajo v de frabajo a su casa, por comisién o en area

b) Se consideran enfermedades de trabajo las derivadas de |a exposicion
les de manejo

Insecticidas,

solventes quimicos, areas insalubres. materia
especia chapopote, energia eléctrica, gases., gasoline
fungicidas, etc.). asi como, todas aguellas que generen un desgaste fisico
extremo,

c} Enfermedades no laborables: |as alteraciones de I3 salud aue no tengan la

condicion de accidentes de trabajo ni de enfermedades profesionales

I_

—

Las incapacidades seran expedidas en términcs de lo que senale la ley de
ISSSTE.

Ciog para el Ayuntamiento,

El trabajador que hayva dej
per0 que haya laborade duran n minimo de seis meses continuara

tiempo y término expresado en la Ley del

recibiendo atencion medic:

a5aTE,
V.- Los beneficios derivados por maternidad. Durante el periods del
embarazo, no reallzaran trabajos que exijan esfuerzos considerablos W
signifiguen un peligro para su salud en relacién con la gestacion

Disfrutaran de una incapacidad médica de un mes anles ¥y dos meses
posteriores al pario.

Gozaran de un perfodo de lactancia de seis meses a partir del vencimiento de
su incapacidad por maternidad.,

En caso de maternidad por adepcion, con fines de adaptacion con su menor

nijo. la madre gozara de una licencia de cuarenta y cinco dias naturales. En

¥ ey Py e oL ey s el =] | - i alaldn) e rel2alnil=Te e
OO0 casn, 18 madre consernvara el pago sdlaria Integro, su & Pi1ed, Cargao ¢
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comision vy, en general, no podran ser suspendidos 0 disminuidos sus
derechos de trabajo v seguridad social.

Durante la lactancia tendran dos descansos extraordinarios de media hora
diaria para alimentar a sus hiios.

Los conyuges o concublnarios. por concepto de paternidad y con el propésito
de ayudar a la madre en las tareas posteriores al parto o adopcion, disfrutaran
de un periodo de guince dias naturales con goce de salario integros al efecto,
previa comprobacion ante la Direceion General de Recurses Humanaos.

VI.= La asistencia meédica, quirirgica. tarmaceutica y hospitalaria para sus
beneficiarios, comprendiéndose entre éstos a la esposa o concubina, ésta
ultima en las condiciones que establece ests Ley: los hijos menores de
digciocho afios y mayores cuando estén Incapacitados para trabajar v los
ascendientes cuando dependan econémicamente del trabajador, estas
prestaciones se otorgaran también a los beneficiarios de pensionados y
jubilados en el orden de preferencia que establece |a Lay:

VIIl.— Actividades scciales, culturales. recreativas y deportivas:

IX.— Pensiones por jubllacién, por cesantia en edad avanzada, por invalidez,
por viudez, por orfandad y por asgendencia, en térmiros dal arlicula b6 al 68
de la Ley:

X.~ Ayuda econémica para renta correspondiente a dos salarios minimas.

Xl.— El usoy disfrute de los servicios que otorgue el Instituto de Crédito para
los Trabajadores al Sewvicio del Gobiermno del Estado. corforme a los articulos
1y 7 de la Ley del Instituto de Crédito para los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Morelos: se concedera para todos los trabajadores
sindicalizados y de base gue no rebasen mas de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS
00/100 M.N.}, mensuales.

Para obtener esta prestacion deberan cubrirse los siguientes requisitos:

a).- Ser trabajador de Base y haber cumplido con todos DS requisitos de
ingreso.

b).— El personal de base solicitara de manera directa a la Direcciéon General de
Recursos Humanos, darse de aita ante el Instituto de Credito para los
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado. cuando asi corresponda,
Xil.- Vales de |lentes o apoyo economico a razén de por o menos $600.00
(SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), una vez al afio para los trabajadores
sindicalizados, previa prescripcion medica;

Alll.-Los trabajadores sindicalizados, recibiran de manera gratuita las coplas
certificadas de las actas expedidas por la Oficialla del Registro Civil 01 v 03,
sin menoscabo de cantidad v lapso de tiempo: asi como lgs demas actos

(]
Lsd
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jurldicas que realice dicha dependencia establecidos en la Ley de Ingresos,
siempre cuando sean beneficio directo del rabajador, de un familiar con
parentesco por consanguinidad: Padres, hijos (a) v con parentesco por
afinidad: conyuge o concubing (a), debiendo acreditar tal circunstancia ante
el Oficial del Registro Civil, con e ultimo comorobante de pago y credencial
de identificacion del Ayuntamiento vigente:

XIV.— Cada inicio de ciclo escolar se oforgara un apoyo tanto a madres como
a8 padres de familia trabajadores. consistente en un paquete de (tiles
escolares basicos, por cada hijo, hasta el término del nivel escolar primaria y
secundaria:, y

XV.— Becas Para los hijos de los trabaladores sindicalizados con nivel escolar
primaria v secundaria gue tengan un oromedio minimo de 8.5, siendo el
beneficio econdmico de 15 salatios minimos vigentes para primarla v 18
salarios minimos vigenles para secundaria, realizandose este pago en la
primera auincena de agoste del afio,

Articulo 49.— Para la concesion de licencias por enfermedades profesionalas v
no profesionales, los trabajadores estan coligados a dar aviso a su Unidad
Administrativa dentro de las 24 horas siguientes al suceso, con los datos
correspondientes al mismo.

La Unidad Administrativa formulara por escrito el reporte de |a incapacidad,
remitiéndolo a la Direccidon General de Becursos Humanos, para los efectos
correspondientes.

Cuando los trabajadores no se encuentren en el lugar sefialado por ellog al dar
el aviso de enfermedad, no tendran derecho a licencia, a menos que
demuestren a satisfaccion del Ayuntamiento. ia causa de suU ausencia. Los
examenes médicos serén practicados, por meédicos del! ISSSTE. salvo en los
lugares que no existan, el examen sera practicade por médicos legalmente

autorizados como los de los Centros de Salud y de los Hospltales Regionales.

CAPITULO X
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 50.— Se entlende por intensidad del trabaio &l mayor grado de energla
¢ empenc gue el lrabajador aporta para el mejor desarrollo de las funciones
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gue le han sido encomendadas, dentro de su jornada de trabajo v de acuerdo
a sUs aptitudes.

La intensidad se determinara por el desempenfoc en lasg labores que se asignen
a cada trabajador, durante las horas de la jornada reglamentaria, considerando
el grado de dificultad de las mismas.

Articule 51.— La calidad en las labores se determinara por la eficiencia, el
cuidade, esmero, actitud v responsabilidad en el desempeno de su trabajo
segln el tipo de funciones o actividades gue le sean encomendadas con base
4 su nombramiento.

Articulo 52.— Con el fin de mejorar la intensidad y calidad del trabajo, el
Ayuntamiento Instruira v capacitara a los trabajadores cuando asi lo considere.
otorgando en suU caso la constancia Que proceda y la remuneracién
econtmica adicional que corresponda por asistencia a  cursos de
capacitacion, sujetandose a las posibilidades presupusstales,

Articulo 53.— El Avuntamienio debera revisar habitualmente |a pianeacian,
distribucion y reestructuracion de las actividades laborales con la finalidad de
evitar el trabajo obsolets, tedioso v burocratizade, creando nuevas técnicas
de frabajo que motiven y despierten el interés al trabajador en sus funciones
gricomendadas.,

CAPITULO XI
DE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL
Articulo 54.— Se considera como movimiento de personal, el traslado, permuta
o reubicacion.

Articulo 55.- Los trabajadores stlo podran ser cambiados por las siguientes
causas:

.= Por estar en peligro la salud del trabajador;

Il.— Par desaparicion del centro de trabajo:

ll.— Por reorganizacian o necesidades del servicio, debidameante Justificadas;
IV.— Por permuta debidamenle autorizada; v

V.= Por fallo del Tribunal competente.

o
=
fad
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Articulo 56.— Las permutas deberan sujetarse a lo siguiente:

l.— Que se efectue entre trabajadores de la misma categoria y salario:

Il.- Que no se afecten derechos de lerceros: Y

.- Que den su autorizacion los Titulares de las dependencias donde se
presten los servicios y el visto bueno de la Direccion General de Recursos
Humanaos.

CAPITULO Xl
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 57.— Se consideran como nesgos del trabajo. |os accidentes, v
enfermedades a gue estan expuestos los trabajadores en el ejercicio o con
mative del trabajo,

Se consideran accidentes del trabajo, toda lesion organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior, o la muerte producida repentinamente en ol
jercicio o con motivo del trabajo. cualesguiera Que sea el lugar v ¢l tiempo en
Que se preste, as! como aguelles gue ocurran al trabajador al trasladarse
directamente de su domicilic al lugar en que se desempefs su trabajo o
viceversa.

Enfermedad de trabajo es todo estado palolégicoc derivado de la accion
continuada de una causa gue tenga su origen o motivo an el |
medio en que el frabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Articulo 58.— Las consecuencias de los rlesgos de trabajo o enfermedades
profesionales podran ser:

Incapacidad temporal, incapacidad permanente  parcial, incapacidad
permanente total o muerte.

Los riesgos de trabajo que sufran los trabajadores, se regiran por las
disposiciones de la Ley, la Ley Federal dal lrabajo vy lds presentes
condiciones,

Articulo 59.— Cuando fallezca un trabajador, el Enlace Administrativo

correspondiente, a solicitud del Jefe inmediato del trabajador, y con la

representacion sindical en caso de que el fallecids haya sido sindicalizado, de
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del angulo superior deracho

la Contraloria Municipal, se constituira en el lugar donde venia laborando, a fin
de levantar acta circunstanciada. En la misma debera encontrarse presente
familiar del occiso debidamente identificado v de los testigos de asistencia, en
la gue se hara constar el acto de apertura del mobiliario aue hubijera estado a
cargo del extinto, debiéndose formular una relacion pormenarizada de los
documentos y objetos que se efncuentren, separando los que correspondan al
Ayuntamiento, de |os documentos personales del occiso.

El acta sera firmada por quienes en ella intervengan.

Articulo 60.- En los casos de accidente de trabajo el Enlace Administrativo
correspondiente. a solicitud del jefe inmediato del trabsjador, del Sindicato, de
la Contraloria Municipal, del interesado o de sus tamiliares. intervendran en la
investigacion de este tipo de hechos y en su caso, se levanlargd acta
circunstanciada.

Articulo 61,- Cuando un trabajador sufra un riesqgo de trabalo y ha sido
rehabilitado se le restituirad en el puesto gue desempenaba, pero en caso de
gque no pueda desempenarlo, se le podréa asignar en labores que sean
compatibles con el esfuerzo gue pueda desarrollar de acuerdo con su aptitud
fisica, acreditado a través de dictamen meédico.

CAPITULO Xl
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 62.—- Con el objeto de garantizar |z salud v 1a vida e |os tfrabajadores:
asi como, para prevenir y reducir las posibilidades de los riesgos de trabajo, el
Ayuntamiento instalara, la Comision Mixta de seguridad e Higiene,

Articulo 63.- Para etfectos del articulo anterior se establecera uns Comision
Mixta Permanente de Seguridad e Higiene, con igual ndmero de
representantes del Ayuntamiento y de los trabajadores que sefals al
Reglamento Respectivo.

Articulo 64.— La Comision Mixia de Seguridad e Higiene tendra las sigulenles
funciones:
l.— Investigar |as causas de los accidentes y enfermedades de trabaio
ocurridas:
Calte Motolinia Mo, 2, Centro Histénice Cuemavaca. Marelos C.P 62000 Tel. 328.55.00
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Il.= Expedir |las normas necesarias para que la misma pueda cumplir con sus

Objetivos (Reglamentos respectivos):
lll.= Proponer a los Titulares de las dependencias la instrumentacion de las

pard prevenir riesgos de frabajo v lograr que éste se

medidas adecuac
[:rlh;:-:'re an :':I"ul‘I:_JiI-.',_':..II.-I__ gue as J|||’Z‘|[| g |‘j Y B 1,:_“ dat wj de los [”:"-.[":.E:i'_}'—_. res) W

¥

I"-.e"_— 'xe"i-_ul"r el cumplimientio de las medidas implantadas informando po BECTITT

& autoridades correspondientes de Ayuntamiento sobre |a nobsen/ancia
iones que procedan.

]
—

de las medidas, vy en su caso la aplicaciéon de las s
Estas funciones seran .:'e.f;e:-lr:|::~:—:-'|..a:'i:.15 durante las horas de trabajo y sin

remuneracion extraordinaria alguna.

CAPITULO X1V
DE LOS EXAMENES MEDICOS

Artlculo 65.— El ingreso de todo aspirante se sujetara a los ex&menes médicos

e | T | i | arfiecrile G An e Fap T TR p Y -~
8 que se refiere |a traccion V de articulo 9 de estas Condg Clones vy de acle

a 1as normas qgue sobre el particular determine el Avunlamiento.

Articulo 66.-Los trabajadores se someteran a examenes en los siguientes
CasOs!

l.— Cuando el trabajador solicile camblo de acscripcion por enfermedad;

Il.— A los trabajadores de nuevo ingreso antes de tomar nosésion del cargo,
para comprobar que estan aptos fisica y mentalmente para el desempeno de
las funciones encomendadas

Il.- Cuando se presuma que ha contraido dlguna enfermedad contagiosa,
fransmisible o incurable;

V.- Cuando se observe que algln trabajador concurra & sus ianores an
estado de ebriedad o bajo la influencia de estupefacienies. psicotropicos o
drogas segun la Ley de 3 ud del Estado de Maorelos:

V.- Para que se certifique si el trabajador padesce dlauna enfermeadad

profesional v

del angulo superiar derecho

VL= En caso de epidemia, cuando lo considere necesario el Ayuntamiento
CAPITULO XV
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
| O ESATE T el 05500 38

Vorelos C.P. 62000 Tel 320
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Articulo 67.— El Ayuntamiento podra otorgar estimulos y recompensas a los
frabajadores gue se distingan por su eficiencia v servicios relevantes en el
desempeno de sus |abores.

Artlculo 68.- Los estimulos seran:
l.— Reconocimientos:

.- Diplomas, y:

.- Medallas.

Articulo 69.- Las recompensas seran:

|.— Econdmicas: y

.- Becas en institucicnes educativas privadas conforme al presupuesto del
Ayuntamiento y con las cuales celebre convenia.

Articulo 70.— Los anteriores estimulos o recompensas pueden otorparse
cuando el trabajador lo amerite.

La solicitud de recompensas y estimulos |as hara del conecimiento el je
inmediato del trabajador al Titular de la dependencia a aue pertenezea v
Director General de Recursos Humanos.

[gu}
o

L]

Otorgar estimulo por puntualidad y asistencia al trabajador en al lapso de un
mes calendarico siempre y cuando no falte, se incapacite. solicite dia
ecenomico, no tenga retardos o solicitud de permiso de ninguna Indole: que
consislira en un estimulo por la cantidad de 4 dias de salario a pagar en la
quincena proxima inmediata,

Articulo 71.-8Se cotorgara un reconocimiento o diploma al trabajador gue se
distinga por la eficiencia en el desempefio de sus servicios.

Articulo 72.— Se recompensard a los trabajadores que ininterrumpidamente
cumplan afos de servicio al Ayuntamiento:
a. Cinco anos: $2,185.00 (DOS MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS
00100 M.N.):
b. Diez afos: $3,737.5.00 {TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
00/100 M.N.):
C. Quince anos: § 4,370.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS
0C/100 M.N.):

Calle Motalinia No. 2, Cantro Histarico Cuemavaca: Motelos C.B. 62000 Te 3285500
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d. Veinte afos: $5,290.00 (CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS
00/100 M.N, ).

e. Veinticinco afios: $ 7,015.00 (SIETE MIL QUINCE PESOS 00/100 M.N.);

f. Veintiocho afos en el caso de las m H":'r"-"‘b trabajadoras y siempre v cuando
opten por su jubilacion: § 7,015.00 (SIETE MIL QUINCE PESOS 60/100 MUNLD:
a. Treinta: Treinta v Cinco; 'f Cuarenta anos: $11.615.00 (ONCE MIL
SEISCIENTOS QUINCE PESQOS 00/100 M.N.).

Articulo 73.— Las trabajadores se haran acreedores a una medalla cuando:

.- Destaguen en &l campo artistico, desarrollando una notable labor social o
deportiva. dentro o fuera del Ayuntamiento, o se gistingan por acto hergico; v
.= Presenten Iniciativas y meadidas factibles para ‘simplificar 0 mejorar las
labores de la Dependencia de su adscripcién o presenten estudios vy
proyectos gue fiendan al mejoramiento de alguna o -algunas de las
Dependencias del Ayuntamiento

CAPITULO XV
DEL SINDICATO

Articulo 74.- El Ayuntamiento reconocera Unicamente al sindicato legalmente
constituido conforme a la Ley, cuye Secretario General debars egntregar ante la

Tesoreria Municipal, copia certificada del registro sindical, toma de nota v
listas de miembros gue lo integran.

El sindicato esta obligado a comunicar a Ayuntamiento dentro de los diez dias
naturales siguientes a cada eleccion in terna, los cambios gque ocurran en
cargos directivos, las altas v bajas de sus miembros.

Articulo 75.— Los trabajadores de confianza no podran h:-rrﬂar parte del
sindicato, pero si pertenecieren a éste por haber sido trabajadores de base
con anterioridad, guedaran en suspenso todas las r.ahl.gacn:um’—;s y derechos
sindicales, mientras desempefian el cargo de confianza. una vez concluida el
cargo de confianza debera ocupar su anterior puesto de base con e salario
presupuestado para esa categoria.

Articulo 76.— EI Ayuntamiento bajo ninguna circunstancia aceptara la clausula
de exclusion.

Tel 326.5500 40
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Articulo 77.— Los sindicates no podran:

|.— Hacer propaganda de caracter religiosa o politica dentro del area de
Irabajo:

Il.- Ejercer el comercio, excepto cuando organicen y administren cooperativas
de consumo para sus agremiados:

lIl.= Utilizar |a violencia fisica o moral para aue los lrabajadores se
sindicalicen: y

IV.— Fomentar actos delictuosos contra las personas o propiedades.

Articulo 78.— El sindicato de! Ayuntamiento, tendrs derecho & seis carteras de
comision sindical con goce de salario Integro, propueslos por el propio
sindicato.

Articulo 79.- Para gue el Ayuntamiento otorgue la licencia para desempefar
una comision sindical, el Sindicalo debera acreditar lo sigujente:

€N que se nhaya designado al lrabajador para desempefiar una comisian
sindical, el pericdo por el cual debera estar comisionada &l trabajador v la
naturaleza de la misma:

.= Que |a solicitud la realice el Sindicato ante la Tesoreria Municipal:

IIl,— Que |a solicitud se haga con diez dias habiles de anticipacion a la fecha
en que se inicie: y

V.- Que no rebase el nimero de trabajadores sindicalizados previstos en el
articulo 88 de la Ley.

Articulo 80.— El Sindicato debera realizar sus Asambleas o actos sindicales,
procurando no alterar con frecuencia las labores, dejando en tal caso, las
guardias de| personal necesarias para salvaguardar la prestacion de los
servicios.

Articulo 81.—- El Ayuntamiento, se compromete a entregar al Sindicato la
cantidad de 3$6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.). mensuales como
apoyo para el arrendamiento de oficinas sindicales, previa comprobacion con
el Contrate de Arrendamiento respectivo,

CAPITULO xviI
DE LAS SANCIONES

41
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Articulo 82.- Las Sanciones por incumplimiente por parte de |as trabajadoras o
los trabajadores a estas condiciones o a la Ley, consistiran en:

l.— Amonestacion verbal, con apercibimiento de sancion mayor en caso de
reincidencia:

Il.-Amonestacion escrita con registro en el expediente. con apercibimiento de
sancion mayor en caso de reincidencia;

Ill.-Suspension temporal en salario v funciones de uno a cince dias, con
apercibimiento de sancién mayor en caso de reincidencia:

IV.-Descuentos:

V.-Descuentos de un dia de salario:

VI.-Remocidn de la unidad administrativa o centro de trabajo a olro distinto al
de suU adscripcion, con apercibimiento de sancién mayor; v

VIl.= Terminacion de los efectos del nombramiente en los términos del articulo
44 de las Condiciones v 24 de la Ley.

Articulo 83.— El Incumpiimiento de los frabajadores a las presentes
Condiciones, se sancionara en los siguientes términos:

l.— Amonestacion verbal, con apercibimiento de sancion mayor &n caso de
reincidencia, se hara a la trabajadora o al trabajador como advertencia tormal
por cualguler falta leve, entendiéndose por lal, aquélia que no repareuta en gl
buen funcionamiento de la unidad administrativa o dependencia de
adscripeion de! Ayuntamiento:

Il.- Amonestacién  por escritc  con registro en el oxpedlente. con
apercibimiento de sancidon mayor en caso de reincidencia, por violaciones a lo

previsto por las fracciones I, I, IV, V. VI, X. X| del articula 41 de [as
presentes c-ﬁr“niiLﬁEO|1uss 0 por motivos :jis-:;irlinafiﬁa'
Il.-Suspension en el trabajo y salario hasta por cinco dias por viclaciones a lo

previsto por las fracciones [, VI, VIl v IX, del articulo 41 de las presentas
Condiciones o por motivos disciplinarios:

V.- Descuentos, en caso de falta al trabajo y retardos. por no firmar su tarjeta
checadora y en el caso de las fracciones || Il del articulo 21 de las
presentes Condiciones:

V.— Descuentos de un dla de salario por no firmar la tarieta checadora o lista
de asistencia.

Vl.- Remacitn de la unidad administrativa o centro de trabajo a otro distinto a
de su adscripcion, con apercibimiento de sancion mayor, ﬂ-ﬂ_r mu:-1“-n’_as
distiplinarios, se considerard gue ha violado estas Candiciones:

0a 42

wn
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VIiL.-La terminacion de los efectos del nombramiento se alustara a lo
dispuasto en el articulo 44 de estas Condiciones y 2n el Articulo 24 de |a Ley.

Para la aplicacion de las sanciones establecidas en este Capitulo, se atendera
a los antecedentes de |a trat:-:uﬁfiura o de| trabajador, a |a gravedad de |a taita
y a las censecuencias de la misma.

Articulo B4.- La acumulacidn de tres amonestaciones por violaciones a las
presentes Condiciones durante el pericde de seis meses. dara lugar a |a
terminacion de |os efectos del nombramiento del trat bajador.

Articulo 85.- Las sanciones previstas en este Capitule se aplicaran con
independencia de la responsabilidad administrativa, penal, civil o laboral gue
proceda, de conformidad con las leyes de ia mataria.

CAPITULO XVIII
DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES DE BASE Y
SINDICALIZADOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA

T

Articulo 86.— Para disfrutar de las pensiones sefialadas en éste Capltulo, los
peticionarios deber&n presentar su solicitud acompanada de los documentos
siguientes:

A).- Para el caso de jubilacitn, cesantia por edad avanzada o invalidez

l. Copia certificada del acta de nacimiento expedida por el Oficial del Regisiro
Civil correspondiente;

Il. Hoja de servicios expedida por el servidor pUblico competente de Gobierno
o del Municipioc que corresponda:

ll. Carta de certificacion del salario expedida por la Direceitn General de
Recursos Humanos: y

IV.— Dictamen del ISSSTE en el cual se decrete la invalidez definitiva.

B).- Tratandose de pension por vivdez, orfandad o ascendencia, ademas de
los previstos en el apartado que antecede, se deberan exhibir log siguientes
dr@“rne'l*o*ﬂ'

. Copla certificada de las actas de nacimiento de los hijos expedidos por el
-‘esueat:vs Oficial del Registro Civils

Calle Matofinia Mo. 2, Centre Histarico Cuernavaca: Marelos C.F, 62000 Tel 3295
www.cuemavaca.gob.mx
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del

ll. Copia certificada del acta de matrimonio, o en su defecto ) del documento
que acredite la relacion concubinaria, expedida por el H. Ayur hml—| to donde
I‘-%_‘J-'d sido el IJHIII o domicilio conyugal:

IIl. Copia certificada del acla de defuncion en su caso o dictamen de invalidez
T

ex DE!L‘JI-’.‘-T.'l por e
-opia certificada del acta de nacimiento del trabajador,

Articulo 87.— La pension por jubilacion se otorgard a los rabajadores gue

ncua :_1|_.'EIEs de los tres

|..-'|
(i

Nayvan orestadao sus r= 0

de los Municipics, de conformidad con las siguientes

e

- La L“-f.-*:'lsi-f-;"u por Jubilacion sclicitada por los trabajadores, se determinara de

dacuerao corn los parcentajes de la tabla siguiente:
| Con 30 .ﬂﬁl_“.-Ef de servicia 100%:;
£

5

F)

) Con 29 afos de servi
) 1A d

Para los efectos de disfrutar ésta prestacion, la antigliedad puede seai
interrumpida e in-interrumpida. Para recibir ésta pensidn no se requiere e

determinads.

Il.— Las trabajadoras tendran derecho a su jubilacion de conformidad con e

g gL ant L_;'I rden:

el
D
L7 F]
Per
-
=

o
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h) Con 21 afos de servicio 65%:

i) Con 20 afios de servicio 60%:
Con 19 afos de servicio 55%; v

k) Con 18 anos de servicio 50%.

Para efecto de disfrutar esta prestacion, la antigiedad se entiende como el
tiempo laborado en forma efectiva, Ininterrumpidamente o en partes. Para
recibir esta prestacion no se requiere edad determinada. El montao de |a
pension mensual a que se refiere este articulo, an ningun casoc podra ser
inferior al equivalente de 50 veces el salario minimo general vigente en la
entidad.

Articulo 88.— La pensibn por cesantia en edad avanzada, se otorgara al
trabajador que habiendo cumplido cuando mencs cincuenta y cinco anos de
edad. se separe voluntariaments del servicio publico ¢ quede separado de!
mismo con un minimo de 10 afics de servicio.

il
o
@
0
(k]

La pension se calculard aplicando al salario v a los porcenta ajes
especifican en la tabla siguiente:

a).— Por diez afios de serviclo 50%

b).- Por once anos de servicio 55%

¢).— Por doce afios de servicio 80%

}d).— Par trece f‘“.{‘.us de senvicio 65%

e),~ Por catorce anos de servicio 70%

f).— Por quince an Je servicio 75%

E)

|:.l 1l

En todos los casos estaran sujetos a lo dispuesto por &l parrafo primero del
arliculo 94 de estas Condiciones Generales de Trabaio.

Articulo 89.— La cuota mensual de la pension por Invalidez, se otorgara a los
trabajadores gue se incapaciten fisica o mentalmente por causa o motivo dei
desempenec de su cargo o empleo: ¢ por causas ajenas al desempeno de
gste, con base a lo siguiente:

|.- Cuando la incapacidad sea por causa o motivo de desempefio de su
cargo o empleo, la pension se pagara de acuerdo al porcentaje o grado de
invalidez que se determine en el dictamen médico.

.= Para el caso de gue la Incapacidad sea por causas ajenas al desempefio
del trabajo, se cubrird siempre v cuando el trabajador hubiese efectivamente

Calle Motolinia No. 2, Cantro Historico Cuemavaca, Morelgs ©.F. B2000 Tel, 329.65.00
www.cuermavaca.gob.mx
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laborado el término minimo de un ano anterior a la fecha en gque ocurrid la
causa de la invalidez, v se calculara de acuerdo al grado de incapacidad gue
se determing en el dictamen médico. En este caso el monto de la pensidon no
podra exceder del 60% del salario que el trabalador venla percibiendo hasta
antes de la invalidez, 0 en su casc a eleccion del trabajador, éste sera
repuesto a desempenar labores de acuerdo a las aptitudes v condiciones en
gue se encuentre.

!si ﬁ PDEPENDENCIA: SECHE TARIA DEL AYLINTAMIENT
MUNICIPID DE — @ i %:

En ambos casos el monlo de la pension no podra ser inferior al gquivalents de
50 veces el salario minime general vigente en la entidad: ni exceder del
equivalente a 300 veces el salario minimo general vigente en |a entidad. al
momento de ser otorgada la pension. El dictamen médico podra ser revisado
de acuerdo & la normatividad aplicable al caso. ante las altornidades
correspondienles. El derecho al page de esta pension se inicia a partir del dia
sigulente en el gue guedes firme la determinacién de invalidez,

Articulo 90.— Para el otorgamiento de la pensién por invalider se deberan
cubrir los requisitos siguientes:

La solicitud del trabajador debera presentarse por medio del sindicalo al qQ
pertenezca © en forma directa si es trabajador de base 2 la direccicn de
Recursos Humanos, acompanandose ademas de los documentos A que se
refiere el Artfculo 86 de estas condiciones generales de trabajo.

a) El dictamen por invalidez o incapacidad permanente expadido por el
ISSSTE.

Articulo 91.— La pensién por invalidez se negara en los casos siguienies:

a) 8i la incapacidad es consecuencia de aclos o fRechos provocados
intericionalmente por el trabajador.

b) Cuando |a Incapacidad sea consecuencia de algun delito cometido paor el
prepio trabajador.

¢) Cuando la incapacidad se hava producido por el estado de embriaguez o
de intoxicacion derivado de la ingestion voluntaria de behidas dlcohdlicas.,
drogas, enervantes o cualquier otra sustancia toxica por parte del trabajador.

las datos contenidos en &l cuadra
del angulo superior derecho

Articulo 92.- La muerte del trabajador o de la persona que haya rabiajado v se
encuentre jubilado o pensionado por el Ayuntamiento de Cuernavaca, dara
derecho unicamente a una pensién por viudez gue debera ser solicilada a la
Direccion General de Recursos Humanos, reuniendo los rnﬂqulm*rs sendlados

Calle Motalinia No. 2, Centre Historico Cuemavaca, Morelos C-P 52000 Tal. 320.55.00 46
www .cusrmavaca.gob.mx
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en el articulo 86 de estas condiciones. Dension que se pagara a partir dal dia
siguiente del fallecimiento.

Articulo 93.- Tienen derecho a gozar de las pensiones especificadas en este
Capitulo, en orden de prelacion. las sigulentes personas:

|.= El titular del derecho; v

Il.- Los beneficiarios en el sigulente orden de preferancia:

a) La conyuge supérstite e hijos hasta los dieciocho ahos de edad o hasta los
veinticinco afos si estan estudiando o cualguiera gue sea su edad s se
gncuentran imposibilitados fisica @ mentalments para trabajar:

b) A falta de esposa, la concubina, siemore gque haya procreado hijos con ella
el trabajador o pensionista ¢ que hayva vivido en suU compafia durante los
cinco afos anteriores a su muerle y ambos hayan estado libres de matrimonio
durante el concubinato. S a la muere del rabajadar hubiera varias
concubinas, tendra derecho a gozar de la pension la que se determine por
sentencia ejecutoriada dictada por juez compelenta:

c) El conyuge supérstite o eoncubino siempre ¥ cuando a la muerle de Ia
e8p0osa 0 concubinaria trabajadora a pensionista, fuese mayor de cincuenta y
Cinco anos o© esté incapacitado para rapajar ¥ haya dependido
econémicamente de ella: y

d) A falta de conyuge, hijos o concubina, la pension por muerte se entregara
a ios ascendientes cuando hayan dependido economicamente del trabajador o
La cuota mensual de la pension a los familiares o dependientes gconomicos
del servidor plblico se integrara:

1.= Por fallecimiento del servidor publico a causa o cansecuencia del servicio,
se aplicaran los porcentajes a que se refiere |a fraccion | del articulo 87 de |as
condiciones, y si fuese mujer la fraccion I, si asi proceds segln la antigiedad
del trabajador, en caso de no encontrarse dentro de las hipbtesis referidas se
debera otorgar al 50% respecto del Oltimo sueldo. sin que |a pensién sea
inferior al equivalente de 50 veces el salario minimo general vigenie en la
entidad.

2.~ Por fallecimiento del servidor publico por causas ajenas al servicio se
aplicaran los porcentajes a que se refiere la fraccion | del| articulo BY de esta
condiciones generales de trabajo v si fuese mujer la fraccién I, si asl procede,
segun la antigledad del frabajador. en caso de no encontrarse dentro de las
hipotesis referidas se debera otorgar el equivalents a 50 veces el salario
minimo general vigente en la entidad.
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3.- Por fallecimiento dal servidor publico pensionada. si la pension se le habla
concedide por jubilacion, cesantia en edad avanzada o invalidez. |a Ultima de
que hublere gozado el pensionado. Cuando sean varios los beneficiarios. la
pension se dividira en partes iguales. En ningln caso. el morito de la pension
podra exceder de 300 veces el salario minimo General vigente en la entidad, al
momento de otorgar la pension.

Articulo 94.- Los parcentajes v mantos de las pensiones a que se refiere este
Capitulo, se calcularan tomando como base el Ultimo salario percibido por el
trabajador.

La cuantia de las pensiones se incrementara para los ubilados v perisionados
Que no se encuentren afiliados a ningun sindicato o asociacion, de acuerdo
con el aumento porcentual al salario minimo general del area correspondiente
al estado de Morelos: |os gue se encuenlren agremiadeos o afillados a un
sindicato. su incremento estara en base a lo olorgado por el ayuntamiento.

Las pensiones para los trabajadores de base v sindicalizados se integraran por
el salarlo, las prestaciones (vales de lentes, ayuda para renta, prima
vacacional, guinauenios, dias economicos v demas que se cansideren como
prestaciones en estas condiciones gensrales de trabajo al 100% sin importar

ol

el porcentaje al gue se jubilen o pensionen): las asignaciones ¥ el aguinaldo.

CAPITULO XIX
DE LA REVISION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Articulo 95.-La revision de las presentes Condicicnes Generales de lrabajo,
se llevara a cabo cada dos afos en cuanto a su clausulado ¥y cada ano
respecto al salario,

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ.- Las presentes Condiciones Generales de Trabaio para
el Ayuntamiento Constitucional de Cuemavaca, Morelos, surtiran efectos a
partir de la fecha de la firma v su correspondiente deposito en el Tribunal
Estatal de Conciliacion v Arbitraje del Estado de Morelos.

del angulo superior derecha

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga las Condiciones Generales de Trabajo para
el Ayuntamiento Constitucional de Cuernavaca, Morelos. adiciones o reformas
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del angulo superior derechao

hechas en el dos mil trece, asi como cualquier instrumento jurldico que se
haya suscrito o que, en su caso, se contraponga a las presentes Condiciones.

ARTICULO TERCERO.— Cuando se produzeca un cambio de denominacion,
fusion, escision o supresion de alguna unidad administrativa o Dependencia
del Ayuntamiento, a |la gue estas Condiciones atribuyan alguna funcion,
obligacion ¢ facullad, la unidad aque sustituya a la apterior asumira
inmediatamente fales funciones sin necesidad de reformar el presente
instrumento,

ARTICULO CUARTO.- En consecuencia publiguese en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad” del Gobierno de! Estado de Maorelos. arganc informativo
aue edita el Gobiermnc del Estado de Morelos v en la Gaceta Municipal de
Cuernavaca.

CUERNAVACA, MORELGS A 9 DE ABRIL DE 2015
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUERNAVACA, MORELOS
JORGE MORALES BARUD
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ENRIQUE PAREDES SOTELO
EL SINDICATO AUTENTICO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS
25/02/2005
OTILIA REYES 5QOTO
SECRETARIA GENERAL
EL SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES
Y EMPLEADOS AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA, MORELOS
REGISTRO: 25/01/2005
AGUSTIN HERNANDEZ AYALA
SECRETARIO GENERAL
EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADQOS
AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELGS.
REGISTRO: 25/397/95
C. LILIANA AMELIA NAJERA CASTILLO
SECRETARIA GENERAL
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EL SINDICATO GREMIAL
DE TRABAJADORESY EMPLEADOS DE MERCADOS
Y CENTROS DE ABASTECIMIENTOS DEL ESTADO DE MORELOSCENTRO
COMERCIAL
"LIC, ADOLFO LOPEZ MATEOS",
25/244/973
C. GUILLERMO SANCHEZ VELEZ
SECRETARIO GENERAL
EL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS
AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS
REGISTRO: 25/01/09
C. RICARDO GOMEZ REAL
SECRETARIO GENERAL

En consecuencia, remitase al Cjudadano Jorge Morales Barud, Presidente
Municipal Constitucional, para que en uso de las facultades aque le confiers la
Ley Organica Municipal del Eslado de Morelos ¥ pOr conduclo 1 la Secretaria
del Ayuntamiento, mande publicar el presente Acuerdo en el Perlédicn ’1'

"Tierra y Libertad” v en [a Gaceta Municipal.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL GGNBTITUC‘IDNAL
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