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Cuernavaca, Mor., a 28 de febrero del 2015.

MTRO. ERNESTO SALVADOR COBOS
Director General de Participacion Ciudadana
para el Desarrollo Sustentable
Presente:

En atencion a su oficio no. SDS/DGPCDS/006/2015 por el que solicita diversa informacién para

- actualizar el portal de transparencia de la Secretaria de Desarrollo Sustentable y, particularmente, refiriendome a la

obligacién denominada: “OJA 11.- Contratos, convenios y condiciones generales de trabajo que regulen las

relaciones laborales del personal sindicalizado y de confianza”, por este conducto me dirijo a usted
atentamente a fin de comunicarle lo siguiente:

El articulo 70 de los Lineamientos y Criterios para el Cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia, en su parte conducente, sefiala textualmente:

ARTICULO 70.- ... la entidad ptiblica deberé difundir esta variable con el nombre de “Contratos, convenios y
condiciones generales de trabajo que regulen las relaciones laborales del personal sindicalizado y confianza
(OJA 11)”, debiendo contener la siguiente informacion:

l. Personal Sindicalizado: a) Documento de la relacién del personal sindicalizado. b) Montos por
conceplos de cuotas sindicales. ¢) Prestaciones econémicas o en especie que se hayan entregado a
los sindicatos. d) Nombres de quien los recibe y nombre del responsable de ejercerlos. e) Contratos
colectivos firmados con el sindicato(s).

1. Personal de Confianza: a) Disposiciones generales que regulan la relacion de frabajo (leyes,
reglamentos o lineamientos). ¢) (sic) Informacion relativa a todas y cada una de las prestaciones en
especie y econémicas. d) Monto o tiempo (meses, semanas o dias) de dichas prestaciones.

Dicha informacion es generada por la Direccién General de Recursos Humanos del gobierno del
estado, unidad adscrita a la Secretarfa de Administracion, por lo que Unicamente esta Direccion General de
Administracién y Finanzas de la Secretaria de Desarrollo Sustentable se concreta a remitir el documento
denominado; “Condiciones Generales de Trabajo Vigentes para los Ejercicios 2013, 2014 y 2015” y en su caso la
“Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos”, instrumentos que contemplan las prestaciones que por ley le
corresponden tanto al personal sindicalizado como al de confianza de todo el gobierno del estado. Asi entonces, se
le sugiere solicitar dicha informacion detallada a la Direccién General de Recursos Humanos mencionada.

Sin ofro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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