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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE EN TERMINOS 08 jLiers ‘ﬂ“ﬂ‘“ 1 | TICULOD
80 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE EN EL ESTA [ k08 | F CE EL
Ak BENTSCO. MORELOS,

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUbiseigrO_ UL
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA CIUDADANA JANA eteRRdiReR, BORIINGUELZ, LG,

GERARDO HURTADC DE MENDOZA ARMAS QUIENES TIENEN EL CARACTER DE PRESIDENTA
EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS Y POR OTRA
PARTE EL SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES UNIDOS DEL H. AYUNTAMIENTO Y
ORGANISMO DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR LOS CIUDADANOS ARQ. JAVIER SANCHEZ BOBADILLA, PABLO SERAFIN
SANCHEZ ESPINOZA, MARIA DEL CARMEN ABARCA VARGAS, QUIENES TIENEN EL CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS Y SECRETARIA DE ACTAS Y
ACUERDOS RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE EJECUTIVO DEL CITADO SINDICATO, CONDICIONES
DE TRABAJO QUE SE SUJETAN A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES:

A).- EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE ENCUENTRA REPRESENTADO
EN TERMINOS DE LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 41 DE LA LEY ORGANICA MUN!CEENAL EN
VIGOR, POR LA CIUDADANA JUANA OCAMPO DOMINGUEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL \DED
AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS Y EL SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES
UNIDOS DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO \DE
TEMIXCO, MORELOS; ES REPRESENTADO EN TERMINOS DEL OFICIO CERTIFICACION EXPEDI

POR EL H. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORELOS

FECHA 03 DE JULIO DEL ANO 2015, POR LOS CIUDADANOS ARQ. JAVIER SANCHEZ BOBADILLA,
PABLO SERAFIN SANCHEZ ESPINOZA, MARIA DEL CARMEN ABARCA VARGAS QUIENES TIENEN EL
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS Y SECRETARIA

DE ACTAS Y ACUERDOS; DEL REFERIDO SINDICATO.

B).- DENTRO DE LA CENTESIMA TRIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DE CABILDO CELEBRADA
EL DIA CINCO DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL SEIS, EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
TEMIXCO, MORELOS, APROBO EN PLENO POR UNANIMIDAD, LA AUTORIZACION PARA QUE.EL
SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES UNIDOS DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS, TUVIERA LAS MISMAS
CONDICIONES DE TRABAJO ESTABLECIDAS PARA EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNIZIPIO DE TEMIXCO,

MORELOS. : .
C).- LAS PRESENTES CONDICIONES DE TRABAJO TIENEN POR OBJETO EL ESTABLECIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE DEBERAN REGIR PARA
TODOS Y CADA UNO DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEL SINDICATO AUTENTICO DE

TRABAJADORES UNIDOS DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMO DESCENTRALIZADOS DEL
MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS, QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN EL HONORABLE

AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS.

D).- PARA EFECTOS DE LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y BREVEDAD DE
LAS MISMAS, SE ENTIENDE POR:

AYUNTAMIENTO.- EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MOREL

SINDICATO.- EL SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES UNIDOS DEL H. AYUNTAMIENTO Y.

. ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS.
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LAS PARTES.- AL HONCRABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO,
MORELOS Y AL SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES UNIDOS DEL H. AYUNTAMIENTO Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS. A

CONDICIONES DE TRABAJO.- A LAS CONDICIONES GENERALES DE TR#BAJO CELEBRADAS
ENTRE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO,
MORELOS Y EL SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES UNIDOS DEL H. AYUNTAMIENTO Y

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS.
UNIDAD ADMINISTRATIVA.- ALA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL.

LEY DEL SERVICIO CIVIL.- A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE MORELOS.

TABULADOR.- LISTA IMPERSONAL DE PUESTOS SINDICALIZADOS DENTRO DE UNA RAMA (2
ACTIVIDAD CON UN SALARIO ESPECIFICO.

SALARIO INTEGRADO.- SE INTEGRARA DE LOS PAGOS HECHOS POR CUOTA DIARIA,
GRATIFICACIONES, PRIMAS, QUINQUENIOS, PRESTACIONES DE EDUCACION, VIVIENDA,
TRANSPORTE, DESPENSA Y FONDO DE AHORRO AS| COMO CUALQUIER OTRA CANTIDAD O
PRESTACION QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO, SIEMPRE Y CUANDO SEAN
PERMANENTES DE ACUERDO AL ART. 35 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL.

ESCALAFON.- SISTEMA DE ASCENSO DE LOS TRABAJADORES DE UN GRUPQC A OTRO SUPER
POR SU EXPERIENCIA Y ANTIGUEDAD, EN PUESTOS VACANTES O DE NUEVA CREACICN.

TRABAJADOR (A).- EL TRABAJADOR (A) SINDICALIZADO DENTRO DEL SINDICATO AUTENTICO ¥
TRABAJADORES UNIDOS DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL

MUNICIPIO DE TEMIXCO; MORELOS.

TRIBUNAL DE ARBITRAJE.- AL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
DE MORELOS.

E).- LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO TENDRAN SU VIGENCIA EL DIA
PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO, SIENDO
REVISADAS CADA ANO EN SU INTEGRIDAD, A SOLICITUD DE CUALQUIERA DE LAS PARTES EN
TERMINOS DE LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 89 Y 90 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

VIGENTE EN EL ESTADO DE MORELOS. Q

F).- LOS ASUNTOS QUE SURJAN CON MOTIVO DE LA RELACION LABORAL NORMADA POR LAS
PRESENTES CONDICIONES DE TRABAJO SERAN TRATADOS ENTRE LAS PARTES, SIENDO NULOS

LLOS ARREGLOS QUE CELEBRE EL AYUNTAMIENTO EN LO PARTICULAR CON LOS TRABAJADORES.
ESTA PREVENCION DE NULIDAD NO AFECTA EL DESEMPENO NORMAL DE LAS LABORES k

ASIGNADAS A LOS TRABAJADORES LAS CUALES DEBERAN SER TRATADOS ENTRE EL SINDICATO
Y EL TRABAJADOR.

G).- LAS PARTES PODRAN FIJAR DE COMUN ACUERDO MEDIANTE CONVENIOS
COMPLEMENTARIOS O SUPLEMENTARIOS, LOS CUALES DEBERAN SER RATIFICADOS ANTE EL
TRIBUNAL, OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO LAS QUE EN NINGUN CASO IMPLICARAN
DISMINUCION DE PRESTACIONES O DESCONOCIMIENTO DE DERECHOS, DICHOS CONVENIQS
FORMARAN PARTE DE LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. ;

H).- PARA EL CASO QUE EXISTIERAN DUDAS O SUPUESTOS NO PREVISTOS EN LAS PRESE
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ESTOS SERAN RESUELTOS DE COMUN ACUERDO E
LAS PARTES, TOMANDO SIEMPRE COMO BASE LO DISPUESTO EN LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, LA
L EY FEDERAL DEL TRABAJO APLICADA DE MAN ERA SUPLETORIA, LAS LEYES DEL ORDEN COMUN, LA
COSTUMBRE, EL USO, LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO Y LA EQUIDAD. EN CASO DE
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DUDAS RESPECTO DE ALGUNA DE LAS CLAUSULAS DE LAS PRESENTES CONDICIONES DE
TRABAJO O LOS CONVENIOS SUSCRITOS POR LAS PARTES SE APLICARA'LA NORMA QUE MAS

BENEFICIE AL TRABAJADOR.

CLAUSULAS
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES.

CLAUSULA 1.- LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SON APLICABLES A
TODOS Y CADA UNO DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS MIEMBF.OS DEL SINDICATO
AUTENTICO DE TRABAJADORES UNIDOS DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS Y SU OBSERVANCIA ES DZ

CARACTER OBLIGATORIO. A

CLAUSULA 2.- NINGUN TRABAJADOR ADQUIRIRA LA BASE SINO HASTA QUE HAYAN
TRANSCURRIDO SEIS MESES DESPUES DE SU INGRESO, SIENDO ENTONCES CUANDO DEBERA
ADQUIRIR EL NOMBRAMIENTO CORRESPONDIENTE EN CONFORMIDAD CON EL COMITE
EJECUTIVO SINDICAL, REITERANDO QUE LAS PLAZAS EXISTENTES O LAS DE NUEVA CREACION
SERAN EXCLUSIVAS DEL SINDICATO. POR SU PARTE EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMET=-A
EXPEDIR NOMBRAMIENTOS A LOS TRABAJADORES QUE INGRESEN A LABORAR Y A LOS QUE
SE ENCUENTRAN LABORANDO Y QUE NO CUENTEN CON DICHO NOMBRAMIENTO, ACLARANDQ
QUE LA SOLICITUD DE BASIFICACION SE REALIZARA A TRAVES DEL SINDICATO.

CLAUSULA 3.- LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA NO PODRAN FORMAR PARTE DEL SINDICATO,
PERO S! PERTENECIEREN A ESTE POR HABER SIDO TRABAJADORES DE BASE CON ANTERIORIDAD,
QUEDARAN EN SUSPENSO TODAS LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS SINDICALES, MIENTRAS
DESEMPERAN EL CARGO DE CONFIANZA. SIENDO CONSIDERADOS TRABAJADORES DE CONFIANZA
AQUELLOS QUE DESEMPENAN LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS POR EL ARTICULO CUATRO DE LA

LEY DEL SERVICIO CIVIL.
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CAPITULOI
DE LA JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, PERMISOS Y SALARIOS. &

CLAUSULA 4.- LA JORNADA DE TRABAJO, EN TERMINOS DE LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 26
DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, SERA LA SIGUIENTE:

EL HORARIO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE OFICINA SERA DE LUNES A VIERNES DE LAS

8:00 A.M. A LAS 15:00 P.M. HORAS, DESCANSANDO LOS DIAS SABADOS Y DOMINGOS, CONTANDO

CON UNA TOLERANCIA DE DIEZ MINUTOS A LA ENTRADA, TOMANDOSE COMO RETARDOS A
PARTIR DE LAS 8111 AM. A LAS 830 AM. POSTERIORMENTE A ESTA HORA SE CONSIDERARA, r
COMO FALTA POR LO QUE EL TRABAJADOR DEBERA RETIRARSE DE LA FUENTE DE TRABAJO.

EL HORARIO DE INTENDENCIA SERA DE LAS 08:00 AM. A LAS 13:00 P.M. HORAS DE LU
VIERNES.

EL HORARIO PARA EL OPERADOR DEL TRANSPORTE SERA DE LAS 07:00 AM. A LAS 14:00 P.M.
HORAS DE LUNES A VIERNES.



EL HORARIO DE LOS BARRENDEROS SERA DE 06:00 AM. A 13:00 P.M. HORAS DE LUNES A |
VIERNES. ;

AS[ MISMO SE DEJARA AL PERSONAL DE GUARDIA LOS DIAS SABADO EN HORARIO DE 09:00 A.M. A
13:00 P.M. HORAS EN AQUELLAS AREAS QUE LO REQUIERAN, PREVIA JUSTIFICACION.

CLAUSULA 5.- LOS TRABAJADORES QUE ACUMULEN TRES RETARDOS EN UNA MISMA QUINCENA
SE CONSIDERARA COMO FALTA, DEBIENDO SER SANCIONADOS CON UN DIA DE SUSPENSION DE

SALARIO.

CLAUSULA 6.- LA UNIDAD ADMINISTRATIVA PROPORCIONARA A LOS TRABAJADORES TARJETAS
DE ASISTENCIA DE USO INDIVIDUAL, MISMAS QUE DEBERAN SER FIRMADAS POR EL TRABAJADOR
EL PRIMER DIA DE QUINCENA Y LAS CUALES DEBERAN CHECAR AL MOMENTO DE SU ENTRADA Y
SALIDA DE SUS LABORES DIARIAS Y MISMAS QUE SERAN DEPOSITADAS EN SU TARJETERO.

CLAUSULA 7.- EL PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES DE ACUERDO A LO QU
ESTABLECE EL ARTICULO 40 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, SERA LOS DIAS QUINCE Y TREINAA
DE CADA MES O EL DIA ANTERIOR S| ESTE FUERA INHABIL, EL PAGO SIEMPRE SE EFECTMARA
DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO EN MONEDA DE CURSO LEGAL Y SE VERIEICARA EL
LUGAR QUE DESIGNE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE EL CUAL NO PODRA $ER
FUERA DE LAS INSTALACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO, AS| MISMO EL PAGO SE PODRA
EFECTUAR MEDIANTE DEPOSITO A TARJETA BANCARIA DE DEBITO A NOMBRE DEL TRABAJADOR
SIEMPRE Y CUANDO SE REALICE CON VEINTICUATRO HORAS DE ANTICIPACION LOS DIAS ANTES

REFERIDOS.

CLAUSULA 8.- CUANDO EL TRABAJADOR NO ESTUVIERE CONFORME CON LA CANTIDAD RECIBIDA
POR CONCEPTO DE SALARIO, INMEDIATAMENTE DEBERA HACERLO DEL CONOCIMIENTO DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO PARA QUE ESTOS A SU VEZ REALICEN

LAS ACLARACIONES PERTINENTES.

CLAUSULA 9.- PARA HACER USO DEL DERECHO QUE ANTECEDE EL SINDICATO TENDRA UN
TERMINO DE TRES DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE EL TRABAJADOR
HAYA RECIBIDO SU SALARIO, PARA REALIZAR EL RECLAMO, EN CASO DE NO EFECTUAR DICHO
RECLAMO DENTRO DEL TERMINO SENALADO EL PAGO REALIZADO SE. QUEDARA FIRME SIN

RESPONSABILIDAD PARA EL AYUNTAMIENTO.

CLAUSULA 10.- LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE UNICAMENTE PODRA REALIZAR
DESCUENTOS AL SALARIO DE LOS TRABAJADORES QUINCENALMENTE EN LOS SIGUIENTES

CASOS:
A).- POR DEUDAS CONTRAIDAS CON EL AYUNTAMIENTO, POR CONCEPTO DE ANTICIPOS DE
SUELDO, PAGOS HECHOS EN EXCESO, ERRORES, PERDIDAS DEBIDAMENTE COMFROBADAS O

DESTRUCCION DE LOS BIENES PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO, SIN DOLO PERO CON
NEGLIGENCIA TAL, QUE ESTA SEA LA CAUSA DEL DANO SUFRIDO.

B).- POR FALTAS O RETARDOS INJUSTIFICADOS.

C).- POR CONCEPTO DE DESCUENTOS PROVENIENTES DE OBLIGACIONES CONTRAIDAS €
AYUNTAMIENTO O CON OTROS ORGANISMOS DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY CORRESPONDIENTE.

D).- CUANDO SE TRATE DE DESCUENTOS ORDENADOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA
EL PAGO DE ALIMENTOS A FAVOR DE LAS PERSONAS QUE AL EFECTO HUBIERAN OBTENIDO

RESOLUCION JUDICIAL A SU FAVOR.




E).- EL H. AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A EFECTUAR DESCUENTOS A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS QUE EL SINDICATO LE SOLICITE A TRAVES DE SU COMITE EJECUTIVO,
COMPROMETIENDOSE EL H. AYUNTAMIENTO A ENTREGAR AL SINDICATO LA CANTIDAD
DESCONTADA EN LOS PRIMEROS TRES DIAS DESPUES DEL DIA DE QUINCENA, CUANDO SE
TRATE DE RETENCION DE; CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, POR FONDO
DE AHORRO, POR PRESTAMOS OTORGADOS A LOS TRABAJADORES, POR FA.TAS A LAS
ASAMBLEAS ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS O LOS DIFERENTES ACTOS CONVOCADOS POR EL
COMITE EJECUTIVO Y LAS QUE POR ACUERDO DE LA ASAMBLEA SE DETERMINEN.

PARA LOS SUPUESTOS DE FALTAS A ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS O LOS
DIFERENTES ACTOS CONVOCADOS POR EL COMITE EJECUTIVO, EL SINDICATO DEBERA
NOTIFICAR DE LAS INCIDENCIAS POR ESCRITO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CLAUSULA 11.- CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES SE AUMENTE LAS HORAS DE LA
JORNADA DE TRABAJO, ESTAS SE CONSIDERARAN COMO HORAS EXTRAORDINARIAS, EN CASO
DE QUE SE REQUIERA DE TRABAJO ESPECIAL O DIFERENTE AL ASIGNADO EN DIAS HABILES O
FESTIVOS, ADEMAS DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO SE PAGARAN LOS GASTOS POR CONCEPTO,
DE VIATICOS PARA EL SUPUESTO DE QUE ESTAS ACTIVIDADES SEAN EN LUGARES DIVERSOS 4

DE ADSCRIPCION DEL TRABAJADOR.

CLAUSULA 12.- EL TIEMPO EXTRAORDINARIO ES AQUEL QUE TODO TRABAJADOR SINDICALIZADO
LABORA DESPUES DE HABER CONCLUIDO SU JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO, LA JOR
EXTRAORDINARIA SE COMPUTARA SUMANDO LAS HORAS EXTRAS DE MANERA QUINCEN
DEBERAN SER PAGADAS A MAS TARDAR EN LA SIGUIENTE QUINCENA A LAS QUE FUE
LABORADAS. PARA LABORAR TIEMPO EXTRAORDINARIO, EL TRABAJADOR DEBERA CONTAR CON
UNA CONSTANCIA JUSTIFICATIVA EXPEDIDA POR TITULAR DE LA DEPENDENRTA
CORRESPONDIENTE, SIN DICHA CONSTANCIA NO SE REALIZARA PAGO ALGUNO DE LA JORNAID

EXTRAORDINARIA.

CLAUSULA 13.- SERAN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO PARA LOS TRABAJADORES LOS
SIGUIENTES:

01 DE ENERO.

PRIMER LUNES DE FEBRERO.
TERCER LUNES DE MARZO.
10 DE ABRIL.

01 DE MAYO.

10 DE MAYO.
14 DE JULIO POR SER DIA DE ANIVERSARIO DEL SINDICATO.

15, 16 Y 30 DE SEPTIEMBRE.

01, 02 Y TERCER LUNES DE NOVIEMBRE.

12 'Y 25 DE DICIEMBRE.

EL DIA DEL CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR.

AS[ COMO LOS QUE DETERMINEN LAS LEYES FEDERALES Y LOCALES.

CAPITULO Il

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 14.- LOS TRABAJADORES TIENEN LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:




A).- DESEMPENAR SUS LABORES CON EL CUIDADO Y ESMERO APROPIADO, SUJETANDOSE A LA
DIRECCION DE SUS JEFES Y A LAS LEYES Y REGLAMENTOS RESPECTIVOS.

B).- CONDUCIRSE CON AMABILIDAD, RECTITUD, RESPETO E IMPARCIALIDAD CON - SUS
SUPERIORES Y COMPANEROS.

C)- EN CASO DE ENFERMEDAD, DAR EL AVISO CORRESPONDIENTE A LA DEPENDENCIA
MUNICIPAL DE SU ADSCRIPCION.

D).- CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES QUE LES IMPONGAN LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO SENALADAS EN EL PRESENTE ORDENAMIENTO. g

E).- OBEDECER LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE RECIBAN DE SUS SUPERIORES EN
ASUNTOS PROPIOS DEL SERVICIO.

F).- GUARDAR RESERVA DE LOS ASUNTOS QUE LLEGUEN A SU CONOCIMIENTO CON MOTIVO DE
SU TRABAJO.

G).-- OBSERVAR BUENAS COSTUMBRES DENTRO DEL SERVICIO Y TRATAR CON CORTESIA Y
DILIGENCIA AL PUBLICO.

H).- OBSERVAR UNA CONDUCTA DECOROSA EN TODOS LOS ACTOS DE SU VIDA PUBLICALY NO
DAR MOTIVO CON ACTOS ESCANDALOSOS A QUE DE ALGUNA MANERA SE MENOSCABE SU
REPUTACION EN PERJUICIO DEL SERVICIO ENCOMENDADO.

l).- HACER ENTREGA DE LOS ASUNTOS, EXPEDIENTES, DOCUMENTOS, FONDOS, VALORES
BIENES, CUYA ATENCION, ADMINISTRACION O GUARDA ESTEN A SU CUIDADO POR RAZON DE

CARGO.

.‘J).- HACER PROPAGANDA DE NINGUNA CLASE DENTRO DE LOS EDIFICIOS O LUGARES ‘DE
TRABAJO, EXCEPTO LA QUE SE REALICE CON MOTIVO DE LOS COMICIOS INTRA SINDICALES.

K).- CUIDAR Y CONSERVAR EL BUEN ESTADC DE LOS MUEBLES, DOCUMENTOS,
CORRESPONDENCIA, VALORES, MAQUINARIA, EQUIPO, UTILES Y DEMAS QUE SE LE
PROPORCIONEN PARA EL DESEMPENO DE SU TRABAJO E INFORMAR POR ESCRITO A SUS JEFES

INMEDIATOS DE LOS DESPERFECTOS QUE LOS CITADOS BIENES SUFRAN TAN PRONTO LO
ADVIERTA, ASI COMO DE SU ROBQ O EXTRAVIO. q

L).- CUBRIR LA REPARACION DEL DANO QUE INTENCIONALMENTE CAUSE A LOS BIENES QUE
ESTEN AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, CUANDO DE LAS INVESTIGACIONES QUE SE REALICEN

SE DESPRENDA QUE LOS DANOS LE SON IMPUTABLES.

M).- REGISTRAR Y ACTUALIZAR SU DOMICILIO PARTICULAR DENTRO DE LOS DIEZ DIAS
SIGUIENTES A AQUEL EN QUE OCURRA EL CAMBIO, EN SU CENTRO DE TRABAJO Y EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA.

N).- COMPARECER ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE QUE LO REQUIERA, CUANDO SE TRATE DE
DECLARAR ACERCA DE HECHOS PROPIOS O QUE LE CONSTEN O CUANDO HAYA INTERVENIDO EN
EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS ADMINISTRATIVAS CONFORME A LO PREVISTO EN LA LEY D

/

SERVICIO CIVIL.

N).- LAS DEMAS QUE LE SENALEN LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, LAS PRESENTES CONDIC
GENERALES DE TRABAJO Y OTRAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS.

0).- EL TRABAJADOR QUE TENGA NECESIDAD DE FALTAR A SU TRABAJO, DEBERA SOLICITAR EL
PERMISO CORRESPONDIENTE POR LO MENOS CON 24 HORAS DE ANTICIPACION A SU JEFE
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INMEDIATO, PARA LOS PERMISOS DE MAS DE DOS DIAS SE DEBERA HACER POR EL MISMO
CONDUCTO EN FORMA ESCRITA Y CON TRES DIAS DE ANTICIPACION, TENIENDO EL TRABAJADOR
DERECHO A GOZAR DE TRES DIAS DE PERMISO CON GOCE DE SALARIO CADA SEIS MESES. '

P).- CUANDO EL TRABAJADOR SE VEA PRECISADO POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR A FALTAR A
SU TRABAJO SIN SOLICITAR EL PERMISO MENCIONADO EN EL INCISO QUE ANTECEDE, DEBERA
JUSTIFICAR PLENAMENTE SU FALTA ANTE SU JEFE INMEDIATO.

CLAUSULA 15.- EL AYUNTAMIENTO ESTA OBLIGADO CON SUS TRABAJADORES:

A).- RESPETAR Y FOMENTAR LA RELACION DE TRABAJO DENTRO DE SU AREA PARA QUE A SU
VEZ SE DE LA IMAGEN Y ATENCION ADECUADA A LA CIUDADANIA, ASI MISMO LOS TRABAJADORES
DEBERAN ACATAR TODAS Y CADA UNA DE LAS DISPOSICIONES QUE EL EJECUTIVO MUNICIPAL
ACUERDE CON EL SINDICATO, ADEMAS DE REALIZAR SUS FUNCIONES COMO LO ESTABLECE LAS
PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, ASI COMO A CONFORMAR LA COMISION
MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE ATIENDA LA PROBLEMATICA QUE SE DE CON LOS

TRABAJADORES.
B).- PRACTICAR CONJUNTAMENTE CON LOS SERVICIOS MEDICOS, EXAMENES MEDICOS
ADMISION AL TRABAJO Y SEMESTRALES CADA VEZ QUE SEAN NECESARIOS POR PRESCRIPCION
MEDICA.
C).- ESTABLECER CURSOS DE CAPACITACION PERIODICAMENTE PARA QUE LOS TRABAJADORES
- A SU SERVICIO PUEDAN ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS NEGESARIOS PARA OBTENER| EL
ASCENSO CONFORME AL ESCALAFON.

D).- POR LO QUE RESPECTA A AQUELLOS TRABAJADORES QUE POR CUALQUIER RAZON
HAYAN CONCLUIDO SUS ESTUDIOS BASICOS, MEDIO BASICOS Y MEDIO SUPERIOR,
AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A SUSCRIBIR CONVENIOS CON LAS INSTITUCIONA
EDUCATIVAS, CON EL OBJETO DE NIVELARLOS PEDAGOGICAMENTE PARA QUE LOS CONCLUYAN.

E).- CONVIENEN AMBAS PARTES QUE PARA DAR CUMPLIMIENTO A [A OBLIGACION DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTOS, EL AYUNTAMIENTO SUSCRIBIRA LOS CONVENIOS QUE
SEAN NECESARIOS CON EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE

MORELOS Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS COMPETENTES,

F).- AL EXISTIR UNA VACANTE DENTRO DE ALGUN DEPARTAMENTO CUALQUIERA QUE FUERE LA
CATEGORIA SINDICAL SE HARA DEL CONOCIMIENTO DEL SINDICATO PARA QUE ESTE A SU VEZ

INFORME A LOS TRABAJADORES DE PLAZAS SUPERIORES PARA QUE PUEDAN CONCURSAR
COMO CANDIDATOS A OCUPAR EL PUESTO VACANTE, MEDIANTE EXAMEN DE OPOSICION QUE q

PRACTICARA EL SINDICATO CON APROBACION DEL AYUNTAMIENTO.

G).- LOS ASCENSOS SE CONSIDERARAN EN LOS CASOS DE PUESTOS VACANTES DEFINITIVOS,

HACIENDO LA PROPUESTA A LA COMISION DE ESCALAFON DEL COMITE EJECUTIVO DEL
SINDICATO, ANTE QUIENES LOS INTERESADOS COMPROBARAN SU MEJOR DERECHC POR

CONCEPTO DE EFICIENCIA, ANTIGUEDAD, BUENOS ANTECEDENTES Y EXAMEN DE OPOSICION.

H).- EL AYUNTAMIENTO DARA PREFERENCIA AL PERSONAL QUE SEA PROPUESTO POR EL
SINDICATO PARA CUBRIR INTERINATOS, SUPLENCIAS, VACACIONES, INCAPACIDADES, PERMISOS
QUE EXCEDAN DE QUINCE DIAS, BAJAS O PLAZAS VACANTES O DE NUEVA CREACION, SIEMPRE
CUANDO LA PERSONA PROPUESTA CUMPLA CON EL PERFIL REQUERIDO PARA EL PUESTO. A
).- EL AYUNTAMIENTO PODRA CAMBIAR DE ADSCRIPCION AL TRABAJADOR POR MOVI ‘,ﬂf o
ESCALAFONARIO O POR CONDICION DE TRABAJO, SIEMPRE Y CUANDO SEA EN BENEFICIGDEL

TRABAJADOR, EN CASO DE ASCENSO LAS DIFERENCIAS DE SALARIO PNOR CONCEPTO DE
COMPENSACION SE PAGARAN EN LA QUINCENA INMEDIATA SIGUIENTE.




J).- SE CONSIDERAN PLAZAS SINDICALES TODAS AQUELLAS QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DEL
TABULADOR DE SALARIO Y CATEGORIAS QUE CONTIENE ESTAS CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO.

K).- TODO INGRESO DEL PERSONAL QUE NO SEA DE CONFIANZA SE HARA POR CONDUCTO DEL
SINDICATO QUEDANDO DE ACUERDO AMBAS PARTES QUE EL PERSONAL QUE INGRESE A
LABORAR AL H. AYUNTAMIENTO SERA PROPUESTO POR EL SINDICATO, EN LOS CASOS DE
PLAZAS DE NUEVA CREACION EL SINDICATO PROPONDRA A LA PERSONA INDICADA CUMPLIENDO
CON EL PERFIL REQUERIDO CONTANDO EL SINDICATO CON UNA BOLSA DE TRABAJO.

L).- EL AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA DENTRO DE SUS POSIBILIDADES ECONOMICAS DE
- PRESUPUESTO LO NECESARIO PARA FOMENTAR LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES Y

RECREATIVAS.

M).- EL AYUNTAMIENTO PODRA CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO CUANDO SEAN
PROMOVIDOS TEMPORALMENTE AL EJERCICIO DE OTRAS COMISIONES COMO FUNCIONARIOS DE

ELECCION POPULAR.

N).- EL AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA LOS UTILES, INSTRUMENTOS Y MATERIALES
NECESARIOS PARA EJECUTAR EL TRABAJO CONVENIDO. EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE
CUMPLIR LAS DISPOSICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE FIJEN LAS LEYES Y -
REGLAMENTOS PARA PREVENIR LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES EN LOS CEN DE
TRABAJO Y EN GENERAL, EN EL LUGAR O VEHICULOS EN DONDE DEBAN EJECUTARSE LAS
LABORES Y DISPONER EN TODO EL TIEMPO DE BOTIQUINES QUE CONTENGAN|\ LOS
MEDICAMENTOS Y MATERIALES DE CURACION INDISPENSABLES QUE SENALEN |LOS
INSTRUCTIVOS QUE PIDAN, PARA QUE SE PRESTEN OPORTUNA Y EFICAZMENTE LOS PRIMEROS
AUXILIOS, DEBIENDO DAR DESDE LUEGO AVISO A LA AUTORIDAD COMPETENTE DE CWDA

ACCIDENTE QUE OCURRA.

N).- IMPLEMENTAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD A FIN DE EVITAR ACCIDENTES, ENFERMEDAD
EN GENERAL TODO TIPO DE RIESGO QUE PONGAN EN PELIGRO LA INTEGRIDAD FISICA DE L

TRABAJADORES.

0).- EL AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS LOS
MATERIALES, HERRAMIENTAS Y UTILES QUE SEAN NECESARIOS, PARA EL DESEMPENO DE SUS
LABORES, DEBIENDO DARLOS DE BUENA CALIDAD, EN BUEN ESTADO Y REPONERLOS TAN
PRONTO DEJEN DE SER EFICIENTES, EL AYUNTAMIENTO NO PODRA EXIGIR INDEMNIZACION
ALGUNA POR EL DESGASTE NATURAL QUE SUFRAN LOS UTILES, INSTRUMENTOS Y MATERIALES

DE TRABAJO.

P).- EL AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA UN LUGAR SEGURC PARA LA GUARDA DE LOS
INSTRUMENTOS Y UTILES DE TRABAJO PERTENECIENTES AL TRABAJADOR SINDICALIZADO,
SIEMPRE QUE DEBAN PERMANECER EN EL LUGAR DE TRABAJO, NO HACIENDO RESPONSABLE AL
TRABAJADOR DEL ROBO DESPUES DE SU JORNADA DE LABORES, SIN QUE SEA LICITO PARA EL

AYUNTAMIENTO RETENERLOS A TITULO DE INDEMNIZACION, GARANTIA O CUALQUIER OTRO EL }(

REGISTRO DE INSTRUMENTOS O UTILES DE TRABAJO DEBERA HACERSE SIEMPRE QUE EL
TRABAJADOR LO SOLICITE.

Q).- DE IGUAL FORMA DEBERA CONTAR CON EXTINGUIDORES EN VEHICULOS Y AREAS DE

TRABAJO, Y PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES LOCKERS SUFICIENTES PARA EL EFECTO D
GUARDAR SUS PRENDAS PERSONALES CON SEGURIDAD Y CONTAR CON BANOS PARA SU ASE®

PERSONAL Y WC PARA SUS NECESIDADES FISIOLOGICAS.

R).- PARA EL BUEN DESEMPENO DE SUS LABORES EL AYUNTAMIENTO SE OBLIBA
PROPORCIONAR A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, 2 PARES DE UNIFORMES,
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PARES DE BOTAS O ZAPATOS, 1 IMPERMEABLE,1 CHAMARRA, CASCOS, GORRAS Y EQUIPO
ESPECIAL, MISMOS QUE DEBERA ENTREGAR EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO
DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, ASl COMO EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE JUNIO DEL
DOS MIL DIECIOCHO, SEGUN SEA EL DEPARTAMENTO CORRESPONDIENTE LOS GUANTES,
MASCARILLAS Y FILTROS DE LAS MISMAS DEBERAN SER DADOS CONTINUAMENTE POR EL
DESGASTE RAPIDO QUE SUFREN DICHOS IMPLEMENTOS, AL PERSONAL ADMINISTRATIVOS LES
SERAN ENTREGADOS DOS UNIFORMES COMPLETOS EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE

FEBRERQ DE CADA ANO.,

S).- NO DEBERA PERMITIR EL USO DEL EQUIPO, AL PERSONAL QUE NO ESTE BAJO SU CUIDADO O
QUE NO ESTE CAPACITADO PARA USARLO.

FACILIDADES QUE SEAN NECESARIAS PARA LLEVAR A CABO LA REGULARIZACION D
TERRENOS DE LA UNIDAD HABITACIONAL PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, AS|
TENDRA A BIEN COLABORAR EN TODAS Y CADA UNA DE LAS GESTIONES Y TRAMITES QUE BEAN
NECESARIOS PARA OBTENER LOS CREDITOS PARA LA CONSTRUCCION DE LAS VIVIEN DE

LOS TRABAJADORES.

CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 16.- LOS TRABAJADORES TENDRAN LOS SIGUIENTES DERECHOS:

A).- PERCIBIR EL SUELDO ASIGNADO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL CARGO QUE
DESEMPENA.

B).- RECIBIR EL PAGO INTEGRO DE NOVENTA DIAS DE SALARIO INTEGRADO POR CONCEPTO DE
AGUINALDO, SEGUN DETERMINACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN DOS PERIODOS DE

'PAGO PROPORCIONALES, EL PRIMERO SE EFECTUARA EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE
DICIEMBRE Y EL SEGUNDO PAGO EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE ENERO DEL ANO

INMEDIATO SIGUIENTE.

C).- A RECIBIR UN 13% DE SU SALARIO NOMINAL POR CONCEPTO DE APORTACION AL FONDO DE
AHORRO, APORTANDO EL TRABAJADOR UN 13%. '

D).- LOS TRABAJADORES RECIBIRAN MENSUALMENTE UN VALE DE DESPENSA CONSISTENTE EN &
$1.000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N). ' '

E).- EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A PAGAR A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS EL 10% N
(DIEZ POR CIENTO) DE INCREMENTO SALARIAL DIRECTO AL SALARIO, CONFORME AL TABULADOR 3
VIGENTE. SIENDO RETROACTIVO A LA PRIMERA OUINCENA DE ENERO DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO: MISMO™QUE EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A REALIZAR.EL PAGO A PARTIR
DE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE ABRIL DE LA PRESENTE ANUALIDAD.

F)- EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A PAGAR A LOS TRABAJADORES SINDICALIZA
-‘."’ :
/

QUINQUENIOS, PRIMA DE ANTIGUEDAD, PRIMA DOMINICAL, PRIMA VACACIONAL Y UN PREMIG/
EFICIENCIA Y CALIDAD EN LOS SIGUIENTES TERMINCS:



QUINQUENIOS: DESPUES DE CINCO ANOS DE SERVICIO UNA PRIMA CONSISTENTE EN EL 10% DE
SU SALARIO NOMINAL POR CADA CINCO ANOS DE TRABAJO, MISMOS QUE SE PAGARAN EN
FORMA QUINCENAL, SIRVIENDO COMO BASE PARA EL PAGO DE ESTA PRESTACION EL SALARIO
TABULADO QUE DEVENGA CADA TRABAJADOR, LA PRESTACION OBTENIDA EN ESTA CLAUSULA
NO SERA EN NINGUN CASO LIMITATIVA A CIERTO TIEMPO DEBIENDO PAGARSELE A CADA
TRABAJADOR LOS QUINQUENIOS QUE ACUMULE DURANTE LA VIDA PRODUCTIVA, QUE EN
NINGUN CASO PODRAN SER MAS DE SEIS, QUEDANDO A SALVO EL DERECHO DE LAS MUJERES
EMPLEADAS SINDICALIZADAS QUE AL CUMPLIR LOS VEINTIOCHO ANOS PERCIBIRAN SU SEXTO
QUINQUENIO, SE TOMARA COMQ BASE LA FECHA DE INGRESO A LABORAR A ESTE H.
AYUNTAMIENTO, LO QUE SE PODRA DEMOSTRAR CON ALGUNA CREDENCIAL, MEMORANDUM DE
ALTA, NOMBRAMIENTC O RECIBO DE PAGO EL CUAL ACREDITE SU INGRESO U OTRO

DOCUMENTO VALIDO OFICIAL.

PRIMA DE ANTIGUEDAD: LA PRIMA DE ANTIGUEDAD CONSISTIRA EN EL IMPORTE EQUIVALENTE A
12 DIAS DE SALARIO INTEGRADO POR CADA ANO DE SERVICIOS PRESTADOS, SIEMPRE Y
CUANDO SE TRATE DE TRABAJADORES EXENTOS EN LA JUBILACION A CARGO DEL H.
AYUNTAMIENTO Y PARA LOS TRABAJADORES QUE OBTENGAN SU JUBILACION O PENSION
CANTIDAD QUE SE TOME COMO BASE PARA EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD NO PODRA S£R
INFERIOR AL SALARIO MINIMO, SALARIO DIARIO INTEGRADO S| EL SALARIO QUE PE E EL
TRABAJADOR EXCEDE DEL DOBLE DEL SALARIO MINIMO, SE CONSIDERARA ESTA CANTIDAD\COMO

SALARIO MAXIMO.

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD SE PAGARA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE SE SEPAREN
VOLUNTARIAMENTE DE SU EMPLEO, SIEMPRE QUE HAYAN CUMPLIDO DIEZ ANOS DE SERVICIO
POR LO MENOS. AS| MISMO, SE PAGARA A LOS QUE SE SEPAREN POR CAUSA JUSTIFICADALY A
LOS QUE SEAN SEPARADOS DE SU TRABAJO INDEPENDIENTEMENTE DE LA JUSTIFICACHE
INJUSTIFICACION DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO.

EN CASO DE MUERTE DEL TRABAJADOR CUALQUIERA QUE SEA SU ANTIGUEDAD LA PRIMA Q
CORRESPONDA SE PAGARA A LAS PERSONAS QUE DEPENDIAN ECONOMICAMENTE D
TRABAJADOR FALLECIDO EN LOS TERMINOS QUE PARA TAL EFECTO ESTABLEZCA LA LEY DEL

SERVICIO CIVIL.

ESTA PRESTACION SE HACE EXTENSIVA A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE
POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS LEGALES OBTENGAN SU PENSION O JUBILACION.

EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A PAGAR LA PRIMA DE ANTIGUEDAD AL MOMENTO DE LA
SEPARACION DE LABORES MEDIANTE LA SOLICITUD DE PAGO CORRESPONDIENTE.

PRIMA DOMINICAL.- LOS TRABAJADORES QUE POR NECESIDAD DE SU FUNCION LABOREN EL DIA
 DOMINGO SE LES DEBERA CUBRIR UNA PRIMA DOMINICAL -ADICIONAL DEL_50% SOBRE EL

SALARIO INTEGRADO DE LOS DIAS ORDINARIOS DE TRABAJO, POR LO QUE LOS JEFES DE AREA
NOTIFICARAN A LA DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES

QUE LABORAN LOS DIAS DOMINGOS. _ Q\

PRIMA VACACIONAL.- LOS TRABAJADORES GOZARAN DE UNA PRIMA VACACIONAL DEL 50% DEL

o

~ SALARIO INTEGRADO CORRESPONDIENTE A LOS DIAS DEL PERIODO DE VACACIONES.

BONO DE PRODUCTIVIDAD.- LOS TRABAJADORES SE HARAN ACREEDORES A UN PREMIO DE

EFICIENCIA Y CALIDAD POR EL EQUIVALENTE DE $1,300.00 (MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.),
MENSUALES, QUE DE ACUERDO CON LOS RESPONSABLES EN LA ESTRUCTURA DE ANALISIS Y

RESULTADOS VALORADOS A TRAVES DE LAS BIT{\CORAS CORRESPONDIENTES, JUSTIFIQUEN
ALCANCE DE LOS OBJETIVOS QUE A CONTINUACION SE ENUMERAN:

1.- ASISTENCIA PERFECTA
2.- PRESENTACION (LIMPIEZA PERSONAL)



3.- TRATO ADECUADO Y RESPETUOSO A LA CIUDADANIA
4.- DISCIPLINA (NO COMER EN AREAS DE TRABAJO, NO ABANDONAR EL LUGAR DE TRABAJO SIN

AUTORIZACION CORRESPONDIENTE) ) .
5.- TRATO RESPETUOSO A LOS JEFES Y COMPANEROS DE TRABAJO
6.- DISPOSICION PARA EL TRABAJO (ACTITUD DE COLABORACION CON SUS COMPANEROS PARA

ALCANZAR LOS RESULTADOS)

G).- LOS TRABAJADORES QUE HAYAN PRESTADO SUS SERVICIOS AL AYUNTAMIENTO POR MAS
DE SEIS MESES, GOZARAN DE DOS PERIODOS VACACIONALES ANUALES DE DIEZ DIAS HABILES
CADA UNO EN LA FECHA QUE SE SENALE PARA TAL EFECTO, LOS DIAS DEL K PERIODO
VACACIONAL SE IRAN INCREMENTANDO SEGUN ANTIGUEDAD Y CALENDARIO DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJGC, Y DE SER NECESARIO SE DEJARAN GUARDIAS PARA LA TRAMITACION DE
ASUNTOS URGENTES DE PREFERENCIA SE UTILIZARAN LOS SERVICIOS DEL PERSONAL QUE NO

TENGA DERECHO A VACACIONES.

H).- LAS MUJERES TRABAJADORAS DISFRUTARAN DE UN MES DE INCAPACIDAD ANTES DE LA
FECHA QUE APROXIMADAMENTE SE FIJE PARA EL PARTQO Y OTROS DOS MESES DESPUES DE
MISMO, DURANTE LA LACTANCIA TENDRAN DOS DESCANSOS EXTRAORDINARIOS POR DIA
MEDIA HORA CADA UNO PARA AMAMANTAR A SUS HIJOS POR UN LAPSO DE SEIS MESKS,
PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE INCORPOREN A SUS LABORES. EN CASN DE IMPOSIBIL DAD
PARA TRABAJAR YA SEA POR EL PARTO O POR EL EMBARAZO, SIN DETRIMENTO O DISMINUC ON
DEL SALARIO SE PODRA PRORROGAR EL DESCANSC POR EL TIEMPO QUE SEA NECESARIO,
PREVIA CONSTANCIA MEDICA CORRESPONDIENTE; ASI MISMO LOS HOMBRES TRABAJADOR
DISFRUTARAN DE QUINCE DIAS NATURALES, POR LICENCIA DE PATERNIDAD, CO
PROPOSITO DE AYUDAR A LA MADRE EN LAS TAREAS POSTERIORES AL PARTO, CON GOCE

SALARIO INTEGRO.
- LOS TRABAJADORES TENDRAN LICENCIA CON GOCE DE SUELDO HASTA DE TRES DIAS CD

)
PREVIA SOLICITUD EN LOS SIGUIENTES CASOS: POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES EN LINE
DIRECTA Y EN PRIMER GRADO (PADRES, HIJOS, HERMANOS, ESPQOSA (O) CONCUBINA (O).

PARA QUE SURTA EFECTO ESTA DETERMINACION EL TRABAJADOR DEBERA COMPROBAR EL
HECHO QUE MOTIVE LA LICENCIA SOLICITADA, CON LA EXHIBICION DE LOS DOCUMENTOS
OFICIALES CORRESPONDIENTES, DE NO SER POSIBLE EL TRABAJADOR CONTARA CON CINCO
DIAS DESPUES DE LA LICENCIA PARA JUSTIFICARLA, DE NO SER AS[, SE CONSIDERARA COMO
FALTA INJUSTIFICADA LOS DIAS TOMADOS COMO LICENCIA POR EL TRABAJADOR.

J).- EL AYUNTAMIENTO CONCEDERA PERMISOS A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS CON
GOCE DE SUELDO A PETICION DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO EN LOS SIGUIENTES

CASOS:
UN DIA CON GOCE DE SALARIO EN EL DIA DEL CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR SINDICALIZADO. Q

CUANDO POR NECESIDADES PROPIAS DEL SINDICATO SE REQUIERA DE LA PRESENCIA DE LOS
TRABAJADORES O DE LOS DELEGADOS DE DEPARTAMENTO PARA QUE ASISTAN A LAS

ASAMBLEAS GENERALES YA SEAN DE CARACTER ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS,
CONMEMORATIVAS Y DE DELEGADOS, COMUNICANDO EL SINDICATO A LA UNIDAD \

ADMINISTRATIVA CON 48 HORAS DE ANTICIPACION.

PERMISOS POR ASISTENCIA MEDICA .- PARA QUE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS TENGAN
DEREGCHO AL BENEFICIO CONTEMPLADO EN ESTE APARTADO, DEBERAN ACREDITAR LA SALIDA
DEL TRABAJO CON SU CARNET DE CITAS O COMPROBANTES COMO RECETAS PARTICULARES U
OFICIALES, SEGUN LA EMERGENCIA DEL TRABAJADOR O DE SUS DEPENDIENTES. CUANDO POR
NECESIDADES FISICAS DEL TRABAJADOR SINDICALIZADO, DE SUS DEPENDIENTES ECONOMICOSH/
O DE SUS FAMILIARES DENTRO DEL PRIMER GRADO QUE NO PUEDAN VALERSE POR SI MISM
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EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A CONCEDER PERMISOS A LOS EMPLEADOS
SINDICALIZADOS.

LAS INCAPACIDADES SERAN ENTREGADAS EN LA DEPENDENCIA DE ADSCRIPCION DEL
TRABAJADOR SINDICALIZADO A MAS TARDAR DENTRO DE LAS 24 HORAS POSTERIORES O AL DIA
SIGUIENTE HABIL DE HABERSE LLEVADO A EFECTO CUALQUIER CONSULTA MEDICA, Y SOLO
SERAN ACEPTADAS LAS RECETAS PARTICULARES UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN CASOS DE
EMERGENCIA Y RIESGO, COMO INCAPACIDADES, PONIENDO EL MEDICO EN LA PARTE POSTERIOR

EL DICTAMEN DE LA EMERGENCIA Y FIRMANDOLA.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPRCMETE A OTORGAR
PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO DESDE UN DIA HASTA SEIS MESES, Y PARA EL CASO DE
RENOVACION QUEDARA SUJETO A CONSIDERACION DE AMBAS PARTES TOMANDO EN CUENTA
QUE EN ESTOS PERMISOS QUEDAN INTERRUMPIDOS SUS DERECHOS SINDICALES Y EL CUAL NO

CONTARA PARA SU JUBILACION NI QUINQUENIOS.

ESTOS PERMISOS Y RENOVACIONES SE DAN COMO ACEPTADOS A PARTIR DE LA ENTREGA D&
OFICIO QUE ENVIE EL. SINDICATO SIN QUE SE LE HAYA DADO CONTESTACION EN EL TERMR&O DE

3 DIAS.

DE IGUAL MANERA CUANDO EL TRABAJADOR SINDICALIZADO SOLUCIONE SU PROBLEMA ANTES
DE QUE SE CUMPLA EL TERMINO DE SU PERMISO Y DESEE REINCORPORARSE A TRABAJAR, EL
SINDICATO DARA AVISO AL AYUNTAMIENTO PROCURANDO QUE LA PERSONA ENTRE A LABQRAR

AL INICIO DE LA QUINCENA,

K).- EL SECRETARIO GENERAL, EL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS, EL SECRETARIC
ACTAS Y ACUERDOS, EL SECRETARIO DE FINANZAS DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO
UNA PERSONA DESIGNADA POR EL MISMO SINDICATO, CONTARAN CON PERMISO DE TIE
COMPLETO CON GOCE DE SALARIO Y PRESTACIONES PARA ATENDER LOS ASUNTQS
SINDICALES, AS[ MISMO LOS DEMAS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO GOZARAN DE TODAS
LAS FACILIDADES NECESARIAS CUANDO TENGAN URGENTE NECESIDAD DE ATENDER
COMISIONES SINDICALES, SIN MENOSCABO DE SUS PRESTACIONES SALARIALES PREVIO AVISO

CORRESPONDIENTE.

L).- POR LO QUE HACE A LA ASISTENCIA MEDICA, QUIRURGICA, FARMACEUTICA Y HOSPITALARIA
PARA LOS TRABAJADORES Y SUS BENEFICIARIOS, (COMPRENDIENDOSE ENTRE ESTOS A LA
ESPOSA O CONCUBINA, ESTA ULTIMA EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECE ESTA LEY, LOS
HIJOS MENORES DE DIECIOCHO ANOS Y MAYORES CUANDO ESTEN INCAPACITADOS PARA
TRABAJAR Y LOS ASCENDIENTES CUANDO DEPENDAN ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR),
PRESTACIONES LABORALES PREVISTAS POR EL ARTICULO 54 FRACCION Viil DE LA LEY DEL
SERVICIO CIVIL, EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A CUBRIR COMO GASTOS DE SEGURIDAD
SOCIAL AL SINDICATO LA CANTIDAD DE $250,000 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100
M.N. ) MAS LOS IMPUESTOS CORRESPONDIENTES DE ACUERDO A LA SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO (SHCP) DE MANERA MENSUAL. LA CUAL SERA ENTREGADA DENTRO DE

LOS PRIMEROS CINCO DIAS DE CADA MES.

M).- EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A OTORGAR TREINTA MINUTOS DURANTE LA /X
JORNADA DE TRABAJO A LOS TRABAJADORES PARA EL CONSUMO DE ALIMENTOS FUERA DEL
AREA DE TRABAJO, NO DEBIENDO EXCEDER TAL LAPSO EN CUYO CASO SE APLICARA UN DIA DE
DESCUENTO DE SU SALARIO DE CONFORMIDAD CON EL SINDICATO Y LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE.

N).- EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A RECONOCER ‘,;‘/

SENDICATO 15 PLAZAS, QUE SERAN CUBIERTAS POR LAS PERSONAS QUE SEAN ‘ﬁ‘-.,..,ﬂ."'-
POR EL CITADO SINDICATO CONFORME A SU PLANTILLA LABORAL, RECONOCIDA ANTE /ﬂ

TRIBUNAL ESTATATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y DE ACUERDO A LAS BA¥
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ESTABLECIDAS EN SUS ESTATUTOS; LAS QUE SERAN RECONOCIDAS A PARTIR DE LA PRIMERA
QUINCENA DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO. QUEDANDO PENDIENTES POR §

CUBRIR 22 PLAZAS.

CLAUSULA 17.- EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A PAGAR AL
SINDICATO LA CANTIDAD DE $180,000.00 (CIENTO OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), POR
CONCEPTO DE HONORARIOS PROFESIONALES POR ASESORIA LEGAL DEL SINDICATO, PAGO
QUE SE EFECTUARA AL C. LIC, ISIDRO REBOLLAR PEREZ EN DOS EXHIBICIONES EL DiA 15 DE

FEBRERO Y 15 DE MARZO DE CADA ANO.

CLAUSULA 18.- EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A OTORGAR AL
SINDICATO UNA SERIE DE BECAS ECONOMICAS POR CONDUCTO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEBIDAMENTE ACREDITAS Y DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA. EL TRABAJADOR O HIJO DE ESTOS QUE SE VEAN BENEFICIADOS DEBERAN ACREDITAR
ANTE EL SINDICATO TENER UN PROMEDIO MINIMO DE CALIFICACION DE 9.0 QUE DEBER
COMPROBAR CON LOS DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR LAS INSTITUCIONES EDUC
OFICIALES PARA EL SUPUESTO DE QUE HUBIERA VARIOS ESTUDIANTES CON
CALIFICACION SE SORTEARAN BECAS PARA EL MEJOR.

CLAUSULA 19.- EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A ASIGNAR\UNA
SECRETARIA DEL MISMO SINDICATO, PARA QUE ESTE COMISIONADA A LAS OFICHNAS

SINDICALES.

CLAUSULA  20.- EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, Y EL SINDICATO
COMPROMETEN A ESTABLECER UNA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE CON EL OBJETO
SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA CORPORAL DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZAD

ADSCRITOS EN AREAS DE RIESGO.

CLAUSULA 21.- EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A CUBRIR AL
SINDICATO LA CANTIDAD DE $160,000.00 (CIENTO SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), POR
CONCEPTO DE CAPACITACION PREVISTA EN LA CLASULA 15 DE LAS PRESENTES CONDICIONES
DE TRABAJO A MAS TARDAR EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL

DIECIOCHO.

CLAUSULA 21 BIS.- EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A ENTREGAR AL SINDICATO POR
CONCEPTO DE FONDO POR DISCAPACIDAD LA CANTIDAD DE $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100
M. N.) ANUALES, FONDO QUE SERA REPARTIDO A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES QUE
CUENTEN CON ALGUNA DISCAPACIDAD; MISMO QUE SERA DETERMINADO POR EL COMITE EN
FUNCIONES DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, LOS CUALES SERAN ENTREGADOS A MAS
TARDAR EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHQ.

CLAUSULA 22.- EL H. AYUNTAMIENTO.DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A ENTREGAR
POR CONCEPTO DE APOYO SOCIAL AL SINDICATO LA CANTIDAD DE $350,000.00 (TRESCIENTOS R

CINCUENTA MiL PESOS 00/100 M.N.) DE MANERA ANUAL, LOS CUALES SERAN PAGADOS EN DOS
EXHIBICIONES DE $175,000.00 (CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), EN LA
SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO Y EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE ABRIL

DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

CLAUSULA 23.- EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A ENTREGAR )&

AL SINDICATO LA CANTIDAD DE $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), POR
CONCEPTO DE BECAS ECONOMICAS PARA LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTRAN
DESARROLLANDO SUS ESTUDIOS, A MAS TARDAR EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES D

MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

CLAUSULA 24.- EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A ENTRE
AL SINDICATO ANUALMENTE LA CANTIDAD DE $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.), ¢
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SERAN REPARTIDOS ENTRE LOS CINCO MEJORES TRABAJADORES, EN BASE A SU ANTIGUEDAD,
PUNTUALIDAD, EFICIENCIA, ETC., MISMO QUE SERA ENTREGADO EN LA SEGUNDA QUINCENA

DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

CLAUSULA 25.- EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A ENTREGAR
MENSUALMENTE LA CANTIDAD DE $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) POR CONCEPTO DE
APOYO PARA EL FUNCIONAMIENTO LEGAL DEL SINDICATOQ, MISMOS QUE SERAN CUBIERTOS AL
SINDICATO LOS 5 PRIMEROS DIAS DE CADA MES DE LA PRESENTE ANUALIDAD.

CLAUSULA 25 BIS.- EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A OTORGAR
AL SINDICATO DE MANERA MENSUAL LA CANTIDAD DE $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M. N.)
POR CONCEPTO DE APOYO POR ASESORIA CONTABLE PARA EL SINDICATO, LA CUAL SERA
CUBIERTA LOS PRIMEROS CINCO DIAS DE CADA MES DE LA PRESENTE ANUALIDAD.

CLAUSULA 26.- EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A OTORGAR AL
SINDICATO DE MANERA MENSUAL LA CANTIDAD DE $8,000.00 (OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.) POR
CONCEPTO DE APOYO PARA LA RENTA DEL INMUEBLE QUE OCUPARA EL SINDICATO COM

SEDE DE SUS OFICINAS.

CLAUSULA 27.- EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A ENTREGAR AL
SINDICATO DE MANERA ANUAL LA CANTIDAD DE $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.) PARA GASTOS DE ASESORIA LEGAL POR CONCEPTO DE REVISION \DEL
CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES, MISMOS QUE SERAN ENTREGADOS AL SINDICATQ® AL

TERMINO DE LA MISMA.

CLAUSULA 28.- EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A OTORGAR
CANTIDAD $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M. N.) ANUALES POR CONCEPTO DE AYUDA PA
FIESTA DE ANIVERSARIO DEL SINDICATO MISMOS QUE SERAN ENTREGADOS AL MISMO C

FECHA 14 JULIO DE CADA ANO.

CLAUSULA 29.- EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A OTORGAR LA
CANTIDAD $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M. N.) POR CONCEPTO DE AYUDA PARA FIESTA
DE FIN DE ANO DE LOS TRABAJADORES Y FAMILIARES AFILIADOS AL SINDICATO, MISMOS QUE

SERAN ENTREGADOS CON FECHA 01 DE NOVIEMBRE DE CADA ANO.

CLAUSULA 30.- LOS RECIBOS O DOCUMENTOS QUE FIRMEN LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, TENDIENTES A RENUNCIAR DE LOS DERECHOS QUE LES OTORGA ESTE
CONVENIO O LA RENUNCIA A SU PLAZA O PUESTO EN DONDE DESEMPENA SUS LABORES, SE
TENDRA POR NO HECHO SI AL MOMENTO DE REALIZARSE NO SE ENCUENTRAN PRESENTES LOS

REPRESENTANTES DEL SINDICATO.
CLAUSULA 31.- EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA HACER UN RECONOCIMIENTO ECONOMICO A LOS Q(

SEIS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE DESTAQUEN EN SU TRABAJO TOMANDO EN CUENTA
SU ANTIGUEDAD, DEDICACION, PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA EN EL DESEMPENO DE SUS

LABORES, LOS PREMIOS SE ENTREGARAN ANUALMENTE.
CLAUSULA 32.- EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE Y OBLIGA AL CUMPLIMIENTO DE LAS @(

SIGUIENTES PRESTACIONES SOCIALES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES
SINDICALIZADOS:

EL H. AYUNTAMIENTO OTORGARA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS LOS SIGUIENTES
BENEFICIOS:

EL TRABAJADOR SINDICALIZADO PAGARA LA CANTIDAD DE DOS SALARIOS MINIMOS VIGENTE EN
LA ZONA, POR CONCEPTO DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION, REGULARIZACIONE
ALINEAMIENTOS, NUMERO OFICIAL Y APROBACION DE PLANOS PARA CASAS HABITACION YENZB




CASO PARA LA CONSTRUCCION DE MONUMENTO FUNERARIO EN EL PANTEON MUNICIPAL, EL
TRAMITE DEBERA REALIZARSE POR CONDUCTO DEL SINDICATO. ASI COMO LA EXONERACION DE
PRESENTACION DE DOCUMENTOS SALVO LA ACREDITACION COMO PROPIETARIO EN LOS CASOS

QUE SE REQUIERA.

EL TRABAJADOR SINDICALIZADO TENDRA DERECHO A QUE EN MATERIA DE PAGO DEL IMPUESTO
PREDIAL SE LE DESCONTARA EL 50% SIEMPRE Y CUANDO LA PROPIEDAD SE ENCUENTRE A SU

NOMBRE, EN CASO CONTRARIO NO APLICARA.

EL TRABAJADOR SINDICALIZADO PAGARA LA CANTIDAD DE UN SALARIO MINIMO VIGENTE EN LA
ZONA, POR HOJA PARA LA EXPEDICION DE COPIAS CERTIFICADAS, Y QUEDAN EXENTOS DE PAGO
DE CUALQUIER OTRO SERVICIO ANTE LA OFICIALIA DE REGISTRO CIVIL, SIEMPRE Y CUANDO SE
TRATE DEL MISMO TRABAJADOR O DE SUS FAMILIARES DE PRIMER GRADO, ES DECIR, DE Sl
PADRES, CONYUGE O DE SUS HIJOS, EN CASO CONTRARIO, NO APLICARA.

EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A APOYAR ANTE TRANSITO LOCAL PARA LA
REGULARIZACION DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS,
PREVIO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS QUE MARCA EL REGLAMENTO DE TRANSITO.

EL H. AYUNTAMIENTO APOYARA CON EL PAGO MINIMO Y LA GEST[ON DEL REFRENDO DE
TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE SEAN DUENOS DE ALGUN NEGOCIO, SIEMPRE Y CUA

SE ENCUENTRE A SU NOMBRE.

SE OBLIGA EL AYUNTAMIENTO EN DAR UN SEGURO DE VIDA A FAVOR DE LOS TRABAJADOREG
SINDICALIZADOS, CUYO MONTO NO SERA MENOR A 100 MESES DE SALARIO MINIMO EN VIGOR
PARA EL ESTADO, POR MUERTE NATURAL Y 200 MESES DE SALARIO MINIMO POR MUERTE
ACCIDENTAL, ASI COMC PARA EL PAGO DE MIEMBROS PERDIDOS EN ACCIDENTES DE TRABAJO,

COMO LO ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS SE OBLIGAN A APORTAR UN DIA DE SALARIO A FAVOR DE
LOS FAMILIARES DE LOS TRABAJADORES QUE FALLEZCAN POR CONCEPTO DE APOYO DE

DEFUNCION Y EL AYUNTAMIENTO APORTARA UNA CANTIDAD IGUAL.

EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A PAGAR A LOS FAMILIARES DEL TRABAJADOR
SINDICALIZADO QUE FALLEZCA, UNA CANTIDAD EQUIVALENTE A DOCE MESES DE SALARIO
MINIMO VIGENTE EN ESTA ZONA GEOGRAFICA PARA QUE SE CUBRAN LOS GASTOS DE ATAUD,
VELATORIO Y TRANSPORTACION DENTRO DE ESTE MUNICIPIO O CON MUNICIPIOS COLINDANTES.

EL H. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE EN PROPORCIONAR AL TRABAJADOR SINDICALIZADO UN
LUGAR EN EL PANTEON MUNICIPAL O EN SU DEFECTO EN LOS PANTEONES UBICADOS EN EL
MUNICIPIO A PERPETUIDAD Y REFRENDOS, PARA S| O PARA FAMILIARES DENTRO DEL PRIMER
GRADO Y CONYUGE, PAGANDO EL TRABAJADOR EL IMPORTE DE UN SALARIO MINIMO POR LA

PERPETUIDAD. . A q

ASI MISMO EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A HACER DEL CONOCIMIENTO DE LOS
PRESENTES BENEFICIOS A TODOS Y CADA UNO DE LOS TITULARES DE LAS SECRETARIAS,

DIRECCIONES Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES RESPECTIVAS. ? ;

O, MORELOS, SE COMPROMETE CON EL

CLAUSULA 33.- EL AYUNTAMIENTO " DE TEMIXC
ERSONAL EXISTENTE Y, A EXPEDIR LOS

SINDICATO A RATIFICAR LA PLANTILLA DE P
NOMBRAMIENTOS RESPECTIVOS.
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CLAUSULA 34.- EL SINDICATO MANIFIESTA SU CONFORMIDAD EN QUE PARA EL ANO DOS MIL
DIECIOCHO, SE APLIQUE EL TABULADOR VIGENTE, QUE CONTEMPLAN PUESTOS, CATEGORIAS Y

SALARIOS.

CAPITULO V

SANCIONES

CLAUSULA 35.- LOS TRABAJADORES CONSERVARAN EL EMPLEO O EL CARGO, AS| COMO LOS
DERECHOS DE QUE SEAN TITULARES MIENTRAS NO INCURRAN EN ALGUNAS DE LAS CAUSAS DE
SEPARACION QUE SENALA EL PRESENTE CONVENIO, LA LEY DEL SERVICIO CIViL DEL ESTADO DE
MORELQOS Y SUPLETORIAMENTE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

SON CAUSAS JUSTIFICADAS DE DESPIDO DEL TRABAJADOR POR LAS CUALES EL NOMBRAMIENTO
DEJA DE SURTIR EFECTO SIN RESPONSAB!LIDAD PARA EL AYUNTAMIENTO LAS SIGUIENTES:

A).-RENUNCIA O ABANDONO DEL EMPLEO.

B).- POR LA CONCLUSION DEL TERMINO DE LA OBRA PARA EL CUAL FUE EXPEDID@”EL
NOMBRAMIENTO. =

C).- INCURRIR EL TRABAJADOR DURANTE SUS LABORES EN FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ,
ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O MALOS TRATOS EN CONTRA DEL C. PRESIRENTE
MUNICIPAL O EMPLEADOS DE CONFIANZA, ASI COMO EN CONTRA DEL COMITE EJECUTIVQ DEL

SINDICATO Y COMPANEROS TRABAJADORES.

D).- OCASIONAR EL EMPLEADO INTENCIONALMENTE PERJUICIOS MATERIALES DURANTE
DESEMPENO DE SUS LABORES, O CON MOTIVO DE ELLAS EN MAQUINAS, INSTRUMENTQ
MATERIAS PRIMAS Y OBJETOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO.

E).- COMPROMETER EL TRABAJADOR POR IMPRUDENCIA O DESCUIDO INEXCUSABLE LA
SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES O DE LAS PERSONAS QUE EN ELLAS SE

ENCUENTREN.

F).- REVELAR EL EMPLEADO LOS SECRETOS DEL TRABAJO O DAR A CONOCER ASUNTOS DE
CARACTER RESERVADO EN PERJUICIO DEL AYUNTAMIENTO.

G).- INCURRIR EN CUALQUIERA DE LAS CAUSALES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 24 DE LA LEY
DEL SERVICIO GIVIL VIGENTE EN EL ESTADO DE MORELOS Y EL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO APLICADA SUPLETORIAMENTE. _ %

H).- TENER EL TRABAJADOR CUATRO FALTAS DE ASISTENCIA EN UN PERIODO DE TREENTP; DIAS
SIN CAUSA JUSTIFICADA. %

I).- ACUDIR EL TRABAJADOR SIN DISTINCION DE QATEGOR]A A SUS LABORES EN ESTADO DE
EMBRIAGUEZ, O BAJC LA INFLUENCIA DE ALGUN NARCOTICO O DROGA, ENERVANTE 0

PSICOTROPICO.

J).- SUSTRAER DE LAS OFICINAS, TALLERES O ESTABLECIMIENTOS UTILES DE TRABAJQ
MATERIALES O DOCUMENTOS SIN PERMISO DEL JEFE INMEDIATO. ’

K).- INTRODUCIR BEBIDAS EMBRIAGANTES AL INTERIOR DE LAS OFICINAS E INSTALACIONES. " ’ {1 )58
f 7} J4 77,



L).- HACER USO DE CUALQUIER TARJETA DE TRABAJO AJENA AL INTERESADO, ASI COMO

ALTERAR LA MISMA.
CLAUSULA 36.- ESTA PROHIBIDO A LOS TRABAJADORES SO PENA DE SER SANCIONADOS CON LA
SUSPENSION EN EL TRABAJO DE UNO A OCHO DIAS SIN GOCE DE SUELDO POR CUALQUIER

VIOLACION A LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS EN EL PRESENTE CONVENIO Y A LLAS BUENAS
COSTUMBRES, EN LAS QUE EN FORMA ENUNCIATIVA SE CITAN LAS SIGUIENTES:

A).- NEGARSE A LABORAR HORAS EXTRAS CUANDO FUERE NECESARIO Y DE NO OBSERVAR LO
ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 20 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE MORELOS.

B).- DISTRAER A SUS COMPANEROS CON GRITOS Y JUEGOS DE PALABRAS DENTRO DE LAS
INSTALACIONES U OFICINAS MUNICIPALES.

C).- DIRIGIRSE A SUS COMPAREROS CON PALABRAS QUE AUN NO SIENDO INJURIOSAS NO SEAN
LAS QUE LAS BUENAS COSTUMBRES Y EL RESPETO MUTUO SIGNIFIQUEN.

D).- PERMANECER EN EL INTERIOR DE LAS INSTALACIONES FUERA DE LA JORNADA DE
SIN ESTAR LABORANDO Y SIN JUSTIFICACION ALGUNA.

E).- COMETER CUALQUIER OTRA FALTA EN CONTRA DE LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR LA
LEY DEL SERVICIO CIVIL O ESTE CONVENIO Y LAS CONTEMPLADAS PARA ESTE CASO EN LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJC.

CLAUSULA 37.- EN LO REFERENTE A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO QUE ANTECED!
UNIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE ACORDARA CON EL COMITE EJECUTIVO
SINDICATO LA APLICACION DE CORRECTIVOS Y ACLARACIONES CORRESPONDIENTES

SANCIONES IMPUESTAS.

AS[ MISMO EL AYUNTAMIENTO POR NINGUN MOTIVO DEBERA MOVER, CAMBIAR O ROTAR AL
PERSONAL SINDICALIZADO QUE ESTA CUMPLIENDO EFICAZMENTE CON SU TRABAJO, SIN LA

ANUENCIA DEL TRABAJADOR O DEL SINDICATO.

CLAUSULA 38.- LA VIOLACION O INCUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE LAS CLAUSULAS QUE
CONTIENEN LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SERA MOTIVO

ORIGINADOR DEL DERECHO DE HUELGA ANTE EL H. TRIBUNAL.

GLAUSULA 39.- CONVIENEN LAS PARTES QUE TODO LO QUE NO CONTENGA EL PRESENTE
CONVENIO, PERO QUE LO CONTEMPLEN LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, SE TENDRA POR PUESTO

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

CLAUSULA 40.- EL PRESENTE CONVENIO TENDRA VIGENCIA INDEPENDIENTEMENTE DE LA FECHA
DE SU FIRMA DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MiL
DIECIOCHO, FECHA EN QUE SERA REVISADO EN CUANTO A SU CLAUSULADO Y EN CUANTO AL

SALARIO EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 89 Y 90 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL Y
ARTICULO 399 BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE APLICACION SUPLETORIA. /‘%

TRANSITORIOS.

NVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EN

PRIMERO.- EL PRESENTE GO
NERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL NOS MIL DIECIOCHO,

VIGOR EL DIA PRIMERO DE E
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INDEPENDIENTEMENTE DE LA FECHA EN QUE SEA DEPOSITADO ANTE EL H. TRIBUNAL ESTATAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORELOS.

SEGUNDO.- EL PRESENTE CONVENIO SE SOMETERA A REVISION EL DIA QUINCE DE ENERO DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE.

TERCERO.- LOS CASOS NO PREVISTOS EN EL PRESENTE CONVENIO SE RESOLVERAN DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA LEY DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO DE
MORELOS Y EN FORMA SUPLETORIA LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, LAS LEYES DEL ORDEN COMUN, LA COSTUMBRE, EL USO, LOS PRINCIPIOS

GENERALES DEL DERECHO Y LA EQUIDAD.

CUARTO.- UNA VEZ LE[QO POR LOS QUE EN EL INTERVIENEN Y AL NO EXISTIR DOLO, MALA FE,
ERROR, LESION O ALGUN OTRO VICIO QUE AFECTE LA VOLUNTAD O DEL CONSENTIMIENTO, LO
FIRMAN Y LO RATIFICAN EN TODAS SUS PARTES POR TRIPLICADO EN TEMIXCO, MORELQGS, A LOS

VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

“POR EL AYUNTAMIENTO”

W LIC. GERARDO AD® DE MENDOZA

C. JUANA OCAMPO DOMINGUEZ ) :
‘PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

“POR EL SINDICATO”

t‘ 4
/

C. PABLO SERA FIN SANCHEZ ESPINOZA
SRIO. TRABAJOS Y CONFLICTOS

ARQ. IER SANGHEZ BQ
SECRETARIO GENERAL

C. MARIA DEL CARMEN ABARCA VARGAS
SRIA. DE ACTAS Y ACUERDOS
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