-

DEP B BESMUD MPAL

UNIR PARA CRECER g;i:%glx(élo. -
FERASEE H & B g NDEM//02-2016
ﬁgygjgmg *‘R;Tj\‘ 3\ OBS. 4

EMILIANO ZAPATA MOR; 24 DE FEBRERO DEL 2016.

Circular

Por medio del presente se hace de su conocimiento a todos los directores, jefes
de area, secretarios que todos los trabajadores que estén dados de alta en
némina deberan pasar a oficialia con los siguientes documentos para la
elaboracion de su hoja de alta de la Clinica de Salud Municipal.

e Copia de acta de nacimiento del trabajador y los dependientes (hijos,
padres, esposa)

e Curp de todos los dependientes

e Fotos de todos los dependientes tamario infantil color o B/N

e IFE (para mayores de edad)

Estos documentos deberan ser del trabajador y sus respectivos derechohabientes

e Esposa (en dado caso que el trabajador no este casado debera presentar
acta de concubinato)

e Hijos (silos hijos son mayores de 18 afios de edad presentar carta o
comprobantes de estudios; actualizados)

e En caso que el trabajador sea soltero, podra dar de alta a sus padres o
tutores.

Una vez obtenida la HOJA DE ALTA podran presentarse a la Direccién de Salud y
de igual manera con dichos documentos para anexarlos a expedientes clinicos.

La atenci6n de la recepcion de estos documentos en la direccion de salud sera
con un horario de 8:00 a 16:00 hrs. Se recomienda que se agilice este tramite
para evitar la falta de atencion ante unia urgencia por no contar con la
documentacion.

Si mas por el momento quedé a sus c’)rdeneso 515
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