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Por este medio me permito hacer de su conocimiento que con el propósito e cu plir con los

objetivos del Gobierno de la Nueva Visión plasmados en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-

2018, le informo el programa de los cursos que se impartirán en Capacitación durante el mes

de febrero del año en curso. ..c.; ".c;, .. ,~11..4L~,,'~.
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Anexo la lista del personal que debe asistir a dichos cursos, por lo cual solicito que gire sus

instrucciones y les brinde las facilidades necesarias para que puedan hacerla,

Dependencia: Secretaría de la Contraloría

Depto: Dirección General de Administración

Sección: Recursos Humanos

Cuernavaca, Mor., 04 de febrero, 2014.

Asunto: Cursos de capacitación febrero 2014

CURSO DE INDUCCiÓN

AMORES CHIDOS

OPERACiÓN DE VEHICULOS OFICIALES

AREAS DIGNAS DE TRABAJO

EQUIDAD DE GÉNERO

SALUD FINANCIERA- ESQUEMA DE PENSIONES IMSS

Sin más por el momento, quedo a sus órdenes

ATENTAMENTE

Con copia para:
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SecretaríaGFEDCBA

d e la ContralorfazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Depto: Dirección General de Administración

Sección:

Oficio: Circular 21-JHOj2014

Exp.:

Diciembre del 2013, lo anterior es para conciliar con los registros internos del área a su digno

cargo, reportando a la brevedad posible las discrepancias a esta Dirección General de

Administración, para solicitar a la Dirección General de Contabilidad la información

aclaratoria, debido a que la Dirección en mención solo nos da cinco días hábiles, para la

aclaración y en caso de no recibir ningún comentario de su parte, se tomará como cifras

definitivas y conciliadas.

" Da a5

Sin otro particular por el momento, le envío un cordial saludo.
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Por medio de la presente le solicito informar al personal a su digno cargo que se llevara
un control sobre los vehículos. En el estacionamiento LAS FAINGUER S deberán,
presentar su credencial de Gobierno, así mismo anotando en la bitácora fecha, unidad
administrativa, nombre, firma, placas, hora de salida y hora de entrada.

El horario de servicio es de 7:00am-19:00pm, los vehículos no deberán circular fuera de
horarios laborables, días de trabajo inhábiles así como periodos de vacaciones.

,,· ·~lt'"'· .í .

A continuación les enlisto los vehículos

NO

CHEVY

PLACAS ACTUALES UNIDAD ADMINISTRATIVAMODELO

1 LUV NW-25-373 AUDITORIA

2 CHEVY PXN-10-93 AUDITORIA

3 CHEVY PXN-li-04 AUDITORIA

4 CHEVY AUDITORIA

5 POINTER CITY PWC-1l-73.' AUDITORIA
0395POINTER CITY AUDITORIA

7 PXN-12-68 AUDITORIA

8 CHEVY PXN-10-83 AUDITORIA

9 CHEVY. PXN-12-87 AUDITORIA

10 CHEVY PXN-10-00 AUDITORIA

11 TORNADO NW-25-368 ADMINISTRACION

12 TORNADO NW-25-367 ADMINISTRACION

13 TSURU PXN-12-03 PROGRAMAS

14 CHEVY PXN-1l-94 PROGRAMAS

15 CHEVY

16 POINTER CITY

PXN-1l-93 RESPONSABILIDADES

PXN-1l-83 RESPONSABI LIDADES
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Depto: Dirección Gral. de Administración

Sección: Recursos Materiales

nORELOS
r·eOHlzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA~j o( u nvo

Secretaría
de la Contr,s;loría

Los vehículos que se estacionan en las oficinas de la Contraloría deberán ser registrados
en la bitácora, así como no deberán circular fuera de horarios laborales, días de trabajo.
inhábiles así como periodos de vacaciones.

A continuación les enlisto los vehículos.

RESGUARDADOS ESTACIONAMIENTO DE LA CONTRALORIA

NO MODELO PLACAS ACTUALES UNIDAD ADMINISTRATIVA

1 TSURU PXN-12-98 AUDITORIA

2 OPTRA PXN-ll-08 AUDITORIA

3 TSURU PXN-11-84 RESPONSABILIDADES

4 OPTRA PXN-12-08 SECRETARIO

5 OPTRA PXN-1O-Ol ADMINISTRACION

6 TSURU PXN-l~9 PROGRAMAS

Sin más por el momento, aprovecho la ocasión para enviarles un cordial saludo.GFEDCBA

A T E N T A M E N T E
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Con copia para: •
C,P, José Enrique Félix lñesta y Monmany,-Secretario de la Contraloria-para eu cqnopimiento.vpresente.
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Dependencia: Secretaría de la

Contraloría

Depto: Dirección General de

Administración
Sección: Recursos HumanoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

"2014 AÑO DE OCTAVIO PAZ"
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Secretaría
de la ContraloriaMORELOiS

J Q a / 6 .

Anexo a la presente el Informe de Seguimiento de la Capacitación realizado al
personal de esta Secretaría, correspondiente al periodo enero- septiembre del año
2013, en el que se observa el promedio de la aplicación de los conocimientos de los
temas desarrollados en los cursos, derivado de la opinión de los trabajadores y el jefe
inmediato.

Así mismo, solicito su colaboración para que autoricen la asistencia del personal a su
cargo, a los cursos del nuevo programa de capacitación 2014, tomando en cuenta que
los antes
personal.

Sin más por el momento, quedo a sus órdenes

ATENTAMENTE

i .
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.sECRETAR A DEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALA COHTRALORlA
.~TADO

:!. .<

CIRCULAR # 24

Dependencia: Secretaría de la Contraloría

Depto: Dirección General de Administración

Sección: Recursos Humanos

2014, Año de Octavio Paz

Por medio de la presente me permito solicitar su apoyo para que esta Secretaría

pueda sumarse al esfuerzo interinstitucional y colaborar en la "Campaña de acopio de

medicamento, para la población interna de Morelos", atendiendo los siguientes

criterios:

-Donadores: Servidores públicos adscritos a su Dependencia/Entidad, así como

cualquier ciudadano interesado en ayudar.

-Criterio básico de donación: Medicamento NO caducado, que venga en su empaque

original (para que pueda ser identificado y clasificado) y de preferencia al cuadro de

medicamentos más requeridos en los Centros Estatales de Reinserción Social

(ANEXO).

Periodo: de febrero a marzo 2014

Sin más por el momento, quedo a sus órdenes

ATENTAMENTE

Con copia para:

ArchivoZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI ~tarL..
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MORELOS

Dependencia: Secretaría de la Contraloría

Depto: Dirección General de Administración

Sección: Recursos HumanoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

6 . z Cuernavaca, Mor., 25 de febrero, 2014.

Asunto: Cursos de capacitación marzo 2014

SECRETARiA DE lA CONTRALORiA
DEL ESTr\DO

~
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Por este medio me permito hacer de su conocimiento que con el propósito de cumplir con los

objetivos del Gobierno de la Nueva Visión plasmados en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-

2018, le informo el programa de los cursos que se impartirán en Capacitación durante el mes

de marzo del año en curso.

CURSO DE INDUCCiÓN

AMORES CHIDOS

OPERACiÓN DE VEHICULOS OFICIALES

AREAS DIGNAS DE TRABAJO

EQUIDAD DE GÉNERO

RIESGOS DE TRABAJO

LABORATORIO DE MASCULINIDADES

Anexo la lista del personal que debe asistir a dichos cursos, por lo cual solicito que gire sus

instrucciones y les brinde las facilidades necesarias para que puedan hacerla,

Sin más por el momento, quedo a sus órdenesGFEDCBA
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d,e Ira Contralorta
......238-2.

Dependencia: Secretaría de la Contraloría

Depto: Dirección General de Administración

Sección: Recursos Humanos

"2014, AÑO DE OCTAVIO PAZ"

SECRETARíA Ot: LA C0.~Y.~~'LOZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Cuernavaca, Mor., 26 de febrero, 2014.

Asunto: Resultados de 1ra Auditoría ATD

Por este medio me permito hacer de su conocimiento los resultados de la primera auditoría

de Áreas Dignas de Trabajo, realizada el día 21 de febrero del año en curso, lo anterior con el

fin de que estén informados y se puedan hacer las mejoras correspondientes para la

obtención de mejores resultados.

ATENTAMENTE

SiECm!TMtA Df LA CON11'ti\1..0!U .•.•
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Sin más por el momento, quedo a sus órdenes

Con copia para:
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~ Dependencia: Secretaría de la
ContraloríazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Depto: Dirección General de

Administración
Sección: Recursos Humanos
"2014 AÑO DE OCTAVIO PAZ"

M:ORELOS

Cuernavaca, Mor., 28 de Febrero, 2014.

Asunto: Calendario encuesta cu~~ura de_efectivida~~~cZ~
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Por este medio me permito informarles que como parte del Programa de Calidad con
Equidad de Género se aplicará la Encuesta de Cultura de Efectividad del 4 al 7 de
marzo, así como 11 y 12 del mismo, en horarios de 10:00 y 11:00 amo Anexo a la
presente el calendario con las fechas y nombres del personal como fue asignado para
que asistan puntuales a la Sala de Juntas de la oficina del Secretario.

Sin más por el momento, qu~do a sus órdenes

ATENTAMENTE
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"2014, año de Octavio Paz"

Cuernavaca, Mor., a 28 de febrero de 2014

- - 2ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAl - L

Por seguridad y control, les informo que cuando se requiera que el personal a
su cargo vaya a trabajar los fines de semana o días festivo, se nos haga saber
para que de esta manera nosotros demos aviso al personal de seguridad y
custodia de esta Secretaría, y con esto les facilite el acceso a este edificio, y así
mismo evitar algún atraso en su labores pendientes a realizar.

prestada al
\

c.C.P.- C.P. José Enrique Félix lñesta y Monmany, Secretario de la Contraloría.' Para s~ conocimielo. 2' 9
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M O R E L O S

PRESENTE.

C I R C U L A R 1029zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

28 de Febrero del 2014.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

JS 21

Por medio de la presente les solicito enviar lista de bajas definitivas de los bienes muebles y/o

equipos de cómputo para el trámite correspondiente, la fecha de entrega es el 06 de marzo del

2014.

Agradeciendo la atención al presente, reciba un cordial saludo.

-.t:1 inutarioj Archivo
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