Oficio nimero PMD/317/04/2016
Cuernaveca, fiorelos, mayo 6 de 2016.

H. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORELOS.
PRESENTE:

Convenic de tas Condiciones Generales de Trabzjo que fegi}“én durante el pericdo de enero
del 2016 a diciembre del 2017, para los trabajadores sindicalizados del Sindicato Auténtico
de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Jiutepec, Morelos, mismos
que suscriben por una parte el C. JOSE MANUEL AGUERD TOVAR en su carécier de
Presidente Municipal Constitucional de Jiutepec Morelos, acompafiado de la C.P.CERL]
ELIZABETH BARON ARMENTA, en su cardcter de Tecorera Municipal del mismo
Ayuntamiento, en ejercicio de las faculiades y atribuciones gue establece la Lay Organica
Municipal del Estado de Morelos y de conformidad con lo que establece la Ley de Servicio
Civil vigente en el Estado de Morelos: v por la parie Sindical el C. CARLOS ARMANDO DE
LA ROSA CAPISTRAN vy la C. LILIA BASAVE CARREON. en su caracier de Secretario
General y Secretaria de Trabajos v Conflicios, respectivamente, de! Sindicato Auténtico de
los Trabajadores al Servicio del Municipio de Jiutepec, Morelos.

En el presente Convenio ambas partes acuerdan cumplir con las Condiciones Generales
Trabajo al tenor de los siguientes antecedentes y clausulas:

ANTECEDENTES:
El Ayuntamiento de Jiutepec Morelos, reconoce que con anterioridad a la presente

Administracién se han celebrado una serie de acuerdos y convenios con los Trabajadores
Sindicalizados al Servicio del Ayuntamiento citado, en donde se esiablece la voluntad deg

- . . - . . AN
ambas partes de revisar de manera conjunta las condiciones generales de frabajo, con Db}eLO\

de mejorar las prestaciones para los trabajadores agremiadces; por esta razén después de
realizar el andlisis de este convenio y de la presentacién del Sindicato Mayvoritario en la
conduccién de la negociacion colectiva de los frabajadores y haber cumplido con el
compromiso institucional de la presente administracién; en unién con el Sindicatc Auténtico
de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Jiutepec, Morelos, represeniando en este
acio por los CC. CARLOS ARMANDO DE LA ROSA CAPISTRAN v LILIA BASAVE
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CARREON, el primero en su calidad de Secretario General y la segunda en su calidad de
Secretaria de Trabajos y Conflictos del Sindicato Auténtico de los Trabajadores al Servicio
del Municipio de Jiutepec, Morelos, quienes participan del presente instrumento, de las
Condiciones Generales de Trabajo que mejoran las prestaciones de los trabajadores mismas
gue se paclaron sin facerar ni menoscabar el Patrimonic Municipal v acorde c¢on las
posibilidades presupuestales de este Ayuntamiento y de conformidad con la Ley.

El presente convenio es un acuerdo de voluntades entre las paries, quienes a través del
presente dan cumplimiento al Articulo 88 de Ia Ley del Servicio Civil Vigente en el Estado de
Morelos, v en el gue se establecen mejoras en las Condicicnes Gensrales de Trabajo que
por ningun motivo son inferiores a las fijladas en la Ley.

CLAUSULAS:
\
PRIMERA. - B Ayuntamiento se compromete a respefar el Sindicato Auiéntico {3\
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento y Organismos Publicos Municipales, por tenerle
caracter de la representacion mayoritaria de los frabajadores sindicalizados.

§
[

7

sindicalizados continuaran ejerciendo su jornada de trabajo de la manera en que se han
venido desempefiands.

§
Operativo: de 07:00 a 14:00 horas \\‘
Administratives: de 08:00 a 15:00 horas \)

Veladores _ de 18:00 a2 06:00 horas

SEGUNDA. - Ef Ayuntamiento manifiesia su conformidad de que todos los rabaiadores’ .
Y. J \

Cumpliendo una jornada maxima de siete horas de acuerdo a las necesidades de lunes g
viernes, con lz posibilidad de crear un segundo turmo con horario de 13:00 horas a 20:00

horas. ,,r’\\ o~
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Cuernavaca, Morelos, mayo 6 de 2016,

El Ayuntamiento manifiesta “su  conformidad” para - gue, de reguerir temporal o
permanentemente el establecer horarios y/o dias distintos a los sefatados se esiablezcan de

comn acuerdo, privilegiando la creacion de plazas de trabajo y la basfficacion en primera
inslancia a favor de este sindicato.

TERCERA - El Ayuntamiento acepta otorgar como gasios Sociales y Culturales al Sindicato,
por cada NOVENTA TRABAJADORES, AGREMIADOS Y RECONOCIDOS POR EL
PROPIO AYUNTAMIENTO QUE SEAN PARTE DEL PADRON SINDICAL la cantidad de $
80.000.00 (CCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ) anuales, mismos gue seran entregados al
sindicato el 31 de marzo del 2016.

CUARTA.- E!l Ayuntamiento se obliga a proporcicnar POR CADA NOVENTA
TRABAJADORES, AGREMIADOS Y RECONOCIDOS POR EL H. AYUNTAMIENTO Y QUE -
SEAN PARTE DEL PADRON SINDICAL la cantidad de 70 ARCONES NAVIDENOS C@\/N
UN COSTO DE $500.00 (QUINIENTOS CIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 MNL), ca)

N
1
uno de los trabajadores Sindicalizados Agremiados, por un valor de 1,200.00 (Mik (N
DOSCIENTOS PESOS 00/100M.N.), retroactivo al primero de Enero del 2016. Y parz el afio \
2017 se le aumentaran $100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N.) a los vales de despensa de |OS\J A
rabajadores sindicalizados quedando en $1,300.00 (MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100

M.N.), cantidad que recibirén por el beneficio de vales de despensa a partir de |z primera
quincena del afo 2017.

SEXTA.- El Ayuntamiento manifiesta su conformidad a través del presente instrumento, N
conceder a ias madres trabajadoras sindicalizadas, v a los padres sindicalizados gue tengan™
la tutela, patria potestad y guarda y custodia de sus hijos, el beneficio permanents de ia\J
guarderia en la gue permaneceran sus menores hijos durante el iempo que dure la jornada
diaria de trabaioc vy hasta las 16:00 horas, esio de acuerdo z lo que esiablece el articulo 45
de la Ley de Servicio Civil Vigenie en el Estado; mismo que a lz letra dice: Los poderes del
Estado y los Municipios estan obligados con sus trabajadores: fraccién XV inciso e).- Al
establecimienic de centro vacacionales, de guarderias infantiles y de tiendas econémicas o
bien el beneficio consistente en el 100% de costo de guarderia { los cuales se desglosan de
la siguiente manera: inscripcién anual, alimentos, colegiaturas y trangporte para los menores)
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Cuernavaca, Morelos, mayo 8 de 2016.

durante el tiempo que dure la jornada diaria de trabajo o de acuerde 2! horario en gue presten
sus servicios dichas instituciones: Asi mismo se estableceque. ja aplicacién de dicha
prestacion a favor de los trabajadores comprenderan desde los cuarenta-y tres dias de
nacimiento del menor hijo, hasta los cuatro anos de edad cumplidos, o bien hasta el término
delafo escolar; asi mismo, el Ayuntamiento, pagara OCHC Becas por cada 90 Trabajadores
Sindicalizados que tengan hijos menores que se encuentren enfre los cuatro v seis afios de
edad y que estudien educacién preescolar, y Tres Becas de educacion especial para nifios
con sindrome de Down, esto con fundamento en la ley de Atencitn Integral para parsonas
con Discapacidad en el Estado de Morelos, en el Articulo 48 Fraccionamienic Vil y Ley de
Asistencia Sccial del Estado de Morelos Fraccion 3ro. Y 4ic. Y esta beca saré hasta los 16
afos de edad por la cantidad mensual de $ 400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 06/100 m.n.),
como ayuda 2l pago de su colegiatura del CENDI: Tal cantidad serd entregada al sindio?a\i;p
quien seleccicnara su entrega entre los agremiados y sindicalizados, lo anterior a partir dé /\
proximo ciclo escolar. ‘

. - Y
SEPTIMA.- El Ayuntamiento manifiesta estar de acuerdo con conceder e 4% (CUATROC POR
CIENTO) de aumento salarial directo al salario y tabulader, para todos v cada uno de I
trabajadores sindicalizados, dicho aumento se pagara a partir de la segunda quincena de\

mes de Mayo del 2018, retroactivo al 1 de Enero del mismo afo.
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OCTAVA.- A partir de la firma del presente documento se eliminaran las compensaciones de
todos los trabajadores sindicalizados, en razén de gque no es una prestacion obligatoria ni
establecida en la Ley. A suvez con lafirma de! Reglamento para los Sindicatos del Municipio
de Jiutepec, el Ayuntamiento de Jiutepec, se compromete & homologar los susldos de los
{rabajadores sindicalizados. R\

NOVENA.- El Ayuntamiento acepta en otorgar por cada NOVENTA AGREMIADOS A EST\E\J
SINDICATC Y RECONOCIDOS POR LAS PARTES SUSCRIPTORAS DEL PRESENTE
CONVENIO PARA EL FONDO DE AHORRO, la cartidad de $ 100,000.00 (CIEN MIL PESCS
00/100 M.N.) anuales, cantidad que debera ser entregada por el Ayuntarnientc 2 més tardar
el dia treinta y uno de mayo del presente afio; de dicha cantidad $ 50,000.00 (CINCUENTA
MIL PESOS 00/100M.N.} Son entregados en calidad de prestamc mismos que &! Sindicato
debera reintegrar en la Segunda Quincena del mes de Noviembre de;jaa\da afic, otorgando

i
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Cficio nimero PMD/317/04/2016
Cuernavaca, Morelos, mayo 6 de 2016.

a favor del sindicato los $ 50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.} Restantes para
incrementar el fondo Sindical.

DECIMA.- E| Ayuntamiento manifiesta estar de acuerdo y conceder durante el periodo
constitucional 2016 -2018 a los trabajadores sindicalizados v beneficiarios, los servicios de
salud consistentes en:

a).- Atencion Medica, quirdrgica, farmacéutica, hospitalaria'y de urgencias médicas, al titular
sindicalizado v sus beneficiados, -con las restricciones que el Reglamento de Seguridad
Social establezca, que se otoergaran a través de las instituciones de salud y/io médicos
legalmente certificados con los que el ayuntamiento haya celebrado convenio, esta
prestacién se otorgara de conformidad con las disposicicnes que establezca el reglamehto
de seguridad social, para los trabajadores al servicio del Avuntamienio de Jiutepec, Morel \

aplicado por la oficialia Mavor v direccién de Seguridad Social de este Ayuniamisnio gje
Jivtepec, Morelos de acuerdo za lo que establecen los articulos 2 v 8 de la Ley del servieid
Civii Vigente en el Estado, la Ley Federal del Trabajo de manera supletoria. KN

A
N
\ |
la empresa que otorgue la atencién médica a los trabajadores sindicalizados, esta coniara \
con servicio de urgencias médicas inmediatas, por motivo de urgencia médica del trabajador \
0 de sus beneficiados.

b).- Asi también, el Ayuntamiento se compromete a que dentro del convenio que realice co

¢} Los beneficiarios del servicio médico seran los siguientes:

Los hijos menores de 18 afios y los mayores que dependan econdmicamente de los
trabajadores sindicalizados hasta los 25 afos, siempre y cuando se encuentren cursando éh\
instituciones educativas publicas, o privadas en el nivel medio superior y superior; Sin haﬁ‘e-r\ 3
sidc dados de baja, asi como aquellos incapacitados y/o se encueniren en estado \d@I ‘
interdiccion de cualquier edad previa comprobacion médica, psicoldgica, o psiguidtrica ante \
la oficialia mayor, '

La concubina (¢} que por medio de resolucién emitida por autoridad judicial competenie del
estado de Morelos, acredite |a figura del concubinato con el titular afiiiado & este sindicato.

El conyuge y los padres dal trabajader sindicalizado, esios dltimos siempre y cuando
acrediten la dependencia econdmica ante la Oficialia Mayor.
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Clicio ndmero PMDI317/04/2016
Cuernavaca, Morelos, mayo 8 de 2016.

d).- Se otorgara el pago de lentes, armazon, cristales y micas para tal efecio, cuando el
trabajador presente enfermedad oftalmologica o en su caso, cuando esto sea necesario, por
prescripcion médica para el desempefio del trabajo cuyo monto no rebase de la cantidad de
$ 1,300.00 (MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), sin cubrir especificaciones estéticas.
Asimismo se proporcionaran lentes para los hijos de los trabajadores menores de edad. Esto
ultimo en el caso de que el trabajador no haya hecho uso para si de esta prestacion.

e).- El Ayuniamiento manifiesta estar de acuerdo en otorgar a los sindicalizados, asi como a
sus beneficiarios medicamentos de patente y/o genéricos intercambiables v/o similares.
Ademas de realizar convenio con la empresa farmacéutica que tenga a bien determiner la
dependencia responsable para el expendio de medicamentos en e! caso de as! requerirse. v

f) El Ayuntamiento estd de acuerdo en proporcionar servicios de analisis c!Inio‘E)\s,

rubro. previo convenio con laboratorios clinicos que pueda comprobar un alto indice e\:i?
calidad y veracidad en los resultados que se diagnostiquen, asi como también prestar &
servicio en horaric abierio y también para el caso de urgencias médicas.

: A
g) El Ayuntamientc estd de acuerdo en proporcionar atencién médica dental a los \
trabajadores vy sus beneficiarios, a efecto de que se les brinde ios tratamientos médicos
dentales apropiados (limpieza, Extracciones, amalgamas, resinas y curaciones), para el caso
de que el trabajador sindicalizado reguiera de endodoncias el Ayuntamiento se compromete
a pagar el 50% CINCUENTA POR CIENTO) del gasto de esie servicio, asf/ como de al menos
dos médicos especialisias en la materia

\\

- . . , N
h) El Ayuniamientc esta de acuerdo en proporcionar feche de formula y/o Compéemenm\s\‘Q:
alimenticios en casos recomendados por los médicos de los senvicios de salud, para los hijos.

recién nacidos y hasta los 6 meses de edad de los trabajadores; tal prestacion la ctorgaran N
en cantidades de acuerdo a los pardmetros establecidos en las instituciones de seguridad

social como o es IMSS y el ISSSTE, conforme a lo que establece la normatividad aplicable

gue rige a estas dos entidades.

i) El Ayuntamientc manifiesta estar de acuerdo en proporcionar los medicamentos que
receten los médicos especialistas a los trabajadores y/o beneficiados, tal v como se
establezcan en las recetas médicas expedidas.
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Ciicio nimero PMDI317/04/2016
Cuernavaca, Morelos, mayo 6 de 2016,

D El Ayuntamiento se compromete y obliga a entregar aparatos auditivos y profesis
oropédicas a todos aguelics trabajadores sindicalizados que lo necesiten por prescripcién
meédica de los facultativos a que se refiere el inciso a) de la presente clausula.

K) El Ayuntamiento se compromete a formar una comisién mixia de Seguridad Social
para la revision y supervisién en la aplicacién de los Servicios Madicos.

0 El Ayuntamiento se compromete a que el tittiar de |z Direccién de Seguridad Sccial,
cuente con el perfil y los conocimientos necesarios para & desempefio de sus funciones.

DECIHMA PRIMERA. .- El Ayuntamienic acuerda con el Sindico para efecto de revisidn de las
Condiciones Generales de Trabajo, reunirse el 10 de febrero de cada dos afnocs, A excepcion
delaumento salarial mismo que esta sujeto a revision cada 270, Y el sindicato se compromete
a presentar el emplazamiento en el Gltimo dia habil del mes de ociubre de cada dos aﬁ@‘%\

3
4
Para el efecto de estar en aptitud legal de firmar lzs condiciones Generales = mas tardar gn

lz fecha antes sefialada para realizar una revision anticipada v tratar de lograr u;% AR

t‘\ i &“\\

DECIMA SEGUNDA.- E Ayuntamiento se obliga a proporcionar uniformes para cada "\Q
trabajador de la siguiente forma: \\f\) "»\

conciliacion ante e} M. Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado.

. . \ . \
Para el personal administrativo: hombres dos camisas, dos pantalones, en e! caso de las \\
mujeres dos blusas, dos faldas un saco v un pantaldn.

Para el personal de campo: fres camisolas, dos playeras, cuairo pantalonss v dos pares d
botas de trabajo. Cuando las botas de trabajo se zcaben se les dard un nueve pazi\\\\

presentando el par de botas ya inservible. NN

.

AN

Para el para el personal de intendencia y Veladores, cinco playeras (dos tipo polo), tres
camisolas, tres panialones y dos pares de zapatos.

Para el personai de Alumbrado Publico: dos pares de botas ce electricista (dieléctricas), fres
pantalones, dos playeras v tres camisolas.

Para el personal de enfermeria; tres filipinas, dos pantaiones vy un suéter.
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Estos uniformes seran entregados por el Ayuntamiento a mas tardar el dia 15 de Mayo de
cada afo, para lo cual debera recibir la informacion correspondiente consistente an talla,
$exo y demas datos necesarios a mas tardar el dia 15 de Abril del mismo afio.

DECIMA TERCERA. - El Ayuntamiento se compromete en otorgar las herramientas e
Implementos necesarios para la realizacién de las actividades gue cada frabsjador requiera,
asi como de proveer equipo de proteccidn perscnal como son: carelas, lentes de proteccion,
Cascos, casacas y las demds que sean necesarias segun fa naturaleza de! trabajo; teniendo
en cuenta los riesgos de cada area siendo prioritarias las unidades administrativas de obras
Y Servicios publicos.

DECIMA CUARTA.- E] Ayuntamiento se compromete z otorgar un bono de productividad a
10 ce cada 90 trabajadores que tengan un excelente desembefio laboral en sus areas.

DECIMA QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a clorgar para los hijos de {\os
trabajadores sindicalizados que cursen la educacion primaria, becas econdmicas por }
cantidad de $3,000.00 {TRES MIL PESOS 00/100 M.N.}, por todo el fiempo COZ’?’@SDOdeeI’EE
al afo escolar, a través de la Oficialia Mayor, mismas gue se otorgaran a principios del anp\
escolary en los siguientes términos: \

e

A\

N

Q

\
A).- Para los hijos de los trabajadores sindicalizados que cursen nivel primaria siempre y\j
cuandc demuestren tener promedio minimo de 9.0 omitienco a los menores que sean de
nuevo ingresc a la primaria.

B).- Siete becas por cada noventa trabajadores agremiados para los hijos de los trabajadores N
sindicalizades qus cursen nival secundaria, siempre que demuestren tener promedio mini cﬁ\\
de 8.0.

C).- Tres becas por cada noventa trabajadores agremiados para los hijos de los frabajadores
sindicalizados gue cursen nivel preparatoria o educacion media superior siempre que
demuestren tener promedio minimo de 9.0.

D).- Tres becas por cada noventa trabajadores para los hios de los frabajadores
sindicalizados cue cursen nivel Universitario, siempre que demuesiren tener promedio
minimo de 2.0.

Tales becas quedaran permanentes en el ejercicio administrative 2016-2018. 7
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DECIMA SEXTA.- EI Ayuntamiento y el Sindicato se comprometen a designar a los
Integrantes de la Comisién de Trabajo y Prevision Social y Escalafén en un plazo de ireinta
dfas contados a partir de la vigencia del presente Convenio.

DECIMA SEPTIMA. - El Ayuntamienio de Jiutepec se compromete a otorgar un paguete de
Utlles escolares vy una mochila a los hijos de los sindicalizados, mismo que se entregara al
inicio del afio escolar. Para el debido cumplimiento de esta clausula el sindicato se
compromete a entregar al Ayuntamiento la relacidn de los beneficiarios de esia prestacion a
mas tardar en el mes de julio de cada afio. '

DECIMA OCTAVA.- E| Ayumamiento acepta otorgar como seguro de vida o establecido el
articulo 54 fraccién V, de la Ley del Servicio Civii Y que corresponde a 100 meses de saiario
minimo por muerte natural y 200 meses de salaric minimo por muerte accidental, dicho pa\go
se hara en forma inmediata al ocurrir el deceso del tfrabajador y a peticidn del sindicato, prev'\@f
reconccimiento por la autoridad competente de la calidad de beneficiario, y Iz calidad d?ﬁfe*\
beneficiario que se exhiba vy seré Gnica y exclusivamente parz el trabajador. P

llamad W\

DECIMA NOVENA.- Los trabajadores sindicalizados tendrén ias prestaciones
quinguenios los cuales seran computados en los siguientes términos: \Zj

a'j?'

2

i

\

For el primer guinguenio (cinco ahos), se pagara al trabajador sindicalizade TRES dias de
salario base.

e

For el segundo guinguenio (diez afics), se pagara al trabajador SEIS dias de salario base.

Por el cuarto v quinto guinguenio (veinte y veinticinco afios), se pagaré al trabajador SEETE\\
dias de salario base. W

Dicha prestacién se elercerz en todos y cada uno de sus términos durante el periodo N
constitucional 2016-2018; salvo modificacién que legalmente realicen las partes suscriptoras '
en beneficic del trabajador.

VIGESIMA.- Los trabajadores sindicalizados tendrén derecho a un premic mensual de
EXACTA PUNTUALIDAD, con cero tolerancia, consistente en el pago de TRES dias de
salaric base, de conformidad con lo que establece el reglamento de las condiciones
generales para los trabajadores del Ayuntamiento de Jiutepec Morelos, cuando en el
franscurso de dicho periodo jamas hubiera llegado tarde o falado a sus labores ni

JIUTERPEC
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justificadamente, asi como, cuando salga de vacaciones el premio se ciorgara a los
trabajadores gue hayan gozado de dicho premio los meses anteriores, de igual manera, se
considerara a todas aquellas que tengan incapacidad por matemidad, por accidents de
trabajo. Dicha prestacién se ejercera en todos y cada uno de sus términos durante el periodo
constitucional 2016-2018 salvo modificacién que legalmenie realicen las paries suscriptoras
en beneficic del trabajador.

VIGESIMA PRIMERA.- El Ayuntamiento, concede a los trabajadores sindicalizados, un
premic de asiduidad de 32 dias de salario minimo a quien ootenga ef premio de puntualidad
a que se refiere la cldusula que antecede, por doce meses consecutivos en el aho, premio
que se eniregara en la primera quincena del mes de febrero del z2fo siguiente. Esta
prestacion se pagaré en vales de despensa.

VIGESIMA SEGUNDA.- El Ayuntamiento otorgara z los trabajadores sindicalizados e pa\g\/
de la prima vacaciona!, en un monto equivalente al 25% sobre su salarioc base que les
corresponda durante el periodo vacacional respecio de los dias habiles que correspondant
las vacaciones, porcentaje establecido en la Ley de la materia.

VIGESIMA TERCERA.- El Ayuntamiento, acepta que parz cambiar de pleza 0 dres de
adscripcién a un trabajador sindicalizado de este sindicato v/o reducir un puesto cue afecte
& dicho personal, tendré gue hacerlo del conocimiento de! Sindicato y contaran las partes con
los informes, dictamenes o evaluaciones necesarias para que dicho acuerdo cumpla con el
principio de permanencia del trabajador, siempre v cuando & trabajador no se encuentre en
las causales que establece el articulo 24 vy sus fracciones da la Ley del Servicic Civil. Estas,

prestacion se ejercerd en fodos y cada uno de sus términos duranie e periodo Consiiiuciom@ﬁ\
2016-2018 saive modificacion que legalmente realicen las paries suscriptoras en beneﬁcib\\jﬁ
del trabajador : AN

VIGESIMA CUARTA.- EI sindicato suscriptor del presente instrumento legal, tendrd la
preferencia por mayoria de miembros, para proponer a los frabajadores cue ocupen las
plazas de base de nueva creacion en el Ayuntamiento: incluyendo las que obligadamente se

reen por jubilacidn, solo en el indebido case de que el Sindicato suscriptor del nresente
convenio No cuenie con los irabajadores que puedan ocupar las plazas anies mencionadas,
podra el ayuntamiento disponer de la referida plaza en los #rminos que a &l convenga, este

;, '% ‘R\ -
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principio se aplicara a las plazas que por ascenso del trabajedor se generen. Esta prestacion
se gjercera en fodos sus términos durante el periodo constitucional 2016-2018.

VIGESIMA QUINTA.- E Ayuntamiento manifiesta su conformidad para hacer el pago
equivalente a 80 dias de salario, que por concepto de aguinaldo anual se haya generado por
los trabajadores y de manera proporcional segln sea el caso y con base en el Gltimo sueldo
que devengue el trabajador, de conformidad con lo que establece la Ley de] Servicio Civil en
su Articulo 42, debiendo sujetar el mismo a la normatividad fiscal vigente.

VIGESIMA SEXTA.- E Ayuntamiento, manifiesta su conformidad para revisar el convenio en
forma bianual en lo que respecta a las clausulas de aplicacién al pericdo correspondiente, el 5
demas clausulado quedara subsistente durante el presente 2fc 201B. :

VIGESIMA SEPTIMA.- El Ayuntamiento manffiesta que cuando por circunstaﬂci\g%
extraordinarias sea nsocesario el incremento de la jomada iaboral. Efectuaréd el pago de
tiempo exiraordinario, dias festivos y prima dominical correspondiente en términos de ley. \

N
%

|

VIGESIVMA CCTAVA.- EI Ayuntamiento manifiesta su conformidad de realizar e pag
correspondiente a gastos funerarios por la cantidad equivalente a diecisiete meses de salaric
minimo, a los bensficiarios directos del trabajador sindicalizado failecido: asi mismo, cuando
faliszcz un familiar en linea ascendente y descendente en primer grado, o lo gue &l cényuge
© concubina de! trabajador o la trabajadora sindicalizada también se le cubrirz &l pago por
parte dei Ayuntamiento al trabajador o trabajadora sindicalizada lz2 misma cantidad
correspondiente & gastos funerarios. €n caso de que iabore mas de un familiar en el
Ayuntamiento, la prestacién se otorgard al de mayor antigiiedad.

dor“eg\

VICESHIA NOVENA. - El Ayuntamiento esté de acuerdo en Ctorgar apoyoe a los trabajz
sindicalizados en el casc que se requiera con fletes gue se realizaran con unidades
vehiculares del Ayuntamiento previa justificacion y solicitud que realice el trabajador,
Unicamente durante el tiempo que no exista proceso electorai en desarrolio.

TRIGESIMA.- El Ayuntamiento manifiesta su conformidad para otorgar comc dias de
descanso a los trabajadores que sean sindicalizados conforme a su puesto vy éreas los dias
siguientes:

. Dia de ias madres, 10 de Mayo, solo a madres frabajadoras sindicalizadas.

g\% o ‘
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. Dia de [a secretaria, solo a trabajadoras sindicalizadas (tercer miérecles del mes de
Julio).
. Dia 27 de Septiembre fodo el personal sindicalizado (aniversario del Sindicato

Autentico de Trabajadores).

. Dia del barrendero, solo trabajadores barrenderos (primer miércoles del mes de
Agosto).

. Dia del trabajador social 21 de Agosto, solo trabajadores sociales sindicalizados.
. Dia de la enfermera 6 de Enero, solo trabajadoras enfermeras sindicalizadas.
¢ Dfa 12 de Diciembre todo el personal sindicalizado.

TRIGESIMA PRIMERA.- El Ayuntamiento manifiesta, su conformidad en conceder a
Sindicato por conducto de sus representantes legales; papeleria por iz cantidad de $1,500.00 \
(MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para e} desempefic de sus actividades de manera
mensual, misma que se entregara en efectivo por ia Tesoreria del Ayuntamiento entregara a

més tardar el diz 15 de cada mes, v el Sindicaio esta obligado 2 comprobar gastos 2 la
Tesoreria de! Ayuntamiento.

R

TRIGESIMA SEGUNDA.- EI Ayuntamiento se compromete a buscar el beneficio a favor de
los trabajadores sindicalizados en los centros vacacionales y lugares de esparcimiento vy
diversion, asl como lugares iuristicos, a efecto de que estos obtengan descuenios vy
promociones qgue les beneficie. R
. N
TRIGESIMA TERCERA.- El Ayuntamiento otorgard el Sindicato por cada noventa ™
trabajadores agremiados la cantidad de $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS QO/?DOE\/’I.[\E)\5
para gastos de urgencias farmacéuticas, necesarias para los frabajadores sindicalizados vio
beneficiarios. El sindicato podré hacer uso de esta prestacion en el indebido caso de gue se
encuentre suspendidc el servicio de seguridad social en cuanto al suminisiro de
medicamenic con los proveedores en contrato o convenio con el Ayuniamiento v los
representantes sindicales tendrén la obligacion de justificar cada una de las compras de
medicamentos que se le debid proveer ante la Tesoreria. Toda compra de medicamento
deberé estar justificada con receta médica y para estar segurc de dar cumplimiento a esta
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clausula, el Ayuntamiento notificara al Sindicato el inicio v ia terminacidn de la contingencia
en que deba utilizar el fondo economico.

TRIGESIMA CUARTA.- Los trabajadores sindicalizados seran removidcs de su horario de
trabajo y del area a la que estén adscritos por necesidades propias del Ayuntamiento v dentro
de las condiciones establecidas en las presentes condiciones Generales de Trabajo siempre
y cuando el Ayuntamiento avise con ocho dias de anticipacion al irebajador v al sindicato.
Para el caso de contingencia grave, fuerza mayor o caso foruiic, los trabajadores )
sindicalizados se compromelen a ser removidos de su horario y/o érea de trabajo sin mayores/ \
gestiones, simplemenie porque el Ayuntamiento asi o disponga, mientras dure
contingencia grave, el caso fortuito o de fuerza mayor, al {erminc del cual se tasaran los.
tiempos extraordinarios devengados conforme a la ley. %i

~

3

TRIGESIMA QUINTA.- El Avyuntamienio otorgara por lo menos dos cursos de capacitacién &
los trabajadores de los cuales uno se cubrird a méas tardar en el mes de junio vy el otro en el
mes de octubre como esta establecido en la Ley del Servicio Civil vigente en el Estadc en su
Articulo 34 fraccion Vil, por lo que el Ayuntamiento se compromete a establacer el érea de
capacitacion para ios frabajadores al Servicio del Ayuniamiento los cuales empezaran a
programarse a partir de la firma del presente convenio, preferentemente con valor curricular.

TRIGESIMA SEXTA. - El Ayuntamiento otorgara y respetera - de acuerdo & la Ley del Servicio
Civil vigente en el Esiado de Morelos, el escalafdn de acuerdo gl area de trabzaio vy la
antigliedad de los trabajadores sindicalizados.

TRIGESIMA SEPTIMA.- El Ayuntamiento otorgard un reconocimiento econdmico para e,

.

trabajador el dia 27 de septiembre, aniversario del sindicato de cada afio, a los trabajado;é‘.x\:;
NN

que cumplan 10, 15, 20 y 30 afos de servicio y en los siguienies terminos:
10y 15 afios, $1,000.00 | |

20y 25 afos, $1,500.00

30 anos $2,000.00

De igual forma se les entregara a cada uno de los trabajederes sindicalizados gue sean
beneficiados con esta clausula una moneda conmemorativa, asi comoe un reconocimiento por
parte del Ayuntamiento haciendo mencion de los afios de trebajo.
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TRIGESIMA OCTAVA. - El Ayuntamiento se compromete a realizar un catdlogo de
descuentos al page de diversos servicios municipales, a faver de los ‘frabajadores
sindicalizados a partir de |z firma del presente convenio.

TRIGESIMA NOVENA. - El Ayuntamiento se compromete 2 tramitar la inscripcion de
afiliacion ante el instituto de Crédito de los Trabajadores al servicic del Gobierno dei Estado
de Morelos, de acuerdo a lo que estable el articulo 45 inciso g) v h) de la Ley del Servicio
Civil vigente para el Estado de Morelos. y

CUADRAGESIVA. - EL Ayuntam:mnto se compromete a establecer ¢l fondo de shorro p Ka *
todos los trabajadores sindicalizados aportando un 4% del salario base de cada uno de o

trabajadores, asi mismo el frabajador aportara una cantidad equivalente. Dicho fondo ser\a
entregado a esie Comité Sindical de manera quincenal quien a su vez hara enirega a ’Eodﬁf:d.
personal sindicalizado en la segunda quincena del mes de diciembre de cada afo.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- Cuando las circunstancias econdmicas del pais se veal
afectadas de manera extraordinaria, v el salario pierda sustancialmente su valor adguisitivo. \
El Ayuntamienio se compromete a considerar un segundo sumenio ce salario en el mes de
Agosto del 2018,

CUADRAGESIMA SEGUNDA. - las partes acuerdan que todas las cldusulas econdmicas gue
establezcan cantidades especificas en dinero que se encuentren inserias en el presente
convenio estan sujetas a comprobacion de gastos mediante documentos fiscales ante el
Ayuntamiento ya gue sirve €l presente convenio como medic de comprobacidn fiscal ante las
autoridades fiscalizadoras competentes, siempre v cuando dichas cantidades se hayarh N
entregado en fiempo vy fTorma v en los t&€rminos establecidos dentro de dicho convenio. \\\)\

™,

CUADRAGESIMA TERCERA.- El Ayuntamiento se compromete a otorgar ios permisos
necesarios a los miembros del comité ejecutive v por las comisiones gue sean necesarias,
gozara de todas las facilidades cuando tengan nscesidad de atender comisiones sindicales
o tratar algun asunic relacionado con su encargo, sin menoscabc de sus prestaciones
salariales previc aviso correspondiente.

CUADRAGESIMA CUARTA.- El presente convenio mejera las condiciones de trabajo
esiablecidas en el convenic anterior vigente, suscriic entre el Ayuniamienic v el sindicato
suscriptor, por lo que ninguna ciausula establecida y ejerz:ida en el 2016 y 2017, se elimina,
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disminuye, o modifica en prejuicio de los trabajadores sindicalizados, en razén de que iodas
y cada una de las clausulas se suscriben mediante el acuerdo de voluntades entre las partes
que convienen, por lo que su incumplimiento daré origen a gue el Sindicate Titular proceda
conforme a derecho.

CUADRAGESEMA QUINTA.- EI Ayuntamiento acepia en los casos que un trabajador ~
miembro de un sindicato al servicio del municipio, cambie de organizacion sindical, fodosrios v
adeudos en dinerc o en especie que tengan el trabajador sindicalizado, se le seguzf‘e\
descontandose g este, y el Ayuntamienio se compromete a realizar ias retenciones a favM
del sindicato de origen, siempre y cuando el adeudo sea con el sindicaic en &l quef
encontraba el trabajador, se le depositare al sindicato.

CUADRAGESIMA SEXTA. - El Ayuntamiento acepia que los descuenios diversos del saaar\{i)
de los trabajadores como son: cuotas, funerales, sanciones administratives, caja de ahorro

fondo de ahorro, eic., gue sean aplicados a los agremizdos, dichos descuentos seran ,
entregados ai sindicato, quincenaimenie.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- El Sindicato Auténtico de los trabajadores al servicio del
Municipio de Jiutepec, se compromete a presentar y a firmar ante este Ayuntamiento en tres
meses el Reglamento Interno que ha de regir las funciones de ios sindicatos.

CUADRAGESIMA OCTAVA.- Las clausulas del presente convenio guedan sujetas a
modificacién, sl asi conviniera a las partes intervinientes en cualquisr momento.

TRANSITORICS:

UNICO.- El presente documenta entrard en vigor el dia siguiente de ser depositado anie el
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraie del Estado de Morelos.

Enlos casocs ne previstos en el presente convenio seran resuettos en su orden de acuerdo a
io que establece por la Ley del Servicio Civil vigente en el ‘Zstado de Morelos. v en forma
supletoria la Ley Federal del Trabajo v la de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentariz del apariado B del articulo 123 Constitucional, las leyes del orden comin, la
costumbre, el uso, los principios generales del derecho v la equidacd.
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Una vez leido porlos C;ué enelintervienen, y al no éxist%r'doéo, mala fe, error, lesidon ¢ algin
otro vicio que afecte la voluntad o el consentimients lo firma y ratifica en todas sus partes por
triplicado en a ciudad de Cuernavaca, Morelos z los 6 dias tel mes de mayo del 2016.
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