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OJA 11.- Contratos, Convenios y Condiciones Generales de Trabajo, que regulen las Relaciones Laborales
del personal de Confianza y Base
Septiembre 2015

Articulo 7. “para la aplicacion de los articulos 32 numerales 31 y 34 de la ley; y 11 fraccion Ill. 11 del Reglamento, la
Entidad Publica debera difundir esta variable con el nombre de contratos, Convenios y Condiciones Generales
del Trabajo que regulen las Relaciones Laborales del personal Sindicalizado y Confianza (OJA 11), debiendo
contener la siguiente informacion’:

Fraccion Il, Personal de Confianza (dando respuesta conforme al orden de sus incisos).

a) Documento de los Lineamientos de las Condiciones Generales de Trabajo.( Las Condiciones Generales
de Trabajo de la Secretaria de Salud Federal Rigen la Relacion laboral de los trabajadores de base, No aplica
para el Personal de Confianza)

b) Ley o Leyes que regulen la Relacion Laboral.( Ley Federal del Trabajo)

c) Informacion relativa a todas y cada una de las prestaciones en especie y econémicas. (se anexa tabla
de Prestaciones )
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