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L SUBSECRETARIA DE EGRESOS
il UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
%;; @'@ PRESUPUESTARIO
SLCRETARIA

liE
RACIERDA Y CREDETD PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERGC DE 2047,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 104.-272 DE FECHA 22 DE FEBREROG
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO,

DE CONFORMIDAD SON LO DISFUESTO EN EL ARTICULO 103 BDEL RECLAMENTC
HTERIOR DE LA SECRETARIA IE HACIENDA ¥ CREDITO AUBLICO, FOR AUSENCIA
DEL MITULAR 0B LA UMDAD DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIC, DEL
DIRECTOR  GEWERAL ADJUNTO OF FROGRAMACION £ INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL AQNGHTO GE ESTRATEGIA Y POLTICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL.ADMKTD DE-OPERACION Y CONTRA,
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECT) RALLABIUNTO DF SEGUIMENTD Y
EVALUAGION PRESURLIESTARIS, iRECTOR DE PRESUPUESTD DE
SERVIZIOS' PERSONALES, E1/3U R DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO. .
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Fucaddémico Cofegio Macional de Educacidn Profesional Fecni
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO I,
I DISPOSICIONES GENERALES -
ARTICULO 1°.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se fijan en los términos del

Capitule | del Titulo Cuarto de 1a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estadc - Reglamentaria
del apartado B del Articulo 123 Constitucional y son obligatorias para los titulares del Sistema Nacional
de Colegios de Educacion Profesional Técnica y los trabajadores de base a su sefvicio. en un clima de
justicia y equidad laboral acorde con la intervencién manifiests del Ejecutivo Federal. Para los efectos
del pressnie articulo, son trabajadorss de base del Sistema Nacionzl de Colegios de Educacion
Frofesional Técnica los no comprendidos en el articulo 5° de la Ley Federal de los Trabajadores a
Servicic del Estado v de scuerdo al Catdlogo de Puestos vigente de este Organismo que: prestan
servicios tanto en Oficinas Nacionales, Direcciones Estsiales de los Organismos _Publicos
Descentralizados, Representacién Oaxaca, Unidad de Operacién Desconcenirada ‘para el Distrito
Federal, CAST'S, asi como en todos los pianteles que integran e! Sistema Conalep, o, los-que en un
futuro llegaran a constituirse; estas Condiciones tienen por objeto regular las relacicnes laborales entre
los trabajadores de base vy el sistema Cenalep, procurando incrementar la productividad ¥ la excelencia
gelos servicios que prestan los trabajadores al Sistema Conalep de conformidad con la nermatéﬁ;}’:ﬁad que

se establece al respecto.

ARTICULO 2°.- Para los efectos de estas Condieimeé Generales de Trabajo se denominaran:

{ “CONALEP", &l Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

'EL SISTEMA CONALEF”, al Sistema Nacional de Colegios de Educacidn Profesional
Técnica, integrado en dos niveles de competencia: uno Estatal con los Organismos
- Publicos Desceniralizados creados por las entidades Federativas v demas Unidades
Administrativas - actualmente ubicados en sy territorio, asi como aquellos que se
incorporen: vel Federal, con el CONALEP, quien los coordinara.

H

"COLEGIOS ESTATALES", 2 los Colegios de Educacién Profesional Técnica de las

Entidades Federativas de ta Republica Mexicana.

"EL TITULAR®, al Director General del CONALEP y iratdndose de las Entidades

Federativas z los Directores de los Organismos Publicos Descentralizados.

"UNIDADES ADMINISTRATIVAS", a las Oficinas Nacionales del CONALEP, Directores
Estatales, Unidad de Operacidén Descoricentrada para e Distrito Federal, Representacion i
Oafaca, CAST'S y Planteles. :
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

GE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERQO DE 2007,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B DEL
ARTICULD 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUS, 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES OE TRABAJO.

OF CONFORMIDAD CON (O DISPUESTO €M BL ARTICULC 183 DEL RESLAMENTC
INTERIOR DE LA SECAETARIA DE HACIENDA Y CREINTO PUBLICO, POR AUSENGIA
DEL TIRALAR DE LA UMDAD DE POUTICA Y CONTRGL PRESUPUESTARIO, OFL
CIRECTOR GENERAL ADJUNTG DE PROGRAMACION E  INTEGRACION
PRESUPUESTARLA, OEL DIRECTOR GENERAL ADAINIGUE ESTRATEGIA ¥ POLITICA

~AFIUNTO B8 SEOUIMIENTD ¥
CTOR DE PHESUPUESTD DRE
1 DE CONDITHONES GEHERALES OF

EVALUACION PRESUPUESTARLE, 8
SERVICIOS PERSOMALES, By $Up
TRABAJD.
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"LOS PLANTELES", & los planteles qué integran el Sistema Conalep.
"LOS TRABAJADORES’, a los trabajadores de base del Sistema Conalep.

“EL SINDICATO”, al Sindicato Unico de Trabajadores dei Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, reprasentante legal, Unico y legitimo de los trabajadores de base del

Sistema Conalep.

M“

——— e e

‘SUTCONALEP", 3 ias Sigfaé por ias cuales se identifica al sindicato.

LA LEY", a ia Ley Federal de los {Trabajadores al Servicio de!

Estado, reglamentaria del
apartade “B” del articulo 123 Constitucional. -

LALEY DEL L8 S.8.TE" ala Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado. x . : oo

“‘BEL TRIBUNAL™, ‘al Tribunal Federaf de Conciliacién vy Arbitraje, en las Entidades
Federativas a los Organos Jurisdiccionales Competentes, '

LS.8.STE” al Institulo de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores dej
Estado.

TAS COMISIONES MIXTAS", seran iz}le; érganos paritarios establecidos :en estas

Condiciones Generales de Trabajo, para discutir v resolver cori voz y voto . sobre los

asuntos de su competencia, conforme a su reglamento.

Sé'integran las siguientes Comisiones Mixtas:

i
|
?
|
|
g

&) Comisién Mixta de Escalafdn, la que se denominard “LA COMISION DE ESCALAEGN'

b) Comisidn Mixta de Seguridad, Higiene y Med
denominara ‘LA COMISION DE HIGIENE". )

o Ambiente en el Trabajo, la que se
c) Cornision Mixta de Capacitacidn, iz que ée'demmmaré la Comisién de Eépaﬁcitacién,
"CONDICIONES”, a ias presentes Condiciones Generales de Trabajo.

‘CATALOGUQ", al Catélogo de Puestos autorizado por la Secretaria de Hacienda v Crédito
Fublico para el Conalep, que tendra aplicacion en todo ef Sistemna. Conalep.

‘CATALOGO DE PUESTOS VY FUNCIONES”, al documento quecontiens el Catdlogo de
Puestos vy los requisitos que debe cubrir ef trabajador, asf como las funciones que deberd

realizar.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
- UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
GE
HAC?EN[}A Y CREDITC PUBLICD

MEXICO, D.F., A 22 BE FEBRERO DBE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 81 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “8™ DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, COM OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERC
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETAREA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

UE CONFORKIDAD CON'LO DISPUESTO EN EL ARTIEULD 905 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARLA DE HACIENDA Y CREDITC PURLICO, POR AUSENGIA
DEL, TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIC, OEL
CIRECTOR  GEMERAL 4DJUMTO  0F  PROGRAMACION E  INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL ARRINTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUZSTARIA, DEL DIRECTOR G€
PRESUPUESTARIQ, DEL DIRECH

EVALUACION PRESUPUESTAR
SERVICIOS PERSOMALES, B
TRABAIG,

T 58 OPERACION Y COHTROL
ADJUNTC DE SEGUIMIENTO Y
MRAECTOR DE PRESUPUESTD DE
- CONDICIONES GENERALES DE




¥ conalep
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XVilh "MANUAL DE PRESTACIONES”, ai documenio que, ademas de formar parte integral de
estas Condiciones Generales de Trabajo, contiene las demas prestaciones no

contempladas en ellas, v cuya revisidn es cadza dos afos.

X ‘PRODUCTIVIDAD", es la calidad de la relacion entre los resuitados cbtenidos, bienes o
servicios y los factores o recursos mejor utilizados, como son: maguinaria, eqguipo,
tecnologia e insumos, incluyendo tanto los recursos humanos como presupuestaies y que

ia-y-eficiencia congue se emplean jos recursssen conjunto.

mideetgrado de-eficacia

ﬂn-"""“/
ARTICULO 3°- E! Sindicatc por conducte de su Comité Ejecutive Nacional, tendrd is
egal, Unica y legitima de los trabajadares de base del Sistemna Conalep. Se entendera
Sindicato, la que acredite su perscnaiidad con el registro

representacion |
por Representacién Nacional dei
correspondients ante el Tribunal.

ARTICULD 4°.- La relacidn juridica de trabajo entre los titulares del Sistema Conalep y los

trabsjadores de base se regirén por: '

i Las disposicicnes contenidas en estas Condiciones y ios ordenamientos gue de ellas se

deriven.
i La Ley Federal de los trabajadores al Servicic dei Estado, Reglamentaria del apéﬂ:ado ‘8"
del articulo 123 Constitucional, yla Ley del LS.8.8TE. '
il En lo no previsto en los ordenamientos de las fraccicnes anteriores, se. aplicara

supletoriamente de acuerdo al articulo 11 de la Lay, en su order:

ay ‘Ley Federal dei Trabajo.

b} Cdédige Federal de procedimientos ;Cévﬂes. '
o) Las Leyes de! orden comdn.
\ d)  Lacostumbre, el uso, los ?rincipioé G;énerafes de Der___?.g:ho y Equidad.
&) La Ley Federsi de éesﬁonsabiﬁdadeg Admiﬂistraﬁvaé s:ié los Servidores Piblicos.
@\j/ ARTICULO 5°.- éi titular tratara con el Sindicato los asuntos que afec:%es':e intereses individuales y/o
colectivos de ios trabajadores derivados de Iz relacién laboral, sin detrimento de la facultad ague todo

trabajader tiene para sjercer por si mismo sus derechos.

ARTICULO 8°.- En los términos del articulo anterior, el Sindicato tratars ios asuntos laborsles con
el titular de los Organismos y/o de las Unidades Administrativas correspondientes, los Delegados
Sindicales o harén con el Director correspondiente v/o la Jefatura de Servicios Administrativos.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

e
HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO

MEXICO, [.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B™ DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBREROD
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

- GENERALES DE TRABAJO.

DE SONFORMIDAD CON-LO DISPUESTO £ £L ARTICULD 105 DEL REGLARENTO
INTERICR GF LA SECRETARIA DE HACIENDA Y-CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE L& UNIDAD OF POLITICA™ Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR  GENERAL. ADUUNTD DF PROCRAMACION E  INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL, DIREGTOR GENERSS XD.40510 DE ESTRATEGIA ¥ POLITICA
PRESUPUESTARIA. DEL DIRECTOR GE4ERRY ADTUNTO DF BPERACION Y CONTRIL
FRESUPUESTARIO, DEL DIRECTON ADJUNTO DE SEGUWIENTC Y
EVALUACION PRESUPUESTARI) GIRECTOR DE PRESUBUESTD DE
SERVICKIS PERSOMALES, EL R DE CONDICIONES GENERALZS DE
TRABAD. L
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ARTICULO 7° - Saon -frabajadores de base, todas las PErs0nas que presten un servicio fisic
intelectual 0 de ambos génrieros al Sistema Conalep, en virtud del nombramiento expedido por ésie, v n
estar incluido en la plantilz del personal de confianza, de conformidad z io establecido en los articule

5°6°12°y 20° de iz Ley.

responde al titular, a través de sus diversa:

ARTICULO 8°- La aplicacién de estas Condiciones cor
Unidades Administrativas ¥ péanfe?@s;@jos términos quersepreverr e elarticulado de la misma, Se

ddra al Sindicato Ia participacién que Sonforme a a Ley corresponda.

[ 'a que se refieren estas Condiciones, consistird en ia

defensa que el Sindicato haga de sus agremiados por conducto de sus representantes y/o delegados
sindicales, quienes podran aportar elementos gue se tomen en cuenta para proceder a resolver cadsa
¢aso con justicia y equidad dentro de ios lineamientos de i Ley, de estas Condiciones y demas

disposiciones legales aplicables.

ARTICULO g°.- La intervencidn sindica

ARTICULG 10°- Las disposiciones que el Sistema Conalep dicte con posterioridad a gque ef
Sindicato haya ejercide ia intervencién a que se refiere of articulo 9°, podran ser impugnadas por el
trabajador o por el propio Sindicato, a solicitud de éste dentro del término legal de aquel si. ef gue el
frabajader o el Sindicato indistintamente hayan sido notificados de Ia disposicidn gue se considere

iesiva.

ARTICULD 11°-  E! sistema Conalep con ia intervencién del Sindicato expedira fos Manuales de
Organizacion y Procedimientos para los centros de trabajo del Sistema Conazlep que por la particularidacd
de los servicios que prestan asi o requieran. En dichos Manuales 8¢ comprenderan normas y
lineamientos que tiendan a elevar un indice de productividad ¥ la excelencia en Ia prestacion de los
servicios; asimismo deberén darse 2 conocer a fodos los trabajadores previamente a su aplicacion,

Las normas y lineamientos a que se refiere el parrafo anterior, deberan ser acordes con la Ley y fas
presentes Condicionas. S L )

ARTICULO 11° BIS - La personalidad juridica del Secretaric General y del Comité Ejecutive Nacional del
Sindicato, se acreditard ante el Sistemna Conalep con Iz copia certificada del acuerdo de su
reconocimiento por ef Tribunal; la de los Representantes Estatales Y 2 de los Delegados Sindicales, con
& Acta de su elsccidn avalada por el Camité Ejecutive Nacional Cualauier ofra persona que aclle s
nombre dei Sindicate, se acreditars con el oficic correspondiente del Secretario General.
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SECRETARIA

: €
RAGENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

MEXICO, DF., A 22 DE FEQRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 81 DE LA LEY FEDERAL DE LGS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GEMERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD GOM 10 DISPUESTO E% SL ARTICULD 105 DEL REGLAMENTS
INTERIOR DE L& SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICG, POR AUSENCIA
DEL TRULAR DE LA UNIDAD BE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARID, D€L
DIRECTOR GEMERAL ADJUNTG D0E -PROGRAMACION & INTEGRAGION
ERAK ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA

IO DE CPERACION ¥ CONTROL
FADIUNTO DE SEGUIENTD ¥
s RUk" YPDEL/ GIRECTOR DE PRESUPLESTO 0F
SERVICIOS PERSOMALES, EL & SO 0 CONDICIONES' GEMERALES BE
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L ARTICULD 12° - Para ingresar al Servicio del Sistema Conalep se reguiere:
— — _
i { Ser mayor de 168 afos. En el supuesto de que se manejen fondes y valores, la edad
i - minima de ingreso sera de 18 afios cumplidos.
’ il Presentar solicitud en la forma oficial que aj efecto propercione &l Sistama Conalep, v en -
; apego al articulo 62 de-la Ley. '
} i} Ser dz nacionalidad mexicana, salve el easo previsto en el articulo 8° de ia Ley.
{ ) .
V. Los mayores de 18 afios deberan acreditar que han cumplidc o que estan cumpliendo con
el Servicio Militar Nacional. '
I ' V. Constancia de ne inhabilitacién expedida por la Secrataria de la Funcidn Publica.
VI Reunir los requisitos y conocimientos para =f puesto que va a desempéﬁar. de acuerdo al

Catdlogo de Puestos v Funciones.

Vi No haber sido separado de su puesto por aiguno de los motivos previstos_ﬁre;;r;:-;'-!as
fraccionss | v V del articuio 48 de g Ley, a no ser que por el tiempo transcurrido, qué no
serd menor de 3 ados a partir de Ia causz de separacion y el titular estime qus son de

acepiarse sus servicios.

Posser buena salud, lo que comprobard medianie certificado o constancia medica
expedida por cualquisr institucidn def Sector Salud y no tener impedimento fisico para &l

uesta que va a desempenar.
L g

- Los requisitcs anteriores se deberan comprobar con los documentos correspandientss a la Direcc

. Mersonal dél Conalep, y/o Direcziones Estatales de! Sistema Conalep, quienes ssran responsablas de la
I aesiuicia aplicacion de! presente articuio, ' : '
; 7 .

beneficiarse con 108 szzensos gus les

que hayan adquinido la inamoviidad podran j
cunrermidad con ef Reglamente de Escalafdn y/o la ley.

—
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T PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL 2
" PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERA

SECRETARIA
B
HACEENOA Y CRECITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL BERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADQ "8" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM, 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

. DE CONFORMIDAD COH L0 DISFUEITY B EL ARTICULG 105 DEL REGLAMENTO

INTERIOR DE LA SECRETARIA OF MACIENCA Y CREDITQ PUBLICD, POR AUSEHCIA

© GEL THULAR DE LA UHIDAD D€ POLITICA ¥ COMTROL PRESUPUESTARIO, DEL

DIRECTOR  GEWERAL ADJUNTG DE PROGRABACKIN £ INTEGRACION
DJUNTROE ESTRATEGLA Y POLITICA

PRESUPUESTARI), DEL DIRECTOR CSENERALRTUNTO DE. SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PAESUPUESTARIA, A
SERVIZIOS PERSOMALES, 81 S
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ARTICULO 14°.- Los exdranjeros independientemente de satisfacer los requisitos anteriores, deberan

acreditar su correcta calidad migratoria ¥y gue se encueniran autorizados por la Secretaria de
Gobemacion para el desempefio de actividades remuneradas,

‘ ) i
—— CAPHULO W
OE LOS NOMBRAMIENTOS
ARTICULO 15° - Nombramiento es el acto en virtud de! cuzal se formaliza la relacidn Iaboral entre el

tituilar y el trabajador v por el gue se obliga al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en
el mismo, en las presentes Condiciones y conforme al articuic 18 de la Lay.

ARTICULO 18°.- El titular del Sistema Conalep o en su caso el servidor pdblico facultado para eilo,
expedira los nombramientos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 15 de Ia Ley, debiendo entregar

copia de este documento al trabajador.

ARTICULD 17°- L.os nombramientos deberan contener los siguientes datos:

Nornbre, nacionalidad, edad, séxo, estado civil y domicilio, .
Los servicics que deberan prestarse, los que se determinardn con la mayor precision
posible. (nombre del puesta). -

i - El cardcter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por fiempo fijo o por obra
determinada. '

v La duracién de la jornada de trabajo.

YV .. Elsueldo v demas prestaciones qae habra de percibir e! trabajador.

Vi Ellugar en que prestara sus servicios.

Vi Cualquier olro dato que contenga el nombramiento definitive distinfo a las fracciones
sefialadas anteriormente, sera de efectos niulos, si estos gtentan contra ios derechos da!
trabajador.

ARTICULO 18°.- Los nombramientos serdn definitivos o temporales ¥ su expedicidn se hara
conforme a fos movimientos escalafonarios que procedan y/o las plazas vacantes que se generen: se
entenderan por:

i X 7
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SECRETARIA

&t
HACIE MDA Y CREDITO PUBLICG

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

MEXICO, D.F,, A 22 DE FEBRERO DE 2007,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVIGIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG "B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERQ
DE- 2007, EL TITUH AR DE ESTA BECRETARIA AUTORIZGO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

G COWFORMIDAD COM L0 DISPUESTY BN EL ARTICULO 103 DEL REGLAMEMTD
HTERICR DE LA SECRETARIA DE HACIERDA ¥ CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
OEL TTHUCAR 02 LA UMIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIG, DEL
QRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE  PROGRAMACION £ INTEGRACION
" PRESUPUESTARLA, DEL DIRECTOR GENERALZAL 0/52 ESTRATEGIA ¥ POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENER :
PRESUPUESTARIQ, GEL DRECTOR

KRTODE DPERACION'Y CONTROL
SUUNTO DE SEGUIMIERTO Y
YO/ DE PRESUPUESTC DE

EVALUACION ~ PRESUFUESTARIA /% :
A DE COMDICIONES GEMERALES DE

SERVICIOS PEREOWALES. 8. UM
TRABAJO.
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i DEFINITIVOS .- Aquellos que se expidan para cubrir plazas que hayan quedac

vacanies de manera definifiva por cualquiera de las causas previsias en iz Ley.
i TEMPORALES.- Los que se otorgan con efecios eventuales y pueden ser

a) Provisionales: para cubrir puestos vacantes mayores de seis meses, de acuerdo a fo
articulos 64 v 85 de Ia Ley. :

d-—-‘*""‘—

b} Interinc: para ocupar puestos vacantes hasta por seis meses,

¢} Por tiempo fijo: aguelics que dejan de tener efecios en la fechs gue se determina en of

misme, y

d) Por obra determinada: aquellos cuyos efectos cesan al concluir l2 obra que motive su
expedicion. - S S

Los nombramientes a que se refiere Ia fraccién segunda no crean derechos escalafonarios,

ARTICULO 19°.- Las vacantes temporales mayores de seis meses seran ocupadas por riguroso
escaiafén a propuesta del Sindicato; pero los trabajadores ascendidos seran nomoradeos en todo caso
con & caracter de provisionales, de tal modo que si quien disfrute de la licencia reingresare akservicio,
automaticamente se correrd en forma inversa el escalafdn y el frabajador provisional de iz uitima
categoria correspondients, dejara de prestar sus servicios sin responsabilidad para el titular,

ARTECULO 20°-  El fitular o la persona facultada para ello, nombrard a quienes debari.ocupar

va@iamag nterinas, por iempo fijo y por obra determinada.

Parz el caso de que las vacantes inferinas, por el transcurso dai flempo u ofras circunstancias, se
transformen en vacantes provisionates o definitivas, se someteran a la consideracion de ta Comisidén de

Escalafén para efectos def articulo 64 de g ley. - )

ARTICULO 20° BIS -Las piazas de Ultima categoria, de nusva creacion o las disponibles en cada grupo,
una vez corridos los escalafones fespectivos con motivo de las vacanies que ocurriran, previo estudio
realizado por el titular del organismo, tomando en cuents la opinién del-sindicato, que justifigue su
GCupacidn, seran cubiertas en un 50% libremente por los titulares y el restante 50% por tos candidaios

que proponga el sindicato,

Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes, deberan reunir los requisitos que para esos puesios se

sefigle.

ARTICULO 21°- Tode nombramiento que se expida quedard sin efecto si e trabajador no se
presenta a tomar posesién del empleo conferide dentro de un plaze de tres dias contados a partir de [a

fecha en que le sea comunicada SU designacién. Esie plazo Do
Compelente, cuando circunstancias espaciales asi lo ameriten,
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

i
HACIEMDA Y CREDITG PUBLICO

MEXICC, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON £O DISPUESTO EN EL ARTICULG 91 DE LA LEY FEDERAL DE LGS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERC
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQC.

DE CONFORMMDAD COM L0 DISPUESTO EM EL ARTICULD 105 DEL REGLAMENTO
WTERIOR DE LA STCRETARIA DE HACIEMDA Y CRENITC PUBLICO, POR AUSENCA
DEL TITULAR DE {4 UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARID, DEL
CIRECTOR GEMERAL ADJUKTO DE  PROGRABACION £  INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL BIRECTOR GENEREL ADJINTO DE ESTRATEGIA ¥ POLTICA
PRESUPUESTARIK, DEL DIRECTOR G HERZL SELIUNTD DE QPERSCION ¥ CONTROL

MER B ADJUNTG OF SEGURSENTD Y
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ARTICULO 22° - Et sistema Conalep séle podrd cambiar de adscripcidén con plaza g st

trabsjadores, en los casos previstos en el articulo 16 de Ia Ley. Estos también tendran derecho
solicitar su cambio de adscripeidn de acuerdo af procedimiento establecido en of Reglamento ¢
Escalafdn del Sistema Cenatep v por enfermedad, & juicio de! servicio médico de! L8 8.8 TE., est
peticion la deberadn hacer por conducto dei Sindicato. Los cambios de adscripcién se efectuaran a part
dei dia sefialado por fa Direccion de personal, y/o por ia Direccién Estatal Correspondiente, la ey
comunicara de dicho cambic al trabajador cuando menos con quince dias hibiles de anticipacion. -
T .

e

En los cases Znteriormente seftalados se darg al Sindicato Ia intervencion que confarme a fa Ley

carresponda,

S CAPITULO IV ,
DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 23°. Son causas de suspension temporal de los efectos del nombramiento:

| {lue el trabajador coniraiga alguna enfermedad que impligte un peligre para !a_éper-scﬁas
que lrabajen con &I, debiendo existir dictamen médico emitido bor g E.S.S.S.?‘.E;f :

il Lz prisidn preventiva de! trabajador, Seguida de sentencia absolutoria o el arrestg impuesio
por autoridad Judicial o Administrativa, 2 menos que tratandosé de arresio, e Tribunal
resuelva que debe tener lugar ef.cese del trabajador. En caso que el trabajador sea objsto
de una detencidn o arresto mayor de tres dias, deberd comunicario por los .medios

posibles a su alcance a su centro de trabajo, dentro de jos cuatro dias siguientés de que

" ~ Sea privado de su libertad, a efects de que igs faltas de asistenciz que se generen, no se

tengan como constitutivas de abandono de empleo. oo ,

] Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, valores o bienes, podran
- ser suspendidos hasta por sesenta dias, clando apareciere alguna irregularidad en su
gestion mientras se practica ia investigacién y se resuelve si procede © no sancién alguna.

Déndole al Sincéic:atq la intervencién correspondients,

ARTICULO 24°-  pPara los efectos a que se refiere o diimo  parrafo del anticule que antecede, &
{frabajador que mansje fondos, valores o bienes, los entregars a las personas que se designen para
practicar investigaciones, y &l propio trahajador queda obligado a concurrir a hacer las aclaraciones o

explicacionas que exija {a investigacién,

senta dias naturales no se hacer las gestiones rnecesarias que

St franscurrido el términe de se
e reinstalara en el ejercicio de sus funciones.

conduzcan al probable cese del trabajador en cuestion, se |
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PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
B
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULG 91 DE LA LEY FEDERALTE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTOR!ZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO

GE CONFORMIDAD COH 10 DISPUESTD EN EL ARTICULG 108 DEL REGLABENTD
MTERICR DE L& SECRETARIA DE HACIEHNDA ¥ CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL THULAR D LA UMIDAR DE POUTICA Y COMTAQL PRESUPUESTARIO, OEL |

. DIHECTOR  GENMERAL AQJUNTO OF  BROGIGMACION £ HTEGRACION E

T PRESUPHESTARIA, DEL DIRECTOR GEX gILOE ESTRATEGIA Y POLTICA S

PRESUPLESTARIA, DEL DIRECTOR GEN, G DE QPERACION Y CONTROL

- PRESUPUESTARIO, DL DIRECTOR G ADJUNEQ DF SEGUIBNENTD Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, :
SERVICION PERSOHALES, £ Spa
TRABAIQ,
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CAPITULO V

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

. ARTICULG 25°.- El nombramisnto de los trabajadores, sélo dejara de surlir efecto sin

bilidad para el Sistema Conalep-—sin peduicio dé 16 gue disgone la Ley Federal de
| Responsabilidades Administrativas de los Servidores FPublicos, las que se sefalan en el articulo 46 de la

Ley, por Izs siguientes causas:

i For renuncia, abandonc de empleo, o repetida falta injustificada a las labores técnicas
relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo ¢ a la atencion de personas, gue ponga
en peligro esos bienes o que cause la suspension o la deficiencia de un servicio o que
ponga en peiigro la salud o vida de las personas, en los términos que sedalen las

presentes Condiciones.

i Por conclusion del términe o de la obra determinante de ia gdesignacién,
Hi Por muerte del frabajador.
iV, Porincapacidad permanente de trabajador fisica o mental, que le impida el desemperfio de

- sus labores, cuando asi io compruebe el dictamen médico expeadido por ai é.S.S.S.TAE..;

Por resclucién del Tribunal en los casos siguientes:

a} Cuando el frabajador incurra en faitas de probidad u honradez, o en actos de viciencig,
amagos, injurias o males tratos contra sus jefes ¢ compafiercs, o conira los familiares

de unos v ofros ya sea dentro o fuera de ias horas de servicio.

b) Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada.

¢} Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumeritos, materias

- primas y demas objetos relacionados con el trabajo. -

—

d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo,

e} Porrevelar los asunios secretos ¢ reservados deque tuviers conocimientio can motivo
de su trabajo.

fi Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad de! taller,
oficing © centro de trabajo donde preste sus servicios a de las personas gue ahi se

encuentren.
g) Por desobedscer reiteradamente y sin justificacion las érdenes que reciba de sus
superiores. - P
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MEXICO, DR, A 22 DE FEBREROC DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON {0 DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJIADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" DEL
ARTICULC 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 T3E FECHA 22 DE FEBREROD
DE 2047, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AU'{DREZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO

DE CONPORMIDAD CON LO DISPUESTG EM EL ARTICULD 105 DEL REGLAMENTD
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDIO PUBLICY, POR AUSEHCIA
DEL TEIAAR DE LA UNDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIFECTOR  GEMERAL ADJUNTO DE PROGRARACICN £  WTEGRACON

.. PRESUPUESTARLA, DEL DIRECTOR GENERAL ALIUHTS DE S5TRATEGIAY POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL. DRECTOR CENERAL ASITRI0 DE OPERACION Y COMTROL
PRESUPUESTARID, DEL DIRECTOR @ ADUNTO §E SEGUIRIENTD Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, CTOR OF PRESUPUESTC DF
SERVICIOS PERSOMALES, EL SUB CONDICIONES GEMERALES DE
TRABAJD. . N '
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h; Por concurrir habitualmente al frabajo en estado de embriaguez o bajo Ia influencia de

algun narcético © droga enervante.
i} Por prisidn que saa ef resultade de una sentencia efscutoria.

En los casos a que se refiere esta fraccién, el jefe superior de la Unidad Administrativa correspondiente

podra ordenar la remocién del trabajador que diere motivo a la ferminacion de los efectas de sy
noavramiento, a oficina distinla de aqlella en que estuviere prestando $O8 servicios, dentro de la misma

entidad federativa, cuando esto sea posible, hasta que sea resueitc en definitiva ei conflicto por el
Tribunal, ' :

Por cualguiera de las causas a gue se refiere esia fraccién, el titular del Organismo podra suspender los

efecios del nombrarmiento, sl para con elle esta conforme el Comité Ejecutive Nacienal del Sutconalep,
previo acuerdo documental, en &l case que éste, no estuviers de acuerdo y cuando se trate de alguna de
las causas graves pravistas en los incisos a), ¢), e} ¥ h), el titular deberg invariablemente demandar |a
sonclusién de los efectos del nombramiento ante ef Tribunal, el cual proveera de planc en incidente por
separado, la suspension de los efectos del nombramienio sin perjuicia de continuar el procedimiento o en
lo principal hasta agotario en los términos v plazos gue correspondan, para determinar en definitiva ia
procedencia ¢ improcedencia de la terminacién de los efectos del nombramiento. , .

Cuando el tribunal resuelva que procede dar ga(:ar terminados los efectos del nombramiento sin
responsabilidad para ef Sistemna Conalep, el trabajador no tendré derscho ai pago de los salarios caldos.

ARTICULO 26° -
nor -gbaﬁdane de empleo, el hecho de que un irab
dias gensecutivos, sin aviso ni causa justificada.

Para la debida Interpretacién de la fraccidn | del articulo 45 de la Ley, se enféhd:érai
ajador falte al desempenio de sus labores por-cuatro

ARTICULO 27°.- Para pedir el cese con base en el articulo 46, fraccidn V inciso ) de ia Ley, se
consideran faltas comprobadas del incumplimientc de las presentes Condiciones, las siguientes:

Cuando se levanten dos actas en las que-haya intervenido el Sindicato, dentro de un plazo
de cuatro meses contados a partir de fa fecha en que se levante la primera, para hacer
constar que un frabajador no cumplié por segunda ocasién con alguna de las obligaciones
que impone el articulo 33 fracciones VI, XV Y'XX de estas Condiciones.

]

Cuando. se levanten tres actas en las que haya intervenide el Sindicato, dentro de un plazo
de cuairo meses contados a partir de Ia fecha en que se levante la primera, para hacer
constar que un trabajador no cumplid en ires ocasiones sucesivas con alguna de las-
obligaciones que le impone el arifeule 33 fracciones 1V, IX, XVII, XiX y XX de estas

Condiciones.

Cuando se levanten dos actas en las que haya intervenide el Sindicato, dentro de un plazo
de cuatro meses contados a partir de la fecha en que se levante la primera para hacer
constar que un trabajador cometié en dos ocasiones sucesivas, algunos de los hechos
prohibides por las facciones X, XV, XiX, XUV, Y XXX del articulo 34 de ias preseni’es?,

Condiciones. — !
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LC DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADC “B” DEL
ARTICULG 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 161.-272 DE FECHA 22 DE FERRERD
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TP\ABAJO

RE CONFORMIDAD COR LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 103 DEL REGLAMENTO
IMTERIOR DE LA SECRETARIA [IE MAGIENDA Y CREDITG PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DF LA UNIDAD OE POLICA Y CONTROU PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR  GENERAL  ADJUNTO ﬁE 1103 £ !HTEGRACK)&

PRESUPUESTARID, DEL DIRECTOR 48
EVALUACICH PRESUPUESTARIA, )
SERVICIDS PEHSOMALES, EL 5
TRABAJO, :

TOR DE PRESUFUESTO DE
DE CORDICIONES GEHERALES DE
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Cuande se levanien cinco actas en donde haya intervenido el Sindicato, dentro de un

Y
plazo de custro meses contados a partir de ta fecha en que se haya levantado {a primera, |
para hacer constar que un trabajador incurrié en cinco ocasiones en alguno de los hechos
prohibidos porias fracciones |, i, I, y V del articulo 34 de las presentes Condiciones.
ARTICULG 28°.- Se consideran provisionales los nombramientos de los trabajadores que ocupan
— . plazas vacantes originadas por 8l cese de un trabafedor-mientras-se encuentra sujetc a procadimisato

- notificados, no suspende ni invalida la difigencia.

arte el Tribunal o bien hasta en tanto prescriban las acciones correspondientes.

ARTICULO 29°.-  Para determinar la baja de un trabajadeir'pcjr incapacidad permanente, fisica o
mental, sera necesario que el L8.8.5.T.E., emita los dictdmenes que lo comprueben; lo gue se hara daf

conocirignio dei Comité Ejecutivo Nacional del Sutconalep.

ARTICULO 30°.- Cuande el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere a fraccion
V del articulo 46 de 13 Ley, el titwlar de la Unidad Administrativa correspondiente procedera a citar al
trabajador con 72 horas de aniicipacidn al levantamiento del Acta Administrativa, debiendo precisar las
causas o motivos por los gue se instrumentara fa misma, con intervencidn del trabajador v un
representante del Sindicate, en ia gue con toda precision se asentardn los hechos, a declaracion del
trabajador afectado y las de los testigos de carge que propongs la autoridad asi como los de descargo
que proponga el trabajador implicado. El Acta se firmard por los que en elfa intervengan vipor dos

test:gos de aszstencsa debueﬁdo eniregar en ese misme acto una copia ai trabajador v Qtrd al

inasistencia del trabajador o del Representante Sindical debidamente
En su caso deberd hacerse constar en sila tal
Cuando la

ARTICULO 31°- La

circunstancia, agregandose los acuses de recibo del citatoric que les fue entregado.
inasistencia sea por causas de fuerza mayor, podran exponer posteriormente sus decfaracaomes en

forrna escrita, las que formaran parte del acia

- CcAPiTULO W
DELOS ﬁERECHQgs OBLIGACIONES Y PROKIBICIONES
DELOS TRABAJADORES
ARTICULO 32°.- Las disposiciones de estas Condiciones que favorezcan a los trabajadores son
frenunciables, ademas de ios derechos que consagran las Leyes, los trabajadores tendran los
siguientes:

L‘etcncc‘mi"”m
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
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DE CONFORMIDAD COM L0 DISPUESTO EM £L ARTICULD 185 DEL REGLAMENTD
INTERIOR DE LA SECRETARIA OE HACIEMDA ¥ CREDITG PUBLICC, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DF POUTICA ¥ CONTAQL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR  GENERAL ADJUNTO DE  PROGRAMACION £ IKTEGRACION
. PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ‘—-11-_"9 DE ESTRATZGIA ¥ POLITICA
PRESUPIESIANL, DE). DRECTOR GERERAE ADJMII0 DE OPERACION Y CONTROL
AHTO DE SEGUIMIENTD Y
CR DE PRESUPUESTO U
A% CONDICIONES GENERALES DE

PRESUPVESTARIQ, DEL DIRECTOR G2
EVALUACION PRESUPUESTARIA, Y,
SERMICIOS PERBOWALES, EL Supd
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Desempedar Unicamenie las funciones propias de su cargo, salvo en los casos en que po:
emergencia del servicio y tomando en cuenta la opinidn del Sutconalep, se requiers
eveniualmente su colaboracidn en otras tabores de la misma categoria o de una categoriz

superiar,

Desempefiar las funcicnes de su puesto dentro de su adscripeidn v en un ugar apropiado,

HH——PRereibir-jos-salarios que le correspondan es-ef desempefio de sus labores ordinarias vy

Recomgcimient?
2 la Caidad
2004

extraordinarias en los términos y plazos gue establecen ias
Condicioneas.

Leyes respectivas v estas

Obtener incrementos en sus sueldos, de acuerdo con las disposiciones establecidas por

fas Leyes correspondientes v por estas Condiciones:

Obtener los documentos necesarios paré el goce de las Prestaciones y Servicios Socizles
que otorga la Ley del ISSSTE, que debera propoméonar opordunamente la Unidad

Administrativa correspondiente.

FPermanecer en su lugar de adscripcién, jornada y hararie de trabajo.

Disfrutar de treinta minutos para descansar y/o tomar alimentos dentro o fuera’'de su

centro de trabajo.

y ser promavides, conforme

Farticipar en los concursos para movimientos escalafonarios
al Reglamente de escalafan del Sisterna Conalep y/o ia Ley.

Disfrutar de los descansos y vacaciones que fija la L.ey, estas Condiciones y los que f‘éje el

Sisterna CONALEP, tomando en cuenta la opinidn del Sindicato.

Obtener permisos, de acuerdo al Articulo &1, y ficencias con o sin goce de sueldo, de
conformidad con lo establecide en estas Condiciones y/o la Ley.

Ser tratado en forma atenta y respetuosa por sus superiares, iguales o subaliernos.

Cambiar de adscripcion por permute, o por existir una plaza vacante en otra Unidad
Administrativa, slempre y cuando retna el perfil, por razones o por necesidades del propic
trabafador en términos de la Ley vy del Reglamento de Escalafon. ‘

Cgupar el puesto que desempefiaba, al reintegrarse 2l servicio despues de ausencia por
enfermedad, maternidad o licencia ctorgada e términos de la Ley v de estas Condiciones

Continuar ocupando el empleo, cargo o comisién al obtener liberiad bajo caucidn, siempre

y cuando no se trate de proceso por delitos oficiales.

Obtener permisos para cumplir con sus obligaciones sindicales en elecciones, congresos,gv
asambleas y reuniones sin perjuicio de la prestacién normai def servicio que se presta. '
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
 PRESUPUESTARIO

SLCRETARIA

fE.
HACIEMDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B” DEL
CARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
BE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE COHFORMIDAT COM LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DL REGLAMENTO
MTERIOR DE LA SECRETARIA DE HAGHNDA Y CREDITO PYBLICO, POR AUSSHCIA
DEL TIULAR DE LA UNDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
UIRECTOR  GENERAL ADANTD .OE  PROGRABACION £ MTEGRACION
PRESUPESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL SBJHTO UE ESTRATESIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENER JNTO GE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARK), DEL HIRECTOR Op SPIUNTO BE SEQUTMIENTO ¥
EVALUACIDN PRESUPUESTARIA, ¥ RECTOR DE PRESUPUESTO D8
SEAVICIOS PERSOMALES EL S DE CONDICKINES GENERALES DE .

Lic. Erigida S Gutiérrez.
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AV

XV

XV

XIX

AKX

XX1 BIS Recibir instrumentos ¥y material

XX

Ser reinstaladoc en su empleo vy percibir

~ Recibir vestuario y equipo especial cuando las funciones dei puesto

kn caso de incapacidad parcial permanente dictaminada porel LS. S8 T E que les impic
desarrollar sus labores habituales, desempenaran funciones acordes con sus fimitacione

fisicas y mentales.
i0s salarios caidos cuando obtengan laude
favorable del Tribunal.

=8N procesos por delites oficiates™

Serreinstalado cuando-fas,
”“""/

Racibir cursos de capacitacién, adiastramiento Y espsecializacion por parte del Sistema
Conalep o de ofras Personas o instituciones, de acuerde con los planes y programas que
la Comisidén de Capacitacion y/o el Conalep hayan elaborado para tal efecto, dandole ai
Sindicato 1z participacion correspondients, dos veces ai ano, siempre y cuando se cuente

con la suficlencia presupuestal para-sufragario.

Fener registrados en sus expedientes las notas buenas o menciones honorificas = gue se

hayan heche acreedores.
o justifiquen.

. necesario para el desempefic de sus actividades

faborales.
participar en actividades sociales, deﬁ@fﬁivas ¥

Contar con todas las facilidades para
culturales que se convengan entre el Sisterna Conalep y el Sindicato:

Disfrutar de las prestacicnes que sedale Ia i.ey. del [ 8.8.8.TE.

FANV Renunciar a su empleo cuando asi convenga a sus intereses.

AAY

XXV

AXVI Las trabajadoras embarazadas desarrol

KXV Todo aquel personal

AXIX

Reconcaimient?
als Cajida

iones o Ley que correspondz, 2

Demandar que se sancione de acuerde a estas Condic 7 7 :
o de su centro de trabajo.

quienlo agreda o maltrate fisica y psicoldgicamente dentr

Fresentar sus demandas a sus Representantes Sindicales dentro de su jornada faboral,

laran labores que no pongan en peligro su salud y
fa del producto. :

que siendo titular de una plaza de base, pase o haya pasado con
licentia o sinella a un cargo de confianza, caso que se refieren los articulos 5° transitorio y
€5 de la Ley, al causar baja en la plaza de confianza tendran derecho a regresar a su
plaza de base criginal; también tendran derecho a que para efectos de antigliedad en su
base, se le compute todo a tiempo que haya desempefiado el puesto de confianza.

Los trabajadores ascendidos por su derecho escalafonario, deberan ccupar las vacanies _
del nivel vy rango salarial correspondiente al

puesio y plaza de que se trate. ¥
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS.
UNIDAD DE POLITICA'Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

i
HACIENDA Y CREDITO FUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADC, REGLAMENTARIA DEL APARTADO *B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO MUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES COMNDICIONES

GENERALES DE TRABAJOC.

DE CONFORMIDAD COK L0 DISFUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL RESLAMENTO
IMTERIGR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITQ PUBLICT, PO AUSENCIA
OFL TITULA# G L& UNIDAD BE POLITICA Y CONTHOL PRESUPUESTARIO, DEi
DIRECTOR GENEWAL ADJUNTC DF PROGRAMACION E INTEGRACICH
PAESUPUESTARIA, DEL URECTOR GENERAC ADJUNTO D€ ESTRATEGIA ¥ POLITICA
PRESUPUESTARA, DL DIRECTOR GEMERAL ARTUNTO DE OFERACION Y CONTROL
SRESUPUESTARIO, DEL CIRECTORY A
EVALUACION  PRESUPIESTARIA,
SEAVICIOS PERSONALES, €. 50
TRABAID.

/SDJUHTQ 9E SEGUBMIENTD Y
(HRECTOR OFf PRESUPUESTC D2
PR DE COMDMCIONEY QEMESALES BE

Lic. Brigide g tiérrez.
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| ARTICULO 33°.-

Son cbligaciones de los trabajadores de base del Sisterna Conalep, las siguientas:

Desempefiar sus labores con ia intensidad, cuidado y esmero apropiadoes,
sujetandose a la direccidn de sus jefes y a las Leves y Reglamentos respectives, conforme

& lo establecido en el capitulado X! de estas Condiciones.

Cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobar su asistencia a sus iabores.,

-

P

-
e

Retgrociment?
2 15 Cafided
2004

[

J—
Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funcionas a la realizacidn de los
Programas del Goblerno instaurados por s Srstema Conalep y guardar en todos sus aclos

compieta lealiad a ésie.

Tener buenas costumbres den’sm del aemcso guardar el respeto debido a sus jefes v
compafieros de trabajo dentm 0 fuera de las horas de servicic y atender al publico con

cortesia v eficacia.

Desempefiar el puesto en el lugar que le sea sefialado dentro de su adscripcidn.

Permanecer a disposicién de sus jefes atn después de su jornada normal para coiaborar
solo en caso de siniestros que pusieran en peligro la vida de sus compafieros. ¢ de las
personas gue se encuentran en & establecimiento o cuaiquéer bien del Sistema Conalep.

Qbedecer las orcﬁenes o instrucciones que recibarrde sus super ores en asunfos propios
del servicio y de acuerdo a las funciones de su puesto. En ningln casc estaran obizgados
a acatarias, cuando de su egecucscn pudiera desprenderﬂe ta comisién de aigin deizzo

Guardar reserva de los asuntos que lieguen a su conocimiento con motive de su iraba;o.

Evitar la ejfecucion de actos que pongan en peligro su seguridad ¥ ia de sus cempaﬁems.

Asistir puntualmente a sus §abores debiendo registrar su asistencia en los medics de
conitrol establecidos en los centros de’ irabajo conforme a lo dispuesto en la Ley, en el
caso de registrar asistencia en farjetas de control de asistencia, se deberan firmar dentro
de los dos primeros dias de cada qwncena ya-que de fo contrario se computaran como

fallas de asistencia.

- Asistir a los cursos de capacitacion dentro v/o ‘fuera de su jornada laboral, para me;orar su

preparacion, ia calidad ¥ eficiencia de! sewsczo

Responder del marzejo apropiado de fondos, valores, bienes, correspondencia y cualguier
tipo de documentos que se les confie con motivo de su trabaio.

Presentarse en el lugar de la nueva adscripcién que le sefale el Sistema Conaiep, de
es

acuerdo a estas Condiciones y la Ley, en un plazo no mayor de cinco dias habil
cordados & partir de la fecha en que hubiere concluido la entrega de los asuntos a su
cargo, salvo gue se les amplie ese plazo, para io que se tomaran en cuenia las d%ﬁcuitadesgf‘

o la urgencia del trasiado.

o

v | B
Y l - Carti .fcado conforme zlos- feﬁmﬁf"fdﬂ Ia nonna 150 5001-2000




~ SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

it
HACIENDA Y C_EED!TO PUBLICS
MEXICQ, DF., A 22 DE FEBRERO DE 2007,

DE CONFORMIDAD CCN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERC
DE 2007, £L TITULAR DE ESTA SECRE’?AR%A AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GEMERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD COM LO ESSNESTG EN B ARTIULO 105 DEL AEGLAMENTO
BTERIOR DE LA SECRETARIA DB HACIENDA Y SREDITQ SUBLCO, POR AUSENCEA
C DEL TITULAR DE LA ysiDAD OF POLITICA Y CONTRCL PRESUPUESTARIO, OEL
DIRECTOR GENERAL ADNUNTO DE FROGRAMA

PRESUPUESTARIA, TEL DIRECTOR GE&
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
EVALUACION PRESUPLESTARIA,
BSERVICIOS PERSOMALES. B SUB

ADJUNTO GE. SEGIBMIENTO Y
CIOR DE PRESUPUESTO DE

Lic. Brigido iérrez.
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“trabajo sem’; el siguiente:

Netificar en un plazo de diez dias habiles por escrito a la Unidad Adminisirative de sy
adseripeidn los cambios de domicilio.

Tratar con cuidado y conservar en buen estado ios muebles, maguinaria y Utiles que se les
proporcionen parz ¢! desempedio de sus funciones, de ial manera que sélo sufran el
dasgaste propio de sy uso normal.

Reportar & SUs superioresAmediatos log-desperfectos que soffgR los articulos gue formen
su equipo de trabajo vy se encuentren bajo su resguardo; asi come cualquier irregularidad

que observen en el servicio.

Emplear con la mayor economia los materiales que le sean propargionados para el
desempefic de sus funciones. :

Avisar a sus superiores de los accidentes de trabajo que sufran sus companeros, asi como
patticipar en el levantamiento del acta correspondiente, siempre y cuando sean testigos
presenciales de los hachos.

Presentarse aseados y correctamente vestidos. Sera obligatorio durante las labores, ef
uso de los uniformes y prendas de vestir que para este efecto proporcions ef Sistema

Conalep, asi como ef usc de los dispositivos de seguridad aprobados de acuerdo a ia
disponibilidad presupuestal.  El personatl que debera wutilizar uniforme y/o calzado de

a} Auxiliar de Servicios, Auxiliar de intendencia, Impresor Jardinero, Porterc As:steﬂte de
Servicios Basicos.

b) Prefects, Tutor Escolar,

Archivista, Dibujante, Auxiliar de Actividadeés Académicas, Auxiliar de Cantrol Escolar
Auxiliar de Aclividades Tecmiégicas, Auxﬂéar de Servicios Genera?es.

Laboratorista en idiomas, - Laboratorista, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de ApOYos
Dsdaetscas y Auxiliar de Electrénica, Técnico en Materiales Didacticos. -

e} Bibliotecario, Técnico Bibliotecario
f) Técnico en Contabiiidad.
g) Trabajador Social, Asistente Escolar y Social.

h) Técnico en Graficacidn.

Los pusstos no incluidos anteriormente podran tener derscho al otorgamiento del
vestuario, siemprs y cuando las cargas de trabajo v las necesidades del servicio lo

justifiquen plenamente,




SUBSECRETARIA BE EGRESGS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
DE
HACIEHDA Y CREDIFO PUBLICO

' MEX!CO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LGS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADQC, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIC NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFOAMIDAD CON LO DISPUESTO EX EL ARTICULO 195 DEL REGLAMENTO
HTERIOR DE LA SECRETARSA DE HACIENDA Y CREDITC FUBLICD, POR AUSENCIA
DEL TTULAR DE LA UNIDAD UE POUTICA ¥ COMTROL PRESUPUESTARIC, DEL
DIRECTOR  GENERAL ADJUNTC DE  PHOGRAMACION B INTEGRACION
- PRESUPUESTARLR, DEL DRECTOR GENERA ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARLA, DEL DIREGTOR GE} FOJUNTC DE OPERACKON Y CONTROL
PRESUPUESTARID, DEL DIRECTOR AL ADJUNTG DE SEGUBMENTG Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA,
SERVICIOS PERSGHALES, Bl

W -GRECTOR Of PRESUPUESTG DE .
TOR DE COMDICIONES GENERALES DE




conalep

Cantiéo . . . . .
Colegin Macional de Fducacidn Profesional Téeni
RGAMISME PUBLICE DESCENTRALIZAGC DEL TOBERNG FEDE

o powinie

KX

AXH

Vi
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Cumplir con {a comisiones gue por escrifo v por necesidades de servicio se les
encomianden en lugar distinto del que estén desempefiando habitualmente sus labores,
teniendo derecho a gue se les proporcionen los vidgticos correspondientes de acuerdo 3 ia

tarifa wgente

Dar a conocer 2 la Unidad Administrativa de su ceniro de trabajo, cuando esta io requiers

en el momento que ocurra un cambia; los.date acler personal indispensables para..
el cumplimientc d5 1as disposiciones egaies y mg&amemanas en materia de Trabajo y

F’rewsam Social.

Someterse a cualquier tipo de examen que establezca el Sistema Conalep, incluyendo los
reconocimientos meédicos previstos en estas Condiciones; en esfos examenes se dara aj

Sindicato ia intervencion gue conforme a la Ley corresponda.

Durante las horas de Iz jornada legal, los trabajddc;res tendran la ob%zgacmﬂ de desarroliar
las actividadss civicas. :

Y las demas que imponga la Ley v estas Condiciones.

ARTICULO 34°.- Qusda prohibido a los trabajadores.

Realizar dentre de su horario de frabajo labores ajenas @ las propias del n@m’@ramzeﬂio

Hacer use indebido o excesivo de los teléfonos.

Desatender su trabajo injustificadamente, atn cuando permanezcan en su sitio, asf como

distraer o provocar fa distraccion de sus compafieros con lecturas o actos gue no tengan
relacidn con el trabajo. :

Formar corrillos durante ias horas de trabajo en los locales donde presten sus servicios o
fuera de e&llos, excepto cuando lo hagan con su Representante Sindical, previa
autorizacion de la Autoridad. T _

Besatender fos avisos z‘ené entes a cmsewar ﬂi as;es: [z higiene y -1 segu; idad.

Ausentarse de las Unidades Adm nistrativas o pianieies en horas de su jornada laboral, sin
el permiso cﬁﬂespondseme

LS

Suspender la ejecucidn de sus labores fotal ¢ parciaimente durante la jormada de trabajo,
salvo en aguellos casos que prevé la Ley, estas Condiciornes v ias no imputables a los

frabajadores.

Cambiar de fumczones o turno con otre trabajador sin autorizacién del Jefe respectivo, o
utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo para desempediar sus labores.

17
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SECRETARIA
DE
HACICNDA Y CREDITO PUBLICO

OE CONFORMIDAI
TRABAJADORES .
ARTICULG 123 CC-
DE 2007, EL TiITL

GENERALESDE T

Of CONFOREIDAD CON LO DISPY
INTERION DF LA SECRETARIA DE »
DEL TIMULAR DE LA UNIDAD DE |
DIRECTOR  GEMERAL  ADJUNTO
PRESUPUIESTARIA, DEL DIRECTOR (
FPRESUPUTSTARIA, DEL DIRECTOR ¢
PRESUPUESTARIO, OEL DIRECTOH
EVALUACION PRESUPUESTARIA,
SERVICIOS PERSOMALSS, EL S8
TRARAXY, .

Lic. Brigido (

SUBSECRETARIA DE K

UNIDAD DE POLITICA Y
PRESUPUESTAR
SECRETARIA
DE
HACIEXDA Y CREDHO PUBLICO
MEXICO,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ArTIC
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLA
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM,
DE 2047, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTOR
GENERALES DE TRABAJC. '

~ BERVICIOH PERSOMALES, LS50
y A

DE CONFORRIDAD COM LO DISPUESTO EM EL ARTIULO 108 DEL REGLAMENTO
INTERIGR D LA SECRETAR!A DE HACIENDA ¥ CREDITC PUBLIZO, POR AUSENCHA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD UE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE. PROGRAMACION £ INTEGRACION
JERA. ADJAINTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA

L AEIHID O OPERACION ¥ CORTROL

L ADJUNTC DE SESUIMIENTO ¥

S DIRECTON DE PRESUPUENTO OF
FT0R_DE COMDICIOMES® GENERALES DE

PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR
EVALUACION PRESUPUESTARIY A

TRABAKD,
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Permitir que otra persona, sin la autorizacidén correspondiente para ello, maneje Iz
maqguinaria, aparatos confiados z su cuidado, asi como usar los Utiles y herramientas que
se les suministren, para objetos distintos del que estén destinados.

Desatender las disposiciones para prevenir y disminuir riesgos de  trabajo,
comprometiercho-con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad @8l TUGaT Gonds
se desempefie el trabajo ¢ bien de las personas que ahi se encuentren.

Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina, de asec o sanitaric que
suministren fas Unidades Administrativas o los Planteles.

Proporcionar informes o datos a los particulares sobre el Sistema Conalep o de los
servicios sin la autorizacion necesaria.

Sclicitar o aceptar gratificacidn, dadivas u cbseguios de personas o instituciones que
tramiten asunios con &l Slsiema Conalep.

Hacer propagandas de cualquier clase o tipo dentro de los edificios o lugares de trabajo.

Organizar ¢ hacer colectas, rifas y llevar a cabo operaciones de compra-venta de cuaiquier
tipo de articulos, con fines lucrativos v prestar dinere habitualmente, con o sin mtereses

dentro de su jornada y horario de trabajo.

Marcar tarjetas o firmar listas de control de asistencia de otros trabajadores, o solicitar que
otros {0 hagan con e propdsiio de encubrir retardos o faltas; asi camo hacer anotaciones
falsas o Improplas en las tarjetas o registros de asistencia del personal.

Ejecuiar actos que afecten el decoro de los lugares de trabajo a la consideracidn del
publico, de los estudiantes, de los planteles o de sus compafieros de frabajo

Hacerse acompafiar durante la jornada de irabaje, de personas que no laboren en su
centro de trabajo; cuando se frate de menores deberan justificar Ia necesidad ante su jefe

inmediaio.

Portar armas durante ia jornada v horario de trabajo, excepto en los cases en que por
razén de su puesto y funciones estén autorizadas para ello.

Penetrar en las oficinas, establecimientos o talleres, fuara de su jornada y horario de
trabajo, sin la autorizacion del jefe inmediato superior.

introducir a su centro de trabajo bebidas embriﬁgantes narcdticos o drogas enervantes
para su Consumo o comercio, asi como concurrir & sus labores bajo el efecto de los
mismos; salve que en esie Ultimo medie prescripcién médica para su consumo, para o
cual ¢l trabajador debera poner en conocimiento a su jefe inmediato antes de iniciar su
servicio presentando dicha prescripcion

i

T

e . ;
Certificado confGFME 2oy TegUstos de la norma 1SO 9001-2000 ©
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XA Celebrar reunionss o acics de cualguier indole en los centros de trabajo, en que se atente
conira la integridad del Sistema Canalep, de los sarvicios, de los funcionarios o de los
propics frabajadores.

XXIiil Tomar alimentos dentro de las oficinas en {as horas de trabajo. .
. R JUy
XXV Efectuar dentre de las oficinas de su centro de trabajo, festejos o celebraciones de
cualguier indole, sin coniar con la autorizacion respectiva.

XXV Dejar el servicio para iniciar el disfrule de licencias que hublesan solicitado, sin haber
chbienido la aulorizacion respectiva, salvo que esta no haya sido notificada en los tiempos v
forma que estipulan las presentes Condiciones.

XKW Hacer anotaciones inexactas o alteraciones en cualquier documento oficial,

XAV Incurriy en actos inmorales, de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o
‘compafieros o en contra de los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las
horas de servicio.

XXV Prolongar los descansos de treinta minutos, que se les otorga para tomar alimentos y/o
descansar,

XXX Destruir, sustraer, traspapelar o no devolver cualquier documento o expedients.

XXX Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones gue expida el Sistema Conalep u
ostentarse como funcionario sin serle, asi como emplear el logotipe del Sistema Conalep.

XXXi Causar dafio o desiruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maguinaria,
instrumentos, muebies, Gliles de trahajo, materias primas y demas enseres que estén al
servicio del Sistema Conalep.

XXX Aprovechar los servicies del personal ¢ del equipo a su cargo en asunios ajenos a las
labores oficiales.

FOOX Grganizar y participar en juegoes de azar dentro de las instalaciones del centro de trabajo
del Sistema Conalep, en horas de servicio o concluido ésle.

ARTICULO 35°.- £l incumplimiento de las obligaciones a gue se reflere el articulo 33 ¢ la gjecucion
de las prohibiciones dsl articula 34, se haran constar en un acta cue levantaréd el iefe inmediate de la

> oficina correspondiente, de conformidad por lo dispuesto en el articulo 46 Bis de ia Ley.

ARTICULQ 36°.- Los irabajadores estan obligados af pago de los dafios que intencionalmeante o por
negligencia causen en los bienes que estan al servicio del Sistema Conalep, cuando dichos dafos les
fueran imputables a ellos, para tal efecto deberd llevarse 2 cabo una investigacion gue inicle con el
levantamiento de un acta administrativa de los hechos, se le dard al Sindicaio la %ntemechién?‘

correspondiente. ?
? 1 . - 77
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ARTCUI O 370 En base al articuio 43 de |

CAPITULO VI

DE LAS CBLIGACIONES DEL TITULAR

aleyy a estas Condiciones, son obiigaciones de! tituiar,

v

St

Recongeimientd
3 I3 Cajicad
2004

Preferir en igualdad de candi
trabajadores sindicalizados respecto de quienes no o astuvieren, g

3

fa Invasién Norteamericana de 1814 g1
Servicios y a os que acrediten fener mejo

Para los gfectos del parrafo que antecede, en cada una del
los escalafones de acuerdo con las bases establecidas en e

Cumplir con todos los servicios de hi

G

Reinstalar a los trabajadores en |
- el page de salarios caidos g que fueren conderados Fals!

L

- otorgue ofra equivalente en categoria v sueldo.

De acuerdo con la
cubrir la indemnizacidn por separacién injustificada, oy

por ella v pagar e
prima dominical, aguinaldo ¥ quinquenios, en los

Proporcionar a los trabajadores |
efecutar el frabajo convenido,

Cubrir las apontaciones que fijen las |
los beneficios de la seguridad Y servici

&

b

ciones, de conocimientos, aptitudes, y de antigliedad a2 ios
guienes representan la

nica fuente de ingresc familiar, a los veteranos de I3 Revolucién, a los supervivientes de
O8 Que conr anterioridad les hubieren prestada

res derechos conforme af escalafén .

as Dependencias se formaran
I Titulo Tercero de 12 Ley.

giene, v de prevencidn de accidentes, a que estan

bligados los patrones en general,

as plazas de ias cuales Ios hubieran separado ¥ ordenar
¢ el laudo ejecutoriado. .En los

asos de supresion de plazas, los {rabajadores afectados tea’jdra?n derecho a q_ixe_?—_se fes

partida que en el Presupuestc de Egresos sé""haya fijadc para i'éi efecto,
ando ios trabajadores hayan optado

1 una soia exhibicidn los susidos o salarios caidos, prima vacacional,
términos del laudo definjtivo,

os Ufiles,” instrumentos, y materiales necesarios para

eyes especiales, para que los trabajadores reciban

0% comprendidos en los conceptos siguientes:

} Alencién médica, quirdrgica, farmacéutica Y hospitalaria, v ensy €aso, indemmnizacion
por accidentes de trabajo, v enfermedadeas prafesionales. '

) Atencién médica, quirtrgica farmacéutica y hospitalaria e los casos de enfermedades

no profesionales y maternidad.

) Jubilacién v pensidn por invalidez, vejez o muerte.
res del trabajador, en los términas de Z%},«

) Asistencia médica y medicinas para los familia
Ley del 1SS 8.T.E.

20
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. SUBSECRETARIA DE EGRESUS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

ot
HACIENDA Y CREDITO PURLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBREROG.DE 2007.

OF CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA.DEL APARTADGC “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERGC
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

(GENERALES DE TRABAJO.

O CONFORMIDAD CON 10 DISPUESTD B EL ARTICULO 125 DEL REGLAMENTO
IHTERIOR DF LA SECRETARIS DE HACIENDA ¥ CREDAQ PUBLICH, POR AUSENCE
56 TITULAR DE LA UMDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARO, DEL
OMECTOR  GEMERAL  ADJUNTO D PROGRAMAGION £ INTEGRACION
PRESUPUESTARLA, DEL DIRECTOR GEMNERAL ARUNTO DE ESTRATEGIA ¥ POLITIGA
PAESUPUESTARLA, DEL DIRECTOR GTRERAL ADIMTO BE-OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIG, OEL DIRECTOR (ORWEHAL ADJUNTO BE SEGUIMIENTO Y

_ EVALUASION PRESUSUESTAR = & MRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIDS PERSONALES, E 'ﬁ)ﬂ ji:3 CQHD!C!QRE_S,QGENERALE& OE
TRABAIO. L

Lic. Brigi Gutiérrez. ' -
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e) Esiablecimiento de centros para vacaciones Yy para recuperacion, de guarderias

infantifes vy de tiendas econdmicas.

Establecimiento de escuelas de Administracién Publica en las que se impartan fos
Cursos necesarios para que los trabajadorss puedan adquirir fos conocimienios
necesarios para obtener ascensos conforme al escalafon ¥ procurar el mantenirmiente

de su apiitug profesional

g) Propiciar cualguier medio que permitz a los trabajadores de su Dependencia, ef
arrendamiento o la compra de habitaciones baratas.

-h) Constitucién de depésitos a favor de los trabajadores con aportaciones sobre sus

sueldos basicos o salarios, para integrar un fondo de iz vivienda a fin. de astablecer
sistemas de financiamiento que permitan otorgar a ésios, crédito barato y suficiente
para que adquierzn en propiedad o condominio, habitaciones comodas e nigiénicas;
para consiruirlas, repararias o mejorarias o para el pago de pasivos adquiridos por

dichos conceptos.
Las aportaciones que se hagan a dicho fonde seran enteradas al LS.8.8T.E, cuya Ley
regulara los procedimientoas v formas conforme a los cuales se otorgaran y adjudicaran -
los créditos correspondientes. . o . '

Proporcionar a los trabajadores que no estén incorporados al régimen de Iz Ley.del

L.8.8.5.T.E, las prestdciones sociales a que tengan derecho de acuerdo con la Ley yios

reglamentos en vigor.

Conceder licencias a sus%rabaﬁadoms, sin menoscabo de sus derechos vy antigiiedad v en
ios términos de las Condiciones, en los siguientes casos:

a) Para éi desempenio ‘de comisiones sindicales.

by Cuando sean prorﬁavfdos iempofaim@nte al ejercicio de ofras comisiones, en
' dependencia diferente a la de su adscripcion o :

c} Péra desémpeﬁar cargos de eleccién popular.

o} A trabajadores gue sufran enfermedades no profesionales, e los términcs del

articulo 111 delaley, vy

e} Por razones de cardcter personal del trabajador.

Hacer las deducciones en los salarios que soliciten los sindicatos respectivas, siempre gue

se zjusten a los terminos de la Ley.

gt
T————




SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
- E
HACIENBA Y CREBITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO. 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES Al SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, COMN OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERD
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GEMERALES DE TRABAJC.

DE CONFORMIDAD COMN LO DISPUESTQ BN EL ARTICULD 105 DEL REGLAMENTO
INYERUDR O LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO FUBLICO, POR AUSENCIA
QEL TITULAR OF LA UN'DAD: DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
OMECTOR  GEMERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION £ INTEGRACION
PRESUPUESTARLA, DEL. QIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE ESTRATEGL Y POLITICA
PRESUPUESTARLA, DEL DRECTOR GENERMCAILUNTO NE QPERACKIN Y CONTROL
PRESUPUESTARID, DEL DIRECTGR ':.‘-'Jf?" ADJUNTO DE SEGUIMIENTC Y
EVALUACION PAESYBUESTAR j FUL/ DRECTOR OE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSUMALES, EL & FTOR DE CONDICIOMES GEMERALES 0E
TRABAID. s -
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)4 Integrar los expedientes de los trabajadores v remitir los informes gue se les soliciten para

el tramite de las prestacicnes sociales, deniro de los términos que sedalen los
ordenamientos respectivos.

CAPITULO Vill

4"““""/-

DEL SUELDO PRESUPUESTAL

ARTICULD 38°.- Sueldo presupuestal es la remuneracién autorizada por el Gobierno Federai, que
debe pagarse al trabajador 2 cambio de sus servicios prestados.

La cuantia del sueldo presupuestal sera fijada en el iabulédbr autorizado pdr ia Secretaria de Hacienda vy
Credito Pablico para el Sistema Conalep. ,

ARTICULO 39°.- Los pages se efectuarén en el lugar en gue los trabajadares presten sus servicios y
se haran en moneda de curso legal, por medio de cheques o mediante sistema de némina, de acuerdo al
convenio que celebre la Unidad Administrativa con la Institucién Bancaria, que garantice que no habra -
cargo algunc por manejo de cuenta, disposicion de efectivo o consuita de saldo. Dicho pago se hara en

dias laborables dentro de su jornada de trabajo.

ARTICUED 40° Los emolumentos o salarios devengados deberan cubrirse a méas tardar ios dias
quincg y altimo de cada mes. - :

ARTICULO 41 ° .- _,De_'acue}do a lo que se establece en ¢l articulo 38 de Ja Ley, queda prohibido hacer
retenciones, descuentos o deduccicnes al salario de los trabajadores, salve por los siguientes conceptos:

L Por deudas contraidas con el Estado, por {:oﬁceptc:: de an&&cig:gczs de salarios, pagoes heches
cor excesa y errores o perdidas debidamente comprobadas.

i Por cobro de cuotas sindicales.

fil Por aporiacionies para la constitucion de cooperativas v cajas de ahorro, sigrnpre que &l
trabajador hubiese manifestado previamente su consentimiento de manera expresa.

W Por descuentos ordenados por el 1L.8.8.8.T.E., con motive de obligaciones contraidas por
los trabajadores. :

Y Por descuentos ordenados por Autoridad Judicial competente, para cubrir pensiones

alimenticias exigibles al trabajador. _
’:@q“:j‘»*%{“‘a ﬁlh
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- SUBSECRETARIA DE EGRESOS-
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

OF
HACIENDA Y CREDIED PUBLICO

MEXICO, D.F., A22DE FEBRERG DE 2007..

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENEL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADCORES AL SERVICIO DEL ESTADC, REGLAMENTARIA DEL APARTADCO *B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERQ.
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZC LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

OF CONFURMIDAD GON L0 DISPUESTS EM Bl ARTICHLO {05 DEL REGLAMENTC
THTERIOR I LA SECRETARIA UE HACIENDA Y CREDITO PUBLICD, POR AUSENCIS
DEL TTULAR OF LA UMIDAD DE POLIECA Y CONTROL PRESUPUESTARIC, DEL
DIAECTOR . GENERAL  ADJUNTO DE PROGRAMACION # IATEGRACION™

; L~ BOJUKTO DE SEGUIBENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIAS A IRECFQR DE PRESUPUESTO Of

SEAVICIOS PERSOMAIES EL 3
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Vi Para cubrir obligaciones a cargo el trabzjador, en las que éste haya consentido derivads
de la adquisicion o el uso de habitaciones legaimente consideradas como baratas, siempr
que fa afectacién se haga mediante fideicomiso en Institucién Macional de Créditc
auiorizada para tal efecto y del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes de
fondo de fa vivienda destinados a |z adquisicidn, construccion, reparacion ¢ mejoras d
casa habitacién o del page de pasivos adquiridos por estos conceptos, estos descuento:
deberan haber sido aceptadas libremente por et trabajador y no podran. exceder de! 30

-

Vil El monto total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salario total
excepto en los casos a que se refieren las fracciones [V, V y Vi de este articulo.

ARTICULO 42° .- En los dias de descarso obligaterio v en las vacaciones a que se refieren los

articulos del 27 al 30 de Iz Ley, los trabajadores recibiran sueldo bresupuestal integro.

ARTICULO 43° - Los salarics debaran Pagarse personalmerie al trabajador, excepto si por causa de
fuerza mayor éste autoriza 2 un apoderado para gue los recibz 3 sy riombre, previa presentacidn de
carta poder con identificacion de ambas panes. En las Unidades Administrativas que asi lo practiquen,
se cubriran los sailarios mediante depdsito bancario por sistema electrdnico, en las cuentas abienas = ios

frabajadores para el pago de nérmina.

" ARTICULO 44°.- Las horas.extraordinarias de frabajo se pagaran conforme a lo que esi:a%?ecea los

artfculos 26 v 39 de Ia Ley v 53 de estas Condiciones y dicha jornada extraordinaria sers laborada tnica
y -exclisivarmnents con la autorizacidon previa Yy por escritc del fitular de la Unidad Administrativa
correspondients, : - ‘

CAPITULO IX

DE LA JORNADA DE TRABAJC, HORARIO Y CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 45° .- La jornada de trabszjo no podrd exceder del maxime fegal, conforme a lo que
establecen los articulos 21, 22, 23,24 y 25 de la Ley.

ARTICULD 46° - Las jornadas diumna y mixia de frabajo, que describen fos articulos 22 y 24 de la
Ley, se desarrollaran de iunes 3 viernes, preservando en tado caso el dereche legal al descanso de dos
dias consecutivos por cinco de trabajo, '

.-'j’-‘ ™ {j
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BSUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

It
HACENDA Y CREDITO PUBLICO
MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DELGCS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADC, REGLAMENTARIA DEL APARTADO *B" DEL -
ARTICULG 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM, 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBREROD:
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES -CONDICIONES -

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CO% L0 DISPUESTD EX Ei ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERICH DE LA BECRETARIA DE HAGIEMDA Y CREDITC PUBLICH, POR AUSERCIA
DL TRULAR DE LA UNIDAD DE POLITKCA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
GIRECTOR - GEMERAL ADJUNIQ DE | PROGRARA
PRESURIESTARLA, DEL DIRECTOR GENERA]L sL0NT0 DE ESTRATEGIA Y POUVICA
ERESUPUESTARLA, DEL DIRECTOR GENERA Aa0iT0 DE GPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR £, ADJUNTO DE SEGUBBMENTC Y

. EVALUACION PRESUPUESTARIA DIRECTOR DE PRESUPUESTO BE |

- SERVICKOS PERSOMALER £L 56 # DE COMDICIONES GENERALES DE

R
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- ARTICULO 51°.- El trabajador que no pueda concurric a sus |

su. Centro de Trabajo, en un perf
Cancedida; asimismo, tendra s obl
LUrt término no mayor de cinco dias habiles 3 pariir de

Reconocimient
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o poainle

ARTICULC 37° - Las Unidades Administrativas y Planisies del Sistema Conalep, de acuerds con la:
necesidades de ios servicios podran fijar sus jornadas de trabajo y horarios especificos, ios cuales
deberan ser continuos, mismos que deberan estar especificados en &f nombrarmiento de {os trabsjadores,
siempre ¥ cuando no contravengan a lo estipulado por ef articulo 45 de estas Condiciones v por Ia Lay.
Una vez fijados dichos horarios, no podran ser modificados sin o consentimiento del trabajador.

ARTICULO 48°= Los trabajadores debefan registiar personalmente su hora de enfradaﬁléda en
las tarjetas o registros que para el efecto establezca el Sistema Conalep.

ARTICULO 48 .- Los trabajaciofﬁs gozaran de una telerancia méaxima de diez minutos para enlrar a

3US iabores.

ARTICULO 50°.- Se considerard falta injustificada de asistencia del trabajador, cuando omita
registrar enfrada v salida y no teniga autorizacion expresa de su jefe inmediato, jefe de servicios
administrativos y/o equivalente de la Unidad Administrativa y/o plantel, que justifique el incumplimiento

del registro.

S

abores con motive de haber asistido a
consulta médica a su clinica de adscripcion del 1.8.8.8.T.E., y se le haya concedido incapacidad médica,
tendra Ia obligacion de re J

portar tal circunstancia al Jefe de Servicios Administrativos y/o equivalente de

odo no mayor de dos dias posteriores -2 la fecha en que Je fue
igacion de presentar el documento que ampare dicha incapacidad, en
la fecha en que haya reportado la concesién de la

misma.

case de que un trabajador no pueda concurrir a sus labores por suffir

ARTICULO 52°.- En el
las licencias que originen se computaran en términos del articulo 111 de la

enfermsdad no profesional,
ley. -

g

ARTICULO 53 - Tiempo extraordinario es ef que exceda los iimites de ia jornada ordinaria que
lenga establecida el trabajador, asi como el tlempo laborado en sus dias de descanso semanal o de
descanso cbligatorio que marca la Ley yestas Condiciones, observando los criterios siguientes:

! £l tiempo extraordinario se trabajara 2 solicitud escrita del jefe inmediato superior y nunca
podra exceder de tres horas diarias ni tres veces consecutivas,

H El tiempo extraordinario trabajado, invariablernente debera ser pagado en efectivo.

i £l sistema Conalep cubrira el pago correspondiente al tiempo exiraordinario en e
transcurso de las dos quincenas posteriores a Ia fecha de ser laborado. Z‘f

24




SUBSECRETARIA DEEGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
Bt
HACENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICG, DF., A 22 DE FEBRERG DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO §1 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADC, REGLAMENTARIA DEL APARTADO *B° DEL .
ARTICULO 123 CONSTITUCICNAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DEFECHA 22 DE FEBRERO.
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTOREZG LAS PRESENTES CONDICIONES.

GENERALES BE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTD EN £L ARTICULG 103 DEL REGLAMENTG
INTERIOR OF LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO, POR AUSERTIA
DEL TITULAR DE LA UNDAD DE POLITICA Y CORTROL PRESUPUESTARIC, DEL
DIRECTOR  GENRRAL ARDJUNTC DE PROGRAMACION £  IHTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GERERAL ADJHTO DE ESTRATEGHA Y POLITICA
PRESUPUESTAREA, DEL DIRECTOR GEHEF&L ASEAONTO DE OPERACION Y COMTAOL
PRESUPUESTARIC, DEL DIRECTOS s ‘H RUNTO DE SEGUIMENTS ¥

i RELTOR DE PRESURUESTQ DE
SERWICIOS PERSQRALES, £L § RAE COWHCIONEYS GEMERALES OE
TRABARD, ’ -
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i Si se labora tiempao exiracrdinario en {os dias de la jormada ordinaria dei trabajador, ¢

pago se sujetara a lo siguients:

a) Las horas extracrdinarias se pagaran con un 100% adicional de salario que
correspeonda a ls hora de jornada normal, en términos del articuio 39 de i3 Ley.

b} La proiomgaeién del tiempo extraordinario que exceda-dermueve horas 3 ia semana,
ubiiga al Sistema a pagar el fl8mpo excedente con un 200% mas del salario

correspondiente a la jornada normal:

CAPITULO X

DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS ¥ SUPLENCIAS

ARTICULO 54°.- Los trabajadores disfrutaran de su descanso semanal preferentemente los dias
s@bados y domingos, con goce de salario integro: el titular de! Sistems Conalep o del Centro de Trabajo
tendrd la facultad de determinar ia forma en que las funciones Yy servicios que por emergencia se
consideren necesarios que no se suspendan, sin menoscabeo de que [os trabajadores disfruten de dos
dias continuos ds descanse semanal, cubriéndose los pagos caonforme lo establece la Ley.

ARTECULO 55%-  Los trabajadores que
ochio horas; tendran derecha a disfrutar diariamente de treinia minutos de desc
el Sistema Conalep determinara momento en que se inicie tal descanso. |

cubran jornadas de trabajo con hérario continuo de siete u
anso y/s tomar alimentos,

ARTICULO B86° - Seran dias de descanso obﬁgator@éé!os que sefale ef calendario oficial v el ocho
de julio de cada afio como el dia del trabajador Conalep. ' -

Cios se vea obligada a trabajar-duranie el

ARTICULO 577 g trabajadar que'por razones de sus servi
fa de ia semana, que seran continuos si

descanso semanal tendré derecho a que se le conceda otrc d
S0f para reponer sabado y domingo.

ARTICULQ 58° - Durante el perfodo de lactancia, las madres trabajadoras que requieran amamantar
a sus hijos, tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, los cuales se
podran cornpactar al inicio o final de la jornada, previo acuerdo con el jefe inmediato; ser4n concedidos
por &l pericdo de un maximo de sais meses contados a partir de Iz facha en que concliya fa licencia por

maternidad y 3 trabajadora se incorpore a sus fabores.

ARTICULO 58°.- Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de Ia facha que
J
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SECRETARIA

3
HACIENDA Y CREDITO PEBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICUHL.O 81 DE LA LEY FEDERAL DE LOS .
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADC "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIC NUM, 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

SUBSECRETARIA DE EGRESDS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERC DE 2007,

GENERALES DE TRABAJQ,

DE CONFORMIDAD COK LO DISPUESTD A BL, ARTICULO 105 DEL REGLAHENTC
WTERIGR OF LA SECRETARLA DE HACIENDA Y CREDITG PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TIULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARID, DEL
DIRECTOR  GENZRAL ADJURTO Df  PROGRAMACION £ INTEGRACION
PRESUPLESTARIA, DEL QIRECTOR GENERAL AQJUNTG DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARLA, DEL DIRECTOR GEMERAL ADJUNTC DF OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIQ, DEL DIRECTOR/GEMERAL AQJUNIC 0 SEGUMIENTO ¥ -
- EVAWACION PRESUPUESTARIES X #PEL7 DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSOMALES. 6L SLEHR s OR DE CONDIGIOMES GEMERALES DE
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aproximadamente se fijie e pario, y de otros dos después del mismo segin lo determine = servicic

médico del LS. SSTE.

f ARTICULO 80.- Los trabajadores de base del Sistema Conalep podran disfrutar de dos cl—éses de
i licencia, con goce v sin goce de sueldo.
i Jr—
I | -

ARTICULC g1°.- Las licencias que sefiala el articuio 43 fraccidn Vili de la Ley, se concederan a los

{rabajadores de base con nombramiento definitivo del Sisterna Conalep, de la siguiente manera:

}

]

! ! Comision Sindical, con goce de sueldo, para el desempedo temporal de cargo sindical, en
f los t&rminos que establezea e Sistema Conalep; sin menoscabo de sus derechos y
{ .

antigiiedad.

i Sin goce de suelde para ef dessmpefio de cargos de eleccion popular, por el tiempo que

dure & cargo, previa solicitud que el interesado por medio dei SUTCONALEPR, presents

ante g Unidad Administrativa,

i Sin goce de sueldo en el puesto con funciones de base, para ocupar un pueséo de

conflanza dentro del Sistema Conalep.

v Sin guce de suefdc'para' realizar estudios hasta por -cuatro afios-Tuando ésia sea
justificada plenamente. : .

¥ Sin goce de sueldo, cuando sean promovidos temporalmente al sjercicio de offis
comisiones en dependencia diferente a la de sy aascripcion.- :

ARTICULO 62°- £l Sistema Conalep tendra en todo tiempo la facultad de verificar la vigencia de fos
justificantes que se exhiban, fevocando v suspendiendo ‘en forma inmediata, las licencias otorgadas en

los siguientes casos:

‘otorgamiento de las licencias,

} Cuando se compruebe que ya no subsisten los motivos del
cargo de esleccion

bien sea porgue el frabajador beneficiado ha dejado de desempefar el
popuiar o fa comisién sindical cue tenia.

i Cuando se demuesire que el trabsjador obtuvoc ia licencia o comisién mediante
documenios o declaraciones falsas, una vez que se le hubiere escuchadn.

Concluida una ficencia o comisidn de las gue se mencionan en estas Condiciones,

ARTICULO 83°.-
necrporarse a su puesto de base y en su lugar de adscripcion al dia habil siguianie,

el trabajador deberd i

ias o comisiones al personal aile teng%"

} ARTICULO 84°-  Ei Sistema Conalep no concedera licenc
? aormbramiento con caracter temporal,
5 -
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. SUBSECRETARILA DE LGRESGS
UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL
PRESUPUESTARIO

- SECRETARIA
g
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, DF,A 22 DE FEBRERO DE 2007. -

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADGC, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULD 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBREROQ
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJOC.

DE CONFORMIDAD COM LO DISPUESTC EN EL ARTIGULO 165 DEL REGLAMENTD
HTERIOR QF LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITQ PUBLICG, POR AUSENCTA
DEL TITULAR DE LA UNDAD DE POLIMCA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO. DEL
DIRECTOR = GEMERAL ADJUKTO D[E PROGRAMACION £ INTEGRACION
PRESUPLUESTARIA, DEL IRECTOR GENERAL ALJUNTO DE ESTRATEGIA Y FOLITICA
PRESUPUESTARLA, DEL GIRECTOR GENERAL ATMUNTO UE QPERACION Y CONTROL
PRESUBURSTAM, DEL ﬁiRECTOR"G HERSM, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y

pEy, ADRECTOR DE PRESUFUESTC DE
SERVICIOS PERSONALES, EL 5t SOR DE COMDICIONES GENERALES DE
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ARTICULO B85° .- Las licencias a que se refiere el articule 80 de estas Condiciones, se tramitaran =

traves de [a Direccidn de personal del Sistemg Conalep.

recibida dicha peticidn, resolverd en un iérmino no mayor de ginco dias, a pagir de la fecha de recepcion.
_ - _

/ El Sistema Conalep o sf Centro de Trabsjo en donde se encuenire adscrito & trabajador, una vez

ARTICULO 88°.- El trabajador que solicite una licencia, podra disfrutarla a partir de la fecha marcada
J en la solicitud, siempre que sea notificado antes de dicha fecha, de no haber respuesta, se entendera por
autorizada ia licencia. Tratdndose de licencias para realizar estudios v si se cubren los requisitos af

efecto, el disfrute de ia licencia sera a partir de la fecha solicitada. -

ARTicuLo 87°.- £l trabajador que reguiera una licencia, tendra que solicitarla por escrito con quince
dias cuando menos de anticipacion a partir de la fecha en que se quiera disfrutar.

ARTICULO B8°.- Las licencias se concederan con al caracter de irrenunciables, en consecuencia
guien obtenga una licencia queda obligado a2 disfrutaria, salve cuando no se haya designado trabajador

inferino que lo sustituya o por nacesidades del servicio.

v

, AR?{Q‘U&O 6S°-  Las licencias que se concedan para i desempefio de ¢§§ﬁ1§séones sind&céées,.‘_para
el gjercicio de comisiones en Dependencias distintas 3 la de su adscripeidn,y para el desemipedo de
cargoes de eleccion popular, se computaran como tlempo efectivo de servicio dentro del escalafdn.

ARTICULO 70°- #or causas distintas a las previstas en los articulos anteriores, e! Sistema Conalep
concederd 2 los trabajadores de base ficencias sin goce de sueldo; en los términos siguientes:

f A quienes cuenten con més de sels meses a un afic de antigiiedad quince dias al ano.

i A quienes cuenten con mas de uno a dos afies de antigledad treinta dias al afo.

i A quienes cuenten con mas de dos a cinco afios de antigiiedad, sesenta dias al afio.

v A quienes cuenten con mas de cinco a diez afios de antigliedad, noventa dias al ane.

v A guienes cuenten con mas de diez a quince afios de antigtiedad, ciento veinie dias al
afo. :

Vi A quienes cuenten con mas de quince a veinte zfios de antigliedad, ciento cincuenta dias
al afio.

Vil Y aquienss cuenten de veinie afos en adelante, ciento ochenta dias al afo. g\}“\
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ol 2 | SUBSECRETARIA DE EGRESQS-
45 I é‘? UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
y PRESUPUESTARIO
SECRETARIA
bE

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADQO "B” DEL
ARTICULD 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO:
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTOR IZ0 LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

OE CONFORMIDAD COR LO DISPUESTD EX EL M{'I!CULQ 155 DEL REGLAMENTD
MTERICR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y LAEDITO PUBLICO, POR AUSERCIA
DEL TITURAR DE LA URIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, BEL
DIRECTON  GENERAL ADJUNTO DE  PROGRAMACION € INTEGRACION
PRESUPUESTASIA, DEL DIRECTOR GENEEAL ADJITO DE ESTRATEG!IA Y POLITCA
PRESUPUESTARIA, DEC DIRECTOR GENERAL AFIONTO DE OPERACION ¥ CONTROL
PRESUPURSTARIC. DEL DHRECTOR A L ADJUWTO DE SEGUIBMIENTD Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA DRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICION PERSOMALES, B DR OF CONDICIONES GEMERALES 0E
TRABALD,

Lic. Brigido G412 Gutiérrez.
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El derecho a disfrutar estas licencias no es acumulable ¥ se olorgaran una sola vez al afio, en pericdo

consecutivos y nunca en forma ininterrumpida.

Para el disfrute de estas licencias, ef trabajador debera solicitarlo por escrito cuande menos con diez dias
habiles de anticipacion, cuando no se cumpia con este requisito, I8 autorizacian quedara a criterio de |z

autoridad.
—ARTICULO 71°.- Para abtener la prorroga de una licencia, ésia debera ser solicitada cuUanco menos

|
|

|
|

con cinco dias habiles antes de sy vencimiento, misma prérroga se otorgara en los términos siguientes:

! A quienes cuenten con mas de seis meses a un afio de antigliedad quince dias sl afo.

i A quisnes cuenten con més de uno o dos afios de antigiiedad, freinta dias al afic,

I A quienes cuenten con mas de dos 2 cince afos de antigiiedad | sesenta dias al afic.

B/ A guienes cuenten con mas de cinco = diez afios de antigliedad, noventa dias al ago

mas de diez a quince afos da antiglledad, ciento veinte dias al

W A quienes cuenten con
afo.

Vi Arguienes cuenten con mas de quince a veinte afios de antigliedad, clento cincyenta dias
al ano. ‘

Vil Y a quienes cuenten de veinte afios en adelante, ciente ochenta dias af afo. -

Cuando no se cumpla con el requisito de soficitarla con anticipacion tal como se marca al inicio de este
articulo, la autorizacidn quedara a criterio de Iz autoridad, : ‘

ARTICULO 72°-~ - “Las. licencias con goce de suelde se podréan conceder como “Permisos
Econémicos”™ hasta por nueve dias al afo. Ningln permiso se otorgara por mas de fres dias
consecutivos v podran solicitarse en cada Unidad Administrativa al Jefe Superior facuitado para ello,
cuando menos con tres dias de anticipacién, cuande no-se cumpla con este requisito o se trate de
situaciones de emergencia. Iz autorizacién queda a criterio de la autoridad. ,

ARTICULQ 73° - En los casos de enfermedades no profesionales a que se refiere el articulo 111 de
la Ley, una vez transcurridos los términos de las licencias hasta el maximo de cincuenta y dos semanas,
los trabajadores que continden incapaciiados seran dados de baja en términos de la fraccidén IV dsi
articule 46 de la propia Ley, contando con el dictamen medice finat expedido por ef IS8 8TE,

ARTICULO 74° - En el caso de riesgos profesionales se concederan ficencias en los términos ¥
previstos por el articulo 110 de ig Ley v del articulo 40 fraccisn | de la Ley del 1.5.SS.TE. ios?
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_SUBSECRETARIA DE EGRESQOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO -

SECRETARIA
OE
HACIERDA Y CREDITC PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBREROQ DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADGRES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 32 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJQ.

OE CONFCRMIDAD COM L0 DISPUESTO SN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENIO
INTERIOR DF LA SECALTANUA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR ALUSENCIA
CEL TITAAR DE LA UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARID, BEL
DRECTOR  GEHERAL ADJUNTG DE  PRUGRABACION €  INTEGRACION
PRESUPVESTARIA, DEL GIRECTOR GERER&I, ADJUNTG OE ESTRATEGIA Y POLTICA
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de vacaciones los empleados que deben cubrirlas ser
wAdministrativa o Plante g
Laninimo de treinta dias de aniicipacion al dia en que se inicie gl
‘dara la intervencién que conforme a la Ley corresponde.
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trabajadores que sufran de estos riesgos, disfrutaran de los beneficios que establece ia dltima Ley.

ARTICULG 75°.- £l sistema Conalep otorgarad a sus trabajadores “Licencia Prepensionaria” por L
periodo de noventa dias con goce de sueldo de acuerdo al articulo 49 de I Ley del LS. 8.8.TE. y doc
de su propio reglamento, con objeto de realizar los tréamites necesarios para lograr su pensién 06
jubitacién, cesantia en edad avanzada v/o retiro por edad y tiempo ante el | S.8. S TE. o

P
ARTICULO 76° - Las faltas de asistencia por causas de enfermedad solamente pueden se
justificadas por el 1.5.8.8.T.E., mediante Ia incapacidad que serd presentada por ef trabajador a2 i
Direccién de Personal del Sistema Conalep, o a la Jefstura de Servicios Adminisirativos y/o eguivalents
en términos del articulo 50 de esias Condiciones. ,

En aquellas jocafidades en que no existan servicios medicos del {S8.STE. & tiular designarg
Instituciones Médicas o médicos particulares que podrén expedir los certificados a que se reflere el
parrafo anterior. Este listado se hara del conocimiento al Comité Ejecutivo Nacional del SUTCONALER.

ARTICULO 77°- Los trabajadores disfrutaran de dos periodos vacacionales al afio de diez dias
laborables cada uno; en las fechas sefaladas al efecto, con goce de sueldo integro. Serd’necesario
tener més de seis meses de servicio en al Sistema Conalep para disfrutar de un primer periodo.

ARTICULO 78° - Cua'ncfo par requerirla sl servicio, sea necasario dejar g&ardias durante;ei periode
an designados por el titular de 4a Unidad

que estuviesen asignados v se les dard aviso de su designaciéti’ con un
periodo de vacaciones. Al Sindicato se

ARTICULO 78° BIS.-Cuando el trabajador cuente con Mu.;f‘xa antigiiedad mayor a seig meses podra gozar
del periodo vacacional inmediato, tomando en cuenta la fecha en que ingresé. R

ARTICULO 79° .- Cuande un trabajador ne pudiese por causas atribuidas al servicio hacer uso de las
vacaciones en los pericdos sefialados, las disfrutard durante los diez dias sigulentes a la fecha sn que
haya desaparecido la causa que impidiera ef disfrute de éstas. Eitrabajador que no ejerza este derecho
en el periodo antes sefalado, lo disfrutars sin excepcidn en e término de un afio, conforme a lo
establecido en el articulo 112 dela Ley v no seran acumulables entre si, ni cada periodo podra lomarse
en forma discontinua. En ningdn caso los trabajadores que laboren en periodos de vacaciones podran

cobrarios.

ARTICULO 80° - No se compensaran en canje de vacaciones las faltas injustificadas de asistencig\,
en que incurra el trabajador v aguel gue al inicio ¢ durante transcurso del periodo vacacional s
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SECRETARIA

BE
HACIENBA Y CREDITO PUSLICO

. SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CCN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBREROD
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD COH L0 DISPUESTO ER EL ARTICILO 305 DEL REGLAMEWTO
INTERICR OF LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITG PURLICO, POR AUSERCIA
QEL THAAR DE L& URibal DF POLITKCA ¥ COBTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECTOR  GENERAL ADJUHTR D  PROGRARACIOR £ INTEGRACION
PRESUPVESTARLA, DEL DIRECTOR GEMERAL ADJINTO DE ESTRATEGIA Y POLICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR SE 3
PRESUPUESTARIQ, OEL DIRECTOR G
EVALFACION PRESUPUESTARIAS &

SERVICIOS PERSOMALES, &L 2
TRABAKD. :

CADJUNTO DE SEGURNENIO Y
DIR.E”‘TGR 0f PRESUPUESTQ DF
R 0E CORDICIOHES GERERALES DE

Lic. Brigid Gutiérrez,

LINTO DE OPERACION Y CONTROL -
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encuentre incapacitado por enfermedad, disfrutara de este beneficio dentro de los diez dias siguientes &
la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiera el disfrute de ese descanso.

ARTICULO 81°.- Los fitulares de las Unidades Administrativas, Directores de Planteles o los
facultados parz ello, podran conceder permisos a los trabajadores para poder ausentarse dentro de Su

jornada de trabajo, bajo su responsabilidad y sin perjuicio de los servicios a su Cargo.
- U

CAPITULO XI

OE LOS RIESGOS PROFESIONALES ¥ MEDIDAS PARA PREVENIRLOS

dentes o enfermedades profesionales a quea astan

ARTICULO 82° - Riesgos de trabajo son los acci
res 0 en el ejercicio de elias y se regiran por lo

expuestos los trabajadores con motive de sus labo
estabiecido en el ariiculo 110 de la Ley.
ARTICULO 82° BIS - B presente capituio se regird por lo establecido en el articulo 110 de ia Leyy las
disposiciones relativas de la Ley del IS 8.STE '

g Comisién Nacional Mixta de Seguridad,

El Sistema Conalép escuchars iz opinidn que presente |
$ medios adecuados para evitar los riesgos

Higiene y-Medio Ambiente en el Trabajo, proporcionande o

de trabajo; obligandose a que: A

3 1% Los centros de irabajo retnan las Condiciones higiénicas y ambientales necesarias.

1§ Se proporcionen los elementos reglamentar
los trabajadores.

ios de trabajo que protejan ia salud y iz vida de

El Sistema Conslep cubrird . las prestaciones cofrespondientes en casos de riesgos de trabajo, de

gcuerdo con lo establecido por fa Ley v I3 Leydet LS. 8.8 TE.

ARTICULO 83° - Accidente de trabajo es toda lesién fisica o psiquica que origine perturbacion
permanenie o fransiioria inmediata o ia pérdida de la vida, producida por la accién repentina de una
causa externa que sobrevenga duranie el trabaje, en el gjercicio de este o como consecuencia del
mismo; vy foda lesién interna determinada por un violerto esfuerze producido en las rmismas

circunsiancias.

ARTICULO 84° - Enfermedad profesional es todo estado patoldgico que sobreviene por una causa
repetida por iargo tiempo, como obligada consecuenciz de iz clase de trabajo que desempera el
trabajador o del medio en que se vio obligado a trabajar y que provoca en el organismo una lesidn o
perturbacién funcional permanente o transitoria, que puede ser originada por agentes fisicos, guimicos o

biofdgicos. b
N
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. SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

: oE
HACIEHDA Y CREDITO PUALICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULQO 99 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO. ' :

OF CONFORMICAD GOH LO HISPUSSTO EN EL ARTICULD 103 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITQ PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARID, DREL
DHECTOR GENERAL ADJUNTG DE  PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARMA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTD DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERALADJUNTO DE QPERACIOH Y LONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOM /GERERAL ADJUNTO DE SEGUIMENTY ¥
EVALUACION PRESUPUCSTARIK DIRECTOR DE. PRESUPUESTO DE |
, s ﬂf/ﬁf CONDICIONES GEMERALES DE
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Faralos efectos de este Capitulo, se aplicara la tabla de enfermedades profesionales que senale la Ley
Federal del Trabajo, en el Capitule respectiva, de aplicacidn supleteria a Iz Ley.

ARTICULO 84° 8318 .- Los accidentes de trabajo, por cuanto el lugar donde ocurran, se clasificaran en:

i Interncs: Los que ocurran dentro del centro de frabajo; v
il Externos: Los que acontezcan fuera del centro de trabajo con motive del desempedio de

un serviclo o comisién, o al trasladarse o trabajador directamente de su domicilic a su
trabajo o de éste a aquel, considerando e tiempo que dure dicho frastado.

ARTICULO 85° - Cuando los riesgus se producen pueden deasionar:

i La muerie.
i Incapacidad {otal permanente.
i Incapacidad parcial permanente.

o Incapacidad temporal.

ARTICULO 86°~  Incapacidad total permanents, es fa pérdida absol
émpesﬁb'?';—%ra & una persona para desempefiar trabajo por ef resto de su vida.

ARTICULO 87°.- incapacidad parcial permanente, es iz disminucién de las facultades o aptitudes
para rabajar. -

ARTICULC 88°.- Incapacidad temporal, es la pérdida ds facultades o aptitudes que imposibilitan
parcial o totalmente aun %rabag_ad@f para desempefiar sus labores por aigun tiempo.

ARTICULOD 8g°.- Al oeurrir un accidents de irabajo, el Jefe de la Unidad Administrativa y/o el Director
a oficina de Seguridad e Higiene del 1.5.8.8.TE.

correspondiente, ef acta que al efecto se levante asf como los formatos que para tatefecto proporcione

el LSS 8TE.

Dicha acta y llenado de formatos se deberdn levantar una ver conocido el infortunio, entregandose una
copia a la Representacién Sindical, al trabajador accidentado v a Ia Direccién de Asuntos Juridicos.

ARTICULO g0°.- Para los efectos del articulo anterior, ios Jefes de las Unidades Administrativas y
los Directores en Planteles, con Iz intervencion de la Representacidon Sindical, levantaran & ac 5
E

respectiva que contendra los siguientes datos:

uia de facultades o aptitudes que
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SUBSECRETARIA DE EGRESQOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
0E
HACIENDA Y CREDVTO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULC 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD COR LO DISPUESTC EN EL ARTICULOD 188 DEL REGLAMENTD
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICG, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA LWIDAD DE POLIMCA Y CONTROL PRESUPUESTARIC, DEL
HRECTOR  GENERAL ADJUNTO DB PROGRAMACION £ INTEZGRACION
PRESUFPUESTARSA, DEL DIRECTOR GEHB'L&L ADJUNTC DE ESTRATEGHA Y POLITICA
PRESUPIIESTARIA, DEL DIRECTOR G ERBLAQJUNTO Bt QPERACIONR Y CONTROL
PRESUPIESTARID, DEL DIRECTOH MEJERAL AQJUWTD BE SEGUMIENTO ¥
EVALUAZION FPRESUPUESTARUK / DIRECTOR DE PRESUFUESTC DE
SEAVICIOS PERBOMALED EL R DE COMDICIORES SENERALES DF
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ARTICULO g1°

salarios y las mdemnszaszcaea correspondientes en caso de ries

Datos generales del aceidentads.,
Puesto, clave, susido y adscripcion.

Jormnada v horaric da trabajo asignados.

Dia, hora-lugar v circunstansiasen que ocurrié ei_accidenta.
Declaraciones de testigos presenciales del accidente, si los hubiere.

Lugar ai que fuera frasladado ef accsdenfada

Nombre, domlcsi oy grado de pareniesco dei familiar a quien se comunicé dei

accidenta.
informe y elementos de que se disponga para fijar |

Autoridad que tomé conocimiento da! accidente en su caso v,

Todos aquelios elementos necesarios pbara delerminar las causas del accidente.

El Sistema Conalep apoyard &l tramite ante el

esiabéec;sde ;Jor la Ley del citado instituto. _ .

ARTICULD g2°. Para los efectos de las indemnizacionss que correspondan a |
riesges de trabajo que sufran, se observaran las disposiciones rel

€aso, las correspondientes de ia a Lsy Federa de Trabajo

ARTICULO 93°- La caé ficacion de la profewzonahcéad de i

io dispuesto en la Ley dal 1.8 S.S.TE

ARTICULG 94°.- En caso de accidente de trabzjo o enfermedad profesional,
derecho a las prestaciones consignadas en |

Cuando el trabajador decida ser at
de toda responsabilidad. Solamente en caso de emer

Conalep, se concedera e pago de la atencidén médi

as disposiciones relativas en fa Ley deliS8.S.TE.

endide por un médico particular, ¢l Sistema Con

institucion distintz 3 la senalada.

Retonacimient?

& la Cafidad
2004

Lad
b
!

i !

as circunstancias del accidents.

K: \1 Certificado con:armeuaﬁo‘s requzssms de la nerma IS0 90G1-2000

18.S.8.TE, para e pago de los.
go de trabajo de acuerdc con !og}.‘

0s trabajadores por
alivas de la Ley de! 1S.8S.8TE. o en su

os accidentes y enfermedades se regira por

el {rabajador tendra

alep quedara relevado

gencia y por autorizacién expresa del Sistema
ica ¥ medicinas gue se hayan proporcionade en




SUBSECRETARIA-DE EGRESGS-
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
0
HACIEHDA Y CREDITD PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTQ EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERD
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE COMFORMIDAD SOH (0 DISPUESTD EX EL ARTICWLO 165 DEL REGLAMENTQ
HTEROR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO, POR AUSENCIA
0F, TITULAR DE LA UNIDAD OF POLIICA Y COMTROL PRESUPUESTARIG, DEL
DIRECTOR GENERAL  ADJUNTO CF PROGRAMACION £  INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GERERAL ADBMNTO DE ESTRATEGHW ¥ FOLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENE] FUNTO DE OPERACION Y CONTRCL
PRESUPUESTARID, DEL DIRECTOR ADNRITD DE JEGUIBENTO ¥
EVALUACION PRESUPUZSTARWY Y4t/ DIRECTOR DE PRESUPLESTO DE
SEAVICIOS PERSUNALES. RLALS A DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABASD.
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Sp &n {erminos del articulo 38 de (s Ley del LS8STE, tendrs

ARTICULO 95° - El Sistema Conal
es de acontecido el riesgo de trabajo, ¢

obligacidn de informar af instituto dentro de los tres dias siguient
tal situacion, o

En prevencién de los fiesgos profesionales, e Sistema Conaiep mantendra SUS centros de trabajo e

buenas Condiciones de higiere, obligéndese a proporcicnar todos los elementos indispensables par
proteger {a salud Y vida de sus trabajadores.  Asimismo debera adoptar las medidas #e-—segurids

necesarias, mismas gue PE[EGares tendran la obligacion de acatar—

a’“"‘"’t
Farz tal efecto, se cbservaran jas siguientes disposiciones:

e S

i - Se establecera uns Comisién Nacional Mixta de Seguridad, Higiene ¥ Medic Ambiente er
el Trabajo, una Comisisn Auxiliar por cada Unidad Administrativa y/o Centro de Trabajo,
con un Representanie del Sistema Conalep y otro del Sindicato cuyas funciones seran:

a) Vigilar el cumpiimients de las medidas implantadas, informande g las éu‘é’orédades

respecto a quienes no las observen,

Los miembros de la- comisidn

b} Investigar las Causas de los accidentes ocurTidos,
0, sin remuneracion adicionat.

desempediaran sus tareas dentro de las horas de trabaj

Que se encuentren articulos inflamables o

] En los archivos, bodegas y lugares =l
tode o que puedsa

explosivos, estars prohibide fumar, encender fosforos v en general,
provocar incendios y expiosiones, _
it El Sistema Conalep de acuerdo a ia disponibilidad gsresupuest—é{' mantendra de manera

permanente extintores, instrumental equipe y medicamentos de primeros auxilios a través
de los botiquines que se instalardn en lugares estratégicos en ios Centros de Trabajo y/o

Unidades Administrativas,

v Los irabajadores tendran obligacidon de avisar de inmediato a sus Superiores v a la’
Comision Mixta de Seguridad, Higiene ¥y Medio Ambiente en o Trabajo, de cuaiquier
peligro que observen, iales como. descomposturas de maquinas, averias en ia
instalaciones y edificios que pudieran dar origen a accidentes.

W Los trabajadores estan obligados a someterse a tas rnedidas profilacticas y a2 los
exdmenes médicos que estime necesarios practicar ef Sistemna Conalep, a peticién de Ia

Comisidn Mixta de Seguridad, Higiene ¥ Medio Ambients en i Trabajo.

Perar maquinaria o vehiculos Cuyo funcionamiento no les

Vi Los trabajadores no deberan o
a licencia necesaria en SU Casg,

haya sido encargada, v para lo cual no fengan |

Wi Todos los trabajadores estaran obiigados & observar todas las medidas de seguridad que
implante e Sistema Conalep, a peticién de la Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y

Medio Ambiente en f Trabajo. &
)
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

Ik
HACIENDS ¥ CREDITO PUBLICO-

MEXICQ, DF., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "8" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARiA AUTORIZO LAS PRESENTES COND‘EC?ONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE COMFORMIDAD COM L0 DISPUTSTO EN £l ARTICULG 103 DEL REGLAMENTG
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PURLICO. POR AUSEHCIA
DEL TITULAR DE LA UNDAD DE POUNCA Y CONTACL PRESUPUESTARIC, DEL
DIRECTOR  GEWEStAL ADJUNTD OF PROGRAMACION E  INTEGRAQION

PRESUPUESTARLS, DEL, DIRECTOR GEN .ﬂﬂ?ﬂ DE SSTRATEGIA Y POLIMCA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTONR GEP SIUHTO DE OPERAGION ¥ CONTHOL
PHESUPUESTARIG, DEL DIRECIORY A ADUUMTO DE SEGUIHIENTO Y -
EVALUACION PRESUPUESTARL&/ 7 DRECTOR D€ PRESUPUESTO DE
SERVICHDS PERSOMALES £l ME W DE COMDICIONMES GENERALES DE
TRAEALD,
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ARTICULO 96° - Las Comisiones Mixtas de Seguridad, Higiene v Medio ambiente en el Trabaje

deberdn inspeccionar los centros de trabajo trimesfralmente. examinar sus Cendicionss y proponer Ja:

medidas adecuadas al efecto,

ﬁ

i/ V B

( CAPITULO Xii | -
[ T DELAS SANCIONES

d
L

e A2

ARTICULD 87°.- Los trabajadores que realicen alguna actividad prehibida o incurran en ef
incumplimiento de fes obligaciones establecidas en estas Condicionesvenia Ley, se hardn acreedores 3

fas sanciones correspondientes las cuales pocran consistir e
! Amonestaciones verbales.

i Amonestaciones escritas.

i Remocion a Unidad Administrativa o Céni:ro de Trabajo distinto v deniro de ia Jﬂiésdéccién
del Plantel ¢ Direccién Esiagtal que corresponda, previo levantamiento . de acta
administrativa v en consecuencia dictamen correspondienie que establezea  Ia

responsabilidad del trabajador.

Y Suspeﬂsién temporal de los efectos del nombramiento, previt}i ievantamiento:'de Acta
Administrativa v en consecuencia dictamen que astavlezca . ia Tfesponsabilidad def
trabajador. ' ' ' : :

Para la aplicacién de cuaiquier sancidn, se dard al Sindicato la infervencidn que conforme 2 la Lay

corresponds. :

ARTICULC 98° .- Se entfiende por amonestacién verbal, la observancia cfé'p'ai‘abra ¥ en privade que

haga el jefe inmediato al trabajador infractor por infracciones leves de estas Condiciores, a efecto de Ggue
emita incurrir en otra vicl

acion de dichas Condiciones, en caso de reincidir ef trabajador en g faita gue
origind una amonestacion verbal, se le impondra una amonestacidn escrita.

ARTICULO 9g° . Las anteriores sancionss se aplicaran sin perjuicio de que por- ta gravedad de la
iregularidad o infraccién cometida por el trabajador, haga procedente la apiicacién del articulo 46

fraccién V de Ia Lay,

ARTICULO 100°-  Las amonestaciones escritas fas impondra 1a Direccidon de Personal del Sistema
Conalep, y/o Direccién Estatal correspondiente, a solicitud de (a Unidad Administrativa y/o planial donde

preste sus servicios el trabajador, con expresion de la falta cometida. Las Originadas por faltas y retardos
as Unidades Administrativas y/o Planteles, y para el
por lo gue hace a las

seran impuesios dirsctaments por {os titulares de |
personal del Sistema Conalep Oficinas Macionales, por & Direccidn de Personal;

amonestaciones se entregaran copias al Sindicato v ai trabajador.

" 34
( /
Recenggimiento \ { e
¥ I3 Calicad i e e U [
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SUBSECRETARIADE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

£
RACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERQ DE 2007,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULOC 81 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADC, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 D& FEBREROD
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO. ' :

DE COMFORIOAD CON LO DISPUESTO EX £l ARTICULD 185 DEL REGLAMENTO
IKTERIOR B LA SECHETARM DE MACIENDA Y CRAEDITD PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE tA URDAD BE POLITICA ¥ COKTROL PRESUPUESTARID, DEL
DIRECTOR  QENERAL ADJUNTO DB PROGRABACION E  INTEGRACION
PRESUPLESTAREA, DEL DIRECTOR GE.H ADRINTO DE ESTRATEGUA ¥ POLITICA -
PRESUPUESTARLA, DEL DIRECTOR GERIERAL S0JUNTO DE OPERACION ¥ CONTROL
PRESUPUESTARIC, DEL DIRECT! ?"i HAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO ¥
EVALUACION PRESUPUESTARL, “DIRECTOR  DE PRESUPLESTD DE-
SERVICIOS PERSOMALES. &, IOR BE CURDICIONES GENERALES D8
TRAZRID.

Lic, Brigidg 44 Gutiérrez,
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ARTICULO 101°-  Los retardos del trabajador se sancionaran de I sigulente manera:
| Cuando el trabajador se bresente a laborar después del periodo de tolerancia de diez

{

’ minutos, af Sistema Conalep tendra ia opcion de permitirle el ingreso al sarvicio o bien,
regresarlo; en este ditimo caso se computara la inasistencia del trabajador como falia de

! asistencia, en caso de permitirie el ingreso a sus labores, el Sistema Conalep no cubrira el

tiempo gue @l trabajador no haya laboradg, .El facultado pard DeETmiitie &/ igreso y
‘ 0 hara dentro de los sesenta minuios

barmanencia en el servicio o bien regresarlo, |
posteriores de su hora de entrada. Dicha falia de asistencia serd sancionada Gnicamente

con el descuento nominal de ese dia.

1 BIS  Se computara como retarda después del minuto diez.

i Cuando el frabajador tenga falta o faltas in;'usﬂﬁcadas de asistencia a sus labores, si
Sistema Caonalep podra sancionarlo con suspension en sueldos v funciones de ia siguients

manera;

a) Poruna falta de asistencia, en un periodc de un mes hasta dos dias de suspension en

sueldo vy funciones.

B) Por dos faltas de asistencia en un periodo de un mes, hasta tres dias de suspension

de sueldo y funciones.

C} Por tres faltas de asistencia en un per

{odo de un mes, hasta cliatro dias de suspensién
en sueldo v funciones R

H

d) Por cuatro faltas de asistencia en un periodo de un mes, hasta cince dias de

- suspension en susido y funciones.

Lo anterior sin perjuicio de gue si fas faltas injustificadas de asistencia lleguen a integrar Iz causal de
separacién prevists en Ia Ley, el Sisiema Conalep podra dar por %ermihados ios sfectos del

nombramiente sin responsabilidad para &l

ARTICULO 102°-  La terminacién de los efectos del nombramiento se ajustara a lo previsio en el

Capitulo V de estas Condiciones,

ARTICULO103°-  Las sanciones impuestas conforme 3 lo dispuesto por este ordenamiento, seran
aplicadas independientemente de fa responsabilidad penal, civil o laboral que incumba a! trabajador, de

acuerdo con las Leyes de la materia.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDADDE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
0E
HACIENGA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERC DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS3
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIC MUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2087, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJG.

UE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 LEL REGLANENTO
NTERIDR OF LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO AUBLICO, POR AUSERCIA
DEL TITULARL DE LA UNIDAD OE POUTICA Y GOHTROL PRESUPUESTARIG, DEL
DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE PROGRABACION € INVEGRACION
PRESUPUESTARIA; DE. DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGH ¥ POLINCA - -
PRESUPLIESTARIA, DEL OIRECTOR GR) LUHTO OF QOPFERACICH Y CONTROL

{/DIRECTOR DE. PRESUPUESTG DE
CTOR DE CONDICIONZS GENERALES DE
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ARTICULD 106°~  La calidad es of conjunto de

R
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N Mcadémics Colegio Macional de Educacida Profesional Téen
DRGANISMC AEBLICD DESCENTRALIZALG DEL GOMEANG FEL
CAPITULO X1y

INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULD 104°.- La intensidad del irabajo se determinara de acuerdo con gi mejoi:ggfmrzo de gue
sea capaz de desarollar humana y racionalmente el trabajador, para el cumpiimiento de la mas alta
calidad v eficiencia de ios deberes inherentes a su nombramiento.

ARTICULO 105°-  La intensidad es &l grado de energia, colaboracién y dedicacién gue debe poner el
irabajador, para tograr deniro de su jornada de trabajo, segln sus aptitudes, un mejor desempenio de las
funciones encomendadas y no serdmayor de lo racignal y humanamente que pueda desarroliar.

propiedades gue debe aportar o frabajador g sus

labores, tomando en cuenta la diligencia, pulcritud
aplicacidn de sus conocimientos ¥ aptitudes.

ARTICULO 107°~  La calidad apropiada del traba
satisfaccion de ias necesidades inhereries a 1a oficing donde este asignado-e! trabajador.

ARTICULD 108°~  Productividad es la calidad de I re!
servicios 'y los factores o recursos. utilizados COMO SOR:
incluyendo tanio los recursos humanos Como presupuestale
con que se emplean los recursos en conjurto.

maquinaria, equipo, tecnoiag;’a € iNsumos,
g ¥ que mide &l grado de eficacia y eficiencia

CAPITULO Xiv
DE LOS ESTIMULOS, RECOMPENSAS ¥ PRESTACIONES

ARTICULO 109°- & Sisterna Conalep otorgaré premios estimulos y recompensas g los trabajadores

en los {érminos de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

ARTICULO 110°-  Ademas el Sistema Conalep otorgard a - sus trabajadores las siguientes

presiaciones:

! Gratificacion de fin de afe, acordada por el Ejecutivo Federal. —

p . .
ﬁ\- gg? 4_% 1 o VT G
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®la Catead k Certificada conformie s hos reqUETIEE de 12 norme 150 8001-2000

. Bemero, presentacion, eficacia y eficiencia en la
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acion entre los resuitados obtenidos, bienes o*




SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA
B
HACIENDA Y CREDITO PUHL%CO

MEXICC, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 81 DE LA LEY FEDERAL DE LGS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO *B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

GE COMFORBIDAD CON LO DISPUESTO BN B ARTICULD 108 DEL REGLAMENTOQ
INTERIQR D€ L& SECRETARIA DE MACIENDA Y CREDITO PUBLICD, POR AUSERCIA
OEL TITULAR DE LA URIDAD OF POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIC, DEL
RIRECTOR  GENERAL  ADJUNTO  OF  PROGRAMACION £ INTEGRACION
PRESUPGESTARIA, TEL DIRECTOR GENERAL ADRINTO DE ESTRATEGIA Y POUITICA
ABIINTD OF OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, (EL DIRECTON 3 ey ADJUNTQ DE SEGUREENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA QIRECTOR OF PRESUPUESTC  DE
SERVICIOS PERSOHALES i 6 A DE CONDICIONES GENERALES DE -




conalep

Lolegio Nacionzl de Educacidn Profosionst Yéar.

Conilgo i
LCROLIMICD b
DREAMISAG A 3UCT SESCENTRALIZADS LEL GTHEANG fED
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Prima vacacional dos veces af anc, pagadera en la quincena inmediata antarior af perfodo

de vacaciones de que se irate.

Cuando haya posibilidades presupuesiaies v previa solicitud del lrabajador en el primer
trimestre del afio v con conocimiento def Sindicato, el sistema Conalep en formas

potestativa oforgard anticipos por un monto minime de un mes de sueldo, a compensar
Sosersando—-lo-establecido en ips

dentro del ejercicio presupuestal correspondients,

En cualquier ofra alternativa de titulacion (Cursos Especia
cubrird el importe equivalente al de impresidn de tesis, que pr

Asi mismo, se cubrirdn los gastos administrativos comprobables generados en la gestién del tiul

|
|
|
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V
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8
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lineamientos internos respectives”

A los empleados que contraigan matrimonio por primera vez, se les conceders licensia por

cinco dias héabiles con goce de sueldo.

Aquetl trabajador gue compruebe que va a presentar su examen profesional para cbtener
O en una carrera reconocida por la Direccion General de Profesiones, el Sistema
Conalep costeard la impresion de los voitimenes de iesis tanto en cantidad y ealidad

requeridos por la Institucion donde vaya a titularse.

les, Seminarios, etc.) o Sistema Conazlep
evio presupuesto presente el interesado.

Q.

Dentro de los programas para el fomento de las acﬁivéaadeslzbu?turai
socizles que establezca el sistema Conalep, se
subsidios para la adquisicidon de materisies ¥ equipo.

Todos los trabajadores recibiran los cursos de capacitacion necesarios para su propia
preparacion y desarrolio, de acuerdo ¢on los pianes y programas que establezca la
Comisidén Mixta de Capaditacion y/o el Conalep, con reconocimiento curricular dentro ¥
fuera del sistema Conalep, v podran impertirse dgs veces al afio, siempre y cuando se
cuente con la suficiencia presupuestal necesaria. ' '

También se impartirdn cursos de idiomas para todos los trabsjadores que deseen
aprender ¢ perfeccionar alguno en especial, de conformidad a los convenios que para tal

efects haya celebrado el Sistema Conalep.

Las demds prestaciones asi como su ctorgamiento, estan contempladas en el document
denominado "Manual de Prestaciones”, que es parie integral de estas Condiciones.

§

&8, deportivas y
podran otorgar a2 los trabajadores §

| S
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. SUBSECRETARIA DE EGRESGS-
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

€
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBREROQ DE 2007.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE 1L.OS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBREROQ
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO. .

BE COWFORMIDAD GOR LD MSPUESTO EX B ARTICULO 105 DEL REGLAMINTD
WTERICR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICG, POR AUSENCIA
UEL, TIULAR OF LA UNIDAD GE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARID, DEL
DMRECTOR  GEMERAL ADJUNTO DE.  PEDGRAMACION £ INTEGRACION &
PRESUPUESTARA, DEL DIRECTOR GENERAL ADARG G DE ESTHATEGIA Y PORITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENE ADATHTO DE OPERACION ¥ COKTROL
PRESUPUESTARID, OFl DIRECTOR/G) ¥/78DJUNTO DE SEGUIMIENTO Y .
EVALUACIGN PRESUPUESTARIA, RECTOR DE PRESUPLIESTG DE
SERVICIOS PERSOMALES, 8. SUBY OF CONDICIONES GENERALES DE

Lic. Brigide utiérrez,
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| CUARTO, Las presentes Condiciones abrogan a las expedidas el

G B
m,go&eg;%?ﬂ g conalep

Contigo v L ! Ak . . . . . .
¢ By iﬂiga({enugg Colegic Nacional de Fdwoacide Profesionad Tée

T3 Gt b
SREANIIMO FUBLCD DESCENTHRLIZADG DEL SOBERNG

TRANSITORIOS

PRIMERO. Entanto se lleve a cabo el registro dej Reglamento de Escalafén ¥ se integre la Comisid,
lo sefalado en jos articuios 49 ¥ 54 de fa Ley, a fin de no afectar io

Mixta respectiva, en terminos de
dgerechos de los trabajadores ni ia prestacién del servicio a carge dﬁjsi‘ema Conalep, —sttitors

riombrara a los trabajadorergue d55an oCupar las vacantes definitivas o por licencias sin goce de Sueldt
imayores de seis meses, de entre los candidatos que cubriendo los requisitos fespectivos proponga e
Sindicato. Los trabajadores ascendidos 201 sus derecho, debersn OCUpar ias vacanies del nivel Y range

salarial correspondiente a! puesio y plaza de que se trate.

SEGUNDO. &5 Conalep se comipromete a formalizar y registrar el Catalogo de Puestos actuaiizado,
gue tendra apﬁcagién en todo ef Sistams Conalep. .. :

TERCERO. ias presentes Condiciones seran aplicables a Ios trabajadores de base del Sistemna
Conalep, por el titular de fos mismos en cada entidad federativa, en términos de o establecido en iog
Convenios de Coordinacian para la Federafizacién de los Servicios de Educacion Profesional Técnica Y
eit los Acuerdos Especificos para establecer las Bases de Regulacidn de las Relaciones de Trabajo que
regiran con motivo de la Federalizacidon de los Servicios de Fducacion Profesional Técnica suscritos
entts el titular del Poder Ejecutivo Federal, el Colegic Nacional de Educacién Profesional Técnica, los
Gobiernos de ‘os Estados, el Sindicate Unico de Trabajazdores def Colegio. Nacional de -Educacion

Profesional Técnica (SUTCONALEP) v Ia Federacién de Sindicatos de Trabajadores af Sérvicio del
E_s‘?\ad&(ESTSE}. : o , o e :

once de enero del dos mil dos ¥ Sif

entrada en vigor sera 3 partir de su depdsito anie el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

QUINTO  La revision de las

presentes Condiciones sers éen?m del plazo que para ese ﬁafe‘cfc:%@f '
establece sl articulo 87 de |z Ley, - ' .

E@ P / f'

QeCOﬁgc}mféﬂt‘:’ i
3 Iz Caifidad |
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS -
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIOC

SECRETARLA

i3 ‘
HACIERDA Y CREDITO PUBLICO
MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERQ DE 2007,

DE CONFORMIDAD CON'LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADC, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 104.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJQ.

0F CONFORMIDAD CON LD DISPUESTO BN EL ARTICIAO 105 DEL REGLANERTO
INTERIGR DE LA SECRETARIA OE MACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POTE AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD O POUTICA Y CONTROL PRESUFUESTARIC, DEL
DIRECIOR  GENERAL ADJUNTD  DE PROGRAMACION ¥  MIEGRACICN
PAESUPUESTARLA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA -
PRESUPUESTARLA, DEL DIRECTOR GERE! DT OF OPERACION Y COMTROL
RhAL ADJUNTO DE SEGUMIENTS Y
EVALUACION PRESUPUESTAR !JIFLECK)R DE PRESUPUESTO DE

TRABAN,
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Londign 9 =

S-S - T F c:_a@:m_wo Colegio Nacionaf de Educacion Profesional Téa
SSRGS PUBLITO SETCENTRALZACC SE SUHERNG B

En Metepec, Estado de México agrios 03 dias del mes de octubre dal afio dos mil cinco

A

I—-%qu.:'ﬁ'MG. JOSE EFREN CASTILLC SR T PJ7PXULUNO AGUIRRE CRUZ
J DIRECTOR GENER?A%__&H Sﬁi@ GRAL DEL SUTCONALEP

|

C. CARLDS TIRSO ROBIES 05758
SRI0. DE TRABAJO Y CONFLICTOS
ZONA CENTRO NORTE

e
LiC. JOSE GUADALUPE CHAPA LEAT C ROSA ELENA BANIREZ HORSRAGEN
‘DIREGTOR DE ASUNTOS JURIDICOS SRIO. DEITRABAJO Y CONFLICTOS
| ZOMA CENTRO SUR

LIO MORAL MENENDEZ =~ C. %AW&@&M&R H,&.RRK}S‘;
OE REMUNERACIONES SRIC. DE TRA%AJQ ¥ CONFLICTOS
PARA EL D.F Y AREA METROPOLITANA

LiC. ALEREDD

COORDINAD
YRELACIONES LABORALES ENLA

~ DIRECCION DE PERSONAL

i
/ - | i ; ga i = ~
= )
S JMME HEQRER»Q ?ﬁﬁ'@:ﬁt _______ _——

39
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2004 Certificado conforme a fos requisitos de s norma 1S5 5001-2000 U




SECRETARIA

[E
HAGERDA Y CREDITO FUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

MEXICO,D.F., A 22 DE FEER’ERO D 2007,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES Al SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-272 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES COND?CIONES

GENERALES DE TRABAJC.

UE COMFORMIDAD GON LD DISPUESTO £ EL ARTICULO 105 DEL REGLABENTD
INTERIOR D LA SECKETARIA DF HATIENDA ¥ CREDITS PUBLICO, POR AUSEHCIA
DEL TITUL AR GF LA UNIDAD DE POLITICA ¥ ONTROL, PRESUPUESTARIC, DL
DRECTOR GEWEAAL ADJUNTO OF  PRUARAM

PRESUPLIESTARIA, DEL DIREGTOR GENERAE AU { OF ESTRATEGHA Y POLITICA
PRESUPLIESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL/AD.
PRESUPUESTARIC, DEL BIRECTOR

EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ 3 TOR' O PRESUPUSSTO DE
SERVICIOS PERSOHALES, EL HEAN DE CONDICIONES GENERALES DE
TRARAID. S ;

LIz, Brigide sutiérrez,




