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Convenio de condiciones generales de trabajo que celebran por una parte el Henorable o
Ayuntamiento Constitucional de Jojutla. Merelos, y sus Organismos Descentralizados (Sistema de ¢
Agua Potable y Saneamiento de Jojutia, Moreios y Sistema Municipai para & Desarrollo Integral /3
para la Familia, DIF, Jojutla): representado en este acto oor la Lic. Hortencia Figueroa '™
Peralta, en su caracter de Presidenta Muricipal; y el Lic. Manuel Valentin Juarez Palicarpo, ensu ..
caracter de Sindico Municipal, ambos del Honorable Ayuntamiento y sus Organismos
Descentralizados del Municipic de Jojutla, r\.-’lclrelos,I ¥ por |a otra pane e! Sindicato de Trabajadores |

ai Sedvicio del H. Ayuhtamiento y Organismos Descentralizados del Municipio de Jojutla de Juarez é;
horelos, representaaos per lz €, Azucena Montes Castillo, en su caracter de Secretaria General:

‘a C. Francisca Salgado Astuditlo, en su zaracter de Secretaria de Trabaje y Canflicte; el C. Daniel
Salazar Gonzalez; en su caracter de Secretaric de Qrganizacion: el C. Cesar Jiménez Arévalo; en
su caracter de Secretario de Actas y Aguerdos; la C, Ernestina Morales Herrera, en su caracter de N
Secretaria de Finanzas; el C. Primitivo Alarcén Vargas; en su caracter de Secretario de Prensay
Fropaganda; y el C. Jesus Melgar Vazquez; en su caracter de Secretaric de Deportes. Cultura Y %ﬂ
R

Recreacion; todos eilos del Comité Ejecutivo del Sindicato. mismo que se sujetara a las sigurentes E
definiciones y clausulas: *‘\\
3

DEFINICIONES o~

~

PRIMERA.- Son partes en las presentes condiciones generaies de ‘rabajo el M Ayuntamientox\ -
Constitucional de! Municipio de Jojutla Morelos, representado en este acto por la Lic. Hortencia \\i"
Figueroa Peralta, en su caracter ce Presidenta Municipal; y &l Lic. Manuel Valentin Juarez . N
Policarpo, en su caracter de Sindico Municipat, ambos dei Hancrable Ayoentamiento y sus
Organismos Descentralizados del Municipio de Jojutla, Merelos: y el Sindicato de rabaiadceres ai
Senncio del H. Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Municip:o de Joiutla de Juarez
Morelos, representades por la C. Azucena Montes Castillo, en su caracter de Secretaria General,

‘a C. Francisca Saigado Astudillo, en su caracter de Secreraria de Trabajo y Cenflicto: i C. Daniel \
Salazar Gonzalez; en su cardcter ae Secretario de Organizacion: ei C. Cesar Jiménez Arévalo; e «
s ¥caracter de Secretario de Actas y Acuerdos; la C, Ernestina Morales Herrera, en su caracter ce 52 !
Secretaria de Finanzas; el C. Primitive Alarcon Vargas: en su caracter de Secretario de Prensa y
Propaganda; y el C. G, Jesus Melgar Vazquez; en su caracter de Secretaric de Deportes. Cuitura N\
y Recreacion; tedos eilos del Comité Eiecutivo dei Sindicato. N

~

R
SEGUNDA.- Las presentes cchdiciores generales de trabajo tienen por obieto, en adicion a Ias(g' ‘k
normas legaies previstas per ia ley, el estabiecimiento de las condiciones laborales que deberan
regir dara fa prestacion del servicio puvlico de ios trabajadares sindicalizados en el Honcrable
Ayuntamiento del muricipio de Jejutla, Morelos, v sus organismaos descentraiizados,

Cuando las disposiciones de estz corvgna sean mas faveratles para ‘os trabajacdores, estas ;)\

deberén sustituir a las de la ley | ‘;\
TERCERA.- Para efectos del presente convenio que contiene las condiciones generaies de trabajo x

y brevedad del mismo las partes convienen en adoptar las siguientes definiciones’

) 5
A.- El ayuntamiento.- Ayuntamiento dei Municipic de Jojutia Moreglos vy Organismos - <
Descentralizados. 2

B.- El sindicato.- Sindicato de Trabajadores al Servicic del H. Ayuntamiento y Orgamsmos _ I
Descentralizados del Municipio de Jojutla de Juarez, Morelos.
|

C.- Las partes.- Honorable Ayuntamiento del Municipio de loiutla Morelos. y el Sindicato de

Trabajadores al Servicio dal H. Ayuntamiento v Organismos Descentralizados del Municipio de%} ~
Jojutla de Judrez, Morzelos.

D.- Condiciones de: trabajo.- Cordiciones generales de trahaio ceisbrado entre el Honorahle —--
Ayuntamiento y el Sindicato. *

~

E.- La ley.- Ley Fede__dal dei Tfaba_‘;o. -

-\.
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i-.- La ley del Estado.- ey del Servicie Civii vigente para ei Estado de Morelos.

‘I
N

G.- Tabulador.- Lista impersonal de puestos sindicalizades dentro de Lna rama o actividad can uh.
sa'ar:g especifico. | .

H.- Salario.- Salario minimo general vigente en el Estade de Morelos.

l.- Escalafén,- Sistema de ascensc de los trabajadores de un grupe a ofro superior oor su
experiencia y antigledad, capacidad v profesionalizacion, en pugstos vacantes o de nueva creacicn.

J.- Trabajado es toeda persona fisica que presta un servicio personal subordinado a HA patrdn, en el

particutar se trata del trabajador municipal sindicalizado al servicio del H. Ayuntamiente y organismos
descentralizados del municipic de Jojutla de Juarez, Moreics.

CUARTA .- Las presentes condiciones generales de rabajc son celebradas por tiempe indefinido
iniciando su vigencia el dia 01 de enero del 2015. siendo revisado cada aic en su integridad. a

sadicitud de cualquiera de las dos partes, presentada con la oportunidad legal en las t€rminos del
articulo 399 bis de la ley federat del trabajo.

N
QUINTA,-Todos los asuntos que surjan con motive de |a retacion iaboral que norma ias condicicnes - %

, . Mg . S . NS
de trabajo. seran tratados invariablemente entre ias pantes y, per consiguiente los arreqios derivadces \\i
det presente convenic que se celebren con los trabajadores sin la intervencién de los representantes, . 4
sindicales legales autorizados seran nulos.

v
~

Esta prevencion de nulidad no afecta el desempefia ncrmal de |as labores que se asignan a Ios\"’-.__:
trabajadores, los cuales deberan ser tratacos directamerte sindicato-trabajador.

\..‘-
SEXTA.- Las partes podran fijar, ¢e comun acuerdo, mediante convenios complementarios o

sup]'errﬁntarios, otras condiciones de irabajo en el caso en el que la inflacidn rebase el poder ™
adquistivo de los trabajadores, dichas condiciones en ningin case implicaran disminucion de ’%
prestaciones o desconocimiente de derecho. Dichos convenios formaran parte del presente &

convenio que contieng las cendicicnes generales de trabajo, los cuales deberan ser ratificados ante o
la autoridad competente.

Y
I

LA

SEPTIMA.- Convienen ambas pares gque para el casc que existieran dudas. o supuesios no :
previstos en las condiciones generales de trabajo, estos seran resueltos de comiin acuerdo enire .

las partes, tomando como base los prinsipios generales que deriven ge las presentes condisiones
de trabajo, o en su defecto a lo dispuesia a la ley. "

~

En casos de duda respesto de alguna de |as clausulas de ias presentes condiciones de trabajo ¢ fos %

convenios suscritos por 1as partes a que hace referencia la clausula sexta, se aplicara la norma que
mas beneficie al trabajador municipal sindicalizado. '

, CLAUSULAS i
| : CAPITULO Sy
.. \:{._'}J\_ R
DISI;’OSICIONES GENERALES. —

Clausula 1.-El presente convenic sera aplicatie a todos y cada uno de 'os trabajadores de base <
sindicalizados, pentenecientes al sindicate de trabajadores al servicio del Honorable Ayuntamientoy -
sus organismos descentralizados del municipio de Jojutia de Judrez, Morelos; v que estén al servicio
del H. Ayuntamiento y Organismos Cescentralizados de Jojutla, Morelos. Y su observancia es de

caracter obligatoric. No serd aplicable a ics que no pertenezcan al sindicato antes sefialado, o los _
que sean expulsados o renuncien al sindicato en mencion. -

Clausula 2.-En consecuencia ningin trabajador adquirica la base sine hasta que hayan transcurrido
seis meses después de su ingreso, siendo entonces cuando debera adquirir el nombramiento

.I_'_
correspondiente de confarmidad con el comité ejecutivo sindical. aclarande que las plazas existentes -4
o las de nueva creacion seran exclusivas del sindicato. '
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Por tanto el ayuntamiento y sus organismaos descentralizados se obligan a expedir nembrarmientds.. -

a los trabajadores sindicalizades que ingresen a laborar al h. ayuntamients y a sus organismos

descentralizados, y a los que ya se encuentran laborando y que no cuenten con dicho
nombramiento, por |0 que la solicitud de basificacion se realizara a través del sindicato.

Clausula 3.- Los trabajadores de confianza no podran formar oarte del sindicato. pero s: pertenecieren -
a éste por haber sido trabajadores de base con anterioridad. quedaran en suspenso todas las B

obligaciones y derschos sindicales, mieniras desempenan el cargo de confighza. Son frabajadores de*
confianza:

)
El secretaria del ayuntamiento, secretarios, subsecretarios. el oficial mayor o su equivalents, el tesarero R\"
municipal, el contralor, los oficiales de| registro civil. cajeros. recaudadores e inspectores, asesores. i
coordinadores, €l consejera. director o asesor juridico, jefes, subjefes, directores y subdirectores de \\
dependencias o departamentos. secretario particular o ayudantes directos det presidente municipal, leg 3

jueces de paz. los secretarios de acuerdos de los juzgados de paz v los actuarios de los Juzgadcs de 'kt"__
paz.

Y todos los demas servidores publicos con riveles presu

puesta‘es ¢ equivalertes a los menzionados
en ias fracciones anteriores '

CAPITULO _
H
HORARIO, ACTIVIDADES DESEMPENADAS, SALARIO. DESCUENTOS, DESCANSOS

OBLIGATORIOS N \

\ | _ _ A
De la jornada de trabajo, horano, permises y salarios. :

N

Clausida 4.- La jornada de Yabaio es la establecida por el H. Cabildo 2013-2015 y es ¢l siguiente:~

L]
1.-Pergonal administrativo. {Auxiliar contable, auxiliar administrativo, secretarias, fotggrafa, -
asigtencia al publice, cocineras, comedor comunitario), de lunes a viernes de las G00am a
1500 p.m | contando con una olerancia de 1O mmutos, tomandose como retardo a partir de las 411
& m., hasta las Y 20 a.m.. postenormente a esta hora se considerara como falta. par o que el
rabajador debera retirarse de las instalaciones. Toda jornada laborada después de lo establec:do
pcrladey se considerara come tiempo extraordinario y se pagara en los términos de |2 ley.

2.-Ef horario para el personal de asistente edugative, cocineras, los adscritos a los CENDIS.
3era el que sea dispuesto 'por ia secretaria de educacion puthca Toda jornada labrrada desoués

cie 1o establecido por la ley se considerara como tiernpo extracrdinario ¥y 8€ Fagara en 'os términos - '
de la ley. .

e
. |
3.-El horario de intendencia sera de 1as 06:00 am 13:00 p m de lunes a viernes Tomandase como (
retardo a partir de las 8:11 am. y hasta las 620 a.m, pasteniormente a esta hora se considerara
cemo falta, por lo ‘que el trabajador debera retirarse de ‘as instalaciones. Toda jernada laborada

después de lo establecido por ba ley se censiderara camo tiemoc exiraordinario y se pagara en os
terminos de la ley. )

4.-E| horario para el personal de operativos v de campo, choferes, macheteros, jardineros, ﬁ:
servicios multiples y servicios generales sera de 7:00 a.m. a 15:00 p.m. de lunes a viernes, yde X
7.00 ama 12:00 pm. Los dias sabados. Tomandose como retardo a partir de las 7:11 a.m. y hasta
las 7:2Q a. m, posteriormente a esta hora s& considerara como falta, por lo que el trabajacor debera

retirarse de las instalaciones. Tcda jormada laborada despuss de lo establecido por la ley se
considerara como tiempo extraordinario v se pagara en los term:nos de 'a ley.

5.-El horario para el personal de desarrolic ambiental y jardineros sera de 5:00 am a 1400 pm
de lunes a viernes vy los sabados de 6:00 am a 11:.00 a. m. Tomandose comao retardo a partir ce las
5.1% am. vy hasta las 7:20 a. m, posterior a esta hora s considerara como faita, por to que el
trabajador debera retirarse de las instalaciones. Toda jornada laboraca después de lo establecide

por la ley se considerara camo tiempo extraordinario y se pagara en los términos de |a ley <
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6.-El hbrario para barrenderos sera de ‘as 5:.00 am. a 12:00 p. m.. de lunes a sabado. v s por ud
aiguna razdn se requiere de sus servicios ! dia domingc, este sera vagado como tiempo
exiraordinario. Y se efectuara el page ce su prima deminical, el personal gczara de 10 minutos de
tolerancia. tomandose come retardo a parir de ‘as 5:11 a.nt. y nasta las 5:20 a. m. posteriormente
a esta hora se considerara cemo falta, por lc que el trabajador debera retirarse de las :nstalaciones.
Toda jornada laborada después de lo estabiccido por la ley se considerara como tiempo -
extraordinario y se pagara en 'os términos ¢ ia ley. r:§

7.-El horario del personal del rastro y ganaderia {operativos) sera de 5:00 am a las 9:00 am. y \:- L
e 14:00 pm a 18:00 p. m.. de lunes a sabado tomandose come retarde a partir de las 5:11 am .y

14:11 p.m. y hasta las 5:20 a. m. y 14:2C p.m. respectivamente. Posterior a esta hora se considerara
comoe falta, por lo que el trabajador debera retirarse de las instalaciones. Toda jornada laborada %

despues de lo establecido por la ley se considerara coma tiempo extracrdinario v se pagara en los -
igrminos de la ley

|
8.-El harario de mantenimiento. Sera de 7:00 a.m. a 15:00 p.m. de junes a viernes y de 7:00 am ay ..
las 12:00 pm los dias sabados. Tomandose comoe retardo a partir de las 7:11 a.m. y hasta las 7:20 T
a. m, posteriormente a esta hora se considerara come falta, por lo que el trabajador debers retirarse

de ias instalaciones. Toda jornada laborada después de lo establecido por la ley se considerar\i_
como tiempo extracrdinario y se pagara en los términes de la ley. )

. . by

9.-El trabajador talachero sera de 8:00 a.m. 2 16.00 p.m ce :ures a viernes. y de 8:00 ama 13:00
pm. Los dias sabados. Tomandese como retardo a parir de las 8:11 a.m y hasta las 8 20 a. m,
posteriormente a esta hora se considerara como falta, por 10 que el trabajador debera retirarse de

las instalaciones. Toda jornada laborada después de lo establecido por la ley se consiKlerara como
tiempo extraordinario y se pagara en los terminos de |a lexy

10.-El_auxitiar de imprenta sera de 7:00 am. a 15:00 pm de lunes a vernes. y de 7:00 am a § :
12:00 p. m. los dias sabados Tomandosc coma retardo a partir de las 7.11 a.m. y hasta las 7.20 a \\.
m, posteriormente a esla hora se considerara cemo falta, por lo fue | trabajador deher: retirarse f\\
de las instalaciones. Toda jornada taborada después de lo establecido nor la ley se considerara |\
coma tiempo extraordinario y se pagara en los términos de la ley - “ﬁ
11.-E} promotor sera como se establece en el Sistemna de Agua Potable de Jojutla, Morelos. Toda :U- *

arnada laburada después de lo establecido par |a ley se considerara como tiempo extraordinans y
s€ pagara en |os terminos de |2 iey.

5

-

12.-El topdgrafo de tunes a viernes de las 9:00a.m. a 15:00 £ m., contando con una tolerancia de
10 minutos, tomandose como retardo a partir de las 9:41 a.m., hasta las 920 a.m.. posteriarmente
a esta hora se considerara come falta, por lo que el trabajador debera retirarse de las instalaciones

Toda jornada laborada después de lo establecide por la ley se considerara como tiempg
extraordinasio y se pagara en los térm:nos de la iey.

.
13.-El plomero de tunes a viernes de las 9.00a.m. a 15.00 p m., contando con una tolerancia de 44 % o
minutos, tomandose ¢omo retardo a partir de las 811 a.m., hasta las 926-a.m., posteriormenta a - y
esta hora se considerara como falta, por lc que &t trabajador debera retivarse de las instalaciones.
Aclarando que la tolergncia no entra en puntuzlidad perfecta, para el atorgamients del premic de
antiglledad. puntualidad eficiencia y dedizacién. Toda jornada laborada despues de lo establecido
por {a ley se considerara como tiemp? extracrdinaric y se pagara en los términos de la ley. .

Ay
14.-El pedn sera como se establece en el Sistema de Agua Potable de Jotutla, Morelos. Toda

;ofnada laberada después de 1o establecido por |a ley se considerara como tiempo extraordiraric y- %
Se pagara en los t&rminos de ta ley. LI

4
15.-Los veladores tendran un horario legal de 8:00 horas la iornada diurna, 7:00 horas la jornada "

nocturna y 7:00 horas y media |la mixta. Toda jornada laborada después de 1o establecide por la ley \“-'
se cangiderara como tiempo extracrdinario y se pagara en i0s ‘&rmines de la oy, .

16.-Los auxiliares de supervision: e unes a viernes de ‘as 9:00a.m. a 15:00 p.m.. contando con \
unha tolerancia de 10 minutos, tomandose como retardo a partir de ias 911 a.m.. hasta ias 920 >

P

a.m.. posteriormente a esta hora se considerara como falta, por lo que el trabajadar debera retirarse - —-w“—

s
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de las instalaciones toda jornada taborada después de la establecida por la ley se considerara como”
tiempo extracrdinario y se pagara en los terminos de 'a ley.

l.as actividades de ios auxiliares de supervision seran de apoyo al personal de confianza que tenga
a su cargo supervision de trabajos. asi nmismo reaiizaran trabajo de campo notificands en el 4rea ce
nredial para la regularizacidn de los contribuyentes. En obras plblicas notificacion a las

construcciones a efectc de gue se regularicen. En Licencias de Funcionamiento notificacion a los
comercios establecidos y aciividades que se requietan de manera eventuat: 4a presente descripeion *

3era enunciattva mas no limitativa para et buen desempefic de la administracidn municipal

|
17.-E1 personal de drenaje y alcantarillado sera de 7:00 a.m. a 1500 p.m. de lunes a vernes.
Tomandose coma retardo a partir de igs 711 am. yhastalas 7.20 a. m. posteriormente g esta hora
se considerara como falta. por lo que el trabajador deverad reurarse de las instalaciones Toda

jornada laborada después de lo establecido por 13 ley se censiderara como tiempo extracrdinario y
se pagara en los términes de la lay.

18.-El personal de electricistas de lunes a viernes de las 9:00a.m. a 1500 o.m.. contando con

nuna tolerancia de 10 minutos. temandcse como retarde a partir de las 911 a.m.. hasta ias 920 Q

A.m.. posteriormente a esta hora se considerara como falta. por lo que el trabajador debera retirarse

e las instaiaciones. Teda jornada laborada después de lo establecido por |2 ley se considerara
came tiempo extragrdinario y s pagara en 1os terminos de la ley.

15.-E] personal de oficialia mayor de lunes a viernes de las 9 00a.m a 15 00 p.m . contando con
una tolerancia de 10 minutos, tomandose como retardo a pariir de ‘as 911 a.m. hasta las 920

@ m.. postericrmente a esta Fora se cors derata como falta. per lo que &l tranajador debera retirarse
e [as instalaciores toda jornada laborada despues de 6 establecido por la ley se considerara come
hempo extraordinario y se pagara en los térrunos de la ey

Asi nilsmo se dejara personal de guard-a los ding sabados en horano de 0900 a jas 3 00 hrs o
todos aquellos deparlamentos que o ruguierar pere se conswderara como tiempo extraordinano.
siempre y cuando este comprendido come dia de descanso para el personat del departamento que

lo requiera. {La peticion del personai de guardia la efectuara el H Ayurtamiento y sus Qrganismas
Descentralizades al comite ejecutlivo sindicali

Todos los trahajadores sindicalizados gozaran de resnta miNutos para inger.r sus alimentos dentro
de la jornada de trabajo. fuera de ia fuerte de trabajo. quedando prohibdo que se ingieran en el

Interior; incluyendo a los trabajadores ae ios diferentes departamentos que por necesidades de su
departbmento lavoran horgrios quabrados.

Clausula 5.-Los trabajadores que acuriulen res reiarans en un RUSMO Mes se considerara como
falta. debiendo ser sancionado con vn diz de suspens:an en cl trabajo Macienac de: conacimiento
el departamentc de recursos humahos por escrte al comita ewecutive sindical y a: trabajador que

Incursa en dicha falta, si el depantamento de recursos humanos ae notifica por escrito .a sancion sera
improcedente.

Clausula 6.-El jefe de recurscs numanocs impiermeniara el registro de asistencia individual de cs +

trabajadores, debiendc registrar el trabayadar entrada y salida diariamente de sus laberes, Asi mismao
el H. Ayuntamiente v sus organismes aescentralizades se ouligan a nacer entrega de ¢opias de
dichas comprobaciones de asisiercia ce tados v cads uno de los travajadores sindicalizados, a:

comite ejecutivo sindical de manera mensnal. para gue los representantes sindicales cuenten con
los documentos comprobatorios para ei otorga
ded:calcién y eficiencia.

Clausula 7.- El page de los salarios a lus trabajadores, seran los dias quince y treinta de cada mes -,
0 el dia anterior si este fuera inhabil. 8l pago siempre se efsctuara dentre de la jornada de trabajo v

se veriticara en el depariamenta de cada trabajador y mediants ceposito en cuenta bancaria. checue

nominativo © en moneda de curse iegal, de coniormidad con ia dispuesto por el artizulo ng. 40 de 1a
ley del servicio Sivil,

Los cinco dias al afio que se generan con motvo de los meses que por calendario nos reportan
treinta y un dias seran cublertos a razdn de 2.5 dias. ei dia auince del mes de junic y 2.5 dias el
|

miento oel premic de antguedad, puntualicad.’

..
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ia quifice del mes de diciembre de cada afo.

‘:lausula 8.~ Cuandoc algun trabajader na estuviese conforme ¢on ‘a cantidad recibica por ¢encepto
‘e salario. inmediatamente debera hacerlq del conocimiento del comite gjecutivo sinaical para gue
£5108 a su vez resugivan esta sduacion ante la direccidn de personal para que este corrija 198
errores que hubiesen cometdo cubriendo las diferencias de salana si existieren, e! dia sigu:ente

«

\_”'f;
habiles para hacer el reclamo y en caso cartrario ef page realizado se deiara firme Y sera a traves
de la representacion sindical,

labarable. ' e
. \
Clausula 9.-Para hacer uso ael derecho gue antecede el trabajadar tendra un término de tres aias

Clausula 10.- £l jefe de recursos humanos, Gnicamente podra realizar descuentos al salario de los
trabajadores quincenalmente en los siguientes casos. '

|

A) Por deudas contraidas con el ayuntamiento. por concepto de anticipes de suelde, pages hechos .
©n exceso. errores, pérdidas debidamente comprobadas o destr.icsian de los bienes propiedad del -
ayuntamiento, sin dolo pero con negligencia tal, que esta sea la causa del dafio sufrido; WO
B) Par pagos hechos en exceso o por errores cuando el Pago en exceso o por errof se hayarealizade ", Y }
a través del depdsito en cuentas bancarias, el H. Ayuntamiento podra realizar las gestione:&__ \
necesarias ante la institucion bancaria para ajustar el pago a la cantidad debida. .

e

C} Por concepto de descuentos provenientes de opligacicries centraidas con el ayuntamientc o con

otros organismas de seguridad social paca los servidores punlicos, de zonformidad con la ley
corrgspondiente.

N\
D) C{Jando S€ frate de descuentos ordenados por la autoridad iudicial competente para el pago de \ il
aliméntos en favor de 1as personas que al efecto hubieran obtenido resolucion judicial en su favor.
E) Cuando se trate de retencién de cuotas sindicales crdinarias y extraordinarias. N

AN
Clausula 11.- El H. Ayuntamiento se obliga a efectuar descuentos a ios trabajadores sindicalizacns Lo

que e sindicato e solicite a través de su comite gjecutivo. compremetiéndose el h. ayuntamiento en t 4

entregar al sindicato |a cantidad gescontada en los primeros 02 (dos) dias después del descuento
que sera por los siguientes conceptos:

Y:'-

1.- Por inscripeion sindical;
2.- Por cuotas sindicales ordinarias y extraardinarias:
3.- Por préstamos otorgados a los trabajadares:

4.- Por faltas a las asambleas ordinarias, extraardinarias, conmemorativas o los diferentes actos -
convacados por el comité ejecutivo: Lo

5.~ Las que por acuerdo de asamblea se determinen.

\\

1 | ", oo~
Clausula 12.- Cuando por circunstancias especiales se aumenten |as horas de |a jornada de trabajo. .-
estas se consideraran como extraordinarias en caso de que se requiera de trabajo especial ¢
diferente al asignado eh dias habiles o festivos, ademas del tiempo extracrdinario se pagaran los " -
gastos por concepto de viaticos. Para el supuesto de gue estas actividades sean en lugares diversos
a\ de adscripcion dei trabajacor, addmas ae los visticos el ayuntamientd cubrira Ips aiimentos

correspondientes. El comité ejecutivo sindical terdra que ser notificado D07 escriio que trabajadores

sindicalizados trabajaran el tiampo extra. La autorizacidn de tiempo extra debera ser por escrito por: vy

parte del departamento de recursos humanos con copia al comite ejecutive sindical en caso de no’” + 27
ser asi se entendera que no iaborao horas extras, )

. ——

k)

~

[=

Clausula 13.-Tiempo extra, es aguel que twodo trabajador municipal sindicalizado labora después _ \
de haber concluido su jornada. ordinaria ce trabajo, para lo cual se computaran sumandolas de !
manera quincenal y deberdn ser pagadas a més tardar en la siguiente quincena al gue fueron’"_?z
laboradas. Para tanorar tiempo extra, el ayuntamiento por conducto del director o jefe de recursamﬁ‘g
humanes, realizara la solicitud por escrito al gomite sindisal =n &l cual conste 1a aceptacion o no de' "\
los trabajadores requeridos: por Io Que en caso de que no existan esos documentos, no habra “\"-‘\'L‘_;
respoensabilidad para el patron, para el page de tiempe extra. '
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Clausula 14.-Ei ayuntamientc y sus organismes descentralizados se cbligan a propercienar al
Sindicate de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento y Organismos Descentralizados de

Jojutla, Morelos. copias de las ndminas firmadas de todos y cada uno de los trabajadores
sindicalizados. dichas copias seran entregadas de manera mensual.

B\ : -

Clausula 15.-El H. Ayuntamiento concedera a los trabajadores a su servicio los dias de descanso -

obligatorio con goce de salario integro de conformidad a lo establecico eh &l articulo 32 de la Ley

del Servicio Civil en relacion con el atticulo 74 de ia Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente. los siguientes:

["DiA S , .
o1 Ce Enero. _ ' i ' _
05 ’ Ce Febrarg iPrimes Lunes De Feorero Par Decreto Federai). ) o
M - De feorerg aniversario dei sindicato ' :
21 ) De Marza {Tercer Lunes De Ma‘z¢ Pcr Decreto Federal). |
10 De Absii. ] _ v
01 De Mayo. _ B i
.19 ! De Maya unicarrente a las rabajadoras sindicalizacas gue acrediten ser Irasres _ j .
S g ¢ Da Septiembre —_ i
i'-SC _ | De Se_ptie'mbre. _ N o ’ _ . _ ' _ '
i G1Y 02 De Noviembre.
5_20 De Novigmbre (Terser Lunes De Nov-embre Por Decretg_Federal]. _ _
i C1 | De Diciembre de cada sels afics. cuando Soresponda a la tansmision del poder ejesutiva federa_l."
125 | e Diciembre. ] - - ' -

Jueves y viernes de la Semara ilayer.

Y en sy caso 05 oue sefigle camo shligatorios el calendaric afical o ber., & consideracién del Y.
Ayuntarmiento.

/;

CAPIT ULC
1]

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Clausula 16.- Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones;

A) Asistir puntualmente al desempefio de sus labores y cumpir con las dispostcicnes que se dicten

pafa comprobarla

8)
al departamento de recursos humanscs y al sindicato en el término de dos dias habiles.
. |

C) Ejercer las funciones propias de su cs
lograr su eficaz y eficiente dgesempefic en el trabajo.

D} Obedecer las drdenes e instrucciones que reciban de sus
e su trabajo.

E) Comportarse con la discrecior debida en &l desempeno de su funcion.

F) Tral.tar &on cortesia y diligencia al publico.,

G) Abstenerse de denigrar los acios de gobierno o fomentar per cualguier medio la desobediencia
a su autoridad.

H) Todo trabajador que tengs necesidad de faitar a su trabajo, debera solicitar i permiso'

correspondiente por ko mgnos con 24 haras de anticipacion a su jete inmediato, quien emitira por

escrito fa autorizacion respectiva, y la dirigencia sindical efectuara dicha solicitud autorizada 3l
departamento de recursos humanos. para los permisos de mas de dos dias se debera hacer
por el misma conducto en forma escrita y con tres dias de antigipacion.

v 7

Vs
A
s

el

k-n case de enfermedad, dar aviso correspondiente al departamente de su adscripcién; asi como
rQ0. dedicandoles ‘2 capacidad y actividad necesaria para .

:efes inmediatos en asuntos propios ™

g .

&

,ﬁ

J'.}

£,{_’?{/

X,
===
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I} Cuando el trabajador se vea presionado por causas de fuerza mayor a faltar a su trakajo sin

solicitar el permise mencionaao en el inciso que antecede, debera justificar plenamente su faita

ante la jefatura de recursos humanos o a su jefe inmediato. Y sera a traves del comite sindical

debiendo efectuar la justificacidnial siguiente dia habil después de la falta, ‘;%f

: : .

Clausula 17.- El Ayuntamiento y sus organismos descentralizados estdn sbligados son sus Nk

trabajadores a: ' -
*
1

1).- Respetar y fomentar |a relacion de wabajo dentro de su area para que a su vez se dé 'a imagen Y
v atencion adecuada a la ciudadania. Asi mismo los trabajadores deberan acatar todas y cada una !

de las disposiciones que el gjecutive municipal acuerde ¢en el sindicata, ademas 'de realizar sus
funcicnes como o establece el bando de policia y bando de gobierno, asi como a conformar IR
comision mixta de seguridad e higiene que atienda !a probiematica que se dé con los trabajadores~ "

I R .
2}.- Establecer cursos de capacitacion periédicamente para que los trabajadores a su servicio .\\ .
adquieran |os conocimientos necesarios que aumenten su capacidad cognoscitiva y aspiren a  \4~

- o . %
Ocupar plazas vacantes o de nueva creacidén que le reditien un mayor ingreso para obtener gl ™.
ascenso confarme al escalafén.

3).-Convienen ambas partes que para dar cumplimierto a ia obligacion de tapacifacion y

adiestramiento, esta se impartira en el iugar que designe el ayuntamiento previe consentimiento del's, \
sindicato. dicha capacitacion y adiestramiento sera Impartido por instituciones o escuelas las cuales \\1,5‘
deberan otorgar constancia de vatidez oficial. y sin costo algune para el trabajador sindicalizado, N

mismas instituciones que seran puestas'a disposicion por &l H. Ayuntamiento y sus organismos -
descentralizados. ’@\3

4).-Al existir una vacante dentro de algin departamento cuaiquiera que fuere la categoria se hara W "
del conocimienio del sindicato para que este a su vez informe 2 los trapajadores que ocupen plazas
infefiores para que puedan concursar cemo candidatos a ocupar el puesto vacante, mediante -
examen de opaosicidn que practicara el ayurtamiento, ios organismos descentralizados y el sindicato.

.\}

5).-Los ascensos se consideraran en los casos de puestos vacantes definitivos, haciendo la - ©
propuesta a la comision de escalafon del sindicato, ante quienes los interesados comprobaran su . “-
mejor derecho por concepto de eficiencia. antigiedad, corocimiertcs. buenos artecedentes. -~
capacidad, profesionalismo y examen de oposician, o

Y S
6}.-Cuando se trate decubrir interinatos menores de seis meses nc se correra ei escalafon y el - ..
nombramiento se hara libremente por el titular del rea que corresponda cuande la vacante temporai ™~ .
sea de mayor tiempo, se correra el escalafén en la forma gue sefiala el inciso anterioy. Lo

7).- Practicar conjuntamente con los servicios medicos, examenes meédicos de admision al trabajoy °;

semestrales cada vez que sean necesarios por prescripcion médica, Los efectuars al ayuntamienio- =
y 108 organismas descentralizades en supervisicn def sindicato.

g

8).- Implementar &xamenes medicas por 1o menos cada seis meses. asi como las vacunas,

necesarias comoe medida de prevencion de enfermedades. principalmente al persornal que esta en
constante contacta con los deshechas. (Basura, aguas residuales, y materiaies infectocontagiosos
entre otres). Supervisado por la dirigepcia sindical.

8)- Implementar cursos de alfapetizacion para trabajadores que ya son adultes mayores
Stpervisado por la dirigencia sindical.

. o . AU
10}- Que los trabajadores sindicalizados se les considere para ocupar puestos de nueva creacién - ‘

de acuerdo a su nivel de estudios, para obtener un ascenso mejor remunerable. Con fa intervencion__;
de |3 comision de hacienda y escalafén.

11)- Proporcionar a ta secretaria de finanzas del comite ejecutiva del sindicato, ta cantidad de
$33,000.00 {TREINTA Y TRES MIL PESQOS 00/180 M. N.) anuales para gastos del aniversario del

sirdicato. Y este pago lo efectuara el H. Ayuntamienta de Jojutla, Merelos el dia 05 ce febrero de
cada ano.
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12)- Conceder licencia sin goce de sueldo cuande sean promovidos temporalmente al gjercicio de
otras comistanes como funcionarios de eleccidn popular.

13)- Proporcionar los Utiles, instrumertes y materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido., ":;:

\‘;’_{
14)- Implementar las normas de seguridad afin ¢ evitar accigentes, enfermedacdes. en general todo N
tipo de riesgo que pongan an peligro ia ihiegridad fisica de los trabajadores:«

e
15)- Hesramientas de trabajo.- E! H Ayuntamiento y sus organismos descentralizados ‘§\
proparcionaran a los trabajaderes sindicalizados los materiales, herramientas, y Utiles que sean &\‘
necesarios, para &l desempefnc de su$ labores, debiendc darlos de buena calidad, er buen estadn 1\
¥ repenerlos tan pronte dejen de ser eficientes. 1o anterior con fundamento en & reglamento general Y
ce seguridad e higiene en el trava;s. El ayuntamiento ¥ 8US organismos descentralizados no podrans-,.
ex:gir indemnizacion alguna por el desgaste natural que sufran |os utiles. instrumentos y materialéss

oy
N\

de trabajo. Asi mismo si el ayuntamierto no cumple cen esta clausuia el trabajador queda 51'&\ N

responsabilidad por el hajo desempeno de sus funciones. '

N4
16)- Equipo y medios de proteccion.- El ayuntamienia Yy SuUs organismos descentralizados. \}
proporcionaran un lugar seguro para la guarda de los instrumentos y Utiles de trabajo pertenecientes
al trabajador sindicalizado, siempre que deban permanecer en lugar er. &l que presten los servicios
no haciéndose responsable el wabajader del robo después de su jornada de irabaje, sin que sea
‘icito para el ayuntamiento y sus orgarismas descentralizados retenerlos a titulo de indamnizacion.: .\

garantia o cualguier otro. El registro de instrumentcs o Utiles de trabajo debera hacerse siempre gue \f
el trabajador lo solicite.

17).- Asi mismo el ayuntamiento y sus organismos descentral’zados, ss comorometen a cumplir las iy
disposiciones de seguridad e nhigiene aue fien las leyes y los reglamentos para prevenit los "(}\
accidentes y enfermedades en los centros de trabaic y. &n genreral, en el lugar 0 vehicdlos en donde % B3
denan ejecutarse ias labores; y disporer en todo el tiempe de botiquines gue contengan los
medicamentos y materiates de curacién indispensables cue sefialen los instructivos que pidan, para

que se presten oportuna y eficazmente los primeros auxiiios: debiendo dar. desde luego avise a la
actoridad competente de cada zccidente que ocurra.

18)- De igual forma deberan contar cor extingLidores radio civil en las dreas de mercados, rastrg © .-
y semvicio de limpia (veladores) y proporcionar a los trabajadores lockers suficientes para el efecte . - ..

de guardar sus prendas personaies £on seguridad y contar Con banos para su aseo personal yw. ¢, . -
para shs necesidaces fisioiégicas.'

19)- Proporcicnar a ios trabajadores gue lo ‘equieran equipo sofisticado para prevencion de -
accidentes, por eiemplo; arnés para cuadrilla de proteccion ambiental. equipo complete para

alumbrade publico. equipo completorpara personal de drenaje y alcantarillado, fajas personales para
los trabajadores que realizan trabajos pesados, verificar que p$ camicnes recoleciores de basura -
cuenten con el mantenimiento necesario, preparcionar equipo de proteccion para perscnal de

herreria, asi como todos las herramientas v equipo de seriedad a los trapajadores adscritos a los: ._;.
organismos descentralizados. N\ ZE

20).- Ropa de trabajo.- Para el buen desempeno de sus labares el ayuntamiento y sus organismos
descentralizados se ohliga a proporcionar a los trabajadores sindicalizados. operativos, de campo.” "
choferes. macheteros, servicios multiples. desarrollo ambientai, jarcineros, barrenderos, rastro.
ganaderia, sistema de agua potatle, drenaje v alcantarilado. cperador, de maquinaria pesada,
auxiliar de maquinaria pesada. mecanice. herrero y auxilias herrero, auxiliar de mecanico. plomero
auxitiar de eventos, cuadrilla. veladores, panteoneros. estibador, intendentes, talachero. velador -
/intendente, fontanero. 2 pares de botas ¢ zapatos. 1 impermeable, 1 chamarra, ¢cascos, casacas | \
fostorescentes, gorras y equipo especial, y guantes cada mes, mismos que debera entregar el dia“ \\\
17 de junio de cada afic segln sea el departamento correspondiente, Los guantes, mascarillas y ,\

fitros de las mismas deberan ser dados continuamenie par el desgaste rapido que sufren dichos“{\\x'
' et

.
[ N

implementos.

21).- Dar mantenimiento y/o proporcionar equipos de computo y enceres de cficina que se reguisra
para hacer eficiente el trabajo y poder dar un buen servicio al usuario.
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22}).- ébligaciones de los trabajadores municipales sindicalizados: Se comprometen Ics
traba;adores sindicalizados a observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las , -
autcridades competentes y las que indigue &l ayuntamiento para 'a seguridad y proteccién personal :f;;
de ios trabajadores, debiendo procurar el cuidado tanto de ias instalaciones. herramientas y equipo -~

- ' . .. « s . . RO
de trabajo, sin menoscabo de lo que estabiece i articulo 44 de |a Ley del Servicio Civil vigente en
2| estado de Morelos. '

23).- Mo se debera permitir el uso del equipo. al personal que no Ic tenga bajo su cudado 9 aue nc ?"\
esté capacitado para usarlo.

s

-

24).- Debera mantener en buen estado las instalaciones principalmente as sanitamas asi como el
gquipe y herramientas de trabajo en general.

i
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

'\\\'=
| CAPIT ULO “\§i
N

Clausula 18.- Los trabajadores tendran os siguientes derechos:

A) .- Percibir el sueldo asignado en ias condiciones generales de trabajo v que debera conssderarse
en el presupuesto de egresos para el cargo que desemperia N
i

B) .- Los trabajadores que por necesidad de su funcién laboren el dia gomingo se les debera cubrir A

v

-

una prima dominical adicional def 25% sobre ' salario diario de trabajn dehiendo ser autarnzads 1\

pPOr escrito. w

C) .- Recibir cada ano el page de S0 dias de salario diario por concento de aguinaldo que se*{‘:':: ?}ﬁ
efectuara en la primera quincena del mes de diciembre.

D} .- A recibir del ayuntamiento y de sus organismas descentralizados, ur 11% por concepto de
fonde de ahorro en base al saiaric ronunal quincenal que: percibe cada trabaador. aportando -

cada trabajador sindicatizado la misma cantidad del 117% uincenal unicamente para los
| q

trabajadores adscritos al sindicato de trabajadores al servicio del H Ayuntamiento ¥ 0TQ&N:Smos -
descentralizados de Jojutia, Morelos

E) .- El ayuntamiento y sus organismos descentralizaaos otergaran un vale de despensa familiar -
a cada uno de los trabajadores sindicalizados. cuyo manto sera de $550.00 {QUINIENTOS -
CINCUENTA PESOS 08/100 M.N.) quincenales, dehiendo ser cubierta dicha prestacién altérmine ™
de cada quincena via electrénica. Unicamente para i0s trabajadores adscritos al sindicato de -
trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento ¥ crganismes descentral'zadas de Jojutia, Marelos.

F} .- Los trabajadores gozaran de una prima vacacionai del 25% del salario nominal
correspondiente a los dias del periogo de vacacibnes. '

Te -

| - | S
G) .- Los trabajadorep que hayan presiade sus servicios al ayuntamiento y a sus ofganismos -
descentralizados por mas de seis meses. gozaran de dos periodos vacaciona'es anuales de diez

Gias habiles cada uno en la fecha qye se sefiale para tal efecto. 3 ¥
De ser necesario se dejaran guarcias en el ayuntamiento pars Ia ramitacion de asuntos urgentes,
utilizandese de preferencia los servicios del perscnal que nc tenga derecho a vacaciones.

=

H} .- Las mujeres trabajadoras distrutaran de un mes ce incapacidad antes de la fecha que.-

ya

. - . : RN
aproximadamente se fije para el partc y otros dos meses despuas det mismo, durante ia lactancia’ \
L.

tendran (la opcidn de entras una hora tarde o salir una hora antas para amamantar a sus hijcs o')k‘l

dos periodos de descanso extracrdinarios ge media hora cada unc diariarmente para amamantar
a sus hijos por Un lapso d2 seis meses, a partir de |a fecha en que &€ incorporen a sus labores
para gozar de este beneficio tendran que manifestar por escrite |2 opcion de eiegir. y la solicitud
de la frabajadera gue requiera de dicha prestacian serd a traves del camite gjecutive sindical.



: 11
“SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H, AYUNTAMIENTO Y ORGAN ISMON

DESCENTRALIZADOS DE JOJUTLA DE JUAREZ, MORELOS*
istrg 25:390/94

e

. -1
JARDIN CENTRAL 8/N COL., CENTRQ { g TEL. 734-33-256-84 ' ;v

En caso de imposibilidad para trabajar ya sea ocf el parto o por el embarazo. sin detrimento o
dismenucion del salario se podra prorrogar el descanso por el tiempo que sea necesaric. Y esto se

haré a través del comité sindical por escrito ¥ con los decumentos meédicos comprobatorios.

Expedidos unicamente por el servicio médiso otorgado paor &l patrén., i

Ei ayuntamiento y sus organismos descenzralizados otergaran permisc de paternidad de quince dias N
labarabies can goce de sueldo a los hombres trabajadares sindicalizados, con motive del nacimiento

ae sus hijos, asi como en el case de adopcion de wn infante para ayuda eq |as |abores postparto
cuidado det! hijo(a). Esta prestacién sera solicitada
comité gjecutivo sindic?l.

t’-\\

per el beneficiado a la pare patrcaal a través del [0

3

il
I

et

I} .- Los trabajadores sindicalizadas tendran permiso con goce de sueido hasta de tres dias ens™
los siguientes casos: por fallecimiente He ‘amiliares en linea direct3 ¥ en primer grado (padres. hijos; .\
hermanos. esposa (o) concubina (eh. ¥ la peticion se efectuara a través del comité sindical. W
presentando el acta de defunc:én el ¢ la finadoia). al departamento de recursos hurmanos.

0

Para que surta efecto ésta determinacion el trabajador debera comprobar el hecho que motive el N g
permiso solicitado, con ta exhibicion de

los documentos oficigles correspondientes. de no ser posible
&t trabajador contara con cines dias posteriores al PErmiso para exhibirlas, v de no hacerlo. se
consideraran come faltas injustifisadas los dias tormades rome permiso por el trabajador. Sera a .
traves del comité sindical, \\"\"‘;

s
N

J) .- ElH. Ayuntamiento v sus Crganismos desceniralizados concederan permisos a ios trabajadores

S . S e e S PR : "
sindicalizados con goce de sugido @ peticion det cemité €jecutvo del sindicate en los sigurentes
: ¥
Casos! o

I} Tendra derecho el trabajador a gozar de cinco dias de DerM:E0 econdMICo con goce de salario &
cada seis:meses. T

Cuando ef trabajador se vea precisado per causas de fuerza mayor a faltar 2 su trabajo sin solictar ™
el permiso mencionada

en ei inciso que antecede debera justficar pienamerte sy faka ante |a -
direccion o jefatura de recursos humanos ¥ 2 traves de la representacion sindical al dia siguiente -

hab:l a laborar medianrte |as justificaciones derivadas del presente convenio. y autarizacion pore: H.
Ayuntamiento,

I!) A'los trabajadaores que hayan prestade sus servicios
permiso econdomico adicionales, con el £ago integro
]

Iy Cuando por necesidades propias del sirdicato se requiera de la presencia de los trabajacores

municipales sindicalizados o de ios delecados de departamenta para cue asistan a las asambleas
generales ya sean de caracter ordinarias, extraordinarias, conmemorativa y de delegados; .

por mas de 15 afios gozaran de dos dias de -
de su salario y prestaciones.

X

comunicando €l sindicato al ayuntamisn‘c v a sus organismos descentralizagos con 48 horas de A’%(\
anticipacion, "tt 3

Asi mismo el h. ayuntarmienio se obliga & conceder a todos y cada uno de los trabajadores: \_
sindicalizados el tiempo necesario para e! giercicio del votc en ias elecciones populares, asi como &
tambien para la eleccion del comite gjesutive sindical, sin menoscabo de sus derechos y antigledad,
la eleccién del comité ejecutiva sindical se efectuara cada rres anos, en el transcurso de la primera
quincena del mes de febrero de! afo correspondiente a las eieccicnes, y 1a eleccidn iniciara a las

catorce horas. Por lo que el ayuntamiento y sus organismces déscentralizados se obligan a conceger |, -
dichos permisos.

V) Pelrmisos Por asistencia médica: para que los trabajadores sindicalizados tengan derecho al .~
beneficic contemplado en este apartado, deberan acreditar 1a salida del trabajo con su carnet de <.
citas o comprobantes como recetas particulares u oficiales. segun ia emargencia del trabajadorc da -~—.
sus dependientes. Cuando por necesidades fisicas del Fabajacor sindicaiizado. de sus dependientes -
econdmices o de sus familiares dentro dei primer grado que ra puecan valerse por &i mismos. el H, .~
Ayuntamients y ‘sus organismos descentraiizados se comprometen a conceder permisos a los ol
empieados sindicalizados que seran clasificadas en: ~



N

v

-Estos permisos y renovaciones se dan como aceptados a partir de |a entrega del oficio que envié & -
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A}~ Viritas médicas ordirllarias: Qu€ son aquellas que ya se encuentran agendadas en el carnet
de visitas y se comprueba con dicho carper, gue asistiran a recihir asistencia médica o acompanar
a sus familiares de primer grado o dependientes econdmicos Jue 0 pueda valerse por si mismos:
¥ €n ese caso. €l empleado debera acred:itar cuando esto sea posible con veinticuatro horas de.gf

anticipacién que asistira a wsita m&dica, 'o en su defecto a mas tardar 24 noras pasteriores a la’\ 2=
asistencia medica. Serd a través del comité ejecutivo sindical.

B).- Visitas médicas extraorqinarias: QuUE son las que por una situacidn no prevista, ponga en
grave riesgo la salud del trabajador o de sus familiares comprendidos dentro del primer grado o de
sus dependientes aconomicos gue no puecan valerse par si mismos. para la cual deberan notificar " _'
a la dependencia de su adscripcién dentro de las veinticuatro noras ~osteriores al de haberse lievado ¢

a efecto la visita medica o al siguiente dia Fabil. A traves del comite eiecutivo sindical.

V) Las incapacidades seran entréegadas en la dependercia de adscripcicn del

trabajador
sindicalizado a mas tardar dentro de ias 24 horas pasteriores ¢ al dia siguiente habil de haberse

llevadd a efecte cualquier consulta médica. suando se irate de padecimientos crénicos. no generars.
detrimento en el salario gel trabajador v solo seran aceptadas las recetas particulares unica y
exclusivamente en casos de emergencia ¥ riesgo, como incapacidades, poniendo &l medico en la

parte posterior el dictamen de la emergencia y firmandola. Sera a través del comité gjecutive
sindical.

K).- El Honorable Ayuntamiénto y sus organismos descentralizados se comprometen a otorgar |

permises sin goceé de salario desde un dia nasta dos afios, y para el caso de renovacion guedara .\'

sujeto a consideracion de ambas partes tomande en cuenta aue er estos permisos quedan X
%

interrumpidos sus derechos sindicates vy e| cual no contara para su jubiacion ni quinquen:os Dicho
permise se hara a iravés del comité ejecutivo sirdical.

comite ejecutiva sindical sin que se le haya dado contestacior en & término de guince dias.

De igual forma cuando el trapajador muricipal sindicatizade solucione su problema antes de que se |
curmpla el término de su permiso v desee reincorpararse a trabajar, et corniié ejecutivo sindical dara

aviso al ayuntamiento y organismes descentralizados, procurando que la persona entre a laborar al
inicic de la quincena y se hara a través del comité ejecutivo sinaical,
L3

L} El Secretario General, el Secretario de Trabajo y Conflictos, el Secretario de Organizacion. la .
Secretaria de Finanzas, el Secretario de Prersa y Propaganda, el Sscretaric de Actas y Acuerdos y o
el Secretaric de Deportes Cultura y Recreacion del Corrite E;ecutive del Sindicato contaran con -
permiso de tiermpo completo con goce de salaris y prestaciones para atender ics asuntos sindicales.
asi mismo los demas miembros ael comité ejecutive gozaran de todas las facilidades necesarias r\
cuando tengan urgente necesidad ce atender comisiores sindicales, sin menoscabo de sus | N

prestaciones y salarios. (Integrantes de las comisiones: comisién de honor y justicia. comision de” o
escalafén y hacienda y la comision de higiene y saguridad?.

3

s

\
by . . e . v . . . . "
M) Los trabajadores sindicaiizados gozaran del regimen de ia seguridad social que proporcione el

ayuntamiento  a través del IMSS o ISSSTE esto a la brevedad positte, debiendo cubrir las

\,
apcrtaciones que fijen las leyes correspondientes para que los trabajadores reciban les beneficios + °

cemprendidos en los donceptos siguientes:

1).- Atencion médica, quislrgica, fatmacéutica y hospitalaria y en su caso, indemnizacién por j\:’\
accidentes de trabajo y enfermedades prefesionales:

<
2).-Atencién meédica. quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria en los casos de enfermedades ne o
prafesionales y maternidad:

3).- Pensidn per jubilacion, cesantia er edad avanzada, invatidez o muerte; o

4).-Asistencia médica y medicinas para los familiaras en primer grado (esposo {a), concubino {a}
hijos, padres) del trabajador, en alguna institucien de seg-ridad socia’;

5).- Establecimiento de centros vacacionales, de guarderias infant:les y de tendas econémicas;



con la graduacion correspondienie previo diagnostico al trabajador. En el ¢caso de requerir lentas tos -3
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a).- Mientras que el ayuntamiente no otorgue esta prestacion. se compromete en cubrir al 100% los
gastos medicos, medicinas y prestaciones sefialadas en este inciso a los trabajadores a su senvicio, p
asi como a sus familiares en primer grado issposc (a), concukino (a). hijos {menores de edad. nijos
aue se encuentren estudiando, hijos con aiguna capacidad diferente) mientras tanto. el sindicata '”:‘q"

esta de acuerdo en recibirlos a traveés de las clinicas y farmacias contratadas para tal efecto por el \\_,
A, ayuntamiento, siempre y cuandc s& otorgue un buen servicio y el medicamento sea de calidac.

1 Ny 3
b).- €t ayuntamientc se compromete a que el trabajader y sus dependientes en primer grade {esposc f(*
(a}. concubina (&), hijos, padres) .cuente con todas las especialidades de grimer y segunde nivel, }\
pediatria. dermatologia. ginecologia, traumatologia, otorrinclaringologia. cardiclogia y oﬁalmcéogia.\ﬁ'ﬁ .
Y &n 08 casos especiales el irabajador y/o su dependiente que io requiera. sera trasladade alaNt:

‘nstitucian que corresponda er: |a ciudad de Cuernavaca yio CD de México y tendra derecho a ql._..fé'\‘-\\
se e proporcione &l recurso econdémico para ¢l pago de viaticos, consultas, estudios. etc. toda id -,

atencion especializada que el trabaiador y sus dependientas an primer grade ¥ linea directa
necesiten, o

¢).- El ayuniamiento gestionara campafias para la obtencion de aparatos cortopedicos v aparatos
auditivos para los trabajadores sindicaiizados que lo requieran. En caso de que los dependientes en

primer grado del trabajador, Ic requieran serar: canalizados a través de: Sistema DIF Municipal para
sJ atencién correspondiente,

d}.- ¥ en el caso de requerir lentes, &l sindicato gestionara anta &l ayuntamiento. que atendienda a a
ia disponibilidad presupusstai y la necesidad del trabajadoer sindicalizade, proporcionara los lenies Ay
dependigntes en-primer grado de i0s trabajadores sindicalizados, e ayuntamiento a través de'._,_..;_l_i;
Sistemna DIF Municipal, designaré al optometrista que realizargd el diagnostico vy gestionara eIQJ'

olorgamiento de los lentes que se requieran. diche tramite se llevara a cabo a través del sindicato ~-*
ante el ayuntamiento. '

Clausula 19.- Se establece una cantidad de $210.00 (doscientos diez pesos 00/100 M.N). Que N
aportara el H. Ayuntamiento por el afio 2015, y subsecuentes a partir de la vigencia del presente

convenio por concepto de premio de puntualidad para que habran de deszinarse at programa de -
premtacion por resultados.

Los trabajadores que logren los objetivos de:

a) Asistencia perfecta.
b) Trat: adecuado vy respe}uoso a'la ciudadania.

¢} Distiplina (no comer en areas de trabajo. no abandonar el area del trabajo sin autorizacan |
correspondiente.

d} Trato respetucso a los jefes y comparierss de trabaio.

e) Disposicion para el irabajc (actitud de coiaboracién con sus companerog para alcanzar sus
resultados).

s
'.»4;’_/,

¢
>

Dicha premiacién se les otorgara a los trabajadores del sindicato en los primeros dias de la quincena

del mes a partir de 1a vigencia del prasente convenio guedando a cargo del sindicato a través de su
asamblea general &l nombramiento de estos trabajadores merecedores a esta prestacian. '

e

Clausula 20.-Becas el H. Ayuniamiento se compremete a canalizar y realizar la gestoria necesaria,
para que los hijos de los trabajadores sindicalizados logren ingresar a los programas federales,
estatales y municipales y se hagan acreedores de una beca ce estudios, siempre y cuando se ~J_,
encuentren estudiando en Ios niveles oasice, medio basico y profesicral para poder acceder a .
dichos programas, los hijos de ics trabajaderes sindicalizados deberan acreditar ante el sindicato ——

tener un promedia minimo de calificacion de 8.5 que deberan comprobar con ios documentos -
expedidos por las instituciones educativas oficiales.

<
El ayuntamiento se obliga a otorgar un reconocimiente a ios hijos de los trabajacores sindicalizados -
al servicio de "¢l H. Ayuntamiento y sus crganismos descentralizadas’, Jue por su conocimientoe. < -
aprovechamiento académico, cultural, deportive y arfistice sobresalgar: en dichas actividades y cue  °

para el efecto, cumplan 10s requisitas sstabiecidos en el citado numeral e
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SANCIONTES '

. ' ) -
Clausula 21.- Les trabajadores deberan censervar el empleo ¢ gl cargo, asi como los derechos de a‘
que sean titulares mientras no incurran en alguna de las causas de separacidon que sefala el ~2

presente convenio, la Ley del Servicto Civil del Estado de Morelos vigente y supletoriamente ia ley
federal del trabajo vigente.

Son causas justificadas de despido del trabajader por las cuales €l nombramisnto deja de surtisy
efecto sin responsabilidad para el ayuntamiento las siguientes: : :

A} Renuncia o abandenec del empleo. e
I
B) Paor la conclusion del término de ta obra para el cual fue expedido el nombramienio

C) Incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad y honradez. actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratos en contra del c. presidente municipal o sus reprasentantes. y demas
funcionarios publicos del H. Ayuntamiento y organismos descertralizados asi como en contra del

cemité ejecutivo del sindicato y compaferos trabajadores y los familiares de las personas
mencionadas

D} Ocasionar el empleado intencionalmente peruicios matenales durante el desempefo de sus
labores. o con moetiva de ellas cn maguinas

E) Instrumentos, materias pnmas y objetos refacionados con el trabaje o utihzar estos en forma
Indebida para su beneticio personat o de un tercera.

F) Comprometer el trabajador por imprudencia o descuido nexcusable la scguridad de fas
instataciones municipales o de las personas que en ellas se encuentren.

S
G} Revelar el trabajador los secietos del trabajo o dar a conocer asuntos de caracter reservado en h
perjuicio del ayuntamiento !

H) Incurnir en cualquiera de las causales a que se refiere 2n articulo 24 de |a Ley del Servicia Civil
vigente en el Estado de Morelos y el articula 47 de |a ley federal det trabajo aplicada supleteriamente .

i) Tener el trabajacor cuatro faltas de asistencia en un periodo de treinta dias sin causa justificada.

J) Acudir el trabajador sin distincion ag categoria a sus lahores en estado de embriaguez. o bajo la
nfluencia de algun narcético o droga. enervan‘e o psicotrépico.

K} Sustraer de Ias oficinas, talieres o estabiecimientos dtiles de trabajo, wateriales o documentes
sin permiso del jefe inmediate.

L) Pintar letreros de cualquier indole en bafios, pasillos & instalaciones del ayuntamiento.

Y

M) Introducis bebidas embriagantas al .nerior de las oficinas e instalaciones.

=

S,

S

N) Hacer uso de cualquier tarieta de trabajo aiena al interesado, asi como aiterar la misma. e
. . . . . . .’ ‘\"-'

Clausuia 22,-Esta prohibido 2 ios trabajadores bajo pena de ser sancionados cor |a suspension en <,
el trabajo de uno a ocho dias sin goce de sueldo por cuaiquier violacién a las obligaciones impuestas S
en el presente convenio y a las buenas costumbres, de las que en forma enunciativa se citan ias -
siquientes’ iy

-

-~

A, Negarse a laborar horas extras cuando fuere necesario v de no cbservar lo establecido por el ¢
articuia 20 de Ya Ley del Servicio Civii del Estado de Morelos.

A

ST
H

A
qvr

|
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- . . . . .\\ N L
B. Distraer a sus compafieros con gritos vy juegos de palabras dentre de las instalacicnes u oficinas <k
municipales.

C. Dingirse a sus compafercs con palabras que sean injuriosas ¢ no sean 'as que !as btuenas g
costumpres y el respeto mutuc signirquien. i

. . . . . . . - 3,7
D. Permanecer en el intertor de ias instalac:onas fuera de la jornada de trabajo. sin estar iaborando
v 3in justificacién algupa. '

1
ve

E. Cometer cuaiquier ojra falta en centra de las chligaciones impuestas por 13 ley del servicio civil ¢
este convenio y las contempladas para este caso en la ley federa! del trabajo.

. L - .
Clausula 23.-En Io referente a lo estipulado en el articuia que antecede la jefatura de recurses

hiimanos acordara con et comité ejecutive del sindicato |a gplicacion de correctivos y aclaraciongs
carrespondienies a sanciones iImpuestas

Clausula 24.-Se obligan el H. Ayuntamiento y sus organismos descentralizados en pagar las “~. N
siguientes primas.

A).- Prima vacacional.- La cuai serd cuvierta con un 25% adiciona! al salario neio que el trabajador

municipal percibira con motvo de sus vacaciones, que se tomaran en cuenta 10 dias habiles \th

convenidos de vacaciones por cada seis meses I!\Q
|
\

. B).- Prima dominicai.- Prestacion en la que el salario se vera incrementada en un 25% adicional al

'}iglario que devengan los trabajacores municipaies que iabaoran 1os dias domingo. por 1o que los jefes -
d .

area notificaran a la depenaencia correspandiente |a relacién de los trabajadores aue laboran los
dias domingos

Ch- Prima de antigiiedad.- | a prima de antguedad cons'stird en el impoerte ecuivalente a 12 dias
de salario por cada ano de servicios prestados:

.- la canhdad que se tomara come base para el paga de la prima de antigiiedad ne podra ser inferior

al salano minimo. si el salaio que percibe 2! trabujador cxcede del doble de satane minimo se
considerara esta cantidad como salario maximo.

N.- La prima de antiglledac se paga-a a los uabajacores sindicalzadeos que se separen \.ﬂ“
voluntiriamente de su empleo, siempre que hayan cumpiico diez anos de servicio por 1o menos Asi LN
mssMg, S€ pagara a los que se separen por causa justificada y a los gue sean separados de su

trabajo independientemente de la justificas ér. ¢ iniustficacor. de la terminacan de los efectas del
. I
nombramiente.

N
. N
iIl.- En caso de muerte del travajaddr. cualcurera que sea su sntigledad. ia prima que carresponda
se pagara a las personas gue dependian econdmicaments del trabajadaor sindicalizado fallecido en Q
los terminos que para tal efectc establezez la Ley del Servicic Civii del Estado de Marelos.

T
'

~h
V.- Esta prestacién se hace extensiva a lcdos los trabajaderes munictpales sindicatizados gue por , ‘--\
cualquiera de los medios legales obtengan su junilacion.

El ayuntamiento y organismos descentrsizados se obligar a pagar la prima de anltigUedac en -Jn
olazo de hasta § dias habiles postericies 2 ia notficacén del sindicate a dicho ayuntamientos,

mediante oficio y copia del pericdice oficial "tierra y libertad" la separacién de labores v sclicitud del \
pago de la prima mencionada. . \

'u

.

-

Clausula 25.-Prestaciones sociales: el H. Ayuntamiento se compromete y obliga ai cumplimiente de

L
tas siguientes prestaciones scciales a favor de los trabajadores municicaies sindicalizados; o
‘0.1

A).- EI' H. Ayuntamiento y sus organismos descentralizados s comprometen a no gescentar a los o0

trabajadores miembros del sindicato las aportacicres gue por concepto de cuota deberian pagarse
al IMSS ¢ ISSSTE cuando se les tenga inscritos en esta institucion.
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H. Ayuntamiento y sus eorganismos descentralizados se comprometen a firmar y tener
wgentE,J el convenio con FONACOT, para gue los rapaiaderes municipa.es sincdicaiizaces abtengan
los creditos que otorga esta institucion;

C).- El H. Ayuntamienta y sus organismos descentralizados otorgaran a los trabajadores

sindicalizados tos siguientes beneficios: y todas las peticicres de dichos beneficios se haran a traves
dei comité gjecutive sindical. -

- Ei trabajador sindicalizade tendra dereche ai 50% en el pago de iicercias de construccor.
'egularlzacmnes alineamientos, numerc oficial y aprobacior. de pilancs para casas Fabitacion,, .
destindes y en su caso para la construccion de monumento funerario en el pantedn municipal. el

tramite debera realizarse por conducio de! sindicate. Siempre y cuando |a propiedad este a nombra ™
del trabajador.

Il.- El trabajadar sindicalizado tendra derecho a que en materia de pago del impuesto predial se Ié \
descontara el 50% por cienie, siempre y cuando la propiedad se encuentre a su nombre. o de algun
familiar directo. En caso de que la propiedad no esté a nombre del traba,adnr pe-o que se compruebe

con cualguier documento que 1a propiedad le pertenece. se apiicara el descuentc. en ¢aso contrario
no aplcara.

Ii.- El trabajador sindicahzado pagara la cantidad de nueve pesos por hoja para ia expedicion de N
copias certificadas. y quedan ‘exentos de pago de cualguier otro servicio ante la oficialia de registrc \\\f
civil. siempre y cuando se trate del mismc trabajador ¢ de sus familiares de primar grado. es cecir. \
de sus padres. conyuge o de sus hijos (hijos menores de edad, hijos gue se encuertren estudiando.

hijos con alguna capacidad ciferente). en ¢aso contrario, no aplicara. Aciarardo que cada de seis
meses el trabajador tendra derecho a el aescuento ae solo nos actas por cada tamitiar

transito estatal para la regularizacion de las licencias de canducir de los trabajadores municipalas

sindicalizados. previo ¢l cumphmiento de 10s requisitos que marca ef reglamento de transita, para
cllo el ayuntamiento pagara el 100% del ¢osto de la licencia

V.- EIH Ayuntamientc y sus organismos descentralizados otorgaran un descuerito del 50% en

¢l page del refrendo de los trabajadores sindicakeados que sean duenos de algun negocic, siempre .-
y cuando se encuentre a su NomMBre. en ¢aso contrario, ne aplicara oo
VI.- Se obliga dicho ayuntamlento ¥ sus organismos descentralizados en dar un seguro de vida a

favor de los trabajadores sindicalizados. cuyo monte no seré meror a 100 mesas de salario minimo

8N vigor para ei estado, por muerte naturai y 200 meses de salaric minimo por muerte accigental

asi como para el pago de miembros perd:dos en accidentes de trabajc, coma lo establece la .ey! - r
federal del trabajo.

=t
Vil.- Los trabajadores sindicalizadas se abligan a apontar ur dia de salano a favor de los famihares .
de los trabajadores sindicalizados que fallezcan por concepic de gastos funerarios. Siempre y \\
cuando se trate del mismo trabajador o de sus familiares de primer grado,.gs dacir. de sus padres.

conyuge o de sus hijos (hijos mencres de edad, hijos que se encuentren astudianda, hijos con alguna

N
capacidad diferente), efn caso centrario. ne aplicara.

b,
ht
Vill.- £l H. Ayuntamiento y sus organismos descentralizados se comprometan a pagar a les T
familiares del trabajader sindicalizadb que fallezca. una caniidad equivalente a coce meses de
satar:o minimo vigente en esta zona geografica para que se cubran los gastos de ataud, velatorio y o ,
‘ransportacion dentro de éste municipio 0 municipios cetindantes. o
N\
IX.- EI H. Ayuniamienic ¥ sus organismos descentralizados se comprometen en proporgionar al
trabajadar sindicalizado y a sus familiares en primer grade un lugar en el pantedn municipal o en
su defecto en el pantedn mas cercanc siempre y cuando sea &n el municipio de Jojutla, conforme
'os vayan necesitando de acuerdo al fallecimienta de sus familiares en primer grado (esposoia’.
concubine(a). padres. hijos {hijcs menores de edad, hijas que se encuentren estudiando. hijos con

aiguna capacidad diferente). quedande exento de! pago de la perpetuidad. refrendos v eL&
mantenimiente anual. de los panteones muricipales del municipic de Jojutla, Moreics
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, d
X.- Se obliga et H. Ayuntamierio y sus organismos descentralizados er: proporcionar el servicio , &

de guarderia a hijos de los trabajadores sincicalizados en ei CENDI-DIF, hasta nivel de educacion
nreescalar. N

(

v

—

JARDIN CENTRAL SN COL. CENTRGQ

=

El servicio de guarderias para |0s hiios de |os trabajaderes debera darse en la forma acestumbrada
es decir: hasta el 100% de apoyo para los hijos menores de las madres trabaiadoras sindicalizadas
y hasta el 50% para hijos de padres trabajadores, al servicia del Ayuntamienta y sus organismos
descentralizados. en las instalacicnes dei CENDI-DIF municipal hasia,_el nivel de educacién

preescolar. Y el tramite para el otorgarniento de dicha prestacion se efectuara por medio del comité
ejecutivo sindical. : . s
T . II
Xl).- Se compromete el ayuntamiento en pagar una compensacion a favor de los trabajadorea.
sindicalizados, cuyas labores de importancia. riesgo y sficiencia \as desemperfien satisfactoriamente
Bn su area de trabajo, bajo el analisis y la aprebacidn de! jefe inmediato v el comité ejecutivo sindica.
dicha compensacion, sin detrimente de aquelios gque percioen una cantidad mayer a la anterior, 3 _\:\' :

quienes no se les atectara en disminucion pero si en incremento. dicha compensacion serd cubierta
de manera quincenal.

Xll).- El trabajador sindicalizade tendra derecho a que ern materia de pago agua potable se le .
descontara el 50% por ciento, siempre y cuando la propiedad se encuentre a su nombre. o de algun [Ny,
familiar en linea directa (Esposci(ai, concubino{a). padres. h:josg ihifcs menores de edad, hjos que ".; \
se encuentren estudiando. hijos con alguna capacidad. diferente}) en caso de que la propiedad no R

esté a nombre del trabajador pero que se compruebe cor cualguier dacumento que la propiedad te A
nettenece. se aplicara el descuento, en caso conirario no aplicara.

-hll) El trabajador sindicalizado estara exenta en o pago de actas tesumoniales, constancias de

tado tipo, el tramite debera realizarse por conducto del sindicate, siempre y cuando el tranmite sea
P3ra el mismoe trabajador o para sus tamiiiares en linea directa (esposo{a), concuhinel(a), padres,

Hos (hijos menores de edad hijos que sc encuentren estuciando, hijos con alguna capacidad
diterente} en otro caso no aplicara

Clausuta 26.-De la preferencia del cripieado municipal sirdicalizarlo,

antiguedad  ascenso vy
personal propuesta.

A}.- El H. Ayuntamiento dara preferencia al personat que sea propuesio por el sindicato para cubrir
suplencias, vacaciones, Incapacidades perrmisos queé excecan de guince dias. bajas o plazas

vacantes o de nuéva creacicn, siempre y cuandce la persona prepuesta cumpla ¢on el perfil requendo

para e| puesto. De acuerdo a su antigliedad, capacidad. experiencia, profesionalizacion y exigencias

al puesto a ocupar | e
I

B).- Cambiar de adscripcdn por movim:ento escalafonario o par condicion de trabajo. siempre y

cuando sea en beneficio del trabajaglor, €n caso de ascenso las diferencias de salano

por concepte
de compensacién se pagaran en la quincena inmediata sigu:ente. :

Se consideran plazas sindicales todas aquellas que se encueniran dentro del tabulador de salarioy >
categorias que contiene estas condiciones generaies de trabajo.

.
. _k'l

A
C).- Todo ingreso del personal gue no sea de confianza se hara por canducto del sindicato quedando A\
de acuerdo ambas partes que el personal que ingrese a laborar al h. ayuntamiente | sera propuesto . l._\;
por e} sindicato. en los casos de plazas de nueva creacion el sindicato propondra a la PErSONa % -

Tt Y
indicada cumpliende con el perfil requerico contando ef sindicato con una balsa de trabajo. W h

D).- EI'H. Ayuntamiento se comypromete a otorgar estimulos ecentmicos a partir del afio 2006 y de .

acuerdo a sus posibilidades, a los trabajadores sindicalizacos que tomen ios cursos de capacitacion
que sean ctorgados por el mismo ayuntamiento. -

Ciausula 27.-El- ayuntamiento por ningun motiva deberd mever, cambiar o rotar al persoral
municipal sindicalizado que estd cumpliendo sficazmente ¢an su trabajo, sir la anuencia del

trabajador o de! sindicate {serd inamovibie), er caso de ser asi. los secretarios correspondientes del
sindicato estaran presentes para verificar ia situacion.
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f.:léu&gla 28.- Nulidad de renuncias: los recivos o desimertos que firmen los trabajacdores -
municinales sindicalizados, tendientss a renunciar de los beneficos que les ctorga este convenio ¢
la renuncia a su piaza 0 puesto en dorde desempefna sus labores. se tendra ner no hecho s: al
mcmento de reatizarse no se encuentrar: presentes los secretarios correspondientes del sincicate °

L.
Clausula 29.-E1 K. ayuntamiento se obliga a hacer un recanacimiento econémico a los trabajadores &
sindicalizades por tos quinguenios que se cumplan en su antigiedad, se aplicara de !a siguiente iR
manera: el comite ejecutive sindical revisara los expedientes de cada trabajador sindicaiizade, en

LAY
canjunto con el Departaments 'de Recurses Humanos. 2 efecis de verificar que cumpla con los \\
requisitos para el otorgamiento de esta prestacion: %

Ay Por 5 anos de servicio T T$1.000.00 ", W
B) .- ... Por 10 arfios de servicio $2,00C.0 | _ \%
Ci- Por 15 adds de servicio - $3,000.00 X

. D) - | Por 20 afos de servicio $4.000.00 S

E).r 1 Por 25 afios de servicio $5.000.00 RN
F.- __Por 30 afos de servicio : $6.000.00 T~

Pagandose los reconocimientos a mas tardar el dia 30 dei mes de noviembre de cada afic.

Clausula 30.-E! H. Ayuntamiento y sus organismos descentralizados se coligan cada afo a seguir
ertregando a fa secretaria de finanzas del comité ejecutivo ce! sindicato la cantidad de $57,000.00
(CINCUENTA ¥ SIETE MIL PESOS C0/100 M.N.}: anuaies para la adquisicion de uniformes, ”
zapatos, balones, redes, etc. v para fomentar |as actividades deportivas con los trabajaderes
agrerriados al sindicato v sera cubizro 2 mas tar¢ar e 15 de mayo de cada afio.

Clausula 31.-El H. Ayuntamientc y sus organismos descentralizados se chligan a cubrir cada arfic
al'sindicato de los trabajadores municipales fa cantidas de $33,000.00 (TREINTA Y TRES MIL
PESOS 001100 M. N.} anuales por concepte de asesoria sindical de los trabaiadores como

normalmente lo venia haciendo. Que sera cubiarta el dia siete ce marza de cada ano.
|

a

"ot

L.

Clausula 32.-El Ayuntamiento y sus organismos descentralizados se comprometen a otorgar al -
trabajador sindicalizado un paguete funerario con costo de $2,0030.00 {DOS MIL PESOS .00/100
M. N.) en eliugar que determine el Ayuntamiento. cuando fallezca el familiar en primer grado (esposo
(a), concubine (a}. padres, hijos (hijos menores de edad, hijos Que se ancuentren estudiando. hijos
con capacidades diferentes independientemants de su ecdad,

¢

frg

R

A

Clausula 33.- E! Ayuntamiento y sus crganismos descentraiizaaos, gue al momento de gue un -
trabajador sindicalizado cause baja por muerte accidental ¢ natural, &l ayuntamients coensiderara a
prueba la incorporacion de manera eventua! de un familiar directs del traba;jador fallecido. A efecto
de que |la familia no se quede sin sustento.

I
Irl

{:
L F

Clausula 34.-E! ayuntamiento y organismas descentralizados. se comprometen a entregar para su
ocupacian una espacio fisico para ias instalaciones de las oficinas sindicales. gue se sonceden de a
forma gratuita al sindicato, previa conformidad del gomiité eiecutive sindical_e‘n la ubicacién, N
Clausula 35.- La violacion ¢ incumpiimiento de cualquiera de las ciausuias que contiersn :as ,3‘:'
presentes condiciones'generaies de trabajo sera motivo originador del derecho de huelga ante e‘f\é\“
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos. \’3‘ %

P

Clausula 36.- Convienen las partes que tedo o gue no contenga el presente converio pero que lo -

coritemplen la ley del servicic civil y |a ley federa: del trabajo de apiicacion supletoria, se tendra por
puesto para todos los efectos legales correspondientes.

Clausula 37.- El presente convenio se firma por tempa indefinido y tendra vigencia
independientemente de la fecha de su firma dei 1o de enero al 31 de diciembre del afe 2015; E!
rresente Convenio de Revision de Candiciornes Generales de Trabajo se sometera a revisidn en la-
segunda quincena del mes de febrerc de sada afio; fecha =1 gque serd revisado en cuamo a su

clausulade y en cuanto al salario en los términos del articulo 399 his de !a ley federal del trabaic de
aplicacion supletoria.
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Clausuia 38.-El H. Ayuntannento, ratifican el reconocimientc hecho en favor de !a organizacion .-

emplazante dentro de las conquistas sind'cales cbtenidas a través de la historia cenjurta de las: -
respecto del listado o padrén de socics agremiados a ‘el sindicaw” emplazante,

reconociendo en beneficio de éste la existencia de plazas de trabajadores de base que se

partes,

“SINDICATO DE TRABAJADORES SL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO ¥ ORGANISMOS

(

encuentran vacantes por jubilacion, pens;on fallecimiente o baja correspondignte. motivo por
el cual el ayuntamiento en conjunto con ‘el sindicato” emptazante. se compremeten a verificar el
numere de plazas de base que actualmerte se encueniren vacartes a oartir de la ceiebracior del
presente convenia, para el efecto de que treinta plazas de base vacantes sean ocupadas por

propuesta de "el sindidate” emplazante en cumpl|m|ento 8 su procedimientd #statutario, &n un plazo

no mayaor de un afo contado a partir de la firma del presente convenio.
{

- '.

Clausula 39.- Ambas partes estan de acuerdo en establecer un tabulador de salarios qumcenales - “"\

para gl afio 2015, en los siguientes iérpnincs:

TABULADCR QUINCENAL:

No. normbre del HEabajador o o _-__ciategoria_ o
_ i - Ort:z Mam‘olejo By reva aum-laE cortable "a°
2 .1 Norales Robies Nelida o | secretaria "a” o
L3 " Olvares Reyna Patrlrla o __Q_er};{'ara B

4 _ . ' Fornar ‘n(lez Porzayo Cesia . secrzla e B-- o
= ) Diaz Meraold orla~da ' i 'seqeté NS . o
B | Delyado Sanchez Esther N snoretana 3

7 ulnMoralea Herrera iz rmest:a ) I secrelana B

b, |E_ | Mt nes Rae ez hl-iIV alstela suretanin "H

Al Vivante Poacentlar a B
| 10 Hensionadol I TG A H
b1 ._ Bahera Delgada Glota " seunetan i

'12 Ruvza Mnntt:-:s I sueeretana 3

Montas Castille Arvcizeng

senectang BT

-
[T

* salaria
© quincenal
$4 646.2 1
5'1 145,14
52 935.15

$2,923. 15

82.9\‘.-3. 15 5

Zc.'zqw '

$2 833,15

Tesann s

' 203915
T §2.633 15
B RNNIRLS
$2 9
B2 U533 15

f'./

R

14 Quampa-Carranza Fleutena st "B B2 N33 15 .

LI Marales Avcanca Laan ael el secrutarn L S2.63 1

16 _ _ Degado ¢ Sanches HBanny Csecielati B ‘ S( Sy |
v 17 _ [roman Ou.rﬂult. Lilanca ._blt’d o selretang 3 az EXR Rl |
13 i Vacante o secretania "B - m:& 15-

19 Magias Dirzo Ar-ane: ) sec-elalia "B° $2.933 15 f
s - Vacanis e _4‘: . ':B—" . - EZ'_&: T . !
1 2i . r vida f'l”gulahc "Jlalqantg. Arema | seciktana ‘B ) §2633 15 | T 8

2 Salinas Sanchez Cva S secretad G - -?S'Il 24 1.

.23 Sdlmas Sanchez Ahz a T aerretarla"'-()" . : 52, 55534_ :

24 ”__. Sandovalﬁm'larc Bldma -wn,la_ ' ) saeretana 0" $2.8302¢
:_25 . ‘ Lagunas Uriogtegu Katia ce JBSL.b - ., seseldna (Ve I“_Eﬁ?_fsﬁ_:‘ 7
26 vacante T secretang B o $2 77850 0 o
. 27 [ Lopez qutamante Bartha B secretana "F” _ 52,453,326 \ _
[28 1 Coria Torrescano Mireya ' secretara 'F’ i 52 483 26 .i '\"‘_"'
| 29 ~ Miranda Mota Rutr " secretaria F B T sz2eB226 4
Fap Avila Valladares Maricela T secretaria B 15246326 f

31 [ Alarcon Olivan Maria virginia ) seeretaria "FT L $2 463.26 - \@\\,I
32 vacante B .'a“'}'t'i:_,., rortable °B j 84,07 65 — 4 j.
.33 Carvajal Herrandez Maritza auxila: contable "G 33.9,3@5 ) L

34 '\.fag-a_mte . ) auxlllar'cuntable D i 33,647 -fJ:J” _1
38 Caevas Alvarez Geguelia auxliar administrativo &’ $3.099.52 B
36 i Ramos Vargas Marisol o achar adminisirat.vo - A $3099.52 .

37 [ vacante _ | auxiiar admiristrativa "A ' $3088.52 Y

8 Bautista Pneca Roballnda auxilar admin:strative "A” . 83 £e5.52 . g
.39 Vacante ~ Tauxinar agministrativo "&" $3,09652 | ™~
140 ".Guerrero Solis Vicente ) " auxiliar administeativo “4" saooes2 1 25
I 41 Qlea Roman Delfina ~ T auxdiar admvinistratyo 3 '22985.03 ‘{ \\\l
F 42 i i Peralia Seltran L.J\,lp_a Carmela 2Jxaiar admunisirat vo "G 1 82.770.2¢ ' \\t
i 43 * Gargia Naves Higuzl ) i Auxiliar eministrativo 'D | 524087
- 44 . Cerros Garcla FerrF.in_a ' | auxizar adrr. ipistratvo | $2.620.45
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(4§ 7 Arce Mota Edith

. auxiliar administrative “F° $2.463.26
4d Ruiz Lopez {oraya auxiliar administrativa "v" $2.463.28
47 Pérez Dorantes Griselda e $3.473.58
48 Pena Cieda Saui * 1 auxilisr B o L $3.115.14
49 Valladares Jaimes Joss Juan | auxiliar C" ) $3.084.05 |
50 - Lopez Velazquez Francisco | awiliar "D° . $2,901.66
51 i‘Vacante . . auxiliar 'E" .| 8288031
52 Heméndez Sotelo Jose Antanio zuxitiar 'F* ] | $2.86692 |
. 65 {(Fallecimiento) ! B | auxiiiar “F" o $2_E§§6.92
54 | Martinez Toleda Reynaido suxitar 'F _ I'soge6e2
| 55 Retiguin Figueroa Cristina ] auxiiiar £ L. '$288692
56 Morales Antinez Miqueas Natanaei ausxiliar "G" ' $2,786.49 A
57 | Pefia Ojeda Alejandro ‘ auxitiar "M B . 271647 "“\'\'
58 : Vacante ) ' guxiliar 1" | $2,712.28 |
59 Carrefio Mejia Patricia liana ] . auxliar "L" ] $2,483.26
| 60 Tovar Jiménez Bernabé T euxitiar K ] $2573.72 |24
61 Martinez Lezama Carlos Anastasio au_xi‘.iar“’L" ' _ ' $2,463.26 B \i‘
. 62 Ponce Vargas Jes(is auxiiar L $2,463.26 “
63 Pérez Valle tsmae auxiliar de eventos "A° $3,302.80
64 Estrada Galindo Pablc auxiliar de evertos “B- - $3.069.52
85 Marmolejo Marmolgjo Félix ausiliar de gventos “C" s2,87262
. 66 Vazquez Elvira Juan Carios | auxilizr de eventas "D” $2,866.80
P | 67 Leyva Mujica Pedro Rodolfo . i auxiliar de eventes "E" $246328 |
N Y 58 Salgada Astudilld Francisca : auxiliar de supervision "A" $2,866.92
89 i Vasante auxiliar de supen.ris_i(:h "g" $2.811.85 S
70 Salinas Sanchaz Fedro Luis | auxiliar de supewisi‘én "C*® $2.731.78 ) ' «
71 Dlaz Reyes José Esther - | auxitiar da supervisién 0" _ 52.5?3.?2_ = B
72 Téllez Diaz Alvare 3 auxiier de supervision £ | 248326 o
75 Medina Ramirez Damaso auiliar de supervision *EF 5248326 i AL
L) Vargas Castelar Enrique éhxiiiar de supervision “E" ’ $2,463.26 ) A q'_'
) 75 Benitez Morquecho Edgar auxitiar de supsrvisién “E* $2.483.26 .«
78 Gama Brito Isaizs ) : auxilias de supervision "E” - 82 48326 “\.';'
77 Castrejdn Melgar Alberto _ " auyiliar de supervision "E” $2,463 .24 Nk
73 ' Roa Rosates Pablo . " ayxiliar de supervision "E" $2.463.2% . :“'
79  Zufiiga Mendoza Geragdo ' "~ auxiliar de supscovision 'E° $2.48326 | -
80 Rios Vargas Santiago i auxiliar de supernvision "D | s2.57372 1 | ‘;L.'
81 Sanchez Abarca Manuel - auxiliar supervision "E° 5246326~ ()
: 82 Valladares Zaragoza Vicior ' auxitiar de supeivision "E" $£2.453.26 "'\ZJ
. 83 Vacante. asistencia g atencion al publico | $2,483.26 e -..
L84 Vézquez Sosa Maria de Jescs asistente educativo $2,463.28 -
| 85 Gélvez Zarate Erka Iyonne ) asistente educative _ . 5246326
| 88 Guadarrama Santizquillc Saridra Maria asistente eduzativo . $2,463.26
87 ' Qlivares Rodriguez lliana Reyna ! agistente educativo ['$2,463.23
88 | Melgoza Covarrubias Emmeiyn ' asistente educative $2,483 .28
ag i Ocampo Arellans Enriqueta § . asisterve cducativo $2,463.26
: 90 Marban Castrejon Rociv I | asisterre educativo 4, $2.463.28
_9 Ulloa Noreno Rosaura . asist_ente. aducativa i $2.463.26
92 Deminguez Quintana Gerardo ) auxifiar mecanice ~18$2,977.38
93 Silva Salgady Sarmuel _ barrencero “A’ $2,977.38
94 Vacante R barrendero "A” | $2,977.38
| 95 Solls Saldafia Esdras ' barrendero "A” | $2.977.38 |,
a8 * WVacante ' ' | bamrendero "A7 $2.977.38 -
o7 - Solis Saidana Gaston T barenders A" $2977.38 %
: 68 Crozeo Teran José Alejandro | barrendero "A”" ) $2.977.38 : ‘-,. \\g
99 Peraita Rodriguez Jose Luis barrendero "A" ['52.977.38 '
100 (Fallecimiento) ] barrendero 5" ' 5286692 .
101 Cortes Pastrana Odiia____ intendene "A”  $2866.92
LjOZ Figuerca Simbras Maria ' | intendenta "A” . i $2,366.92
103 - Bartolo Muficz Eusebio _ - intendente A" $2,866.82 -
b 104 | Baheza Castro Antorio . intendente "A" $2,866.92
| 108 Estrada Sotela Nohemi | intendente " $2,366.92
106 | Vacante " Tintendente A" $2,886.92 |
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T Aviz valladares Ral | iniendente A" BT
103 Diaz Rics Alejandre _ I irwndnnte A" _ ' S2.8BR.92 :
102 Mzldonado Sanchaz Muacling ‘niendente 4" $2 8E5.92 :
110 vacante ' iendenle ‘B 5277228
1_11' ) Carranza -Suzrnéri José ‘riendante "G _ ,.52,840.37 _3
112 Redriguez Vargzs Ia. Salud endente '© . 8246325 _
112 Peminguez Quintana Lucing rigngdenle L P82 4B3.206
114 Ovampo Alvarez Maria Romedios “rigndente "G - $2.463.26 !
115 Cruz P-,‘ia.-_linez Rufina P riendenle " i L-T_. _ : 8?,463_26 :
15 Aguiar Torros Soledad ,imendente 'C7 L i‘_‘“‘ji o
117 | Morsno Barrios Mariano o ] arcures - §2.9¢7.38 \_\
i 118 OFvaras R’eyr‘ﬂ Samue! | ardines 4 $2.977.38 /_,__,_“
19 Cardona Garcia Noptak ' jardingro "an Frgrras T
| 120 Bruno Lépez Jorge t jarcinare 4" §2.977.28 [ © ! N
i21 Mélgar Viazauez Jesis ' ' jardinerc & $2.977.a8 _ .l
;_14 Fedroza Salinas Maxing jarcinero ‘B $2.875.95 \J
P 123 Peralta Lizpaz Rafsel . ' jarcinero 'c" b2.610, 28 \ |
124 Garcia Roman Esteban L . lardinero 'O | &,2 573, ?2 _ —
125 Vacanle . chofer A" Bk %245z, ?6 :\&
126 Sulazar Oun7arez Canigl o chofer 'B”
127 Cuevas Lopez 'ﬁsuc _ ' chafer "B
i 12¢ Vacante T chulor B
F 124 V:scahte chofer "R”
1206 Lagirejan R Roman Marco <0 Antoric choter 1" ¥
. T‘l o L&pwz Rea Arl 17 ) T © choker B
:;-/ N 17‘7_ __ _ l“js_no Rojas Frasciscs _ rhaker - R
N | 1 Vicanle el <14
E “ 10 Mincinle I choler 14
17450 ol - chaler (4"
1413 O Torres oo ’ ' chafer 1
s CRLablenado Onloaga J'i.lr-j.nld:(; ; ey Ty
Lk N Dz oy er . chaler 1 «
Wt , Al Auare Gose Aibern chalig 147 \ \
Yol {'21:I|:|Ilr;:i Finnel o ..|2'|]\J|f:I I3 "\ .
el I Vollonlnes | orngeee [ENATSTHIITIE ) 1T b
g2 ' Vacante ____ T L ahofer 3" Ny \\
B e e T N
144 Aguirre Meza Seraio chofar "Z° \Y
a5 B Vagante ) . T chofer D' ‘\,
_<I'_6 I__ 'o?& Peralla q;am'iu o chofer D! i
:‘_.'.,1? . SOHIlt‘Z Quea.a:h Fanar _.___ ! rT‘.‘c':cl'!el(:-ro -'-s_' .\ X
iiﬁ _Carzig Vlhnuw nJ IS0 ;

._ Sdl’;adu r-"|8|‘IdI2‘1L}d|

m:cheleg "'

25T AR oW

«

I

an Selige machele o jmeoTae T I’
‘ “50 Rivora Medrano Marcos | ' Mmachetero "2 32.977.3¢
| =51 Pineda Caslillo Jesis machetemn "A" | 5297734 Ny
| 62 Ortiz Narvarro Ra‘acl ] i machele ' & . ifeeiTae |
}_Us .0pez Deampe Maroos ’ : machelo 4" ) . _L;ac‘ grrae
L CGd MNaizra Mandizabal ¥iguel Angel i machetero 4" "? avr.ag
b 58 Preciauo Vara joss ! machelirg "7 _ 32 977,08
:‘3 Adan Deampo Arure ' macheleo "8 B £2.97 o7rss
;‘W Rarirez [Blas Faipe mzchelero 4" L lS? 977.38 I
| ‘ag _Gonzalez Rlos Rosalio maghelerg 4" _i 52,977 .34 !
PibH ._Valuntin Bautistn Gregeric machetero “&" 182977
18D Vargas Vale Gustavo machatero 4" ' 532,477.28
L Sancrez Tarres OrIan'10 machetoro A" ) | 52.977 28
; HE2 ,‘\Immr Garsia Vaersin macheatero =" L 52,877 50
_8’* ___Alarcén Vargas Primilivo chofer "D* C32.6v7 30
. i54 Roiriguez Gélvez José Luis Mmachatero 4" i 32,47 38
TR | Vagaris machaterc "4’ L P 32,477 38
;5 _ Trujillo Rorndn Josg Luis machatero A" ' 52,977 .38

167 Toiedo Irazoque Amar machetero “4" 82.077.38
188 Rivera Medrano Jesus machelero “4" §2.9v7.3k
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169 Vacante . * machetero g s288280 |
: 1‘f0' Anguianc Hernandez Marco Antanio machetero "C" $2,873.72 —,’g\
;-_171 Pacheco Ramirez Bernahe ) operador ge maquinatia pesada 53,194 514 g 7
172 Jiménez Arévala Cesar ! operado:: de maqu-iﬁa}ia pesa;ia_ P 83,194 .54 %ﬁ‘
73 Arellane Hernandez alfredc cuadriila"';\'_' _ ' 1 32,977.38
: 174 Valle Mendiola Modestd cuadritia "A" ] | $2,977.38
175 -Vacante (Fallecimiento) cuadriffa "A" 32,977 35
t 1786 Olazo Guzman Fernando - cuadrila "B" | $2,876.95
177 Picharde NoriegarMaria del Carmen . cocinera $2,463.26
178 Diaz Salgado Clara cocinera I's248326 |
178 Agﬂirre Romano Guadalupe enfermera $2,48326 -
© 180 Vacante . eleciricista "A” $3,1281C |
j 181 Vacante _ ~ electricista "A” $3.128 .40
182 Meza Acasta Alejandro eiectricista "A' $3.128.10
183 Lagunas Clara Mario electricista "A” $3.128.40 | -
g4 Reynoso Avila David - eiectricista "B” §2,747.39 N
L 185 Sémano Bustos Luis Manual - electricista "C" $2,573.72 NG
186 Moreno Herr{éndez Juan Carlos fantanera “A" $2.977.38 N ?\;
. 187 Mendoza Flores Flavie fontanero 8" $2,685.05 |+ %\f
' 188 Delgado Lépez Julian - fontanero "C" $2,573.72 —_—
189 Vacante _ | fotografa - $2,463.26 |
_ 190 Ramirez Figueroa Aurelio _ : berrerg $3.128.1C
191 Aguilar Valle Miguel Angel : misica B $2.463.26
19z Hernandez Hernandez Juvenal | promotor $2,463.26 _ »
193 Raodriguez Rosales Pedro i plomerc $2.866.92 ' i\“"‘
194 Costila Rios Juan | | paniuonare A" $2.866.92 -
195 | Pena Pera duan T | panteonero 3 $2,573.72 -
196 B Er:lg_}'\-r':z-;-ue F_-j':clf'lc.li':cﬂ‘.“ i ipamonnero yvy _ 31246‘\ 26 i
57| Moyado Soano rataei e saam
198 | Dlaz Mendoza Alvaro ~ | veladorar T $2.977.38
199 | Centez Bravo blisen - | velagor "B" .| s28eeor T
200 | LmaBernal Heriberta | velagorer T  |sameser T
201 T Twelegimente) T T ieagen | specaer T
202 7 Alainste Figueron dosé Lins velador "B | $2.866.92 {4:
203" | Vazquee Simensz Amtomo 7 yederic 7 seonae | L
_204 Jiménez Rodriguez Joa quin veladar "D" $2,463.286 _I
205 Leyva Gasales Abraham velador'D" 7 §246326 |\
206 Vazquez Jiménez Luis ) ! velador "D" 5 $_2.463.28 i &.ﬁ\:‘

Clausula 40.-El H. Ayuntamiento, se compromete a pagar €l incremento salarial, el incremento a la

despensa, el incremento al fondo de ahorro: dire
del dla 15 de marzo del 2015; y el retroactive de;

1.- El retroactivo par concepte de incremento al salario del 01 de enero al 28 de febrero del 2015, -

directo en némina el dia 15 de abrit del 2015 a todos y cada uno de los trabajadores socios del
4

sindicato

2.- £ retroactivo por
febrerc del 2015, se pagara directo en nomina el

socios del sindicata.

3.- El retroactivo por concepto de fondo de ahorro del
pagara dirscta en ndmina el dia 30 de ab

del sindicato.

PRIMERQ.-E] presente convenio de candiciones genera

!

TRAN

-

=

v

Ty

¢to en ndmina citado en lineas anteriores a partir

doncepto de despensa que corresponde al periodo del 01 de enero al 28 de \
dia 30 de akril del 2015, a todos ¥y cada uno de los

N #

WtF

\ 4

k)

01 de enero al 28 de febrero del 2015; se

I TORI1I O S

primero de enero del afio dos mil quince, independi

Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado

ril det 2015, a todos y cada uno de los trabajadores socios

les de trabajo entrara en vigor desde ol dia
entemente de la fecha de depdsito ante el H.
de Moreios.
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SEGUNDUC.- El Ayuntamiento se obliga a que todos los porcentajes de incremento que otorgue Ia
comisién nacional de salarios minimos los hara extensivos en forma inmediata a todas las categoria

que se encuentran en el tabulador det presente convenio de condiciones de trabajo, y demas\ -
prestaciones que del salario se deriven. e

TERCERO.-Los casos no previstos en el presente convenio se resoiveran de acuerdo a lo
establecido por la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado de Morelos y en farma supletoria ia Ley:
Federal del Trabajo, |as leyes del orden comuin, la costumbre. el uso. log"principios generales det
derecho y |a equidad. "

Firmandose en Jojutla de Judrez, Morglos, el dia veinticinco de febrero det dos mi quince, \\\i\
ILAS PARTES
Por "el sindi s Por ef “H. Ayuntamiento y los

. rt‘Dr ' escentralizades’™ . Y ¥] 1
' L@@%*E“” Wi
ontes Castiilo. \f . Hortencia Figuerca Feralta

C. Azuce 3 |
Secretaria General propietaria Presidenta Munjeigat-~-" 1 '

) ,r /:?“’_-," 4 ':j__." s . /)} ;‘{?:“. ‘.// |.
C. Francisca Salgado Astudillo. Lic. Manue! Valehiliilédrez Policarpo

Sindico Munickyzl~

Secretario de Organizacién propietano

£ .
C Ernestina Mor;_{f"es Herrera.
Secretaria de Finar&:s prapietaria

{,Lﬁgﬂ '?/E:%é\}argas.

Secretario de Prensa vy Propaganda propietario

——-—

C. Jesﬂs Melgar Vaiquez. .
Secretario de Deportes, Clltura v Recreacion
Propietario.
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL )
H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS e
\ ' DEL MUNICIPIO DE JOTSTLA MORELOS. .)g

VS
| ’ H. AYUNTAMIENTO DE JCJUTLA, MORELOS.
EXPEDIENTE: 02/21/14
\ (COMPARECENCIA)
Cusrnavaca, Moreios: siendo ias nueve h

oras del dia veinticinco de febrero . — .,
bidcmente integroco aste Tizungs
cel Estado ce MOIBIOS e e ¢
COMPARECEN.- Por ef Sindicato de Trabgjadores af  Servicio del h
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Municipio de Joiutla
Morelos, ios CT. AZUCENA MONTES CASTILLD, en su caracter de Secratgric

del ano dos mil quince.- Y eslanco de
Esiciai de Concilacion ¥ Arkitraje

oty

Ganeral, TRANCISC A SALGADC ASTUDILLO. an SU caracter de Secrelaria ce Y
sy Conflictes, DANIEL SALAZAR GONZIAEL, en su cardcier e

secrefaria de Organizacion, CESAR JIMENZEZ ARE

YALD, er su cardcier de
=elrefario de Actas vy Acuerdos, ERNESTINA MOITRALES MERRERA, on
; PRIMTIVG ALARCON VARGAS, on s

C de Prersd v Propaganda, JESUS MELGAR WATD =7 er

TarGcter de Secretaria de Finanzee,
cordcter de Seareiar

SJ

I T
T
M~

WUz, c
5J coracter de secretcrio de Denortes, cuitura v recreacion, ‘odos eloz ,C _
propietarios de  los - carteras antes  citadas, cersoralidoc aue 32 diens -_:.j
acreditada v reconocida en el expadiente ¢l rubro citado, cuercs en wste N

=0 acto se identfican con credes ' P

il de electer exnedida vor e nstiuto SN
;s Pederal Bleciorg los cusles cierter con nimero ce foro ¥/o clave de R
i elector MINCTSAZ7 40623170400, 003033251844, SLGNDN??CM]S'.?'-4.'5{.13,{-?"}\.- )
i 0JCO1 13555806, COOCO33165974, COOC033147838 v C00DT 09061229, er Ig cuaidd g
censtal su Totegrafia, huella dactiar ¥ firma de o3 cusles se ercluenton =
agregadas copias en el expedisnta oo MUSFO Ol QG O m e

geel

/17

COMPARECE.- Por el H. Ayunta

iento Municipal de Jojutla, Morelos, I C. .
SORTENCIA FIGUSR0OA PERALTA.,

75U coracier de Presigdenta Municipal, o
nismo comparece el C, LiC. MANUEL VALENTIN JJAREZ POLICARFO. en su
coracter de Sindico Munigipal. cor personalidgc ocredidada er autos, 1o
Srietior en térmings de ‘o corstancic de meyoria de fecha cuals ce jluio W\
ael dos mil doce, la cual obra agregada en aulos, quienes en aste acto se -\\§‘
Identifican con credencicl PAS ¥vOidr con nimere ¢ foio ‘escectvamenta; iy

SCG0G 04224704 v 033744825 expedidas por el Irsfiiuie Federai electoral, \{
documental gue se exnibe en orgirat v copic simpie para que previc coteio - W

me sed devueia la orimera ¥ la segunda seq agregdda o los autos, asi o
mismo lcomparecen los CC. L:CS. EDUARDC ARSLAND GCMEZ, 3LANTCA \
IRMA PARTIDA RINCON v AIMANDC BARRERA TRUJILLO, er su caracter de "
coocerados  iegales  cor Cersoraidad  deb'damente acreciiada v _ R
reconocida en @i expediente a! rubre CHAC e k“%;

. AR 5
LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA: De! escito presenteds arie esto B

. \-\ .
cutoridad con ‘ecka veinticcho de eners del dos mit quince, regisiraco sTje "‘\¥‘§ )
& rimero de folio 001303 suscrite por tcenciados Sduarde Arelgno Comagz,.

Blanca Irma Partida - Rincdn Y Armcandc Barrera Trujiio. constante

F-anzisco Leyva rimerc 5, Cai. Contre de Cuarnavaca. Mereles {a un <osiado del Trik. BUD, de ustisia dal ot
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' CONCILIACION ¥ ARBITRAJE AN

' . DELESTADO DE MORELOS Ny

UL AND IDF D0V AVIG PAZ
1

. 1
veintsete foias Oties tamake cata e

scritas por ung sola de sus Cargs.- =gy |
“greguese o los qutos.s CONSTE. e \T*“'
Tl

EN USO DE LA PALABRA LOS COMPARECIENTES MANIFIESTAN: Que ern ssie

acts vienen o exhibir Convenio de evisicn de los Condiciones Genersles de ,,f;,/

Trabdjo que estardn vigenies g perir del primero de ensc de dos il ij\
CUince, mediarie un S5Crto consfante de veindiirés ojas tamigne oficio ..ol 8
@5Crtas por una sola de sus caras, documents gue se exhibe en original v, }

Tre—

LAl Copias para que se registren ‘os respeciivas cordicianeas gensrcles dd “; q \'-,
rabajd vy las copias nos sean devusitas debidamene certificadal '

socumento cue ratificamos v hace~cs hivestro en todas v cods Lng de SUJ\:S

partes vy nos oblicamos o cumplr respeciivamenle en todos ¥ CAGA Lng ola\

s Causulados e \.xh_"/

EN USQO DE LA PALABRA LA REPRESENTACION SINDICAL MANIFIESTA: ‘o \
secretaria Genersl, en su.cardcler d

€ reogresentente legal del sind'caro en AN
este acto otorga poder Para gue Ios representc en e expediente GJe se T
abra con mofive det registrs de las iCondiciones Generales de rabaio o oy <X
CC. MARICELA MUCIC 3RITO. TONATAN ALBAVERA DELGARO, VAD RA e
JAZMIN RAYO JIMENEZ, MARIA ANTONIETA RAYD JIMENET, PAC gue cuenten ('\J
car as facultades de reoresentartes Y puedan promover en el expederie P,
cue se forme con el niomero 03 ¥ ose senala como domicilio Larexcocsal ol R,
ubictdo en Calle Guerroro NUIMCD 4,

IMlcrion 5-33, Pasaje: Cabwaliere M £, N “*--:]
Cadomia Conho Cllenovaco, MUAIos, cuien solic] o VSN vy o \\@ -

(LI I B C
_‘ ; Soxctan cuairo vopias corlificadan e COMYONO e Gondicionesy et sdens

RN
Ly e trabago oxhibiclo y rotilicado pon oy partes COMprrreaciert oy debionc ri:':--"% e

e ar copior enhilicoaclo ool Goucreio ddonde se: ctoneen i LS, rn"“" \'4

d valu acto se desisten el cclarcnmicrio o hucloga presentaalo arde esle _‘§
autevicdad  con fecha e recibicln aiecisiete de diciembire el clas i
cdloree, cor numero de olio C20727, sclicitando se archive comce csunto
lstalmente concluido, en virtud de las condiciones generales exhibicigs.-~a---
EN USO DE LA PALABRA LOS AFODERADOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE JOJUTLA, -
MORELOS, MANIFIESTAN: GQie visto o manifestade sor la represertacisn S
snaical en lineas gue anteceden. en este qQcto vergo o dar cumplimiente o NG

la cldusula diecisigta numeral once del converio de
Sste acte se exhipe respecto al paus de gastos de

mctive por el cuallexkibo fulo de créditc denominado chegue niineo %
JL00%46 de fecha veinficuate de febraro de: dos mil cuince. exped de por o T
slitucisn Bancaria Bance Santdrder MeEXice, Instittcidn de Banca MUlRple, - 1«{
Grupo Finarciero Santardser MeX'ce, a favor de lg ¢, Ermasting Marales
marrard, en su cardcter de Secretenia de Sinanzas des sindicaio empiczante,
por la cantidad de $33,000.00 {TREINTA Y TRES MIL PESQS C0O/100 MALT, por lo
Que solicite se certificue Ig enfrega del tifvlo de crédite, a favor de iq N
cempareciente antes cilaga, ¥ 58 Te lenga cando cumpitienio o |1 {Z\\%
CIAUSEa en mancén solictande se e expidar cogias cortficadas por %
npiicade del convenio de cendiciones cenergles e frebajo. as’ coms de g \Q
presente comparece

ecCerc | Q T T T e e e [ttt

-
condicidongs gue en 152 B
aniversaric ozl sindicato, -\\\l

ARY

EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL SINDICAIO
MANIFIESTA: Gue en aste aco solicits —e sed entfregado el t1ic de C.“éffi%\ .
dencminado cheoue Que caresponde al pago ae 1a cldusula diecisiete %

i

Mranciscy Leywa ndmerc 3, Col. Qentre de Cuarnavaca. oreios fa un cosiado del Trit, Su2. g2 cus
Y \

2 ousto’a del o



-1 7sh LAS ORIGINALES ¥ LAS COPIAS SEAN AGREGADAS & LOS AUTOS PARA LOSSY :;]

|
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Tumeral once por concepts

de gastes de aniversario gue coresponcge ol.--- G
NS Gos mit.guince.

-

1

|

ACUERDO.- SE TIENE COMIARECIENDC A LOS CC. AIUCENA NCNTES e
CASTLLO, EN SU CARACTER DF SECRETARIA GENERAL, FRANCISCA SALCADD 47
ASTUDLLO, &N SU CARACTER DE SECRETARIA DE TRABAJC Y CONFL'CTOS,
CANIEL SALAZAR GONZALZZ, 1EN  SU GCARACTER DE SECRETARID DE e
SRGANIZACION, CESAR JIMENEZ AREVALC, EN SU CARACTZR OF SECRETARCG )«
JE ACTAS Y ACUZRDOS, ERNESTINA, WMORALES HERRSRA, EN SU CARACTER DE | e }al
SECRETARIA DE FINANZAS, PRIMITIVG ALARCCN VARGAS, EN SU CARACTZR D !
SECRETARIC DE PRINZA v PROPAGANDA, JESUS MZLGAR VAIGQUEZ EN SL \\
CARACTER DE SECRETARIO DE LCEPORTES, CULTURA Y RECREACIGN DEL N
SNDICATO DE TRABAJADORES AL STRVICIO DEL H. AYUNTAMIENTC i \
ORGANISMOS DESCENTRALZADOS D MUNICIPIO DE JOJUTLA MORELOS, .
QUIENES SE ENCLENTRAN DEBDAMENTE IDENTIFICADOS =N UNEAS oS =
ANTECEDEN - ASIMISAMO SE TIENE COMPARECIENDO A LGS CC. 1LiC =NCIADCS (\\‘5\
HORTENCE:A FIGUEROA PERALTA T MANUEL VALENTIN JUAREZ FOLICARPS, EN e
SU- CARACTER DI 2RISIDENTA MINICIPAL Y SIND.CO MUNICIEA: ':‘*”
RESPECTIVAMENTE DEL H. AYUNTAM ENTO MUNICIPAL DE JOIUTLA, MCRELOS, .
GUIENES ACREDITAN DICHO CARACTER EN TERMINGS DE LA CONSTANCIA BE =
MAYORIA DE FECHA CUATRO De JULIO DEL DOS Wil DOCE, QUIENES SE e IS
SICLENTRAN DEBDAMENTZ IDENTSIS.CADOS BN LINZAS GUE ANTECEDENNE, =Y
DOCUMENTALES QU= SE EXFBEN  EN  ORIGINAL Y COPIA SIMPLE \5‘
ORDENANDOSE PREVIC COTEJO LA DEVOLUCION DE TCDAS ¥ CADA UNA DE N~

re

EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, AS| MISMO COMPARECEN LSS T ™
LICS. EDUARDC ARELLANC GOMEZ, BLANCA IRMA  PARTIDA, RINCON v
ARMANDO BARRZRA TRULILLD, A QU.INES SE LES RECONOCE PERSONA IDAD ‘-
JURI'DT?A COMO APODERADOS DEL H., AYUNTAMIENTS CONSTTUC:ONAL D 7 A2
~CUUTUA DE JUAREZ, MORELCS, EN TERMINOS DE “O8 OFICICS Z0DIR [F ,/;‘&‘
"ECHA VEINTISEIS DE ENERO DL DOS MIL QUINGE- FOR 0T PARTE vISTAS
-AS MANIFESTACIONES, REALIZADAS POR LAS PARTES $2 LES TIENE EXHIRENDC
CONVENIC CONSTANTE DE VEINTITRES FOLAS UTILES TAMANC OFIC'C ESCRITAS
“OR UN LADO. DE SUS CARAS, CONVENIO 2L CUAL Sz APRUEBA POR ESTAR
TORMULADG  CONFORME A DERECHS Y NO CONTENER  CLAUSULA,
CONTRARIA A LA MORAL, AL JERECHC Y A LAS BUENAS COSTUM3RES Y SORRE
“ORC POR QUE ES LA VOLUNTAD JE AMBAS “ARTES, OE ‘GiUal FORMA §=
ORIZENA REGISTRAR L CONVENIC  ORIGINAL SUSCRITO POR LAS PARTES, X
COMO CONDICIONES GENERALES OF TRABALC =N & «IBRO DE GOBIERNG . -}%
RESPECTIVO PARA QUE SURTA SUS EFECTOS LEGALES CORRESPCNBIENTES v R
IXZIAR COPIAS CERTIFICADAS EN EL PRESENTE ASUNTO, ASIMISMO SZ TANE AL
H. AYUNTAMIENTO DE JOJUTLA, MORELOS, DANDO CUMPLIVIENTO 4 LA
C-ALSULA DIECISIETE NUMERAL ONCE DEL CONVENIO De CCONDIC!CNES PCR A
LG GUE SE LE TIENE EXHBIENDG ESTE ACTO EL PAGO DI GASTOS DE %
ANVERSARIC EL SINDICATO, MEDIANTE EL TTULS DF CREDITC DENOMINADO ‘S&
‘gu

o —
Ry
.

CREGQUE NUMERO 000044 DE FECHA VEINTICUATRO DE FEBRERG DEL DOS M.
GUINCE, EXPEGIDO POR, LA NSTEUCION BANCARIA 3ANCO SANTANDER
MEXICO, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPS FINANCIERO SANTANDER
VIEXICO, A FAVOR DE LA €. ERNESTNA MORALES HERRERA, EN SU CARASTHR.
O SECRETARIA DE FINANZAS DEL S'NDICATS EMPLAZANTE, POR - A CANTIDAD

D= $33,000.00 {TREINTA ¥ TRES MIL FESOS GO/130 M.N, DE IGUAL MANERA M B
TIENS A LA REPRESENTACION SINDICAL POR DESISTIDA DEL EMPLAZAMIENTO A ™

Francisco Leyva ndmera 5, Col. Gentro de Cugrnavaca. Marelos (a3 un costaco dal Trib. Sup. de Jusiicia co Edeg
I
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HJZ.CA PRESENTADG EN FEQRA DIECSETE SE DICIEMBRE DEL DO sl

ATORCE. CON NUMZRC DE FOLID 920731, ORDENANCOSE El, ARCF YO Gi-L
PRESUNTE EXPECIENTE POR) CARECER DI MATERIA. POR JMO COMD LO
SOLCITAN LAS PARTES SE ORDENA EXPERIR .AS COPIAS CERTIFICADAS GUE
LGIJIEREN PREVIA TOMA DE RAZON QUE OBRE AGREGADA EN AJTOS- 1O
ANTZR:OR DE CONFORMIDAD CON O LISPUESTS PCR LOS ARTICULDS ' DE

oy !
LA LZY DEL SERV:ICIO CIvIL VIGENTE EN B2 ISTADS DE MORZLOS ¥ ART CULOS

17, 33, 53. 685, 876 ¥ 724 BF L LEY FEDERAL DEL TRABAJO < APLIC ACION
SUPLETORIA,

LA SECRETARIA GENERALCERTIF] ¢ Al LA ENTREGA DEL TITULD DF CRE2ITS
JENCWENADO CHEQUE NUMERO 0000046 DOF FECHA WEIN
FZ3REC DEL DOS MIL QUINCE, POR LA CANTIDAD CE $33,000.00 (TREINTA Y
TRES MIL PESOS 00/100 M.N) A CARGO DE LA INSTITUCION BANCARIA BANCC
SANTANDER  MEXICO, 3.4, INSTTUCION  DE  3ANCA  MULTELE GRURPO
FINANCIERO SANTANDER MEXICC, A LA C. ERNESTINA MORALES HERRERA. EN
SU CARACTER DE SECRETAR A DE FINANZAS DEL SINDICATC DE TRABAJALORES

AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTC Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL -

MUENICIPIC DE JOJUTLA MORELDS - CONSTE reemmommeoeomeeeoom 0 2

or:uerdg anilrior
rr‘.orgempfrconstcmcio y ¢l calze los CC Integra:
Zstalal cekenailiacion y Aritraje del =st&co o
%\\p
\1\

NOTIFIQUESE, ARCHIVESE Y EXPIDANSE LAS CQ_P-I-ASjTIFICADAST-‘ Del

et asfe ~. Tribunal
oLehas; fmzt:;

da fe LIC, KARINA AGUILAR_‘

y g TR | i
-f."-'.-"" '/ r |

Franc'sos Leywa nlimern 8, Col. Centro de Cuerravacs, Marelos (3 un costaco

dal Trib. Sun. ee Justizia de) §

guedan rofificacos ios compdirecientes, Auiengt firmar al "

NTICUATRO DI

f e} lerde como_//
& JUAN MANUEL DIAZ POPOCA, -Giie15 Secrelare Gereral ©

SEVAZDOY FE. e ceerecmn oo




LA LIC. KARINA AGUILAR SILVA, EN SU CARACTER DE SECRETARIA GENERAL
DEL H. TRIBUMNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADC DE
MO R E LS e e e
——————————————————————————————————————— CERTIFICA oo
QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTQSTATICAS CONSTANTES DE VEINTISIETE
FOJAS UTILES, COINCIDEN FIEL Y EXACTAMENTE CON SU ORIGINAL, MISMAS
QUE FUERON EXHIBIDAS EN EL EXPEDIENTE NUMERQ 02721714 Y QUE OBRAN
AGREGADAS EN EL CONVENI& DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO
03/05/14 EL CUAL SE ENCUENTRA I
RADICADO ANTE ESTE TRIBUNA ad ATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL




