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COMDICIONES GENEF"\AL!‘ES DE TRABAJD QUE EN TERMINOS DE LO QUEESTABLECE EL ARTICULO
82 DE LA LEY DEl:_SERViCIO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO DE MORELOS, ESTARBLECE Ei
HONCRARLE AYUNTAMI}ENTO CONSTITUGIONAL DEL MUNICIPIO D'E TEMIXCQ, MORELOS,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL CIUDADANG DR, MIGUEL ANGEL COLIN NAVA, LI -
MIGUEL ANGEL TOVAR .I\J::‘ARTH\!EZ QUIENES TIENEN EL CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIEAL Y
SINDICO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MQRELOS Y POR OTRA DARTE EL
SINDICATO AUTENTICO QDE TRABAJADORES UNIDOS BEL H AYUNTAMIENTO Y ORGANISMO
DESCENTRALIZADOS DEL MURNICIPIQ DE TEMIXCO, MORELDOS REPRESENTADO EN‘ESTE ACTO
FOR LOS CIUDADANOCS ARQUITECTC JAVIER SANCHEY BOBADILLA, PABLO SERAFIN’ SANCHEZ
'ESPINOZA‘ MARIA DEL:t CARMEN ABARCA VARGAS, QUIENES TIENEN EL CARACTER [Oe
SECRETARIO GENERAL, %SECRETARIO DE TRABAJG Y CONFLICTOS Y SECR TARIA DE ACTAS ¥
ACUERDOS RESPECT(VP{MENTE, DEL COE\AITELEJECUTNO DEL CITADO SINDICATO, CONDICIONES
DE TRABAJO QUE SE SUJ;ETAN ALOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y. CLAUSULAS.
B i
% ANTECEDENTES:
A).- EL HONORABLE AYJNW’AMIENTO bE TEM%CO, MORELOS, SE ENCUENTRA REPRESENTADO:
EN TERMINOS DE LO QUE. ESTABLECE EL ARTICULO 41 DE LA LEY CRGANICA MUNICIPAL ENn /
VIGOR, POR EL CIUDADEANO DR. MIGUEL ANGEL COLIN NAVA, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL ™
CTAYUNTAMIENTO DE TEM]XCO, MO

RELOS Y EL SINDICATO AUTENTICO DE LOS TRABAJADORES \‘&»q_:
UNIDOS DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS  DEL MUNICIPIO DE /7
TEMIXCO, MORELOS; ES|REPRESENTADG BN TERMINOS DEL OFICIO CERTIFICACION EXPEDING
POR EL H. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORELOS EN
FECHA 11 DE [ULIO DEL ARG 2012, POR LOS CIUDADANCS ARQUITECTO JAVIER SANCHEZ
BOBADILLA, PASLO SERAFIN SANCHEZ ESPINOZA; MARIA DEL GCARMEN ABARCA VARGAS
QUIENES TIENEN EL CARACTER. DE SEGRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJIO Y
CONFLICTOS Y SECRETA;"%EA DE ACTAS Y ACUERDOS; DEL REFERIDO SINDICATO. -

| , N
5).- DENTRO DE LA CENTESIMA TRIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DE CABILDG CELEBRADA
EL DIA CINCO.DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS ML SEIS, EL HONORABLE AYUNTAMIENTQ OF
[EMIXCO, MORELOS, APROBO EN PLENO POR UNANIMIDAD, LA AUTORIZACION PARA QUE EL
SINDICATO AUTENTICO DE LOS TRABAJADORES UNIDOS DEL H. AYUNTAMIENTC Y ORGAMISMOS
DESCENTRALIZADOS  DEL .MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS, TUVIERA LAS
CONDICIONES DE TRABAJO ESTABLECIDAS P

FMSMAS
ARA EL SINDICATO DE TRABAJADORES Dl
AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTR

ALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS, \

: 1

©).- LAS PRESENTES CONDICIONES DE TRABAJO TIENEN POR OBJETO EL ESTABLECIMIENTO\
MEJORAMIENTO DE LAS|CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE DEBERAN REGIR PARA
TODOS ¥ CADA UNO DEILOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEL SINDICATO AUTENTICO DE
LOS TRABAJADORES UNIDOS DEL H. AYUNTAMIENTO v ORGANISMO DESCENTRALIZADOS DEL~ |
MUNICIPIO . DE TEMIXCO, MORELOS, QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN EL HONORA,BE’E}* :
AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS. W
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C).- PARA EFECTOS DE IAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y BREVEDATEEY
LAS MISMAS, SE ENTIENDE POR: i : “

: .
AYUNTAMIENTO.- EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEMIX

(C0, MORELOSE A

SINDICATG.: EL SENDICATO AUTENTICO DE TRABAJADOR

ORGANISMCS DESCENTR?\UZADOS DEL MUNICIPIO DE
: -

LAS

! -
PARTES.- AL HONORABLE AYUNTAMI
MORELOS Y AL SINDICATO AUTENTICO D
ORGANISMOS DESCEN

ES UNIDOS DEL H. AYUNTAMIENTG +
TEMIXCO, MORELOS,

ENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO BE TEMIXCO,

i E TRABAJADORES UNIDOS DEL H. AYUNTAMIENTO Y

TRALIZADOS DEL MUNICI®ID DE TEMIXCO; MORELQOS
i
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CONDICIONER DE 'TR!!};B.A&.JO.- A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO CELEBRADAS
SNTRE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO COWSTITUCIONAL DEL MUNICIPIC DE TEMIXCO,
MORELOS Y EL SINDICATO AUTENTICO DE LOS TRABAJADORES UNIDOS DEL H. AYUNTAMIENTO Y
ORGANISMOS-DESCENT;RALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS.

Ul\!‘aDAD‘};}'ﬁ‘{DMiNESTRATE\IJEA.- A LADIRECCION DE ADMINISTRAGION Y DESARROLLO DE PERSONAL,

. :
1N PN QoL Fat 1wty
LEY DEL SERVICIO CIViE

" A LA LEY DEL'SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE MORELOS.

TABULADOR.- LISTA ii\le)ERSONAL DE PUESTOS SINDICALIZADOS DENTRO DE UNA RAMA O
ACTIVIDAD CON-UN SA]__,;L\RlQ ESPECIFICC.

SALARIO INTEGRADO.- SE INTEGRARA DE LOS PAGOS HECHOS POR CUOTA DIARIA,
GRATIFICACIONES, PRIMAS, QUINQUENIOS, PRESTACIONES DE EDUCACION, Vl_\/'lENDA,
TRANSPORTE, DESPENSA ¥ FONDG DE AHORRO AS| COMO CUALQUIER OTRA CANTIDAD C

PRESTACION QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR POR SU TRABAJC, SIEMPRE Y CUANDO SEAN
PERMANENTES DE ACUERDO AL ART. 35 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

ESCALAFON.- SlSTEMé DE ASCENSQ DE LOS TRABAJADORES DE UN GRUPO A OTRO SUPERIOR
POR SU EXPERIENCIA X ANTIGUEDAD, EN PUESTOS VACANTES © DE NUEVA CREACION.
N i

. e ‘."’l
TRABAJADOR (A).- EL TRAZAJADOR (A) SINDICALIZADC DENTRO DEL SINDICATO AUTENTICO DE Sigs?
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL =
MUNICIFIO DE TEMIXCO. -

TRIBUNAL DE AR'BXTRI%,JE.n AL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y.ARBITRAJE DEL ESTADO
DE MORELOS. i /

]
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0).- LAS PREGSENTES EQOI\IDEC\O{\HES GEMERALES DE TRABAJC TENDRAN SU VIGENCIA-EL DIA
PRIMERO DE ENERO AL TREINTAY UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL TRECE, SIENDO REVISADAS
CADA ANO EN SU INTEGRIDAD, A SOLICITUD DE CUALQUIERA DE LAS PARTES EN TERMINGS DE
LO QUE ESTABLECEN.LOS AR

i TICULOS 88 Y 90 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE Ei\k =L
ESTADO DE MORELOS! : ,

1
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E).- LOS ASUNTOS QUE SURJAN CON MOTIVO DE LA RELACION LABORAL NORMADA POR LAS

PRESENTES CONDICIONES DE TRABAJO SERAN TRATADOS ENTRE LAS PARTES, SIENDD NULO%
LOS ARREGLOS QUE SE CELEBRE. EL AYUNTAMIENTO EN™ LO PARTICULAR CON LOS\
TRABAJADORES. ESTA PREVENCION DE NULIDAD NO AFECTA EL DESEMPERNO NORMAL DE LAS
LABORES ASIGNADAS A LOS TRABAJADORES LAS CUALES DERERAN SER TRATADOS ENTRE
SINDICATO Y EL TRABAJADOR, :
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Fl- LAS PARTES | PODRAN FUAR DE COMUN AGUERDO MEDIANTE CONVEMOSSS
COMPLEMENTARIOS O SUPLEMENTARIOS, LOS CUALES DEBERAN SER RATIFICADOS ANTE EL
[RIBUNAL, OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO LAS QUE EN NINGUN CASO IMPLICARA

|

. - N V-
QlSMlNUClON DE_PRESTAClONES O DESCONOCIMIENTC DE DERECHOS, DICHOS CONVENIO;&/I{{ﬁf
FORMARAN PARTE D?L PRESENTE DE LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ/." :

G).- PARA EL CASO QUE EXISTIERAN DUDAS O SUPUESTOS NO PREVISTOS EN LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ESTOS SERAN RESUELTOS DE COMUN ACUERDO ENFL

#RE

LAS PARTES, TOMANDO SIEMPRE COMO BASE LO DISPUESTO EN LA LEY DEL SERVICIO CivIL LA
' ) ~ ERVICIO \

LEY FEDERAL DEL TRAEAJO APLICADA DE CivIL, LA

r : c MANERA SUPLEORIA, LAS LEYES DEL ORDEN COMUMN LA
COSIUMBRE, EL USO, LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO Y LA EQUIDAD, EN CASOIDE
TDgEBAASIORE[:):}??’:‘T(?Q‘E)JEFAI{SUNA DE LAS CLAUSULAS DE LAS PRESENTES CONDICIONES DE
ABAL LOS NVENIOS SUSCRITOS POR LAS PARTES S LICARS i £
BENERICIE AL TRABAIADOR, 3 PARTES SE APLICARA LA NORMA QUE MAS
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| DISPOSIC ﬁ?\l =S GENERALES.
i
CLAUSULA 1.~ LAS PRESENIES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SON' APLICABLES A

TODOS Y CADA UNO DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS MIEMBROS DEL SINDICATO
AUTENTICO DE LOS:|

TRABAJADORES UNIDOS DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS Y SU CBSERVANCIA ES DE
CARACTER OBLIGAT OP\%O

CLAUSULA 2. - NINCUN TRABAJADOR ADQUIRIRA LA BASE SINO HASTA QUE HAYAN
TRANSCURRIDO 3EIS MESES DESPUES DE SU INGRESO, SIENDO ENTONCES CUANDO DEBERA
ADQUIRIR EL NOMBRAMIENTO CORRESPONDIENTE EN CONFORMIDAD CON EL COMITE
EJECUTIVO SINDICAL, REITERANDO QUE LAS PLAZAS EXISTENTES O LAS DE NUEVA CREACION
SERAN EXCLUSIVAS DEL SINDICATO. POR SU PARTE EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A
EXPEDIR NOMBR AMIENT TOS A'LOS TRABAJADORES QUE INGRESEN A LABORAR Y A LOS QUE YA
SE ENCUENTRAN LABORANDO Y QUE NO CUENTEN COM DICHO NOMBRAMIENTO, ACLARANDO

QUE LA SOLICITUD DE BAS!HCACION SE REALIZARA A TRAVES DEL SINDICATO.

CLAUSULA 3.- LOS |RABAJ/—\DOR S DE CONFIANZA NO PODRAN FORMAR PARTE DEL SINDICATO,
PERO SI'PERTENECIEREN A ESTE POR HABER SIDO TRABAJADORES Dt BASE CON ANTERIORIDAD,
QUEDARAN EN SUSPENSO TODAS LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS SIMDICALES, MIENTRAS
DESEMPERAN EL CARGO DE CONFIANZA, SIENDO CONSIDERADOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

/
AQUELLOS QUE DESEMDENAN LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS POR EL AQHCULO CUATRO DE LA o !
LEY DEL SERVICIO CIVIL.

| - / o
iT ULo it :
DE Lﬁ-\ JO’RTE&DKB DE TEABAJO HORARIO, DFRMESOQ Y ALADQQV/

CLAUSULA 4.- LA JORNADA DE IRABAJO EN TERMINOS DE LO QUE ESTABLECE EL ARHCULO 26
DE LA LEY DEL SERVlCIO CiVIL, SERA LA S\GUIEN i E

~ N
EL HORARIO DEL PERSO\lAL ADMINISTRATIVO Y DE OFICINA SERA DE LUNES A VIER

NES DE DA\S
8:00 AM. A LAS 15:00 F.M. HORAS, DESCANSANDO LGOS DIAS SABADOS Y DOMINGOS, CONTAND®

CON UNA TOLERANCIA DE DIEZ MINUTOS A LA ENTRADA, TOMANDOSE COMO RETARDOS

A
PARTIR DE_"LAS 811" /—\M A'LAS 8:30 AM. POSTERIORMENTE A ESTA HORA GE CONSIDERARm\
COMO FALTA POR LO QUE ELT RABAJADOR DEBERA RETIRARSE DE LA FUENTE DE TRABAJO.

\E/l‘_Eggg\ARiO DE INT ENDEM)IA SERA DE LAS 06:00 AM A LAS 13:00 PM HORAS DE LUNES A ;/
NES

!
1

A
L

X,
=N
e,

Y

g

i

Sy

7714

EL HORARIO PARA El OPERADOR. DEL TRANSPORTE SERA DE LAS 07:00 AM A LAS 14 gléz//' &
HORAS DE LUNES A VIERNES. 14:00 GHDZS
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EL HORARIO DE LOS BARRE\IDI:ROS SERA DE 06:00 AM A 13:00 PM HORAS. DE LUNES A VIERNES
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CLAUSULA 5.- LOS IRADPJADOFES QUE ACUMULEN TRES RETARDOS EN UNA ’
A 2 MISMA QU!\ECI_NA
SEL?}\ORI;IOSIDERARA COMO FALTA, DEBIENDC SER SANCIONADOS CON UN DiA DE SUSPENSION DE

Sy
ASI M\SMO SE DEJARA AL PERSONAL DE GUARDIA LOS DIAS SABADO EN HORARIO DE f
A 0% 00 AM
13:00 PM HRS. EN AQUELLAS AREAS QUE LG REQUIERAN, PREVIA JUST IFICACION, "
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CLAUSULA 8.~ LA UNIDAD ADMINISTRATIVA PROPORCIONARA A LOS TRABAJADORES TARJETAS

DE ASISTENCIA DE USO{INDIVIDUAL, MISMAS QUE DEBERAN SER FIRMADAS POR EL TRABAJADOR
EL. PRIMER DIA DE QUINCFNA Y'LAS CUALES DEBERAN CHECAR - AL MOMENTO DE SU ENT]

RADAY
SALIDA DE SUS LABORES DIARIAS Y MISMAS QUE SERAN DEPOSITADAS EN SU TARJETERO

CLAUSULA 7.- EL PAGO DE LOS SALARIOS A LGS TRABAJADORES DE ACUERDO A LO QUE
ESTABLECE EL ARTICULO 40 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, SERA LOS DIAS QUINCE Y TREINTA
DE CADA MES O EL DIA ANTERIOR Si ESTE FUERA, INHABIL, EL PAGO SIEMPRE SE EFECTUARA
DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO EN MONEDA DE CURSO LEGAL Y SE VERIFICARA EN EL
LUGAR QUE DESIGNE EA UNIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE EL CUAL NO PODRA SER
FUERA DE LAS INSTALACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO, AS| MISMO EL PAGO SE PODRA
EFECTUAR MEDIANTE E:)EPOSITO A TARJETA BANCARIA DE DEBITO A NOMBRE DEL TRABAJADOR
SIEMPRE Y CUANDO SE REALICE CON VEINTICUATRG HORAS DE ANTICIPACION LOS DIAS ANTES
REFERIDOS. ‘ ' _

CLAUSULA 8.- CUANDG EL TRABAJADCR NO ESTUVIERE CONFORME CON LA CANTIDAD RECIBIDA
FOR CONCEPTO DE SALARIO, INMEDIATAMENTE DEBERA HACERLO DEL CONOCIMIENTO DE LOS

INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO PARA QUE ESTOS A SU VEZ REALICEN
LAS ACLARACIONES PERT(NEN TES,

CLAUSULA 3.- PARA HACER USO DEL DERECHO QUE ANTECEDE EL SINDICATO TENDRA UN -
TERMIMNO DE TRES DU%\S HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE EL TRABAJADOR

o

HAYA RECIBIDO sU SALARIO, PARA REALIZAR EL RECLAMO, .EN CASQ DE NO EFECTUAR DICHO

. RECLAMO DENTRO DEL TERMINO SENALADO EL PAGO REALIZADO SE QUEDARA FIRME SiN S
RESPONSABILIDAD PARA EL AYUNTAMIENTO. ' : -

7
;

AUSULA 10.- LA U\HDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE UNICAMENTE PODRA REALIZAR
DESCUENTOS AL SALARIO DE LOS TPABAJADOPES QUINCENALMENTE EN LOS SiGUIENAES
CASOS. :

\
!
A)- POR DEUDAS CONTRAIDAS CON EL AYUNTAMIENTO, POR

CONCEPTG DE ANTICIROS DE
SUELDO, PAGOS HECHOS EN EXCESO, ERRORES, PERDIDAS DEBIDAMENTE COMPROBADAS O
DESTRUGCION DE LOS BIENES PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO, SIN DOLGC PERONCON
NEGLIGENCIA TAL, QUE ESTA SEA LA CAUSA DEL DANO SUFRIDO: . 3
\
B).- POR FALTAS O RETARDOS INJUSTIFICADOS; - "\\
TOS PROVENIENTES DE OBLIGAGIONES CONTRAIDAS CON ER
RGANISMOS DE SEGURIDAD S

OCIAL PARA LOS SERVIDORES
RMIDAD CON LA LEY CORRESPONDIENTE, ]

D).- CUANDO SE TRATE DE DESCUENTOCS ORDENADOS POR LA AUTORIDAD COMF’ETENTE
EL PAGO DE ALIMENTOS A FAVOR DE LAS PERSONAS QUE AL EFEC s
RESOLUCION JUDICIA

TO HUBIERAN ORTENID
A SUFAVOR, 4@/7 /

> /{;
//’f}’ et

C).- POR CONCEPTO DE DESCUEN
AYUNTAN‘.IENTO O CON OTROS O
PUBLICOS, DE CONFO

£)- EL H. AYUNTAMIENIO SE OBLIGA A EFECIUAR DESCUEI g
SINDICALIZADOS QUE £ SINDICATO LE SOLICITE A TR \“OS 4 LOS !1FEA?Eﬁ\épéth$V?OD
COMDROMEHF:NDOSE EL H. AYUNTAMIENTO A- ENTREGAR AL SINDICATO LA CANIIDAD
DESCONTADA EN LOb PRIMEROS TRES DIAS DESPUES DEL Dia De QUINCENA, CUANDOC 3
TRATE DE | RETENCION DE: CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS Y EX TRAORD'NARWQ POR FON DO
DE AHORRO, POR ERESTAMOS OTORGADOS A LOS TRABAJADORES, POR FALTAé A NLAS
ASAMBLEAS ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS O LOS DIFERENTES ACTOS CONVOCADOS POR =L
COMITE EJECUTIVO Y LAS QUE POR'ACUERDO DE LA ASAMBLEA SE DETERMINEN
i .
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MBLE f EXT INARIAS © LOS
PARA LOS.SUPUESTOS|DE FALTAS A ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRACRD R C Lot
DIFERENTES ACTOS CiOi\‘\/OCADO:: POR EL COMITE EJECUTIVO, EL SINDICATO DEBERA
\OTIFECA DE LAS lNCIDlE\lCIAS POR ESCRITO A LA UNIDAD ADN‘HN!SIG\AIIVA

CLF\US\JL 1. CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES SE AUMENTE LAS HORAS DE LA
JORNADA DE TRABAJC, ]ESIAS SE CONSIDERARAN COMC HORAS EXTRAORDINARIAS, EN CASO
DE QUE SE REQUIERAIDE TRABAJO ESPECIAL O DIFERENTE AL ASIGNADO EN DIAS hABiLES ]
FESTIVOS, ADEMAS DELl TIEMPO EXTRADRDINARIO-SE PAGARAN LOS GASTOS POR CONCEPTO

DE \/IATECOS PARA EL SUPUESTO DE QUE ESTAS ACTIVIDADES SEAN EN LUGARES DIVERSOS AL
DE ADSCRIPCION DEL TPABAJADOR

CLAUSULA 12.- EL TIEVTF’O EXTRAORDINARIO ES AQUEL QUE TODO TRABAJADOR SINDICALIZADO:
LABORA DESPUES DE }—'ABER CONCLUIDO SU JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO, LA JORNADA
EXTRAORDINARIA SE COV]DUTAPA SUMANDO LAS HORAS EXTRAS DE MANERA QUINCENAL Y
DEBERAN SER PAGADAS A MAS TARDAR EN LA SIGUIENTE QUINCENA A LAS QUE FUERC

LABORADAS. PARA LABORAR TIEMPO EXTRAORDINARIO, EL TRABAJADOR DEBERA CONTAR CO\I
UNA  CONSTANCIA JUSTIFICATIVA EXPEDIDA POR - TITULAR  DE LA DEPENDENCIA

CORREGPONDIENTE, SiN DICHA CONSTANCIA NO SE REALIZARA PAGO ALGUNG DE LA JORNADA
EXTRAORDINARIA.. : :

CLAUSULA 13.- SERAN 'DIAS DE DESCANSO OBLIGATOR!O PARA LOS TRABAJADORES LOS
- SIGUIENTES:

TENERQ.

FRIMER LUNES DE F:BRERO
TI-RCER LUNES BE MAPZO
10 ABRIL, .

14 DE JULIC POR SER D A DE ANIVERSARIO DEL SINDICATO.
1 MAYO:!

10 DE MAYO. i
15, 16 Y 30 SEFTIEMBRE:

1, 3% TERCER LUNES Dr: NOVIEMBRE;
12Y25 BICIEMBRE $

) A
. \ AN
EL DIA DEL CUMPLE AN@S DEL TRABAJADOR. : '

)
5{ COMO LOS QUE DElTERNHNEN LAS LEYES FEDEF’F\LES Y LOCALES. ' : \\—
| B | CAPITULO I ~
D5 LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES & /
: i/ :
USULA 14.-LOS T FF’ABAJADORES IlE\IEN LAS SIGUIENT ES OBLIGACIONES:

aTiy
A).- DESEMPENAR SUS LABORES CON EL CUIDADO

/r\_. ST
Y ESMERO APROPIADOS. SUJEIANDG"{‘/%@LLI%
BIRECCION DE SUS JEFES Y ALAS LEYES Y REGLAMENTOS RESPECTIVOS.

s

- [ .
B).- CONDUCIRSE CON AMABILIDAD, RECTITUD, RESPEIO EIMPARCIALIDAD A
SUPERIORESYCOMPIANEF{OS Ao con SUSP{‘fi}

e
C)- EN CASO DE ENFEFV!FD D, DAR EL AVISO CORRESPONDIENTE AL DENCTE
A ' AN Y RS A =

MUNICIPAL DE SU /’—\DSC IPCION. X DEPENDENC If
D).- CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES QUE LES |
TRABAJO SENALADAS £

i
IMPONGAN LAS CONDICIONES GENERALES :
N EL PRESENTE ORDENAMIENTO.

“E).- OBEDECER LAS ORDENES £ INSTRUCCIONES QU ' |
ASUNTOS PROPIOS DEL SERVICIO, . - RECIsAN DE 7S SUPRRIORES
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F).- CUARDAR RESERVA DE LOS ASUNTOS QUE LLEGUEN A SU CONOCIMIENTO CON MOTIVO DE
SU TRABAJO. N _

G).- OBSERVAR BUE}\EAS',GOSTUMBRES DENTRO DEL SERVICIO Y TRATAR CON CORTESIA v
DILIGENGIA AL PUBLICO, L

H).- OBSERVAR UNA CONDUCTA DECORQOSA EN TODOS L

O3 ACTOS DE SU VIDA PUBLICA Y NO
DAR MOTIVO CON ACTOS ESCANDALOSOS A QUE DE ALGUNA MAMERA SE MENCSCABE sU
REPUTACION £N PERJUICIO DEL SERVICIC ENCOMENDADO, :

- DE T T TOS, LORES O
l).- HACER ENTREGA DE LOS ASUNTOS, EXPEDIENTES, DOCUMENTOS, FONDOS, VALORES
E)EIENES, CUYA ATENCION, ADMINISTRACION O GUARDA ESTEN A SU GUIDADO POR RAZON DE SU
CARGO: g

' i - T LUGARES DE
J).- HACER PROPAGANDA DE NINGUNA CLASE DENTRO DE LOS EDIFICIOS O
'T)RAB/-\JO, EXCEPTO LAIQUE SE REALICE CON'MOTIVO DE LOS COMICIOS INTRA SINDICALES.

' : \ - DE 1 £  DOCUMENTOS
K- CUIDAR Y CONSERVAR EL BUEN ESTADO DE LOS MUEBLES, ,
C)ORRESPONDENCIA, [VALORES, MAQUINARIA, EQUIPO, UTILES Y DEMAS QUE SE LE
PROPORCIONEN PARAIEL DESE

MPENO DE SU TRABAJO E INFORMAR POR ESCRITO A SUS JEFES
INMEDIATOS DE LOS iiDESPERFECTOS QUE LOS CIT

ADOS -BIENES SUFRAN TAN PRONTO LO
ADVIERTA, ASi COMO DiE SU ROBO O EXTRAVIO. :

/
: N T | —C‘;“\Z\/ :
L)~ CUBRIR LA REPARACION DEL DANO QUE INTENCIONALMENTE CAUSE & LOS BIENES QU= S,
ESTEN AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENT

i 1:“"‘:?5%\
O, CUANDC DE LAS INVESTIGACIONES QUE sE REALICEN \[;{)
SE DESPRENDA QUE LOS DANOS LE SON IMPUTABLES. v

*M).- REGISTRAR v AICTUAL!ZAR
SIGUIENTES A AQUEL &

7
ADMINISTRATIVA. ;

TICULAR DENTRO - 'DE LOS DIEZ Diad

SU CENTRO DE TRABAJO Y EN LA UMEﬁD
p—

il

\\
l - N . .
N).- COMPARECER ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE QUE LO REQUIERA, CUANDO SE TRATE BE
DECLARAR ACERCA DE HECHOS PROPIOS O QUE L £ CONSTEN O CUANDO HAYA ENTERVE{r\WG‘E N
EL LEVANTAMIENTO OF ACTAS ADMINISTRATIVAS CONFORME A LO PREVISTO EN LA TEY DEL
SERVICIO CIVIL, P . :

SU DOMICILIO™ PAR
N QUE DCURRA EL CAMBIO, EN

M- LAS DEMAS QUE LE SERALEN LA LEY pEL SERVICIO CIVIL, LAS PRESENTES CONDICIONES/ "/ /
GENERALES DE TRABAIO ¥ OTRAS DISPOSICIONES J -

URIDICAS Y ADMINISTRATIVAS, e

el

A 7 i
I A7

C)- EL TRABAJADOR QUE TENGA NEGESIDAD DE FALTAR A SU TRABAJO, DESERA soumTAR///éi)’?’i?"

"ERMISO CORRESPONDIENTE POR L0 MENOS CON 24 HORAS DE ANTICIPACION A Sy fefs

MMEDIATO, PARA LOS PERMISOS DE MaS DE DOS DIAS SE DEBERA HAGER POR EL MiSMG

CONDUCTO EN FORMA ESCRITA ¥ CON TRES Dias OE ANTIGIPACION, TENIENDO EL TRABAJADOS

DERECHO A GOZAR DE TRES DIAS DE PERMISO CON GOCE DE SALARIO CADA SEIS MESES,
i

P).- CUANDO EL TRABAJADOR

SU TRABAJO SiN SOLICITAR

JUSTIFICAR

SE VEA PRECISADO POR

EL PERMISO T\."IENCIO{\EADQ

CAUSAS DE FUERZA
PLENAMEWE SUFALTA A

AYOR A FALTAR A ;
EN EL INCISO QUE'ANTECEDE, DEBERA ! 7
NTE SU JEFE INMEDIATO, -
oLA

i ,/ IS
USULA 15. g Avﬂgi\fTAMlENTo ESTA OBLIGADO CON sus TRABAJADORES:
Ji)

A).- RESPETAR Y FOMENTAR | A RELACION DE TRABAJO DENTR 3

, = ;
‘ , O DE 5U AREA PARA QUE A sf]
VEZ SE DE LA IMAGENIY ATENGION ADECUADA A LA CIUBADANIA,

E W AS| MISMO LOS TRABAJADORE:
CURAN ACATAR TODAS Y CADA UNA De 1 e DISPOSICIONES S
ACUERDE CON EL SINGICATO, ADEMAS pE &

QUE EL EJECUTIVO MUNIGIPAL
: EALIZAR SUS FUNCIONES COMO Lo ESTABLECE LAS




B

E
P
o
|

PRESENTES CONDICIONES GENER

ALES DE TRABAJO, A3 COMO A CONFORMAR LA COMISION

MIXTA DE SEGURIDAD! E HIGIENE QUE ATIENDA LA PROBLEMATICA QUE SE DE CON LOS
TRABAJACORES. :

B).- PRACTICAR CONJUNTAMENTE cOMN LOS SERVICIOS MEDICOS, EXAMENES MEDICOS DE
ADMISION AL TRABAJO ¥ SEMESTRALES CADA VEZ QUE SEAN NECESARIOS POR PRESCRIPCION
MEDICA,

C).- ESTABLECER CURiSOS DE. CAPACITA-CI'C')N PERIODICAMENTE PARA QUE LOS TRABAJADORES
A SU SERVICIO PUEDEAN ADQUIRIR LOS CONGCIMIENTOS NECESARIOS PARA OBTENER FEL
ASCENSO CONFORMETjﬂE\L ESCALAFON,

|

D).- POR LO QUE RESPECTA A AQUELLOS TRABAJADORES QUE POR CUALQUIER 'RAZON NO

HAYAN CONCLUIDO SUS ESTUDIOS BASICOS, MEDIO BASICOS Y MEDIO SUPERIOR, EL
AYUNTAMIENTO sE COMPR

OMETE A SUSCRIBIR _CONVENIOS CON LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, CON EL OBJETO DE MIVELARLOS PEDAGOGICAMENTE PARA QUE LOS CONCLUYAN.

E).- CONVIENEN AMB;%\S PARTES QUE PARA DAR CUMPLIMIENTO’A LA OBLIGACION DE
CAPACITACION v ADIE;STRAMIENTOS, EL AYUNTAMIENTGC SUSCRIBIRA LOS CONVENIOS QUE
SEAN NECESARIOS-CQN ELl. INSTITUTO DE

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
MORELOS Y LAS INSTI"I?JUCIONES EDUCATIVAS COMPETENTES. :

7= AL EXISTIR UNA VACANTE DENTRO DEL ALGUN DEPARTAMENTO CUALQUIERA QUE FUERE LA
CATEGORIA SINDICAL SE HARA DEL CONQCIMIENTO DEL SINDICATO PARA QUE.ESTE A SU VEZ
(NFORME A LOS TRABAJADORES DE PLAZAS INFERIORES PAR

A QUE PUEDAN CONCURSAR COMO
CANDIDATOS A OCURAR

_EL PUESTC VACANTE, MEDIANTE EXAMEN DE OPOSICION QUE™
PRACTICARA EL S!ND!C-;/?\TO_CON APROBACION DEL AYUNTAMIENTO. '

G).- LOS ASCENSOS SE CONS‘DERARAN EN LOS CASOS DE PUESTOS VACANTES DEFiN'i\TlVOS,
HACIENDO ‘LA PP\OPUESTA A LA COMISION DE'ESCALAFON ‘DEL COMITE EJECUTIVDE, DEL
SIND!CATO, ANTE

I QUIENES LOS INTERESADOS COMPROBARAN SU MEJOR. DEREGHD ‘PO
CONCEPTO DE EFICIENCIA, ANTIGUEDAD, BUENOS ANTEGEDEN '

ITES Y EXAMEN DE OPOSICION,
H).- EL AYUNTAMIENTS D

A D DARA PREFERENCIA AL PERSONAL QUE sEA PR
SINDICATO PARA CUBF{IR INTERINATOS, SUPLENCIAS, VACACIONES, INCAPAC
QUE EXCEDAN DE QUINCE DIAS, BAJAS O PLAZAS VACANTES O DE NUEVA CR

CUANDO La PERSONA RROPUESTA CUMPLA CON EL FERFIL REQUERIDO FARA EL PUESTO, |
i N .

h- EL AYUNTAMEENTO%PODPA CAMPIAR DE ADSCRIPCION AL TRABAJAD T \\

- \ ME { } OR POR MOVIMIENTG
EQCALAEONAP\IO O RO p CONDICION pe TRABAJO, SIEMPRE ¥ CUANDO sEA. EN BENEFICIO D&l ;
TRAB_\AJ:-\DOR,' EN CASO DE ASCENSO LAs DIFERENCIAS DE SALARIO POR CONCEPTO pE /) /
COM?ENSAC}ON SE PA NCENA INMEDIATA SIGUIENTE. _ ' )—‘/

PN
7

f

.

o "‘I-\

OPUESTO POR \.éig_
IDADES, PERMISOS
EACION, SIEMPRE Y

J).- SE CONSIDERAN PLAZAS gD,
TABULADOR DE SALARID
TRABAJC. i

L
4
L

A
- A
CALES TODAS AQUELLAS quUE sE ENCUENTRAN DENTRO o/
¥ CATEGORIAS QUE CONTIENE £aTas CONDICIONES GENERALES Bd”
ggé\}digg%n\;Q%;:aEEDSA?\;ggELgLEP}\S&NARL U NO SEA DE CONFIANZA SE HARA POR CONDUCTO pE:
L CUERDO AMBAS PARTES quE gL PERSONAL QUE NG 5
LABORAR AL 4 AYUNt AMIENTO SERA PROPUESTO | 70, EN Log ToRESE A
LY, AN S hmo1O POR EL SINDICATO, EN Log ro z
PLAZAS DE NUEVA CRELCION 51 SINDICATO PRO : DICADA CUMBUCME
, ER | ROPONDRA A LA PERSONA INDic 1D}
CON EL PERFIL REQUERIDO CONTANDO EL. Sinpioate CON UNA BOLSA DE TRAQE}AOGUMPUE“D?,«//x
1 ' . o qu gt &_’;«;

{ /
F
1 £
i SN
i

——

i




—— ]

L)~ EL AYUNTAMIENTO] PROPORCIONARA DENTRO DE SUS POSIBILIDADES ECONOMICAS DE
PRESUPUESTO LO NECESARIO PARA FOMENTAR LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES |
RECREATIVAS. | '

— 4 A = A < AN
M).- EL AYUNTAMIENTO PODRA CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO CUANDO SEA
Pg{OMOVIDOS TEMPORALMENTE AL EJERCICIO DE OTRAS COMISIONES COMO FUNCIONARIOS DE
ELECCION POPULAR. |
N).- EL AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA LOS UTILES, INSTRUMENTOS Y MATERIALES
N)ECESARIOS PARA EJECUTAR EL TRABAJO CONVENIDO. EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE 2
CUMPLIR LAS DISPOSICION

ES DE SEGURIDAD E HIGIENE_ QUE FIJEN LAS LEYES Y LGS
REGLAMENTOS PARATPREVENIR LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES EN LOS CENTROS DE
TRABAJO Y EN GENERAL, EN EL-LUGAR

O VEHICULOS EN DONDE DEBAN EJEQUTARSE LAS
LABORES Y. DISPONER EN TODO . EL TIEMPO DE BOTIQUINES QUE CO_NI@NGAN LOS
MEDICAMENTCS Y MATERIALES DE CURACION lNDiSPENSABLES_- QUE_H SENALEN LOS
INSTRUCTIVOS QUE PIETJAN, PARA QUE SE PRESTEN CPORTUNA Y EFICALMEN!E LO_S PRIMEROS
AUXILIOS, DEEIENDO :DAP\ DESDE LUEGO AVISO A LA AUTORIDAD COMPETENTE DE CADA
ACCIBENTE QUE OCUR%A.. - :

NJ.- IMPLEMENTAR LAS:ENORMAS DE SEGURIDAD A FIN DE EVITAR
EN GENERAL TODO T]P;O DE RIESGO QUE PON

AGCIDENTES, ENFERMEDADES,
TRABAJADORES.

GAN EN PELIGRO LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS
O)- EL AYUNTAMIEI\JE%I'O . PROPORCIONARA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZP_\DOS'— LO§
MATERIALES, ~HERRAM‘£ENTAS Y UTILES QUE SEAN NECESARIOS, PARA EL DESEMPENQ DE §Ub
LABORES, DEBIENDO DARLOS DE = BUENA CALIDAD, EN BUEN ESTADO Y REPONERLOS TAN

PRONTO DEJEN DE SER-EFICIENTES, EL AYUNTAMIENTO NO PODRA EXIGIR INDEMNIZA
ALGUNA POR EL DESG‘;ASTE N

S
DE TRABAJO.

|

P).- EL AYUNTAMIENT}O PROPORCIONARA UN LUGAR SEGURO PARA LA GUARDA DE, LCS
INSTRUMENTOS v L'J]'ILES DE TRABAJO PERTENECIENTES AL TRABAJADOR SINDICAL!Z?‘}DO,
SIEMPRE QUE DEBAN PERMANECER EN EL LUGAR AL

' DE TRABAJO, NO HACIENDO RESPON%
TRABAJADOR DEL ROBO DESPUES DE SU JORNAD

) . A DE LABORES, SIN QUE BEA LICITO
AYUNTAMIENTO RETENERLOS A TITULO DE INDEMNIZACION, GAR
REGISTRO DE INSTRUMENTOS O

ANTIA O CUALQUIER OTRO BL
UTILES DE TRABAJO DERER
TRABAJADOR LO SOLIGITE. '
I

A HACERSE SIEMPRE QUE Eh

\
EAS DE
FARA EL EFECTO DE

Q- DE IGUAL FORMA DEBERA CONTAR CON ExT:

TRABAJO, Y PROPORCIONAR A LOS TRABAJADOR

NGUIDORES EN VEHICULOS Y AR
GUARDAR SUS PRENDAS PE

ES LOCKERS SUFICIENTES
RSONALES CON SEGURIDAD Y CON

H
i H
_ : , TAR CON BANOS PARA SU ASEO/) /
PERSONAL Y W PARA'SUS NECESIDADES FISIOLOGICAS. ' 2
. f’;/
R}- PARA EL BUEN IDESEMPENO DE SUS LABORES EL AYUNTAMIENTO 4
PROPORCIONAR A.TODOS LOS TR

i ABAJADORES SINDICALIZADOS, 2 PAR
PARES DE BOTAS O |zAPATOS; 1 IMPERMEABLE,1 CHAMARRA, CASCOS, GORRAS Y EQUIPO
ESPECIAL, MISMOS QUE DEBERA ENTREGAR EN LA PRIMERA QUINGENA DEL MES DE FEBRERG
DEL ANO DOS MIL TREGE, ASI COMO EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES BE JUNIO DEL DOS ML
TRECE, SEGUN SEA EL DEPARTAMENTO CORRESPONDIENTE, LOS GUANTES MASCARILLAS Y
g&b ;i P;SOUS F?EE\iLE/JA\Ii ]_i\ﬁOISM’_AS DERERAN SER DADOS GONTINUAMENTE POR EL DESGASTE RAPIDO
FREN DICHOS |[MPLEMENTOS A T £S SERA :
S5 CUFREN DICHOS | . AL PERSON ATIVOS LES SERAN ENTREGADOS

_ AL ADMINISTR
CQMEE:’!LETOS EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO DE caADA ANO.
5).- NO DEBERA PERMITIR o SONAL QUE NO ESTE BAY '
~ i N - [t O S !. i
DO PARA USARLO. U cuionno (":{

ES DE UNIFORMES 2

IR EL USO DEL EQUIPO, AL PER
QUE NO ESTE CAPACITA ' —

' @)
. k

o /

e

Cl ; < ir-s‘s-/f
ATURAL QUE SUFRAN LOS UTILES, INSTRUMENTOS v MATERIM_QE e
|

PARAYEL -

SE 0BLIGAKA,S

e

-
R
pAe




T).- EL AYUNTAMIENTO APOVARA EL PROGRAMA. DE VIVIENDA PARA_LOS
SINDICALIZADOS PROCURANDG DURANTE EU ARO DOS M| TRECE. OTORG
FACILIDADES QUE SEAN NECESAR

SARA TODAS LAS
1o PARA LLEVAR A CABO LA REGULARIZACION DB [on
TERRENOS DE LA UNIDAD HABITACH
JENDRA A BIEN COLABORAR EN TODAS ¥ CADA

ONAL PARA LS TRABAJADORES SINDICALIZ'_ADOS, ASH MISMQ

UNA DE LAS GESTiONES Y TRAMITES QUE SEAN

NECESARIOS PARA OBTENER LOS CREDITOS PARA LA CONSTRUCCION DE LAS VIVIENDAS DE
LOS TRABAJADORES. H

TRABAJADORES

| CAPITULD v
DE LOS DERECHOS DE LO3 TRABAJADORES
=

CLAUSULA 15.-103 TPJ’-‘;BAJA_DORES TENDRAN LOS SIGUEENTES.DERECHOS:

i . _ .
A).- PERCIBIR EL SUELQO ASIGNADO EN EL PRESUPUESTO DE EgR

RESOS PARA EL CARGO QUE
DESEMPERA.

i TA DJ TEG P ONCEPTQ DE
B).- RECIBIR EL PAGG INTEGRO DE NOVENTA DiAS DE SALARIO INTEGRADO POR © E
A)GUINALDO, SEGUN DETERMINACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN DOS PERIODOS DE
PAGO PROFPORGIONALES, £L PRIMERC SE EFEGTUARA EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE
'DICIEMBRE v EL-SEGLEJ;NDO'PAGO EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE ENERC DEL ARO
INMEDIATO S!GUIENTE.?

C).- A RECIBIR UN 139 ElJE sU SALARI-O NOMINAL POR CONCEPTO DE APCRTACION AL FONDO DE
AHORRG, APORTANDO !T:L SINDICATO UN 13%,

i , - - S
D).- LOS TRABAJADORES REGIBIRAN MENSUALMENTE UN VALE OE DESPENSA CONSISTENTE BN
$1000.00 (MIL PESOS 0a400 MLN). - : /
| 3

‘-\l\
[‘ "i.‘-:;;"

=

E).- EL AYUNTAMI‘ENTO%ESE OBLIGA A PAGAR A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS E|. 5% Der
INCREMENTO SALARIAL DE B TOTAL DEL SALARIO INTEGRADO,
PRIMERA QUING :

QUE SERA RETROACTI/VD/J( LA
ENA DEENERO DEL ARO 2043, =

F)- EL AYUNTAMIEN'!’EO SE OBLIGA A PAGAR A LOS TRABAJADORES  gIN
Q_UiNQUENEOS, PRIMA OE ANTI

GUEDAD, PRIM{-\ DOMINICAL, PRIMA VAC
EFICIENCIA Y CALIDAD EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

.

o

g

DICALIZQ‘ S
ACIONAL Y UN PREMIO DE
0 &

QUINQUENIOS: DESPUES DE CINCO afos DE SERVICIO UNA PRIMA CONSISTENT

SuU SALARIO NOMINAL 'POR CADA CINCO ANOS DE TRABAJOQ, MISMOS QUE s

FORMA QUINCENAL, SFRVEEI\JDOCOMO BASE PARA EL PAGO DE ESTA PRESTACION EL SALARIO

TABULADO QUE DEVENGA CADA TRABAJADOR, LA PRESTACION OBTENIDA N ESTA CLAUSULA,

NO SERA EN NINGUN ‘CASO LIMITATIVA A CIERTO TIEMPO DEBIENDO PAGARSELE A CADA

TRAB/}\JADOR LOS QUINQUENIOS QUE ACUMULE DURANTE |A VIDA PRODUCTE\/A, QUE ER

{SER MAS DE SEIS, QUEDANDO A SALVO EL DERECHO DE |aAS MUJERES -
I2ADAS QUE AL CUMPLIR f

: LOS VEINTIOCHO ANOS PERCIBIRAN sU SEXTO
QUINQUE 10, SE TOMARA COMO BASE La FECHA Dg
AYUNTAMEENTO, L

i | = INGRESO A LABORAR A ESTE R,
O QUE se PODRA DEMOSTRAR CON
ALTA, NDMBRAMIENTOE'

ALGUNA CREDENCIAL, MEMORANDUM DE 4
\ Y10 RECIBO pE PAGC EL cual ACREDITE su INGRESO U CTRG, 7
DOCUMENTO VALIDO OFICIAL

PRIMA DE ANTIGUEDAD: La pR
12 DIAS DE salariO INTEG
CUANDO SE TraTE DE
AYUNTAMIENTD v pap
CANTIDAD QUE s& 0
INFERIOR

.\'\
=
E PAGARAN ERy

EEN EL 10% é

[

IMA DE ANTIGUEDAD CONSISTIRA EN &L IMPoRTE EQUIVALENTE/ A
RADO POR CADA ANO DR SERVICIOS PRESTADOS, SIEMPRE-Y
TRABAJADORES  EXENTOS EN LA JUBILACION A GaR
A LOS TRABAJADORES Que

c OBTENGAN sU JUBILACION 0 penss
ME COMO BasE PARAEL PAGO DE LA PRIMA D= ANTIGUEDAD o PODRA sE=
AL SALARIO MiNiM DIARIO INTEGRADG g

EL SALARIC QUE peReipe -




TRABAJADOR EXCEDE DEL DOBLE DEL SALARIO MINIMO, SE CONSIDERARA £STA CANTIDAD COMO
SALARIC MAXIMO.

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD SE PAGARA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE SE SEPAREN
VOLUNTARIAMENTE DE SU EMPLEO, SIEMPRE QUE HAYAN GUMPLIGO DIEZ ARIOS DE SERVICIC
POR LO'MENOS. AS| MISMO, SE PAGARA A LOS QUE SE SEPAREN POR CAUSA JUST IFICADA Y A
LOS QUE SEAN SEPARADOS DE SU TRABAJO INDEPENDIENTEMENTE DE LA JUSTIFICACION O
INJUSTIFICACION DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO.

C o
EN CASO DE MUERTE DEL TRABAJADOR CUALQUIERA QUE SEA SU ANTIGUEDAD LA PRIMA QUE
CORRESPONDA SE PAGARA A

LAS. PERSONAS QUE DEPEND{AN ECONOMICAMENTE DEI'H
TRABAJADOR FALLECIDD EN LOS TERMINOS QUE PARA TAL EFECTO ESTABLEZCA LA LEY DEL
SERVICIO CiviL, <

ESTA PRESTACION SE%E%{ACE EXTENSIVA A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE
POR CUALQUIERA DE L(fDIS MEDIOS LEGALES OBTENGAN SU PENSION O JUBILACION,

ElL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA A PAGAR LA PRIMA DE ANTIGUEDAD AL MC_DME
SEPARACION DE LABOF\iES MEDIANTE LA SOLICITUD DE PAGD CORRESPONDIENTE.
. i ’ ‘

PRIMA DOMINICAL - Lofé TRABAJADORES QUE POR NECESIDAD DE SU FUNGION LABOREN EL DA
DOMINGO SE LES DEBERA CUBRIR UNA PR

IMA DOMINICAL  ADICIONAL DEL 50% SOBRE EL
SALARIO INTEGRADO DE LOS DIAS ORDINARIOS DE TRABAJO, POR LO QUE LOS JEFES DE AREA
NOTIFICARAN A LA DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES
QUE LABORAN LOS DIAS DOMINGOS. _ ,

NTQ DE LA

PRIMA VACAGIONAL - LOS TRABAJADORES GOZARAN DE UN PRIMA VACACIONAL DEL 50% DEL
SALARIO INTEGRADO CORR

SSPONDIENTE A LOS DIAS DEL PERIODO DE VACACIONES. A

BONO DE PRODUCTIVIDAD.- LOS TRABAJADORES SE HARAN ACREEDORES A UN PREMID DE,

. N/
EFICIENCIA Y CALIDAD POR EL EQUIVALENTE DE $1,300.00 (MIL TRESCIENTOS PESQS 001100 MLM., N
MENSUALES, QUE DE ACUERDC CON LOS RESFON

: SABLES EN LA ESTRUCTURA DE ANALISIS ¥ A%
RESULTADOS VALORADOS A TRAVES DE LAS BITACORAS CORRESPONDIENTES

AR

) : . JUSTIFIQUENL EL
ALCANCE DE LOS OBJETIVOS QUE A CONTINUACION SE ENUMERAN: , g\
1.- ASISTENCIA PERFECTA. . : \1

2.- PRESENTACION (LIMPIEZA PERSONAL)

3.- TRATO ADECUADO Y RESPE

Y TUOSO A LA CIUDADANIA : ,

4.~ DISCIPLINA (NO COMER EN AREAS DETRABAJO, NO ABANDONAR EL LUGAR DE TRABAJO SIN
AUTORIZACION CORRESPONDIENTE) '
>~ TRATO RESPETUOSO A LOS JEFES Y COMPANEROS DE TRABAJO
8.- DISPOSICION PARA EL TRABAJO (

|
‘ ACTITUD DE COLABORACION CON SUS COMPANEROS PARA /) /
ALCANZAR LOS RESULTADOS) :
i

ES QUE HAYAN PRESTADO SUS SERVICIOS AL AYUNTAMIENTO POR MAS p’éj =
Al DE DOS PERIODOS VACACIONALES ANUALES DE
CADA UNC EN LA. FEC

C DIEZ DIAS HABILES
(oA QUE SE SERALE PARA TAL EFECTO. LOS DIAS Dol PERIODO
PECACIONAL SE IRAN INCREMENTANDO  SEGUN ANTIGUEDAD Y CALE

FEDERAL DEL TRABAJO, Y DE

) NDARIO DE LA LEY
_ SER NECESARIO SE DEJARAN GUARDIAS PAR
ASUNTOS URGENTES DE FR

P ERENESARIO SE DEJ A LA TRAMITACION DE

A » ER HIZARAN LOS SERVICIOS DEL PERSONAL QUE N

TENGA DEREGHO A VASACIONES. HENC
i

.-' .

G).- LAS MUJERES TF’-fABAJ/—\DORAS DISFRUTARAN DE Un MES DE INCAPACID T

= .\I = Y Ay - A&D AN | ES DE L:q

FECHA QUE APROXIE\N:’—\:DAMEN TE 8E FIJE PARA EL PARTO Y OTROS DOS MESES DESPUES DEL

m:ESDNEIO, DURANTE LA ILACTANCIA TENDRAN DOS DESCANSOS EXTRAORDINARIOS POR DiA DE
A HORA CADA U;i\%IO PARAT AMAMANTAR A SUS HIJOS POR UN LAPSC DE sEIS MESES, A




P
s
[
b

i
b
E
i
!

PARTIR DE LA FECHA

A
AR

|EN QUE SE INCORPOREN A SUS LABORES. EN CASO DE IMPOSIBIUDADl
T A PO EMBARAZ \ DET NTO O DISMINUCION
A TRABAJAR YA SEA POR EL PARTO.O POR EL EMBARAZO, SIN DETRIMIENTO 0D

DEL SALARIO SE PODRA PRORROGAR EL DESCANSG POR EL TIEMPO QUE SEA NECESARIO.
PREVIA CONSTANCIA MEDICA CORRESPONDIENTE,

H o

H).- LOS TRABAJADORES TENDRAN LICENCIA CON GOGE DE SUELDO HASTA DE TRES DIAS CON
PREVIA SOLICITUD EN'LOS SIGUIENTES CASOS: POR FALLECIMIENTC DE FAMILIARES EN LINEA
DIRECTA Y EN PRIMERIGRADQ (PADRES, HIJOS, HERMANOS, ESPOSA (0) CONCUBINA (0.

PARA QUE SURTA EF:ECTO ESTA DETERMINACION EL TRABAJADOR DEBERA COMPROSB
HECHC QUE MOTIVE%:LA LICENCIA SOLICITADA, CON LA. EXHIBICION

OFICIALES CORRESPONDIENTES, DE NO SER POSIBLE EL TRABAJADOR CONTARA CON CINGO
DIAS DESPUES DE LAILICENCIA PARA JUSTIFICARLA, DE NO SER ASI

) , SE CONSIDERARA COMO
FALTA INJUSTIFICADA LOS DIAS TOMADOS COMO LICENCIA POR EL TRABAJADCR. :

AR EL
DE LOS DOCUMENTOS

.- EL AYUNTAMIENT(G CONCEDERA PERMISOS A LOS TRABAJADOR

GOCE DE SUELDO A E’ETICION DEL COMITE EJECUTI

ES SINDICALIZADOS CON
CAS0S:

VO DEL  SINDICATC EN LOS SIGUIENTES

UN DIA CON GOCE DE :SALAF‘\EO EN EL DIA DEL CUMPLEAROS DEL TRABAJADOR SINDEQALIZADO.

CUANDO POR NECESIBADES PROPIAS DEL SINDICATO SE REQUIERA DE LA PRESENCIA DE LOS
TRABAJADORES O BE LOS DELEGADOS DE DEPARTAMENTO PARA QUE ASISTAN A LAS
ASAMBLEAS GENERALES YA SEAN DE CARACTER ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS,
CONMEMORATIVAS \f DE DELEGADOS, COMUNICANDO EL SINDICATO . A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA CON 48 HORAS DE ANTICIPACION. :

FERMISOS POR ASISTENGIA MEDICA - PARA QUE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS TENGA]
DERECHC AL BENEFICIO CONTEMPLADO EN ESTE AFARTADO, DEBERAN ACREDITAR LA SALIEA
DEL TRABAJO CON SU! CARNET-DE CITAS O COMPROBANTES COMO RECETAS PAF{TEQLBKES U
OFICIALES, SEGUN LA EMERGENCIA DEL TRABAJADOR © DE SUS DEPENDIENTES, CUANDO PCR N,
MECESIDADES FISICAS DEL TRABAJADOR SINDICALIZADO, DE SUS DEPENDIENTES ECONOMICOS E\\/
O DE SUS FAMILIARES;DENTRO DEL PRIMER GRADO QUE NO PUEDAN VALERSE POR SIMISMOS, A%

: Gl
=L M AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A CONGEDER PERMISOS A LOS EMPLEEROS ~ ™
SINDICALIZADOS, . \

i
LAS iNCAPAC!DADES! SERAN ENTREGADAS EN 1A DEPENDENCIA DE - ADSCR
TRABAJADOR SINDICALIZADO A MAS TARDAR DENTRO DE LAS 24 HORAS PO
SIGUIENTE HABIL DE IHABERSE LLEVADO A EFECTO CUALQUIER CONSULTA MEDICA, Y SOLO
SERAMN ACEPTADAS LAS RECETAS PARTICULARES UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN CASOS CE  / ]
EMERGENCIA Y RIESGO; como INCAPACIDADES, PONIENDO EL MEDICO EN LA PARTE POSTERIOR /
EL DICTAMEN DE LA EMERGENCIA Y FIRMANDOLA. ' ; /

'/'J
EL HONORABLE AYUNTAMIENTO D TEMIXCO,

PERMISOS ‘SIN GOCE|DE. SALAR MORELOS, SE GOMPROMETE A OTORGAZ
N QUEDAL & e T AARIO DESDE. UN DIA HASTA. SEIS MESES, Y PARA £| | e
RENOVACION QUEDAR A EL CASOZOE

N A SUJETO A CONSIDERACION DE AMBAS PARTES TGMANDO EN CUENTA
QU&:_!_EN ESTOS_ PERMISOS QUEDAN INTERRUMPIDOS SUS DERECHOS SINDICALES Y EL CUAL NO
CONTARA PARA SU JU?iLACiON NI QUINQUENIOS.

IPCION £\>'EL

STERIORES O AL DA

ESTOS PERMISOS Y RENOVAGIONES SE

] ‘ DAN COMO ACEPTADOS A PARTIR DE LA ENTREGA DEL
;)I;lﬁlé) QUE ENVIE ELISINDICATO SIN QUE SE LE HAYA DADG CONTESTACION EN EL TERMINO DE
AS. H ) . : -
o /
; Jod ERt
“ ey
| L
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DE IGUAL MANERA CUANDO EL TRABAJADOR SIN

DIGALIZADO SOLUCIONE SU PROBLEMA ANTES
DE QUE SE CUMPLA Eﬂ_ TERMING DE SU PERMISO Y DESE

CE QEINCORPORARSE A TRABAJAR, EL
SINDICATO DARA A\/\S@lAL AYUNTAMIENTO PROCURANDO QUE LA PERSONA ENTRE A LABORAR
AL INICIO DE LA QU‘INC',‘EiNA. , :
K).- EL SECRETARIO Gi!?__ﬁlERAL, EL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS, EL SECRETARIO DE
ACTAS ¥ ACUERDOS i ¥ EL SECRETARIO DE ORGANIZACION PRENSA Y PROPAGANDA Y EL
SECRETARIO DE FINANZAS DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO CONTARAN CON PERMISO DE
TIEMPO COMPLETO CEC;)KN GOCE DE SALARIO Y PRESTACIONES PARA ATENDER LOS ASUNTOS
SINDICALES, AS MISM;C;} LOS DEMAS MIEMBR

0S DEL COMITE EJECUTIVO GOZARAN DE TODAS
LAS FACILIDADES NECESAR\AS CUANDO TENGAN

URGENTE NECESIDAD DE ATENDER
COMISIONES SINDICALES, SIN MENOSCABO DE SUS PRESTACGIONES SALARIALES PREVIO AVISO
CORRESPONDIENTE. i _

L).- POR LO QUE HACE I LA ASISTENCIA MEDICA, QUIRURGICA, FARMAGEUTIGA ¥ HOSPITALARIA
SRR LOS TRABAJADORES ¥ SUS BENEFICIARIOS, (COMPRENDIENDOSE ENTRE ESTOS A LA

ESPOSA O CONCUBINA, ESTA ULTIMA EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECE ESTA LEY, LOS

105 MENORES DE DIECIOCHO ARIOS Y MAYORES CUANDO ESTEN INCAPAGITADOS PARA-
TRABAJAR Y LOS ASCENDIENTES CUANDO DEPENDAN

ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR),
PRESTAGIONES LABORALES FREVISTAS POR EL ARTICULO 54 FRACCION Vill DE LA LEY DEL
'SERVICIO. CiViL, EL AMUNTAMIENTO SE COMPROMETE A CUBRIR COMO GASTOS DE SEGURIDAD
SOCIAL AL SINDICATOILA CANTIDAD DE $250,000.00 [DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00MCD
MM ) DE MANMERA M%NSUAL. LA CUAL SERA ENTREGADA DENTRO DE LO3 PRIMERGCS CINCOQ

DIAS DE CADA MES. §

M- BEL AYUNTAM\ENT;Cl_) SE COMPROMETE A OTORGAR TREINTA MINUTOS DURANTE LA JORF\i/P{)/Bf
DE TRABAJO A LOS TRABAJADORES PARA EL CONSUMO DE ALIMENTOS FUERA DEL AREA DE
TRABAJO, NO DEBIENDO EXCEDER TAL LAPSC EN CUYC CASO SE APLICARA Uv\QL’-\ Dy
DESCUENTO Dt SU| SALARIO DE CONFORMIDAD CON EL SINDICATO Y LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE. ' . ;

\
f).- EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A RECONOCER AL SINDICATO 74 PLAZAS QUE SERAN
CURIERTAS POR LAS PERSONAS QUE SEAN PROPUESTAS POR EL CITADC SINDICATO CONFORN‘?E
A SU PLANTILLA LABORAL RECONOCIDA ANTE EL TRIBUNAL ESTATATAL DE'CONCIL‘.ACiOi‘J\{
ARBITRAJE Y DE ACUERDO A LAS BAGES ESTABLECIDAS EN SUS ESTATUTOS DE LAS CUALEE 1B
?gi{ég RECONOCIDAS A PARTIR DEL MES DE ENERC Y 5 EN EL IFES DE JUNIO DEL ANO DOS ML
l \t— L—

4

CLAUSULA 16.- EL H AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A FAGAR AL SINGICATO LA CANTIDAD
DE §$180,000.00 {CIENTO OCHENTA MIL PESOS 00/100 ML.MN.)

DE $180,000.00 {( , POR COMCEPTC DE HONORARIOCS
PROFESIONALES POR ASESORIA LEGAL DEL SINDICATO, ¥ OTRA PARTE COMVENIDA SEZR

EUBIERTA POR EL SﬁNDlC-A'_TO, PAGO QUE SE EFECTUARA AL C. LIC. ISIDRC REBOLLAR PEREZ !
EN DOS EXHIBICIONES EL DIA 18 DE FEBRERO Y 15 DE MARZO-DE CADA AND. '

i

s

— K L - "_/Dr-'-

BECAS ECONOMICAS POR CONDUCTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCAT NTE
E 5 POR AS 1N : CATIVAS DEBIDAMENTE
ACREDITAS Y DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. EL TRABAJADOR G
HIJO DE ESTOS QUE|SE VEAN BENEFICIADOS DEBERAN ACREDITAR ANTE EL SINDICATO TENER
UN PROMEDIO MIMiMO DE CAUFICACION DE €0 QUE DEBERAN COMPROBAR CON LOS

BOCUMENTOSﬁEXPE@iDOS POR LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PARA Ell\_ SUPUESTC
pic%\UéEL Tﬁigﬁﬁ\ VARIOS ESTUDIANTES CON LA MISMA CALIFICACION SE SORTEARAN BECAS
[ i . . /

CLAUSULA4T.- EL H. ;!‘AYUN.TAM!ENTO SE COMPROMETE A OTORGAR AL SINDICATO UNA SERI

i
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CLAUSULA 18.-EL 5, A

UNTAMIENTO SE COMPROMETE & PAGAR EL SALARIO DE $2,700.00 (208
T SETECIENTOS PE;S-_‘I-OS 0U/100 RN, QUINCENALES A - MA SECRETARIA QUE Es7E
COMISIONADA A LAS CFICINAS SINDICALES, - _
i

CLAUSULA 19.- L H. {—\I UNTAMIENTO Y EL SINDICATO SE COMPR
COMISICN DE SEGURIDAD E HIGIENE CON EL OBJETO DE SALVAGU
CORPORALDE LOST

RA%AJADORES SINDICALIZADCS ADSCR

!
GLAUSULA 20.- EL H. AYUNTAMIENTO DE

OMETEN A ESTABLECER’ UNA
ARDAR LA INTEGRIDAD FiSICA
ITOS EN AREAS DE RIESGO,

TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A CUBRIR AL
SIMDICATO LA CANTIDAD .DE ML PESOS 0000 WM. ), POR

. E $150,000.08 (CIENTO SESENTA

CONCEPTO D= CAPACITACION PREVISTA EN'LA CLASULA 15 DE LAS PRESENTES CONDICIONES
DE TRABAJO A MAS TARDAR EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE MARZO DEL DOS WL
TRECE. Co '

- }

CLAUSULA 21.- L . /_;-i\.fummmszmo DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A ENTREGAR
POR.CONCEPTO DE APOYO SOCIAL AL SINDICATO LA CAMTIDAD DE $330,000,00 (TRESCIENTOS
TREINTA MIL PES0OS 60/100 M.N.) DE MANERA ANUAL, LOS CUALES SERAN PAGADGS EN DOS
EXHIBICIONES -DE $165,000.00 (CIENTO SESENTA Y CINGO MIL PESCS-00/100 M.M.), EN LA
SECUNDA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO Vv EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE ASRIL
DEL bOS MILTRECE. 1} : ] '

CLAUSULA 22.- EL 4. AYUNTAMIENTO DE
AL SINDIGATO LA CANTIDAD DE 580,000.0

TEMIXCC, MORELOS, SE COI‘;’!PROMETE A ENTREGAR
DE BECAS ECONOMICAS PARA LO

0 (OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.M.}, POR CONCEPTO.
: S TRABAJADORES QUE SE ENCUENTRAN DESARROLLANDO
2US ESTUDIOS, A MAS!TARDAR EN LA SEGUNDA QUINGENA DEL MES DE MAYO DEL DOS ML
TRECE. |

_ . ' | ' 7
CLAMSULA 23 EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A ENTREGAX
éNUALI\f[E'\JTE LA CANTIDAD DE $60,000.00 (SESENTA ML FE30S 007100 M.N), QUE=asRAN
REFPARTIDOS

ENTRE LOS CINGO MEJORES TRABAJADORES, EN BASE A SU A
PUNTUALIDAD, &F A

g

0s ci NTIGUEDAD, =, /

o Do olA BTG, MISHIO QUE SERA ENTREGADO EN LA Seaumy QUINCENS Tk

DEL MES DE JUNIO DEL DOS MIL TRECE. . . VAT
| 1

24-EL AYUNTAMIENTO

: R
|SE COMPROMETE A ENTREGAR MENSUALMENTE LA CANTIDAD D
S0OS 00/100 M.N.) POR CONCEPTO DE APOYO PAR

5

X

$5,000.00 (CINCO MIL PE A EL FUNC!ONAM}ENTO\;
%

LEGAL pEL SINDICATOC.

E
o
3

i
25.-EL, AYUNTAMIENTO SE COMPR
CANTlDAD'DE $5,000

DEL INMUERLE QUE

: ONMETE A OTORGAR
{CINCO MIL PESOS 00100 M,

OCI%EPAR,’-\ EL SINDICATO CO

28.-EL AYUNTAMIENTO BE o
5150,000 {CIENTO cincy
CONCEPTO pg
ENTREGADOS A

AL SINDICATO DE MANERA MENSUAL LA
N.) POR CONCEPTO DE APOYD PARA LA RENTA
MO SEDEDE SUS OFICINAS, '

OMPROMETE A ENTREGAR DE MANERA ANUAL ta
UENTA MIL PESOS 007100 M.N.) PARA CGASTOS DE ASE:
REVISION DEL CONVENIO DE CONDICIONES CENERALE
L SINDEQATO AL TERMINO DE L, RIISA, ‘

CANTIDAD D=
SORIA LEGAL poR /7
S, MISMOS QUE SERAN /A ,!
] h*};‘//;/jf‘ﬁ
| L
M o LA
N CTORGAR LA CANTIDAD 80,000 (OCHENTA wmii
T oﬂ DE AYUDA pARA FIESTA DE ANIVERSARIQ =l
VS AL MISWO CON FECHA 14 JULIO BE CADA ARG,

21~ B AYUNTAMIENTO! S2 compromere A i
PESOS 001100 M. NJ ANUALES POR GONG -
SINDICATO MISMOS QUE SERAN ExTREG
ZPSE.:SSSL éxé%lé\loTA&'ﬂENN;'Oégg ggr\ggg\g@(}em A OTORGAR LA CANTIDAD $80,000 (OCHEMTA w:
PES REs v w1 FOR CONGEPTO DE AYUDA PARA pion | DE ARO DE Los
TRABAJADORES Y FAMILIARES AFILIADCS AL SINDIEATO, Mistne ooe e D= ANO DE Los
con FCCHA i be N i » WMaiOs QUE SER

'\

I
I
|
i
i b
t
:
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CLAUSULA 29.- LOS RECIBOS O DOCUMENTOS QUE FIRMEN
SINDICALIZADOS, TENDIENTES A RENUNCIAR DE LOS B iE
CONVENIO O LA RENUNCIA A SU PLAZA O PUESTO EN DONDE DESEMPERNA SUS LABOR

TENDRA POR NO HECHO SI AL MOMENTO DE

REALIZARSE NO SE ENCUENTRAN PRESENTES LOS
REPRESENTANTES DEL SINDICATO. ' :
. T

LOS TRABAJADORES

ANTAMIENT HACE : TO ECONOMICO A LOS
CLAUSULA 30.- EL AYUNTAMIENTO SE OBLIGA HACER UN RECONOGIMIENT \_ o
SEIS TRABAJADORES! SINDICALIZADOS QUE DESTAQUEN EN SU TRABAIO TOMANDO EN CUENTA
SU_ANTIGUEDAD, DEDICACION, PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA EN EL DESEMPENO DE SUS
LABORES, LOS PREMIOS SE ENTREGARAN ANUALMENTE.
N .

CLAUSULA 31~ EL r'%\iYUNTAMIENTO SE COMPROMETE Y OBLIGA AL CUMPLIMIENTO DE LAS

SIGUIENTES PRESTACIONES SOCIALES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES
il R
SINBICALIZADODS: 'i

EL H. AYUi‘\éTAN‘:IE\JTE} 'OTORGARA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS LQS SIGUIENTES
BENEFICICS: -I '

EL TRABAJADOR SlNI%ﬁCALiZADO PAGARA LA CANTIDAD DE DOS SALARIOS MINIMO VI_GENTE EN
LA ZONA, POR. CONCEPTO DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION, REG[:}“LAP\I'LACIONES‘,
- ALINEAMIENTOS, NUMERO OFICIAL Y APROBACION DE PLANCS PARA CASAS HABITACION Y EN SU
CASO PARA LA CONSTRUCCION DE MONUMENTC FUNERARIO

TRAMITE DEBERA REALIZARSE POR CONDUCTO DEL SINDICATO. ASI CO L |
PRESENTACION DE DOCUMENTOS SALVO LA ACREDITAGION COMO PROPIETARIO EN LOS CASCS
QUE SE REQUIERA. || : :

it

) | .o ’
*EL TRABAJADOR SINDICALIZADO TENDRA

DERECHOS QUE LES OTORGA ESTE .
RES, SE

EN EL PANTEON MUNICIPAL, EL
MO LA EXONERACION CE.

: s
DERECHO A QUE EN MATERIA DE PAGO DEL IMPUESFO
PREDIAL SE LE DESCONTARA EL 50% SIEMPRE

Y CUANDO LA PROPIEDAD SE ENCUENTRE.X SU
NOMBRE, EN CASO CONTRARIO NO APLICARA. ) '
i

[ ' (O N
EL TRABAJADOR SINDICALIZADO PAGARA LA CANTIDAD DE Ui SALARIC MIMIMO VIGENTE £M_LA
ZONA, POR HOJA PARA LA EXPEDICION DE COPIAS CERTIFICADAS, Y QUEDAN EXENTOS DE 2450
LA OFICIALIA DE REGISTRG CMVIL, SIEMPRE Y CUANDO AE

O DE SUS FAMILIARES DE PRIMER GRADO, ES DECIR, DE S?_J"%_-‘?
HIJOS, EN CASO CONTRARIC, NO APLICARA, ‘

i
ELOH. AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A

REGULARIZACION DE LAS LICENCIAS DE. CON
PREVIO EL CUMPLIMIENTO DE

DE CUALQUIER OTRQ SERVICIO ANTE
TRATE DEL MISMO TRABAJADOR
PADRES, CONYUGE G DE SUS

APCYAR ANTE TRANSITO LOCAL PARA LA
DUCIR DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS,
LOS REQUISITOS QUE MARCA EL REGLAMENTO DE TRANSITO.
EL H. AYUNTAMIENTO APO

E { APQYARA CON EL PAGO MINIMO Y LA GESTION DEL REFRENDO DE LOS
[RABAJADCRES SINDICALIZADOS QUE SEAN DUENGS DS ALGUN NEGOCIO, SIEMPRE Y CUAND
SEENCUENTRE A SUNOMBRE. :

SE OBLIGA EL AYUN_E;TAM[ENTO EN DAR UN SEGURO DE VIDA A FAVOR DE LOS TR
SINDICALIZADOS, CUYO MONTO NO SERA MENOR A 100 MESES DE SALAR
PARA EL ESTADO, POR MUERTE NATURAL Y 209 MESES DE SALARIC MINIMO POR MUERTE
ACCIDENTAL, AS COMO PARA EL PAGO DE MIEMBROS PERDIDOS EN ACCIDENTES DE TRABAJD,
COMO LO ESTABLECE LALEY FEDERAL DEL TRABAJO, -

i :
LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS SE OBLIGAN
tO8 FAMILIARES DE!LOS TRABAJADORES

DEFUNCION v EL AYL%';NTANHEI\ITO APORTARA

A APORTAR UN DIA DE
QUE FALLEZCAN POR CONCEPTO Do
UNA CANTIDAD IGUAL.

L el
| : ;_—-/f/—*"‘_'_‘_,;/
i - . - T

i

i
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T

TRABAJADORES, -~
10 MINIMO EN vigoE

SALARIO A FAVOR DE

3V
APOYC DE

/
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EL K AYUNTAI‘\IHENT!,OE;AQSE COMPROMETE A PAGAR .A LOS FAMILIARES DEL TRABAJADOR
SINDICALIZADO QUE EFE#-\LLEZCA, UNA CANTIDAD EQUIVALENTE A DOCE MESES DE SALARIC
MINIMO VIGENTE EN ESTA ZONA GEOGRAFICA PARA QUE

SE CUBRAN LOS GASTOS DE AT_/?L'JD,
VELATORIC Y TRANSPFRTAC!ON DENTRO DE ESTE MUNIGIPIO O CON MUNICIPIOS COLINDANTES.

OMETE EN PROPORCIONAR AL TRASAJADOR SINDICALIZADO UN
PAL O EN SU DEFECTGC EN LOS PANTEONES UBICADOS EN EL

MUNICIPIO A PERPETUIDAD Y REFRENDOS, PARA SI O PARA

CRADO Y CONYUGE, FAGA

FAMILIARES DENTRO DEL PRIMER
(ASANDO EL TRABAJADOR EL IMPORTE DE UN SALARIO MINIMO POR LA
PERPETUIDAD, o

I
ELH. AYUNTAMIENTO iSE COMPR
LUGAR EN EL PANTEON MUNIC

ASH MISMO EL AYUi\iTiAMIENTD SE COMPROMETE A HACER DEL CONOCIMIENTO [1E LOS
PRESENTES SENEFICIOS A TODOS Y CADA UNO'DE LOS TITULARES DE LAS SECREiARIA_S,
DIRECCIONES Y DEPENDENGIAS MUNICIPALES RESPECTIVAS. :

CLAUSULA 32.- EL AYUNTAMIE

ENTO.DE TEMIXCO, MORELOS, sE CONTF"RON!ETE CON £L-
SINDICATO A RATIFILQAR LA PLANTILLA DE PERSOMAL EXISTENTE Y A EXPEDIR Los
NOMBRAMIENTOS RESPECTIVOS. _ A

A

CLAUSULA 33 EL SINDICATO MANIFIESTA SU CONFORMIDAD EN QUE PARA EL ANO DOS MiL
TRECE, SE APLIQUE L TABULADOR VIGENTE EN EL ANG DOS M. DOCE, :

,_.
5

) : CARITULO Vv
' SANCIONES

;{
N

27

CLAUSULA 34+ | 03 TRABAJADOR

DERECHOS DE QUE SEAN TITULA

SEPARACION QUE SERALA EL PR

MORELOS Y SUPLETORIAMENT
. ¥

ES CONSERVARAN EL EMPLED O EL CARGQ, ASl COMO Los
RES MIENTRAS NO INCUR

\RAN EN ALGUNAS DEtAS CAUSAS pE
ESENTE CONVENIO, LA LEY DEL SER

VICIO CIVIL DEL ESTADD DE{
£ LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

w// r

SON CAUSAS JUSTIFICADAS DE DESPIDO DEL TRABAJADOR POR LAS CUALES &L NOMBRAE\J\H‘EN
DEJA DE SURTIR EFECE}"’O SIN RESPONSABILIDAD

TO
PARA EL AYUNTAMIENTO LAS SIGUIENTES: \
A)-RENUNCIA O ABANDONO DEL EMPLEQ. ' o W
B)- POR LA CONCLUSION DEL TERMING DE LA OBRA PARA EL CUAL FUE ExreEDiDO Bt
NOMBRAMIENTO, | . K

(C)ANGURRIR EL TRABAJADOR DURANTE SUS LA
ACTOS DE VIOLENCIA, [AMAGOS, INJURIAS &
MUNICIPAL O EMPLEABOS D& CONFIANZA, AS

SINDICATO v CD!\APANE;;F{OS TRABAJADORES.

BORES EN FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ,
MALOS TRATOS EN CONTRA DEL ¢, PRESIDENTE

| como En CONTRA DEL COMITE. EJECUTIVO DEL PN

A7

MATERIAS PR

5:_/ FTd
H s
D).-OCASIONAR EL EMPLEADG NTENCIONALMENTE PERJUICIOS MaTE IRANTE L
DESEMPENO DE sUS i asoRes, Ao S DURANTE T

O CON MOTIVG DpE ELLAS EN MAQUENAS,

LAB INSTRUMENTDS -
MAS Y OBIETOS RELAGIONADOS CON £L TRABAJO. '

H
E)-COMPROMETER gi! TRABAJADOR POR IMPRUDENCIA o D
| . TRABA \ ESCUIDO
SEGURIDAD DE Lag MISTALACIONES MUNICIPALES 0 pp
ENCUENTREN, N :

INEXCUSABLE LA
LAS PERSONAS

QUE EN ELLAS g&
Fl.- REVELAR EL E.MPL.CADO LOS SECRETOS DEL TRABAJOY 7 .

=Y 1= . i A 0 DAID\A Cco b it T f
CARACTER RESER\/AD@ EN PERJUICIO DEL AYUNTAMIENTO. N('CEF AebTos DE/

H
i
H




i .
G).- INCURRIR EN CUA]L}(;QUIERA DE LAS CAUSALES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 24 DE LA LEY
BEL SERVICIC CIVIL VIEG

ENTE EN EL ESTADO DE MORELOS Y EiL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO .L\F’l_lCAD'E.»&i SUPLETORIAMENTE. ,

| ‘ _ - A A
H).- TENER EL TRABAJADOR CUATRO FALTAS DE ASISTENCIA EN UN PERIODC DE TREINTA Dia
SIN CAUSA JUSTIFICADA

Y

(¢

h- ACUDIR EL TRABAEJADOR SiN DISTINCION DE CATEGORIA A SUS LABORES EN ESTADO DE

EMBRIAGUEZ, O BAJQ LA INFLUENCIA DE ALGUN NARCOTICO O DROGA, ENERVANTE O
PSICOTROPICQ. !

i

J).- SUSTRAER DE L?P!sS OFICINAS, TALLERES O ESTABLECIMIENTOS UTILES DE TRABAJQ,
MATERIALES O DOCUI\)[IIENTOS SIN PERMISO DEL JEFE INMEDIATO,

K).- INTRODUCIR BEBIE;JEAS EMBRIAGANTES ALINTERIOR DE LAS OFICINAS E INSTALACIONES.

L)~ HACER USO DE :CUALQUIER TARJETA DE TRABAJO AJENA AL INTERESADO, ASI COMC
ALTERAR LA MISMA. | ]

i
ot
il

- CLAUSULA 35.- ESTA !;:‘ERO_HIBIDO ALOS TRASAJADORES SO PENA DE SER SANCIONADOS CON LA

SUSPENSION EN EL TRABAJO DE UNO A OCHO DIAS SIN GOCE DBE SUELDO POR CUALQUIER
VIOLACION: A LAS OF

LIGACIONES IMPUESTAS EN'EL PRESENTE CONVENIO Y A LAS BUENAS N
COSTUMBRES, EN LAS QUE EN FORMA ENUNCIATIVA SE CITAN LAS SIGUIENTES: ;\f\{‘
- i il %
: o . o : u
A).- NEGARSE A LABORAR HORAS EXTRAS CUANDO FUERE NECESARIO Y DE .NO OBSERVAR LD :
ESTABLECIDO POR EH ARTICULO 20 DE LA LEY BEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE MORELQOS,
" — 4
B).- DISTRAER A 8Ug COMPANERCS CON GRITOS Y JUEGOS DE PALABRAS DENTRO DE_LAS”
INSTALACIONES U OFICINAS MUNICIPALES, _ m“‘f/
: : .
C).- DIRIGIRSE A SUS COMPANEROS CON PALABR
LAS QUE LAS BUENAS COSTUMBRES Y EL RESPE

]

AS QUE AUN NO SIENDO INJURIOSAS NO S\E\“N
TO MUTUO SIGNIFIQUEN.

| ~ ===

3 | \
D)+ PERMANECER EN EL INTERIOR DE LAS INSTALAGIONES FUERA DE LA JORNADA DE TP\ABAJO\]
SIN ESTAR LABORANDO Y SIN JUSTIFICACION ALGUNA -

E)-COMETER CUALQDIER OTRA FALTA EN CO

‘ | NTRA DE LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR LA\‘—
== DEL SERVICIO CIVIL O ESTE CONVENIO Y LAS CONTEMPLADAS BARA & LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, SR CASDENLALEY

i .
CLAUSULA 36.- EN LQ REFERENTE A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO QUE ANTEC
T N EDE L
ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE ACORDARA CON £ LA UNIDAD

; EL COMITE £EJECUTIVO DEL SINDICATG LA
APLICACION  DE CORRECTIVOS Y ACLARACIONES E NT ),
IMPUESTAS PR N CORRESPONDIENTES A SANCIONESJL/‘//A_?

. } | - f‘ﬁ“’ /
ASI MISMO EL AYUNTAMIENTO POR MINGU T ; : : an AL
PERSONAL SINDIGALIZADO QUE BoTh Gunbt i DEBERA MOVER, CAVBIAR O R TAR/AL~

S CiCALiZ QUE ESTA CUMPLIENDO EFICAZMENTE CON SU TRABAID SIN TA

ANUENCIA DEL TRABAJADOR O DEL SINDICATO. T OINAERGS, Sl LA

géiiiSULﬂ. 3?.—\ LA i\/lOLACi_C}N O INCUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE LAS CLAUSULAS QUE
MENEN LAS RPRESENTES. CONDICIONES  GENERALES DE  TRABAJO SERA MOTIVO
ORIGINADOR DEL DERECHO DE HUELGA ANTE EL H. TRIBUNAL. \ [




CLAUSULA 38.- CO\IVEENL_\i LAS PARTES QUE TODO LO QUE NO CONTENGA EL PRESENTE

CONVENIO, PERO QUE'LO CONTEMPLEN LA LEY DEL SERVICIO CIVIL,.SE TENDRA PCR PUESTO
FARA TODOS LOS R:F':C TOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

CLAUSULA 39.- EL PR:SENTE CONVENIO TENDRA VIGENCIA INDEPENDIENTEMENTE DE LA FECHA
DE SU FIRMA DEL PR'.N ERO DE ENERQ AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL TRECE,
FECHA EN QUE SERA: REVlSADO EN CUANTO A SU CLAUSULADO Y EN CUANTO AL SALARIO EN
LOS

TERMINOS DE LOS ARTICULOS 88 Y 90 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL Y ARTICULO 388 BIS
DE LALEY FEDERAL DIEII_L TRABAJC DE APLICACION SUPLETORIA.

I
i

TRANSITORIOS

i

PRIMERO.- EL PRESENi E CONVENIO DE COND!CIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRARA EN
VIGOR AL DiA PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL 1E’\E_CF_
INDEPENDIENTEMENTE DE LA FECHA EN QUE SEA DEPOSITADO ANTE EL H. TRIBUNAL ESTATAL
DE CONCILACION Y AP\B¥ TRAJE DEL ESTADC DE MORELOS. _

EGUNDO.- EL PRESEN TE CONVENIO DE SOMETERA A REVISION EL DIA QUINCE DE ENERO DEL
ARO 2013. ,

1
TERCERO.- LOS: CASOS NC PREVISTOS EN EL PRESENTE CONVENIO. SE RESCLVERAN DE
ACUERDG A LO EQIABL‘:ClDO POR LA LEY DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO CE
MORELOS Y EN FORM/—\ SUPLETORIA LA LEY FEDERAL DE 1.OS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, REGLAMEN \{—\P\lﬁ DEL APARTADC B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, LA LEY FEDERAL
DEL TRABPJO

LAS LEYES.DEL ORDEN COMUN, LA COSTUMBRE, EL USO, LOS PRINCIPIOS
GENER ALES Dl:l_ DER \_CFO Y LA EQUIDAD.

CUARTO.- UNA VEZ | EIDO POR LOS QUE EN EL INTERVIENEN Y AL NO EXISTIR DOLO, MALA FE,
ERROR, LESlON O ALGUN OTRO VICIC QUE AFECTE LA VOLUNTAD O EL GONSENTiMlENTO, LO
FIRMAN Y. LO RATIFICAN EN TODAS SUS PARTES POR TRIPLICADO EN TEMIXCO, MORELOS, A LOS
QUINCE DIAS DEL MF:S DE tNERO DEL ANO 2013.

“POR EL AYUNTAMIENTOY
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DR. MIGUEL ANGEL COLIN NAVA, : LiC. i\/lIGUEl/A/i\I/G/
.\._SIEY NTE MUNICID’ L SINDECOA'Q?IUI\J}GT?F

“COR EL SINDICATO"
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C. MARIA DEL CAR‘\J‘!:N ABARCA VARCAS
SRIA.DE ACTAS Y ACU;JRDOS




