CONCILIACION Y ARBITRAJE

UTIVG DEL ESTADO DE MORELOS

12014, AMO DE OCTAVIO PAZ"

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO | I

DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS - |
DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS \%
VS$

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEMIXCO, MOR. Y/OS
EXPEDIENTE: 02/01/14 !
(CONCILIACION]) .

Cuernavaca, Morelos; siendo las diez horas del dia veintisiete de febrero del -
ano dos mil catorce.- Dia y hora senalados para que tenga verificativo el
desahogo de la audiencia senalada al rubro. Y estando debidamente
integrado este Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje del Estado EK

Morelos. _
COMPARECEN: Por el Sindicato de Trabajadores al Servicio del H,
Ayuntamiento y Organismos. Descentralizados del Municipio de Temixco,\
Morelos, los CC. MIRIAM DOLORES MARTINEZ FLORES Y JOSE LUIS RAMIREZ
PEREZ, en sus respectivos cc::roc’reres de Secretaria General y Secretario de \
Trabajo, Conflictos y Copccmc:ion respectivamente.
COMPARECE.- Por el H. Ayuntamlen’ro de Temixco, Morelos, el C. LIC. MIGUEL
ANGEL TOVAR MARTINEZ, e su cardcter de Sindico, asistido de su apoderada
legal LIC. MARITZA GUADARR@MA ROMAN .-
COMPARECE.- Por el Sis’remq Municipal DIF Temlxco Morelos, su apoderado
C. ISRAEL NAVARRO RIVAS .- :
COMPARECE.- Por el Sls’rema de Agua Potable y Saneamiento de Agua de '
Temixco, el C. ARQ. RAUL ENRIQUE CASTELO GARCJA
ABIERTA LA AUDIENCIA.----------—-
EN USO DE LA PALABRA LOS COMPARECIENTES MANIFIESTAN: Que atento alas
exhortaciones hechas por este H. ’mbunol las partes celebran el presente
convenio al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA: Las partes, Ayuntamiento de Temixco, Morelos, Sistema Municipal
DIF Temixco, Morelos, Sistema de Agua Potable y Saneamiento de Agua d
Temixco, Morelos, y el Sindicato se reconocen la personalidad y las
facultades para celebrar el presente convenio. _
SEGUNDA.- Las partes, Ayuntamiento de Temixco, Morelos, Sistema Municipal
DIF Temixco, Morelos, Sistema de Agua Potable y Saneamiento de Agua de %
Temixco, Morelos, manifiestan su voluntad, Respecto al numeral uno del 4\
proyecto de prestaciones del escrito del pliego de peticiones las partes—
acuerdan un incremento del 4.5 % a todos y cada uno de los salarios, salario /
base que se encuentra estipulado en la cldusula 16 inciso h), sub inciso a)
tabulados que rigieron durante el afio 2013, comprometiéndose a oplicar\
dicho incremento a partir del dieciséis de marzo del 2014, directo en némina ™ ‘1."1.
a fodos y cada uno de los socios del Sindicato que laboran en las diferentes \
dependencias y organismos descentralizados.
TERCERA.- Respecto al numeral dos del proyecto de prestaciones del ST
del pliego de peticiones las partes acuerdan en que el Ayuntamiento esta gg; N
dcuerdo en el incremento solicitado a la prestacion social denominaday «g‘f“\
Capacitacién y que se encuentra en la cldusula 21 de las Condicioned My |
Generales de Trabajo debiendo quedar un pago de $160,000.00 pesos o
(Ciento sesenta mil pesos 00/100 M.N.) por concepto de capacitacion.-—--------
CUARTA - Respecto al numeral tres del provecto de prestaciones del escrito

-~



pesos (frescientos treinta mil pesos 00/100 M.N.) por concepto de presfocién N \‘\
de Apoyo Social al Sindicato, misma que serd pagada de manera anual en )
dos exhibiciones de 165,000.00 (ciento sesenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) :
en los mismas periodos establecidos en la cldusula 22 del Convenio de &
Condiciones Generales de Trabagjo. '::.'_\
QUINTA.- Respecto al numeral cuatro del proyecto de prestaciones del ‘%
escrito del pliego de peticiones las partes acuerdan, en el incremento a
$60,000.00 pesos (Sesenta mil pesos) por concepto de la prestacién sosial
denominada 10 mejores trabajadores en las mismas condlaon\c—}s
establecidas en la cldusula 24 del Convenio de Condiciones Generales de.
Trabagjo.
SEXTA .- Respecto al numeral cinco del proyecto de prestaciones del escrito
del pliego de peticiones las partes acuerdan que el Ayuntamiento se
compromete a otorgar dos plazas o partir del dieciséis de marzo del 2014, a
darlos de alta en la némina de sindicalizados y otérgales todas y cada una
de las prestaciones econémicas y de seguridad social pactadas en el
Convenio de Condiciones Gené"rc:les deTrabajo y el presente convenio. - 4
SEPTIMA.- El Ayun’ramlen’ro se compr rﬁeie para dar cumplimiento al,
fransitorio segundo del Conven!o de Cond;oones Generales de Trabagjo a
reclizar un pago por Unica vez asi como ""I‘-"pc:lgo refroactivo del incremento
solc:mal base del dia primero de enero hqsm el qumce de marzo del 2014

«,:_E\

\r" 9//1""2

/]OO.M N. ) en la segunda quincena de marzo
del 2014, dicho pago se recmzoro dlrec’ro a la Secretaria de Finanzas, 1
Hacienda, Capacitacién y Evenfos :
OCTAVA- La represenfaoon smchcol mcmrffesia su conformidad con las
clausulas que anteceden vy unc: vez que sean cumplidas en su totalidad se
archive el presente convenio como asunto concluido.
NOVENA .- Las partes, Ayuntamiento de Temixco, Morelos, Sistema Municipal
DIF Temixco, Morelos, Sistema de Agua Potable y Saneamiento de Agua de
Temixco, Morelos, y la representacién sindical manifiesta qgue solicita g
aprobacion del presente convenio y se tenga Ccomo cosa juzgada con todo
sus efectos legales, quedando vigentes todas v cada una de las cldusulds
que no fueron modificadas en el Convenio de Condiciones Generales de:
Trabagjo que se firmd en el afio 2013.
En uso de la palabra la representacion sindical se desiste de la demanda
ejercitada mediante escrito presentado ante este Tribunal con fecha Trec:e
de enero del dos mil catorce, solicitando el archivo como asunto concluido, _ ™t
la secretaria general manifiesta que al momento que se registre el convenio | —?} 'f}
de condiciones pido se agregue copias certificadas de los documentos con ! « )
los cuales acredité la personalidad todos y cada uno de los emplazados que
se encuenfran agregadas de la foja 35 a la 39, de la 46 a la 49 del
expediente 02/01/14, solicitando que se expidan cinco copias certificadas de
fodas y cada una de las constancias que se formen con el nimero 03 y
designando como mis apoderados en el expediente de registro de
condiciones de los CC. CC. MARICELA MUCIO BRITO, GABRIELA REYES DIAZ,

e,

YONATAN ALBAVERA DELGADO, YADIRA JAZMIN RAYO JIMENEZ, LIC. ALRBERTO" ““‘
GELASIO RIVERA RIOS, MARIA ANTONIETA RAYO JIMENEZ, otorgcndpi&# 4
facultades para comparecer a nombre del sindicato que representd yj

subsistir el poder en el expediente que se forme al registrar las condmrdnes { R.__

:’“

generales de trabagijo.
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TRIBUNAL ESTATAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE MORELOS

“2014, ANO DE OCTAVIO PAZ"

ACUERDO.- VISTAS LAS MANIFESTACIONES REALIZADAS POR LAS PARTES SE LES

TIENE CELEBRANDO CONVENIO EL CUAL SE APRUEBA POR ESTAR FORMULADO \
CONFORME A DERECHO Y NO CONTENER CLAUSULA CONTRARIA A LA N
MORAL, AL DERECHO Y A LAS BUENAS COSTUMBRES Y SOBRE TODO POR QUE

ES LA VOLUNTAD DE AMBAS PARTES, DE IGUAL FORMA SE ORDENA REGISTRAR
EL CONVENIO ORIGINAL SUSCRITO POR LAS PARTES COMO CONDICIONES v
GENERALES DE TRABAJO EN EL LIBRO DE GOBIERNO RESPECTIVO PARA QUE <53,
SURTA SUS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES Y DEJAR COPIAS *3];
CERTIFICADAS EN EL PRESENTE ASUNTO, ASIMISMO SE LE TIENE A LA
REPRESENTACION SINDICAL DESISTIENDOSE DEL EMPLAZAMIENTO PRESENTARO . |
ANTE ESTA AUTORIDAD CON FECHA TRECE DE ENERO DEL ANO DOS MMk |
CATORCE, Y QUE DIO ORIGEN AL EXPEDIENTE 02/01/14, POR LO QUE SE |
ORDENA ARCHIVAR DICHO ASUNTO POR CARECER DE MATERIA. POR ULTIMO\ Y
SE ORDENA EXPEDIR LAS COPIAS CERTIFICADAS QUE SOLICITA LA SECRETARIA \\5\
GENERAL PREVIA TOMA DE RAZON QUE OBRA AGREGADA EN AUTOS.- LO
ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON"-:"LO 'D'J'S:PUE'STO POR LOS ARTICULOS 11 DE“\E

17, 33, 53, 685, 876 Y 723 DE'
SUPLETORIA. e
NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.-
comparecientes quienes firm

,,.-)\ . “\

Estado de Morelos, fung|endo como: Pr
SILVA, por excusa de |C] ’rifular_ cmfe Ic:

Fabere: o, Amicea Alefaund o Dontiygies.
Acordd: Lie. Ame Aari: Romere Capgral’




CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO DOS MIL
TRECE, QUE CELEBRAN POR UNA  PARTE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR LOS CIUDADANOS DR. MIGUEL ANGEL COLIN NAVA, EN SU CARACTER DE\JJ
PRESIDENTE MUNICIPAL, LICENCIADO MIGUEL ANGEL TOVAR MARTINEZ, EN SuL
CARACTER DE sfnpICcO MUNICIPAL AMBOS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO, ARQ,
RAUL ENRIQUE CASTELO GARCIA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DEL SISTEMA DE 3
CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MORELOS, |

Y LA TAN. MARIA DEL ROCIO MENA ORTEGA , EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, =}
MORELOS, Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL -3
A. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO ij
TEMIXCO, MORELOS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CIUDADANOS MIRIAM &
DOLORES MARTINEZ FLORES, EN SU CARACTER DE SECRETARIA GENERAL, JOSE o
LUIS RAMIREZ PEREZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE TRABAJO, CO,NFLEC}OTS‘_\
Y CAPACITACION, JOSUE ANTONIO MERNANDEZ RAMIREZ, EN su CARACT%D’E g
SECRETARIO DE ACTAS Y Acuggoosg-"*O'Sgag:;-AND’RES VERA SOLORIO, f éu\\a
CARACTER DE SECRETARIQ,;DE:;ORGANZZAGION,:PRE{,\_’I@A, PROPAGANDA Y E\/IIENTéS,~\:‘§
CLAUDIA ARACELT HERNANDEZ -ORTIZ, EN:-SUCARAGTER DR SECRETAE\IA fD’q:'\k
FINANZAS, HACIENDA; CAPACITACION Y EVENTOS RESPECTIVAMENTE DEL COMITE _
EJECUTIVO DEL CITADO:SINDICATQ, CONDICIONES QUE SE SUIETARAN AL TENGT
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDEN

)

NTES Y.CLAUSULAS. . . _ ///

v\? o B “ AT / \ 5
) 7 ANTECEDENTES: o %

PRIMERO~. SON PA-RT?EIS?-'EP-J_.Lﬂs,;,-_P_RES-Ejﬂ"E‘S"CONDICIONES GENERALES D=
TRABAJO L EL H. AYUNTAMIENTO - CONSTITUCIONAL Y. LOS  ORGANISMOS N
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS, ‘REPRESENTADOS Ei\!\gx
TERMINOS DE LO QUE ESTABtEGE‘Nﬁ_LOS"‘ARTiGULGS,4;_1.-;-?.\(:;45 DE LA .LEY ORGANICARN
MUNICIPAL EN VIGOR, POR LOS:CILIDADANOS DR:MIGUEL ANGEL COLIN NAVA; EN\’J

A%

T

~
4

SU CARACTER DE. PRESIDENTE MUNICIPAL, LIGENCIADO.MIGUEL ANGEL TOVAR .
MARTINEZ = EN . SU. CAR “TER.-DE SINDICO MUNICIPAL AMBOS DEL HONORABLE™NY
AYUNTAMIENTQ, - R ENRIQUE: ' A

DIRECTGR D b

AGUA'DE TEMIXCO/:MORELOS
CARACTER: DE- DIREGTORA “DEL, , ,
INTEGRAL. 2DE ~LA. FAMILIA® -DEL TEMIXCO, “MORELOS, v EL SINDIEATO DE | |
TRABAJADORES srap s SERVICIO "'D'E”L”“fi.;if_i,-._*-.:i-‘;i‘-"}ﬁ\YUN'TAMIENTO Y _ ORGANISMOS |
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS, REPRESENTADG EN
TERMINOS DE LOS ESTATUTOS QUE RIGEN LA'VIDA INTERNA DE LA CITADA
ORGANIZACION SINDICAL, POR LOS CIUDADANOS MIRIAM DOLORES MARTINEZ

FLORES, EN SU CARACTER-DE SECRETARIA GENERAL, JOSE LUIS RAMIREZ pEREZ {v!

EN_SU CARACTER DE SECRETARIO DE TRABAJO, CONFLICTOS v CAPACITACIC’JN’Q?
JOSUE ANTONIO HERNANDEZ RAMIREZ, EN SU caRj ) DE b

RACTER DE SECRETARIO DE &

s
oo i B AN
| Ry N
Avenida Emiliano-Zapata, Namero 20, Colonia Centro, Temixco, Moralos. é\ _L‘;
Y
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A

APLICANDO EL g9,

PROPAGANDA Y EVENTOS, CLAUDIA ARACELI HERNANDEZ ORTIZ, EN SU CARACTER
DE SECRETARIA DE FINANZAS, HACIENDA, CAPACITACION Y CEVENTOS
RESPECTIVAMENTE DEL COMITE EIECUTIVO DEL CITADO SINDICATO, SEGUN OFICIO

CERTIFICACION DE TOMA DE NOTA, DE FECHA 18 DE ABRIL DEL 2013, EXPEDIDO "““l

POR EL H. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACIGON Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE ‘“6\
MORELOS.

?

SEGUNDO.- EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR OBJETO EL ESTABLECIMIENTC Y
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO QUE DERERAN. -
REGIR PARA TODOS Y CADA UNO DE LOS TRARAJADORES INTEGRANTES DE

PADRON DE SOCIOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H

AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO‘N
MORELOS, QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN EL HONORABLE AYUNTAMIENTO

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS. Lot
ANTERIOREN TERMI 2 DESEO : L:-_ARTI'CULO-_;_Sg-:,DE::,LA'{LEY DELJ\Q
S.ERVICIO‘GIVIL*‘Q ST S =

A0S DESCENTRALIZADOS DE @

£
a

el e b

TERCERD,~ Bl H,
TEMIXCO; MORELOS
SERVICIO - DE - H
MUNICIPIO DE TEMIXCO: MO
SINDICATO DE 225 PLAZAS EN'EL

DI_(;}\IQ"-DE"TRABAJADORES AL
0S. - DESCENTRALIZADOS  DEL
PLANTILLA DEL PERSONAL DEL

IENTO Y 50 PLAZAS EN Bl SI1STEMA
ENTO“DE TEMIXCO,. M_OP«éE)MT\\

SO
/

DE CONSERVACION DE AGUA: POTABLE . Sl
COMPROMETIENDOSE,; EN-
NOMBR, TS Y

E TRABAJO PARA Ei N
Ee2TRUCTURAR (EL. TABULADORS
PTOS'DE PERCEPCIONES PARAN
IGUIENTE ]

ARACLA EDUCACION SE INTEGRA
UCACION ¥ AYUDA PARA RENTA D
ELDO TABULAR DEL 2009.

l
= AYUDA PARA EL TRANSPORTE. SE CONSTITUYE UNA NUEVA TACIC fﬂ

EL TRANSPOR'NI'E QUE
GENTE EN EL AflD 2009,

\ ‘US
%
Avenida Emiliang Zapate, Nimero 20, Colonia Centro, Temixco, Morelos, ’ p
- Lmilione Zapar, 9/
- £

(020, Col Centro, C.p 62580 Temixco, Wiy, Tof 325-30-11

SE  DETERMI
AL SUELDO TABULAR Vi o A




Do~ AYUDA PARA LA VIVIENDA.- SE CONSTITUYE UNA NUEVA PRESTACION
DENOMINADA AYUDA PARA VIVIENDA, QUE SE INTEGRA POR UNA PARTE DEL
QUINQUENIO, QUE EQUIVALE AL 7% DEL SALARIO BASE.

€.~ AYUDA PARA ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS.~ LA AYUDA PARA
. ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIV{\S

ACTIVIDADES DEPORTIVAS DEL 2009, MAS EL BON
BONO DESAPARECE COMO TAL.

For QUINQUEMNID.- EL QUINQUENIO SE SEPARA EN DOS PARTES, EL 6% DEL /\(
SALARIO BASE SE QUEDA COMO QUINQUENIO Y EL 7% DEL SALARIOC BASE SE
CONSTITUYE EN LA PRESTACION SOCIAL'DENQMINADA AYUDA PARA LA VIVIENDA.

.

S~ DESPENSA.- LA DESPENSA NO SUFRE CAMBIO ALGUNO Y QUEDA IGUAL QUE EN

¢ EL200S.. |
| - Fompo p JUEDA" COMO . TAL Y SE
/! DETERMINA APL I PRI E\!
I~ EDUCACION Y-AVUDA
[ J.- [SALARIO E
EDUCACION,

QUINQUENT

SCENTRALIZADOS &
AYUNTAMIENTS v SERVICIO " DEL Ha_ ¥
MORELOS, CPIODE TEMIXCO, )

@ AN
£ ;—L
) MUNHONORABLE AYUNTAMIENTO v ORGANISMOS 31
- ICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS Y Ei A3
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL 1 " EL SINDICADO

! - AYUNTAMIENTO v orGanis: b\}\
PESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO D TEMIXCO, MORELOS. HsHos

| E
b
B My
0 Zapata, Mimero 20, Colanija Centro, Temixco, Marelgs.
Fa

B 3 |
AU Emiliane Zapate o/ Fal - DECn e i
ITRAN0 Sapatn o 20, pf Centro, C.P 52580 Lemixco, Mor, Tof 325-30-7 1 '

Avenida Emilian




i¥.- CONDICIONES DE TRABAJO.- AL PRESENTE CONVENIO DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIX CO, MORELOS Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNT iAMIENTO Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS,

-¥.- UNIDAD ADM?NIS!RATLVA A LA DCPLNDENCLL\ MUNICIPAL ENCARGADA DEL

DESARROLLO Y ADVII\JTSTRACION DE PERSONAL. A

\ril

\\PAQA TRANSPORTE” Y UN INCREMENT O DC $75.0

(Q\
VI~ LEY DEL SERVICIO CIVIL.- LA LEY DtL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE===l
MORELOS VIGENTE. \@

VIL-  TABULADOR.- ‘[ISTA . iMDERSONAF QUE DEFINE LAS CATEGORIAS
ESCALONARIAS QUE CQRRESPONDEN A LOS ,PUES;OS QUE DESEMPENAN EL™
PERSONAL: SINDICALIZAD*‘ DELU AMA O ACTIVIDAD, . AST COMO LOS
CONC : ORRESPONDE ‘A CADA:UNA DE
ESTAS: CATEGORLAS ENS TE PLA LOS INCREMENTOS
CONVENIDOS POR LAS PAR

_PA ERCICIO™2013; QUE CONSISTE EN U
INCREMENTO :DE 7% AL SAUARIO BASE APLTCADO EN E_Li- CONCEP_TOD"‘N\
SETENT) ‘Y'CINCO-PES,O/';OW 0

M:N.) QUINCENALES AL CONCEPTO

STRUCTURACION A
EL EJERCICIO .20 ALARIO BASE ESTAY!
EPTOS. DE. SUELDS a1 \RA -EDUCACION v ﬁ
"RﬁNaPDR_‘ E, "SEGUN.. ' JUE. SE - REFIERE N

/! RA JRANSPORTE
‘;r’ QNDO DE: AHDRRO

HT TRABAJADOQ (A).- EL TRABAJADOR

(AY SINDACALIZADO DE K. AYUNIAM
¥ ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE .

TEMIXCO, MORELOS.

AL~ TRIBUNAL DE ARBITRAJE.- EL TRIBUN
ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORELOS,

Avenida Emitiang Zapata, Mdimero 20, Colonia Centr ro, Temixco, Morelos,

:/_ T I’ f" e -
2P Np 20, Coll Centro, C.p 62580 Termizeq, Hor. Gal 39720 14




SEXTO.~ LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO TIENEN SU
VIGENCIA DEL DIA PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS
MIL TRECE PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS DIFERENTES AL TABULADOR DE
PERCEPCIONES QUINCENALES; PARA LOS EFECTOS DE LAS PERCEPCIONES EN
CUANTO A SU-CONCEPTO,’ MONTO, FORMAS Y BASE DE CALCULO, LA VIGENCIA DE
ESTE INSTRUMENTO SERA DEL DIA PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE
DICIEMERE DE CADA ANO, SIENDO REVISADAS CADA ANO EN sU INTEGRIDAD, A N
SOLICITL}D DE CUALQUIERA DE LAS PARTES, EN TERMINOS DE LO QUE ESTABLECEN=—¥
LOS ARTICULOS 89 Y 90 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO DEOG
MORELOS, v SUPLETORIAMENTE LOS ARTICULOS 399 Y 399 BIS DE LA LEY FEDE '

RA
DEL TRARAJO. Qg
// - . | S

URJAN CON MOTIVO DE LA RELACION\;
10 SERAN\

ULOS LOS™.,

S CONDICIONES: DE TRABA
PARTES; SIEN] O POR: ENDE NU Lt
AMIENTO vy . JORGANISMOS |
S TRABAJADORES. ~ £STA 1N

DE ME_ENG';.-N@.RMA;'DE_-_L:As;—-;mg&«m :
LAS CUALES DEBERAN SER TRATADIAS 3

™~
T RY

AN
JE DEL ESTADO DE
“EN NINGUN CAS?@

IOCIMIENTO  DE™ 0} \
NE\

ENTE-QUE CONTIE
o :

2 LOS PRINCIPTOS GENERALES ONO,

ERVICIO CIVIL, LA LEY FED ERAL\)\

ORIA, LAS LEYES. DEL'_-'E_QRDVEI_\,‘[‘I;COMUN,
RALES-DEL DERECHO Y: LA EQUIDAD

Avenidz Emiliang Zapata, Mdmerg 20, Colonia Centrg,
Ty T o e
SV LIHIanG Zapag G, C 71 3
SIS Dapata Np 20, Cof Centro, C.2 59580 Dernixe

Temixco, Morelos,




. APLICABLES A TODOS Y CADA UNO DE LOS TRAB

'ACLARANDQ QUE L

CLAUBULAS — -
CAPITULD 1
DISPOBICIOMNES GEMERALES

CLAUSULA 1.- LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO sonN

AJADORES SINDICALIZADOS
MIEMBROS DEL SINDICATO AL SERVICIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO Y

ORGANISMOS DESCENTRAL IZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCQ, MORELOS, Y sU
OBSERVANCIA ES DE CARACT ER OBLIGATORIO, '

CLAUSULA 2.- NINGUN TRABAJADOR ADQUIRIRA LA B
TRANSCURRIDO SEIS MESES DESPUES DE SU INGRESO, SIENDO ENTONCES

CUANDO DEBERAN ADQUIRIR EL NOMBRAMIENTO CORR’:SPONDiENTE EN &
CONFORMIDAD CON EL COMITE EIECUTIVO SINDICAL, REIT

ERANDO QUE LAS:

PLAZAS EXISTENTES O LAS DE NUEVA CREACION SERAN XCLUSIVAS DEL

SINDICATO! POR'S INTAMI ORGANISMOS: DtSCENr RALIZADO
155G A l_,D.l.
\JOMBS?WE\J H\
\RAAT L
e RS

AING" PODRAN FORI‘/AR PARTE DEL

R HABER SIDO TRABAJADORES DE
- TODAS 1AS ‘OBLIGACIONES Y\}

AN-EL-CARGO DE'..CONFIANZA.
DE - 'CONFIANZA . AQUELLOS Qu:zL

4 DELAEEY DEqi%q_
! ‘SERVTCLO D

ASE SINO HASTA QUE HAYAN

Mﬂfﬁ l“-

NOMBRAMIENT.S AHOS TR
YA SE ENCUEN ERAN "LABU

Ny ] FISC e USiVAMENIE CON- NIVEL DE\{

Y'! SUE "'bE'Pé\;D'E""""U"A NSIDERADOS - EN EL?
= LA DEPENDENCIA O D DE UE SE T

PERSONAL  TECNICG QUE  EN E Q RATE, ASI COMO EL |

FORMA EXCLUSIVA v PERMA\JEI\!IE ESTE |
DESEMPENANDO TALES FUNCIONES OCUPANDO PUE
CONFIAN DA PUESTOS QUE A LA FECHA SON %‘5 0

Avenida Emiliang Zapata, Nimero 20, Colonia Centro, Temixco, Moreosﬁé;;

HAN0 Zapata Np 20, Cof Centro, (. 62580 Termixco, Wor Tel 329 3077
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€} MANE3OS DE FONDOS O VALORES, CUANDO SE IMPLIQUE LA FACULTAD LEGAL

DE DISPONER DE ESTOS, DETERWINANDO SU APLICACION © DESTINO EL
PERSONAL DE APOYO QUEDA EXCLUIDO.

D) AUDITORIA: CON NIVEL DE AUDITORES Y SUB- -AUDITORES GENERALES, ASI
COMO EL PERSONAL TECNICO QUE EN FORMA EXCLUSIVA Y PERMAN:NTE

DESEMPENE TALES FUNCIONES, SIEMPRE QUE DEPENDA DE LAS CONTRALORIAS O
DE LAS AREAS DE AUDITORIA.

L

L

gwg? Lo

/&) CONTRCL DIRECTO DE ADQUTSLCIO\JES CUANDO TENGAN LA REPRESENTACION“‘“’
7 DE LA DEPENDENCIA O. ENTIDAD DE QUE SE TRATE, CON FACULTADES PARA TOMAR

/| DECISIONES SOBRE: ADQUISICIONES (SOMO_EL PERSONAL_
: ENCARGWDO?D

(

N

0
pe
(ﬂ
G
i
gEN
bt ;
L
(gt
O
el
S
m
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_
M

/\l

/ \*\ﬂ

SALID’-\ Dc BIENE o"""

PERSONAL ADSCRIT
| PARTICU LARES O'AYUDANTIAS,

J) LOS SECRETARIOS PARTICULARES DE SECQE!AR = \

IO © UIVALENTE
SUB@ECRE?ARIO COORDINADOR  GENERAL Y DIRECTOR GENE LQ
DEPENDE] NCIAS DE GOBIER

NO O MUNICIPIOS O Sy
ENTIDADES PUBLICAS, SUs EQUIVALE'“I%%} EN sus !

Avenida Emiliang Zapata,

Mirmere 26, Colonia Centro, Temixco, Moralos
Av. Emiliano 7 Zapata No 20, Cof Centro, C.P. 62580 Ternixco, %@éf 305
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/| 14:00 'HORAS - D

SR

CAPITULO TX
DE LA JORMADA DE TRABA3ID, HORARIO, PERMISDS Y SALARIOS.

CLJ&USULA 4.~ LA JORNADA DE TRABAJQ EN Té’R_MENOS DE LO QUE ESTABLE EL
ARTICULO 26 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL SERAN LAS SIGUIENTES:

O'Jg,c@E_L

1.-EL HORARIO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE OFICINAS SERA DE LUNES A2

VIERNES DE LAS 08:00 A LAS 15:00 HORAS, DESCANSANDO 'LOS DIAS SABADOS v
DOMINGOS.

2.~ EL HORARIO DE INTENDENCIA SERA DE LAS 06:00 A LAS 13:00 HORAS DEL

ﬂLUNES A VIERNES, DESCANSANDO LOS Dias -SABADOS Y DOMINGQOS DE CADA

SEMANA.

/.

j/

'
|

/_ e / B B HORARIS PAR

Y

M. EL HORARIO D
J LUNES' A"VIERNES

SEMANA.

QUINCENA'SE CONSIDS

DIA DE SUSPENSION:

“PROPORCIONARA A  LOS
y SMAS QU

= 7Y LOS TRABAJADORES, DE ACUERDO A N
=1 DEL-SERVICIO. CIVIL'DEL ESTADO DE
NCO DE CADA MES 0 EL Dia ANTERIOR]
EFECTUARA DENTRO DE LA JORNADA ’?5“/

E EDA DE CURSO LEGAL v SE VERIFICARA EN EL LUGAR 2
DESIGNE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE EL CUAL NO P S

FUERA  DE ) LAS  INSTALACIONES DEL  AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS, AS{ MISMe-S

\/IV

Avenida Emiligno Zapats, Nimero 20, Colonia Centro, Temixco, Morelos,

g) T e 2, s :
Av. Trmiliano <apata No 20, Col Centro, C. P 62580 Temixco, Moz Fefs77 30-11
x » 2L 3= ]




SE PODRA EFECTUAR MEDIANTE DEPOSITO A TARIETA
NOMBRE DEL TRABAEADOR SIEMPRE Y CUANDO SE REA
ANTICIPACION A LOS DIAS ANTES REFERIDOS.

BANCARIA DE DERITO A
LICE CON 24 MHORAS DE

- CLAUSULA 2.-CUANDO UN TRABAJADOR NG .ESTUVIERE CONFORME CON - LA
CANTIDAD RECIBIDA POR CONCEPTO DE SALARIQ, INMEDIATAMENTE DEBERA

HACERLO DEL CONOCIMIENTO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO DEL;\t

SINDICATO PARA QUE ESTOS A sU VEZ REALICEN LAS ACLARACIONE 3
ERTINENTES. §

cL AUSULA 9.-PARA HACER Uso DEL DERECHO QUE ANTECEDE EL SIN IDICATO \)
TENDRA UN TERMINO Dg TRES DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN

QUE EL TRABAJADOR HAYA RECIBIDO SU SALARIO, PARA REALIZAR Eb RECLAMO EN
CASO DE NO EFECT UAR DICHO RECLAMO DENTRO DEL TERMINO SENALADO EL PAGW

.REALTZADO ‘SE'QUEDARA NS BILIDAD.?--’PARA EL: AYUNTA\/]IEN roy
ORGA\IISMOS DESCENT, L?. D

_/\CO MORELOS

CLAUSH WA 0. LA
PODRA’ REALIZAR
QUINCEN"‘LWEN TEEl

DE OBLIGACIONES
'.;ORGAI\IISWOS DE o
NFORMIDAD CON S

™~ “\J
. TRA LA /—\UIORIDA &
ARA: B[ & &

. ' \S PERSONAS &
FF c:o HUBlERAN OB‘ \ n DONAS QUE ALQ

ASU -i'F_A\f/oR';' e <

i ENTOS A LOS TRABAJADORES ‘:\:Q
ICATO LE SOLICITE A TRAVES DE SU coMITEN:
EJECUTIVO, COMPROMETIENDOSE gL AYUNTAMIENTO v ORGANISMOS N
DESCENTRAL IZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS, A ENTREGAR AL !
SINDICATO LA CANTIDAD DESCONTADA EN LOS PRTVIEROS TRES DTAS DtSPUES DEL
DIA DE QUINCENA » CUANDO SE TRATE DE RETENCION DE:

Avenida Emilizne Zapata, Mimerg 20, Coloma Centro, Temixco, Morelos, / \_/

v HT‘LL[QCO,_JQOQJ{FJ 0, Cof. Centro NN 2580 %f”;’l?(co 5\/[ 29:(_2{*; E




1. CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS,
Z. POR FONDO DE AHORRO.

3. POR PRESTAMOS OTORGADOS A LOS TRABAJADORES

4. POR FALTAS A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS, O LOS
DIFERENTES ACTOS. - -

7’ fl-
CONVOCADOS POR EL COMITE EJECUTIVO, Y - l‘
2. LAS QUE POR ACUERDO DE ASAMBLEA SE DETERMINEN., S

PARA LOS SUPUESTOS bE FALTAS A ASAMBLEAS ORDINARIAS Y E{XTRAORDIN/—\RIAS%
O DE LOS DIFERE{\iTES ACTOS VCONVOCADOS_:POR EL COMITE EJECUTIVO DEL o
SINDICATO, DEBERA NOTIFICAR DE LAS INCIDENCIAS POR ESCRITO A A

_ DIRECCION Y ADMINISTRACIO___N DE DESARROLLO DE PERSONAL, \\;

ISTANCINS ESPECTALES SE AUMENTE LAS.)

£ CONSIDERARAN COMO' HORAS L
1= =
"LUGARES "DIVERSOE AL

. [a] DIFERENTE AL ASTGNA e |

"/ EXTRAORDINARIO SE PAGA
“h._ SUPUESTO:DE.QUE

/ | \ADSCRIpCION

°C REQUIERA - DE TRABAJO- ESPECIAL O [
=i OEESTIVOS, JADEMAS: DEL-TIEMED ™ |
. ALNRE.
d / A
R NN

TO DE VIATICOS B,
o CONGLUIDO SU JORNADA ORDINARTA, N
Yo -.-UF"‘%"\i'DQ;_EA'S"_Homsﬁi

> o,

D 'DE EY Té DIAQSEL PRIME] 'F's-bt.--FEB‘&ERO"EN-CONMEMOD\A BN
A ERG. Dt o> SLPRIMER LUNES DE FEBRERG EN. MORACION DY
5 Df:jf-F_,EBRERO.r.-DiA .,:21__-7’}3;_".1-;}_5_}?\_(_:ER;'-‘§_LJ_[§IES'-DE' MARZO EN. DIA 10 DE ABRIL Dia 1%
DE ABRIL POR' SER Dip DE[ ANIVERSARIO DEL SINDICATO, Sg OTORGARA EL
VIERNL.SHPR_(?XIMQ A ESTA FECHA. DIA 01 DE MAYO. DIA 10 DE MaYQ, DIA 15, 15 v
;?JNEET%PIS%EEIET.U%/; 31 DE OCTUBRE Dpfa pEL INFORME DEL ¢, PRESIéEﬁTT\t\
, IPAL s IONAL O EL Dia QUE L RECAIGA PO TUMB
DIA 01 Y 02 D= NOVIEMBRE., Dia 20 gL ES OF NoOSTUMBRES,

ny: - TERCER LUNES DE NOvVIEN
CONMEMORACION DEL 20 DE NOVIEMBRE. DI 01 DE DICIEMBRE DE ca C-l o EN

Avenida Emiliang Zzpata, Nimera 20, Colonia Centrg, Termixco, Mareios, N

g7 T 1. ; . o ) ‘,.
A0, Emiliong Zapata No 20, Cof, Centro, C.10 62580 Uemixco, M’o;&‘?%«ﬁ?_ 30-11

¥
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MANERA - SE- M

ANOS, CUANDO CORRESPONDA A LA TRANSMISION DEL PODER _EIECUTIVO
FEDERAL. DIA 12 Y 25 DE DICIEMBRE. Y EN SU CASO LOS QUE SENALE COMO
OBLIGATORIOS EL CALENDARIO OFICIAL O BIEN, A CONSIDERACION, DEL
AYUNTAMIENTO ¥ ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO,
MORELOS. EL DIA DEL CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR SINDICALIZADO CON PAGO

DE SALARIC iNTEGRO,_ASf COMO LOS QUE DETERMINEN LAS LEYES FEDERALES O
LOCALES. )

CAPITULD 117

<z

: L)

DE LAS OBLIGACIONES DT LOS TRABAJADORES %

-

.y

CLAUSULA 14.-L0S TRABAJADORES TIE_N_’EN LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES; ‘ 7\

ABILIDAD; RECTITUD/RESPECTO EIMPARCIALIDAD CONT~Y

¥
—
(‘\:

ASUTEONOCT IIENTO CO

N
\

| Ao LI TODOS LOS ACTOSDE ST VIDANG
HoSCapE. oo R pACTOS ESCANDALOSOS “A" QUE DE ALGUNALY
ENCOMENDADO: S PERJUICIO. ~DE( - ,SER\/J:CIQ

=4~ HACER ENTREGA DE LOS ASUNTOS EXPEDIENTES, DOCU

NTOS, EX ) MENTOS, FOND
VALORES O BIENES, CUYA ATENCION ADMINISTRACION O GUARDA ESTEN 4 OSSG \g\
CUIDADO POR RAZON DE SU CARGO, ~ S

| ) %ﬁ
Avenida Emiliano Zapata, Mdmero 20, Colonia Centro, Temixeo, Moreigs, i1
e
=7 LA,

Ly 0 O L d
Emilians Zapaia Mo 20, Cof Centro, C.P 62580 Uemixco
1ixco,

Zor. Jel 325 30 14




K- NO HACER PROPAGANDA DE NINGUNA CLASE DENTRO DE LOs EDIFICIOS ©

LUGARES DE TRABAJO, EXCEPTO LA° QUE SE REALICE CON MOTIVO DE LOS
COMICIOS INTRA SINDICALES:; R

AZ.- CUIDAR Y CONSERVAR EL BUEN ESTADO DE LOS MUEBLES, DOCUMENTOS, .
CORRESPONDENCIAS, VALORES MAQUINARIA, EQUIPO, UTILES Y DEMAS QUE SE LET
PROPORCIONEN PARA EL DESEMPENO DE sy TRABAJO E INFORMAR POR ESCRITO A

SUS JEFES INMEDIATOS DE LO;S' DESPERFECTOS QUE LOS CITADOS BIENES SUFRAN

TAN PRONTO LO ADVIERTA, AST COMO DE SU ROBG 6 EXTRAVIO; e
KIL- CUBRIR LA REPARACION DEL DA QUE INTENCIONALMENTE CAUSE A LoS_ ¢
[ BIENES QUE ESTEN AL (YUNTAMIENTO Y ORGANISMOS ™Y

/| DESCENTRALIZADOS DEI MIXCO, MORELOS, CUANDO DE Lad

3

/! INVESTIGACIONES - GuE PRENDA" QUE - LOS DANOSLE soN \f§
/| IMPUTABLES: SRR ]

CULAR DENTRO DETLOSYA1EZ )\

AMBIO,. EN- SU/CENTR DEY S

QUE LO REQUIERA CUANDO
QUELE: CONSTEN 0O\

ACTAS ADMINISTRATIVAS \T
10 CIVIL -DEL ESTADO DE\R‘\E

A TRABAJD, DEBERA.*
NOS. CON=24" ORAS g&
. _‘-E'RM S'@S ASD—DOS DEAS AQ
‘CON TRES DiAS\_j
cpper T YEARS E'TRESS"_DIAS'DE_\{
SES. T )

AVIL- CUANDO EL TRARAIADGR SE VEA PRECISADO POR CAUSAS pr - -\\'

£ 3 S DE FUERZAAIS
MAYOR A FALTAR A SU TRABATG SIN SOLICITAR EL PERMISG MENCIONADO EN ECRS
~

INCISO QUE ANTECEDE DEBERA JUSTIFICAR PLENAMENTE T
- / : : c SU FALT NTE
UNIDAD ADMINLSTRATIVA Y A SU JEFE INMEDIATO. ‘ A ANTE LA /

Avenida Emiliang Zapatz, Mimero a0, Cotl

Av. Tniligro Zapata Np 20, Cof

aniz Centro, Temixco, Moreles.

Centro, C.12 62580 ‘Z?emi:(co;fﬁ//&)x el 325 .30 11




CLAUSULA 15.- EL AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL -

MUNICIPIO DE TEMiXCO, MORELOS, ESTA OBLIGADO CON SUS TRABAJADORES: )

1. RESPETAR Y FOMENTAR LA RELACION DE TRABAJO DENTRO DE SU AREA PARALD
QUE A SU VEZ SE DE LA IMAGEN Y ATENCION ADECUADA A LA CIUDADANEA, AST S
MISMO LOS TRABAJADORES DEBERAN ACATAR TODAS Y CADA UNA DE LAS_&
DISPOSICIONES QUE EL EJECUTIVO MUNICIPAL ACUERDE CON EL SINDICATO
ADEMAS DE REALIZAR SUS FUNCIONES COMO LO ESTABLECE (AS PRESENTES

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, AST COMO A CONFORMAR LA COMISION \f
MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE ATIENDA LA PROBLEMATICA QUE SE DE comﬁL
LOS TRABAJADORES, - o \\1

/| MEDICOS DE N
/| SEAN NECESARIOS POR |

7

CAMENTE ‘PARA'QUE LOS
UIRIR:~LOS - \CONOCIMIENTOS
E AL ESCALAFON..

QUE POR' CUALQUIERY, .
EDIO"BASICO.Y. MEDIO %

ESCENTRALIZADOS SEY
ICIONES ‘EDUCATIVAS, Sk

UELOS CONCLUYAN. /=3
S ~
ST A-LA'QBLIGACIO&

[0S ‘ORGANISMOS

- -SUPERIOR:EL
COMPROMETEN"A

> CUALQUIERAND

OCIMIENTQ DEL SINDICATO
RIE R BAJADORES 'DE PLAZAS fI_N_EERIORES,ﬂ X
2ok PUEDAN S e SOMO CANDIDATOS A~ OCUPAR £ |
VACANTE. MEDIANTE EXAME 1"DE'oposzc:[éN’QUE'PRACTchRA EL SINDECA?‘SEE}E?(\) N
APROBACION DEL AYUNTAMIENTO Y/O Sus ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS D
SEGUN CORRESPONDA LA PLAZA A OCUPAR ' o
Y

PUEDAN" CONCUR

é%‘:ﬁ* LOS ASCENSQS s& CONSIDERARAN EN LOS CASOS D= PUESTOS VACANTES i

FINITIVOS, HACIENDO LA PROPUESTA A LA COMISION DEe ESW
N 3

onia Centro, Temixco, Moreles.

C.P. 62580 Termixeo, Ior 235533017

D

Avenida Emiliang Zapata, Ndmerg 20, Col

el e )
A0, Erriiliana Zapata No 20, Cof ¢ entro,




V. Emiligne Zapata Np 20, Cof, Centro, C.P

COMITE ' EJECUTIVO DEL  SINDICATCO, ANTE QUIENES LOS INTERESADOS

COMPROBARAN SU MEIOR DERECHO POR CONCEPTO DE EFICIENCIA, ANTIGUEDAD,
BUENOS ANTECEDENTES Y EXAMENES DE OPOSICION,

YIIT.- EL AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DARAN

PREFERENCIA AL PERSONAL QUE SEA PROPUESTO POR EL SINDICATO PARA CUBRIR 1

INTERINATOS, SUPLENCIAS, VACACIONES, INCAPACIDADES, PERMISOS UE q
XCEDAN DE QUINCE DIAS, BAIAS © PL.AZAS VACANTES O DE NUEVA CREACIONGSS

T
SIEMPRE Y CUANDO LA PERSONA PROPUESTA CUMPLA CON EL PERFIL REQUERIDO %
PARA EL PUESTO.

o

=

\N_-
IX.~ EL ASCENSO DE LOS TRABAJADORES -PARA UNA CATEGORIA SUPERICR, sE

DETERMINARA ~ MEDIANTE  LOS  SIGUIENTES FACTORES SCALAFO\JARIOS\
LUNUL.LMTENTOb APTITUDES Y. -ANTIGUEDAD, FACTORES QUE SERAN CALIFICADO \
INALCOMT _DEESCALAFON; ‘LA CUALZESTARA
YUNTAMIENTO ¥/0 sus)
DEL “ SINDICATO" YUN]\
MBAS PARTES;- / G_ND

R
, _fZ:;ENCUEi\jTRl(qN .,\.\
lIENEN ESTAS "\

RTES QUE Eleh
CORGANISMOS S\
~LOS"CASOS DE N
AL LA PERSONA: INDICADA\@
_ONTANDO EL SINDICAJO CON UNAY

'\;

_ EAGION EL SINDICA{@ ROPOND!
WIENTO;:--_CON EL PERFIL REQUERJ.D
BOLSA DE TRARAJO: . 2

KILT.~- EL  AYUNTAMIENTO Y LOS 0
PROPORCIONARAN AL SIM

CULTURALES, DEPORTIV
ADICIONALM MENTE, EL AYU]
CANTIDAD DE $1,300.00 M

it
RGANISMOS DESCENTRALIZAD S
IDICATO, FOMENTAR LAS ACTIVIDADES SDTIALES
AS Y RECREATIVAS DE LA COMUNIDAD SI\JDICAL!
NTAMIENTO PROPORCIONARA A CADA T BAJADOR LA/,
ENSUALES PARA MEJORAR sUS CO\JD\IC“

33

Avenida Emiliang Zapata, Mimerg 20, Colonia Centro, Temixco, Morelos,

- 62580 Temixco, Mor, “ﬂféé%iﬁ{)—ll




/| \INSTRUCTIVOS QUE IDAN, PA

FAMILIAR MEDIANTE_LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES, DEBIENDOSE
PAGAR EN DOS EXHIBICIONES QUINCENALES DE $650.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA

PESOS .00/100 M. N.) CADA UNA, COMO LO ESTABLECE ESTE CONVENIO EN LA
CLAUSULA 16 FRACCION I INCISO B) NUMERAL 5

AI¥.- EL AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS PODRAN
CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE  SUELDO CUANDO SEA PROMOVIDQ.__}

- TEMPORALMENTE AL EJERCICIC DE OTRAS COMISIONES COMO FUNCIONARIOS DE 03
ELECCION POPULAR,

=

[

G
Y- EL  AYUNTAMIENTO Y  sUS ‘ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS =<

/ PROPORCIONARAN LOS "UTILE_S, INSTRUMENTOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA ™

EJECUTAR EL TRABAJO .CONVENIDO. EL AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS, ! 'SE IPROMETEN A" CUMPLIR: LAS: -DISPOSICIONES DEx
SEGURIDAD :E HIG ‘ S RE ENTOS PARA gEVENIQ\
1:0s ' NERAL, N

ISPONER 'EN  TODO. EL - Tie DEBOTIQUINES QUE CONTENGAN LOS )
ME_DICAMENT@SY'M TERIA Eﬁ i ANDISDEN! : !

PRIVMERO - AUXTI T

MENTE LOSN
MTO‘R\%EW
CTRY
b IN,
N DE EVITAR ACCIDENTESAN

JE PONGAEN PELIGRO ANy

@

Y

s 2

SCENTRALIZADGS ™
0S © MATERIALES.

ESEMPENO DE SUSN\C
BUEN ESTADO Y |
AENTO Y SUS w4
S IRAL 2EMIZACION ALGUNADY
' ' DS CUTILESIINSTRUMENTOS v AN

SVLIL-  EL-  AYUNTAMIENTO. ~~SUS""'ORGANISMOS * BESCENT ALIZADOS
PROPORCIONARAN-UN- LUGAR'SEGURO PARA LA GUARDADE {05 Tﬁgﬁmééﬁgg 3
UTILES DE TRABAJO PERTENECIENTES AL TRABAJADOR SINDICALIZADO SIEMPRE
QUE DEBAN PERMANECER EN EL LUGAR DE TRABAJO, NO HACIENDO RESPONSABLE
AL TRABAJADOR DEL ROBO DESPUES DE SU JORNADA DE LABORES, sIn QUE sEA
LICITO PARA EL AYUNTAMIENTO Y/O su : ’

-] EL , °US ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
RETENERLOS A FTULO DE INDEMI\IEZACION, GARANTIA O CUALQUIER _OTRO, EL

oL,

e R P P

Avenida Emiliang Zapata, Mimerg 20,

_ Colonia Centro, Temixco, Morelos,
e LT AERTy SRR : 7 ’
0 Smiliano Zapate 30 20, Cof. Contre, ., cosgy Temixzo, Mt 75

vl

o

L325.30-91




REGISTRO DE INSTRUMENTOS O UTILES DE TRABAJO DEBERA HACERSE SIEMPRE
QUE EL TRABAJADOR LO SOLICITE.

KIX.~ DE IGUAL FORMA DERERA CONTAR CON EXTINGUIDORES EN VEHICULOS v
AREAS DE TRABAJO, Y PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES LOCKERS ___
SUFICIENTES PARA EL EFECTO DE GUARDAR SUS PRENDAS PERSONALES CON -

SEGURIDAD Y CONTAR CON BANOS PARA SU ASEQ PERSONAL Y WC PARA SUS%
NECESIDADES FISIOLOGICA

JC,(/)!

Clr

KX.- PARA EL BUEN DESEMPENO DE SUS LABORES EL AYUNTAMIENTO Y SUS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS SE OBLIGAN A PROPORCIONAR A TODOS LOS

TRABAJADORES SINDICALIZADOS 4(CU/—\TRO) UNIFORMES, 2 (DOS) PARES DE \

| o (i drenuces  Shetnria, cascos, G0 AR

et vt

/ _TRAM'LTES QUE
CO\£SER.UCCION v X

: . CAPITULO IV - ' '
DELOS DERECHOS DE LOs TRABAJADORES

CLAUSULA 18.~ LOS TRABAJADO

RES TENDRAN LOS SIGUIENTES DERECHOS;

, 3 T
Avenida Emilianc Zapata, Namaro 20, Colonia Centro, Temixco, Marelos. W >:)
Av. Emiliano Zapats NQ 20, ¢

/




I. PERCIBIR EL SUELDO Y DEMAS PRESTA
TABULADOR QUE SE ANEXA Y FORMA PARTE INTEGRANTE DE ESTE CONVENIO,

CIONES QUE SE CONSIGNAN EN EL

CUYOS CONCEPTOS, FORMA DE CALCULO Y MONTOS SE DETALLAN /-\
CONTINUACION, LOS QUE DEBERAN SER CONSIDERADOS POR EL AYUNTAMIENTO Y

sus ORCAN!SMOS DESCENTRALIZADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE CADA <
EJERCICIO FISCAL. .&g|

==
A) SUELDD, QUE SERA EL QUE SE CONSIGNA EN EL TABULADOR, SEGUN. 3
CORRESPONDA A LA CAT EGORIA DEL PUESTO QUE DESEMPENA CADA TRAB’\JADOR Q

MONTOS.

B) PRESTACIONES SOCIALES QUE CONSISTEN EN LOS SIGUIENTES CONCEPTOS \

/
EESTA RE.: _ACiO\J EQUTVALE A UN

C'iO MISWO QUE SE‘\,:\

*-IVIT'I_”P'_ESOS-.OO/l{}' A

OS-—*-@O/ioo M. N.)
OSE PAGAR BN DUS'EXHIBICIONES,
UENTA RESOS’.00/100 M, N.) CADA|

f

) 3
IVALE-A UN _33_% DEL S’ALARiO BASE, APOR|®0{
o

DESPUES DE CINCO Af0S DE SERVICIO UNA PRIMA |

6% DE SU SALARID BASE POR CADA CINCO aNOS DE{ i

MOS QUE SE PAGARAN EN FORMA QUINCENAL, LA P&FSiACLON! |
EN NINGUN CaSO LIMTIQD’ ’

D) QUINQUENIOS:
CONSISTENTE EN EL
TRABAIO, MIS

OBTENIDA EN ESTA CLAUSULA NO SERA

Avenida Emilizno Zapzta, Némarg 20, Coloniz Centra, Termixco, More!
- . [ -
Ay, Fmiligne Zapata Ho

\ los, g 3 :
<0, Col. Centro, C.2, 62580 Temixco, Hon %;;%\ -




Ay FEwmils

- SERVICTo PREaTs

TIEMPO, DEBIENDO PAGARSELE A CADA TRABAJADOR LOS QUINQUENTOS QUE
ACUMULE DURANTE LA VIDA PRODUCTIVA, QUE EN NINGUN CASO PODRAN SER MAS
DE SEIS, QUEDANDO A SALVOC EL DERECHO DE LAS MUJERES, EMPLEADAS
SINDICALIZADAS QUE AL CUMPLIR LOS VEINTIOCHO ANOS PERCIBIRAN SU SEXTO
QUINQUENIO. PARA DETERMINAR LA ANTIGUEDAD SE TOMARA COMO BASE LA
FECHA DE INGRESO A LABORAR AL AYUNTAMIENTO Y ORGANISMO$ —
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO Dt TEMIXCO, MORELOS.- LO QUE POD ~
DEMOSTRAR CON ALGUNA CREDENCIAL, MEMORANDUM DE ALTA, NOMBRAMIENTO O

RECIBO DE PAGO EL CUAL ACREDITE SU INGRESO U OTRO DOCUMENTO VALIDO
OFICIAL.

(727

G/ﬁ P

5} ABUINALDO QUE EQUIVALE A NOVENTA DIAS DE SALARTO INTEGRADO, QUE.\;
SERA CUBIERTO INVARIABLEMENTE EN.DOS PARTES IGUALES, LA PRIMERA PARTE

= | Y
oE OTORGARA EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE DICIEMERE Y LA SEGUNDA-

\3 ML/
| 7 WA M\Q
EN'LAPRIMERA el E. '.
FY:PRIMA-.D

IMPORTE EQU

DO POR CADA AR Fe
108 TRABAJADORES QUE/SE Y
ORALOS 24 ANOS DE SERVICIO, I0f

R S /F\\ﬁﬁl/
N SUJUBILACION:© PENSIAN NN

‘QUE.SE TOME COMG.
] "ODRA" SER. INFERIOR AL 1.
EE TRABAJADOR, EXCEDE EL DOR £

10°SALARIO MAXIMO,

IS 24 ANOS
EANTIGUEDAD

ANTIL

> SINDICALIZADOS QUE !
HAYAN Ct

ITIGUEDAD LA =
QU.E____'-:DEPENDEAN&
03 TERMINOS -QUE PARA TALNS
A LEYUDEL SERY /1L ESTA. PRESTACION SE HACE:

Qs;c_rRABAJADORE;S'_SIN.DICALIZADOS’?OU'Ef.:F%'O:R---CUALQUIERA-’
ES OBTENGAN SU PENSION O JuBiLacION. i

£

DE LA SEPARACION D LABORES  MEDIANT T
CORRESPONDIENTE, - = LA soLiciTy

Avenida Emiliang Zapata, Nimero 20, Colonia Centro, Temixco, Morelos,

£ T L7 (R
W0 Zapata No 20, Cof Centzo, C. 2 59530 Terrixco, 9
; & (idd




Av. Emiliano Zapata No 20, ¢

QUINQUENID, -A

G) PRIMA DOMINICAL: LOS TRABAJADO
LABOREN EL DIA DOMINGO SE LES DEBERA CUBRIR UNA PRI
ADICIONAL DEL 50% SOBRE EL SALARIO INTEGRADO DE LOS Df
DE TRABAJO, POR LO QUE LOS JEFES DE AREA

CORRESPONDIENTE LA RELACION DE LOS TRABAJADORES QUE LABOREN LOS DIAS
DOMINGOS. |

RES QUE POR NECESIDAD DE SU FUNCION

MA DOMINICAL
AS ORDINARIOS
NOTIFICARAN A LA DEPENDENCIA

e
H) PRIMA VACACIONAL: LOS TRABAJADORES GOZARAN
VACACIONAL DEL 50% DEL SALARID INTE
DEL PERIODO DE VACACIONES.

DE UNA  PRIMAL -
GRADO CORRESPONDIENTE A LOS DfAS
=

PARA EFECTOS DEL CALCULO DE LAS PRESTACIONES ANTERIORMENTE CITADAS, st (O
OEBE TOMAR EN CUENTA LA SIGUIENTE'CONFORMACION DEL SALARIS BASE Y DEL
SALARIO INTEGRADO

NSTRUMENTS ’a
\

NCEPTOS DE/SUELRD, . )

B. SALARIOS!INT .y
4 g ':\
NS

N

PARA TRANS

EDERAL DELAY
“TRAMITACION DE GY
ERVICICS DED,

AELEL?VIDB%RAZOSIN--DET MINUCION DEL SALARIO |
A CANSO POR EL TIEMPO OUE SEA NECESAR] EVIA R
CONSTANCIA MEDICA CORRESPONDIENTE. < RIO, PREVIA

I'\~J LOS TRABAJADORES TENDRAN LICEN
DIAS CON PRE\/I!}. SOLICITUD EN LOS SI

CIA CON GOCE DE SUELDO HASTA DE TRES
FAMILIARES EN LINEA DIRECTA Y EN PRI

GUIENTES CASOS: ROR FALLECIMIENTO DE
MER GRADO (PADRES, HIJQS HERMANOS,

Avenida Emiliang Zapata, Mimero 20, Coloni

a Centro, Temixco, Morelps,

> 19
ol. Centro, C.p. 52532 Lermixco, Hor. TpeEIESS. 5 PN




ESPOSA () CONCUBINA(0)). Para quE SURTA EFECTO EsTA DETERMINACION EL
TRABAJADOR  DERERA COMPROBAR EL  HECHO QUE MOTIVE A LiceEncia

SOLICITADA, CON LA EXHIBICION pE LOS DOCUMENTOS OFICIALES
CQRRESPOND;ENTES, DE NO SER POSIBLE g TRABAJA

ICARLA, DE NO--SER Asf of
MADOS COMO LICENCIA

J

fﬂr’,‘fﬂ?’ /}z/

V. EL AYUNTAMIENTO Y SuUs ORGANISMOS DESCENT
PERMISOS A LOS TRAB/—\J/—\DORES SINDICALIZADOS Co
PETICION DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO EN Los

RALIZADOS CONCEDERA
N GOCE DE suEipo A
SIGUIENTES CASOS:

<) UN DIA con Goce pe SALARIO EN'EL Dfa pEL CUMPLEANOS DE| TRABAJADOR

2) “CUANDO - pog: G TO' SE'REQUIERA D= LﬁN
PRESENCIA DE

S DE DEPARTAMENTO paga b3

%

EANDE « ARACTER ORDINARIAS, !
ASICOMO A:CQMA{I‘E}_;\??é\)
MUNICANDO:

0 EL SINDICATO PRV

LOS “ TRABAJADORES |

QUE ASISTAN A

I it

3) PERMISOS

SINDICALE: CONTEMPLADO - En ESTE Y
APARTAD 30 .COoN ¢

O CON SU CARNET DE-S
FICIALES, 'SEGUN LA =%
NTES. 'CUANDO  poR il
F.SUS DEPENDIENTES, 7|
RADO QUE NO PUEDAN\

US - ORGANISMOS g
ALOSEMPLEADOS N\

N

: W
AD CIA DE ADSERIPCIGN Y

- POSTERIQ AAPERSE S LLEVADO A" ERecTg
CUALQUIER ONSULTA 1CA ‘ E.RAN?"'*i:‘fACEPTADA_S LAS . RECETAS »
PARTICULARES ‘(INTCA Y EXCLUSTVAMENTE 2 ASOS DE EMERGENCIA v RIESGE fx\
COMO - INCAPACIDADES, ~PONIENDO" £/ EN LA -pARTE POSTERIOR B\ i
DICTAMEN DE |4 EMERGENCIA v FIRMANDOL A, X

VLMEL AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOg DESCENTRALIZADOS SE COMPROMETEN
?A?{,L\OERE%F}_\;ERM?SOS SIN GOCE De SALARIO DESDE UN Dia HASTA SEIS MESES, v
! ASC DE RENOVACION QUEDARA SUJETO A CONSIDE ) E_AMB!
PARTES TOMANDO Ep CUENTA QUE EN v s

Avenida Frajl

3 i

iana Zapata, Ndmera 20, Colonia Centro, Temixgo, Morelas Q \-/ 0
D) Toaeys o ‘ -
AY. Friligno Zapata Gfp 20, S

€0l Contto, 2. 62580 Gomizgey Tef 5o 14




INiERRUMPlDOS SUS DERECHOS SIN IDICALES Y EL CuUAL
JUBILACION, NI QUINQU

ACEP%ADOS A PARTIR DE

QUE SE LE HAYA DADO CONTESTACION EN EL TERMINO
MANERA CUANDO EL IRABAJADOR SI

ANTES DE QUE SE CUMPLA EL JERMINO DE SU PERMISO Y DESEE
A TRABAJAR,. EL SINDICATO DARA AVISO AL AYUNTAM

NO CONTARA PARA SU
ENIOS. ESTOS PERMISOS Y RL.NOVACIO\JES SE DAN COMO

E LA ENTREGA DEL OFICIO QUE ENVIE EL SINDICATO SIN

DE 3 DIAS. DE IGUAL
NDICALIZADO SOLUCIONE sU PROBLEMA ?‘

REINCORPORARSE.

IIENTO Y/O AL ORGANISMO ‘Jl
D‘:SCE\J!RA? IZADO QUE SE TRATE - PROCURANDO QUE LA PERSONA ENTRE 7?35
LABORAR AL INICIO DE LA QUINCENA. ,

YVII, EL SECRETARIO GENERAL, EL SECRETA ARIO DE TRABAJO, CONFLICTCS YL
/CAPACLIACLON EL S'FCQ::!/—\RIO DE ACTAS ¥ "ACUER

DOS, EL SECRETARIO DE
ORGANIZACION, PRE NSA, PQOP/—\GANDA Y EVENTOS Y EL SECRETARIO DE
/1 FINANZAS, AACIENDA, L.AW—\L.LIAL.LUN

Y EVENTOS DEL COMITE EIECUTIVO Dgl
// STNDICA4 O C@NTARA\J C@f\l"PtR‘i\fMSOﬁ-DE TIEMPO"COVIPL»_ ] Oz CON GOCE DE S"LAR! \F
|
i
|

Y QLS T ACJ.ON
D -

/ 2
.

/\

N
1S 3
M

v‘m POR
SINDICATO

35 MEDICAM E\ITO: £l
JECUil\/O MUNICIPAL LML

MUNICIPTO Of )\

MINUTOS - DURANTE LA\/)
FOS'DEL PERSONAL

STIEMPO, BN CUYO S
UENTOYBE - SU- _SAL{-‘_\?RIO DE@

DAD ADMINISTRAT
CIPIO DE 3?
OMBRAMIEN :%

S“}S'IND?CALiZADOQ DE _
AI:. Pd—\lI-FTC’i\Q CADA iRCS ANOS EL §

AYU!\JIAMILNIO Y ORGANISVIOS DESCE\JTRALIZADOS DE\

MORELOS, sk COMPROMETE A OTORGAR AL SINDICATO

AS ?_CEOA\EOMICAS POR CONDUCTO DE LAS INSTITUCIONES
CREDITADAS v DEPENDIENTES DE LA SECRE I

ARA LOS NIVELE AL D

CLAU@ULA 17.- EL
MUNICIPIO DE TEML.«\CO
UNA SERIE DE BEC
EDUCA!IVAS DEBIDAMEN
LDUCﬂC}.ON PUBLICA P

S DE EDUCACION E
SUPERIOR Y SUPERIOR QUE SERAN DE 19 & £ La ENTAL, HEDIO,

.744\/'#7{./5

e ——

ALARIOS MINIMOS DE VEL

AV, Emiligng Za




TRABAJADOR O HIJO DE ESTOS QUE SE VEAN BENEFICIADOS DEBERAN ACREDITAR
ANTE EL SINDICATO TENER UN PROMEDIO MINIMO DE CALIFICACION DE 9.0 QUE
DEBERAN COMPROBAR CON LOS DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES PARA EL SUPUESTO DE QUE HUBIERA VARIOS ESTUDIANTES ™~

CON LA MISMA CALIFICACION SE SORTEARAN LAS BECAS ENTRE LOS QUE TENGAﬂé\g
MEJOR PROMEDIO, ° =

CLAUSULA 18.- EL AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DELSC
MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS, SE COMPROMETE A PAGAR EL SALARIO DE UNA_ -
SECRETARIA QUE ESTE COMISIONADA EN LAS OFICINAS SINDICALES., §

CLAUSULA 19,- EL AYUNTAMIENTO Y ORGANI'SVMOS DESCENTRALIZADOS DLy X
MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS; Y EL SINDICATO SE COMPROMETEN A',\i

DE QEGUREDAD £ HIGIENE CON EL OBIETO DE'

AD LFISICA™Y: CORPORALT DE - LOS "TRABAIAPORES
e ¥ oo~
TR

0S, 'SE COMPROMETE A

DIGATO, LA'CANTIDAD DE

ANERA-MENSUAL MISMA

g\

R
£

I

ST COMPROMETE 2l
: SOS OO/lO},@"':E%;‘

CLAFCrAUSULL
z TRABAJO;/—\ M,’—{w\

1
OMPROMETE'A” SAR POR CONCEPTO
TIDAD:DE$300,000.00 (TRESCIENTOS \\
0S.CUALES ‘SERAN PAGADOS EN DOS
Q/100.M:N.), EL\§
SEGUNDO PAGONY,

c 5]

CLAUSULA 53 NTAMIENTO SE COMPROMETE A ENTREGAR AL SINDICATO La

_QA.NT-I-PQ‘PY.'D’?‘ 3 00.00 " (SESENTA Y OCHO "MIL “PESGS00/100: M N, ) POR

gggf;_g SE LisbiBOi:&A:u""E-;CQH‘Cﬁ@‘fiICAS'"A" LOS TRABAJADORES QUE S&- ENCUENTRAN
ESAR! SUS ESTUDIOS A MAS TARDAR A LAS SEGUND? | N

MES DE ABRIL DE CADA ARQ. =UNDA QUINCERA D

g

Y /D [

CLAUSULA - EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A

(CUARENTA ¥ CINCO MIL PESOS 00/100 M

UALMENTE LA |
REPARTIDOS ENTRE LOS DIEZ MEIJORES T

N.), QUE SERAN |
RABAJADORES, EN BASE

Avenida Emiliang Zapat
(—.7 Irn Y s I -~ %
A, Emiligno Zapaie No 20, Cof, Centro, C.'0 69580 Yemnixco, Mor_TelBoma

3, Nimero 20, Colonia Centro, Temixco, Morealos.




ANTIGUEDAD, PUNT UALIDAD, EFICACIA, ETC. ., MISMO QUE SERA ENTREGADO EN LA
SEGUNDA QUTNCENA DEL MES DE MARZO DE CADA ARNO.

CLAUSULA 25.- EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A ENTREGAR MENSUALMENTE
LA CANTIDAD DE %10 ;000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) POR CONCEPTO DEq\ |
APDYO PARA FL FUYCTDNAMIET\*J O LEGAL DEL SINDICATO. XS\
X
Sy

CLAUSULA 25.- EL AYUNTAMIENTO SE COWDROML_I E A OTORGAR AL SINDICATO DEQ
MANERA MENSUAL, LA CANTIDAD DE $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)

POR CONCEPTO Ds: APOYO PARA LA RENTA DEL IMMUEBLE QUE OCUPARA E
SINDICATO COMO SEDE DE SUS O FICINAS,

4//

CLAUSULA 27.- EL AYUNTAMIENTO SE COMDROMFEE A ENTREGAR DE MANERM\\-;
ANUAL LA CANTID_A_!___D__DE;__${%_':3__ TROCI INCUENTA MIL PESQS|
007100 M.N.),“PARA - G AST:

REVISlO\J DEL

CGAST, SESORIA L JURIDICA POR CONCEPRF
g | . ! E‘RALES, MISMOS QUE FF\/AI\(Q
‘:NTREGADOS"L-SINDICAl ' ERM!NO ELAMISMA, - o /.. 3

T

X

MEN OS’QUE FIRMEN LOS. T%%AJADO.\_
NCIAR DELOS DERECHOS QUE LES OTORGA, ;)

"s;;o N _Q;\;DE DE::tHPENA sus\xf

CLAUSULA 2
* SINDICAL 1ZADOS
ENTE CONVEN;
LABORES, 'SE
CNCUENIRAN'

' ANTIDAD MLI\HVL’-\ DE $50. OO
POR : CONCEDTO DE".-.{: LI
LA
i A ;Z-': EL\)
S__NDLCATG ASE COWO LA

""7_05 SALVO LA ACQEDHACTON COMO

{

ZADO TENDRA DERECHO A QUE EN MATERIA D\
E LE DESCONTARA EL 509 SIEMPRE Y CUANDO A
E A SU NOMBRE, EN CASG CONTRARIO NO S& APLIC:—\R!-\

. T ;
=5
\ 3 T
Avenida Emiliano Zapata, Nimerp 20, : ’

Celonia Centro, Temixco, Morelos. 3 23
N0 20, Cof. Centro, . 52580 Teri

——nliTR

eq A

i1~ B TRAB"JADOR SINDICALI
PAGO DEL Iy IPUESTO PREDIAL <
PROPIEDAD sE ENCUENTR

=T

ixca. i f(‘,r ATl 20 RO A,




1II.- EL TRABAJADOR
PES0S.00/100 M.N.)
QUEDAN EXENTOS DE PAGO DE CUALQUIER OTRO SERVICIO

REGISTRO CIVIL, SIEMPRE Y CUANDO
FAMILIARES

- HIJOS, EN CASO

IV,- EL AYUNTAMIENTO SE CO
REGULARIZACION DE

DE PRIMER GRADOQ, ES DECIR, DE SuUs
CONTRARIO, NO APLICARA.

SII\EDICALIZADOS, PREVIO EL CUMPLI
REGLAMENTO DE TRANSITO.

V.- EL AYUNTAMIENTO. APOYARA

COMERCIAL DE LOS TRABAJADORES
1 NesoaAL !
/| GIROS-TALES COMG

EL PAGO SERA MINI

/1
A

\/ f
A

AN

Y:200MESE

PAGO D

: -MUNi(_;IP

X EL AYUNTAMIENTO SE CO
SINDICALIZADO UN LUGAR BN E

PANTEONES

EAVOR DE Lo
100 MESES D

IEMPRE Y. CUANDO? o

D

EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A

Av. Emiligno 7,

Avenida Emiliang Zapatz, Nimerg 2

apate No 20, Cof Centro, O 625

Ly

SINDICALIZADO PAGARA LA

MPROMETE A AP

£

S NANSPORTAC
TES,

MPROME:TE EN PROPORCIONA
L PANTEON MUNICIPAL O EN SU DE
UBICADOS EN &I MUNICIPIO A PERPE
PARA FAMILIARES DENTRO DE

L PRIMER
TRABAJADOR SN

$10.00 (DIEZ PESOS 00/100 M.N

A CANTIDAD DE $10.00 (DIEZ-
» POR HOJA PARA LA EXPEDICION DE COPIAS CERTIFICADAS, Y

ANTE LA OFICIALIA DE

SE TRATE DEL MISMO TRABAJADOR O DE SUS

X/

C, Colonia Centro, Temixco, Morelos,

OYAR ANTE TRANSITO
LAS LICENCIAS DE CONDUCIR DE LOS

GRATUITAMENTE EN LA GESTION
SINDICALIZADOS QUE SEAN D

PADRES, CONYUGUE O DE SUS

TRABAJA
MIENTO DE LOS REQUISITOS QUE MARCA EL@

g

a

Y

LOCAL PARA LA 3

DORES_©0

DEL REFRENDQ |

PARA EL
N SEGURO:

DO, OR MUERTE:NATURARY -
TAL,-ASL.COMO :PARA EL .
AJO OE?;%LQ;?STABLEQ:E__?__W

4

TRA

A

ETUIDAD Y REFREND
RADO v CONYUGE,

1) POR LA PERPETUIAA
HACER DEL CONOCIMIENTO D&

DE_ SALARTO - MINTMG
MNPLOS -GASTOS DE -

R UNIDIA pE
= FALLEZCAN POE\\};‘
/ NTO WY/ ;_SUS--ORGANISMOS%

LIZADOS, SEG
CALIZADO QUE )

R AL TRABAJADOR ;N\
EFECTO EN LOs
OS, PARA ST 0 |
i

) UENOS DE ALGUN)I
A SU NOMBRE, .4 “EXCEPCI
MNOCTURNO, EN ESTOS

ON DE | 3
CASOS }\

A N
DEgARROe
D.?.(}J_-DA Sl S

MENOR 2

b,
=

oS

PAGANDO gL !

D, ASf\MISMO

1

SRR A

vL@Sr~
ot 24
( IV{%““ Q@




PRESENTES BENEFICIOS A TODOS Y CADA UNO DE LOS TITULARES DE LAS
SECRETARIAS, DIRECCIONES Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES, RESPECTIVAS.

Xo= EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE EN ACORDAR Y REALIZAR LAS GESTIONES
NECESARIAS CON EL SISTEMA DE CONSERVACION DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEMIX CO, MORELOS, PARA"QUE AL PERSONAL
SINDICALIZADO SE LE COBRE UNICAMENTE EL 30% DEL COSTO DE LAS TOMAS DE
AGUA, CUANDO SE TRATE DIRECTAMENTE DE PREDIO PROPIEDAD DEL TRABAJADOR,

CAPITULO V "é\
smacm\;:ﬂ cQ«%Q

CLAUSULA 30.- LOS TRABAJADOQES CONSERVARAN EL EMPLEO O EL CARGO, ASf &
C O,___LQ_S_ DFREQH:OS DE "QUE. SEAN !ITULARES _MIENTRAS _No INCURRAN EN“:Cj

\\\
i\

DE P’ROEIDAD X

:t'} - COMPROMETER EL : IRABAJADOR POR IIVIPRUD:N.CT,-\ (o) BESCUIDO
INEXCU‘: Bi_
LA SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES MUN : E

ICIPALES O D \
ELLAS SE ENCUENTREN. - HAS PERSONAS WER (

F).- REVELAR EL

EMPLEADO LOS SECRETOS D
ASUNTOS DE CARA o bt

RABAJO O DAR A CON
CTER RESERVADO EN PERJVUICIO bE : O OCER

L AYUNTAMIENT

Avenida Emiliano Zapata, Ndmerg 20, Colonia Centro, Temixco, Mo

miliang 7, Zapata No 20, Cof, Centro, C. 0 52

relos,

2580 Termixco, Mor, T4 1@ 11

Au. E




GJ.- INCURRIR EN CUALQUIERA DE LAS CAUSALES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
24 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO DE MORELOS VY EL
ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO APLICADA SUPLETORIAMENTE,

J—

H).- TENER EL TRABAJADOR CUATRO FALTAS.DE ASISTENCIA EN UN PERIODO DE- G\
~ TREINTA DIAS SIN CAUSA JUSTIFICADA.

2

LA

<

I

1).- ACUDIR EL TRABAJADQR SIN DISTINCION DE CATEGORIA A SUS LABORES EN

ESTADO DE EMBRIAGUEZ O BAJO LA INFLUENCIA DE ALGUN NARCOTICO O DROGA, T
ENERVANTE O PSICOTROPICO. ‘

C

J3.~ SUSTRAER DE LAS OFICINAS, TALLERES O ESTABLECIMIENTOS UTILES DE )

TRABAJO, MATERIALES O DOCUMENTOS SIN PERMISO DEL JEFE INMEDIATO. N

E 'CUALQUIE
RILAMISMA;

SO PENA" DE SER
#A QUINCE DIAS SIN
=S IMPUESTAS EN

MPANEROS CON'GR

ITOS ¥,
IUNICIPALES::

D).~ PERMANECER EN EL INTERIOR DE LAS INS\T'AE_ACI'ON'ES-:FUERA',.'DE LA JoRNADR | ¥
DE TRABAJO, SIN ESTAR LABORANDO Y SN JUSTIFICACION ALGUNA, <
E)- COMETER CUALQUIER OTRA FALTA EN >
IMPUESTAS POR LA LEY DEL SERVICIG CI

CONTRA DE LAS OBLIGACIONES
CONTEMPLADAS PARA ESTE CASO EN LA LEY FE

VIL O ESTE CONVENIO. Y LaS |
DERAL DEL TRABAY

Avenida Emiliane Zapata, Ndmarg 20, Colonta Centro, Temixco, Morslos,
Av. Emiliono Zapars o Col. Cer '
. Emiliono Zapata Wp 20, Cof Centro, C.2 62580 T» Mor. %)

, Pl
fitizeo, o 308,20 11

[#)}




#).~ EJERCER CUALQUIER ACTO DE COMERCIO DENTRO DEL HORARIO DE TRABAJO.

CLAUSULA 33.- EN LO REFERENTE A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO QUE
ANTECEDE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIEN ITE ACORDARA CON EL
COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO LA APLICACION DE  CORRECTIVOS Y
ACLARACIONES CORRESPONDIENTES A SANCIONES IMPUESTAS. ASI MISMO EL
AYUNTAMIENTO Y SUS ORCGANISMOS DESCENTRALIZADOS POR NINGUN MOTIVC
DEBERA MOVER, CAMBIAR O ROTAR AL PERSONAL SINDICALIZADO QUE ESTA
CUMPLIENDO EFICAZMENTE CON SU TRABAJO, SIN LA ANUENCIA DEL TRABAJADOR -

O DEL SINDICATO. %ﬁ

CLAUSULA 33.- (A VIOLACION. o) 1\ICUV1PLI’VITE\JEO DE CUALQUIERA DE LASS
j ClAusuLAs QUE CONTIENEN LAS. PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE
| TRABAJO SERA MOTIVO. ORIGINADOR DEL DERE’“HO‘_DL_ HUL_LGA ANTE EL |

IRlBUN‘ 'L%ESJAIAL DECONCIL ION--{Y 'RBTTRAJE- \
TRABA O DEL SiNDlCAlC

AYU\HAVM ENTO v OQG“N*&MOS

SALARIOS, DENY
DE"{ LLYiDEL SERVICIO CIVILE O
_ S'/—\RI_LCULOS 11, 90'DE LA LEY -

E QS TR L“SERY ‘DEL ESTADO, EN RE CION:C 9
ARTLCELOE_S 33, 399,399 BIS, DE[A-LEY- FEDERAL DL TRALBA/—\JG AP?I\CE[D)\?”
SUPLETORIAMENTE A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE | MORELOS, AMBAS
PARTES ESTAN DE ACUERDO EN ESTABLECER Un TABULADOR DE SALARIOS | >

QUiNCENALES PARA EL ANO DOS MIL JRECE EN LOS SIGUIENTES TER MI\IOS
AV, Emiligno Z arg No

Q\
Vo ~u, PO/’ f’m—rﬁ«c D

fa e i u2£,(9u feriives ‘—i/fﬂr (ol 200 oo s

R;&'BAJADORES"AL;‘ " ER\/IC

L3

Avenida Emiliang Zapats,

Mimero 20, Coloniz Centro, Tem: Lo, Morelas,

27




DE CADA ANO PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS DIFERENTES AL TARULADOR DE
PERCEPCIONES QUINCENALES,

|

PARA-LOS EFECTOS DE LAS PERCEPCLOI\ {ES QUINCENALES EN-CUANTO A SU MONTO, ~
FORMAS Y BASE DE CALCULO, LA VIGENCIA DE ESTE INSTRUMENTO SERA DEL Dr“-"“—&‘;h
PRIMERO DE ENERO AL IRET\JI/—\ Y UNO DE DICIEMBRE DE caba ANO, =
INDEPENDIENTEMENTE DE LA FECHA EN QUE ESTE CONVENIO SEA D;.POSLT“DCQ(
ANTE EL H., TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DEC_
MORELOS, LA VIGENCIA DE LAS DiSDOSlClO\J‘:S SERA LA ESTABLECIDA EN r—Siu_
ARIICULO TRA\ISIIORIO : :

fr-

A\,ULRDO D R
A D\FCREAT'

L MONTO" CTTADO
LA PRTVILRA-OU-TJ

FPVICL C;\/u N
LEY. FEDERAL DEL TRABAJO
?SER\/lClO DEL ESTADO, g‘z,
NSTITUCIOND\L LAS LFYcS\‘)

\',
DEL ORDEN COMUN, LA COSTUMBRE, EL USO, LO N
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