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El presente Programa Operativo Anual Presupuestal 2017, se formula con fundamento en los articulos 53 y 5:
Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos; articul®s43, 5°, 15, 19 y 21 de la Ley de Presupuesto Contabilid

y Gasto Publico del Estado de Morelos; y articulos 7, 15,38743 y 44 de la Ley Estatal de Planeacién del Estadc
Morelos. Asi mismo, se sustenta en los programas, subprogramas y accionddate Municipal de Desarrollo 2016
2018 del H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Temixco, Morelos.
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|. Resumen de recursos financieros

SDO00/ Sistema municipal para el Desarrollo
Integral para la Familia de Temixco.

11,770,642.0




Il. Aspectos de Politica
Social y Economica




ll. Aspectos de politica econémica y social

El Sistema ddbesarrollointegral de la Familia Témixco, tiene antecedentes con fecha de dieciséis de febrero ¢
afio dos mil nueve, cuando le fue turnada a la Comisién de P@unstitucionales y Legislacion para su andlisis y
dictaminacion la iniciativa con proyecto de decreto por el que se crea el Sistema Municipal para el Desarr
Integral de la Familia de Témixco, como Organismo Publico Descentralizado de la AdminiStéddicen del
Municipio de Témixco, Morelos.

Fue el 24 de abril del 2009 cuando se aprueba el decreto nimero mil doscientos trece donde se crea el organi
publico descentralizado de la administracién pablica municipal denominado: Sistema para el esaegial de

la Familia de Témixco, Morelos, con personalidad juridica y patrimonio propio, teniendo su residencia en el territc
del municipio de Témixco.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Témixco es OrganismdRgbéintralizado con
patrimonio y personalidad juridica propias, con el objetivo primordial de Proporcionar asistencia social con calic
justicia y equidad; Buscando generar cambios que mejoren las condiciones de los nifios, nifias, adultos may:
persona con capacidades diferentes, jovenes y expresiones indigenas, primordialmente, promoviendo un desarr
humanista, basado en la aplicacibn de proyectos sustentables que generen un bienestar en la poblac
Temixquense que se encuentre desamparada o méaesrecida y que impacten directamente en el acceso a la
salud, la educacion, el bienestar familiar de manera integral y en el empleo.




lll.  Unidad Administrativas
l1l.1. Relacion ddJnidades Responsables del Gasto

SDO01/Direccion General. 840,760.00
SDO02/Tesoreria. 560,50700
SDO03/Asesor Juridico. 560,50700
SDO04/Jefatura de la Unidad 3,643,295.00
Basica de Rehabilitacion.

SDO05/Jefatura de Desarrollo 840,760.00
Comunitario.

SD06/Coordinador del Deporte 280,253.00

y Deporte Adaptado

SDO7/Procuraduria de la 560,507.00
Defensa del Menor y la Familia.

SDO08/Jefatura de Medicina 2,802,534.00

General, Atencion Bucal,
Programas Especificos de
Salud y Fomento a la Salud.
SDO09/Jefatura de Habitat y 840,760.00
asistencia social.
SD10/Coordinador de atencion 280,253.00
a adultos vulnerables e
INAPAM.
SD11/Coordinador de Igualdad 280,253.00
de Género.
SD12/Comisario de Derechos 280,253.00
Humanos.




lll.1. Proyectos por
Unidad Responsable de
Gasto

111.1.1 Direccion General.




Proyecto por Unidad Administrativas de Gasto
[11.1.11.Direccion General.

SDO01-01/Programa efectivo y
eficiente  de  capacitacion 280,25333
permanente.
SDO01-02/Implementar la

. ) - 280,25333
Administracion por Objetivos.
SDO01-03/Evaluacion
permanerlte y 5|stemat|c§1 del 280.25334
desempefio de las é&reas
administrativas.
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Programa efectivo y eficiente de capacitacion permanente.

2225 | Programa efectivo y eficiente de capacitacion permanente.

Proporcionar asistencia social con calidez, justicia y equidad; Buscando generar
cambios que mejoren las condiciones de vida de las personas.

Impartir cursosle computaciora los trabajadores para que desarrollen sus
habilidades y capacidades.

Apoyos econdmicos, asistencia social, salud y alimentacion.

Servicios médicos terapias fisicas comedores comunitarios y apoyos funcionales

Desarrollo Social

E Prestacion de Servicios Publico

Otros Asuntos Sociales.

Otros Asuntos Sociales.

México Incluyente

2.1

Garantizar ekjercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion

211

Asegurar una alimentacion y nutricion adecuada de los mexicanos, en particular para aque
extrema pobreza o con carencia alimentaria severa.

Desarrollo Social.

Mejorar la nutricién adecuada de nifios y nifias y de la poblacién vulnerable.

Fortalecer programas de asistencia y atencion alimentaria.

Desarrollo Social.

2.2.2

Impulsar la economia social, a través del apoyo en capacitaciones, asesoramiento y promocion ¢
y poblaciéon especifica, elevando el desarrollo saaiagral.

2225

Impartir cursos en diferentes temas a los trabajadores para que desarrollen sus habilide
capacidades, logrando con esto un mejor desempefio en las areas que les correspondan.

Programa efectivo y eficiente de capacitacion permanente.

Cursos de computacion pérsonal.

2.2.2

grupos y poblacion especifica, elevando el desarrollo social integral.

Impulsar la economia social, a través del apoyo en capacitaciones, asesoramf@otaogion a

Que los jefes de &rea del Sistema Municipal DIF Témixco, adquieran habilidades de liderazg
objetivode motivar al personal que tienen a cargo para guiarlos a todos juntos a cumplir los ob
establecidos del sistema DIF.

Motivando al equipo de trabajo a través de ejemplos de responsabilidad, respeto y una &
siemprepositiva que se trasmita a todos brindando un ambiente de trabajo agradable que pern
personal desempefiarse bajo los mismos lineamientos.

Con una influencia positiva al mando se refleja un mejor funcionamiento debareiciando a las
personas que necesitan de nuestros servicios.




Municipal 280,253.33 140,126.66 140,126.66 0.00 0.00

Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
280,253.33 140,126.66 140,126.66

SD01-01-I

Mensual
X Eficiencia Bimestral
. X Ascendente R -
X Estratégico Descendente Eficacia X Trimestral
De Gestion Calidad Semestral
Regular 5
Economia Anual
Otro:

Cursos de computacion al personal.

X Valor absoluto
Tasa de variacién

Porcentaje
Otro:

Razo6n o promedio

Formula de calculo: Cursos de computacion
realizados




Proyecto por Unidad Administrativas de Gasto
[11.1.1.2. Direccién General.

‘ b) Implementar laAdministracién por Objetivos.
~oapica |
oeiea

‘ 2-%)2-5 Implementar la Administracion por Objetivos.
Proporcionar asistencia social con calidez, justicia y equidad; Buscando generar
cambios que mejoren las condiciones de vida de las personas.

Impartir cursos en diferentes temadas trabajadores para que desarrollen sus
habilidades y capacidades.

' Apoyos econdmicos, asistencia social, salud y alimentacion.

|

|

Servicios médicos terapias fisicas comedores comunitarios y apoyos funcionales
E

Prestaciéon de Servicios Publico

1 Gobierno
1.1 Legislacion.
1.1.1 Comprende las acciones relativas a la iniciativa, revision, elaboracion, aprobacion, em

difusion de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos, a quienes la Constitucion Politica de
de las entidadesfederativas les otorga la facultad de hacerlo.

México Incluyente

2.1 Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion

211 Asegurar una alimentacion y nutricion adecuada de los mexicanos, en particular para aque
extrema pobreza o0 con carencia alimentaaera.

Desarrollo Social.
Mejorar la nutricién adecuada de nifios y nifias y de la poblacién vulnerable.
Fortalecer programas de asistenciatgncion alimentaria.

. Desarrollo Social

222 Impulsar la economia social, a través del apoyo en capacitaciones, asesoramiento y promocion ¢
y poblaciérespecifica, elevando el desarrollo social integral.

2225 Impartir cursos en diferentes temas a los trabajadores para que desarrollen sus habilide
capacidades, logrando con esto un mejor desempefio en las areas que les correspondan.
Capacitacion al personal responsable de cada area, por medio de diplomados en ten
liderazgo.

Implementar laAdministracién por Objetivos.
222 Impulsar la economia social, a través del apoyo en capacitaciones, asesoramiento y prom
grupos y poblacién especifica, elevando el desarrollo social integral.

Cumplir con todos los objetivos del Sistema Municipal DIF de una manera ordenada y eficier
nos permita evaluar de manera periddica el desempefio de este organismo publico descentraliz




Estableciendo los objetivos por cada departamento a corto y mediano plazo para su
culminacion, permitiéndonos tener resultados lo mas pronto posible asi como apoyando de

permanente al personal en el seguimientos de los mismos.

Una sociedad mejor atendida con servicios de mayor calidad por un sistema DIF que tral
manera eficiente dando pronta respuesta a las necesidades de las personas vulnerables.

Municipal 280,253.33 140,126.66 140,126.66 0.00 0.00

Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
280,253.33 140,126.66 140,126.66

SD01-02-I Diplomado.

X Ascendente
Descendente
Regular

Mensual
Bimestral
X Trimestral
Semestral
Anual
Otro:

Capacitacion al personal responsable de cada area, por medio de diplomados en temas de
liderazgo.

X Eficiencia
Eficacia
Calidad
Economia

Estratégico
X De Gestién

X Valor absoluto
Tasa de variacién

Porcentaje
Otro:

Razéro promedio

Unidad

Formula de calculo: Total de capacitaciones
realizadas.




Proyecto por Unidad Administrativas de Gasto
[11.1.1.3.Direccion General.

‘ SD0103 Evaluacion permanente y sistematica del desempefio de las areas administrati
‘ No aplica No aplica No aplica

e wmica | W i | Ak | Noapica

2.2.2.5 | Evaluacién permanente y sistematica del desempefio de las areas administrativas
Proporcionar asistencia social con calidez, justicia y equidad; Buscando generar cambios que mej
condiciones de vida de las personas.
Impartir cursosen diferentes temas a los trabajadores para que desarrollen sus habilidades y
capacidades.
Apoyos econdmicos, asistencia social, salud y alimentacion.
Servicios médicos, terapias fisicas, comedores comunitarios y apoyos fuesional
E Prestacion de Servicios Publico

Gobierno
Otros Servicios Generales
Servicios Estadisticos

México Incluyente

2.1 Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion

2.1.1 Asegurar una alimentaciéon y nutricion adecuada de los mexicanos, en particulaagqaebos en
extrema pobreza o con carencia alimentaria severa.

Desarrollo Social.
Mejorar la nutricién adecuada de nifios y nifias y de la poblacién vulnerable.
Fortalecer programas de asistencia y atencién alimentaria.

. Desarrollo Social
222 Impulsar la economia social, a través del apoyo en capacitacisEsyramiento y promocion a grup(g
y poblacion especifica, elevando el desarrollo social integral.
Impartir cursos en diferentes temas a los trabajadores para que desarrollen sus habilide
capacidades, logrando con esto un majesempefio en las areas que les correspondan.

| Registros digitales de acciones en cada una de las oficinas que atienden al publico.

Evaluacion permanentesistematica del desempefio de las areas administrativas
222 Impulsar la economia social, a través del apoyo en capacitaciones, asesoramiento y prom
grupos y poblacién especifica, elevando el desarrollo social integral.

Para que las areas mantengan siempre un alto nivel de desempefio y no baje la calidad en el
que se le brinda a la poblacion.

Revisiones periddicas a las actividadesodias las areas a asi como la entrega de reportes detalls
los resultados de sus actividades.

La poblacién para que siempre reciba un trato digno y de calidad por el buen desempefio de tc
areas del Sistema MunicipalF.




Municipal 280,253.33 70,063.34 70,063.34 70,063.33 70,063.33
Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 280,253.33 70,063.34 70,063.34 70,063.33 70,063.33

‘ Registro de Acciones.
X Valor absoluto Porcentaje
Tasa de variacién Otro:

SDO01-03-I

Mensual

X Eficiencia Bimestral
. X Ascendente . .
X Estratégico Eficacia Trimestral
. Descendente "
De Gestion Calidad Semestral
Regular 5
Economia Anual

X Otro:

Registros digitales de acciones en cada una de las oficinas que atienden al publico.

|
~ medda 2015 2016 2017 T
.

10 5

Razo6n o promedio

Férmula de calculo: Total de acciones

realizadas




lll.1. Proyectos por
Unidad Responsable de
Gasto

111.L1.2. Tesoreria




Proyecto porUnidad Administrativas de Gasto
l11.1.2.1.Tesoreria

‘ Armonizacién Contable
~ Noapica
Noapica
5.2.1.4 | Armonizacién Contable

' Administrar el gasto publico municipal, a través de la modernizacién de la tesoreria y sus areas.

Establecer sistemas de control, seguimiento y cobro, con la armonizar la contabilidad municipal,
mediante la implementacion de un sistema informatico certificado, que genere informacion contab
requerida por los linealitos de la CONAC

Capacitacion en materia de contabilidad gubernamental.

Captura de la contabilidad en programas establecidos por la CONAC.

E Prestacion de Servicios Publico

2. Desarrollo Social
2.2 Vivienda y servicios a la comunidad
222 Desarrollo Comunitario

2. México Incluyente

2.1 Garantizar ekjercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion

2.1.1 Asegurar una alimentaciéon y nutricion adecuada de los mexicanos, en particular para aque
extrema pobreza o con carencia alimentaria severa.

Desarrollo Social.
Mejorar la nutricién adecuada de nifios y nifias y de la poblacién vulnerable.
Fortalecer programas de asistencia y atencién alimentaria.

. Modernizacién administrativa.
5.2.1 Administrar el gasto publico municipal, a través de la modernizacién de la tesoreria y sus

logrando una operatividad financieragndicion de cuentas adecuadas.
52.1.4 Establecer sistemas de control, seguimiento y cobro, con la armonizar la contabilidad mu

mediante la implementacion de un sistema informatico certificado, que genere informacién cor
requerida por los linealitos de la CONAC y CEAC, para facilitar la fiscalizaciéon y consolidac
administracion financiera y la generacion de cuentas publicas compatibles.

Captura de la informacion en ek®@ma de armonizaciécontable.

Capacitacion en cursos de armonizacion contable.

Armonizacién Contable
5.2.1 Administrar el gasto pudblico municipal, a través de la modernizacién tesdaeria y sus areas
logrando una operatividad financiera y rendicion de cuentas adecuadas.

Llevar un registro contable adecuado y conforme lo marca la ley de todas las operaciomealigae
el sistema DIF para generar informacién oportuna y veras que nos ayude a la toma de decision

Tener siempre el quipo de computo en optimas condiciones asi como los mismo sistem
utilizamos para el registro de &ntabilidad y al personal altamente actualizado en materia conti
para procesar la informacién como lo establece las leyes y normas.

El beneficio es econémico ya que con la informacion en tiempo y forma tomamecesones mas
objetivas y el manejo del recurso financiero sera mas eficiente.




Municipal 560,507.00 280,253.50 280,253.50 0.00 0.00

Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
560,507.00 280,253.50 280,253.50

Avance.

‘ SD02-01-I

Mensual
- X Ascendente X Ef!uer?ma Blmestral
Estratégico Descendente Eficacia X Trimestral
X De Gestion Calidad Semestral
Regular 5
Economia Anual
Otro:

Captura de la informacion en el sistema de armonizacion contable.

X Porcentaje

Valor absoluto Razo6n o promedio
Tasa de variacién Otro
Formula de célculo: (Total de captura de

|
: . = | ” . - -

informacion/ captura de informacion
programada) *100

Capacitacion.

Mensual
- X Ascendente X Ef!mer?ma Blmestral
Estratégico Descendente Eficacia X Trimestral
X De Gestion Calidad Semestral
Regular »
Economia Anual

Otro:

X Valor absoluto
Tasa de variacién

Porcentaje
Otro:

Razén o promedio

Férmula de célculo: Total de capacitaciones
realizadas.
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lll.1. Proyectos por
Unidad Responsable de
Gasto

111.1.3 Asesor Juridico.




1. Unidad Administrativas
1.1.3. Asesor Juridico

SD03-01/Respeto a los
Derechos Humanos y la 186,835.67
Proteccion de las Victimas.

SDO03-02/Armonizacion

P 186,835.4
Juridica.
SD03-03/Camparias de
Atencidon 'y Seguimiento a 186,835.66

Casos de Violencia, asi como
de Derechos Humanos.




Proyecto por Unidad Administrativas de Gasto
111.1.3.1.Asesor Juridico.

‘ Respeto a los Derechos Humanos y la Proteccién de las Victima

S HEEEE
HEEEE Bl e

| 1.2.3.3| Respeto a los Derechos Humanos y la Proteccion de las Victimas.
Proporcionar asistencia social con calidez, justicia y equidad; Buscando generar
cambios que mejoren las condiciones de vida de las personas.

Impartir cursos en diferentes temas a los trabajadores para que desarrollen sus
habilidades y capacidades.

' Apoyos econdmicos, asistencia social, salud y alimentacion.

|

\

250

Servicios médicos, terapias fisicas, comedores comunitarios y apoyos funcionale
E

Prestacion de Servicios Publico

1 Gobierno
1.2, Justicia
' 1.2.4 Derechos Humanos

México Incluyente

2.1 Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion

2.11 Asegurar unaalimentacion y nutricion adecuada de los mexicanos, en particular para aquell
extrema pobreza o con carencia alimentaria severa.

Desarrollo Social.
Mejorar lanutricién adecuada de nifios y nifias y de la poblacién vulnerable.
Fortalecer programas de asistencia y atencién alimentaria.

Seguridad Ciudadana
Dignificar la actuacion de las areas de emergencia y prevencion, revisar
logistica, capacitando a los servidores publicos entemas de prevencion y de
humanos; aumentando la calidad deatencion la poblacion.

1.2.3.3 | Mejorar laactuacion de los elementos operativos con lacapacitacion en teme
prevencion del delito, respeto a los derechos humanos y proteccidon a vict
logrando una actuacion integral de los elementos operativos para con la poblac
Capadacion constante del personal por parte de la Direccién de Prevencid
Delito atendera los diferentes factores tanto de violencia familiar, violenci
género, violencia escolar, violencia laboral entre otras.

Respeto a los Derechos Humanos y la Proteccién de las Victimas.

1.2.3 Dignificar la actuacién de las areas de emergencia y prevencion, revisa
logistica, capacitando a los servidores publicos enterdas prevencion vy
derechos humanos; aumentando la calidad deatencion la poblacion.




Contar con servidores publicos sensibilizados para poder brindar atencic
calidad respetando los derechdumanos de la ciudadania del Municipio
Témixco o de cualquier persona.

Implementar capacitacion constante en materia de Derechos Humanos

La ciudadania del Municipio de Témixco contara cm@rvidores publicos
sensibilizados que les brinden un trato digno y atencion de calidad sie
apegada al respeto de sus derechos humanos.

Municipal 186,835.67 62,278.55 62,278.55 62,278.55 0.00

Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
186,835.67 62,278.55 62,278.55 62,278.55

‘ SDO03-01-I

Estratégico
X De Gestion

Capacitacion.

Mensual
Bimestral
X Trimestral
Semestral
Anual
Otro:

Capacitacion constante del personal por parte de la Direccion de Prevencion del Delito atendera
los diferentes factores tanto de violencia familiar, violencia de género, violencia escolar, violencia
laboral entre otras.

X Eficiencia
Eficacia
Calidad
Economia

X Ascendente
Descendente
Regular

X Valor absoluto Porcentaje
Tasa de variacior ~ Otro:

Razén o promedio

Formula de calculo: Total de capacitaciones
realizadas




Proyecto por Unidad Administrativas de Gasto
[11.1.3.2.Asesor Juridico.

Bl
0
B

1.2.3.5 | Armonizacion Juridica.
Proporcionar asistencia social con calidez, justicia y equidad; Buscando generar cambios que mej
condiciones de vida de las personas.

Impartir cursos en diferentes temas a los trabajadores para que desarrollen sus habilidades y
capacidades.

Apoyos econdmicos, asistencia social, salud y alimentacion.

Servicios médicos, terapias fisicas, comedores comunitarios y apoyos funcionales.

E Prestacion de Servicios Publico

250

Gobierno
Justicia
Derechos Humanos

México Incluyente

2.1 Garantizar el ejerciciefectivo de los derechos sociales para toda la poblacion
2.1.1 Asegurar una alimentaciéon y nutricion adecuada de los mexicanos, en particular para aque
extrema pobreza o0 con carencia alimentaria severa.

Desarrollo Social.
Mejorar la nutricién adecuada de nifios y nifias y de la poblacién vulnerable.
Fortalecer programas de asistencia y atencion alimentaria.

Seguridad Ciudadana

Dignificar la actuacién de las areas de emergencia y prevencion, revisando la logistica, capacita
servidores publicos en temas de prevencion y derethwsanos; aumentando la calidad de atencion
poblacion.

1.2.35 Incluir la politica de género en las actividades municipales, asi como el combate a la violencia
hacia las mujeres, con medidas juridicas, acciones preventivas, disugsie reaccion oportuna, par
lograr mejorar el contexto social en cuanto a los derechos de las mujeres.

Il En su caso adecuacion de Reglamentos, Bandos y documentos necesarios para te
armonizacion con la legislacion sustantivadjetiva en materia Civil, Familiar, Penal, Labor
disposiciones administrativas vinculadas, con las disposiciones Federales y generée
lamateria.

Armonizacion Juridica.

1.2.3. Dignificar la actuacion de las areas de emergencia y prevencion, revisando la logistica, capa
a los servidores publicos en temas de prevencién y derechos humanos; aumentando la calig
atencion la poblacion.

Combatir la violencia general hacia las mujeres, con medidas juridicas, acciones prev
disuasivas y de reaccion oportuna, para lograr mejorar el contexto social en cuanto a los dere




lasmujeres.

Implementar pléticas, conferencias, seminarios encaminados a la igualdad de género y los d
de las mujeres, para disuadir la violencia contra las mismas.

Una sociedad incluyentergspetuosa de los derechos de la mujer.

Municipal 186,835.67 62,278.55 62,278.55 62,278.55 0.00
Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 186,835.67 62,278.55 62,278.55 62,278.55 0.00

‘ SDO03-02-

Adecuaciones Requeridas.

Mensual

X Eficiencia Bimestral
. X Ascendente . -
Estratégico Descendente Eficacia Trimestral
X  De Gestion Calidad X  Semestral
Regular 5
Economia Anual
Otro:

En su caso adecuacién de Reglamentos, Bandos y documentos necesarios para tener una
armonizacién con la legislacion sustantiva y adjetiva en materia Civil, Familiar, Penal, Laboral y
disposiciones administrativas vinculadas, con las disposiciones Federales y generales de la
materia.

Valor absoluto
Tasa de variacion

X Porcentaje
Otro:

Razén o promedio

Formula de célculo: (Total de adecuaciones
realizadas /total de adecuaciones detectadas)
*100




Proyecto por Unidad Administrativas de Gasto
111.1.3.3.Asesor Juridico.

SD0303 Campafias de Atencion y Seguimiento a Casos de Violencia, asi como de Dere
I .| Humanos.
— el - R T
[ ©

1.2.3.5 | Campafias de Atencién y Seguimiento a Casos de Violencia, asi como de Derechos Hu
Proporcionar asistencia social con calidez, justicia y equidad; Buscando generar camhbiegogemr las
condiciones de vida de las personas.

Impartir cursos en diferentes temas a los trabajadores para que desarrollen sus habilidades y
capacidades.

Apoyos econdmicos, asistencia social, salud y alimentacion.

Servicios médicos, terapias fisicas, comedores comunitarios y apoyos funcionales.

E Prestacion de Servicios Publico

Gobierno
Justicia.
Derechos Humanos

México Incluyente

2.1 Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion

2.1.1 Asegurar unaalimentacién y nutricion adecuada de los mexicanos, en particular para aquell
extrema pobreza o0 con carencia alimentaria severa.

Desarrollo Social.
Mejorar lanutricion adecuada de nifios y nifias y de la poblacién vulnerable.
Fortalecer programas de asistencia y atencion alimentaria.

Seguridad Ciudadana

Dignificar la actuacién de las areas de emergencia y prevencién, revisando la logistica, capacita
servidores publicos entemas de prevencion y derechos humanos; aumentando la calidad deate
poblacion.

Incluir lapolitica de género en las actividades municipales, asi como el combate a la violencia

hacia las mujeres, con medidas juridicas, acciones preventivas, disuasivas y de reaccién oporty
lograrmejorar el contexto social en cuanto a los derea®$as mujeres.

Impulsar un mensaje a la ciudadania de cero tolerancias ante la comisién de conductas v
contra las mujeres, realizando campafias de difusion en medios de comunicacién de
television.

Instalarun médulo de atencién Unico para la mujer en cada una de las colonias, dandole pri
a aquellas con mayor incidencia de violencia contra las mujeres de acuerdo al seméaf
violencia.

/FYLIF 3 da!WwWow bh 9{¢!{ {h[! ¢ eviblRrkia geliginert
contra las mujeres, asi como asesoria juridica, asesoria psicolégica, fomentando la cultu




denuncia y proporcionando el acompafiamiento y seguimiento lg
Difusion de lineas de atencién y apoyo a mujeres victimas de vioEmelanunicipio.

Campafias de Atencién y Seguimiento a Casos de Violencia, asi como de Derechos Humanos.
Dignificar la actuacién de las areas de emergengigeyencion, revisando la logistica, capacitan
a los servidores publicos entemas de prevencion y derechos humanos; aumentando la
deatencion la poblacion.

Combatir la violenciageneral hacia las mujeres, con medidas juridicas, acciones prever
disuasivas y de reaccion oportuna, para lograr mejorar el contexto social en cuanto a los dere
las mujeres.

Implementar pléticas, conferenciaseminarios encaminados a la igualdad de género y los dere
de las mujeres, para disuadir la violencia contra las mismas.

Una sociedad incluyente y respetuosa de los derechos de la mujer.

Municipal 186,835.67 62,278.55 62,278.55 62,278.55 0.00

Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
186,835.67 62,278.55 62,278.55 62,278.55

‘ SDO03-03-I

Estratégico
X De Gestion

Campafia Mediatica

Mensual
Bimestral
X Trimestral
Semestral
Anual
Otro:

Impulsar un mensaje a la ciudadania de cero tolerancias ante la comisién de conductas violentas
contra las mujeres, realizando campafias de difusion en medios de comunicacion de radio y
television.

Eficiencia
Eficacia

X Calidad
Economia

X Ascendente
Descendente
Regular

X Valor absoluto
Tasa de variacion

Porcentaje
Otro:

Razén o promedio

Formula de calculo: (Total de campafas
realizadas/total de campafias programadas)
*100




Instalacién de Médulos.

SD03-03-IvV

Mensual
X Eficiencia Bimestral

. X Ascendente S .
Estratégico Eficacia Trimestral

— Descendente :
X De Gestion Calidad Semestral
Regular -
Economia X Anual

Otro:
Instalar un médulo de atencién Unico para la mujer en cada una de las colonias, dandole
prioridad a aquellas con mayor incidencia de violencia contra las mujeres de acuerdo al seméforo

de violencia.
\
.~ medida 2015 2016 2017 T
-

X Valor absoluto Porcentaje
Tasa de variacién Otro:

Razo6n o promedio

Férmula de célculo: Total de moddulos
Instalados.

/L YLI 3 da! Wolw[ bé 9{ ¢! {

‘ SD03-03-V

Mensual
- X Ascendente X Ef!mer?ma Blmestral
Estratégico Descendente Eficacia X Trimestral
X De Gestion Calidad Semestral
Regular 5
Economia Anual

Otro:

Campafa AMUJER NO ESTAS SOLAO mediante pl 8ti
contra las mujeres, asi como asesoria juridica, asesoria psicologica, fomentando la cultura de la
denuncia y proporcionando el acompafiamiento y seguimiento legal.

|
|
.

10

X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacién Otro:

Foérmula de calculo: Total de campafas
realizadas/total de campafias programadas.




Campafia de difusion.

SD03-03-VI

Mensual
: X Ascendente X Eﬁcneqcna Bu_'nestral
Estratégico Descendente Eficacia X Trimestral
X De Gestion Calidad Semestral
Regular -
Economia Anual
Otro:

Difusion de lineas de atencién y apoyo a mujeres victimas de violencia en el municipio.

. Lineabase
|
.

Valor absoluto X Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacién Otro:

Formula de célculo: Total de campafas
realizadas / Campafia programada)*100




[ll.1. Proyectos por
Unidad Responsable de
Gasto

111.1.4. Jefatura de |Ila
Unidad Basica de
Rehabilitacion.




[1l. UnidadAdministrativas
1.1.4. Jefatura de la Unidad Basica de Rehabilitacion.

SD04-01/Mejora de la

infraestructura en la unidad

basica de rehabilitacion de 1,821,647.50
Témixco.

SDO04-02/Programa de

Deteccion y Atencién de

Enfermedades Croénico / 1,821,647.50
Degenerativas y Problemas

Nutricionales.

00 00 364329500 00 00 00
364320500




Proyecto por Unidad Administrativas de Gasto
l1l.1.4.1.Jefatura de la Unidad Basica de Rehabilitacion.

Mejora de la infraestructura en la unidad basica de rehabilitacio
Témixco.

1230

Mejora de la infraestructura en la unidad basica de rehabilitacion de
Témixco.

Proporcionar asistencia social con calidez, justicia y equidad; Buscando generar
cambios que mejoren laondiciones de vida de las personas.

Impartir servicios en diferentes areas de la poblacion para que mejoren su calide
vida.

Apoyos econdémicos, asistencia social, salud y alimentacion.

Servicios médicos, terapifisicas, comedores comunitarios y apoyos funcionales.
E Prestacion de Servicios Publico

450 320

150 230

2.2.3.6

Desarrollo Social
Salud
Prestacién dé&ervicio de Salud a la Persona

México Incluyente
2.1 Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion

2.1.1 Asegurar unaalimentacién y nutricion adecuada de los mexicanos, en particular para aquell
extrema pobreza o0 con carencia alimentaria severa.

Desarrollo Social.
Mejorar lanutricion adecuada de nifios y nifias y de la poblacién vulnerable.
Fortalecer programas de asistencia y atencion alimentaria.

Desarrollo Social

2.2.3 Preservar la imagen de los espacios publicos municipales, mediante supervision y manten
continuo, coadyuvando al mejoramiento de la calidad de vida de los temixquenses.
2.2.3.6 Fortalecer a la Unidad Basica de RehabilitacionSisiema DIF Témixco, allegandonos de recu

econdmicos y materiales, para elevarla como unidad de excelencia en el servicio y en el tre
poblacion.

‘ Eventos masivos por afio para la recaudacion de fondos y mejorar la infraesirdetia Unidad
Bésica de Rehabilitacion.

Mejora de la infraestructura en la unidad basica de rehabilitacion de Témixco.
223 Preservar la imagen de los espagublicos municipales, mediante supervision y mantenimie
continuo, coadyuvando al mejoramiento de la calidad de vida de los temixquenses.

Incrementarla deteccién e intervencion eficaz y oportuna en pacientes.
Otorgar un servicio de rehabilitacion multidisciplinar.




Prevenir complicaciones de las patologias existentes.

Reducir la incapacidad laboral.

Aumentar la independencia y el maximo nivel decionalidad en los pacientes.

Garantizar la seguridad fisica de los usuarios y trabajadores.

Establecer convenios con las autoridades municipales, estatales y federales.

Promover convenios de colaboracion a nivel municigsitstal.

Promover el establecimiento de convenios de colaboracion a nivel local, regional y municipal.
Deteccion de patologias Cronico Degenerativas

Atencion inmediata

Tratamiento multidisciplinario

Accesibilidad a lasstalaciones para todo tipo paciente.

Incrementar la seguridad tanto fisica de los usuarios como del equdglico y las instalaciones.

Municipal 1,821,647.50 607,215.83 607,215.83 607,215.83 0.00
Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 1,821,647.50 607,215.83 607,215.83 607,215.83 0.00

SD04-01-1 Eventos Masivos.

X Ascendente
Descendente
Regular

Mensual
Bimestral
X Trimestral
Semestral
Anual
Otro:

Eventos masivos por afio para la recaudacion de fondos y mejorar la infraestructura de la Unidad
Basica de Rehabilitacion.

Eficiencia
Eficacia

X Calidad
Economia

Estratégico
X De Gestion

X Valor absoluto
Tasa de variacién

Porcentaje
Otro:

Razén o promedio

Formula de calculo: Total de eventos de

recaudacion realizados.




Proyecto por Unidad Administrativas de Gasto
l11.1.4.2 Jefatura de la Unidad Basica de Rehabilitacion.

SD0402 Programa de DeteccionAtencion de Enfermedades Cronico /
Degenerativas y Problemas Nutricionales
450 1230

2.2.3.6| Programa de Deteccion y Atencion de Enfermedades Croénico /
Degenerativas y Problemas Nutricionales

Proporcionar asistencia social con calidez, justicia y equidad; Buscando generar
cambios que mejoren laondiciones de vida de las personas.

Impartir servicios en diferentes areas de la poblacion para que mejoren su calide
vida.

Apoyos econdémicos, asistencia social, salud y alimentacion.

Servicios médicos, terapiéisicas, comedores comunitarios y apoyos funcionales.
E Prestacion de Servicios Publico

320

150 230

Desarrollo Social
Salud
Prestacién dé&ervicio de Salud a la Persona

México Incluyente

2.1 Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion

211 Asegurar unaalimentacion y nutricion adecuada de los mexicanos, en particular para aquell
extrema pobreza o con carencia alimentaria severa.

Desarrollo Social.
Mejorar lanutricion adecuada de nifios y nifias y de la poblacién vulnerable.
Fortalecer programas de asistencia y atencion alimentaria.

. Desarrollo Social

2.2.3 Preservar la imagen de los espacios publicos municipales, mediante superv
mantenimiento continuo, coadyuvando al mejoramiento de la calidad de vida d
temixquenses.

2.2.3.6 | Fortalecer a la Unidad Béasica de Rehabilitacion del Sast&iF Témixca
allegandonos de recursos econémicos y materiales, para elevarla como unic
excelencia en el servicio y en el trato a la poblacion.

I Realizar campafias en las escuelas con alumnos y padres de familia.

Il Captacion de pacientes de HTA/DM2.

1] Caphcidn de pacientes de pie plano

Programa de Deteccion y Atencion de Enfermedades Cronico / Degenerativas y Pra




Nutricionales.
Preservar la imagen de los espacios publicos municipales, mediante superv
mantenimiento continuo, coadyuvando al mejoramiento de la calidad de vid
los temixquenses.

Incrementar el porcentaje en la deteccion e intervencion de enfermed
Neuromusculoesqueléticas, Cronico Degenerativas, ya que por su alto co
tratamiento no puedan ser de facil acceso para la comunidad.

Valoraciones medicas, Campafias de salud, Prevencion de enfermedades, [
de servicios de la salud, Intervencion del area de Trabajo Social.

Deteccion de patologias Crénico Degenerativas , Atencién inmediaamiento
multidisciplinario, Disminucion en la ausencia laboral por problemas de salud
Comunidad saludable, es una comunidad productiva.

Municipal 1,821,647.50 455,411.87 455,411.87 455,411.87 455,411.87
Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1,821,647.50 455,411.88 455,411.88 455,411.87 455,411.87

‘ SD04-02-I1

Estratégico
X De Gestion

Cuestionarios

Mensual
Bimestral
X Trimestral
Semestral
Anual
Otro:

Eficiencia
Eficacia

X Calidad
Economia

X Ascendente
Descendente
Regular

Realizar camparias en las escuelas con alumnos y padres de familia.

X Valor absoluto
Tasa de variacion

Porcentaje
Otro:

Razén o promedio

Unidad

360

Férmula de calculo: Total de campafias
escolares realizadas.




Pacientes

SD04-02-Ill

X Ascendente
Descendente
Regular

Estratégico
X De Gestion

Eficiencia
Eficacia

X Calidad
Economia

Mensual
Bimestral
X Trimestral
Semestral
Anual
Otro:

Captacion de pacientes de HTA/DM2.

X Valor absoluto
Tasa de variacién

Porcentaje
Otro:

Razén gromedio

Férmula de célculo: Total de

captacbnesealizadas a pacientes.

Unidad

600

Pacientes.

‘ SD04-02-IV

X Ascendente
Descendente
Regular

Estratégico
X De Gestion

Eficiencia
Eficacia

X Calidad
Economia

Mensual
Bimestral
X Trimestral
Semestral
Anual
Otro:

Captacion de pacientes de pie plano.

X Valor absoluto
Tasa de variacién

Porcentaje
Otro:

Razén o promedio

Unidad

Férmula de célculo: Total de captacbnes
realizadas a pacientes.

360




[ll.1. Proyectos por
Unidad Responsable de
Gasto

111.1.5. Jefatura
Desarrollo
Comunitario.




Proyecto por UnidadAdministrativas de Gasto
[11.1.5.1.Jefatura de Desarrollo Comunitario.

‘ SD05-01

300

Programa Asistencia Social.
1700

270

280 280

' 2.2.4.2| Programa Asistencia Social.
Proporcionar asistencia social con calidez, justicia y equidad; Buscando generar
cambios que mejorefas condiciones de vida de las personas.

Impartir servicios en diferentes areas de la poblacion para que mejoren su calide
vida.

Apoyos econdémicos, asistencia social, salud y alimentacion.

Servicios médicoserapias fisicas, comedores comunitarios y apoyos funcionales
E Prestacion de Servicios Publico

2. Desarrollo Social
2.2 Vivienda y servicios a la comunidad.
222 Desarrollo Comunitario

2. México Incluyente

2.1 Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion

2.1.1 Asegurar una alimentaciéon y nutricion adecuada de los mexicanos, en particular para aque
extrema pobreza o0 con carencia alimentaria severa.

Desarrollo Social.
Mejorar la nutricién adecuada de nifios y nifias y de la poblacién vulnerable.
Fortalecer programas de asistencia y atencion alimentaria.

. Desarrollo Social

2.2.4 Intervenir comprometidamente en la atencién de problemas y necesidades
individuales como colectivas, con acciones asistenciales y de inmediatez,
propésito de incidir en el mejoramiento de las condiciones de vida.

2.2.4.2 | Mejorar los programas de Asistencia social, con incremento de las acciones
llevan a cabo, para alcanzar una mayor poblacién beneficiada.

I Incrementar nimero de despensas en coordinacion con el DIF Estatal.

Il Beneficiar a través de gestiones con organizaciones no gubernaments
iniciativa privada, apoyos en especie (despensas, cobijas, ropa en buen ¢
juguetes, etc.)

Aumentar los beneficiarios del comedor comunitario.

Programa Asistencia Social.
2.2.4 \ Intervenir comprometidamente en la atencion de problemas y necesidades




individuales como colectivas, con acciones asistenciales y de inmediatez,
proposito de incidir en el mejoramiento de las condiciones de vida.

Promover la generacion de poblaciones articuladas en localidades de alta
alta marginacion, definidas por la CN@Hra contribuir a cerrar las brechg
existentes entre diferentes grupos sociales dentro del municipio de Témixco.
Promover y Fomentar la unidad comunitaria para su autodesarrollo

participaciébn como ciudadanos consientesegponsables para mejorar su calid
de vida y la de su comunidad, atendiendo principalmente la neces
comunitaria, surgida del diagnéstico.

Gestionar programas y proyectos que tiene factibilidad el grupo de desa
comunitario, provenientes de loswrsos programas Estatales y Federales.

Mejorar los niveles de vida de los integrantes de los grupos de desarrollo vy
comunidad en materia de alimentacion, economia familiar, mejoramiento ¢
vivienda, salud gducacion.

Municipal 840,760.00 210,190.00 210,190.00 210,190.00 210,190.00
Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 840,760.00 210,190.00 210,190.00 210,190.00 210,190.00

‘ SDO05-01-1

Estratégico
X De Gestion

Despensas

Mensual
Bimestral
X Trimestral
Semestral
Anual
Otro:

Eficiencia
Eficacia

X  Calidad
Economia

X Ascendente
Descendente
Regular

Incrementar nimero de despensas en coordinacion con el DIF Estatal.

X Valor absoluto
Tasa de variacion

Porcentaje
Otro:

Razén o promedio

Formula de célculo: Total de despensas
entregadas - Total de despensas entregadas
el afio anterior.

Unidad 210




SDO05-01-I1

Beneficiarios.

X Mensual
: X Ascendente Eﬁcneqcna Bu_'nestral
Estratégico Descendente Eficacia Trimestral
X De Gestion X Calidad Semestral
Regular -
Economia Anual
Otro:

Beneficiar a través de gestiones con organizaciones no gubernamentales e iniciativa f
apoyos en especie (despensas, cobijas, ropa en buen estado, juguetes, etc.)

X Valorabsoluto
Tasa de variacién

Porcentaje
Otro:

Razo6n o promedio

Formula de célculo: Total de apoyos
gestionados- Total de apoyos gestionados el
afio anterior.

80

Incremento de beneficiarios.

‘ SDO05-01-lll

X Mensual
P X Ascendente Ef!mer?cla Blmestral
Estratégico Descendente Eficacia Trimestral
X De Gestién X Calidad Semestral
Regular -
Economia Anual
Otro:

Aumentar los beneficiarios del comedmmunitario.

X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:

Formula de célculo: Total de beneficiarios en
este afio - total de beneficiarios del afio
anterior.

Unidad 100 200 200

50 50 50




[ll.1. Proyectos por
Unidad Responsable de
Gasto

111.L1.6. Coordinacion de
Deporte y Deporte
Adaptado.




Proyecto por Unidad Administrativas de Gasto
[11.1.6.1.Coordinacion de Deporte y Deporte Adaptado.

‘ Escuelasleportivas municipales.

L
o L

\ 2.2.2.4| Escuelagleportivas municipales.
Proporcionar asistencia social con calidez, justicia y equidad; Buscando generar
cambios que mejoren las condiciones de vida de las personas.

Impartir servicios en diferentes areas de la poblacion para que megarealidad de
vida.

Apoyos econdémicos, asistencia social, salud y alimentacion.

Servicios médicos, terapias fisicas, comedores comunitarios y apoyos funcionale
E Prestacion de Servicios Publico

370

Desarrollo Social
Recreacion, cultura y otras manifestaciones sociales
Deporte y Recreacion.

México Incluyente

2.1 Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion

2.1.1 Asegurar una alimentaciéon y nutricion adecuada de los mexicanos, en particular para aque
extrema pobreza o cocarencia alimentaria severa.

Desarrollo Social.
Mejorar la nutricién adecuada de nifios y nifias y de la poblacién vulnerable.
Fortalecemprogramas de asistencia y atencion alimentaria.

. Desarrollo Social

2.2.2 Impulsar la economia social, a través del apoyo en capacitaciones, asesoram
promocién agrupos y poblacion especifica, elevando el desarrollo social integra
2.2.2.4 | Implementar programas, actividades, cursos, talleres, concursos, torneos y me
gue el ayuntamiento promueve en beneficio de la poblacién en general.
Gestion de equipamiento deportivo para convivencias.

Escuelas deportivas municipales.

2.2.2 Impulsar la economia social, a través del apoyoapacitaciones, asesoramien
y promocion a grupos y poblacién especifica, elevando el desarrollo
integral.

Crear, promover y difundir a las Escuelas Deportivas para la ensefian
fundamentos de las disciplinas ofertadas, y asi obtener posibles talentos pz
diferentes Torneos y competencias a nivel municipal, estatal y nacional.




-Difusion de las Escuelas Deportiv
-Campeonatos locales, estatales y regionales;
-Cursos de verano en colaboracibn con Deporte para Tc
-Creacion de Escuelas Deportivas
Mejorar los niveles de vida de los integrantes de las escuelas de la comunic
Témixco en materia de deporte y saliisica.

Municipal 280,253.00 280,253.00 0.00 0.00 0.00
Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

280,253.00 280,253.00 0.00 0.00 0.00

‘ SDO06-01-I

Gestion.

Mensual

Eficiencia Bimestral
P X Ascendente . .
Estratégico Descendente Eficacia Trimestral
X  De Gestién Regular X Calidad Semestral
9 Economia X Anual
Otro:

Gestién de equipamiento deportivo para convivencias.

X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variaciér  Otro:

Férmula de célculo: Total de Gestiones

realizadas




lll.1. Proyectos por
Unidad Responsable de
Gasto

I11.1.7. Procuraduria de la
Defensa del Menor y la
Familia.




Proyecto por Unidad Administrativas de Gasto
l11.1.7.1.Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia.

o
o

1

Campafias de Atencion y Seguimiento a Casos de Violencia, as
de Derechos Humanos.

1.2.3.5| Campafas de Atencion y Seguimiento a Casos de Violencia, asi cc
Derechos Humanos.

Proporcionar asistencia social con calidez, justicia y equidad; Buscando g
cambios que mejoren las condiciones de vida de las personas.

Impartir cursos en diferentes temas a los trabajadores para que desarrolle
habilidades y capacidas.

Apoyos econdémicos, asistencia social, salud y alimentacion.

Servicios médicos, terapias fisicas, comedores comunitarios y apoyos funcionale

E Prestacion de Servicios Publico

Gobierno

1.2

Justicia.

2.

1 1.2.4

Derechos Humanos

México Incluyente

2.1

Garantizar el ejercicio efectivo dtes derechos sociales para toda la poblacion

2.1.1

Asegurar una alimentacion y nutricion adecuada de los mexicanos, en particule
aquellos en extrema pobreza o con carencia alimentaria severa.

Desarrollo Social.

Mejorar la nutricion adecuada de nifios y nifias y de la poblacion vulnerable.

Fortalecer programas de asistencia y atencion alimentaria.

Seguridad Ciudadana

Dignificar la actuacion de las areas de emergencia y prevencion, revisar
logistica, capacitando a los servidores publicos en temas de prevencién y de
humanos; aumentando la calidad de atencion la poblacion.

Incluir la politica de género en las actividades municipales, asi como el combe
violencia general hacia las mujeres, con medidas juridicas, acciones preve
disuasiva y de reaccion oportuna, para lograr mejorar el contexto social en cua
los derechos de las mujeres.

I Impulsar un mensaje a la ciudadania de cero tolerancias ante la comisi
conductas violentas contra las mujeres, realizando mailms de difusion e




medios de comunicacion de radio y television.

Campafias de Atencion y Seguimiento a Casos de Violencia, asi como de Derechos Hum
Dignificar la actuacién de las areas de emergencia y prevencion, revisa
logistica, capacitando a los servidores publicos en temas de prevenc
derechos humanos; aumentando la calidad de atencion la poblacion.

Combatir la violencia general hacia las mujeres, con medidas juridicas, ac
preventivas, disuasivas y de reaccion oportuna, para lograr mejorar el cor
social en cuanto a los derechos de las mujeres.

Implementar pléticas, conferencias, seminarios encaminados a la igualdz
género y los derechos de las mujeres, para disuadir la violencia contra las mis
Una sociedad incluyente y respetuosa dedesechos de la mujer.

Municipal 560,50700 0.00 560,507.00 0.00 0.00
Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 560,50700 0.00 560,507.00 0.00 0.00

_—

‘ SDO07-01-I

Estratégico
X De Gestién

Campafia Mediéatica

Mensual
Bimestral
X Trimestral
Semestral
Anual
Otro:

Impulsar un mensaje a la ciudadania de cero tolerancias ante la comisién de conductas violentas
contra las mujeres, realizando campafias de difusién en medios de comunicacién de radio y
television.

Eficiencia
Eficacia

X Calidad
Economia

X Ascendente
Descendente
Regular

X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacién Otro:

Férmula de calculo: (Total de campafias
realizadas/total de campafias programadas) % 30% 35% 35%
*100

35%




[ll.1. Proyectos por
Unidad Responsable de
Gasto

[11.1.8. Jefatura de Medicina
General, Atencion Bucal,
Fomento a la Salud vy
Prevencion de las
Adicciones.




[1l. Unidad Administrativas

111.L1.8.  Jefatura de Medicina General, Atenci@ucal, Fomento a la Salud y
Prevencion de las Adicciones.

SD08-01/Asistencia  Integral

de, Salud a Ias_ Comunidades 1.401,267.00
mas marginadas del

Municipio.

SD08-02/Jornadas de

Asistencia Médica a la

Poblacién con Alta 1,401,267.00

Mariinaci()n Social.




Proyecto por Unidad Administrativas de Gasto
[11.1.8.1. Jefatura de Medicina General, Atenciéon Bucal, Fomento a la Salud
Prevencion de las Adicciones.

SDogo1 Asistencia Integral de Salud a las Comunidadé&s marginadas del
Municipio.
L2

m | s w
=

2.2.1.3| Asistencia Integral de Salud a las Comunidades mas marginadas del
Municipio.

Proporcionar asistencia social con calidez, justicia y equidad; Buscando generar
cambios que mejoren las condiciones de vida de las personas.

Impartir servicio®en diferentes areas de la poblacion para que mejoren su calidac
vida.

Apoyos econdmicos, asistencia social, salud y alimentacion.

Servicios médicos, terapias fisicas, comedores comunitarios y apoyos funcionale
E Prestacion de Servicios Publico

Salud.
Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad.

México Incluyente

2.1 Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion

2.1.1 Asegurar una alimentaciéon y nutricion adecuada de los mexicanos, en particulaagqaebos en
extrema pobreza o con carencia alimentaria severa.

Desarrollo Social.
Mejorar la nutricién adecuada de nifios y nifias y de la poblacién vulnerable.
Fortalecer programas de asistencia y atencién alimentaria.

Desarrollo Social.

Difundir acciones sociales de gobierno mediante campeafgfatégicas de brigada
medidticas, para allegar a la poblacion los beneficios que el ayuntam
proporciona.

2.2.1.3 | Fomentar la cultura de la prevencion de enfermedades brindado a la pobl
informacion oportuna y precisa para hacarresponsable al individuo en el cuida
de su salud.

Talleres y platicas orientadoras de deteccion de problemas de salud.

Asistencia Integral de Saludes Comunidades mas marginadas del Municipio.

2.2.1 Difundir acciones sociales de gobierno mediante campafias estratégic
brigada y mediaticas, para allegar a la poblacion los beneficios qu
ayuntamiento proporciona.




Fomentar la cultura de la prevencién de enfermedades (créqidegenerativas €
infecto ¢ contagiosas) ciento por ciento prevenibles.
Se realizarén platicas y talleres informativodandiferentes comunidades del

municipio con el fin de dar a conocer los principales padecimientos cranicos
degenerativos e infectoscontagiosos que son ciento por ciento prevenibles, a
como las estrategias para evitar la adquisiciéon de estos padatos.

Fomentando la cultura de la prevencion, pretendemos coadyuvar e
abatimiento de la morbmortalidad de padecimientos croniap degenerativos €
infectocontagiosos ciento por ciento prevenibles; corresponsabdizah individuo
en el cuidado de su salud, elevaremos la calidad de vida de las familia
comunidades, previniendo que sufran los estragos fisicos y econdmico
representa el estado de enfermedad.

Municipal 1,401,267.00 350,316.75 350,316.75 350,316.75 350,316.75

Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1,401,267.00 350,316.75 350,316.75 350,316.75 350,316.75

‘ SD08-01-I

Estratégico
X De Gestion

Talleres y platicas orientadoras.

Mensual
Bimestral
X Trimestral
Semestral
Anual
Otro:

Eficiencia
Eficacia

X Calidad
Economia

Ascendente
X Descendente
Regular

Talleres y pléaticas orientadoras de deteccion de problemas de salud.

X Valor absoluto
Tasa de variacién

Porcentaje
Otro:

Razén o promedio

Formula de calculo: Total de Talleres Unidad 24

realizados/total de talleres del afio pasado.




Proyecto por Unidad Administrativas de Gasto
[11.1.8.2. Jefatura de Medicina General, Atencidon Bucal, Fomento a la Salud
Prevencion de las Adicciones.

Jornadas de Asistencia Médica a la Poblacién con Alta Marginad
Social

B

) 2.2.1.3| Jornadas de Asistencia Médica a la Poblacion con Alta Marginacion So
Proporcionar asistencia social con calidez, justicia y equidad; Buscando generar
cambiosgue mejoren las condiciones de vida de las personas.
Impartir servicios en diferentes areas de la poblacion para que mejoren su calide
vida.

Apoyos econdémicos, asistencia social, salud y alimentacion.

Serviciosnédicos, terapias fisicas, comedores comunitarios y apoyos funcionales
E Prestacion de Servicios Publico

Desarrollo Social.
Salud.
Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad.

México Incluyente

2.1 Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion
2.1.1 Asegurar una alimentaciéon y nutricion adecuada de los mexicanos, en particular para aque
extrema pobreza o0 con carencia alimentaria severa.

Desarrollo Social.
Mejorar la nutricién adecuada de nifios y nifias y de la poblacién vulnerable.
Fortalecer programas de asistencia y atencion alimentaria.

Desarrollo Social.

Difundir acciones sociales de gobierno mediante campafias estratégicas de br
medidticas, para allegar a la poblacion los beneficios que el ayuntam
proporciona.
Fomentar la cultura de la prevencion @mfermedades brindado a la poblacic
informacion oportuna y precisa para hacer corresponsable al individuo en el cu
de su salud.

Campafias Médicas y odontologicas durante las jornadas comunitaria
Sistema DIF Témixco.

Feriasde la Salud a realizarse en los barrios, colonias y comunidades cor
indices de marginalidad.




Jornadas de Asistencia Médica a la Poblacién con Alta Marginacion Social
Difundir acciones sociales de gobierno mediante campafias estratégic
brigada y mediaticas, para allegar a la poblacion los beneficios qu
ayuntamiento proporciona.

Llevar a las comunidades con altos indices de marginacion del municipio, at
médica y odontoloégica de primer nivel. Brindando asistencia diagnosti
terapéutica segun se requiera.

Se realizaran jornadas comunitarias y ferias de la salud, donde ademas de la
de promocion de la salud, se brindara servicio médico gratuito de primer nivel
poblacién; asi como atencidn odontoldgica con cuotas de recuperacion.

Llevar servicios basicos de salud a las comunidades mas necesitadas del mt
gue muchas veces no puede sufragar los gastos de una consulta mé
odontologica.

Municipal 1,401,26700 350,31675 350,31675 350,31675 350,31675
Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1,401,26700 350,31675 350,31675 350,31675 350,31675

Jornadas Médicas y Odontoldgicas

‘ SD08-02-1

Estratégico
X De Gestion

Mensual
X Bimestral
Trimestral
Semestral
Anual
Otro:

Campafas Médicas y odontoldgicas durante las jornadas comunitarias del Sistema DIF Témixco.

|
|
.

10

Eficiencia
Eficacia

X Calidad
Economia

Ascendente
X Descendente
Regular

X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacién Otro:

Féormula de célculo: Total de jornadas
Realizadas.




Feria de la salud.

SD08-02-I1

Mensual
Eficiencia Bimestral
. Ascendente o .
Estratégico X Descendente Eficacia Trimestral
X De Gestién X Calidad X Semestral
Regular 5
Economia Anual
Otro:

Ferias de la Salud a realizarse en los barrios, colonias y comunidades con altos indices de

marginalidad.
\
- medida 2015 2016 2017 T
.-

X Valor absoluto Porcentaje
Tasa de variacién Otro:

Razo6n o promedio

Formula de célculo: Total de ferias realizadas.




lll.1. Proyectos por
Unidad Responsable de
Gasto

111.1.9. Jefatura de
Asistencia Social vy
Combate a la Pobreza




Proyecto por Unidad Administrativas de Gasto
N.191IWSFF GdzNF RS 1T+t oAGFHEOZT 1 aAa0SYOAl

‘ Combate a lalesercion escolar por embarazos en adolescentes.

120 100

510

250

| 2.2.2.8| Combate a la desercion escolar por embarazos en adolescentes.
Proporcionar asistencia social con calidez, justicia y equidad; Buscando generar
cambios que mejoren las condiciones de vida de las personas.

Impartir capacitaciones en diferentes areas de la poblacién para que mejoren su
calidad de vida.

Apoyos econdémicos, asistencia social, salud y alimentacion.

Servicios médicos, conferencias y talleres.
E Prestacion de Servicios Publico

Desarrollo Social.
Protecciéon Social.
Familia e Hijos.

México Incluyente

2.1 Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion

211 Asegurar una alimentacion y nutricion adecuada de los mexicanos, en particular para aque
extrema pobreza o cocarencia alimentaria severa.

Desarrollo Social.
Mejorar la nutricién adecuada de nifios y nifias y de la poblacién vulnerable.
Fortalecemprogramas de asistencia y atencion alimentaria.

. Desarrollo Social.

2.2.2 Impulsar la economia social, a través del apoyo en capacitaciones, asesoram
promocién agrupos y poblacion especifica, elevando el desarrollo social integra
2.2.2.8 | Capacitar en temas sobre planificacién familiar y los embarazos no deseac
adolescentes, a través de talleres de educacion sexual, para concientiza
poblacién.

Talleres de prevenciéon de embarazos en adolescentes durante el trier
razén de un taller por mes en escuelas de educacidon secundaria y
superior en el municipio.

Combate a la desercion escolar por embarazos en adolescentes.

2.2.2 Impulsar la economia social, a través del apoyo en capacitaciones, asesora
y promocion a grupos Yy poblacién especifica, elevandalesarrollo socia
integral.




Que todos los adolecentes del municipio de Témixco, tengas la inform
necesaria que les ayude a prevenir un embarazo, esto con el fin de que sig
susestudios.

Con capacitaciones a los adolescentes sexualmente activos con temas métoc
anticonceptivos y alentarlos a que usen los mas eficaces.Aconsejar a los
adolescentes acerca de la importancia del uso del condéngraxenir el
embarazo y las enfermedades de transmisién sexual.

Que los jévenes tengan una mejor calidad de vida.

Municipal 840,760.00 420,380.00 420,380.00 0.00 0.00

Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
840,760.00 420,380.00 420,380.00

Taller de prevencion de embarazos en adolescentes.

‘ SD09-01-I

Estratégico
X De Gestion

Mensual
Bimestral
Trimestral
X Semestral
Anual
Otro:

Talleres de prevencion de embarazos en adolescentes durante el trienio, a razon de un taller por
mes en escuelas de educacidn secundaria y media superior en el municipio.

Eficiencia
Eficacia

X  Calidad
Economia

Ascendente
X Descendente
Regular

X Valor absoluto
Tasa de variacion

Porcentaje
Otro:

Razén o promedio

Formula de calculo: Total de talleres

realizados.




lll.1. Proyectos por
Unidad Responsable de
Gasto

111.1.10. Coordinador de
Atencion a  Adultos
vulnerables, INAPAM vy
Comunidades Indigenas




Proyecto por Unidad Administrativas de Gasto

ll.110.1Jefaturade Hali I 0= ! &aAa0SYOAl { 20Al f

SD1e01 Implementar acciones para fortalecer a las comunidades indige
en elcrecimiento productivo y su desarrollo econémico.

312 624

312
L L 0

2.2.2.9| Implementar acciones para fortalecer a las comunidades indigenas en ¢
crecimiento productivo y su desarrollo econémico.

Proporcionar asistencia social con calidez, justicia y equidad; Buscando generar
cambios que mejoren laondiciones de vida de las personas.

Incorporar a las comunidades indigenas con respeto a sus tradiciones historicas
desarrollo econémico, social y cultural.

Tramitar tarjetas del INAPAM.

' Talleres sobre los beneficios de la tarjeta.
\

E Prestacion de Servicios Publico

Desarrollo Social.

Proteccién Social.

Edad Avanzada.

México Incluyente

2.1 Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion

2.1.1 Asegurar una alimentacién y nutricion adecuada de rfeicanos, en particular para aquellos
extrema pobreza o con carencia alimentaria severa.

Desarrollo Social.

Mejorar la nutricién adecuada de nifios y nifias y deolalacion vulnerable.

Fortalecer programas de asistencia y atencién alimentaria.

Desarrollo Social.

Impulsar la economia social, a través debyo en capacitaciones, asesoramient
promocién a grupos y poblacion especifica, elevando el desarrollo social integr
2.2.2.9 | Incorporar a las comunidades indigenas con respeto a sus tradiciones historic
el desarrollo econémicosocial y cultural del municipio de Témixco, media
capacitacion para la produccion, difusién de cultural y acciones sociales.
Tramitar tarjetas del INAPAM.

Implementar acciones para fortalecer a las comunidades indigenas en el crecimiento pro
y su desarrollo econémico.

2.2.2 Impulsar la economia social, a través del apoyo en capacitaci
asesoramiento y promocion a grupos poblacién especifica, elevando

desarrollo social integral.

é




Proteger a las personas de la tercera edad e indigenas, con el apoyo de la ta
gue esta misma les ayudara a tefremeficios en diferentes servicios, benefician
a su econémica.

Llevar una campafia publicitaria para que tengan conocimiento del beneficio ¢
les otorga la tarjeta de INAPAM con el fin de que vengan a tramitarla.

A las comunidades indigenas especialmente a las personas de la tercera eda

Municipal 280,253.00 70,063.25 70,063.25 70,063.25 70,063.25
Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

280,253.00 70,063.25 70,063.25 70,063.25 70,063.25

SD10-01-1 Beneficiarios.

X Ascendente
Descendente
Regular

Mensual
Bimestral
X Trimestral
Semestral
Anual
Otro:

Eficiencia
Eficacia

X Calidad
Economia

Estratégico
X De Gestion

Tramitar tarjetas del INAPAM.

X Valor absoluto
Tasa de variacion

Porcentaje
Otro:

Razén o promedio

Formula de célculo: Total de tramites
realizados - Total de tramites realizados el afio
anterior.

Unidad 60




lll.1. Proyectos por
Unidad Responsable de
Gasto

111.1.11. Gestora de
lgualdad de Género y
Cultura




Proyecto por Unidad Administrativas de Gasto
[11.1.11.1.Coordinaciéon de Equidad e Igualdad de Género.

‘ Talleres deplanificacion familiar.

150

w0

) 2.2.2.8 | Talleres de planificacion familiar.
Proporcionar asistencia social con calidez, justicia y equidad; Buscando generar
cambios que mejoren las condiciones de vida de las personas.

Capacitar en temas sobre planificacién familiar yelmbarazos no deseados en
adolescentes.

\ Campafias estratégicas.

' Campairias y talleres.
\

750

100

E Prestaciéon de Servicios Publico

Desarrollo Social.
Proteccién Social.
Familia e Hijos.

México Incluyente

2.1 Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para tqadlacion

2.1.1 Asegurar una alimentaciéon y nutricion adecuada de los mexicanos, en particular para aque
extrema pobreza o0 con carencia alimentaria severa.

Desarrollo Social.
Mejorar la nutricién adecuada de nifios y nifias y de la poblacién vulnerable.
Fortalecer programas de asistencia y atencion alimentaria.

Desarrollo Social.

Impulsar la economia social, a través del apoyo en capacitaciones, asesoram
promocién a grupos y poblacion especifica, elevando el desarrollo social integr
2.2.2.8 | Capacitar ertemas sobre planificacion familiar y los embarazos no deseadc
adolescentes, a través de talleres de educacion sexual, para concientiza
poblacion.

| Talleres de planificacion familiar.

Talleres de planificacion familiar.

2.2.1 Difundir acciones sociales de gobierno mediante campafias estratégic
brigada y mediaticas, para allegar a la poblacion los beneficios qu
ayuntamientoproporciona.

Contribuir a que la poblacion de Témixco disfrute de una vida sexual y reprod
satisfactoria, saludable y sin riesgos, mediante servicios de calidad en planifi




familiar y anticoncepcién, con absoluto respeto a sus derechos y a su libre de

Promover y difundir a la poblacién los beneficios de la planificacion familia
anticoncepcion mediante acciones de promocion de la salirjidas a lograr e
ejercicio de una sexualidad responsable y protegida, en un marco de respetc
derechos de las personas y con perspectiva de género.

Proporcionar servicios de planificacion familiar y anticoncepcion de calidac
una amplia ofera de métodos anticonceptivos modernos y suficientes para
hombres y mujeres puedan decidir libremente y responsablemente sob
método anticonceptivo que mejor cumpla sus expectativas.

Lograr el bienestar y la autonomtle las mujeres y, al mismo tiempo, apoya
salud y el desarrollo de las comunidades.

Municipal 280,253.00 140,126.50 140,126.50 0.00 0.00

Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
280,253.00 140,126.50 140,126.50

‘ SD11-01-I

Estratégico
X De Gestion

Mensual
Bimestral
X Trimestral
Semestral
Anual
Otro:

Eficiencia
Eficacia

X Calidad
Economia

X Ascendente
Descendente
Regular

Talleres de planificacion familiar.

X Valor absoluto
Tasa de variacién

Porcentaje
Otro:

Razén o promedio

Unidad

Férmula de calculo: Total de talleres

realizados.




[ll.1. Proyectos por
Unidad Responsable de
Gasto

111.1.12. Comisario de
Derechos Humanos




Proyecto por UnidadAdministrativas de Gasto
[11.1.12.1.Comisario de Derechos Humanos

\ Promocion de los Derechos Humanos.
| 50 | 250
.

2.2.1.5| Promover a través de campafias de difusiébn y cursos de capacitaci
aplicacion y ejercicio de los Derechos Humanos, en el municipiéméco,
para generar conciencia en la poblacibn de sus propios derech
obligaciones.

Proporcionar asistencia social con calidez, justicia y equidad; Buscando g

cambios que mejoren las condiciones de vida de las personas.

Impartir cursos en diferentes temaslas personagpara gqueconozcan suglerechos

como seres humanos

\ Capacitacion constante a las personas.

| Talleres.

E Prestacién de Servicios Publico

1 Gobierno
1.2 Justicia.
' 1.2.4 Derechos Humanos

2. México Incluyente

2.1 Garantizar el ejercicio efectivde los derechos sociales para toda la poblacion
2.1.1 Asegurar una alimentacion y nutricion adecuada de los mexicanos, en particulg
aqguellos en extrema pobreza o con carencia alimentaria severa.

Desarrollo Social.
Mejorar la nutricion adecuada de nifios y nifias y de la poblacién vulnerable.
Fortalecer programas de asistencia y atencion alimentaria.

. Desarrollo Social

2.2.1 Difundir acciones sociales de gobierno mediante campafias estratégicas de br
mediaticas, para allegar a la poblacion los beneficios que el ayuntam
proporciona.

2.2.1.5 | Promover a través de campafias de difusion y cursos de capacitacion, la aplic
ejercicio de los Derechos Humanos, en el municipio de Témixco, para g
conciencia en la poblacién de sus propios derechos y obligaciones.




Talleres de informaciéon en materia de los derechos humanos.

Promocién de los Derechos Humanos.
Promover a través de campafas de difusibncyrsos de capacitacion,
aplicacion y ejercicio de los Derechos Humanos, en el municipio de Témixce
generar conciencia en la poblacién de sus propios derechos y obligaciones.

Combatir la violencia general hacia las mujeres, con medidas juridicas, ac
preventivas, disuasivas y de reaccion oportuna, para lograr mejorar el cor
social en cuanto a los derechos depassonas

Implementar platicas, conferencias, seminarios encaminados a la igualda
génep y los derechos de las persormsa disuadir la violencia contra las misma
Una sociedad incluyente y respetsa de los derechos humanos

Municipal 280,253.00 140,126.50 140,126.50 0.00 0.00
Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

280,253.00 140,126.50 140,126.50 0.00 0.00

Talleres.

‘ SD12-01

Mensual

Eficiencia Bimestral
o X Ascendente . .
Estratégico Descendente Eficacia X Trimestral
X De Gestion X Calidad Semestral
Regular 5
Economia Anual
Otro:

Talleres de informacion en materia de los derechos humanos.

X Valor absoluto
Tasa de variacion

Porcentaje
Otro:

Razén o promedio

Férmula de célculo:Total de talleres realizados




