DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

Pacll “’““m?m‘{‘““m MOREL@S DEPARTAMENTO: INSTANGIA
MUNICIPAL DE LA MUJER

NUMERQ DE OFICIO: IMM/35/04-16

TEPOZTLAN, MORELOS; A 19 DE ABRIL DE 2016

PROFR. ESTEBAN RIVERA RAMIREZ
REGIDOR DE HACIENDA, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEPOZTLAN MORELOS 2016-2018

PRESENTE

Por medio del presente escrito, le hago entrega formal del Programa Operativo
Anual de la Direccion de la Instancia Municipal de la Mujer para el gjercicio fiscal

2016.

Sin mas por el momento, le envié un cordial saludo y quedo a sus 6rdenes para
cualquier duda o aclaracién.

Atentamente
-
! Lic 5ameia jodaa#?gjrtugal

Titular de la Instancia Municipal de la Mujer

TAMCIA MUNICH H«'
: s |
i};&i%gé% g oo AN

5'1{&.

% A‘t’!%

C.c.p.- Archivo
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H. Ayuntamiento de Tepoztldr
Ayuntamiento de Tepoztlan ﬁwﬁﬁmz
Programa Operativo Anual 2016 PUEBLS MAGICO
Direccion de Instancia Municipal de la Mujer

L1 DANIELAROTBAN
PORTUGAL

DIRECCION DE: INSTANCIA ,,,
MUNICIPAL DE LA MUJER

C.P.EA _> mmD>ZO DIAZ

DIRECTOR DE PROGRAMACIGN
mw@cmzqm MUNICIPAL Y PRESUPUESTO

i

LR

ac: Tepoztlén, Morelos, a 30 de Abril de 2016

A
nnhm.mm
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lil. INTRODUCCION:

Al inicio de la Administracién Pdblica el H. Ayuntamiento aprobd una nueva estructura organizacional con el
propésito de garantizar la eficacia y eficiencia de la gestioén publica municipal, en este orden de ideas, el Director
de programacion y presupuestos municipal en turno instruyo a la Directora: Daniela Roidan Portugal la
actualizacion del manual de organizacion del H. Ayuntamiento de Tepoztidn, Morelos.

De acuerdo a lo que establece la Ley Organica Municipal del estado de Morelos Vigente en su articulo 89 bis.-
Para los asuntos relacionados con la perspectiva de género, cada Ayuntamiento tendra una direccidén de la
Instancia Municipal de la Mujer, la titular serd nombrada en sesién de cabildo, formara parte de la estructura de la
administracion publica municipal, con nombramiento formal debiendo ser independientes del sistema DIF
Municipal y de cualquier Regiduria del Ayuntamiento.

Para su cumplimiento [a titular de la Instancia Municipal de la Mujer tendra las siguientes facultades: Proponer programas,
proyectos y  acciones  dirigidos al desarrollo  integral de las mujeres, en  coordinacion y
concertacion de los sectores publicos, privados y sociales, promover el desarrollo de metodologias y esirategias para la
capacitacion y adiestramiento en y para el trabajo dirigido a mujeres, impulsar la creacidén de fuentes de emplecs y el
financiamiento de créditos productivos, sociales y de servicios, impulsar la profesionalizacion del personal femenino dentro
de [a Administracion Publica Municipal, Ejecutar en todo el territorio municipal los programas y acciones implementados por
el Instituto de ta Mujer para el Estado de Morelos, Promover el acceso a programas sociales y culturales y demas que le
ayuden a su desenvolvimiento dentro del desarrollo del Municipio, Promover acciones de combate a la pobreza,
marginacion, migracion y exclusion de las mujeres, especialmente en comunidades rurales e indigenas, Promover ante las
instancias competentes y coadyuvar en la realizacion de acciones tendientes a prevenir, atender, sancionar y erradicar
cualquier tipo de violencia contra las mujeres.

Cabe sefalar que la Instancia Municipal de fa Mujer, entre las actividades que se realizan en esta drea es brindarles
asesorfa juridica y psicolégica a las mujeres victimas de violencia familiar, darles acompafiamientc a las instancias
correspondientes para que interpongan sus denuncias, asimismo fomentar la equidad e igualdad de género en &l municipio
a través de platicas y conferencias sobre temas de perspectiva de género, empoderamiento de [a mujer, derechos de la
mujer, tipos de violencia, prevencion y erradicacién de la violencia familiar.
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IV. ANTECEDENTES

La Ley Organica Municipal del Estado de Morelos contempla en su Articulo 75 la estructura administrativa minima que
requiere un ayuntamiento para garantizar el cumplimiento de los deberes de la administracién piblica municipal y es el H.
Ayuntamiento de Tepoztlan que por acuerdo de cabildo de fecha 11 de marzo del afic en curso se autoriza el organigrama y
establece la estructura administrativa y amplia donde se consolida y crean las unidades administrativas que fortalece Y
hacen eficientes [a funcién publica.

La Ley Organica Municipal del Estade de Morelos Vigente sefiala en el capitulo 1], en su Articulo 15 BIS |, cada municipio
debera de contar con a Direccién de: Instancia Municipal de la Mujer.

En el 2001 se creo el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), con el mandato de promover y fomentar las
condiciones que posibiliten la no diseriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el gjercicio pleno
de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pafs.

El Inmujeres en 2005 crec el fondo de inicio y fortalecimiento para las Instancias Municipales de las Mujeres que
posteriormente se convertiria en el Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales {(FODEIMM)

Con base en el acta de sesién extraordinaria de cabildo, celebrada en fecha once de abril del afio 2008, se aprobd la
creacion de la Instancia Municipal de las Mujeres de Tepoztlan, Morelos.

Por ello es importante la creacién, fortalecimiento y consolidacién de la instancia municipal de la mujer, es fundamental para
la institucionalizacion de la perspectiva de género, contribuyen al desarrollo de las personas, consolidan la participacion
ciudadana democratica, fomentar la erradicacion de la violencia hacia la mujer en el municipio.
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V. MARCO JURIDICO

1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

1.1. Constifucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos

1.1.1 Articulo 115

2. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.
2.1. Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.
2.1.1.Capitulo Il Articulo 118

3. Leyes

3.1 Federales

3.1.1. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del articulo 124
Constitucional

3.1.2. Ley de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos

3.1.3. Ley del Trabajo.

3.1.4 Ley Organica de la Administracion Publica

3.2. Estatales

3.2.1. Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

3.2.2. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

3.2.3 Ley de Adquisicidn, Enajenaciones, Arrendamientos vy Prestaciones de Servicios del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Morelos.

3.2.4. Ley del Servicio Civil del Estade de Morelos.

3.2.5. Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, Titulo Cuarto Articulo 75

3.2.6 Ley de Entrega Recepcion de la Administracion Publica del Estado y Municipios de Morelos
3.2.7. Bando de Policia y Buen Gobierno

3.2.8. Ley Estatal de Planeacion

4 . Reglamentos

4.1. Reglamento Interior del Honeorable Ayuntamiento de Tepoztlan Morelos.

4.2 Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tepoztian Morelos Articulo 34

4.3. Plan Municipal de Desarrollo 2016 — 2018 de la Administracion publica del Ayuntamiento de Tepoztlan
Morelos

8. Acuerdos
5.1. Acuerdos de Cabildo .
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VI. ATRIBUCIONES

De acuerdo a la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, articulo 89 Ter.- Corresponde a la Direccion de la Instancia
Municipal de la Mujer en colaboracion directa con el presidente municipal y de acuerdo al articulo 50 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y acorde con la perspectiva de género, las siguienies atribuciones:

I Instrumentar y ariicular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica municipal orientada a erradicar la violencia
confra las mujeres;

Il. Coadyuvar con la Federacion y las entidades federativas, en [a adopcién y consolidacion del Sistema Nacional de Prevencién,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres;

lll. Promover, en coordinacion con las entidades federativas, cursos de capacitacion a las personas gue atienden a victimas de
violencia;

IV. Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Viclencia contra las Mujeres;

V. Apoyar |a creacion de programas de reeducacion integral para los agresores;

VI. Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros para eliminar la violencia contra las mujeres;
Vil. Apovyar la creacidn de refugios seguros para las victimas;

Vill. Participary coadyuvar en la prevencidn, atencion y erradicacion de la viclencia contra las mujeres;

IX. Llevar a cabo, de acuerdo con el Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sancidn y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres,
programas de informacidn a la pobiacién respecto de la violencia contra las mujeres;

X. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacidon en la materia; v
XI. La atencidn de los demds asuntos que en materia de violencia contra las mujeres que les conceda esta ley u otros ordenamientos legales.
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Vii. RESUMEN DE RECURSOS FINANCIEROS
(PESOS)

APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL RAMO 33 FONDO 3

APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS RAMO 33 FONDO 4 |

. INVERSIONES -~ co
UNIDAD GASTO R L RAMO  OTROS
RESPONSABLE DE . ohmrenTe : 33 © PROGRAMA
-EJECUCION RECURSOS RECURSOS RAMO 33RAMO 33 RAMO 33 RAMO 33 FONDO S
MUNICIPALES ESTATALES FONDO 8FONDO7 FONDO 5 FONDO (4)  (3) FEDERALES
DIRECCION DE LA , SR _ _ CliL
INSTANCIA MUNICIPAL $ $425,110.78 $0 $426,11078 . - $0
DE LA MUJER
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Vili. MISION Y VISION

MISION: Implementar, impulsar, facilitar y ejecutar
politicas pudblicas con perspectiva de género que
propicien la construccion de una sociedad donde
mujeres y hombres accedan a la igualdad de
derechos y oportunidades en el ambito politico,
econdmico, social y familiar. Comprometida a
trabajar con acciones que aseguren el cumplimiento
de los derechos de las mujeres.

VISION: Ser una Instancia comprometida con ia
eliminacién de toda forma de discriminacion
hacia la mujer, promoviendo la equidad de
género, a través de la difusién y concientizacién
sobre los derechos de Ilas mujeres. Con
honestidad y eficiencia queremos coadyuvar en
el trabajo de las mujeres por su participacion
igualitaria en los ambitos politico, econémico y
sociocultural.
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IX. ORGANIGRAMA

Daniela Roldan Portugal
Directora de la Instancia Municipal de la Mujer

Hortensia Tapia Demesa
Secretaria
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X. ESTRUCTURA ORGANICA

SUELDO . .
AREA . - BRUTO PRIMA
JEFE INMEDIATO ADMINISTRATIVA PUESTO - ANUAL =~ AGUINALDO VACACIONAL
REGIDURIA DE
GOBERNACION Y
DANIELA ROLDAN REGLAMENTOSE DIRECTORADE LA
PORTUGAL IGUALDAD Y INSTANCIA -
EQUIDAD DE MUNICIPAL DE LA
GENERO MUJER o
REGIDURIA DE

GOBERNACION Y
REGLAMENTOS E
IGUALDAD Y
EQUIDAD DE

GENERO SECRETARIA
SECRETARIA «A»

TOTAL $341,164.46 $269,932.32 $67,483.08 $3,749.06
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x1. Aspectos de politica econdémica y social

DIAGNOSTICO DEL SECTOR.

De acuerdo al Censo de Poblacién 2010 (INEGI, 2010) de la poblacién total municipal el 51.3% son mujeres (21.338
habitantes) v el 48.7% son hombres (20,291 habitantes) lo cual obliga aun mas a poner especial atencion en la
equidad de genero.
Si se toma en consideraciéon el enorme potencial y el sobresaliente desempefio que tiene las mujeres en todos los
ambitos de [a sociedad, asi como el caracter prioritario que guarda la equidad de género en las politicas publicas del
municipio, es el momento de las mujeres como elemento de impulso extraordinario al esfuerzo de [a sociedad para
trascender a mejores estudios de bienestar y de desarrollo. Por ello es necesario establecer los apoyos adecuados
para mejorar la situaciébn de las mujeres que se encuentran mas vulnerables, principaimente para madres
trabajadoras, que segln el diagnostico municipal 2015 de Tepoztlan, en el 2013 representan un 23%del total y las
madres solieras de las cuales un 23% era menores de 19 afios. El nivel escolar de madres de familia del mismo
2013, era de tal solo un 15% con educacion superior, del 27% con preparatoria o equivalente y el 36% con
secundaria o  su  equivalente. Aspectos en los habrd que poner especial atencion.
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OPORTUNIDADES s . 3
Acceso a recursos financieros federales destinados a la implementacién de

programas y acciones en politica publica para *03m3$_\ _m umcm_ama entre Sc_mﬂmm y
hombres.

FORTALEZAS

En cuanto a recursos humanos, contamos con personal capacitado en temas de genero, derechos humanos y
violencia contra la mujer, con capacidades para elaborar diagnésticos y trabajos de investigacion social. Tenemos
la capacidad para disefiar, implementar e impartir talleres, platicas sobre los temas mencicnados; brindamos apoyo
psicoldgico a mujeres, nifias y adolescentes, asi como orientacién y acompafiamienio en casos de demandas o
denuncias por violencia familiar. Existe el compromiso del _om_,mo:m_ _uo_, Bmhoﬁm: la m;cmo_os moomooczcﬂm_
econdmica y politica de las mujeres.

m:ﬁmo:ﬁmomm:msommﬁommmocm:ﬁmogm_mccmamoam_ ,><c£m3_m20_ .Qm..ﬂmnowﬁ_m:vmﬁm_mo?w:ﬁmw@.mmﬁowam
talleres, platicas y otros eventos propios de la Instancia. o o A o o

En cuanto a recursos materiales se cuenta con un escritorio, un archivero y vmnm_m:m diversa para m_ o_m,mmBnm:o
de nuestro trabajo.
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DEBILIDADES

En cuanto a recursos humanos necesito el apoyo de una psicologa, necesito de mayor apoyo y respaldo de la
presidencia y de otras areas del ayuntamiento, incluso otras _3mﬁmzo_mm de. mo_o_mﬂ:o mmﬁmﬁm_ para el Em:o
desempefio de mi trabajo y encomiendas. : _ -

Resistencia de las y los funcionarios pablicos municipales a involucrarse con los temas mow_,m @m:mﬂo n_m_,mo:om
humanos y violencia hacia las mujeres. S .

En cuanto a los recursos materiales necesito de un vehiculo para facilitar la ejecucion de las actividades < . .
diligencias encomendadas para beneficios de la ciudadania. Espacio adecuado para la terapia Ummoo_ommom_ a.las
mujeres. Necesito equipamiento dptimo y en buenas condiciones para la o:o_:m ooBvcﬁonﬂm _:HmSmﬁ R
impresora, sillas, mobiliario e insumos y camara fotogréafica.

AMENAZAS

El retraso en la emision de fechas para acceder a los programas- dﬂmamqm_mm < mm,mﬁm_mm
La corrupcion que impide el acceso a la justicia.

l.a falta de sensibilidad de las y los funcionarios y de la poblacion en general, sobre perspectiva de @m:ma_. El
rechazo de las personas para trabajar conjuntamente, debido a sus ideologias y creencias arraigadas como parte
de una cultura machista y patriarcal. )
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Xil. CONSULTA CIUDADANA

DEMANDAS PROYECTO CON EL QUE SE ATENDERA LA DEMANDA. - LOCALIDAD

Hacer eventos, programas, talleres y platicas para hacer difusion
=rradicar 1a violencia hacia 1Y erradicar la violencia en contra de la mujer y promover laTodo el municipio

mujer en el municipio. igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, -~ de Tepoztlan

[nstrumentar acciones para
fortalecer la equidad e
igualdad de género en el
MunIcipio.

Transverzalizar la perspectiva de género por medio de talleres,
conferencias, foros, capacitaciones para la implementaciony - - - Todo el municipio
disefic de politicas publicas a nivel municipal. . L T
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XVi. CONTROL Y EVALUACION POR PROYECTO

Control y Evaluacién por Proyecto

Proyecto Control Periodicidad mmvoam.‘mmmc;mao . Medidas Correctivas
Lista de
asistentes, de los . o
talleres, _ » Numero de personas _
implementar conferencias, _ mm\_mﬁm:ﬁmm. o . L
cursos y foros. » NUmero de personas del N e o
: » Mayor difusion:

acciones, proyectos y
programas de
politicas publicas con

Entregade - h. ayuntamiento

. : . : . : > Modificacion de
constancias, - J_,:Bmm:m__ : sensibilizadas.

acciones en beneficio de

perspectiva de _,mu.o.nm de R S > 253_9,0. de bersonas fa ciudadania.
género. moﬁ_sﬁqmm, o : mm.sm_w_:mmamm, _ ST
memoria - » Namero de personas ”
fotografica. -~ capacitadas en genero.
Bitacora de B o

usuarias.



