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(La presente descripcién de puesto se tomara como referencia para la contratacién de personas, considerando
que los criterios establecidos no son discriminatorios en ningln sentido para ocupar el puesto documentado)

DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Categoria del puesto: Director/a General

Titulo del puesto: Director/a General de Financiamiento y Administracién de Riesgos

Clave del puesto: SDA/SSFA/DGFAR/106-201/PIR

Secretaria/Subsecretaria: Secretaria de Desarrollo Agropecuario/Subsecretaria de Fomento Agropecuario

Direccion General: Direccion General de Financiamiento y Administraciéon de Riesgos
Puesto al que reporta: Subsecretario/a de Fomento Agropecuario s
Identidad de la funcién: Proyectos de Inversion Rural

1.- UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

[ Secretario/a de Desarrollo Agropecuario ]

|
[ Subsecretario/a de Fomento Agropecuario ]

Director/a General de Financiamiento y
Administracion de Riesaos

2.- PROPOSITO O RAZON DE SER DEL PUESTO:
Fomentar politicas publicas y el Financiamiento al Sector Agropecuario y Rural del Estado, a través de la gestion

de otorgamiento de créditos Agricolas Especiales, asi como la contratacion de seguros Agricolas y de coberturas
de precios, con la finalidad de financiar a productores de escasos recursos econoémicos, que por su condicién
socioeconémica no son sujetos de la banca comercial, fortaleciendo el desarrollo de los Proyectos productivos, y
mejorando los rendimientos de produccion agropecuaria que garanticen la seguridad alimentaria, impulsando la

inversién en el Estado.

3.- FINALIDADES O FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

|- Vigilar y dar seguimiento a la operacion del Sistema Estatal de Financiamiento y Administracién de Riegos, a
través de verificar que cumpla con o establecido en la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del estado de
Morelos, con la finalidad de otorgar apoyos al sector agropecuario y rural del estado.

Il.- Proponer esquemas financieros de administracion de riesgos, mediante los apoyos econémicos a las primas
de aseguramiento agricolas, con la finalidad de proteger la inversion crediticia y la inversion de los Productores

del campo.

IIl.- Negociar con productores el apoyo a Proyectos Productivos, a través de financiamiento directo (por medio de
inversion) o fondos de garantia (intermediarios financieros), con la finalidad de que los proyectos satisfagan las

necesidades de los productores.

IV.- Convenir con los Municipios y los intermediarios financieros, el financiamiento al sector agropecuario y rural,
a través del acuerdo de esquemas con la banca de desarrollo e intermediarios financieros, con la finalidad de
generar unidades de produccion, incorporando a los productores a las diferentes fuentes de financiamiento.

V.- Administrar los recursos financieros, humanos y materiales que se destinen al Proye\ &é 1nversu¥h 'da-q' ION
frnancnamuanto agropecuano y rural, medfante la adecuada p}aneacnﬁn de los recur 3

agropecuarlo /

3 Eiaboré -_
\- VA - \ Ny
C.P. Luis Alberto Ruiz Lopez
Director General de Financiamiento y C. Pedro Bfnéntel Rivas
Administracion de Riesgos Secretario de DefSarnoflo Agropecuario

Fecha: 11 de junio de 2015 Fecha:ﬁ de junio de 2015 Fecha: 11 de junio de 2015
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V.- Vigilar la correcta aplicacion de los recursos entregados. a los productores, a través de supervisiones la
realizacion los proyectos productivos, con la finalidad de evaluar el correcto destino de los proyectos productivos
del sector agropecuario y rural en beneficio de los productores.

VIl.- Determinar esquemas financieros que contribuyan al desarrollo agropecuario y rural del estado, mediante la
contratacién de seguros agricolas catastréficos y coberturas de precios por el Gobierno del Estado, con la

finalidad de fortalecer al sector primario en la produccién de alimentos. g

4.- RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:
|.- Comprobar el apoyo otorgado a los sectores agropecuarios y rurales del estado.
li.- Asegurar esquemas financieros de administracion de riesgos, protegiendo la inversién del productor.

lI.- Autorizar proyectos productivos con productores, mediante financiamientos de créditos de inversion o con
intermediarios Financieros

IV.- Implementar acuerdos con municipios, intermediarios financieros y sistemas producto para otorgar recursos
financieros.

V.- Controlar la correcta aplicacion de los recursos de inversion financieros, humanos y materiales, destinados a
los Proyectos de financiamiento agropecuario rural.

VI.- Asegurar la correcta entrega de recursos de forma directa o por los intermediarios financieros, cumpliendo
con el Reglamento interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

VIl.- Establecer los esquemas financieros que fortalezcan el desarrollo agricola y la produccion de alimentos.

5.-MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

« Ley organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos

» Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos.

« Ley de Titulos y Operaciones de Crédito.

Ley de Instituciones de Crédito.

Ley del Servicio Civil.

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccion General de Financiamiento y Administracion de

Riesgos.

Manual de Organizacién de la Direccion General de Financiamiento y Administracion de Riesgos.

» Lineamientos Operativos de los Programas de la Direccion General de Financiamiento y Administracion de
Riesgos.

6.- RELACIONES INTERPERSONALES DE TRABAJO:
INTERNAS Y EXTERNAS

Unidad Administrativa/Puesto Motivo

Subsecretario/a de Fomento Agropecuario Recibir directrices, entrega de resullados y programar
actividades a desarrollar. 1)

Secretario/a de Desarrollo Agropecuario Recibir directrices y entrega de informes correspondlentes al

control, seguimiento y evaluacién de los Proyectos

Subdirector/a Operativo y Subdirector/a de
Administraciéon de Riesgos.

FIRA, (Banco de México), Intermediarios Financieros y Coordinar actividades en forma conjunta para el bienestar
Aseguradoras Agricolas del sector agropecuario de la entidad

Planear actividades y delegar funciones
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7.- CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

Genérales:
Disponibilidad de:
Cambio de domicilio: Si Horario: Disponibilidad de horario Viajar Si
Exposicion a Riesgos de Trabajo
Ciiahts Intensidad 3
Bajo Medio Alto
Caidas Si : No No
Mutilaciones Si No No
Golpes Si No No
otros Si ' No No
8.- MANEJO DE RECURSOS:
Autorizacion y/o Administracién de fondos: No Monto: 0.00
Resguardo de equipo de computo, mobiliario de oficina o Si Monto: $15,000.00
automovil:
Tiene personal a su cargo: Si Cuantas plazas: 4
E! personal maneja informacion clasificada: Si
Equipo de trabajo asignado a la/el empleado:
Computadora fija Si Radio de comunicacién Si
Computadora portatil No Teléfono celular No
Impresora fija Si Herramienta No
Impresora portatil No Vehiculo utilitario No

Radio localizador No Otros No
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PERFIL DEL PUESTO:

Es la escolaridad, conocimientos, habilidades, actitudes, competencias y experiencia

Escolaridad minima:

Ingeniero en Desarrollo Rural, Licenciado en Administracion, carrera afin y/o experiencia curricular comprobable.

Competencms laborales requeridas para el puesto

Evaluacion de programas de desarrollo rural

Planeacion estratégica en el sector agropecuario

Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion del sector rural
Planeacion estratégica en el sector agropecuario

Analisis y estudio de desarrollo rural

YV VYV

Y

Habilidades especificas necesarias para desarrollar el puesto:
Desarrollo e Implementacién de Proyectos

Manejo de Estrategias

Proyeccion Financiera

Planeacion y Control

Liderazgo eficaz

Toma de decisiones

Trabajo bajo presion

YVVVYVYY

Experiencia en areas afines al puesto:
Proyectos de Inversion Rural

Anélisis financieros del Sector Agropecuario y Rural
Administracién de proyectos

Anélisis gestion y Administracion de Riesgos
Manejo de Personal

Afos de experiencia:
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