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(La presente descripcion de puesto se tomard como referencia para la contratacién de personas,
considerando que los criterios establecidos no son discriminatorios en ningun sentido para ocupar el puesto
documentado)

DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Categoria del puesto: Director/a General

Titulo del puesto: Director/a General de Recursos Federalizados

Clave del puesto: SEc/SSPPME/DGRF/106-209/DPPE

Secretaria / Subsecretaria: Secretaria de Economia/Subsecretaria de Planeaciéon PyMEs
Direccién General: Direccion General de Recursos Federalizados

Puesto al que reporta: Subsecretario/a de Planeacion de PyMEs

Identidad de la funcion: Desarrollo de Programas y Proyectos Empresariales

1. UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

' )

Secretario/a de Economia

Subsecretario/a de Planeacion Pequefias y
Medianas Empresas

Director/a General de Recursos Federalizados

2. PROPOSITO O RAZON DE SER DEL PUESTO:

Vincular los proyectos para el financiamiento, capacitacion, asesoria e implementacién de tecnologias de
las micro, pequefias y medianas empresas asi como de la industria penitenciaria, a través de la
celebracion de convenios de colaboracidon, con Secretarias, Dependencias, Entidades de la
Administracion Publica Estatal y Federal, y empresas privadas con la finalidad de impulsar la actividad
comercial y exportadora de los productos Yy derivados de las empresas e industrias, asi como el
desarrollo de la Industria Penitenciaria del Estado de Morelos.

3. FINALIDADES O FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

Promover la celebracién de convenios de concurrencia de recursos con secretarias, dependencias,
entidades e Instituciones federales, estatales, municipales e internacionales; a través de la gestion de
los diferentes proyectos de la Secretaria de Economia, con la finalidad de contribuir en el desarrollo
econdmico del Estado.

Negociar la realizacién de proyectos con la administracion publica y privada del Estado; a través de la
capacitacion, asesoria e implementacion de tecnologias que permitan la generacion de empleo, con la
finalidad de contribuir en el desarrollo econémico de las micro, pequefas y medianas empresas del
estado.

Fomentar proyectos y programas que impulsen el desarrollo de las distintas regiones socioeconémicas
del Estado con atencion a la micro, pequefia y media empresa; mediante la obtencidon de recursos
financieros para los proyectos y programas de apoyo, afin de lograr el equitativo desarrollo de las
regiones socioeconémicas.

Elaboré Reviso Aprobé
C. Maria Eugenia Santibafiez Flores C.P. Martina Moénica Cardenas Nava L.A. Noé Guadarrama Mariaca
Directora General de Recursos Federalizados Directora General de la Unidad de Coordinador de Administracién y Desarrollo
Coordinacién Administrativa Institucional
Fecha: 30 de mayo de 2014 Fecha: 30 de mayo de 2014 Fecha: 30 de mayo de 2014
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VI.

VII.

VIII.

Vincular al sector productivo, con los programas de capacitacion, financiamiento, consultoria, desarrollo
tecnoldgico y comercializacion, asi como fomentar el desarrollo de proveedores en el Estado, a través
de la atencién y la asesoria a los empresarios en los programas federales, con la finalidad de
desarrollar cadenas productivas de alto valor y equitativas asi como desarrollar una proveeduria
regional que permita el desarrollo de las empresas morelenses.

Coordinar reuniones con el sector publico y privado para la creacion de proyectos regionales, como
también colaborar en la soluciéon de las problematicas del Estado cuando sean de interés de la
Secretaria, mediante la programacion y organizacibn de reuniones con otras secretarias y/o
dependencias, a fin de lograr el bienestar de la sociedad

Coordinar asambleas de trabajo con las Organizaciones de fomento econdémico de acuerdo a las
disposiciones aplicables para difundir los programas de apoyo que brindan cada una, mediante la
programacion de estas reuniones para incrementar el nimero de programas de apoyo para los
empresarios morelenses.

Evaluar los proyectos que promuevan los negocios en los mercados nacionales e internacionales,
incluyendo el mercado electrénico, mediante un diagnéstico de cada una de las estrategias, con la
finalidad de impulsar la actividad exportadora de los productos y derivados de las empresas del Estado
de Morelos.

Contribuir al desarrollo de la industria penitenciaria en coordinacién con las Secretarias, Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica Estatal con facultades para ello, mediante la integracién y
presentacion de esquemas de produccién, asociacion, promociéon y comercializacién, con la finalidad
de aumentar la productividad de la industria penitenciaria y generar mayor beneficio a los empresarios
y a los internos, como trabajadores de la industria penitenciaria.

4. RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

VI.
VILI.
VIILI.

Concretar el mayor numero de convenios de concurrencia de recursos con las diferentes Secretarias,
Dependencias, entidades e Instituciones Federales, Estatales e Internacionales, para el desarrollo
econdémico del Estado.

Trabajar coordinadamente entre el sector publico y privado con el fin de realizar proyectos de forma
eficiente y exitosa.

Plantear los adecuados programas de apoyo para el desarrollo de las distintas regiones
socioeconomicos del Estado.

Disponer de una buena relacién con el sector productivo con la finalidad de desarrollar cadenas
productivas de alto valor.

Coordinar congresos con el sector publico y privado, para la soluciéon de problemas econémicos que
afecten al Estado cuando sean de interés de la Secretaria.

Concretar asambleas de trabajo con las Organizaciones de Fomento econémico.

Asegurar proyectos que promuevan los negocios en los mercados nacionales e internacionales
Analizar los procesos de produccion de la industria penitenciaria y sus bienes producidos para elaborar
la estrategia de promocion y comercializacion de los productos, considerando la participacion de las
Dependencias Estatales que sumen valor y reduzcan los tiempos de espera de resultados.
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5. MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Morelos

Ley de Desarrollo econémico sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Aduanera

Ley de Comercio Exterior

Reglamento de la Ley de Desarrollo econémico sustentable del Estado Libre y soberano de Morelos
Reglamento Interno de la Secretaria de Economia

Reglamento de la Ley Aduanera

Reglamento de la Ley de Comercio Exterior

Manual de Organizacion de la Direccion General de Recursos federalizados

Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién General de Recursos Federalizados

6. RELACIONES INTERPERSONALES DE TRABAJO:
INTERNAS Y EXTERNAS:
Unidad Administrativa / Puesto Motivo

Evaluar todo proyecto que se lleve a cabo en la

Subsecretario/a de Planeacion PYME Direccién General de Recursos Federalizados.

Autorizar el proyecto a realizar en la Direcciéon General

Secretario/a de Economia de Recursos Federalizados.

De acuerdo a los proyectos a realizarse por parte de la
Direccion General de Recursos Federalizados, se

Secretarias del Estado de Morelos (General) implementara el programa indicado para su

Director del Centro de Reinsercién Social Morelos

elaboracion.

Integrar y coordinar las actividades del plan de

trabajo.
Secretaria del Estado de Gobierno Federal
(PROMEXICO, Secretaria de Economia, Bancomex,
Secretaria de Aduanas etc.) De acuerdo a los proyectos a realizarse por parte de la
Direccion General de Recursos Federalizados, se
Organismos No gubernamentales (Financieras, gestionara la documentacion correcta y se
Corporaciones etc.) implementara el programa indicado para su
elaboracion.

Organismos Internacionales (Camara de Comercio,
GATT, etc.)




FORMATO
Secretaria DESCRIPCION DE PUESTO
MORELOS | de Administracién
REFERENCIA: PR-DGDO-CADI-02 Y IT-DGDO-CADI-03

Clave: FO-DGDO-CADI-08

Revision: 3

Anexo 2 Pag. 4 de 6

7. CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

Genérales:
Disponibilidad de:
Cambio de domicilio: No Horario: Disponibilidad de horario Viajar No
Exposicién a Riesgos de Trabajo
Lesiones Intensidad
Bajo Medio Alto
Caidas Si No No
Mutilaciones Si No No
Golpes Si No No
otros Si No No
8. MANEJO DE RECURSOS:
Autorizacion y/o Administracion de fondos: Si Monto: 1,500.00
Resguardo de equipo de cémputo, mobiliario de oficina o Si Monto: 30,000.00
automovil:
Tiene personal a su cargo: Si Cuéntas plazas: 4
El personal maneja informacion clasificada: Si
Equipo de trabajo asignhado a la/el empleado:
Computadora fija Si Radio de comunicacion No
Computadora portatil No Teléfono celular Si
Impresora fija No Herramienta No
Impresora portétil No Vehiculo utilitario No
Radio localizador No Otros Si
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PERFIL DEL PUESTO:
Es la escolaridad, conocimientos, habilidades, actitudes, competencias y experiencia

Escolaridad minima:
Licenciatura en Economia, Administracion, Comercio Internacional, carrera a fin o experiencia curricular
comprobable.

Competencias laborales requeridas para el puesto

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

X3

o

X3

*

Promocion y difusién de inversion del Estado.

Obtencion de mercado para los inversionistas en el Estado.

Inversiones de negocios nacionales e internacionales

Diagnostico de empresas, micro, pequefias y medianas

Implementacion de programas de gestion, apertura y regulacion de las empresas

Habilidades especificas necesarias para desarrollar el puesto:

7
N

7
N

7
N

7
N

7
N

Desarrollo e Implementacién de Proyectos
Organizacion

Coordinacion de Eventos

Manejo de Estrategias

Interpretacion de la Informacién

Experiencia en areas afines al puesto: Afios de experiencia:
Administracién 3 afios
Comercio Internacional 3 afos
Finanzas 3 afos
Economia 3 aflos

Andlisis de proyectos 3 afos




