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 FECHA DE NOMBRAMIENTO: 15/02/2016 
 
NIVEL DE ESCOLARIDAD: LICENCIATURA 
TRUNCA 
 
 
CERTIFICADO O TÍTULO (ESPECIFICAR): 
NO APLICA 
 
  
 

HISTORIAL 
LABORAL 

EVALUADOR DE EMPRESAS (PREMIO A LA 
CALIDAD Y COMPETITIVIDAD) 
INSTITUTO MORELENSE PARA LA CALIDAD 
Y COMPETITIVIDAD. 2011 – 2012  
COORDINADOR DE PLANEACIÓN MUNICIPAL 
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MAZATEPEC. 
2006 – 2012  
SECRETARIO PARTICULAR 
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MAZATEPEC. 
2015 – 2006  
COORDINADOR DE RECURSOS FEDERALES 
DEL RAMO ADMINISTRATIVO 20 
“DESARROLLO SOCIAL” 
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MAZATEPEC. 
ABRIL 1998 – 2005  
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN 
GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN 
SOCIAL 
DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y 
PREVISIÓN SOCIAL. 1997 – 1998  
AUXILIAR DE LA CONTRALORÍA INTERNA  
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MIACATLÁN 
MORELOS. 1996 – 1997  
AUXILIAR DE OBRAS PÚBLICAS 



 
 

 
 

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE COATLÁN DEL 
RÍO. 1995 – 1996  
AUXILIAR DE OBRAS PÚBLICAS  
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MAZATEPEC. 
1994 – 1995  
PROMOTOR SOCIAL  
SEDESOL DELEGACIÓN MORELOS. 1992 – 
1994 

ESTUDIOS 
COMPLEMENTARIOS 

DIPLOMADO PARA ATENCIÓN DE PRIMER 
CONTACTO A VÍCTIMAS DE VIOLENCIA Y 
ERRADICAR TODA CLASE DE 
DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA CONTRA LA 
MUJER 
FACULTAD DE PSICOLOGÍA DE LA UAEM / 
INSTITUTO DE LA MUJER DEL ESTADO DE 
MORELOS. 2011 
DIPLOMADO EN GOBIERNO MUNICIPAL Y 
PARTICIPACIÓN SOCIAL 
UAM XOCHIMILCO. 2007 
SEMINARIO EN CONOCIMIENTOS BÁSICOS 
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
MUNICIPAL 
UAM XOCHIMILCO. 2006 
SEMINARIO EN GOBIERNO ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO 
TECNOLÓGICO DE MONTERREY. 2003 
SEMINARIO EN ALTA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL.- 1ER. LUGAR LATINO 
AMERICANO, 100 PUNTOS MÁX. 
CALIFICACIÓN. 
TECNOLÓGICO DE MONTERREY. 2002 
DIPLOMADO EN SISTEMAS DE 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
UAEM,  DIVISIÓN DE ESTUDIOS SUPERIORES 
DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS 
SOCIALES.. 2996 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
SEMINARIO EN PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 
Y DESARROLLO MUNICIPAL 
INAFED 2004 
SEMINARIO EN GOBIERNO Y 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
SEDEMUN 1998 
TALLER EN INTEGRACIÓN DE LA CUENTA 
PÚBLICA MUNICIPAL ANUAL 
CONGRESO DEL ESTADO XLVII 
LEGISLATURA 
SEDEMUN 1998 
 
SELF MANAGING LEADERSHIP (SML) 
OXFORD LEADERSHIP ACADEMUS. 2012 
SEMINARIO EN METAMANAGEMENT LA 
CALIDAD HUMANA PARA EL LIDERAZGO DE 
EXCELENCIA. 
INTERDEUS. 2005 
SEMINARIO MODELOS DE EXCELENCIA 
IDEFOMM. 2004 
 
CURSOS PARA EVALUADOR DE EMPRESAS 
A LA CALIDAD Y COMPETITIVIDAD. 
(EMPRESAS GANADORAS 2011 Y 2012) 
INSTITUTO MORELENSE PARA LA CALIDAD 
Y COMPETITIVIDAD IMCC 2011 Y 2012 
MODELO MIPYMES 2011 
INSTITUTO MORELENSE PARA LA CALIDAD 
Y COMPETITIVIDAD IMCC. 2011 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


