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Presentacion.

Integrantes de la H. Junta Directiva
Presentes

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral lll del Articulo 10 del
Decreto de Creacion del Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos, pu-
blicado el 14 de septiembre de 1988 en el Periédico Oficial “Tierra y Liber-
tad", presento ante ustedes el Segundo Informe de Actividades 2013 - 2014.

En este segundo afo de actividades se ha consolidado el proyecto
educativo de este subsistema de educacion media superior, como parte de
la estrategia del Gobierno Federal a través de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), para ofertar una mejor educacion a los jovenes, a partir de
la adecuacion del marco normativo y la implementacion de politicas desti-
nadas a incentivar a las y los estudiantes.

El vinculo alumna (0), padres, madres de familia y personal del Cole-
gio de Bachilleres del Estado de Morelos se fortalecié a partir de la imple-
mentacion de compromisos de las partes involucradas en la formacion de
los jovenes, ademas de impulsar conjuntamente, la recuperacién de valo-
res que brindan identidad y pertenencia.

Los logros alcanzados en este segundo afio de actividades son resul-
tado de la confianza y apoyo brindado por los integrantes de la Honorable
Junta Directiva, maximo 6rgano de este organismo, al formar parte funda-
mental en la consecucién de las metas trazadas.

Agradezco al personal docente, directivo, administrativo y Perso-
nal con Funciones de Direccién, Personal con Funciones de Supervision,
Personal Docente, Personal Docente con Funciones de Asesoria Técnica
Pedagdgica, Personal Técnico, Docente, Personal administrativo, Personal
con funciones distintas a las mencionadas del Colegio de Bachilleres del
Estado de Morelos, quienes son el principal activo en la formacién de una
juventud culta y productiva.

Lic. Héctor Fernando Pérez Jiménez
Director General
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1. Calidad educativa.

1.1 Matricula Total.

La Matricula escolar del COBAEM en el Ciclo Escolar 2013 - 2014 fue de 11,573 alumnos,
distribuida en los 12 planteles escolarizados y 10 centros de Servicio de Educacién Media Su-
perior a Distancia (EMSAD), de acuerdo a las cantidades que se describen a continuacion:

Planteles/EMSAD Turno ler. Semestre 3er.Semestre 5to. Semestre Total

Matutino 372 399 346 1117

POT Cuernavaca Vespertino 367 270 278 915
Vespertino 341 183 206 730

Matutino 153 155 154 462

HE RS Vespertino 171 29 84 354
Vespertino 217 102 97 416

P05 Amacuzac Matutino 235 164 169 568
‘P06 Tlaltizapan | Matutino 216 138 m 465
. Matutino 241 241 215 697

po7 Tepalcmgo Vespertino 98 50 34 182
Vespertino 31 14 (v} 45

P09 Atlatlahucan Matutino 287 204 178 669
Matutino 188 147 130 465

P11 Jantetelco Matutino 178 164 139 481
‘P12 Xochitepee | Matutino 167 110 96 373
MEOT1 Valle de Vazquez Matutino 83 69 60 212
Matutino 54 50 51 155

MEO3 Huautla Matutino 45 39 4 125
Matutino 110 87 73 270

MEO5 Hueyapan Matutino 88 66 71 225
Matutino 109 76 46 231

MEO7 Jumiltepec Matutino 85 60 61 206
Mgos Totolapan U meweine s . 20 7
MEO9 Michapa Matutino 69 61 56 186

Matutino

3,567 3,293 11,573
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Matricula total por plantel
Ciclo Escolar 2013 - 2014

Matricula total por EMSAD
Ciclo Escolar 2013 - 2014
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El 6 de agosto de 2013 inici6 el Ciclo Escolar 2013 - 2014 y se incorporaron 4,713 alumnos
de nuevo ingreso, distribuidos en planteles y EMSAD como a continuacién se detalla:

Total de alumnos de 1er. semestre por plantel
Ciclo Escolar 2013 - 2014

Total de alumnos de 1er. semestre por EMSAD
Ciclo Escolar 2013 - 2014
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Total de alumnos que fueron atendidos con base a turnos ofertados:

En la siguiente grafica se presenta la poblacién atendida en los ultimos tres ciclos escolares:

12,388

11,886

11,573
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1.2 Egreso.

Los 3,188 alumnos de la Generaciéon 2011 - 2014 del COBAEM estan distribuidos como se
indica en la siguiente tabla:

Planteles/EMSAD Turno Total

PO1C Matutino 343
rnavaca

uerna Vespertino 268

Vespertino 196
Matutino 147

P03 Oacalco Vespertino 80

Vespertino 89

PO5 Amacuzac Matutino 167
. Matutino 211

P07 Tepalcingo Vespertino 34

P09 Atlatlahucan Matutino 164

P11 Jantetelco Matutino 130
MEOT1 Valle de Vazquez Matutino 58
MEO3 Huautla Matutino A
MEO5 Hueyapan Matutino Al
MEO7 Jumiltepec Matutino 60
MEO09 Michapa Matutino 52
Matutino 14

Total 3,188
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Egresados por plantel y EMSAD Generacion 2011 - 2014

Historico de alumnos egresados por Generacion

La Eficiencia Terminal obtenida en la Generacién 2011 - 2014 fue de 61.83 %:

% Eficiencia Terminal Generacion 2011 - 2014 Sistema Escolarizado

1
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% Eficiencia Terminal Generacion 2011 - 2014 Sistema EMSAD

Durante los tres ultimos ciclos escolares la Eficiencia Terminal crecié del 60.8 % al 61.8
%, lo que significa que aumenté la permanencia de los alumnos al concluir el ciclo escolar,
como se muestra en el histoérico siguiente:

Eficiencia Terminal

12



1.3 Abandono Escolar.

En el COBAEM las acciones
contra el abandono escolar son prio-
ridad, principalmente en el primer
grado se lleva un particular segui-
miento en los primeros 60 y 100 dias,
al término del semestre y a la finali-
zacion del ciclo escolar para atender
con oportunidad las necesidades de
los estudiantes y evitar su abandono.
Por ello se ha implementado un se-
guimiento académico de mejora.

Il Informe de Actividades 2013 - 2014

A través del seguimiento académico se pretende plantear y ejecutar estrategias preven-
tivas y correctivas a fin de reducir la incidencia de los factores que influyen en el abandono
escolar, de este modo las acciones desarrolladas buscan favorecer:

« Aumento en la retencién y permanencia de los alumnos.
« Mejora en el desempeio académico de los alumnos, principalmente en el primer semestre.

« Aumentar el indice de Eficiencia Terminal.

« Mejor adaptacién del estudiante en su actuar como bachiller a través de valores, actitudes

y habitos de estudio.

El programa de becas ha funcionado como una herramienta de retencion escolar,
ya que la falta de recursos econémicos es una de las principales causas del abandono escolar.

13

Una vez detectados los alumnos
en alertas y riesgos por aprovechamien-
to o por asistencias se puede optar por
la aplicacion de diferentes acciones de
atencion y seguimiento a traveés de las li-
neas de accion siguientes:
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Establecer reuniones con padres de familia especializadas una vez detec-
tados los alumnos con el objetivo de vincular la informacién y establecer
compromisos, padres de familia, institucién y alumno.

Efectuar un acompafamiento para mejorar los resultados de aprendizaje,
permanencia y continuidad, a través de la deteccién oportuna de las defi-
ciencias académicas del alumno.

Llevar a cabo el “Programa de Monitores Dos por Dos" con el objetivo de
fortalecer la construccion de grupos colaborativos entre los estudiantes
como prevencion de reprobacion con aquellos alumnos que fueron detec-
tados en alerta y riesgo.

Instaurar el “Programa de Circulos de Estudio” para crear un trabajo aca-
démico, promoviendo en el alumno la conciencia generadora en el proceso
educativo.

Originar asesorias especializadas con su docente titular, obteniendo avan-
ces significativos en los alumnos detectados con alertas y riesgos, asi como
repaso y reforzamiento a los demas alumnos.

Evaluar en un determinado tiempo para senalar los avances académicos
que los alumnos han adquirido de acuerdo a sus asesorias a través de aca-
demias.

Motivar a los alumnos con el “Programa de Beca Salario Universal” como
instrumento de permanencia en la Institucion.

Difundir didacticas interactivas en la pagina institucional con la finalidad
de fortalecer el aprendizaje de forma practica mediante blogs de estudio.
Construir programas de tutorias (Orientacién Educativa)

. Fortalecer los espacios de vinculaciéon académica, cultural y deportivo es-

cuela-familias.

Resultados obtenidos en el Ciclo Escolar 2013 - 2014 por plantel

14
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Esta es la primera vez que el Colegio reduce este indicador a un digito, como se presenta
en el histérico siguiente:

% Desercion por Ciclo Escolar
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1.4 Reprobacion.

En cuanto al indice de Reprobacién, en el Ciclo Escolar 2013 - 2014 (2013 - By 2014 - A) se
registr6 un promedio de 29.81 %, lo que representa una disminucién de 10.73 % con respecto
al Ciclo Escolar 2012 - 2013 (2012 - B y 2013 - A), el cual registré un promedio de 40.54 %. Lo
anterior, es resultado de la implementacién de diversas acciones, como Asesorias Académicas
y Sistema de Alerta Temprana.

% Reprobacion por semestre

16
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A continuacion se presenta un comparativo de Reprobacién del Ciclo Escolar 2012 - 2013
y el 2013 - 2014:

Reprobacion por Ciclo Escolar Sistema Escolarizado

Reprobacion por Ciclo Escolar Sistema EMSAD

17
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1.5 Aprovechamiento.

Por lo que respecta al aprovechamiento, se logré el porcentaje mas alto registrado en los
ultimos cinco afos, alcanzando un promedio de 8.04 % en el Semestre 2014 - A. Es la primera
vez que el promedio estatal rebasa el 8.0 %.

Porcentaje de Aprovechamiento

18
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Comparativo de Aprovechamiento del Ciclo Escolar 2012 - 2013 y 2014 - 2015
por Ciclo Escolar. Sistema Escolarizado

Aprovechamiento por Ciclo Escolar
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1.6 Concursos.

IX Concurso Estatal de Ortografia.

El 25 de octubre de 2013 se llevé a cabo el IX Concurso Estatal de Ortografia en el Plantel
08 Tehuixtla, con la participacion de 50 alumnos de los 22 planteles, resultando ganadores:

Irdn lturbe Bahena

Plantel 08 Tehuixtla

Primer lugar $3,000.00

Katia Aylin Beltran Jiménez

Plantel 03 Oacalco

Segundo lugar $2,000.00

Denisse Mufoz Quiroz

Plantel 01 Cuernavaca

Tercer lugar $1,000.00

182 Concurso Estatal de Declamacion.

El 30 de mayo de 2014 en el auditorio de la Universidad Tecnoldégica Emiliano Zapata
(UTEZ), se realizé la etapa final del 182 Concurso Estatal de Declamacién con la participacion de
seis alumnos seleccionados de los planteles y EMSAD ubicados en las tres regiones del estado.
Los resultados fueron los siguientes:

Rubicel Heredia Morales

EMSAD 04 Chinameca

Primer lugar $3,000.00

Moénica Franco Gémez

P02 Jiutepec

Segundo lugar $2,000.00

Erick Donaldo Orozco Gémez

P04 Cuautla

Tercer lugar $1,000.00

20
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XXV Concurso Estatal de Oratoria.

En su etapa regional participaron 44 alumnos representantes de los 12 planteles y 10 de
los centros de Servicio EMSAD, seleccionando seis finalistas. El pasado 27 de marzo de 2014 se
efectud la etapa final en el Auditorio "Emiliano Zapata" de la Universidad Auténoma del Estado
de Morelos (UAEM), siendo los ganadores:

José Marx Garcia Vela Plantel 03 Oacalco Primer lugar $3,000.00
Bryan Velasco Vite P08 Tehuixtla Segundo lugar $2,000.00
Ibeth Ernestina Yoval Martinez Plantel 06 Tlaltizapan Tercer lugar $1,000.00

XVI Concurso Ensayo del Area de Ciencias Sociales.

Los alumnos sustentan una postura personal sobre temas de interés y relevancia en
general. Participaron 22 ensayos de los cuales tres resultaron ganadores y la premiacién se
realiz6 el 6 de diciembre del 2013 en el Plantel 03 Oacalco.

Gregorio Alonso Conde EMSAD 06 Tlacotepec Primer lugar $3,000.00
Jesse Robén Mandujano Plantel 08 Tehuixtla Segundo lugar $2,000.00
Guillermo Melchor Alvarado Plantel 10 Santa Rosa 30 Tercer lugar $1,000.00

21



Olimpiadas del Conocimiento.

Il Informe de Actividades 2013 - 2014

En la "XIl Olimpiada Estatal de Fisica" el
alumno Emanuel Patifio Romero del Plantel
02 Jiutepec obtuvo el tercer lugar, por lo cual
es preseleccionado para integrar la Delega-
cion Estatal para la "Olimpiada Nacional de
Fisica 2014" préxima a realizarse en el mes
de noviembre, por lo que actualmente reci-
be capacitacion y es evaluado por docentes
de la UAEM.

El alumno Yael Juarez Martinez

del Plantel 01 Cuernavaca obtuvo el segun-

do lugar a nivel nacional realizado en el mes de marzo en la Ciudad de México, por lo cual es
preseleccionado para el Concurso Internacional de Quimica proximo a realizarse en Uruguay,
los resultados serdn dados a conocer en el mes de agosto. Dicho alumno fue capacitado por

docentes de la UNAM.

En el mes de mayo se obtuvieron tres

primeros lugares en el “Tercer Concurso de
Quimica Colaborativa".

En la "Olimpiada Estatal de Matema-
ticas” participaron en su primera etapa 152
alumnos, de los cuales solo pasaron 73 a la
segunda etapa, obteniendo tres segundos
lugares y 14 terceros lugares.

En el mes de abril se particip6 en el
"XX Concurso de Anatomia” obteniendo un
primer y segundo lugar, asi como tres terce-
ros lugares.

En el mes de mayo se particip6 en la “XXIV Olimpiada Estatal de Biologia 2014" en la cual

se obtuvo el primer y segundo lugar.

22
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Himno al COBAEM.

El1° de octubre de 2013 con el objetivo de consolidar su identidad en la comunidad edu-
cativa, dentro de la planeacion de las diversas estrategias de actividades académicas, cultura-
les y de extension, la Direccion General del COBAEM convocé a su comunidad a participar en
la composicion del Himno al COBAEM.

En respuesta a la convocatoria, se recibieron seis trabajos, todos ellos plasmando en
estrofas de letra y mdsica el amor y reconocimiento a la labor que durante 25 afios ha tenido
el COBAEM.

La comunidad integrada por alumnos, docentes, administrativos, egresados, padres de
familia y todo actor vinculado al COBAEM, se vera beneficiado con un simbolo musical que
permita un encuentro de identidad, que de como resultado un lugar comdn de orgullo institu-
cional. Los participantes fueron:

NOMBRE PLANTEL PARTICIPANTE SEUDONIMO
Abraham Avila Sudrez PO1 Cuernavaca Alumno AAS
Gisela Flores Collado P01 Cuernavaca Alumno ALEX
Fernando Sanchez Pliego P07 Tepalcingo Docente FERSAN
Omar Mejia Pérez EMSAD 09 Michapa Docente KLVA
Victor Ortega Pérez PO1 Cuernavaca Docente VIKITOS
Gerardo Trejo Bahena P04 Cuautla Docente TREJO

23
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HIMNO AL COBAEM

CORO
Bachilleres escriben la historia
en el tiempo de nuestra vision,
con laureles culmina su gloria
en Morelos, la noble mision.

ESTROFA 1
Competencia esparcida en valores
simboliza razén y virtud,
paradigma, corona de honores,
los escudos de la juventud.
Estudiante que ensefa y aprende:
disciplina, anhelante lealtad;
luz del alma ilumina y enciende,
las conciencias de la libertad.

CORO
Bachilleres escriben la historia
en el tiempo de nuestra vision,
con laureles culmina su gloria
en Morelos, la noble mision.

ESTROFA 2
iGuerra fuerte a la cruel ignorancia,
en corceles de la honestidad!
educar, disciplina y constancia,

fortaleza de la humanidad.
Colegiado tributo del arte

que construye alegérico son,

de mi tierra profundo estandarte

la docencia, su fiel corazoén.

CORO
Bachilleres escriben la historia
en el tiempo de nuestra vision,
con laureles culmina su gloria
en Morelos, la noble mision.

Letra: Victor Ortega Pérez
Musica: Marcelo Jaimes Meneses

24



1.7 Beca Salario Universal.

Con el "Programa Beca Salario Univer-
sal”, en el Ciclo Escolar 2013 - 2014 se desti-
naron 10,534 apoyos, lo que representa el 91
% de alumnos beneficiados. El 9 % restante

recibe otro tipo de apoyo.

Las actividades comunitarias que tie-

ne el “Programa Beca Salario Universal” son:

mnmi

Desarrollo sustentable: “No hay pets"”,"Reco-

" ou " u

leccién de pilas”, "Plantel verde", "Recoleccién

nmou

de aceite”, “Reciclado de papel”, , “Foto cel-
das", "Focos ahorradores” y "Banos secos”;
Actividades Culturales: "Plazas culturales”,
7] . . . n
Encuentros musicales internacionales”,
"Lectura de libros en plazas" y "Ponle color a
tu plantel”; Actividades Académicas: “Alfabe-
tizacion" y “Ensefianza del Nahuatl". Activida-

des de Salud como son “Activate”, “Checate,

Alumnos beneficiados
hasta diciembre de
2013:11,068
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midete y cuidate” y "Todos contra el dengue
con el pez guppy".

Actividades Deportivas: “Bacho cham-
pions"y "Bachoton” por el cual el dia 6 de abril
se realiz6 la 12 Carrera Atlética "Beca Salario
Universal 2014" con la participacién de ocho
mil competidores en sus diferentes modali-
dades, quedando en primer lugar Eduardo Vi-
veros Basurto, segundo lugar Luis Alejandro
Sudstegui Blancas y tercer lugar Luis Angel
Enriquez Cristébal en la rama varonil, todos
ellos del COBAEM, Plantel 01 Cuernavaca.

En la rama femenil, primer lugar la
alumna de Técnicos Laboratoristas de la
UAEM, Claudia Aguirre Zapata; segundo lu-
gar Itzel Martinez Guzman y tercer lugar Ya-
reli Rendoén Flores, ambas alumnas del Plantel

01 Cuernavaca del COBAEM .

Alumnos beneficiados
hasta el cierre del
ciclo escolar en julio
de 2014: 10,534
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2. Calidad Administrativa.

2.1 Capacitacion.

Uno de los retos de la Educaciéon Media Supe-
rior y compromiso que asume dia a dia el COBAEM,
es brindar a los jovenes estudiantes los beneficios
de una educacién moderna, basada en formar hom-
bres y mujeres con un alto sentido de responsabi-
lidad social, asumiendo el desafio de participar de
manera competitiva en diversas areas de conoci-
miento.

Nos proponemos, seguir ofreciendo una co-

bertura educativa en el Estado de Morelos, apor-

tando a la sociedad egresados con un alto nivel académico, abatir el abandono escolar ele-

vando la trayectoria educativa de nuestros alumnos, alentar la permanencia de los jovenes en

nuestras aulas y lo mas importante a mejorar la calidad de la educacién reforzando y apoyan-

do la profesionalizacién docente sustentada en las competencias didacticas, pedagégicas y de
contenido que fortalezcan su trabajo cotidiano en el aula.

Cabe hacer mencién que el “Programa de Capacitaciéon” contempla ademas de la forma-
cion y profesionalizacion docente, el desarrollo profesional del personal directivo, administra-
tivo y manual que labora en el COBAEM ya que es parte de la comunidad educativa que per-
sigue objetivos y lineas de accién para alcanzar la calidad educativa institucional, por lo que
es importante que la actividad laboral se encuentre fortalecida con acciones que permitan el
crecimiento y la actualizacion del personal de acuerdo al modelo y enfoque educativo.

En la siguiente
grafica se representa
el avance en el pro-
grama contemplan-
do wuna poblacién
de 624 trabajadores
como  estadistica
hasta enero 2014.
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3. Sistema Nacional de Bachillerato.

Uno de los propésitos de la Reforma de
la Educacion Media Superior, es la adecuacién
a los planes y programas de estudio, hacerlos
vigentes y alineados al Marco Curricular Co-
mun de la Educacion Media Superior, segln
las caracteristicas de las competencias gené-
ricas que constituyen el perfil de egreso del
Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).

El COBAEM plantea como mision for-
mar ciudadanos competentes para realizar
actividades propias de su contexto y condi-
cién cientifica, tecnolégica, histérica, social,
econdmica, politica y filoséfica, con un nivel
de dominio que les permita la movilizacién de
saberes y utilizarlos de forma integral y satis-
factoria; conocimientos, habilidades, destre-
zas, actitudes y valores pertenecientes a las
ciencias naturales, sociales y humanidades.
El plan de estudios estd conformado por tres
areas de formacion: basica, propedéuticay de
formacion para el trabajo.

27
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Cada subsistema que conforma la Educa-
cion Media Superior posee caracteristicas de
diversidad en sus estructuras curriculares,
atendiendo los intereses y necesidades de su
contexto. Debido a esta variedad de formas
curriculares se pretende hoy en dia que el
COBAEM ordene su estructura curricular de
acuerdo al Marco Curricular Comun que es
definido por la Reforma de la EMS.

El perfil de egreso de los estudiantes
tiene como finalidad que los jovenes desa-
rrollen competencias genéricas, disciplinares,
integrando conocimientos, habilidades y acti-
tudes que los preparen para la resolucion de
problemas en la vida cotidiana y proyecten su
preparacion a estudios superiores. Por ello la
urgente necesidad de reorganizar el compo-
nente propedéutico y hacer las modificacio-
nes necesarias al Mapa Curricular.

Por lo que con fecha 13 de junio del afio
en curso, el Consejo Consultivo del COBAEM
envio para su aprobacién el Mapa Curricular a
la Junta Directiva, y en la sesion del 20 de ese
mismo mes, dicho 6rgano colegiado acordé lo
siguiente: "Los integrantes de la H. Junta Di-
rectiva, se dan por enterados y aprueban por
unanimidad de votos la alineacién y progra-
mas de estudio establecidos por la Direccion
General de Bachillerato™.

Posteriormente, los documentos se en-
viaron a la DGB para su aprobacién, misma
que fue aprobado y validado, el cual entrard
en vigor éste semestre 2014-B.
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4. Complementacion y actualizacion normativa.

Con el objetivo de que el COBAEM cuente con normativa académica adecuada a la rea-
lidad y orientada a contribuir al logro de los objetivos del Sistema Educativo expresado en sus
politicas nacionales; durante el periodo que se informa se realizé un anélisis y adecuacioén al
Marco Normativo siguiente:

1. Lineamientos de Asesorias Académicas: Con el objetivo de mejorar los in-
dices académicos como son: el abandono escolar, la reprobacion, aprove-
chamiento y la eficiencia terminal, a partir del semestre 2013-B el COBAEM
implementé las asesorias académicas las cuales brindan al estudiante la opor-
tunidad de regularizar su situacion de aprovechamiento escolar o en su defec-
to prepararlo para un examen extraordinario.

2. Reglamento de Becas: Con el objeto de motivar y reconocer a los jovenes
valores que destaquen en actividades académicas, culturales y deportivas que
se desarrollan en los planteles, se actualiz6 este reglamento, quedando esta-
blecido que este programa es de reconocimiento y de estimulo para los es-
tudiantes del COBAEM. Actualmente se encuentra en proceso de revision
por parte de la H. Junta Directiva.

3. Lineamientos de Visitas Académicas, Culturales y Deportivas: Con el ob-
jeto de regular los aspectos administrativos y organizacionales de las Visitas
Académicas, Culturales y Deportivas, que realizan los integrantes de las aca-
demias y con el fin de coadyuvar en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
para desarrollar en el alumno las habilidades, actitudes y destrezas que com-
plementen los conocimientos adquiridos en el aula y el desarrollo de compe-
tencias, la H. Junta Directiva aprobé este reglamento.

4. Reglamento de Bibliotecas: Se actualiz6 y se encuentra en proceso de revi-
sion con el objeto de apoyar la totalidad del curriculo y facilitar la consecucion
de los objetivos del proyecto educativo del COBAEM asi como de la politica
educativa nacional en general.

5. Reglamento de Control Escolar: Con la finalidad de adecuar el presente
reglamento a las leyes reglamentarias correspondientes establecidas por la
DGB y el SNB se encuentra en proceso de actualizacién y revisiéon por parte
de la H. Junta Directiva.

6. Lineamientos del Patronato: con el objeto de fortalecer y acrecentar el pa-
trimonio de COBAEM, asi como facilitar su vinculacion con los sectores pro-
ductivos del Municipio, Estado y Federacion se crean los lineamientos de pa-
tronato, el cual se encuentra en proceso de revision por parte de la H. Junta
Directiva.
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5. Vinculacion Institucional.
5.1 Promocion de la oferta educativa.

Para llevar a cabo la oferta educativa que ofrecen diversas instituciones de nivel supe-
rior a los alumnos préximos a egresar al COBAEM, durante el mes de marzo se realizaron las
Ferias Expoprofesiogréficas en los 12 planteles escolarizados contando con la asistencia de los
10 Centros de Servicio EMSAD. Durante los catorce dias en que se celebraron las expos, asis-
tieron 38 universidades publicas y privadas del Estado.

FECHA: LUNES 03/03/14 MARTES 04/03/14 MIERCOLES 05/03/14 JUEVES 06/03/14 VIERNES 07/03/14
HORARIO: 12 A15 HRS 11 HRS 12 A15 HRS 11 HRS 12 A15 HRS
EO1 VALLE DE VAZQUEZ E06 TLACOTEPEC
PLANTELES: P:JZCg::'?_:\:PA:SA EO03 HUAUTLA P02 JIUTEPEC EO5 HUEYAPAN P03 OACALCO
E04 CHINAMECA EO7 JUMILTEPEC
LUNES 03/03/14 MIERCOLES 12/03/14 VIERNES 14/03/14 MARTES 18/03/14 MIERCOLES 19/03/14 VIERNES 21/03/14
12 A15 HRS 11 HRS 11 HRS 12 A15 HRS 12 A15 HRS 11 HRS
P09 ATLATLAHUCAN
P04 CUAUTLA P: :9A“':||2f_5\iﬁc P06 TLALTIZAPAN P07 TEPALCINGO P08 TEHUIXTLA EO8 TOTOLAPAN
E10 TLAYACAPAN
UNIVERSIDADES
CENTRO DE ES-
FRAY LUCA IFRA ESCUELA DE TECNOLOGICO
ICEL STRATFORD PACCIOLI UNIVAC TU[')JIOOSREEQIS. DE GASTRONOMIA AMERICANA DE CUAUTLA
. . UNIVERSIDAD
" AUTONOMA DE TECNOLOGICO NORMAL EURO
AZTLAN MONTES DE OCA GRUPO UTEZ
DURANGO DE ZACATEPEC | LpucaTIvo IMEI SUPERIOR AMERICANA
cenTRo ESCUELA DE
DERECHO
UNIVERSIDAD UNIVERSITARIO '
UNINTER UNID DORADOS | LATINO AmERiCANG | POSGRADOY | MESOAMERICANA | LA SALLE UPEMOR
DE MORELOS PRACTICA
JURIDICA
IFRA ESCUELA DE TEC DE
: AMERICANA UTSEM uvm UNIT
GASTRONONIA WIONTERREY UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
ABRAHAM LATINOAMERICANA
UNIVERSIDAD DE COLEGIO INTERNATIONAL KUPER UNIVERSIDAD INSTITUTO
CIENCIAS RISTA CETEC MIRAVAL GASTRONOMICO UNILA
JURIDICAS Ju LICEO ESCOFFIER
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5.2 Seguimiento de egresados.

Con el fin de dar seguimiento a los egresados de la Generacién 2011 - 2014 y su ingreso a
la Educacion Superior, se realizé una primera encuesta en el mes de julio, a los alumnos proxi-
mos a egresar.

MUJERES HOMBRES TOTAL
ASPIRACIONES PROFESIONALES
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Alumnado encuestado 1206 1816 940 1295 2146 3m
Alumano inscrito en sexto semestre 1318 1759 1053 1267 2371 3026
Ingresara al nivel superior en una institucién publica 729 1075 530 731 1259 1806
Ingresara al nivel superior en una institucion publica y al campo laboral 94 266 91 231 185 497
Ingresara al nivel superior en una institucion privada 127 120 69 62 196 182
Ingresara al nivel superior en uns institucién privada y al campo laboral 15 49 31 36 46 85
Ingresara a una carrera técnica 13 18 9 22 22 40
Ingresara a una carrera técnica y al campo laboral 4 23 5 25 9 48
Ingresara solo al campo laboral 135 138 14 14 249 252
Especificaron otra actividad a realizar concluido el bachillerato 22 29 14 17 36 46
No respondié 52 98 37 57 89 155
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5.3 Convenios.

Siguiendo el "Programa Permanente de Vinculacién con el Sector Educativo, Social y
Productivo del Estado, para obtener beneficios para alumnos, directivos, administrativos, do-
centes y familiares directos, se firmaron los convenios educativos, recreativos y de servicios
con las instituciones siguientes:

Universidades Servicios y Recreativos
Universidad Fray Luca Paccioli Mirare Servicios Opticos Profesionales
Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de Morelos Consultorio y Clinicas Dentales
Instituto Francés de Gastronomia Ifra, S.C. Consultorio Dental
Universidad del Valle de México (UVM) Ortopedia Cuernavaca
Universidad Latinoamericana Laboratorio Clinico Polab, S.A De C.V.
Universidad del Valle de Cuernavaca (UNIVAC) Clinica Dental
Universidad de la Cuenca de Morelos Ortodoncia Spa Dental
Universidad Europea Quimico Jorge Romero A.y Asociados S.C.
Escuela de Derecho Posgrados y Practica Juridica A.C. Parque Acuatico Las Estacas
UAEM Zoolégico Zoofari
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6. Desarrollo sustentable y responsabilidad social.

Con el objetivo de promover entre nuestros alumnos la educacién ambiental, el desa-

rrollo sustentable y el amor por la naturaleza

y el medio ambiente, el COBAEM otorga a

nuestros alumnos una educacién ecolégica

para desarrollar una ética ambiental que

les permita respetar y valorar al medio am-

biente, tomar decisiones adecuadas para el

manejo de los recursos naturales de manera

sustentable, en armonia con la naturaleza.

En este contexto, actualmente con-
tamos con el 43 % de “Planteles incorpora-
dos en el Programa Escuela Verde" y 52 %
de “Planteles incorporados en el Programa
Cuidado del Agua”.

6.1 Comunidades Educativas Libres de Violencia.

"Colegios trabajando por la paz y la sana convivencia”, “Tu también cuentas”, y “Entre
iguales” son los programas que el COBAEM ha implementado en los 12 planteles escolarizados
y en los 10 Centros de Servicios EMSAD.

Se han sensibilizado a los alumnos en temas como adicciones, bullying, violencia intra-
familiar y en el noviazgo, enfermedades sexuales, igualdad de género, salud sexual, entre otros,
participa toda la matricula y es posible que cada alumno colabore en los tres programas.

La aplicacion de estos programas en los 22 centros educativos permiten que un alumno
pueda participar en todos, teniendo como referencia los informes que reportan los planteles
de atencioén a 18,875 alumnos.
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Con la finalidad de reafirmar el
trascendente papel de los educadores en
el proceso de ensefianza aprendizaje, cuya
actividad principal es la docencia frente a
grupo, durante el periodo que se informa
la Direcciéon General del COBAEM recono-
ci6 la labor educativa de los docentes que
participaron en el Programa de Estimulos al
Desempeiio del Personal Docente, en cual
el 96 % de la poblacién que participé se be-
neficid al recibir una compensacién econé-
mica por su desempefio.

Cabe destacar que durante este periodo se incluyé y convoc6 por primera vez a los
asesores de EMSAD a participar en dicho programa, obteniendo una respuesta favorable de
participacién, dando atencién a las solicitudes hechas por parte de los asesores.

Con la reforma educativa se pretende mejorar la calidad de la educacién, para ello, se
requiere contar con docentes calificados, preparados y competitivos para desarrollar en los
educandos el maximo logro de aprendizaje; para alcanzar este objetivo, se reformé la fraccion
1l del articulo tercero de la Constitucion en el que incluye la creacién del Servicio Profesional

Docente.

La Ley del Servicio Profesional Docente se publicé en el Diario Oficial de la Federacién
el 11 de septiembre de 2013, en la que se preve el ingreso al servicio publico en la Educacién
Basica y Media Superior que imparta el Estado y sus organismos descentralizados, mediante

concurso de oposicion.

La Reforma Educativa también plantea la
creaciéon del Instituto Nacional para la Evaluacién
Educativa. Por lo que se adiciona la fraccién IX al
Articulo Tercero Constitucional, con el fin de eva-
luar la calidad, el desempefio y los resultados del
Sistema Educativo Nacional en la educacion prees-

colar, primaria, secundaria y media superior.
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El 11 de abril de 2014, el COBAEM publicé la
convocatoria para el Concurso de Oposicién para el
Ingreso a la Educacion Media Superior Ciclo Esco-
lar 2014 - 2015, ofertando un total de 285 horas en
diferentes disciplinas.

El examen de oposicion se llevo a cabo el 19 de julio
del afio en curso en las instalaciones del plantel 02
Jiutepec de las 9:00 a las 20:00 horas, mismo que se
efectud en 3 etapas; asistieron a este examen 263
sustentantes de los 370 registrados:

a) Examen de conocimientos sobre habilidades docentes y contenidos disciplinares.
b) Rubrica de Evaluacion de Competencias Docentes vy,
c) Examen de Expresion Escrita en Espafol (EXPRESE).

Los resultados del Concurso de Oposicion se publicaron el 11 de agosto en la pagina del
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE); el resultado para el COBAEM fue
de 93 docentes que obtuvieron el resultado “IDONEQ".

Sin duda alguna, este proceso es significativo marcando un precedente en el dmbito
educativo, permitiendo la mejora de los elementos, procesos y resultados educativos y brin-
dando la oportunidad a los docentes de recibir una evaluacién justa y adecuada.

Planeacion.

El Plan de Mejora Continua (PMC), es el documento rector que expresa las acciones y
compromisos que se llevaran a cabo en cada plantel, durante cada ciclo escolar, con el propé-
sito de que en cada Institucién Educativa se preserven los logros alcanzados con anterioridad
y se atiendan los problemas educativos prioritarios con el propésito de mejorar la calidad de
la educacion brindada.

Con el compromiso de trabajar por una educacién de calidad los Planteles y Centros
de Servicio EMSAD del COBAEM, elaboran el PMC considerando indicadores que permitan el
fortalecimiento de la Institucion, estos indicadores son: Aprovechamiento, Abandono Escolar,
Reprobacion, Eficiencia Terminal, concrecion de la RIEMS, Instalaciones y Equipamiento, Pro-
cesos y Servicios Educativos, Planes de Emergencia, entre otros.
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1. Presupuesto 2013 - 2014.

Por instrucciéon de la H. Junta Directiva del COBAEM, en este segundo afio de actividades
se consolidé la eficiencia del presupuesto otorgado por los Gobiernos Federal y Estatal para la
consecusion de las metas de este subsistema de educacion media superior: formar una juven-
tud culta y productiva.

En este sentido, en los siguientes cuadros se desgloza la asignacién presupuestal del afio
2012 a la fecha:

Subsidio Federal | 128,485,529.98 | 142,294,887.00 142,417117.00
Subsidio Estatal 56,983,000.00 58,776,302.00 57,000,000.00
Ingresos Propios 28,719,220.26 30,534,813.77| 24,500,000.00

Servicios Personales 192,974,653.02| 207,689,270.37 205,427,000.00
Materiales y Suministros 3,999,357.89 5,308,376.09 4,476,000.00
Servicios Generales 16,457,967.99 17,737,857.15 15,247,000.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 755,771.34 870,499.16 350,000.00
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1997 11,082,933.15 51 10,628,415.06 49 21,711,348.21
1998 14,317,683.68 48 15,523,326.00 52 29,841,009.68
1999 17,771,826.26 48 19,278,000.00 52 37,049,826.26
2000 21,749,999.83 49 22,749,999.83 51 44,499,999.66
2001 27,336,716.39 50 27,437,275.00 50 54,773,991.39
2002 30,617,702.80 54 26,422,000.00 46 57,039,702.80
2003 30,624,729.00 51 29,400,000.00 49 60,024,729.00
2004 40,018,795.38 54 33,415,000.00 46 73,433,795.38
2005 42,941,511.25 53 37,415,000.00 47 80,356,511.25
2006 56,716,099.00 55 45,566,768.85 45 102,282,867.85
2007 70,626,430.00 59 48,567,000.00 41 119,193,430.00
2008 84,488,694.00 60 56,484,000.00 40 140,972,694.00
2009 94,321,622.00 62 56,984,000.00 38 151,305,622.00
2010 108,834,114.99 65 58,485,695.85 35 167,319,810.84
2011 118,036,779.00 67 56,983,000.00 33 175,019,779.00
2012 128,485,529.98 69 56,983,000.00 31 185,468,529.98
2013 142,294,887.00 71 58,776,302.00 29 201,071,189.00
2014 142,417,117.00 71 57,000,000.00 29 199,417,117.00
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2. Integracion de los Recursos Humanos.

2.1 Plantilla total.

Se tienen registrados 623 trabajadores, 329 son personal docente y 294 es personal ad-
ministrativo; de los cuales 98 son trabajadores de confianza.

Cargo Cantidad
Administrativo 294
Docente 329
Total General 623

Docente: 53 %

Administrativo: 47 %

2.2 Prestaciones.
Las prestaciones otorgadas por el COBAEM se efectdan al personal con base en el Con-

trato Colectivo de Trabajo, mismo que se revisa cada dos afos en el mes de diciembre y las
modificaciones al Contrato Colectivo de Trabajo se aplican en el mes de enero.
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3. Actualizacion de inventarios de activos.

Durante el periodo a informar, el personal
del Departamento de Control Patrimonial inicié
los procesos de baja y destino final en los Plante-
les 01, 02, 04, 08 y en la propia Direccion General,
a efecto de dar debido cumplimiento al acuerdo
12/7.6/2/22/03/13 emitido por el maximo ()rgano
de Gobierno de este Organismo y como parte del
proceso de actualizacion del inventario del CO-
BAEM, toda vez que con estas acciones se preten-
de contar con inventarios ordenados, completos y
actualizados.

Por lo que se han dado de baja 6036 BIENES
MUEBLES, ubicados en los supuestos previstos en
el articulo 94 de la Ley sobre Adquisiciones, Enaje-
naciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios
del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Morelos:
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Es menester sefalar, que el destino final de los bienes se llevé a cabo mediante la forma-
lizacion de Convenios de Colaboracion entre el COBAEM vy la Direccion General de Patrimonio
de Gobierno del Estado de Morelos, por lo que los mismos mediante transferencia fueron en-
tregados depositados en la bodega de dicha dependencia.

Es importante mencionar, que dichos resultados redundaran en una AFECTACION AL PA-
TRIMONIO DEL COBAEM POR
UNA CANTIDAD APROXIMADA $2,670,956.84
DE $2,670,956.84, tal y como se \
detalla en la grafica siguiente:

$59,926,871.65

Por otra parte, el Departamento de Control Patrimonial en coordinacién con el Depar-
tamento de Contabilidad y Néminas, Planteles y Emsads, llevé a cabo una depuracion de los
bienes muebles asegurables, logrando una disminucién considerable al pago de la péliza del
seguro respectivo y un REEMBOLSO DE PARTE DE LA ASEGURADORA POR LA CANTIDAD DE
$136,119.30.

A continuacion se muestra los pagos efectuados por el COBAEM durante los afios 2012
$527,898.14 y 2013 $362,373.25, en la que se aprecia la disminucion:
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4. Infraestructura y mantenimiento.

4.1 Entrega de obra del Centro de Servicio EMSAD 06 Tlacotepec.

Con fecha 12 de agosto de 2014 se realiz6 la entrega de obra del dos aulas de 2.5 E.E. y
moddulo de escalera del edificio "D" en estructura U-2C, con una inversién de $1,500,000.00 (Un
milléon quinientos mil pesos 00/100 M.N.).

4.2 Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Instalaciones.

Los trabajos de mantenimiento que se realizaron en los diferentes planteles del CO-
BAEM, permiten garantizar una operacién y funcionamiento continuo, confiable y seguro de la
infraestructura y con ello se mejora el ambiente de aprendizaje en el que se desenvuelven los
alumnos.
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Y Mes de
Plantel Descripcion gy Monto
aplicacion
Suministro y colocacién de ldmparas suburbanas, suministro y colocacién de focos
05 Amacuzac ahorradores en aulas, reparacion de cortos circuitos, desazolve y levantamientos | sep-13 $48,952.00
de registros eléctricos
EMSAD 09 Michapa Desazolve de 8m? en fosa séptica oct-13 $5,568.00
Direccién General Servicio de mantenimiento preventivo a equipos de aire acondicionado nov-13 $17,434.80
01 Cuernavaca Trabajos de plomeria en servicios sanitarios y fosa séptica nov-13 $14,210.00
01 Cuernavaca Servicio dg |qocg|aC|on a base de enzimas facultativa e hidromineralitica en 43 nov-13 $7250.00
WC y 5 mingitorios
03 Oacalco Trabajos de albahileria (mano de obra) para conexién a drenaje publico nov-13 $27,840.00
Direccion General Limpieza general de las oficinas que ocupa la Direccién General dic-13 $29,696.00
Direccién General Pulido de piso de las oficinas que ocupa la Direccion General dic-13 $22,968.00
04 Cuautla Trabajos de desazolve en fosa séptica, sondeo en red de drenaje e inoculacién con | dic-13 $22,051.06
encimas facultativas
05 Amacuzac Suministro y colocacién de canceleria en edificio administrativo dic-13 $60,146.00
05 Amacuzac Trabajos de mantenimiento en laboratorio de ciencias, servicios sanitarios y repa- | dic-13 $23,780.00
racién de registros eléctricos
08 Tehuixtla Trabajos de desazolve en red de drenaje, fosa séptica e inoculacion con encimas dic-13 $15,915.20
facultativas
10 Sta. Rosa 30 Mantenimiento en poda de arboles dic-13 $5,800.00
12 Xochitepec Mantenimiento correctivo en canceleria dic-13 $20,839.40
10 Sta. Rosa 30 Localizar y desazolvar drenaje y registro de aguas negras dic-13 $14,500.00
Direcion General Suministro y aplicacién de 850 m2 de pintura en oficinas de Direccidon General del | ene-14 $51,272.00
COBAEM
EMSAD 05 Hueyapan Reparaciones eléctricas en centro de computo, direccion y aulas feb-14 $4,640.00
Plantel 09 Atlatlahucan Reparacion de Acondicionador de linea, marca VOGAR, modelo LAN-324 de 24 feb-14 $5,220.00
KVA de capacidad con nimero de serie 653
Planteles escolarizados Suministro e instalacion de sistema de video portero mar-14 $73,892.00
Direcion General Mantenimiento a Sistema de aire acondicionado mar-14 $15,080.00
Direcion General Lote de ductos para aire acondicionado. mar-14 $23,200.00
Comisaria Mantenimiento y reparacién de almacen mar-14 $7,831.91
10 Sta. Rosa 30 Trabajos de reparacién laboratorio de ciencias y aulas. abr-14 $19,604.00
Estadio Centenario Reparacion en puertas de acceso, gradas y reparaciones en servicios sanitarios del | abr-14 $20,880.00
Estadio Centenario.
Direcci6én General adecuacion de inmueble para espacios de la Direccién General, ubicado en Av. Plan | abr-14 $61,731.03
de Ayala No. 501Local 26 E, Col. Teopanzolco
04 Cuautla Reparacion de drenaje abr-14 $3,000.00
Varios Suministro e instalacién de protecciones de herreria en video porteros y suminis- | abr-14 $12,760.00
tro e instalacion de chapas en planteles.
10 Sta. Rosa 30 Trabajos de poda de arboles y chaponeo abr-14 $11,600.00
01 Cuernavaca Servicio <-je !lmpleza.y desazolve de dgs fosas septicas, limpiezay son/dec? de red may-14 $30,380.40
de drenaje, inoculacion a base de encimas facultativas en dos fosas sépticas
11 Jantetelco Creacién de campo de oxidacién y mantenimiento menores en bafnos may-14 $12,760.00
10 Sta. Rosa 30 Mantenimiento preventivo y correctivo <.:1e u.nldades de aire acondicionado en jul-14 $24,824.00
compuaula, aula multidisciplinaria y auditorio.
Retiro de 3 pipas de lodos residuales de fosa séptia, en plantel 09 Atlatlahucan,
09 Atlatlahucan limpieza y sondeo de red de drenaje terrestre. 31 ML., suministro de 40 Ltrs. de jul-14 $20,334.80

encima facultativa e hidromineralitica en fosa.
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Mes de

ey Monto
aplicacion

Plantel Descripcion

Retiro de 4 pipas de lodos residuales de fosa en plantel 10 Sta. Rosa 30, limpieza
10 Sta. Rosa 30 y sondeo de red de drenaje terrestre. 23 ML., suministro de 30 Ltrs. de encima jul-14 $20,288.40
facultativa e hidromineralitica en fosa.

Mantenimiento correctivo a servicios sanitarios, suministro e instalacién de ca-

bleado eléctrico para aires acondicionados en aula multidisciplinaria. jul-14 329,498.80

09 Atlatlahucan

Rotulacion y pintura de fachada en barda a color de tres logotipos con cenefa
EMSAD 07 Jumiltepec de nueva vision y texto, rotulacién y pintura de pared de edificio y rotulacion de jul-14 $8,700.00
himno al COBAEM y marcha morelenses.

Mantenimiento preventivo de unidades de aire acondicionado en direccién, com-

06 Tlaltizapan puaula y aula multidisciplinaria. ago-14 $13,920.00

12 Xochitepec Trabajos de suministro y colocacion de canceleria en edificio administrativo. ago-14 $47,104.70

10 Sta. Rosa 30 Suministro e instalacién de dos puertas ago-14 $8,120.00
Rotulacion del EMSAD 07 Jumiltepec Desazolve de fosa séptica del

P10 Santa Rosa 30

Mantenimiento del aire acondicionado
del P02 Jiutepec
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5. Mejora Regulatoria.

Durante la Tercera Sesién Ordinaria 2014 de la H. Junta Directiva del Colegio de Bachi-
lleres del Estado de Morelos, fue aprobado por unanimidad de votos, el Proyecto que Reforma
del Decreto de Creaciéon del COBAEM, reforma que nos permite armonizar nuestro marco
normativo con las nuevas disposiciones federales en materia de educacion.

Asimismo, se elaboré y se ha dado seguimiento al Programa Operativo Anual 2014, ade-
mas de iniciar con el proyecto de este documento para el afo 2015, con la finalidad de encau-
zar las actividades realizadas por el COBAEM, hacia el cumplimiento de la metas establecidas
en el Plan de Desarrollo 2013 - 2018 del Gobierno de la Nueva Vision.

Se ha dado puntual seguimiento al Programa Anual de Mejora Regulatoria, mismo que
representa un instrumento de planeacion y transparencia, que permite realizar un diagnéstico
del marco normativo y de la simplificacion de los tramites al interior del COBAEM.

De igual manera, se ha iniciado con la capacitacién en materia archivistica de los servi-
dores publicos encargados de bibliotecas y secretarias de las diferentes areas del COBAEM,
impartidos por el Instituto Estatal de Documentacién de Morelos, con la finalidad de socializar
la normatividad aplicable en este rubro.

Asimismo, se ha dado seguimiento a las obligaciones normativas, administrativas, de
difusion y actualizacion de la informacién publica, a fin de cumplir en tiempo y forma con las
disposiciones establecidas en la Ley de Informacién Publica, Estadistica y Proteccién de Da-
tos Personales del Estado de Morelos, al tiempo de cumplir con los requerimientos de infor-

macion publica solicitada través del
sistema Infomex Morelos y por escri-
to, asi como atender las evaluaciones
periddicas realizadas en esta materia
por el Instituto Morelense de Infor-
macién Publica y Estadistica (IMIPE
Morelos).
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6. Desarrollo de plataformas tecnolégicas.

Morelos requiere de un gobierno cercano a la sociedad, que atienda de manera oportuna
y eficiente las demandas de los distintos sectores de la poblacién, que disponga de mecanis-
mos tecnoldgicos para eficientizar sus procesos, mejorar sus servicios y optimizar sus recur-
SOS.

Mediante la implementacién de tres plataformas en este segundo afo de labores, cum-
ple con la premisa de atender a alumnos, docentes, administrativos y padres de familia de
manera agil y cercana a la gente.

6.1 Sistema de Gestion Educativa.

El Sistema de Gestion Educativa (SIGE) permite administrar la vida académica de nues-
tros alumnos, brindar un seguimiento bimestral a sus calificaciones, atender de manera opor-
tuna y eficiente su consulta en linea y optimizar los recursos humanos y materiales del CO-
BAEM.

6.2 Plataforma para la Administracion de los Recursos Humanos.

Esta permite contar con expediente digital del personal que labora en el COBAEM, ga-
rantizando su conservacion, resguardo y acceso en linea de los documentos.

6.3 Plataforma para el Seguimiento de Egresados.

Para contar con estudios
de seguimiento de egre-
sados, se desarroll6 la Pla-
taforma que permite ob-
tener informacién de su
continuacion de estudios,
incorporacién a la vida la-
boral u otra actividad que
desarrollen al terminar el
bachillerato.
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Directorio

C. Graco Ramirez Garrido Abreu
Gobernador Constitucional del Estado de Morelos

Ing. Jorge Vicente Messeguer Guillén
Secretario de Gobierno

Lic. Beatriz Ramirez Velazquez
Secretaria de Educacion

Dr. Miguel Angel Izquierdo Sanchez
Subsecretario de Educacion

Dr. Modesto Avelino Peralta
Director General de Educacion Media Superior y Superior

Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos

Lic. Héctor Fernando Pérez Jiménez
Director General

Ing. Eduardo Pineda Bermudez
Director Académico

Lic. Erandi Isabel Lopez Herreria
Directora Administrativa

M.C. José Raul Pena de la Sancha
Coordinador General

Lic. Andrés Serrano Chacon
Diseio y fotografia
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Planteles

Mtra. Francisca Delgado Miranda
Directora del PO1 Cuernavaca

Lic. Justo Enrique Galindo Landa
Director del P02 Jiutepec

M. en C. Fernando Sotelo Olazcoaga
Director del P03 Oacalco

Ing. Anacleto Pedraza Flores
Director del P04 Cuautla

Ing. Lorena Salgado Tuche
Directora del PO5 Amacuzac

M.A. Maria del Socorro Pena Solache

Directora del P06 Tlaltizapan

C.D. Ma. Elena I. Francia Meléndez
Directora del PO7 Tepalcingo

Dr. Jaime Manuel Priego Olvera
Director del PO8 Tehuixtla

Lic. Fernando Rodriguez Jiménez
Director del P09 Atlatlahucan

Lic. Javier Ocampo Galindo
Director del P10 Sta. Rosa 30

Lic. René Alejandro Alvarado Ariza
Director del P11 Jantetelco

Lic. Leticia Uribe Lopez
Directora del P12 Xochitepec
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EMSAD

Lic. Cruz Ma. Cabainas Rosales
Responsable del EMSAD 01
Valle de Vazquez

Ing. Noé Rafael Pérez
Responsable del EMSAD 02 Cuentepec

Lic. David Gutiérrez Torres
Responsable del EMSAD 03 Huautla

C.P. Rosario Dolores Medina Vazquez
Responsable del EMSAD 04 Chinameca

Bidl. Luis Tomas Reyes Jiménez
Responsable del EMSAD 05 Hueyapan

Ing. Raul Garcia Alquicira
Responsable del EMSAD 06 Tlacotepec

C. Alicio Morales Pérez
Responsable del EMSAD 07 Jumiltepec

Lic. Maria de Jesus Lievanos Carranza
Responsable del EMSAD 08 Totolapan

Lic. Fortunato Franco Mendoza
Responsable del EMSAD 09 Michapa

Lic. Sergio Leyte Najera
Responsable del EMSAD 10 Tlayacapan
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