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Metepec, Estado de México, 15 de octubre de 2014

Lic. Claudia Rico Sanchez

Directora General del Colegio de Educacion
Profesional Técnica en el Estado de Morelos
Presente.

Adjunto al presente, encontrara copia simple del “Catalogo de Puestos y Tabulador de
Sueldos y Salarios Mensuales Autorizados del Personal Administrativo, Técnico y
Manual (Base-Confianza)” y del “Catalogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y
Salarios Mensuales Autorizados al Personal Docente” del Ramo 11, autorizado por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), con vigencia al 1° de febrero del 2014, al Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica.

De la misma manera, le comunico que la Direccion de Administracion Financiera, a traves
del oficio No. DAF-876-2014, de fecha 29 de septiembre del ano en curso, hizo de su
conocimiento la autorizacion de la ampliacion presupuestal por parte de la SHCP.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente :
"Orgullosamente CONALEP”

\ e 20 OCT 7
Lic. Juan Carlos Gastillo Guzman :
Director de Personal G

e Gil Jimenez - Directora Genera e CONALEF - Presente
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- DU BT AL S Vigencia: 01 Febrere 2014
N SUELDO BASE TABULAR SUELDC BASE TABULAR
: - .‘l, Z CONA T 7ONA I
19} “'f‘ s Z L - - %
s E | minaMo | MEDIC | MAXIMO | MINIMO | MEDID | MAXIMO
L A
S | |
EADMINISTRATIVG
01 ADMINISTRATIVA
7 4 i
A01807% Administrative Técnice Especialista N-LLE 7,370.60 778755 § 825475 | 875255 | 924775 9.802.565
03 SECRETARIAL _
v I s o
Secretana "C N-05 ] 591030 | 624460 4 661920 ) 7,122 40 752460 | 7976320 |
Secretaria de Apoyos Diversos N-011 4,675.90/] 5257.4 SVJ ST "SI/ 5,508.85 6243265 651795
TECNICO
03_ANALISIS DE ESTUDIQS TECNICOS / /
\ P )
% A AN o 4 - =
To3801 Técnico en Contabiiidad N-Q% | 687415 7, 26305 7,698.45 £,162.00 | 8,624 1C g 8
05 BIBLIOTECA y ’
J 4 /
105801 Técnico Bibliotecario N-06 | 6.147.25 6,493.50 6,885.25 7.299.90 771365 8,176.4C
08 DIRLIC ;
= o g /
e e [ cnico en Graficaciéon N-08 | 6,625.20 7,004.05 7,424.25 7,871.90 3,317.80 2,816.5C
12 RADIC Y TELEVISION
1220 Técnico en Filmacion N-05 | 5,210.30 6,244 .60 6,619.20 7.1272.40 7.524.60 7.876.50
07_ERUCACGION ESPECIALIZADA
E0Z2E80] Tutor Escotar N-06 | 6,147.25 $,495.50 6,885.25 7.299.90 771355 3,176 40
PROFESIONAL
| a— ;
05 PROFESIONAL / / ;
\/ . .- - -
; Asistente Escclar v Social N-07 | 6.387.80 674945 7.154.20 7,585.25 8.014.25 849545
' i
: COMUNICACIONES ;
! / |
i
e Técnico en Edicion e | N-CB| 6629.20 7.004.05 742425 7:871.90 | 8,317.80 3,816.5
[
| SERVICIOS
3
} A1 SERVICIOS Y MAL ;
i (. TLHg,»:-.L._/_S.J MANTE
| / J/
L 501202 auxitiar de Servicios Generales N-O4 1 567 5 995.72/ 6.355.50/ 673810 | 7119.70 | 7.547.1i5
1 Lsistente de Servicics Basicos N-0z | 5,207 550215 | 5,832.15"] 6.183.70 | 653385
EDUCACION
01 CAPACITACION
L Lbal2gy Técnico en Materiales Diddcticos N-06 | 6.147.25 | 6,495.50 | 6,885.25 | 7.299.90 | 7 71365+ Rli6HAU
: : ‘;
LCONIANZA ‘
'b |
02 _TRANSPORTE A SPS _ i
v
| Cro3201 Chater de Sarvidar Stblics Jupe“Of nog | 662920 | 7.004.05 | 742425 | 7.871.90 | 831780 | 8.81C.50 !
. P S | —
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_ SUBSE I\IT\R A DE EGRESOS
\:I).\D DE l(‘LE[‘lL f‘\ i '\' TROL PRESUPUESTARIC HT
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...... A DE PR xq'ﬂ’lr\ 0] —
e
SY TABULADCOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
; TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)
PROFESIONAL TECNICA
Vigencia: 01 Febre:o 2014
N SUELDO BASE TABULAR SUELDO BASE TABULAR
| '
~ADICO RAMA v £ NE A ZONA |11
i PUESTO o P : >
i E MINIMO | MEDIC | MAXIMO | MINIMO | mMEDIO | MAXMO
!
; 04 SECRETARIAL ,
E ; v v
| ros202 Secretaria "A” N-10| 7,120.00 | 7,523.10 | 7.973.85 | 8,454.80 | 8,933.50 | 9,469.00
i CHD4501 Se ria "B” N-07 ] 6,387.80 6,749.45 7.154.20 7,585.25 | 801425 8,495 45
08 SUPERVISION
rfggagl Supervisor de [snacios Fscolares N-11{ ?,370.60 | 7,787.55 | 8,254.75 | 8,752.55 | 9.247.7 9,802.65
12 COMBUTACION
203 Asistente en informatica N-11) 7370.60 | 7.787.55 | 825475 | 8,752.55 | 9,247.75 | %.802.65
17 PRENSA
G20 Teécnco en Comunicacion N-07 | 6.874.15 7.263.05 7,658 45 8,162.00 | 8,624.10 | 914180
SERVICIOS
cFLBIG3 Supervisor de Mantenimiento N-02 | 6,874.15 7.263.05 § 7;693.45/ 8,162.00 § 8,62410 | 9141.80
CE1aZ04 Asistente de Servicios Generales N-03 | 5440251 5‘748.15"/ 6,093.30%] 6,460.3C | 6,825.85 | 7.235.55
CHLE202 Operador de Servicios Basicos N-Q2 | 5207.00 5,502.15 5832135 6,18370 | 653385 6 92590
21 PROFESIONISTAS
F21203 Asesor Juridico N-15§ 18,744.20¢ 19,805.251 20.993.2 22.258.50 | 22.421.85| 22,742.20
CEA2 03 Supervisor de Talleres y Laboratorio N-05} 5,210.30 6,244.60 6,619.20 7,122.40 7,524.60 7.976.90
33 TECNICA
/ v
“F332086 Jete de Proyecto N-15 1} 18,744.2C |,19.808.25 20.993.25Ar22,258.90 22,421.85| 22,742.20
53 Cocrdinador de Plantel N-14 15_1'}'6.95‘ 16,036.15 | 16,998,757 17,773.95] 18.094.20 | 18,414./5
Asistente de Jefe de Froyecto N-14 15,17'395/ 1(:.036.15/ 16,998.75 |/17,773.951 18.054.20 | 18.414.75
Subjefe Técnico Especialista N-13112,156.204{ 12,844.45| 13,615 391 12,379.25 | 15.252.35 ] 16.167.65
Técmnico Financiero N-09 [ 687415 | 7,263.05 | 7,69845 | 8,162.00 | 8,624.10 | 914180
Técnico en Auvditorias N-09 | 6874.15 | 7,263.065 | 7.698.45 | 8,16200 | 862410 | 9.141.80
34 ACMINISTRATIVA
Administrativo Técnico Especialista N-11] 7,370.60 } 7,787.55 { 825475 § 875255 | 9.247.75 | 9.80z2.65
£ Auxiliar de Administrative Tecnico Bspecialista N-10] 7,12000 § 752310 | 7.273.85 | 845480 | 8,933.50 | 9469.00
<F24204 Técnico Especizlista en Compras N-09 | 6,874.15 } 7.263.05 | 7.698.45 | 8,162.00 | 8.624.10 | 9.141.80
CF34203 Técnico Almacenista N-05 | 5.91030 | 624460 | 5,61920 | 712240 | 7.524.60 | 7.576.90
ERjanns Promotor Cultural y Deportivo N-051 5,510.30 6,244.80 6,619.20 712240 7,524.60 7,876.90
53 APQYQ Y ASESORIA ASP.S / v /
CF53201 Asistente de Director General N-121 767565 | 810975 | 859610 | 9,113.70 | 92.629.90 | 10.207.60
REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA AFLICACION DF ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y.TABUE.I\DCR DE SUELDOS
Lo Loes sueldos v salanios consignados en e presente Catdlogo de Fuestos v Tabulador de Sueldos y Salarios Mensuales constituyen la percepcion ordinaria
frrita nensual gue debe cubrirse al personal no docente que trabaje tiempo completo de acuerdo con Iz jornada legal establecida, por lo que a quien 'abere
ticmpe parcial debie pagarsele la parte proparcional corresnangierte.
{
i
R B ase a percepcién ordinaria bruta mensua! debe rebasar los montos gue se consignen en el Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos vy
jSakrios b H nwafr\s autorizados, ni modificar la comaosicidn establecda enlos mismos para ef Suelde Base Tabular
| \“L . 5%
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CODIGD RAMA ‘ v

N SUELDO BASE TABULAR

GREED 1 SLFOOANE A Sl ZONA 111

PUESTO S| MiNMO | MEDIO | MAXIMO | MINIMO | MEDIO | MAXMO

REGLAS A LAS QUE SE SUIETARA LA APLICACION DL ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADCR DE SUELDCS

v Salaros r“msudh s, se anlicard sujetdndose a tos términes def decreto que en su caso, emita para tales efectos,

revia autortz

‘ion de fin de afio que corresponda a los servidares publicos que se describen en este Catdlogn de Puestos v Tabulador de Sueldos

e} fjecutive Federal.

L aguinaldo o gratifi

Lz prinia vacacanal y demids prestaciones econdimicas pod-an ser otorpada en los términos de fas disposiciones aplicables.

abula

Credita Pubhco.

adar de Su s se aplicard a las plazas contenidas en la plantifla de personal autorizada por la

talogo de P

ria e Hagend

O
n )

modificacion a la estructura de este Cataloge de Puestos y Tabulador de Sueldes v Salarios Mensuales autorizadoes, asi conio su adicion st suieta &
acion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

aso v la promacion del personal administrativo, técnico v manual debera suj s A las requisitos de escolaridad y experiencia autorizados por la
! ) b

wda v Crediro Pablice

A LN:.I personi de nuevo ingreso, debe pagarsele of minimao del sueldo establecido para cada puesto, con i propdsito de que el incremento sea en

ampeno del trahajador,

e Puestos v Tabulador de Sueldos y Satarios Mensuales, deben 35ignarse Con apego a los ragu

ntificacion correspondigite.
a forma en que se instrumente el pago. depende del criterio administrativo interno.

£l presente Catdlogo de Puestos y Tabulador de Sueidos y Salarios Mensuales tiene vigencia a partiv del 17 de febrero de 2014,

.’»'/ TECNICO DE PR ‘-‘SUPUH O V4
S %
/¥ MARCO ANTONIO FLORES GARCIA /fé’
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1; SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIC S HCI)

! DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO et
I EFCRITANIA OF 1IACITNDA
2 ¥ OREDITO PURIICO

TATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DESUELDOS Y SALARIOS MENSUALES
AUTORIZADOS AL PERSONAIL DOCENTE
A0 COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

Wigentiau 01 Fabrarg 2014

. s G R e S i : . SUELDO BASE TABULAR-
[ €EDICO .5 i CATEGORIA T G e e il ot ZE0 N AT CESCON O MA CA

| §
i SRS Profesar instuctor 'C 47995 520.00 :
| E3713 Técnico CB il 372.50 452.05
I E371) Técnico CB) 331.45 359.90

B3O Técnico Instructor "A" 243.65 296.80
1
REGLAS A LAS QUL SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

o Loe sueidos v salarios consignadaos en el presente Catéloge de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios Mensuales constituyen la percepcion de

w=ido Base Tabuiar, equivalente a 4 horas diarias con un tope maxima de 20 horas semanales, que debe cubrirse al personal Docente, Instructor y
'g'tg:\.
2. .0 ningln caso la percepcién ordinaria bruta mensual debe rebasar los montos que se consignen en el Catalogo de Categorias v Tabulador de
Sueldes v Salarios Mensuales autorizados, ni modificar la composicion establecida en los mismos para el Sueldo Base Tabular,

i.- Fl apuinaldo o gratificacidn de fin de afio que corresponda a los servidores plblicos que se describen en este Catdlogo de Categorias y Tabulador
de Susldos y Salarios Mensuales, se aplicard sujetandose a los términos del decreto que en su caso emita, para tales efectos, el Ejecutivo Federal,

1. La modificacion ala estructura del Catdlogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios Mensuales autorizados, asi como su adicion esta sujeta
« previa autarizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

requisicos y profesiogramas que se especifican en las cédulas de identificacion correspondiente.

S - Lag categorias que se consideran en este Catdloge de Categorfas y Tabulador de Sueldos y Salarios Mensuales, deben asignarse con apego a los

& - No Geoe considerarse asignacién adicional alguna a los suefdos contenidos en el presente Catalogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios
Menstuales que no esté expresamente autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico.

7. Eiingreso y la promocion del personal docente deberd sujetarse a los requisitos de escolaridad y experiencia autorizados por |2 Secretaria de
bdagienda y Credito Publico.

8 - £ pfesents Caté oo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Safarios Mensuales tiene vigercia a partir del 1°
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