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COLEGIO NACIONAL OF €DUGACION?RG:-ESIC—SNALTCE"M(C&{COL'IALEP)
CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE ¥ CONFIANZ A)
_ Vigeacia: 82 de febrere de 2025
SUELDO BASE VABULAR
GRUPG . - YN EC NG ’ . -
céniGe 2AMA NIVEL ZONA ECONOMIA 11 ZONA ZCOMGMICA il
PUZSTO MiNIMG MEGIC MAXIMD MIRIMG FAEDIO MAXIMO
{53} {2) 3} £3) {2) (3
ADMINISTRATIVO
01 ADMIMISTRATIVA
A01801 Adrministrativo T2cnico Especialista N1l 7.621.20 8,052.35 8,535.40 - 9.050.15 9.562.13 10.135.953
03 SECRETARIAL
403202 Secretaria *C” MOS 6,111.25 6.456.90 6,844.25 7.364.55 7.750.4¢ 8.248.10
A03201 Secrezaria de Apoyos Diversos NOL- 5,145.10 5.436.20 5,762.85. 6,109.75 5,435.53 5,£42.95
TECNICO
03 ANALISIS DE ESTUDIOS TECNICOS
703801 Técnico en Contabilidad NOY 7.107.85 7,510.00 7.960,20 8.439.50 2.517.20 9.452.63
0S BIBLIOTECA
705501 Técnico Bibliotecario NO& 5,356.25 6.716.35 7.119.35 7.548.1C 7.973.99 3.454.90
o2 DisuUIo
T08201 Técnico en Graficacion R[] 6.854.60 7.242.20 7.676.65 3,139.55 2.800.50 9131525
13 RADIOY TELEVISION
T13201 Técnico en Filmacién oS 6,111.235 5,456:90 6.844.25 7,354,853 7.780.43 3,242.10
EDUCACION
02 EDUCACION ESPECIALIZADA
£002801 Tutor Escalar MO6 6.358.2% 68,7186.3S 7.119.35 7.5343.10 7.875.¢0 2.555.40
¥
PROFESIONAL
05 PROFESIOMAL
PO5E01 Asistente Escolar y Social MO7 5,605.60 6,273.95 A 7,397.45 7,843,135 3.236.7S 3.784.30
COMUNICACIONES
01 PRENSA Y PUBLICIDAD
C01201 Técnico en Edicién NG 6,854.60 7.242220 7.676.65 §8,139.55 5.620.3C ©,1156.25
SERVICIOS
01 SEBVITIOS Y MANTENIMIENTO
501202 Auliar de Servicios Generales [NiaR] 5,867.60 6,199.60° 6,571.50 §,967.20 7.351.75 7.803,73
f"-.‘ 501201 Asistante de Sarvicios Basicos MO2 5.384.0 5,529.20 6.030.43 639393 5.756 3% 7.161.22
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PR.OFES!ONA I:CNTC'A (CDNP{LEP)
CATALOGO DE CATEGORIAS 't TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECMICO 77 MAMUAL (BASE ¥ CONFIANZ A)
Yigenda: 0% de fehrero de 2035
SUELDO BASE TABULAR
GRUFD : - : =
canice 2AMA NIVEL ZONA ECONGMIA 11 ZONA ZTONIMICA N
PUESTO MINIMO MEBIO MAXIMG - MINIVO MZRIO MIAGVIO
£ (2} 3) 3 (] {3
EDUCACION
01 CAPACITACION
ED01201 Técnico en Materiales Didacticos MOs 6.356.25 6,71¢8.35 7.119.35 7.848.10 7.973.90 $.452.40
CONFIANZA
G3 TRANSPORTE A SERVIDOR PUBLICO SUPERIOR
Cro3201 Chofer tie Servidor Pablico Superior NOB 6,854,600 7.242.20 7.676.65 8,133,558 3,600.60 0,1314.28
04 SECRETARIAL
CF04202 Secretaria “A” N10 7.362,10 7.778.90 8.244.55 $.237.35 ©.750.95
CFOA201 Secretaria 8" MO?7 6.605.00 6.978.95 7.397.45 5.286.7% 8.784.30
08 SUPERVISION
CF03201 Supervisor de Espacios Escolares M1 7:621.20 8.052.35 8.535.40 2.050.13 £.352.15 10.133.95
12 COMPUTACION
CF12201 Asistente en Informitica N1l 7,621.20 8,053.35 8,535.40 9.6L80.:5 9,583.15 10,135.925
17 PRENSA
CF17201 Técenico en Comunicacion NO° 7.107.85 7.810.00 7.960.20 2.439.50 €.217.50 215260
18 SERVICIOS
CF23203 Supervisor dz Mantenimiento M09 7,307.85 7,510.00 7,960.20 €,439.50 3.917.30 $.452.60
CF13204 Asistente de Servicios Generales NO3 5,625.20 5.943.60 6.300.45 6,673.95 7,052,085 7423155
CF13202 Operador de Servicios Bisicos MO2 5,384.05 5,689.20 6,030.45 5,393,985 3.738.00 7.161.aC
21 PROFESIOMISTAS
CF21203 Asesor Juridico M15 15.321.50 20.478.65 21,707.00 23.015.70 I3.18430 23,515.43%
CF21201 Supervisor de Talleres y Laboratorio NOS 6,111.2% 6,4556,90 6,844.25 7.564.58 7.730.43 §.348.10
23 TECNICA
CF33206 Jefe de Proyecto . NS 13,331,50 20,478.6§ 21,707,060 13,015.7¢ 23,384.20 1551548
CF33205 Coordinador de Plantel Nig 15,592,895 16.581.40 17,57¢&.7C 18.378.28 18,7024 1€.90410.85
CE33207 Asistente de Jefe de Proyecio M1dg 15.6%92.95 16.561.40 17.576.70 18.378.23 3 12,040.85
CF3320« Subjefe Técnico Especialista N3 12.569.50 13,281.15 14,078.23 12,800.1% .2 16,727.35
CF33202 Téenico Financiero o9 7.107.25 7.510.00 7.960.20 3,.429.5C $.432.60
CF33201 Técnico en Auditorias NOg 7,107.85 7.510.00 7.960.20 8.-139.50 7.452.6C
349 ADMINISTRATIVA
CF343205 Administrativo Técnico Espacialista M1l 7.521.20 8,052.35 8,535.40 9.050.13 286218 . 05
CF342046 Augziliar de Administrative Técnico Especialista MiQ 7.262.10 7.778.90 824495 3,74225 ] 823713 ©.790.95
CF34204 Técnico Especialista en Compras NO9 7.107.85 7.510.00 7.960.20 8.129.50 ! £517.30 2.432.60
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COLEGIO MACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA (CONALEP)
CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y-SALARIOS PARA EL PERSGNAL ADMINISTRATIVO, TECNICO ¥ MANUAL (BASE ¥ COMRAMZA)

Yigencia: 0% de febrero de-2035
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CF34203 Técnico Almacenista R 5,111.25 6,456.90 6,844.25 7.364.38 7,780.55 8.248.10
CF34202 Promotor Cultural y Deportiva MOS 5,111,325 6:456,90 6,844.25 7.582.5¢ 7.780.25 2.248.10

53 APOYO Y ASESORIA A SERVIDOR PUBLICO

SUPERIOR
CF53201 Asistente de Director General M1z 7.236.60 8,385,50 8.388.55 9,£23.55 2.557.3C 10,554.65

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

/ . / / ',/j

1- Los sueidos ¥ salarios que se consignan en ol presente Catdlogo de Categorlas y Tabulador de Sucidos ¥y Salarlos, constituyan la percepcicn ordinaria bruta mansual quo debe
cubrirse al personal no docente que trabaje tiempo completo de acuerdo con la jarnada legal establecida, .

2.- En ningun caso, la percepcion ordinaria bruta mensval debe rebasar los montos que se consignan en el presente Cﬁtélogo de Categoarias v Tabuiador de Sualdas y Salarios,
3.- Bl aguinaldo o gradficacién de fin de aiio, l2 prima vacacienal y demis prestaciones ecandmicas padrin ser otarzadas en los términos de izs disposiciones apiicatles,
4.- Bl Catdlogo de Categorfas y Tabulador de Sueldos v Salarios, se aplicard 4 las plazas contenidas en fa plantilla de personal avtorizada por Iz Secrztariz de Hacieata y Crédito
Publico.

5.- La madificacion de este Cataloga de Categorias y Tabuladar de Sueldos ¥ Salaros estd sujeta a la previa autorizacion de la Secretariz de Haciendz y Credito Patlico.

6.- Elingreso y la promocién. deberdn sujetarse a los requisitos de escolaridad y experiencia sefiatados en las cédulas de identificacion corfespondientes: 2si coma..a 1a
normatividad en l2 materia,

7.~ A toda persona de nueva Ingreso, debe pagdrsele el minimo de sueldo establecido para cada puesto, con el proposito de que el incremsanto s2z en funcidn det desempedio del
trabajador.

8.- Las categorias que se consideran en este Catdlogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarias, deben asignarse con 2pego a los raguisiios Y proiesiogramas que se

especifican en las cédulas de identificaclén correspondientes.

9.- Mo debie cansiderarse asignacion adicional alguna a los sueldos-cantenidos en el presente Catilogo de Categorias y Tabulador de Sucldes v Salarios, que ne 2308
expresamente autorjizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

10~ La forma »n gue se instrUmente el pago, depende del criterio administrativo interno del ejecutor del gasto.

el B
11—zl presente Catdloga de Categorias y Tzbulador de Sueldos y Safarios, tiene vigencia a partir del 1° de febfpro/d;;:zstﬁ\s r 4 \
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COLEGIO MACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA (COMNALEP)
CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS PARA ELPERSONAL DOCENTE

Vigenda: 01 de febraro de 201S

SUELD0 BASE TASULAR
<doico o " cATEGORIA ) : (o3
ZONA SCONOMICA
- N 11
ASIGNATURA (1)
E3701 Técnico Instructor “A” 251.95 306.90
E3711 Técnico CB | 34270 431350
E3712 Técnico C& Il 355.15 467.40
E3728 Profesar Instuctor "C” 442,55 §37.70

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1.-Los sueldos y salarios que se consignan en ¢l presente Carilogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios. constituyen la percepcion erdinaria brutz mensyal yue
debe cubrirse al personal docente, de acuerdo a su jomada lzbaral.

2.- En ningun caso, la percepcion ordinaria bruta measual debé rebasar los montos que se consignan en of presente Catdlogo de Categorias y Tabulader d2 Sualdos v

Salarias.

3~ El 2guinaldo o gratificacion de fin de ado, la prima vacacional y demads prestaciones econdmicas, podran ser otorgadas en los términos de las disposiciones aplicabies,

4.- €l Catadlogo de Cateporias y Tabulador de Sueldos ¥ Salarios, se aplicars a lI2s plazas cantenigas en fa ntantilla de personal autorizads por la Secrztaria ge Hacienda y
Crédito Piblico.

5.~ La modificacién de este Catdlogo de Categorias y Tabulador de Sucldos y Salarios, esta sujeta a la previa autorizacion de fa Secratariz de Hzcienda vy Crédito Phiics.

6.- £l Ingreso. la promocion, el reconocimiento y la permanencia en el'Servicio, estaran sujzios a lo seialado en la Ley General del Servicio Profesional Docanie on la

Administracion Poblica Federal.

7.- Mo debe considerarse asignacian adicional alguna a los sueldos contenidos en ¢! presente Catdlogs de Categorias v Tabulador de Sueldos y Selarios. gue as esié
expresamente autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblica.

9.-La forma en que se instrumente of pago, depende del criteria administrativo interna, del tjecuror de gasto.
10.- €l presente Cataloga de Categorias y Tabulador de Sueidos ¥ Salarios, tiene vigencia 2 partir def 1° de febross e 2015, \‘ !
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