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SEP

Planeacion Anual 2019
Sistema de Informacion para la Planeacion y e Seguimiento (SIPSE_EF)

E17 Morelos

AEO01 Educacion Basica

Nivel Resumen

Contribuir al bienestar social e igualdad

mediante la participacion activa de los
actores educativos en el empleo de
instrumentos y model os de ensefianza

Fin diferenciados de actualidad.

Causas delas variaciones
Efectosdelas variaciones
Nifias y nifios en edad de 3 a 14 afios

reciben educacion inicial y bésicade
calidad.

Proposito 1

Indicador
Porcentaje de estudiantes que

obtienen €l nivel delogro educativo

mayor al nivel | en Lenguagjey
Comunicacién (comprension

lectora), evaluados por PLANEA en

educacion Bésica. Total

Poblacion atendida en educacion
inicial y bésicaen el Estado

Causasdelasvariaciones  Alumnos que solicitaron el servicio de educacion bésica

Efectosdelasvariaciones  Alumnos que solicitaron el servicio de educacion bésica

Nifios desdelos O dias de nacidosy hasta = Porcentaje de cobertura de nifios de
los 3 afios 11 meses cumplidos atendidos

Componente 1

Causas de lasvariaciones
Efectos de las variaciones

Ensefiar a Nifios a que desarrollan
capacidades y competencias con la
Actividad 1 ensafianza de Educacion Inicial
Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones

Atender a adlumnos con necesidades
educativas especiales

Actividad 2

Causas delas variaciones

Efectos delas variaciones

12/04/2019

0 a3 afios 11 meses atendidos en

instituciones educativas

Porcentaje de alumnos atendidosen - Alumnos menores de 3 afios 11

Educacion Inicial Escolarizada

Porcentaje de alumnos con alguna

necesidad especial atendido

alumnos atendidos en Educacion Especial

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Unidad de

Formula Medida

(NUmero estimado de estudiantes Alumno (8)
en 3° de secundaria cuyo puntaje

los ubicé en el nivel delogro por

encimadel nivel | en Lenguajey
Comunicacion / Ndmero

estimado de estudiantes de 3° de

secundaria, evaluados por Planea

en Lenguaje y Comunicacion) X

100

Numero de alumnos atendidos
en Educacion Bésica

Alumno (a)

Nifiosy Nifias de 0 a 3 afios 11
meses hijos de madres
trabajadoras del Instituto de la
Educacion Bésica

Nifio (a)

Nifios y Nifias hijos de madres trabajadoras del iebem en educacion inicia

Nifio (a)
meses hijos de madres

trabajadoras del Instituto dela

Educacion Bésicadel Estado de

Morelos

( Alumnos con necesidades
educativas especiales temporales
otransitorias / Alumnos con
necesidades educativas
especiales en edad de recibir
educacion basica) x 100

Alumno (a)

Tipode
Célculo

Porcentual

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Porcentual

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral pro

Eficacia
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia
Gestion-
Trimestral
promedio

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Programada
0

319489

870

870

4166

Periodo:Enero-Mar zo

Fecha de envio: 4/12/2019 11:18:52 AM

Avanceal Avancedel

Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0% 0%
319489 319489 100 319489
870 870 100 100
870 870 100 100
4166 4166 100% 100%
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Planeacion Anual 2019
Sistema de Informacion para la Planeacion y e Seguimiento (SIPSE_EF)

Ofrecer educacion de calidad y equidad

Porcentaje de alumnos atendidos en

Actividad 3  brindando una formacion en competencias ' educacion Primaria

y valores anifios y nifias de primaria
Causas de lasvariaciones

Efectos de las variaciones

Evaluar alumnos de Educacion Primaria
en la materia de matematicas

Actividad 4

Causas de lasvariaciones
Efectosdelasvariaciones

Evaluar a aumnos de educacion primaria
en la materia de espafiol

Actividad 5

Causas de lasvariaciones
Efectos de las variaciones

Informar porcentaje de alumnos que
concluyeron su Educacion Primaria
Actividad 6
Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones
Informar alumnos captados en educacion
primaria
Actividad 7

Causas delas variaciones

Efectos delas variaciones

12/04/2019

alumnos atendidos en Educacion Primaria

Porcentajes de la evaluacion
PLANEA mateméticas en primaria

Porcentaje de la evaluacion
PLANEA espariol en primaria

Porcentaje de la eficienciaterminal
en primaria

Porcentaje de coberturaen
Educacion Primaria

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Nifiasy Nifios atendidos en Absoluta

Educacion Primaria

Nifio (a)

(A mayor vaor en el logra del Porcentual
indice educativo mejores
resultados de puntajes obtenidos
delaPrueba PLANEA en
educacion primariageneral en la
materia evaluada en
matemédticas. / Porcentgje de
alumnos que obtuvieron
resultados satisfactorios del
logro académico en las prueba
PLANEA mateméticas. ) x 100

Alumno (a)

(Alumnasy alumnos de Porcentual
educacion primaria que obtiene
calificacion satisfactoriaen
PLANEA espariol
/ Total deaumnasy alumnos
de educacion primaria evaluados
en planea espafiol ) x 100

Alumno (a)

( Alumnos que terminaron el Porcentual
sexto grado de primaria. ~ /

Total de alumnos de sexto grado

de escuelas primarias )x

100

Alumno (a)

( Alumnos atendidosen el nivel  Alumno (a)  Porcentual

de Educacion Primaria.

/ Alumnasy alumnos en
edad de asistir ala Primaria.
) x 100

Eficacia
Gestion-
Trimestral ind

Eficacia
Gestion-Anual

Eficacia
Gestion-Anual

Eficacia
Gestion-Anual

Eficacia
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

181531

Periodo:Enero-Mar zo

Fecha de envio: 4/12/2019 11:18:52 AM

181531 181531 100 100
0 0 0% 0%
0 0 0% 0%
0 0 0% 0%
0 0 0% 0%
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Informar la proporcién de alumnos

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacion para la Planeacion y e Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentaje de absorcién en primaria

captados en primer grado educacion
primaria que egresaron de tercero de

Actividad g  Preescola

Causas de lasvariaciones

Efectos de las variaciones

Informar |os recursos asignados del FONE ' Porcentaje de recursos aplicados en

aeducacion primaria

Actividad 9

Causas delas variaciones

Efectos delas variaciones

primaria

Recursos aplicados en primaria

Informar los Recursos asignados del Fone  Porcentaje de recursos aplicados en

a Educacién Preescolar
Actividad 10

Causas delas variaciones

Efectosdelas variaciones

preescolar

Recursos aplicados en primaria

Evaluar alumnos de Educacion Secundaria  Porcentaje de los resultados

en la materia de matematicas

Actividad 11

Causas delas variaciones

Efectos delas variaciones

satisfactorios en Planea mateméticas
en secundaria

Evaluar alumnos de Educacion Secundaria  Porcentajes de la evaluacion

Actividad 12 en la materia de espafiol

Causas delas variaciones

Efectos delas variaciones

12/04/2019

PLANEA espafiol en secundaria

( Alumnos atendidos con
educacion preescolar.

Alumno (a)

/' Infante en edad
de asistir a educacion preescolar.

) x 100

(Midelos recursos destinadosa = Recurso
Educacion Primaria

/ Total derecursos
presupuestales asignados a
educacion en el estado de
Morelos. ) x 100

(Midelos recursos destinadosa  Recurso
Educacion preescolar / Total

de recursos presupuestales

asignados a educacion en el

estado de Morelos. ) x 100

(Alumnas y alumnos de
educacion secundaria que
obtienen calificacion
satisfactoriaen PLANEA
matemética / Tota de aumnos
y alumnas de educacién
secundaria evaluados en
PLANEA mateméticas) x 100

Alumno (a)

Alumnosy alumnas de
educacion secundaria que
obtienen caificacion
satisfactoria en Planea espafiol

Alumno (a)

Porcentual Eficacia
Estratégico-
Anua

Porcentual Eficacia

Gestion-Anual

Porcentual Eficacia

Gestion-Anual

Porcentual Eficacia

Gestion-Anual

Absoluta Eficacia
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

2226022369

702698949.09

Periodo:Enero-Mar zo

Fecha de envio: 4/12/2019 11:18:52 AM
0 0 0% 0%

2226022369 2226022369 100% 33.69%
702698949.09 702698949. 100% 10.63%
09
0 0 0% 0%
0 0 0 0

Pégina3de9



SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019
Planeacion Anual 2019
Sistema de Informacion para la Planeacion y e Seguimiento (SIPSE_EF)

Periodo:Enero-Mar zo

Fecha de envio: 4/12/2019 11:18:52 AM

Informar porcentaje de alumnos que Porcentaje de eficienciaterminal en  ( Alumnos que terminaron €l Alumno (&)  Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%
concluyeron su Educacion Secundaria Educacion Secundaria tercer grado de secundaria. Gestion-Anual

/ Tota de aumnos
detercer grado de secundariade
escuelas secundarias

Actividad 13

) x 100
Causas delas variaciones
Efectos delas variaciones
Informar la proporcién de alumnos Porcentaje de absorcion en ( Alumnos egresados del sexto  Alumno (&)  Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%
captados en primer grado educacion secundaria grado de primariaen € ciclo Gestion-Anual
Actividad 14 secundaria que egresaron de sexto de escolar 2014/2015 / Numero
primaria de alumnosinscritos en 1° de
secundariaen el ciclo escolar
2015/2016 ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Acreditar dumnos que asisten a Porcentaje de reprobacion en (Alumnosy alumnas no Alumno (8)  Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
secundarias plblicas secundaria acreditados en alguno de los Gestion-Anual

grados de educacion secundaria
/ Total de dumnasy alumnos
que cursan educacién secundaria

Actividad 15

) x 100
Causas delas variaciones
Efectosdelas variaciones
Mide los recursos asignados delFONE a  Porcentaje de recursos del FONE (Midelos recursos destinadosa Recurso Porcentual Eficacia 2149309740.2  2149309740.29 2149309740 100% 32.52%
educacion Secundaria destinados a Educacion Secundaria  Educacion Secundaria. / Gestion-Anual 9 .29

Total de recursos presupuestales

Actividad 16 asignados a educacion en el
estado de Morelos.
) x 100
Causasdelasvariaciones  Recursos destinados a Educacion Secundaria
Efectos de las variaciones
Poblacién diversay en desigualdad Porcentaje de coberturade nifiosde  ( porcentaje de dumnos Alumno (&)  Porcentual Eficacia 1390 1390 1390 100% 33.37%
atendida con un enfoque de equidad 3 al4afiosenlocalidadesrurales de  permanentes de atencion especial Estratégico-
Componente 2 educativa altay muy alta marginacion y/o / porcentaje de alumnos Trimestral
rezago social permanentes atendidos en el promedio

ciclo anterior ) x 100
Causasdelasvariaciones  alumnos atendidos en educacion especial especial

Efectosdelasvariaciones

Atender aalumnos con necesidades Porcentaje de alumnos con alguna  ( Alumnos con seguimiento Alumno (8)  Porcentual  Eficiencia 430 430 430 100% 100%
educativas especiales necesidad especial atendido permanente de educacion Estratégico-
Actividad 1 especiad / Alumnos atendidos Trimestral
por capacidades diferentes) x promedio
100

Causas delas variaciones

12/04/2019 Pagina4 de 9
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Planeacion Anual 2019
Sistema de Informacion para la Planeacion y e Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectosdelas variaciones
Personal Docente que recibe

Profesionalizacion, capacitacion'y

Componente 3 certificaciones.

Causas delasvariaciones
Efectos delas variaciones

Fortalecer las capacitaciones docentes
Actividad 1 parael mejoramiento de la educacion

Causas delas variaciones
Efectosdelasvariaciones

Realizar la aplicacion de estimulos a

personal con mejores resultados en la

realizacion de la evaluacion de
Componente 4 desempefio.

Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones

Crear y administrar las bases de datos del
personal docente seleccionado para
1 participar en la evaluacion de desempefio

Activided o diagnostico.

Causasdelasvariaciones  No hubo variacion

Efectosdelasvariaciones  No hubo variacién

Concurso de Oposicién para Promocion

Actividad 2 Ciclo Escolar 2019-2020

Causas delas variaciones
Efectosdelasvariaciones

Concurso de Oposicién para Promocion
Actividad 3 Ciclo Escolar 2019-2020

Causas de las variaciones
Efectosdelas variaciones

Figuras educativas evaluadas en su

Componente 5 desempefio escolar

12/04/2019

Figuras educativas capacitadas y
certificadas en el Estado

Promedio de la especializacién para
atencion a grupos vulnerables

Porcentaje de docentes que reciben
algin tipo de estimulo en €l afio.

NUmero de registros electrénicos de
docentes evaluados por etapa para
cada una de las evaluaciones
desempefio o diagnostico.

Porcentaje de docentes idoneos

Porcentaje de aspirantes idéneos

Porcentaje de figuras educativas que
aprueban las evaluaciones de
desempefio

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Docente capacitado y Docente Absoluta
certificados

Docentes capacitados de la Docente Absoluta
especializacion paraatencion a

grupos vulnerables.

(' ndmero de docentes que Dictamen Porcentual

presentan evaluacion de
desempefio / docentes que
obtienen el dictamen para
ingreso a programa de
promocién por incentivos. ) X
100

( ndmero de bases de datos de Base de datos ' Porcentual
docentesen funcion / Ndmero

de registros electrénicos de

docentes seleccionados parala

evaluaciones desempefio o

diagnostico. ) x 100

( ndmero de docentes Docente Porcentual
participantes / nUmero de
docentes con resultado idoneo )

x 100

( ndmero de aspirantes  / Persona Porcentual
nUmero de aspirantes

seleccionados ) x 100

( Instrumento de evaluacion Evaluacion Porcentual
nacional en planteles educativos
| Evaluaciones

autorizadas ) x 100

Eficiencia-
Gestion-Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Calidad-
Gestion-Anual

Cdidad-
Gestion-Anual

Calidad-
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Anua

Eficacia
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

2500

Periodo:Enero-Mar zo

Fecha de envio: 4/12/2019 11:18:52 AM

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0% 0%

2500 2500 100% 100%
0 0 0% 0%
0 0 0% 0%
0 0 0% 0%
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Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacion para la Planeacion y e Seguimiento (SIPSE_EF)
Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones

Impartir cursos de capacitacion adocentes  NUmero de docentes que se Docentes capacitados Docente Absoluta
Actividad 1 parael mejoramiento de la educacion capacitan

Causasdelasvariaciones  Se atendieron figuras educativas en diferentes programas de formacién, cursos/talleres/diplomados.

Efectosdelasvariaciones  Serebaso |la meta programada.

Impartir cursos de nivelacion pedagégicaa Numero de cursos paradirectivosy  ( cursos de nivelacion Curso Porcentual
directivosy docentes para el docentes que participan en la pedagdgica para docentes en el
mejoramiento de la educacion nivelacion pedagdgica desempefio de sus funciones/

Actividad 2 Numero de cursos programados

para docentes en la nivelacién
pedagdgica ) x 100)

Causasdelasvariaciones  No hubo variacion

Efectosdelasvariaciones  No hubo variacion

Evaluar alos aspirantes de nuevo ingreso  Porcentaje de evauaciones de ( Instrumento de evaluacion para  Evaluacion Porcentual
Actividad 3 Y Oue cumplan con los requisitos nuevo ingreso a desempefio docentes de nuevo ingreso /
establecidos docentes Evaluaciones aplicadas ) x 100

Causas de lasvariaciones

Efectos delas variaciones

Evaluar paralapermanencia a personal  Porcentaje de persona docente que  ( nimero de docentes que Evaluacion Porcentual
docente en el desempefio de sus funciones participa en las eval uaciones de terminan con resultado
Actividad 4 permanencia satisfactorio / nimero de

evaluaciones aplicadas a
personal docente ) x 100

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones

Evaluar parala promocion de docentes en ' Porcentajes de Evaluaciones de ( Instrumento de evaluacion para Evaluacion ~ Porcentual
- el gercicio de sus funciones promocién para los docentes personal docente / Porcentaje
Actividad 5 : .
de evaluaciones aplicadas ) x
100

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones

Padres de familiaque intervienen enla Numero de Comités de participacion  Consejo de Participacion Social  Consgjo Absoluta
Componente 6 autonomia de las escuelas de sus hijos gg ?Iarcgsn programade actividades  interactuando con las escuelas

Causasdelasvariaciones  No se cumpli6 con lametaya que la plataforma cambio y hay directores que alin no saben cémo cerrar su sesion

Efectosdelasvariaciones  No se cumplié con lametaya que laplataformacambioy hay directores que alin no saben cdmo cerrar su sesion

Convocar alaintegracion delos consgjos  Numero de municipios con consgjo  Consejo de Participacion Socia  Consgjo Absoluta
Actividad 1 de participacion socidl. de participacion social en funciones  integrado por municipio
12/04/2019

Cdidad-
Gestion-
Trimestral ind

Cdidad-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia
Gestion-Anual

Eficacia
Gestion-Anual

Eficacia
Gestion-Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Eficacia
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/12/2019 11:18:52 AM

1780 1780 2227 12511 125.11
2 2 2 100% 14.29%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%

2100 2100 1820 86.67 113.75
0 0 0 0 0
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Planeacion Anual 2019
Sistema de Informacion para la Planeacion y e Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones

Fortalecimiento, rehabilitacion y

indice de solicitudes de apoyo para

mantenimiento de los espacios educativos, ' atender las necesidades de las

Emision de oficios de autorizacion,
rehabilitacion o supervision de obraen
tiempo y forma

Componente 7

escuelas en la entidad.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

( Solicitudes recibidas de Solicitud Porcentual
mantenimiento o aplicacion de

infraestructura fisicaen los

centros educativos en educacion

bésica / Solicitudes atendidas

de mantenimiento o

rehabilitacion fisicade los

centros escolares ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Eficacia 873
Gestion-

Trimestral

acumulado

Periodo:Enero-Mar zo

Fecha de envio: 4/12/2019 11:18:52 AM

Causasdelasvariaciones  Variacion de la meta, muchos planteles estan siendo beneficiados con programas Federales y Estatales parala reconstruccion y rehabilitacion ain por |os dafios causados por los pasados sismos.

Efectosdelasvariaciones  Escuelas Beneficiadas con Mantenimiento y Rehabilitacion de calidad en la Infraestructura Educativa.

Asegurar la cobertura del servicio
educativo de nivel bésico estatal através
delaplaneacién y gestion de fondos
financieros paramejoray dar
rehabilitacion, mantenimiento, y

Actividad 1 construccién paralamejoraespacios
educativos, poniendo especial atencion a
las escuelas que resultaron con mayores
carencias, asi como las contingencias
debido alos desastres naturales.

Causasdelasvariaciones  Variacion delaMeta

Indice de respuesta a solicitudes de
rehabilitacion, mantenimientoy
construccién delos espacios
educativos

Total de oficios de solicitud Obra Absoluta
recibidos por os centros

escolares

Efectosdelasvariaciones  Derivado del Nimero oficios de solicitud recibidos por los centros escolares

Mayor inversién para equipamiento
escolar en zonas marginadas, rurales e
indigenas para contar con masy mejores

Componente 8 .\

Causasdelasvariaciones Variacion delaMeta

indice de equipamiento escolar

Efectosdelasvariaciones  Reprogramacion de laMetaparael Siguiente Trimestre

Realizar mejoras en las condiciones fisicas  Indice de respuesta a solicitudes de

de las escuelas publicas de educacion
Actividad 1 bésica

Causasdelasvariaciones  Variacion delaMeta

construccion, consolidacion y
mantenimiento beneficiadas a
Programa con mejoramiento de las
condiciones fisicas.

( Reportes recibidas por los Porcentual
centros educativos para ser

beneficiados con equipamiento

| Entrega de equipamiento

escolar paralos centros

educativos ) x 100

Equipo

Total de oficios de solicitud Dictamen Absoluta
recibidas por los centros

escolares

Efectosdelasvariaciones  Muchos planteles ya fueron reconstruidos y rehabilitados y que fueron beneficiados con Programas Federalesy Estatales

Mejorar y Fortalecer lacaidad dela
Actividad 2

Causasdelasvariaciones  Variacion delaMeta

Efectosdelas variaciones

12/04/2019

Indice de solicitudes de apoyo para

infraestructura de | os espacios educativos  atender las necesidades de las

escuelas en laentidad

(Obraqueseredizdy que se Obra Porcentual
firmo acta de entrega recepcién
/ Total deobrasrecibidas ) x

100

Eficacia 771
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia 45
Gestion-

Trimestral

acumulado

Cdidad- 366
Gestion-

Trimestral

acumulado

Cdidad- 366
Gestion-

Trimestral

acumulado

873 668 76.52% 15.53%

771 668 86.64 668
45 0 0% 0%

366 348 95.08 348
366 16 4.37% 0.67%

Lavariacion de lameta se derivadel guste alo programado en el trimestre por el area, y lo calendarizado por de la Direccion General de Obra Educativa parala entrega - recepcion de obra.
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019
Planeacion Anual 2019 Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacion para la Planeacion y e Seguimiento (SIPSE_EF) i
Fecha de envio: 4/12/2019 11:18:52 AM

Mtro. Eliacin Salgado De la Paz Mtro. Rosalio Marcos Quintero Rosas Mtro. Eliacin Salgado De la Paz

Sello de la Unidad DIRECTOR GENERAL DEL |.E.B.E.M. Director de Planeacion Educativa DIRECTOR GENERAL DEL |.E.B.E.M.

Responsable
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2019

Sistema de Informacion para la Planeacion y e Seguimiento (SIPSE_EF)

AEQ3 Educacién Superior

Nivel Resumen
Contribuir al bienestar social e igualdad
mediante Atencion a docentes en
Fin profesionalizacion pedagdgica

Causas de lasvariaciones
Efectosdelasvariaciones

La demanda educativa de nivel medio
Proposito 1  superior, superior y posgrado es atendida
con equidad

Causas delasvariaciones
Efectosdelas variaciones

Docentes capacitados en formacion y
actualizacion pedagdgica, en valores con

Componente 1 un desarrollo arménico e integral de sus
potencialidades que incidan en elevar la
calidad de la educacion.

Causasdelasvariaciones  no hubo variacion

Efectosdelasvariaciones  no hubo variacion

Personal docente que recibe educacion
mediante los programas de UPN para
licenciaturas, especializaciones, maestriay
formacién continua

Actividad 1

Causasdelasvariaciones  No hubo variacion

Efectosdelasvariaciones  No hubo variacién
Personal matriculado en las escuelas

Actividad 2 Normales que recibe unaformacion
docente con calidad y equidad

Unidad de
Indicador Férmula Medida

Absorcién en educacion superior (Alumnos de nuevo ingreso a Alumno (a)

educacion superior en ciclo

escolar t/ Alumnos egresados de

educacion media superior en el

ciclo escolar t-1)*100
Porcentaje de cobertura educativaen = Alumnos que asisten arecibir Alumno (a)
educacion superior y posgrado con  educacién en formacion docente
respecto ala poblacion
Porcentaje de docentes capacitadosy ( NUmero estudiantes que Alumno (a)
actualizados. reciben educacion en Normales o

UPN / Ndmero de estudiantes

matriculado en Normales o UPN

) x 100
Porcentaje de ingresos alos NUmero de alumnos que ingresa - Alumno (8)
programas de UPN aUPN
Porcentaje de atencion alademanda  Numero de estudiantes Alumno (a)

matriculados en escuelas de
Educacion Normal

en Escuelas Normales

Causasdelasvariaciones  Alumnos atendidos Escuelas de Educacion Normal

Efectos delas variaciones

Mtro. Aroldo Aguirre Wences
Director delaUPN - Morelos

Sello de la Unidad
Responsable

12/04/2019

Tipo de
Célculo

Porcentual

Absoluta

Porcentual

Absoluta

Absoluta

Mtro. Rosalio Marcos Quintero Rosas
Director de Planeacion Educativa

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia
Gestion-
Trimestral ind

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Programada
0

2033

1272

761

Periodo:Enero-Mar zo

Fecha de envio: 4/12/2019 11:18:52 AM

Avanceal Avancedel

Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0% 0%
0 0 0 0
2033 2033 100% 100%
1272 1272 100 100
761 761 100 100

Mtro. Eliacin Salgado De la Paz
DIRECTOR GENERAL DEL |.E.B.E.M.
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Planeacion Anual 2019
Sistema de Informacion para la Planeacion y e Seguimiento (SIPSE_EF)

E17 Morelos

ELO01 Planeacién

Unidad de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida
Impulsar las disposiciones Nacionales, Porcentaje de actividades prioritarias ( Numerador / Denominador ) x  Actividad

Estatales, Institucionalesy Sectorialesen  atendidas en la entidad. 100
el Desarrollo de las actividades
programéticas y presupuestales.

Fin

Causasdelasvariaciones  Cumplimiento de |la meta programada
Efectosdelasvariaciones  Atencidny seguimiento alas actividades prioritarias del Sector Educativo Estatal y Federal

Actividades educativas y de planeacion Porcentaje de actividades del Sector  ( Actividad prioritariadel Sector = Actividad

reconocidas reglamentariamente o con Educativo Estatal y Federal Educativo Estatal y Federal
Pronosito 1 acreditacion oficial.. gestionadas. atendido. / Actividad
p prioritariadel Sector Federal

reconocidas en la Programacion
Anual 2018 ) x 100

Causasdelasvariaciones  Cumplimiento con la Meta Programada
Efectosdelasvariaciones  Atenciony seguimiento alas actividades prioritarias del Sector Educativo Estatal y Federal

Certificacion de documentacion oficial en  Porcentaje de documentos oficiales  ( Numerador / Denominador ) x  Certificado
la educacion bésica de las escuelas de estudios de educacién bésica. 100

publicasy particulares en el Estado que
fueron registrados.

Componente 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Elaborar y emitir certificados de estudios Porcentaje de documento certificado. ( Numerador / Denominador ) x  Certificado

Actividad 1  en educacién bésica para escuelas 100
federalesy particulares.

Causas delasvariaciones

Efectos de las variaciones

Informar el registro de escuelas. Porcentaje de incremento de ( Numerador / Denominador ) x  Dictamen
Actividad 2 particulares para su autorizacion de escuelas particulares de educacion 100
incorporacién para ofrecer atencion en bésica.

educacion basicaen el Estado.
Causasdelasvariaciones  Variacion delas Metas

Efectosdelasvariaciones  Sederivadel nimero de solicitudes tramitadas por |os centros escolares

Programar, administrar y mejorar Porcentaje de proyectos ( Numerador / Denominador ) x  Programa
eficientemente los programas de administrativos en operacion. 100
presupuestacion y programacion detallada
Componente 2 asi como la evaluacion de programas
adicionales y objetivos que han operado en
el |IEBEM.

Causasdelasvariaciones  Cumplimiento con la Meta Programada

12/04/2019

Tipode
Célculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia
Gestion-Anual

Eficiencia-
Gestion-Anual

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/12/2019 11:18:52 AM

Avanceal Avancedel
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

180 180 180 100% 25%
18 18 18 100% 25%

0 0 0 0% 0%

0 0 0 0% 0%

17 17 20 117.65%  26.67%
123 123 123 100% 100%
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Planeacion Anual 2019
Sistema de Informacion para la Planeacion y e Seguimiento (SIPSE_EF)

Periodo:Enero-Marzo
Fecha de envio: 4/12/2019 11:18:52 AM

Efectosdelasvariaciones  Supervision y mejoramiento alos programas de presupuestacion y programacion asi como programas adicionales que operan en el IEBEM através de la Unidades Administrativas

Programar y eficientar laadministracion  Porcentaje de variacion presupuestal. ( Recursos presupuestales Recurso Porcentual Economia- 6608309433 6608309433 7198770346 108.94%  108.94%
de recursos presupuestal es atendiendo las autorizados del FONE Morelos Gestion-Anual
necesidades educativas de gasto. durante el gjercicio fiscal 2018.

Actividad 1 | Presupuesto asignado del

FONE Morelosen el gercicio
2018. ) x 100

Causasdelasvariaciones Variacion delaMeta

Efectosdelasvariaciones  SederivadelaAutorizacion de Incremento al Presupuesto durante el Ejercicio Fiscal 2019

Informar la programacién paralagestiény = Porcentaje de programas operados.  ( Numerador / Denominador ) x  Programa Porcentual Economia- 123 123 123 100% 100%
distribucion de recursos financieros 100 Gestion-

Actividad 2  presupuestales necesarios paraimpulsar la Trimestral
operacion de los Programas Prioritarios, independiente

Nacionales, Estatales e Institucionales.
Causasdelasvariaciones  Cumplimiento delaMeta

Efectosdelasvariaciones  Seguimiento alos Programas institucional es en operacién con lafinalidad del cumplimiento de las metas programadas

Afectar presupuestalmente laadecuacion  Porcentaje de atencién a ( Numerador / Denominador ) x  Transfencias  Porcentual Eficiencia- 150 150 115 76.67% 7.35%
Actividad 3 del presupuesto acorde alas necesidades  transferencias de recursos 100 de Recursos Gestion-

parael logro de las metas, objetivos financieros realizados. Trimestral

programados y extraordinarios. acumulado

Causasdelasvariaciones  Variacion delaMeta
Efectosdelasvariaciones  Sederivadel nimero de solicitudes de movimientos de transferencias de acuerdo alas necesidades de | as &reas

Programar detalladamente las necesidades Porcentaje de programacion ( Numerador / Denominador ) x  Grupo Porcentual Eficiencia- 0 0 0 0% 0%
Actividad 4 del servicio educativo en cuanto a detallada. 100 Gestion-Anual
educacion bésica

Causas delasvariaciones

Efectos de las variaciones

Mtro. Rosalio Marcos Quintero Rosas Mtro. Rosalio Marcos Quintero Rosas Mtro. Eliacin Salgado De la Paz

Sello de la Unidad Director de Planeacion Educativa Director de Planeacion Educativa DIRECTOR GENERAL DEL |.E.B.E.M.

Responsable
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Planeacion Anual 2019
Sistema de Informacion para la Planeacion y e Seguimiento (SIPSE_EF)

SEP

EL 02 Evaluacion

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/12/2019 11:18:52 AM

Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Evaluacion Educativa del registro, control - Porcentaje de avance en la ( Aprendizaje de los alumnos, Instrumento  Porcentual Eficacia 1 1 0 0% 0%
y avance mediante laaplicacion de aplicacién de evaluaciones. desempefio de los docentes y Gestion-
Fin evaluaciones. directivos escolares. / Trimestral
Numero de instrumentos acumulado
programados entre € nimero de
escuelas evaluadas. ) x 100
Causasdelasvariaciones  En el Primer Trimestre no hubo aplicacion de Instrumento de Evaluacion
Efectosdelasvariaciones  El primer instrumento de Evauacion OCI "Olimpiada del Conocimiento” programado en €l Primer Trimestre se aplicard losdias 10y 11 de abril, paraaumnos de Sexto Grado.
Proposito 1 Planificacion de instrumentos de Porcentaje de plan de evaluaciones.  ( Numerador / Denominador ) x  Evaluacion Porcentual Eficacia 1 1 0 0% 0%
p evaluacion paratener datos estadisticos 100 Gestion-Trime
Causasdelasvariaciones  En el Primer Trimestre no hubo aplicacién de Instrumento de Evaluacion.
Efectosdelasvariaciones  El primer instrumento de Evaluacion OCI "Olimpiada del Conocimiento” programado en el Primer Trimestre se aplicaralos dias 10 y 11 de abril, para aumnos de Sexto Grado.
Evaluacion Educativa del registro, control  Porcentaje de avance en la (Aplicacién deinstrumento de  Instrumento  Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%
y avance en la aplicacion de evaluaciones.  aplicacion de eval uaciones. evaluacion paradocentes y Gestion-Anual
directivos escolares. /
Componente 1 Numero de instrumento de
aplicacion adocentes entre el
nUmero de escuelas evaluadas.
) x 100
Causas delasvariaciones
Efectos de las variaciones
Aplicar instrumentos de evaluacion Porcentaje de docentes que (Aplicacion deinstrumentosde  Instrumento  Porcentual Eficiencia- 2 2 0 0% 0%
docente. atendieron el registro de evaluados  evaluacion paraalumnos / Estratégico-
- NUmero de instrumento de Trimestral
Actividad 1 R
aplicacion paraaumnos entre €l acumulado

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones

Sello de la Unidad
Responsable

12/04/2019

nimero de escuelas evaluadas ) x
100

En € Primer Trimestre no hubo aplicacion de Instrumento de Evaluacion

El primer instrumento de Evaluaciéon OCI "Olimpiada del Conocimiento” programado en €l Primer Trimestre se aplicard losdias 10y 11 de abril, paraaumnos de Sexto Grado.

Arg. Ramiro Lozano Matus
Encargado de Despacho de la Subdireccion de Evaluacion

Mtro. Rosalio Marcos Quintero Rosas
Director de Planeacién Educativa

Mtro. Eliacin Salgado De la Paz
DIRECTOR GENERAL DEL |.E.B.E.M.

Pégina 3 de 11



SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2019
Planeacion Anual 2019
Sistema de Informacion para la Planeacion y e Seguimiento (SIPSE_EF)

Periodo:Enero-Mar zo

Fecha de envio: 4/12/2019 11:18:52 AM

EL 03 Informacion y estadistica

Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Ein Registo de escuelas publicas para Porcentaje total de escuelas publicas  ( Numerador / Denominador ) x  Registro Porcentua  Calidad- 0 0 0 0% 0%
mantener actuaizado el padrén en el Estado 100 Gestion-Anual
Causas delas variaciones
Efectosdelas variaciones
Informacion estadistica delos programas  Porcentaje total de programasy ( Numerador / Denominador ) X  Registro Porcentua  Calidad- 0 0 0 0% 0%
y escuelas publicas para control escolar,  escuelas publicas en el Estado 100 Gestion-Anual
Proposito 1  acreditacion, certificacion y revalidacion
de estudios en sus diferentes tipos y
modalidades
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Captacion de la Estadisticabasicadelos  Porcentaje de captacion de ( Numerador / Denominador ) x  Registro Porcentual  Calidad- 0 0 0 0% 0%
C centros escolares que se validaron en informacion estadistica. 100 Gestion-Anual
omponente 1 -
forma oportuna para actualizar |os datos
estadisticos
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Integrar informacion para la estadistica Porcentaje integrado de informacion - ( Numerador / Denominador ) x  Registro Porcentual  Calidad- 0 0 0 0% 0%
- bésica paraapoyar el proceso dela estadistica. 100 Gestion-Anual
Actividad 1 i -
planeacién, programacion,
presupuestacion y latoma de decisiones.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Lic. Miriam Vazquez Calixto Mtro. Rosalio Marcos Quintero Rosas Mtro. Eliacin Salgado De la Paz
Encargada de Despacho del Departamento de Indicadores Director de Planeacién Educativa DIRECTOR GENERAL DEL |.E.B.E.M.

Sello de la Unidad

Responsable Educativos
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Planeacion Anual 2019

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y e Seguimiento (SIPSE_EF)

EL 04 Enfoque de género y derechos humanos

Nivel Resumen
Fortalecer la Politica de Igualdad de
Género en el Sector Educativo, con el
Fin apoyo de Instituciones con experienciaen

los temas de Perspectiva de Género, para
sensibilizar adirectivos, docentesy
administrativos del Sector Educativo.

Causas de lasvariaciones
Efectosdelasvariaciones

Ofrecer una beca en sustitucion
provisional aaumnos hijos de

Proposito 1 trabajadores de la Educacion.

Causas de lasvariaciones
Efectosdelas variaciones

Ofrecer una beca en sustitucion de un
salario provisional aaumnos hijos de
Componente 1 trabajadores de la Educacion, que cursen
sus estudios en escuelas publicasy que
sean destacados en el ambito académico.

Causas delas variaciones
Efectosdelasvariaciones

Elevar el nivel de escolaridad con el
abatimiento en ladesercion escolar de los

Actividad 1 hijos de los trabajadores

Causas de lasvariaciones
Efectosdelasvariaciones
Procesos finalizados de revalidacion de

Componente 2 estudios que solicitan los alumnos
provenientes del extranjero.

Causasdelasvariaciones  Variacion delameta

Indicador

Acuerdos de coordinacion para
apoyo de las acciones de Igualdad de
Género en Educacion Bésica

NUmero de hijos de trabajadores de
la Educacion beneficiados con una
beca

porcentaje de alumnos seleccionados
para el apoyo de una beca

NUmero de solicitudes aprobadas
para apoyos econémicos aaumnos
hijos de trabajadores de educacién
basica de escuelas publicas através
de una beca

Porcentaje de revalidacion de
estudios de educacion bésica

Unidad de

Férmula Medida
( Personacapacidad en el tema  Persona
deequidad de género / Tota de
personasinscritasen la
capacitacion de equidad de
género ) x 100
( NUmero de hijos de Beca

trabajadores de la Educacion que
reciben beca / Tota de hijos
de trabajadores de la educacién
aprobados para el otorgamiento
deunabeca ) x 100

(Alumno que solicita unabeca Beca
| Becas autorizadas alos

alumnos de escuelas oficiales.
) x 100

( formatos recibidos para el Beca
proceso de seleccion de una

beca / formatos aceptados
debidamente requisitado para el
proceso de seleccion de beca.

) x 100

(Numerador / Denominador ) x
100

Registro

Efectosdelasvariaciones  Derivado delasolicitud delos trémites recibidos paralarevalidacion de estudios en educacion bésica.

Gestionar talleres, cursosy seminarios que Porcentaje de Directivos, Docentesy  ( Directivos, Docentes y

fortalezcan laformacion continua de los
docentes de educacién basica, que
atienden a estudiantes migrantes en el
estado de Morelos

Actividad 1

12/04/2019

Personal de Apoyo capacitados para
atender alumnos migrantes

Capacitacion
Personal de Apoyo capacitados
para atender alumnos Migrantes
/ Directivos, Docentes y
Personal de Apoyo en la
formacion continua ) x 100

Tipo de
Célculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Eficiencia-
Estratégico-
Anual

Eficacia
Gestion-Anual

Eficacia
Gestion-Anual

Cdidad-
Gestion-
Trimestral acu

Eficacia
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Periodo:Enero-Mar zo

Fecha de envio: 4/12/2019 11:18:52 AM

Avanceal Avancedel

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
50 50 52 104% 16.51%
0 0 0 0% 0%

Pégina5 de 11



SE p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2019
Sistema de Informacion para la Planeacion y e Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones

Operar el Programa de Intercambio de Porcentaje de docente morelenses (Numerador / Denominador ) X  Docente Porcentual
Maestros México-EUA en lamodalidad de  participantes en programa de 100
Componente 3 verano para un mejor desempefio y intercambio México-EUA.
preparacion profesional docente del
idiomainglés

Causas de las variaciones

Efectos delas variaciones

Intercambio de Maestros Morelenses Numero de docentes participantesen ( NUmero de docentes Docente Porcentual
México-EUA en la modalidad de Verano el Programa de Intercambio México-  seleccionados para programas de
Actividad 1 paraun mejor desempefio. EUA intercambio / Solicitudes

recibidas para participar en el
Programa de Intercambio ) x 100

Causasdelasvariaciones  Variacion de lameta

Eficacia
Gestion-Anual

Eficacia
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Periodo:Enero-Mar zo

Fecha de envio: 4/12/2019 11:18:52 AM

0 0 0 0%

1 1 0 0%

Efectosdelasvariaciones  Durante este trimestre no esta programada |a participacion de docentes en €l Intercambio de México a Estados Unidos de América en apego ala convocatoria emitida por este Instituto

Atender la poblacion que victima de delito  Ndmero de nifios atendidos en ( NUmero de nifios, nifiasy Nifio (a) Porcentual
en funcion de la proteccién delos proteccion de sus derechos que adolescentes atendidos en la
derechos de nifios nifias y adolescentes del  reciben educacion basicaen el defensa de sus derechos que
Estado de Morelos Estado de Morelos reciben Educacion Bésicaen el
Estado de Morelos. / NUmero
Componente 4 solicitudes de atencion de nifios,

nifias y adolescentes recibidas
atendidos en la defensa de sus
derechos que reciben Educacion
Bésicaen el Estado de Morelos.
) x 100

Causasdelasvariaciones EN ESTE TRIMESTRE NO SE RECIBIO SOLICITUD QUE ATENDER

Efectosdelasvariaciones EN ESTE TRIMESTRE NO SE RECIBIO SOLICITUD QUE ATENDER

Generar acciones de prevencion atenciény Numero de grupos detectadosque ~ Numero de grupos de poblacion  Grupo Absoluta
Actividad 1 seguimiento de poblacion victima del son victimas del delito focalizados victimas del delito
delito.

Causasdelasvariaciones  EN ESTE TRIMESTRE NO SE RECIBIO SOLICITUD QUE ATENDER

Efectosdelasvariaciones EN ESTE TRIMESTRE NO SE RECIBIO SOLICITUD QUE ATENDER

C. Andrés Espinosa Reza Mtro. Rosalio Marcos Quintero Rosas

Sello de la Unidad Subdirector de Programacion Director de Planeacion Educativa

Responsable

12/04/2019

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Estratégico-

Trimestral acu

8113 8113 0 0%

Mtro. Eliacin Salgado De la Paz
DIRECTOR GENERAL DEL |.E.B.E.M.

0%

0%

0%
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Planeacion Anual 2019 Periodo:Enero-Mar zo

Sistema de Informacion para la Planeacion y e Seguimiento (SIPSE_EF) i
Fecha de envio: 4/12/2019 11:18:52 AM

EL 05 Personal de Educacion Bésica Estatal

Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Cubrir |as obligaciones patronales en Personas remuneradas por el estado  Numerador Pago Absoluta Eficiencia- 747 747 747 100 747
materia de remuneraciones a personal, Gestion-
Fin como resultado de negociaciones estatales Trimestral
salariales y de prestaciones, tanto al promedio
personal estatal como al personal federal.
Causasdelasvariaciones  No hubo variacion
Efectosdelasvariaciones  No hubo variacion
Cubrir las obligaciones patronales en Numero de Centros de Maestrosen ~ Numerador Curso Absoluta Eficacia 6 6 6 100 6
materia de remuneraciones a personal, el Estado de Morelos Gestion-
Indicador 2 ' como resultado de negociaciones estatales Trimestral
salarialesy de prestaciones, tanto al promedio
personal estatal como al personal federal.
Causasdelasvariaciones  No hubo variacion
Efectosdelasvariaciones  No hubo variacién
remunerar con oportunidad, eficiencia, a  Numero de personal estatal NUmero de personas que Persona Absoluta Eficacia 747 747 747 100 747
trabajadores docentes y de apoyo y remunerado recibieron remuneraciones Estratégico-
Proposito 1 asistenciaalaeducacion federalizadosy salarial o de prestaciones. Trimestral
transferidos del Gobierno del Estado promedio
Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones
remunerar con oportunidad, eficiencia, a  Porcentaje de personas remuneradas  NUmero de personas que reciben ' Persona Absoluta Eficacia 747 747 747 100 747
Indicador 2 trabajadores docentes y de apoyo y por el estado remuneraciones salarial o Estratégico-
asistencia ala educacion federalizados y prestraciones Trimestral
transferidos del Gobierno del Estado promedio
Causasdelasvariaciones  No hubo variacion
Efectosdelasvariaciones  No hubo variacién
Edificacion con instalaciones adecuadas  NUmero de Centro de Maestrosen  Numerador Estudio Absoluta Eficacia 6 6 6 100 100
paralaasistenciatécnica, de asesoria, operacion Gestion-
Componente 1 capacitacion y consulta, que facilitala Trimestral
integracion y superacion del personal independiente
docente en servicio
Causasdelasvariaciones  No hubo variacion
Efectosdelas variaciones
Personal docente y administrativo que NUmero de personal docentesy Numerador Docente Absoluta Eficacia 29 29 29 100 100
Actividad 1 ofrece servicio en Centro de Maestros administrativas remuneradas en Gestion-
Centro de Maestros Trimestral ind

Causasdelasvariaciones  No hubo variacion

Efectosdelasvariaciones  No hubo variacién
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Coadyuvar con el equipamiento de los Numero de planteles educativos
planteles educativos con |a dotacion de beneficiados con mobiliario
mobiliario escolar, paraladignificacion

del servicio

Componente 2

Causas delasvariaciones
Efectos delas variaciones

Contar con el mobiliario o equipamiento  Planteles educativos dotados con
Actividad 1 delos planteles educativos con ladotacion  mobiliario escolar para mejorar el
de estos paramejorar €l servicio educativo - desempefio de los alumnos

Causas de lasvariaciones
Efectos de las variaciones

Transformar la organizacién y NUmero de Libros de Texto gratuito
funcionamiento de las escuelas, através de adquirido

lareflexion colectiva, parafavorecer el

logro de aprendizajes de todos |0s

educandos, mediante |a participacion

responsable de todos |os integrantes de la

comunidad escolar afin de constituirse en

una escuela de calidad.

Componente 3

Causas delasvariaciones
Efectosdelas variaciones

Coadyuvar a gasto de materiales escolares NUmero de Escuelas de Educacion

de los alumnos de escuelas publicasen el Bésicadel Estado de Morelos que

estado. beneficiadas con libros de texto
gratuitos

Actividad 1

Causas delasvariaciones

Efectosdelas variaciones

Lic. Rafael Vargas Larios

Sello de la Unidad Director de Personal y Relaciones Laborales

Responsable

12/04/2019

Numerador

Numerador

Numerador

Numerador

Equipo Absoluta
Equipo Absoluta
Libro Absoluta
Paguete Absoluta

Mtro. Rosalio Marcos Quintero Rosas
Director de Planeacion Educativa

Eficacia
Gestion-Anual

Eficacia
Gestion-Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Periodo:Enero-Mar zo

Fecha de envio: 4/12/2019 11:18:52 AM

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Mtro. Eliacin Salgado De la Paz
DIRECTOR GENERAL DEL |.E.B.E.M.

0 0
0 0
0 0
0 0
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Planeacion Anual 2019 Periodo:Enero-Mar zo

Sistema de Informacion para la Planeacion y e Seguimiento (SIPSE_EF) i
Fecha de envio: 4/12/2019 11:18:52 AM

EL 09 Coparticipacion estatal FAEB y Complemento estatal Normales, CAM y UPN

Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Contar con el personal docente Porcentaje de servicios NUmero de personas de CAM, Persona Absoluta Eficiencia- 0 0 0 0 0
Fin competente en habilidades técnicas especializados en educacion superior  Normalesy UPN beneficiadas Estratégico-
pedagdgicas en €l estado. con prestacion estatal Semestral inde
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Contar con personal docente competente  Porcentaje de servicios NUmero de personas SEMS Persona Absoluta Eficiencia- 0 0 0 0 0
Pronosito 1| & habilidades técnicas pedagégicasen el especializados en Educacion benefciadas con prestacion Estratégico-
p estado atraves de los serviciosdel CAM.  Superior estatal Semestral
UPN y Normales independiente
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Formacién y actualizacion de docentes Porcentaje de docentes capacitadosy Numero de personasde CAM.  Persona Absoluta Eficacia 0 0 0 0 0
capaces, Utilesy con valores con un actualizados UPN y Normalesbeneficiadas Estratégico-
Componente 1 desarrollo &monico e integral de sus con prestacion estatal Semestral
potencialidades, capacidades que incidan promedio
en elevar lacalidad de la educacion.
Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones
Gestionar y requerir los recursos parapago Numero de requerimientos de Numero de personal atendido de  Persona Absoluta Eficiencia- 0 0 0 0 0
de personal SEMS recursos para atender a SEMS CAM, UPN y Normales Estratégico-
Actividad 1 Semestral
promedio
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Lic. Rafael Vargas Larios Mtro. Rosalio Marcos Quintero Rosas Mtro. Eliacin Salgado De la Paz
DIRECTOR DE PERSONAL Y RELACIONES LABORALES Director de Planeacion Educativa DIRECTOR GENERAL DEL |.E.B.E.M.

Sello de la Unidad
Responsable

12/04/2019 Péagina 9 de 11



SEP

Planeacion Anual 2019

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y e Seguimiento (SIPSE_EF)

EL 10 Ayuda a Jubilados Feder alizados

Nivel Resumen

Ein Apoyar al trabajador retirado de educacién
bésica que recibe una pensién o jubilacién.

Causasdelasvariaciones  No hubo variacion

Efectosdelasvariaciones  No hubo variacién
Nivelar poder adquisitivo del personal

Proposito 1 jubilado federalizado de educacion bésica

Causasdelasvariaciones  No hubo variacion

Efectosdelasvariaciones  No hubo variacién
Personal federalizado retirado del servicio
Componente 1 de educacion basica por jubilacion o
pensién
Causasdelasvariaciones  No hubo variacion

Efectosdelasvariaciones  No hubo variacién

Recavar solicitudes de prestaciones
Actividad 1 estatales de personal jubilado

Causasdelasvariaciones  No hubo variacion

Efectosdelasvariaciones  No hubo variacion

Indicador

Personal Jubilado de educacién
basica con apoyo econémico.

Numero de personas jubiladas
federalizadas de educacion bésica

Numero de personas jubilado de
educacion bésica federalizado con
apoyo econémico

NUmero de solicitudes de pago de
prestaciones estatales a personal
jubilado federalizado

Lic. Rafael Vargas Larios

Sello de la Unidad
Responsable

12/04/2019

DIRECTOR DE PERSONAL Y RELACIONES LABORALES

Unidad de Tipo de

Formula Medida Célculo
Personal Jubilado de educacién  Docente Absoluta
béasica con apoyo econémico.
Numero de personas de Persona Absoluta
educacion bésica jubiladas
Numero de jubilados Persona Absoluta
federalizados que reciben apoyo
econdémico
NUmero de solicitudes de Documento  Absoluta

personal jubilado federalizado
para el pago de prestaciones

Mtro. Rosalio Marcos Quintero Rosas
Director de Planeacion Educativa

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficiencia-
Estratégico-Tri

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral
promedio

Eficacia-
Gestion-
Trimestral pro

Eficiencia-
Estratégico-
Trimestral pro

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Programada
12620

12620

12620

5500

Periodo:Enero-Mar zo

Fecha de envio: 4/12/2019 11:18:52 AM

Avanceal Avancedel

Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
12620 12620 100 12620
12620 12620 100 12620
12620 12620 100 12620
5500 5500 100 5500

Mtro. Eliacin Salgado De la Paz
DIRECTOR GENERAL DEL |.E.B.E.M.
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EL11 Apoyoa SEMS

Nivel

Planeacion Anual 2019

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y e Seguimiento (SIPSE_EF)

Resumen Indicador

Mantener una equidad en las prestaciones  Personas remuneradas al SEMS
salariales de los model os de educacion

Fin

media superior y superior no
desconcentrados, acordes alas que recibe

el modelo de educacion bésicaen la

entidad.
Causas de lasvariaciones

Efectosdelasvariaciones

Cubrir los compromisos estatales de
prestaciones al persona dela
Subsecretaria de Educacion Media

Proposito 1

NUmero de personas en el Estado de
Morelos de la Subsecretaria de
Educacion Mediay Superior.

Superior y Superior en el Estado de

Morelos.
Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones

Personal de la Subsecretaria de Educacion
Componente 1 Media Superior y Superior SEMS

Numero de personas remuneradas
que cubre prestaciones estatales

remunerado por el estado.

Causasde lasvariaciones

Efectosdelasvariaciones

Homologar |as prestaciones salariales del
1 personal homologado adscrito ala
Subsecretaria de Educacion Mediay

Actividad

NUmero de requerimientos de
recursos para atender SEMS

Superior en el Estado de Morelos

Causasde lasvariaciones

Efectosdelasvariaciones

Sello de la Unidad
Responsable

12/04/2019

Lic. Rafael Vargas Larios
DIRECTOR DE PERSONAL Y RELACIONES LABORALES

Formula

Personas beneficiadas con
prestaciones salariaes estatales

Personas beneficiadas con
prestaciones salariales estatales

Numero de personas SEMS
beneficiadas con prestacion
estatal

Personal acreditado pararecibir
prestacion estatal

Unidad de
Medida

Persona

Persona

Persona

Persona

Tipo de
Célculo

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Absoluta

Mtro. Rosalio Marcos Quintero Rosas
Director de Planeacion Educativa

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficiencia-
Estratégico-
Semestral
promedio

Eficacia-
Estratégico-
Semestral
promedio

Eficiencia-
Estratégico-
Semestral pro

Eficiencia-
Estratégico-
Semestral
promedio

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/12/2019 11:18:52 AM

Avanceal Avancedel

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

Mtro. Eliacin Salgado De la Paz
DIRECTOR GENERAL DEL |.E.B.EM.
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