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COMITE ESTATAL DE ESTIMULOS A LA CALIDAD DEL DESEMPENO

DEL PERSONAL DE SALUD EN MORELOS

ACTA DE DICTAMEN FINAL

Siendo las 13:00 horas del dia 19 de septiembre del 2014 en el Auditorio de la
Subdireccién de Ensefianza, Investigacion y Capacitacion de los Servicios de Salud
de Morelos, sito en Priv. La Joya S/N, Col. Centro, Jiutepec, Morelos, se llevé a cabo
la reunién de cierre de segunda etapa del Comité Estatal de Estimulos a la Calidad
del Desempefo del Personal de Salud, con la asistencia de: El Dr. Juan Manuel
Calvo Rios en representacién de la Dra. Vesta Richardson Lépez Collada, Secretaria
de Salud del Estado de Morelos, Dra. Maria Antonieta Hernidndez Franco,
Subdirectora de Ensefanza, Investigacion y Capacitacion de Servicios de Salud de
Morelos (SSM); Dr. Luis Daniel Miranda Estrada, Jefe del Departamento de
Capacitacién (SSM) en representacién de la Dra. Angela Patricia Mora Gonzalez,
Directora General de Servicios de Salud de Morelos (SSM); Dra. Ivett Amaro
Guzmén, Coordinadora de Ensefanza e Investigacion Delegaciéon Morelos del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) en representacién del Dr. Marco Antonio Mora Garcia, Jefe del
Departamento de Atencién Médica del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
para los Trabajadores del Estado (ISSSTE); Capitan 1/o Blanca Estela Andrade
Medina Coordinadora de Ensefianza, del Hospital Militar de Zona 242 Zona Militar,
en representacion del Coronel Cirujano Dentista Silvia Nelly Roman Rendén
Directora del Hospital Militar de Zona de Cuernavaca, Morelos, Psic. Laura
Herndndez Gama en representacién de la Psic. Maria Cleotilde Amador Leal,
Directora de los Centros de Integracién Juvenil A.C. Cuernavaca (ClJ); C. Laura
Mallely Salas Sanabria, Auditor A; en representacion del Lic. Israel Nava Guerra,
Contralor Interno del Sector Central de la Secretaria de la Contraloria; con el fin de
validar los resultados en la unidad del proceso de evaluacion del desempefio del
personal participante en el programa, llegando a las siguientes: - - - - - - - - ------
-------------------- CONCLUSIONES: == =<5 fesiage - syozon
Orden del dia:

1. Bienvenida.

2. Lista de Asistencia y Verificacion de Quérum Legal.

3. Aprobacién de orden del dia.

Informe de Comisiones Evaluadoras por institucion.

5. Informe y Resolucién de Inconformidades 22 Etapa por institucién.

6. Informe de Bajas por institucién.

7. Informe de Categorias por institucién.
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. Candidatos a Categoria de Excelencia por institucion.
. Presentacién y firma de la Carpeta ejecutiva.
10. Asuntos Generales.
11. Lectura y firma del Acta y cierre de sesion. )(
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COMITE ESTATAL DE ESTIMULOS A LA CALIDAD DEL DESEMPENO
DEL PERSONAL DE SALUD EN MORELOS

. Bienvenida. El Dr. Juan Manuel Calvo, da la mas cordial bienvenida a los

asistentes y agradece el interés en el desarrollo del programa en las

Instituciones.

. Lista de Asistencia y Verificacién de Quérum Legal. Los presentes se

registran en la lista de asistencia, se verifica que existe quérum legal para dar

inicio a la sesion.

. Aprobacién de orden del dia. Los presentes se manifiestan conformes y

aprueban el orden del dia.

. Informe de Comisiones Evaluadoras por institucion.

a) Se instalaron 8 Comisiones Evaluadoras en SSM, 3 en el ISSSTE, 1 en
SEDENA y 1 en ClJ.

b) Se realizaron dos reuniones previas, en las cuales se establecieron los
mecanismos para la implementacién y desarrollo del Programa de Estimulos
a la Calidad del Desempefio del Personal de Salud en la Entidad, con la
participacién de las siguientes Instituciones Secretaria de Salud, Secretaria
de la Defensa Nacional, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y Centros de Integracion Juvenil. De acuerdo con
los lineamientos del programa, se difundié la Convocatoria a nivel local en la
cual se establecen los lineamientos, requisitos, proceso de evaluacion y
seleccién de personal con el fin de participar para obtener un estimulo
econémico por la calidad en el desempefio de las labores que corresponden
a su cédigo-funcién y formacién académica, conforme a la siguiente
distribucién: Puntuacién minima de 95, 40% del sueldo tabular; puntuacion
minima de 90, 30% del sueldo tabular; puntuacién minima de 85, 25% del

sueldo tabular; puntuacién minima de 80, 20% del sueldo tabular. Dicho \

estimulo se otorgard por doce meses de servicio y el pago se realizara
Gnicamente cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorgue la
liberacién de los recursos correspondientes, en las mismas fechas para
todas las instituciones participantes. De acuerdo a las fechas sefaladasen
la Convocatoria de referencia, cuatro Comisiones Locales, remitieron al
Comité Estatal la documentacién correspondiente a los candidatos a recibir
el estimulo.
5. Informe y Resolucién de Inconformidades 22 Etapa por institucion.

La informacién referente a las inconformidades no fue posible mandar con
anticipacion a esta reunién a los integrantes de ésta Comisién, en virtud de
que el periodo de inconformidades cierra hasta el dia de hoy, los
integrantes de esta Comisién informan sobre sus inconformidades: SSM,
ISSSTE, ClJ y SEDENA no presentan inconformidades hasta este momento
en caso de presentarse alguna inconformidad el dia de hoy se avisara a este

5
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Comité Estatal para sesionar extraordinariamente. 2 . \




COMITE ESTATAL DE ESTIMULOS A LA CALIDAD DEL DESEMPENO
DEL PERSONAL DE SALUD EN MORELOS

6. Informe de Bajas por institucion. La Secretaria Técnica informa que en
SSM se tienen registradas hasta el momento 8 bajas federales y 5 del
Programa Estatal y pregunta a los asistentes cuantas bajas tienen
registradas hasta el momento en el ISSSTE 15 bajas, en SEDENA 6 bajas y Cl]
1 baja, las cuales se desglosan en el (Anexo 1).

7. Informe de Categorias por institucién. Una vez revisados los expedientes
de los solicitantes, se concluye que la propuesta de estimulos que se
enviara para ratificacion o rectificacion de resultados sera la siguiente:

MEDICOS
Institucion CateForia Total
A B C D
SSM 0 0 0 0 0
ISSSTE 2 2 1 2 7
ClJ 0 0 0 0 0
SEDENA 0 0 0 0 0
Total 2 2 1 2 7
ENFERMERAS
Institucion A B Categonal C D Total
SSM 6 3 0 0 9
ISSSTE 17 5 4 1 27
ClJ 0 0 0 0 0
SEDENA 4 5 4 0 13
Total 27 13 8 1 49
ODONTOLOGOS
QuiNIGASN A 5 Lo il c 5 Total
SSM 0 0 0 0 0
ISSSTE 0 1 0 0 1
ClJ 0 0 0 0 0
SEDENA 0 0 0 0 0
Total 0 1 0 0 1
Quimicos
N Categoria
Institucién Total
A B C D
SSM 4 0 0 0 4 '
ISSSTE 0 0 1 0 1
Clj 0 0 0/ 0 0
SEDENA 0 0 1/ 0 1
Total 4 0 2 0 6




COMITE ESTATAL DE ESTIMULOS A LA CALIDAD DEL DESEMPENO
DEL PERSONAL DE SALUD EN MORELOS

TRABAJADORES SOCIALES

Institucion A B Eatepous C D Total
SSM 0 0 0 0 0
ISSSTE 0 0 0 0 0
Cl 0 0 1 0 1
SEDENA 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 1
OTRAS DISCIPLINAS
Institucion Kategoiia Total
A B C D
SSM 0 0 0 0 0
ISSSTE 0 0 0 0 0
ClJ 2 1 0 0 3
SEDENA 0 2 0 0 2
Total 2 3 0 0 5

De acuerdo con lo establecido en la normativa se remiten los resultados de
la evaluacion de las instituciones antes mencionadas para su ratificacién o
rectificacion en su nivel central.

Con cargo al presupuesto estatal, se otorgaran estimulos en las siguientes
instituciones con la distribucién que se sefiala: - = - - - - - === - oo oo

MEDICOS
Institucion Categoria Total 9
A B C D
SSM 1 2 0 0 3 "
Total 1 2 0 0 3
ENFERMERAS
e Categoria
Institucion m B C ) Total
SSM 1 1 1 0 3
Total 1 1 1 0 3
ODONTOLOGOS
S Categoria
Institucion A B C B Total
SSM 0 1 0 0 1
Total 0 1 0 0 1

\er\\%;/ 6




COMITE ESTATAL DE ESTIMULOS A LA CALIDAD DEL DESEMPENO
DEL PERSONAL DE SALUD EN MORELOS

QuimicA
Institucion Categorta Total
A B C D
SSM 1 0 0 0 1
Total 1 0 0 0 1

En virtud de que continua el proceso de evaluacién, los presentes se
comprometen realizar el seguimiento del desempefio de los trabajadores,
de acuerdo con lo sefalado en los catdlogos de evidencias correspondientes
hasta el 15 de diciembre para verificar que en caso de que personal
seleccionado incurra en alguna de las causas de baja establecidas en el
programa, se proceda a notificar al drea administrativa de su institucion a
efecto de anular el pago correspondiente y se notificard al Comité Estatal
de las causas del mismo, para que éste a su vez, informe al Comité Nacional
las modificaciones a sus cifras finales.

Candidatos a Categoria de Excelencia por institucién. De acuerdo con
los requisitos sefialados en la normativa para el otorgamiento de la
categoria de Excelencia, los representantes institucionales someten a
consideracién del Pleno los expedientes que a continuacién se sefalan, con
el dictamen que se indica en cada caso. La informacion de los
participantes de excelencia no pudo ser remitida con el oficio de invitacién
a esta sesion debido a que la dictaminacién de los mismos se realizé en la
sesion ordinaria de las Comisiones Institucionales de SSM e ISSSTE
celebradas el 17 de septiembre respectivamente: -------------------
En cumplimiento a la normativa, los representantes institucionales
remitirdn a su nivel central los expedientes completos que a consideracion
del Pleno retne los requisitos sefalados acompanados de la cédula/;
correspondiente, a fin de que se determine la procedencia del otorgamientd”
de la categoria de Excelencia.

. Se analizaron los expedientes de los participantes propuestos por las

Comisiones Evaluadoras para la Categoria de Excelencia y se determiné que
en SSM por la Disciplina de Quimica a Teresa Lopez Diaz del Laboratorio
Estatal de Salud Piblica con una puntuacion de 100; por parte del ISSSTE se
propone a Azalia Magdalena Salgado Rogel del Hospital Centenario de la
Revolucién Mexicana, con una puntuacién de 100. Las Trabajadoras antes
mencionados seran los candidatos para esta categoria, se enviard a la
Federacién para ratificacién y/o rectificacion de resultados. La Comision
Local realizard el seguimiento del personal que continle en evaluacion
hasta el 15 de diciembre para verificar que en caso de que incurra en alguna

>
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COMITE ESTATAL DE ESTIMULOS A LA CALIDAD DEL DESEMPENO
DEL PERSONAL DE SALUD EN MORELOS

de las causas de baja establecidas en el programa, se proceda a anular el
pago correspondiente a través del Comité Estatal.

DISCIPLINA ADSCRIPCION NOMBRE DICTAMEN

Quimica SSM Laboratorio Estatal de Salud Pdblica Teresa Lépez Diaz 100% de cumplimiento

Enfermeria | ISSSTE Centenario de la Revolucién Mexicana | Azalia Magdalena Salgado | 100% de cumplimiento
Rogel

9. Presentacion y firma de la Carpeta Ejecutiva. Los anexos 1, 2, 3 y 4 forman
parte integrante de la presente acta, motivo por el cual se procedera a su
firma.

10. Asuntos Generales. No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada
la sesion, siendo las 13:55 horas del mismo dia de su inicio.

11. Lectura y firma del Acta. Los presentes leen el acta y firman al margen y
calce de las quince (15) hojas que conforman la misma.

NOMBRE FIRMA

Dr. Juan Manuel Calvo Rios
Subsecretario de Salud del Estado de Morelos

/AN

Dra. Maria Antonieta Hernandez Franco / \
Subdirectora de Ensefianza, Investigacion y
Capacitacion \ 2

Dr. Luis Daniel Miranda Estrada
Jefe del Departamento de Capacitacion

Dra. Ivett Amaro Guzman, \
Coordinadora de Ensefianza e Investigacion
Delegacién Morelos

|SSSTE




COMITE ESTATAL DE ESTIMULOS A LA CALIDAD DEL DESEMPENO

DEL PERSONAL DE SALUD EN MORELOS

NOMBRE FIRMA

Capitén 1/o Blanca Estela Andrade Medina

Coordinadora de Ensefianza, Hospital Militar %
de Zona 242 Zona Militar
Z

SEDENA

Psic. Laura Hernandez Gama
Centros de Integracion Juvenil

C. Laura Mallely Salas Sanabria
Auditor A
Secretaria de la Contraloria del Estado

Las presentes firmas son parte integral del acta de cierre de segunda etapa del
Comité Estatal de Estimulos a la Calidad del Desempeno del Personal de Salud en

Morelos celebrada el dia 19 de Septiembre det 2014. b/
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INFORME DE COMISIONES INSTITUCIONALES

1er. NIVEL DE ATENCION

2do. NIVEL DE ATENCION

3er. NIVEL DE ATENCION

m b ] m ° a m ° a
INSTITUCION | 32 g H §§§ 35 | 38 3 Egé §§§ 35 | 38 g Egé §§§ 38
£ H $22 | Z>d| 8% | E@ : £%2 | >4 | 88 | BB H 228 | 37e | @90

Médicos 2 0 0 Médicos 0 0 0 Médicos 0 0 0
Enfermeras 12 9 9 Enfermeras | 0 0 Enfermeras 0 0 0
Odontdlogos 0 0 0 Odontdlogos 0 0 0 Odontélogos 0 0 0
SSM Quimica 0 0 0 5 Quimica 5 4 4 N/A Quimica 0 0 0
Trabajo Social 1 0 0 Trabajo Social 0 0 0 Trabajo Social 0 0 0
disczit;;ﬁf\as 0 0 o discc)it;;ﬁzas a a J dis(zit;rias 9 4 0
Médicos 4 3 3 Médicos 6 1 1 Médicos 4 3 3

Enfermeras 5 5 4 Enfermeras 15 12 Enfermeras 16 16
Odontélogos 1 1 1 Odontdlogos 0 0 0 Odontélogos 0 0 0
ISSSTE Quimica 1 1 1 1 Quimica 0 0 0 1 Quimica 0 0 0
Trabajo Social 0 0 0 Trabajo Social 0 0 0 Trabajo Social 0 0
dis(zit;ﬁrsxas 2 g g dis(c)itgﬁzas 0 0 0 disgit;;ﬁias i 0 0
Médicos 0 0 0 Médicos 0 0 0 Médicos 0 0 0
Enfermeras 0 0 0 Enfermeras 0 0 0 Enfermeras 0 0 0
Odontdlogos 0 0 0 Odontélogos 0 0 0 Odontdlogos 0 0 0
CIJ Quimica 0 0 0 N/A Quimica 0 0 0 N/A Quimica 0 0 0
Trabajo Social 2 1 1 Trabajo Social 0 0 0 Trabajo Social 0 0 0
dis(c)it;;;rs\as 3 3 3 disgit;;ﬁrsxas v 4 0 dis(zit;:ﬁrsmas 9 9 0
Médicos 0 0 0 Médicos 0 0 0 Médicos 0 0 0
Enfermeras 0 0 0 Enfermeras 18 14 Enfermeras 0 0 0
Odontdlogos 0 0 0 Odontdlogos 0 0 Odontdlogos 0 0 0
SEDENA Quimica 0 0 0 1 Quimica 1 1 N/A Quimica 0 0 0
Trabajo Social 0 0 0 Trabajo Social 1 1 Trabajo Social 0 0 0

dis(c)it;:ﬁias . . 0 0 dis(zgﬁias . ‘ disgitp:ﬁias 2 g




COMITE ESTATAL DE ESTIMULOS A LA CALIDAD DEL DESEMPENO
DEL PERSONAL DE SALUD EN MORELOS g

PARAMETROS DE EVALUACION

INSTITUCION PERSONAL EN PERSONAL SOLICITO | PERSONAL EVALUADO PERSONAL SELECCIONADO.
PLANTILLA INGRESO EN 2da. ETAPA A B C D TOTAL

Médicos 437 2 0 0 0 0 0 0

Enfermeras 882 13 9 6 3 0 0 9

Odontdlogos 3 0 0 0 0 0 0 0

SSM Quimicos 24 5 4 4 0| o 0 4
Trabajo Social 36 1 0 0 0 0 0 0

Otras Disciplinas 67 0 0 0 0 0 0 0

Médicos 393 22 14 2 2 1 2 7

Enfermeras 588 47 33 17 5 4 1 27

Odontodlogos 20 1 1 0 1 0 0 1

OISSSTE Quimicosg 34 1 1 0 0 1 0 1
Trabajo Social 22 2 1 0 0 0 0 0

Otras Disciplinas 95 2 1 0 0 0 0 0

Médicos 1 0 0 0 0 0 0 0

Enfermeras 0 0 0 0 0 0 0 0

cn Odontélogos 0 0 0 0 0 0 0 0
Quimicos 0 0 0 0 0 0 0 0

Trabajo Social 2 2 1 0 0 1 0 1

Otras Disciplinas 5 3 3 2 1 0 0 3

Médicos 6 0 0 0 0 0 0 0

Enfermeras 41 18 14 4 5 4 0 13

Odontdlogos 4 0 0 0 0 0 0 0

SEDENA Quimicos 2 1 1 0 0 1 0 1
Trabajo Social 2 1 0 0 0 0 0 0

Otras Disciplinas 4 2 2 0 0 2 0 2

\
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COMITE ESTATAL DE ESTIMULOS A LA CALIDAD DEL DESEMPENO

DEL PERSONAL DE SALUD EN MORELOS

INFORME DE INCONFORMIDADES
RESUELTAS POR EL COMITE ESTATAL

INSTITUCION Y FECHA 2 FECHA
No. NOMBRE DISCIPLINA ADSCRIPCION | RECEPCION MOTIVO RESOLUCION RESOLUCION

SIN DATOS DE
INCONFORMIDADES




DEL PERSONAL DE SALUD EN MORELOS

COMITE ESTATAL DE ESTIMULOS A LA CALIDAD DEL DESEMPENO

RESUMEN DE INCONFORMIDADES
RESUELTAS POR [AS COMISIONES LOCALES

INSTITUCION

Disciplina

1er. NIVEL DE ATENCION

2do. NIVEL DE ATENCION

3er. NIVEL DE ATENCION

Recibidas

Procedentes

No procedentes

Recibidas

Procedentes

No procedentes

Recibidas

Procedentes

No procedentes

SSM

Médicos

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Enfermeras

Odontdlogos

Quimicos

Trabajo Social

Otras Disciplinas

ISSSTE

Médicos

o| O] of o of o

o] O] o o of o

ol o o] o o] ©

o| O] o o of o

ol O o o o ©

o] O] of o of o

Enfermeras

Odontdlogos

Quimicos

Trabajo Social

Otras Disciplinas

(i8]

Médicos

ol o o] o o] ©

ol o o o o] o o o o ol o o

o] of o] o o ©

o] o o] o o] o

ol o] ol o ©o| ©

Enfermeras

Odontdlogos

Quimicos

Trabajo Social

Otras Disciplinas

SEDENA

Médicos

Enfermeras

Odontdlogos

ol o o] o of o o o o

Quimicos

Trabajo Social

ol o o ol ol o o o o o o

o| ol o ol o] o] o o o of o] o o] of o] ©o| ©

ol o] o ol o o o] ol o] o O] O ©o| o o o o

[=]

Otras Disciplinas

ol o o ol ol O o] ©of o of o

ol o o o]l ol o] o] o o] o o ol O] ©o| o] O ©f o o o o o o

o o o ol o o] o ©of o of o

ol o] o ol o o o] ©of o o o

o| ol o ol ol o] o] o o] o o o] o] ©o| o o] o o ©o| of o of o
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COMITE ESTATAL DE ESTIMULOS A LA CALIDAD DEL DESEMPENO
DEL PERSONAL DE SALUD EN MORELOS

CONCENTRADO DE CANDIDATOS A LA CATEGORIA DE EXCELENCIA.

LOS EXPEDIENTES DICTAMINADOS COMO PROCEDENTES SON ENVIADOS A LAS AREAS CENTRALES DE CADA
INSTITUCION PARA SU DICTAMINACION.

" INSTITUCION DISCIPLINA CANDIDATOS PRESENTADOS - DICTAMINADOS NO PROCEDENTEs ] DIC:“;MINADOS PROCEDENTES
- o Medcos ”ﬁiNGUNo 'NINGUNO GNINGUNOWW*W* ‘
Enfermeras 'NINGUNO ~ NINGUNO ~  NINGUNO o
Odontdlogos NINGUNO o ~ NINGUNO ~ NNGNO
| SSM Quimicos UNO ~ NINGUNO o
| “Trabajo Social ~ NINGUNO ~ NINGUNO ~  NINGUNO ]
| Owasdiscplinas  NINGUNO ~ NINGUNO ~ NINGUNO ]
 Médicos 'NINGUNO 'NINGUNO  NINGUNO
| Enfermeras UNO ~ NINGUNO - UNO
Odontslogos ~ NINGUNO ' 'NINGUNO - WVI:ITNENE . -
. ISSSTE | I B -
| Quimicos 'NINGUNO 'NINGUNO NINGUNO
| Trabajo Social  NINGUNO ~ NINGUNO ~ NINGUNO
‘Otras disciplinas. 'NINGUNO ~ NINGUNO _~ NINGUNO
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DEL PERSONAL DE SALUD EN MORELOS .

INFORME DE REUNIONES COMITE ESTATAL

FECHA ASUNTOS TRATADOS No.
ASISTENTES
19 de febrero |- Instalacién de la Comisién. 7
- Presentacion del Programa.
- Entrega de Convocatoria y Difusién de documentos.
- Responsabilidades y obligaciones del los integrantes del Comité.
- Propuesta de calendario de sesiones
24 de abril - Sesién de Inconformidades 12 Etapa. 6
- Presentacién del Listado de Participantes Validados.
- Informe sobre Catalogos de Evidencias.
18 de|- Informe de Comisiones Evaluadoras 7
septiembre - Informe y Resolucién de Inconformidades 22 Etapa.

- Informe de Bajas
- Informe de Categorias
- Informe de Categorias a Excelencia.

o+ \
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS

Laer Sec reta rl'a COMITE ESTATAL DE ESTIMULOS A LA CALIDAD DEL
MORELOS DESEMPENO DEL PERSONAL DE SALUD
PODER EJECUTING de Salud PROMOCION 2014

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida.

. Lista de Asistencia y Verificacion de Quérum Legal.
. Aprobacién de orden del dia.

. Informe de Comisiones Locales por Institucién.

. Informe y Resolucién de Inconformidades 22 Etapa por institucion.

o U AW N

. Informe de Bajas por Institucion.

7. Informe de Categorias por Institucién.

8. Candidatos a Categoria de Excelencia.

9. Presentacion y firma de la Carpeta ejecutiva.
10. Asuntos Generales.

11. Lectura y firma del Acta y cierre de sesién.

DIA: 19 septiembre 2014,
HORA: 13:00 horas.
LUGAR: Aula de la Subdireccién de Ensefianza, Investigacion y Capacitacion.

SITO: Priv. La Joya s/n, Col. Centro, Jiutepec, Mor.

Priv. La Joya S/N. Col. Centro, Jiutepec, Mor., C.P. 62550
Tel. 3-20-73-36 Ext. 121






