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ACUERDO QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DRA. ANGELA PATRICIA MORA
GONZALEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR EL DR.
VICTOR MANUEL PEREZ ROBLES, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE
ATENCION MEDICA, Y DE LA DRA. AURORA BAUTISTA MARQUEZ, EN SU
CARACTER DE SUBDIRECTORA DE PREVENCION, A QUIENES EN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA COMO “SSM"; Y POR LA OTRA PARTE LA SECCION 29
DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE SALUD,
REPRESENTADO POR EL DR. GIL MAGADAN SALAZAR, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL, ASISTIDO POR EL DR. ZEFERINO MUNOZ PEREZ, EN
SU CARACTER DE SECRETARIO DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL SINDICATO™; Y A
QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA, SE LES DENOMINARA
COMO “LAS PARTES"; QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES, CONSIDERACIONES Y ACUERDOS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
. “SSM" DECLARA A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1. La Secretaria de Salud de la Federacion y el Gobierno del Estado de Morelos
suscribieron un Acuerdo de Coordinacidn para la Descentralizacion de los
servicios de salud en el Estado, con fecha 20 de agosto de 1996, mismo que fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de diciembre de 1996 y
merced de lo anterior se cred an el Estado bajo el Decreto numero 824 de fecha
27 de noviembra de 1996, el Organismo Publico Descentralizado denominado
Servicios de Salud de Morelos, con personalidad juridica y patrimonic propio,
publicado en el Periédico Oficial "Tierra y Libertad” de fecha 27 de noviembre de
1998.

l.2. Forma parte de la Administracion Plblica Paraestatal del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estade de Morelos de conformidad con lo dispuesto en los articulos
1. 2, 3 fracciones | y IV, 46 parrafo tercero, y 47 de la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado de Morelos.

.3. Su Directora General cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento juridico, de conformidad con lo establecido en los articulos 1, §
fraccion I, 9 y 10 del Decreto por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Morelos”; 86 fraccion |, 83, 84
fraccion IX, de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Morelos: 1, 3, 4, y 8 fraccién I, y 15 del Estatuto Orgdnico del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos, y en términos del
nombramiento de fecha primero de octubre de dos mil doce, emitido por el
Ciudadano Graco Luis Ramirez Garrido Abreu, Gobernador Constitucional del
Estadc Libre y Soberano de Morelos, mediante el cual fue designada Directora
General de Servicios de Salud de Morelos.

.4, Esta autorizada en la Vigésima Sesién de la Junta de Gobierno del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud de Morelos, para celebrar tipo de
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Convenios que tengan relacién con el objeto y atribuciones de dicho Organismo,
bajo el acuerdo J.G.5.S.M. 20-03-02-16.

IL.5. Para los efectos legales del presente Acuerdo, sefiala como su domicilio el
ublcado en Callején Borda numero 3, Colonia Centro, C.P. 62000, Cuernavaca,
Morelos.

.  “EL SINDICATO" DECLARA A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

4. La Seccién 29 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud es
una Seccién del Sindicato Federal con todas las prerrogativas por parte del
Sindicato Nacional.

I.2. El Secretaric General de la Seccion 28 del SN.T.SA. tiene la facuitad para
suscribir el presente Acuerdo de conformidad con lo establecido por el articulo
100, fraccién || del Estatuto General vigente, ya que le comesponde la
representacion de los trabajadores federales, estatales y ex comisionados, durante
el periodo del 01 de octubre del 2012 al 30 de septiembre del 2015; personalidad
gue acredita en términos del Acta de Escrutinio General Final de fecha 24 de
septiembre del 2012, mediante la cual se declara triunfadora a la planilla azul, que
& mismo encabezd. documento con el que acredita tener las facultades que el
mismo le otorga para la celebracion del presente acto juridico, facultades que no le
han sido revocadas ni medificadas en forma alguna.

I.3. Su domicilio oficial se encuentra ubicado en Calle Galeana nimero 418, Coionia
Centro. Cuemnavaca, Morelos, C.P. 62000, mismo que sefiala para fines y efectos
legales del presante Acuerdo.

CONSIDERACIONES

1.~ Con Ia finalidad de proteger y salvaguardar |a salud de los habitantes del Estado de
Morelos, “SSM" ha implementado diversos programas de alta prioridad cada afic en
todos los municipios de esta entidad federativa, entre los cuales se encuentran el
enfocado para vacunacion antirrabica, para lo cual realiza Ia celebracion de las Semanas
Nacionales de Vacunacion Antirrabica Canina en los meses de marzo y septiembre.

2 - Estan establecidas las disposiclones normativas que sirven de base en la aplicacion
de dicho programa en la Modificacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-011-SSA2-
2011. Para la Prevencion y Control de la Rabia publicada el 25 de Enero de 1595,
: por el Comité Consultivo Nacional de Normalizaciéon de Prevencién y
Control de Enfermedades de fecha 6 de octubre de 2000, la cual establece que el
padecimiento es controlable y evitable mediante acciones conjuntas de los seclores
plblico, social y privado, al ofrecer informacién educativa en funcién de una vigilancia
epidemiolégica eficaz, atencidn medica oportuna y adecuada, vacunacion antirrabica
canina y control de la poblacién canina. Siendo esta Norma de observancia obligatoria
en todo el territorio nacional para el personal del Sistema Nacional de Salud.
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La vigilancia de su aplicacién corresponde a la Secretaria de Salud y a los respectivos
gobiernos de los estados en el ambito de sus competencias, por lo que en esta Norma
se han dividide las actividades en medidas de prevencion, medidas de control y de
vigilancia epidemiolégica.

Siendolssmdidasdoprawnddnenmatedadeenucac%dnpamhsam,lasde
fomentar la responsabilidad personal y social, de vacunar a perros, gatos y especies
susceptibles de transmitir la rabia, posteriormente en ambes casos, revacunar cada afo
a partir de la fecha de la ditima aplicacion, la aplicacién de la vacuna antirrabica canina
en campaiias realizadas por la Secretaria de Salud sera como sigue.

« La vacuna 2 utilizar sera de tipo inactivada, seleccionada y aprobada por la
Secretaria de Salud,

« El personal participante serd el seleccionade por ia Secretaria de Salud, y
+ El periodo de campafia sera el establecido por la Secretaria de Sailud.

3.- Es necesario estimular al personal de Servicios de Salud de Morelos que participe en
la aplicacién del presente programa de vacunacion antirrabica con el objetivo de lograr
los mas altos estandares en el cumplimiento de las metas establecidas para las
campafias del presente sjercicio 2015.

4. "SSM” y “EL SINDICATO" con base en las necesidades de cumglimiento de metas
del Programa de Vacunacién Antirrabica Canina, conscientes de la participacion
veluntaria del mmnﬂdemwmmmsmadmamdmmwwm
sanitarias y centros de salud pertenecientes a “SSM", manifiestan su conformidad para
celebrar el presente Acuerdo, al tenor de los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- El objeto del presente instrumento juridico consiste en establecer las bases
y mecanismos para el eficaz cumplimiento del ‘Programa de Vacunacion Antirrabica
Canina”, en lo sucesivo “EL PROGRAMA”, que se llevara a cabo en todos los
municipios del Estado de Morelos en los meses de marzo y septiembre del 2015, con la
principal parﬁdpadénvoluntaﬁadeloetraba}admde“%ﬂ"yconﬂﬂndewmpﬂr
con las metas establecidas en “EL PROGRAMA™.

SEGUNDO.- Se hace constar que “EL PROGRAMA" tiene como caracteristica principal
la participacién voluntaria y comprometida por parte del personal de “SSM".

TERCERO.- Se buscara la participacion general del personal de “SSM" para que en
conjunto y de acuerdo a las acciones que el jefe de la unidad ie encomiende, se logre &l

objetivo propuesto

CUARTO.- Las Jurisdicciones Sanitarias y Centros de Salud de “SSM” buscaran ios
mecanismos idoneos de organizacién y coordinacién para lograr las metas propuestas
autoevaluando el cumplimiento de las actividades asignadas a los trabajadores que
acepten participar en “EL PROGRAMA”", basados en los principios éticos y morales,
con el compromiso de entregar resultados satisfactorios.
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QUINTO.- En las unidades donde se logren metas del cien por ciento (100%), se debe
promover un reconocimiento por escrito por la Jurisdiccion Sanitaria correspondienta.

SEXTO.- Los fitulares de las Jurisdicciones Sanitarias y responsables de unidades,
promoveran los mecanismos de gestion y apoyo ante las autoridades municipales,
asociaciones civiles, asl como a la propia comunidad, para que participen auxiliando en
la aplicacién de “EL PROGRAMA", aumentando con la participacion general, el logro de

los objetivos de “EL PROGRAMA”.

SEPTIMO.- Las brigadas de vacunacién seran integradas por personal de “SSM" y uno
o dos voluntarios, la cual deberan vacunar como minimo cien (100) perros ¢ gates, de
conformidad con lo dispuesto por los Lineamientos Generales de ia primera y segunda
Semana Nacional de Vacunacion Antirrabica Canina y Felina 2015,

OCTAVO.- A todos los trabajadores de “SSM” que participen en “EL PROGRAMA”, por
su labor comprometida, vocacion de servicio y labor altruista, se les otorgaran dias de

descanso de acuerdo al siguiente esquema:

i
c"’"”“’"'}“&%’“ A”.. a en “EL Numero de dias a otorgar
700 o mas 4 dias
500 a 699 3 dias
300 a 489 2 dias
100 a 2899 1 dia

« Los trabajadores que participen en estas actividades disfrutaran de los dias a que
se hicieron acreedores de acuerdo al cumplimiento de la meta antes descrita, a

partir del 1° de abril y hasta el 31 de diciembre del 2015.

« Ademas el trabajador podra acumular sus logros de la primera y segunda
semana de vacunacion para alcanzar el maximo de dias a otorgar,

. Aqmﬁostmhﬂadomaualogmnenlaprﬁnmsammdameumdﬁnel maximo
de dias 2 otorgar, podran solicitar el uso de los mismos cuando asi lo decidan.

NOVENO.- Programar el nimero de participantes de acuerdo a la meta asignada.
Cuando en una unidad la meta sea menor de 500 perros, Unicamente participara una

persona de “SSM” con vaoluntarios.

DECIMO.- La Subdireccién de Prevencidn se compromete a recibir de las Jurisdicciones
Sanitarias, las constancias globales por cada Centro de Salud que deberan contener los
nombres de los trabajadores participantes y del parcentaje de alcance de la meta, misma
que deberd remitir previa validacién, copia de la informacién a la Subdireccion de

Recursos Humanos para su control y seguimiento.

DECIMO PRIMERO.- Los reconocimientos mencionados en el Acuerdo Quinto del
presente instrumento juridico, seran dispuestos por la Subdireccion de Prevencion, y
estaran sujetos al cien por ciento (100%) del cumplimiento de las metas. :
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Enteradas “LAS PARTES" de los alcances legales del presente instrumento y al no
existir dolo, error ni vicios de consentimiento, lo firman por duplicado en la Ciudad de
Cuernavaca, Morelos el dia dieciséls de febrero de dos mil quince.

POR “EL SINDICATO"

POR “SsSm"

DR. VICTOR
DIRECT

SECCIﬂN 29 8 N. T.S A. MORELOS

DRA. AUROR/ A MARQUEZ
SUBDIRECTORA DE PREVENCION

LA PRESENTE HOUA OE FIRMAS CORARESPONDE AL ACUERDO PARA EL PROGRAMA DE VACUNACION ANTIRRABICA PARA EL
AﬁOﬂHWMHMMWHW DO DENOMINADO SERVICICS DE SALUD DE
MORELOS, Y LA SECCION 2¢ DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADCRES DE (A SECRETARW DE SALUD, DE FECHA
DIECISEIS OE FEBRERD DE DOS MIL QUINCE



