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Introduccion

La Universidad Politécnica del Estado de Morelos, a 12 anos de
su creacion, ha logrado posicionarse como una Universidad de
excelencia académica, siendo considerada como la primera opcion
educativa a través de los programas que ofrece, respondiendo con
orgullo y calidad a las demandas sociales y del sector productivo
del estado y la region.

Este informe representa el reconocimiento que la Upemor hace de
la labor trascendental de la comunidad universitaria y la influencia
que ha tenido en los sectores: gubernamental, social y productivo;
ante la demanda social de recursos humanos responsables,
comprometidos con su comunidad, innovadores y competentes
para impulsar el desarrollo sostenible de la region y del pais.

Los resultados que aqui se informan, describen las acciones
realizadas en cumplimiento de nuestra Mision, y reflejan la
constancia y dedicacion de las areas institucionales en su esfuerzo
deformar profesionistas convalores éticos como la responsabilidad,
dedicacion, honradez y compromiso; que han permitido que la
Institucion se convierta en una fuente de superacion permanente
de su comunidad.




Reporte académico

Cobertura

En el mes de septiembre del ano 2015, la Universidad
Politécnica del Estado de Morelos inicia actividades
académicas del ciclo escolar 2015-2016 con una matricula
de 2 mil 763 estudiantes inscritos en los diferentes programas
educativos de licenciatura y posgrados, logrando una tasa de
variacion del 3.60% respecto al ciclo inmediato anterior.

En el nivel licenciatura se reciben 796 alumnos de nuevo
ingreso en los diferentes programas educativos: Ingenieria

en Biotecnologia, Ingenieria en Tecnologia Ambiental,
Ingenieria en Electrénica y Telecomunicaciones, Ingenieria
en Informatica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Financiera y
Licenciatura en Administraciéon y Gestion.

Asimismo, en el nivel posgrados se incorporan 82 estudiantes
de nuevo ingreso: Maestria en Tecnologias de la Informacion,
Maestria en Finanzas y Gestion, Maestria en Ensenanza de
las Ciencias y Maestria en Ciencias en Biotecnologia.

MATRICULA DE INICIO DE CICLO ESCOLAR 2015-2016

Nuevo ingreso Reingreso Total de matricula
Carreras licenciatura/ingenieria
M Total M Total H M Total

Licenciatura en Administracion y Gestion 49 89 138 124 259 383 173 348 521
Ingenieria en Biotecnologia 59 86 145 122 160 282 181 246 427
Ingenieria Informatica 90 38 128 173 41 214 263 79 342
Ingenieria en Electronica y Telecomunicaciones 67 8 75 76 8 84 143 16 159
Ingenieria en Tecnologia Ambiental 39 33 72 85 101 186 124 134 258
Ingenieria Industrial 94 46 140 213 93 306 307 139 446
Ingenieria Financiera 39 59 98 84 110 194 123 169 292

Total licenciatura/ingenieria 437 359 796 877 772 1,649 1,314 1,431 2,445

Nuevo ingreso Reingreso Total de matricula
Carreras posgrado
M Total M H M Total
Maestria en Tecnologias de la Informacion 26 6 32 82 28 110 108 34 142
Maestria en Finanzas y Gestion 11 19 30 39 62 101 50 81 131
Maestria en Biotecnologia 0 0 0 2 6 8 2 6 8
Maestria en Ensefianza de las Ciencias 5 10 15 4 10 14 20 29
Maestria en Ciencias en Biotecnologia 3 2 5 1 2 3 4 4 8
Total Posgrado 45 37 82 128 108 236 173 145 318

Matricula total




Calidad Educativa

Acreditacion de los programas de Ingenieria en Biotecnologia
e Ingenieria en Informatica.

Con fecha 09 de septiembre del 2015, el Consejo de
Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria, A.C. (CACEI)
extendid su felicitacion a la Universidad Politécnica del
Estado de Morelos por alcanzar la excelencia a través de la
ensefanza de calidad en el area de ingenierias, satisfaciendo
los requisitos del marco de referencia para la acreditacion
de los programas de nivel licenciatura: Ingenieria en
Biotecnologia e Ingenieria en Informatica.

En el ano 2013, estas ingenierias obtuvieron la acreditacion
del CACEI con una vigencia de cinco anos, sin embargo a
los dos anos y medio se hace una revisiéon de seguimiento y
fue asi que Maria Elena Barrera Bustillos, Directora General
de CACEI, emiti6é el dictamen de medio término favorable,
toda vez que se han atendido de forma suficiente las
recomendaciones emitidas, en congruencia con los esfuerzos
de la institucion por alcanzar la excelencia a través de una
ensenanza de calidad en el area de las ingenierias.

Diseno Curricular.

Con el objetivo de determinar los requerimientosy expectativas
del sector laboral para identificar el propésito principal, las
funciones y sub-funciones claves de un Programa Educativo;
durante los meses de julio y agosto del 2015, la Upemor
realizé el Analisis de la Situacion del Trabajo (AST) de cuatro
Programas Educativos: Ingenieria en Informatica, Ingenieria
en Biotecnologia, Ingenieria Industrial y Licenciatura en
Administracion y Gestion. Durante dicho proyecto se logro
reunir a un nutrido grupo de empresarios, quienes a través
de la aplicacion de la metodologia DACUM (Developing a
Curriculum) proporcionaron las competencias genéricas y
especificas que deberan tener nuestros egresados para una
insercion laboral exitosa.

Los mapas funcionales obtenidos a través de la realizacion
de los AST, servirdn como insumo para la actualizacion de los
programas de estudio correspondientes.

Y

Lo anterior, permitira a nuestra universidad proveer una
oferta educativa pertinente.

Presentacion del Programa Educativo “Ingenieria Biomédica”.
En la Segunda Sesion Ordinaria de la Junta Directiva de la
Universidad Politécnica del Estado de Morelos, celebrada
el pasado 07 de abril del 2016; se presentd el Programa
Educativo de Ingenieria Biomédica.

El objetivo del Programa Educativo es mantener y disenar
equipos que ofrezcan soluciones tecnoldgicas en el campo
de la salud; asi como gestionar programas de mejoramiento,
operacion y conservacion de instalaciones y equipos médicos
considerando para ello la evaluacion, mantenimiento y
modificacion de lo existente, ademas del disefio de soluciones
cientificas y administrativas integrales, todo ello considerando
el aspecto ambiental y humano.

El Ingeniero Biomédico se caracteriza por su formacion
multidisciplinaria, que le permite identificar, diagnosticar,
reparar, disenar, mejorar y proponer alternativas de
solucién a las necesidades y requerimientos en el area de
instrumentacién y apoyo tecnolégico en el area médica,
con criterio investigativo e innovador y principios éticos,
filoséficos y humanisticos. Es un profesional capacitado
para dirigir, intervenir y asesorar en el funcionamiento de
centros hospitalarios. El ingeniero egresado contara con la
experiencia necesaria para el uso de equipos biomédicos.

Ingresos por Fondos Extraordinarios.

Como resultado de la evaluacion de los proyectos presentados
en el marco del Programa de Fortalecimiento a la Calidad
en Instituciones Educativas (PROFOCIE) 2015 y toda vez
que la institucion dio cumplimiento a la comprobacion del
70% del recurso econémico autorizado en el PROFOCIE
2014; la Universidad Politécnica del Estado de Morelos ha
sido beneficiada con 2 millones 786 mil 225 pesos para el
desarrollo de los Cuerpos Académicos y fortalecimiento de la
planta docente, incremento de la competitividad académica
de los Programas Educativos de Licenciatura, asegurar
la calidad en la operacion de los procesos certificados de
gestion, garantizar la seguridad fisica y I6gica de la comunidad
universitaria y del patrimonio, y garantizar los servicios
de apoyo académico (biblioteca, actividades culturales y
deportivas).



Empleabilidad y ocupacion

Desde hace ya varios anos, se ha venido fortaleciendo la
tendencia de evaluacion de la actividad universitaria, como
una forma de rendicion de cuentas a la sociedad y gobierno.
En ese contexto de evaluacion, el seguimiento de egresados es
un asunto de vital importancia para la Universidad Politécnica
del Estado de Morelos, ya que el desempeno profesional y
personal de los egresados permite establecer indicadores
con respecto a la calidad y eficiencia de las instituciones de
educacion superior.

Anualmente, la Upemor realiza un estudio de seguimiento
de egresados con la finalidad de conocer el grado de
empleabilidad y ocupacion:

Estudio de egresados a los seis meses de egreso, generacion
2010 (ceremonia 2014).

La evaluacion se aplico a las siguientes generaciones: 72
generacion de la Ingenieria en Biotecnologia, 72 generacion
de Ingenieria en Informatica, 6% generacion de la Licenciatura
en Administracion y Gestion, 3% generacion de Ingenieria
en Tecnologia Ambiental e Ingenieria en Electrénica y
Telecomunicaciones, y a la 2% generacion de Ingenieria
Industrial.

Los resultados presentados corresponden a una muestra
de 153 egresados que representan el 64.28% del universo
(238), con un porcentaje de confiabilidad del 95% y un
margen de error del 5%.

De acuerdo al estudio de egresados realizado se obtuvieron
los siguientes resultados:

a) el 49% de egresados encuestados son hombres (75) y el
51% mujeres (78).

b) la ocupacion de nuestros egresados es del 80%, de los
cuales el 60% solo trabaja, el 8% solo estudiay el 7% trabaja
y estudia al mismo tiempo; el 20% esta desempleado.
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La empleabilidad de nuestros egresados es del 72%, de
los cuales el 39.1% se encuentra laborando en un nivel
administrativo, el 14.5% en un nivel operativo, 1.8% se
encuentra laborando en un nivel directivo, el 9.1% en un
nivel de supervisor, el 2.7% labora como profesionista
independiente y el 32.7% ocupa puestos de nivel técnico.
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d) Del 100% de egresados empleados, el 30.9% fue
contratado durante su estancia, estadia o servicio social,
realizados durante su formacion profesional en Upemor;
el 28.2% por contactos; el 27.3% mediante blsqueda en
internet; el 6.4% por bolsa de trabajo Upemor; el 0.9%
a través de ofertas laborales publicadas en periddicos y
el 6% a través de otros medios (emprendedor, iniciativa
propia, contacto directo, propuesta sindical, curso de
capacitacién, convocatoria).
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e) Del 100% de egresados que se encuentran laborando,
el 98% se desempena en un trabajo relacionado con su
carrera.
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f) EI 73.6% de nuestros egresados empleados se encuentran
laborando dentro del estado de Morelos, el 23.6% trabaja
en otro estado y el 3% en el extranjero.

g) El 88.1% de nuestros egresados se encuentran satisfechos
con su trabajo, el 7.3% indiferente y sélo el 4.5%
insatisfechos.
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Estudio de egresados a un ano de egreso, generacion 2010
(ceremonia 2014).

El estudio de trayectoria de egresados realizado a un
ano de egreso de los alumnos de la generacion 2010-
2014, corresponden a una muestra de 147 egresados que
representa el 61.76% del universo (238), con un porcentaje
de confiabilidad del 95% y un margen de error del 5% y se

obtuvieron los siguientes resultados:

a) 50.3% de egresados encuestados son mujeres (74) y el
497% (73) son hombres.

b) El nimero de egresados y egresadas por carrera se
presentan a continuacion:
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LAG: Licenciatura en Administracion y Gestion. IBT: Ingenieria en Biotecnologia. IIF: Ingenieria en Informatica.
IIN: Ingenieria Industrial. ITA: Ingenieria en Tecnologia Ambiental. IET: Ingenieria en Electronica y Telecomunicaciones.

c) La ocupaciéon de nuestros egresados es del 84%, de los

cuales 63% solo trabaja, 7% solo estudia y el 14% estudia
y trabaja al mismo tiempo. 15% de nuestros egresados se
encuentran desempleados y 1% se dedica al hogar.

% de egresados.

d) La empleabilidad de nuestros egresados es del 77% (112
personas) de los cuales 2% se encuentra laborando en
un nivel gerencial, 29% nivel operativo, 16% en un nivel
de jefatura, 21% se encuentra laborando en un nivel
técnico, 4% laboran en el autoempleo (socio), 10% como
profesionista independiente y 18% en otros puestos.
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e) Del 100% de egresados empleados, el 29% fue contratado
por contactos, 28% por blsquedas en internet, 19%
fue contratado durante la estadia, 10% mediante bolsa
de trabajo Upemor, 3%fue contratado donde realizo la
estancia, 1% donde realiz6 el servicio social, 9% mediante
otros medios y 1% a través de ofertas laborales en
periddico.

% de egresados




f) Del 100% de los egresados empleados a un ano de su
egreso, consiguieron un empleo remunerado como se
detalla a continuacion: 24% ya se encontraba trabajando
durante la carrera, 44% le tomdé 3 meses o menos
conseguir empleo remunerado, 23% lo consiguié en un
periodo de 4 a 6 meses, 7% en un periodo de 7 a 12
meses y 4% de egresados empleados tardaron mas de un
ano en conseguir empleo remunerado.
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g) Respecto a las dificultades que enfrentaron los egresados
para conseguir un empleo remunerado destacan: la
poca experiencia laboral (45%), ofertas de trabajo poco
atractivas (27%), el campo de trabajo es limitado (15%).

h) Del 100% de egresados que se encuentran laborando a
un ano de su egreso, el 95% se desempena en un trabajo
relacionado con su carrera.
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Tatalmente.

i) El 77% de nuestros egresados empleados se encuentran
laborando dentro del estado de Morelos, 22% trabaja en
otro estado del pais y 1% en el extranjero.
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j) El 84% de nuestros egresados se encuentran satisfechos
con su trabajo actual, 10% indiferente y 6% insatisfechos.
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Estudio de egresados a los seis meses de egreso, generacion
2011 (ceremonia 2015).

La evaluacién se aplicé a las siguientes generaciones: 8°
generacion de la Ingenieria en Biotecnologia, 8 generacion
de Ingenieria en Informatica, 72 generacion de la Licenciatura
en Administracion y Gestion, 4® generacion de Ingenieria
en Tecnologia Ambiental e Ingenieria en Electrénica y
Telecomunicaciones, y a la 3% generacién de Ingenieria
Industrial.

Los resultados presentados corresponden a una muestra de
183 egresados que representan el 65% de un total de 281
egresados:

a) Del total de la muestra de personas encuestadas, 52% son
mujeres (96) y 48% son hombres (87).

b) La ocupacién de nuestros egresados de la generacion
2011 a seis meses de egreso, es del 85%, de los cuales 69%
solo trabaja, 9% solo estudia y 7% trabaja y estudia al mismo
tiempo; 15% de nuestros egresados esta desempleado.
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c) Elporcentaje de empleabilidad es del 76%, lo que representa
un incremento de 4 puntos porcentuales respecto a la
generacion 2010: 45% se encuentra laborando en un
puesto administrativo, 20% en nivel técnico, 16% en nivel
supervisor, 15% en nivel operativo, 2% labora en un trabajo
de nivel gerencial y 1 % en autoempleo.
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d) Del 100% de egresados empleados a seis meses de

egreso, 32% consiguid trabajo mediante blsquedas
en internet, 27% por contactos, 22% por estadia, 10%
mediante bolsa de trabajo Upemor, 1% por estancias, 1%
por servicio social, 1% mediante blsquedas en periddicos
y 6% a través de otros medios.

% de egresados

e) Del 100% de egresados que se encuentran laborando, 96%

f)

(133 egresados) se desempena en un trabajo relacionado
con su carrera.

100% 68%
90% (94)
© 80%
'g 70%
@ 60% 28%
2
5 50% (39)
: 40%
T 0%
X 20%
10%
0%
Nada Medianamente Totalmente

83% de nuestros egresados empleados se encuentran
laborando en el estado de Morelos, 16% fuera del estado
y 1% en el extranjero.

g) El ingreso mensual de nuestros egresados que se

encuentran laborando a seis meses de egreso, oscila
entre 4 mil hasta mas de 12 mil pesos:
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h) Respecto a las dificultades a las que se enfrentaron

nuestros egresados para conseguir un empleo
remunerado, destacan: poca experiencia laboral y ofertas
poco atractivas.
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i) 45% de nuestros egresados laboran en grandes empresas

(mas de 251 empleados), 23% en pequenas empresas (de
11 a 50 empleados), 20% labora en medianas empresas
(de 51 a 250 empleados) y el 12% en micro empresas (de
1 a 10 empleados).
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j) 86% de egresados trabajan en empresas privadas con

fines de lucro, 10% en el sector publico, 4% en empresas
propias y 1% en empresas privadas sin fines de lucro.
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K) 81% de nuestros egresados se encuentran satisfechos con
su trabajo, 14% indiferente y 4% insatisfechos.
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Egresados

En el mes de abril del afo 2015, Upemor celebré su
octava ceremonia de graduacién de las ingenierias en:
Biotecnologia, Tecnologia Ambiental, Industrial, Electrénica
y Telecomunicaciones, Informatica, Financiera y de la
Licenciatura en Administracion y Gestion, y Licenciatura en
Administracion Publica.

Este ano fueron 337 alumnos los que culminaron sus
estudios profesionales de nivel licenciatura; en comparacion
con el 2014, hubo un incremento del 41% en el nimero de
egresados.

Asi mismo, en abril de 2016 egresan estudiantes de las
ingenierias en: Biotecnologia, Tecnologia Ambiental, Industrial,
Electronica y Telecomunicaciones, Informatica, Financiera y
de la Licenciatura en Administracion y Gestion. asi como de
los posgrados: Maestria en Finanzas y Gestion, Maestria en
Tecnologias de la Informacion, Maestria en Ensenanza de las
Ciencias y Maestria en Biotecnologja.

Este ano 422 estudiantes culminaron sus estudios
profesionales de nivel licenciaturay posgrado; en comparacion
con el ano 2015, se registra una tasa de variacion del 25% en
el nimero de egresados y egresadas.

Con estas cifras suman 1,997 estudiantes graduados en la
historia de la Universidad. (Corte al mes de abril 2016).




Movilidad
Movilidad saliente internacional

Estudiante de Upemor viaja a Brasil para realizar proyecto
con ONG s (19 de noviembre de 2015).

Beatriz Eunice Arreola Ortega, estudiante de la carrera de
Ingenieria Industrial en la Upemor, viaj6 a Maringa, Brasil
para hacer una estancia profesional durante tres meses. La
postulacion se realiz6 a través de la asociacion juvenil AIESEC,
con la que Upemor mantiene vinculacion para facilitar la
movilidad estudiantil con el fin de realizar proyectos sociales
y profesionales.

Upemor busca movilidad estudiantil en América Latina y el
Caribe (07 de diciembre de 2015).

La Universidad Politécnica del Estado de Morelos participo
en la reunion “México, Centroamérica y el Caribe” donde
asistieron 105 instituciones de educacion superior de 12
paises que forman parte de la Union de Universidades de
América Latina y el Caribe (UDUAL).

En esta reunion se formd un espacio de cooperacion
académica y profesional en favor de una educacion de calidad
comprometida con el desarrollo y la equidad social.

Estudiante de Upemor realiza labor social en Brasil (10 de
diciembre de 2015).

Como resultado de la participacion en las convocatorias
de la Association Internationale Des Etudiants En Sciences
Economiques Et Commerciales (AIESEC), la alumna Marie
Claire De la Cruz Contreras, estudiante de la carrera de
Ingenieria en Informatica en la Upemor, colabora en el
proyecto “Do you know?” en Brasil, que busca promocionar
las actividades turisticas del municipio brasilefio de Londrina.

La Upemor cuenta con convenio de colaboracion con AIESEC,
una organizacion global sin animo de lucro formada por
jovenes profesionales estudiantes y recién graduados de
instituciones de educacion superior; tiene presencia en todo
el mundoy desarrolla el potencial de lideres jovenes mediante
practicas profesionales y experiencias de voluntariado
internacionales.

Y

U

Estudiantes de Upemor viajan a Canada (14 de diciembre
de 2015).

Como parte del Programa de Inmersion en Inglés del Centro
Linguistico del Colegio de Jonquiere en Canada, estudiantes
de la carrera de Ingenieria en Tecnologia Ambiental Jared
Molina Roman y Kristel Garcia Tenorio, con fecha 14 de
diciembre de 2015, viajan a la ciudad de Otawa, para
fortalecer las competencias en el idioma inglés.

Asimismo, estudiante de la carrera de Ingenieria en Tecnologia
Ambiental Sergio Garcia Bahena, inicia en el mes de agosto
2016 su estadia en materia de sustentabilidad en el Colegio
Dawson en Canada, con el apoyo del Programa de becas para
lideres emergentes en las Américas (ELAP).

Estudiantes de Upemor colaboran en proyecto informatico
en Colombia (19 de enero de 2016).

Como parte del Programa Académico de Movilidad Educativa
(PAME) Ansony Alvarez Morales y Miguel Angel Rea Flores,
estudiantes de la carrera de Ingenieria en informatica
realizan una estadia profesional en la Universidad de Santo
Tomas (UTSA) en Colombia, durante el periodo de enero a
marzo 2016.

Los estudiantes fueron requeridos por la UTSA ya que el
Gltimo cuatrimestre de 2015 trabajaron en el departamento
de relaciones internacionales y gracias al buen desempeno
y habilidades demostradas, se hizo una segunda invitacion.
La afiliacion de la Upemor a la Unién de Universidades de
América Latina y el Caribe (UDUAL) ha permitido generar
proyectos de colaboracion entre ambas naciones.
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Vinculacion

Inauguracion del Centro de Emprendimiento (14 de mayo
del 2015).

Con el objetivo de vincular a los jévenes universitarios con
organizaciones estatales, nacionales e internacionales, para
fomentar el liderazgo y desarrollar su potencial profesional,
con fecha 14 de mayo de 2015 la Universidad Politécnica
del Estado de Morelos abre su “Centro de Emprendimiento”.
Las primeras entidades que forman parte de este centro son
Impulsa Morelos y Asociacion Internacional de Estudiantes
de Ciencias Econdmicas y Comerciales (AIESEC), ambas
organizaciones estan enfocadas en buscar experiencias
de aprendizaje para los estudiantes, a través de distintos
programas y eventos.

Alumnos Upemor certifican habilidades en redes informaticas
(25 de julio de 2015).

Estudiantes de la Ingenieria en Informatica de la Universidad
Politécnica del Estado de Morelos (Upemor) se certifican
en redes de datos, al concluir los cursos incluidos en su
plan académico y aprobar la evaluaciéon pertinente. Esta
institucion educativa es una academia local de CISCO, que
sigue los estandares de calidad y ofrece de esta manera una
ventaja competitiva a los jovenes.

Proyecto de sustentabilidad en Querétaro para alumnos de
Upemor (03 de Agosto de 2015).

Roberto Dias Salvador y Eliseo Flores Delgado, estudiantes de
la Ingenieria en Tecnologia Ambiental e Ingenieria Industrial
respectivamente, fueron beneficiados con una beca del
Programa Académico de Movilidad Educativa (PAME), quienes
viajaron al estado de Querétaro para realizar su estadia
profesional, donde trabajaron en un proyecto de captacién de
agua pluvial, aplicando sus conocimientos a favor del medio
ambiente.

Jovenes Upemor crean proyecto de nutricion para el
aprendizaje (29 de noviembre de 2015).

El pasado 04 de septiembre de 2015, estudiantes de la
Universidad Politécnica del Estado de Morelos (Upemor)
participaron en la convocatoria nacional Joven-es Servicio
2015 y su proyecto sobre alimentacion para el aprendizaje
logré ser uno de los 28 beneficiados de todo el pais. Son 15
los jovenes que conforman un equipo multidisciplinario, de
las carreras de Licenciatura en Administracion y Gestion,
Ingenieria en Tecnologia Ambiental e Ingenieria en Informatica.

Con el proyecto denominado “Una buena alimentacion igual
a un buen aprendizaje” los alumnos obtuvieron recursos
econdmicos por un monto de 86 mil 400 pesos, a través de la
convocatoria emitida por el Instituto Mexicano de la Juventud
(IMJUVE), siendo el unico proyecto del estado de Morelos en
lograrlo.

Estudiantes inician proceso de transferencia tecnoléogica en
Upemor.

Consolidar empresas de base tecnolégica es la meta
de 10 estudiantes de la ingenieria en Electronica y
Telecomunicaciones, quienes aplicaron sus conocimientos
para elaborar productos innovadores: “Bleet” mochila
equipada con dispositivos electronicos y “Gabat” un control
de acceso e iluminacion, e iniciar con el registro de patentes
ante el Instituto Mexicano de Propiedad Industrial (IMPI) a
favor de la Upemor.

Reconocen a Docentes de Upemor en Colombia por proyecto
educativo (09 de octubre de 2015).

Los Profesores de Tiempo Completo de la Universidad, Miguel
Angel Ruiz Jaimes y Sandra Elizabeth Leén Sosa, participaron
en el congreso internacional de computacion 2015 (SICOM)
celebrado en Cartagena, Colombia; presentando un proyecto
sobre Blended Learning, el cual combina el rol tradicional o
presencial con el rol al distancia o no presencial del proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Estudiantes de Upemor crean aplicacion para donantes de
organos (09 de noviembre de 2015).

Estudiantes de la Ingenieria en Informatica de la Universidad
Politécnica del Estado de Morelos (Upemor) crearon la
aplicacion “Save me”, en el Hackathon Morelos 2015,
la cual obtuvo el primer lugar del programa de Apple para
estudiantes.

Victor Sanchez Bailén, Guillermo Herrera Junco, Daniel Isaac
Mora Osorio, Johnny Salazar Portugal y Juan Carlos Calixto
Lopez son los jovenes creadores de esta aplicacion, la cual
se enfoca en la localizacion, informacion y comunicacion con
los posibles donadores. Mediante esta aplicacion se tiene la
ubicacion de las personas que han decidido donar sus 6rganos
y, en caso de deceso, se le podra localizar de inmediato y asi
actuar de forma eficiente para la donacion. “Save me” consta
de un registro, panel de informacion general sobre donaciony
trasplantes, el usuario puede very elegir los érganos a donar,
ademas de obtener informacion sobre los mismos.

Estudiantes de la Upemor producen videos de divulgacion
cientifica (10 de noviembre de 2015).

Jessica Garcia Barrios y Gabriela Hernandez Contreras
estudiantes de la Ingenieria en Biotecnologia de la Universidad
Politécnica del Estado de Morelos (Upemor) obtuvieron el
segundo lugar del concurso “Anima2” convocado por el
Consejo de Ciencia y Tecnologia” (CCyTEM).

Las alumnas crearon un cortometraje sobre productos
transgénicos fueron evaluados por especialistas de la



Direccion General de Divulgacion de la Ciencia, Instituto de
Biotecnologia, Centro de Desarrollo de Productos Bibticos y
del Centro de Ciencias Genomicas, todos de la UNAM.

Upemor consolida espacios para estudiantes en el sector
productivo (30 de septiembre de 2015).

La Upemor fortalece la vinculacion de estudiantes del sector
productivo de la entidad, una de las estrategias para lograr la
insercion laboral es la reunién mensual de Recursos Humanos
con representantes de distintas empresas y universidades
publicas y privadas. La institucion coordina este grupo de
recursos humanos en la entidad desde hace 3 anos, con
mas de 100 miembros; el objetivo es compartir experiencias
de reclutamiento, vacantes y vincular estudiantes para
realizar practicas profesionales, asi como para cubrir plazas
disponibles.

Upemor, sede del Congreso Internacional de Inteligencia
Artificial (25 de octubre de 2015).

Estudiantes y profesores de la Universidad Politécnica del
Estado de Morelos participaron en talleres y conferencias
de clase mundial en materia de tecnologia, ya que esta casa
de estudios fue sede alterna del Congreso Internacional
Mexicano de Inteligencia Artificial 2015 (MICAI), organizado
por la Sociedad Mexicana de Inteligencia Artificial y auspiciado
por el Instituto de Investigaciones Eléctricas.

El congreso se realizd del 25 al 31 de octubre de 2015 en
distintas sedes en el Estado de Morelos, el dia 27 fue en
Upemor, con talleres de entornos de aprendizaje inteligente y
sistemas de ayuda a la decision inteligente para la aplicacion
de la industria; ponencias sobre ciber seguridad y técnicas de
mineria de datos en redes inteligentes, entre otras.

Mas de 500 estudiantes de la Ingenieria en Electronica y
Telecomunicaciones y de la Ingenieria en Informatica, asi
como Profesores de la Upemor participaron en el citado
congreso; lo cual permitido conocer nuevas tendencias en el
area de Inteligencia Artificial para fortalecer los proyectos
en particular del area de vision artificial, con en el caso
de los proyectos: “Reconocimiento de gestos dinamicos de
lenguajes de senas mexicano” y “Sistema de segmentacion
de agua, tierra y maleza en imagenes satelitales”.

Jovenes promueven la educacion financiera en Upemor (19
de febrero de 2016).

Con el objetivo de contribuir a la formacion integral de
estudiantes, alumnos de la carrera de Ingenieria Financiera
que forman parte de la asociacion estudiantil del Instituto
Mexicano de Ejecutivos de Finanzas (IMEF) en su capitulo
universitario, organizaron el primer evento de analisis
econdémico-financiero en el mes de febrero 2016.

Celebra Upemor un dia de Orientacion Vocacional (04 de
marzo de 2016).

Estudiantes del nivel medio superior, de los distintos
subsistemas, publicos y privados de la entidad, se dieron cita
en la Universidad Politécnica del Estado de Morelos, para vivir
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un dia como universitarios y conocer la oferta educativa de
esta institucion a través de talleres académicos, exposicion
de proyectos de innovacion y mesas de expertos.

“Un dia en Upemor” es un evento de orientacion educativa
para jovenes que se realiza anualmente desde 2010, con el
objetivo de brindar una experiencia de apoyo para encontrar
su vocacion y elegir adecuadamente una profesion. Este ano,
en su sexta edicion, participaron 900 estudiantes que estan
buscando continuar con sus estudios universitarios.

Reunion Nacional de Rectores de Universidades Politécnicas
(09 de marzo de 2016).

La Upemor asiste a la reunién nacional de rectores de
Universidades Politécnicas celebrada en Durango, en la cual
se establecieron mesas de trabajo en las que se discutieron
diversos temas relacionados con la educacion superior;
ademas se impartieron conferencias sobre vinculacion de las
universidades y se firmaron convenios de colaboracion.

Feria de Posgrados 2016 (05 de abril de 2016).

Upemor realiza la quinta feria de posgrados, en la que
distintas instituciones ofertan programas de maestrias,
cursos y diplomados con el objetivo de fomentar la educacion
continua entre los jovenes de la entidad.
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Posgrados y Educacion Continua

La Upemor ofrece a los profesionistas de nivel licenciatura la
posibilidad de estudiar una maestria profesionalizante o de
investigacion con el reconocimiento del Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) que otorga el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT). Asi mismo
da la oportunidad al puablico en general de mantenerse en
capacitacion y constante actualizacion ofreciendo cursos,
talleres, seminarios y diplomados.

Actualmente en la Upemor se ofertan cuatro programas de
maestria, de los cuales dos de ellos se cursan de manera
ejecutiva: Maestria en Finanzas y Gestion (MFG) y Maestria
en Tecnologias de la Informacion (MTI); un tercer programa es
ofertado de manera semiescolarizado que es la Maestria en
Ensefanza de las Ciencias (MEC) y; La Maestria en Ciencias
en Biotecnologia (MCBT) es un programa de investigacion
y es ofertado de tiempo completo, se encuentra adscrito
al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).
La tendencia de todos los programas es incorporarlos
paulatinamente al PNPC.

A continuacion se indican
desarrolladas:

las principales actividades

Investigacion y participacion

MCBT.
 Participacion de la estudiante Monserrat Vazquez Lopez
de la Maestria en Ciencias en Biotecnologia en el 2°
Congreso Nacional AMICA 2015 realizado en la ciudad de
Puebla.

MEC.
e Participacion en el 3 colloque international en éducation
et du Sommet de I'iPad et du numérique en éducation, 5 et
6 mai 2016. Montréal, QC, con la ponencia Les attentes des
étudiants de mathématiques et de programmation d’une
université polytechnique au Mexique.

e Primera jornada académica para los estudiantes de la
MEC, con la participacion de la investigadora del SNI, Dra.
Verénica Medrano Camacho, del Instituto Nacional de
Evaluacion de la Educacion.

e Segunda jornada académica para los estudiantes de
la MEC, con la participacion del investigador del SNI, Dr.
César Barona Rios, de la Universidad Autonoma del Estado
de Morelos.

e Curso-Taller Internacional sobre incidentes criticos en el
aula. Montreal Canadéa- México.

e Incorporacion de investigadores externos con SNI en

proyectos de investigacion de estudiantes de Maestria en
Ensenanza de las Ciencias.
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MFG.
e Participacion en el Primer Foro Nacional de Universidades
Mexicanas por el Ambiente y la Sustentabilidad con la
ponencia: Redes de Planteles Educativos Sustentables: una
experiencia de investigacién-accion entre México y Canada.

¢ Incorporacion de los PTC en los proyectos de investigacion
de estudiantes de Maestria en Finanzas y Gestion.

MTI.
¢ Incorporacion de los PTC en los proyectos de investigacion
de estudiantes de Maestria en Tecnologias de la Informacion.

¢ Incorporacion de investigadores externos con SNI en
proyectos de investigacion de estudiantes de Maestria en
Tecnologias de la Informacion.

Vinculacion

MCBT.

¢ Colaboracién con la academia de biologia de la ingenieria
en biotecnologia Upemor derivada en la participacion de los
estudiantes de maestria en Ciencias en Biotecnologia como
evaluadoresy la participacion de la estudiante de maestria
en Ciencias en Biotecnologia Itzel Lopez Mendoza como
expositora de las “Primeras Jornadas de Biotecndlogos”
organizadas por la academia de Biologia de la Ingenieria en
Biotecnologia-Upemor realizada los dias 13y 14 de Abril de
2016 en el auditorio del edificio LT2-Upemor.

¢ Colaboracion de profesores invitados en la imparticion
de modulos de materias de la Maestria en Ciencias en
Biotecnologia.

e Colaboraciéon interinstitucional con la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos para realizacion de
proyectos o experimentos conjuntos.

MFG.
¢ Convenio de investigacion con el Dawson College, Canada.



Calidad y mejoramiento

MCBT.
e Incorporacién del programa de Maestria en Ciencias
en Biotecnologia al Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) del CONACYT.

 Apoyo institucional de $157, 000.00 para la compra de
reactivos y consumibles para proyectos de investigacion
que dirigen los investigadores de la Maestria en Ciencias
en Biotecnologia.

Posgrado y Educacion Continua.
e Elaboracién de estudios de mercado y factibilidad
financiera para la creaciébn de nuevos programas de
maestria.

* Incorporacién de nuevos requisitos de ingreso a maestrias
apegados a los criterios de un posgrado de calidad.

Cobertura y difusion

MCBT.

e Fomento de platicas de difusion de la Maestria en

Ciencias en Biotecnologia a la comunidad estudiantil de la

Upemor:
(a)Participacion del Dr. Luis Gerardo Trevino Quintanilla y
de la estudiante Itzel L6pez Mendoza como expositores y
(b) presentacion de carteles de las lineas de investigacion
de la maestria en ciencias en biotecnologia en la platica
de informacion del posgrado a los estudiantes de
Ingenieria en Biotecnologia el dia 15 de abril de 2016.

* Colaboracién de la Direccion de Posgrados y Educacion
Continua con el articulo articulo de divulgacién “Virus de
Mosquitos, mecanismo de accion y métodos de control”
en el nimero 29 de la revista influencia politécnica
correspondiente a abril de 2016.

e Participacion de la estudiante de la maestria en ciencias
en biotecnologia ltzel Lopez Mendoza en entrevista “A
través del microscopio... una cepa, un proceso y una
pasion” en el nimero 29 de la revista influencia politécnica
correspondiente a abril de 2016.
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e Fomento de platicas de difusion de la Maestria en
Finanzas y Gestion a la comunidad estudiantil de la Upemor
y publico en general: Participacion del Mtro. Sall Hernandez
Medina con la conferencia de habilidades directivas.

e Fomento de platicas de difusion de la Maestria en
Finanzas y Gestion a la comunidad estudiantil de la
Upemor y publico en general: Participacion del Mtro. Jesus
Antonio Lépez Lopez con la conferencia Administracion de
inversiones.

e Presentacion de experiencia académica de estudiante
de Maestria en Finanzas y Gestion a la comunidad de
estudiantes de Upemor y puablico en general.

MTI

e Incremento en la matricula de estudiantes aceptados al
programa Maestria en Tecnologias de la Informacion en la
convocatoria 2015 con respecto al ano 2014.

e Capacitacion Educaciéon Continua. Afiliaciéon como Centro
de aplicacion de los Examenes TOEFL, ITP, Pre - TOEFL
Junior y TOEFL Primary.

* Programas registrados ante la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social: Curso de Desarrollo de Web con PHP.

e Programas registrados ante la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social: Curso de Habilidades gerenciales.

e Programas registrados ante la Secretaria de Trabajo
y Prevision Social: Curso de Actualizacion de Normas y
reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

* Programas registrados ante la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social: Curso de Microsoft Outlook.

e Programas registrados ante la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social: Curso de Seguridad en servidores Linux.

e Programas registrados ante la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social: Curso de Excel Basico.

* Programas registrados ante la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social: Business English.

e Programas registrados ante la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social: Curso de Excel Avanzado.




5]

Cursos Educacion Continua

Capacitacion al sector privado:
e Curso de Administracion de Proyectos
e Curso de Bio Estadistica
* Diseno diplomado Diagnéstico molecular
e Curso de Excel basico
e Curso de Excel intermedio
e Curso de Outlook
* Curso de Habilidades Gerenciales

Capacitacion al plblico general:
* Examen de Comprension del Idioma Inglés
 Curso de Técnicas de Ensenanza
* Analisis de muestras

Capacitacion al sector social:
 Curso de Inglés Sabatino (enero - junio)
 Curso de Francés Sabatino
 Curso de Inglés Técnico Nivel 01
e Diplomado en Gestion del Capital Humano 2015
* Curso de Business English
* Curso de Excel intermedio 2015
* Curso de Inglés Sabatino (julio - diciembre)
 Curso de insercion laboral exitosa
* Curso seguridad e higiene
 Curso de Inglés sabatino (julio - diciembre)
e Curso de Ofimatica (Word, Excel, Power Point, Outlook
 Curso de preparacion de ingreso a la universidad

Eficiencia terminal

MEC
 Titulacion de estudiantes de Maestria en Ensenanza de
las Ciencias incremento del 22% al 42%.

MFG
e Titulacion de estudiantes de Maestria en Finanzas y
Gestion, se alcanzd un 32% de titulacion acumulado.

MTI
e Titulacién de estudiantes de Maestria en Tecnologias de
la Informacién, se alcanz6 un 28% de titulacién acumulado.

Permanencia

MCBT
¢ Permanencia de estudiantes de Maestria en Ciencias en
Biotecnologia se mantiene una permanencia 100%.

MEC
¢ Permanencia de estudiantes de Maestria en Ensefanza
de las Ciencias incremento de 40% a un 100%.

MFG
e Permanencia de estudiantes de Maestria en Finanzas y
Gestién incremento de 83% a un 93%.

MTI
¢ Permanencia de estudiantes de Maestria en Tecnologias
de la Informacion incremento de 73% a un 88%.

Permanencia por programa educativo

En cuanto a la MFG de la séptima generacion se ha mantenido
el 83% de la permanencia estudiantil. En la octava generacion
se mantiene el 93% de estudiantes inscritos.

En la MTI de la séptima generacibn se mantiene una
permanencia del 72% y en la octava generacién se mantiene
inscritos el 87% de los estudiantes.

En la MCBT se mantienen inscritos los ocho estudiantes
que de las dos generaciones vigentes, esto es importante
para garantizar la permanencia del programa en el PNPC de
Conacyt.

En la MEC en la tercera generacion se tiene una permanencia
del 40% y en la cuarta generacién se mantiene el 100% de
los estudiantes inscritos.

Upemor

Universidud Politécnica




Educacion continua

El area de Educacion Continua es una actividad planeada,
organizada, sistematizada, y programada, complementaria
al sistema educativo normal. Forma parte de las funciones
sustantivas de la universidad y esta dirigida a egresados
y pulblico en general con el propésito de actualizar sus
conocimientos de acuerdo con el avance y desarrollo de
todos los campos del saber.

Cursos vendidos en 2015 - 2016
Al sector privado:
e Curso de Administracion de Proyectos
e Curso de Bio Estadistica
e Curso de Bio Informatica
« Diseno diplomado Diagnoéstico molecular
Curso de Excel basico
e Curso de Excel intermedio
e Curso de Outlook

A las empresas:
* Alucaps Mexicana
 Calsonic Kansei
* Hakken Enterprise

Al sector publico:
e Examen de Comprensién del Idioma Inglés
e Curso de Técnicas de Ensenanza
e Analisis de muestras

A las instituciones:
e Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua (IMTA)
« Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria
(DGETA)

Al sector social:
e Curso de Inglés Sabatino (enero - junio)
e Curso de Inglés Técnico Nivel 01
e Diplomado en Gestion del Capital Humano
e Curso de Business English
Curso de Excel intermedio
e Curso de Inglés Sabatino (julio - diciembre)
 Curso de insercion laboral exitosa
e Curso seguridad e higiene

Ingresos por sector

$593,065.00

$600,000.00
$500,000.00

B SECTOR PUELICC
$400,000.00

SECTOR PRIVADO

. A $128,500.
$300,000.00 B SFCTOR SO71AI
$200,000.00
$100,000.00

$0.00

Ingreso no contemplado

$162,000.00
$200,020.00
$150,000.00
B PENDIENTE A_UCAPA
£100,000.00 $35,£00.00 B NGRESO HACKEN
$50,0C0.00
50.00

El ingreso no contemplado corresponde al del proyecto
Hakken y al pago restante de $35,900.00 correspondiente a
cursos de Excel Intermedio para la empresa Alucaps.

Detallado por curso.
A continuacién (Tablal) se detalla la informacion sobre los
cursos y servicios brindados al sector privado:

No. Curso Tipo Participantes Cliente Estado Ingreso
Curso de Inglés s Publico en
1 | sabatino Capacitacion 62 general Completado | $129,695.00
Curso de Inglés . Pablico en
> | Técnico Nivel 01 Capacitacion 10 general Completado| $14,360.00
Diplomado en D Il Pabli
Gestion del Prif:;{gngl “er']fe?a‘“?” Completado | $169,110.00
3 | Capital Humano 20 g
Curso de Pdblico en
Business Capacitacion general Completado $8,600.00
4 | English 13
Curso de ECcel Pablico en
Intermedio Capacitacion eneral Completado $,850.0(
5 | Obierto 32 g
Curso de ECcel Pablico en
Intermedio Capacitacion eneral Completado | $19,350.00
6 | Obierto 2 14 g
Curso de Inglés L Publico en
0 | sabatino Capacitacion 63 general Completado | $189,595.00
Curso de Piblico en
insercion laboral | Capacitacion eneral Completado $4,200.00
8 | eitosa 12 g
CInOlisis de - Pblico en
o | muestras Servicio 3 general Completado $3,600.00
Curso seguridad . . Publico en
10 | & higiene OctualiOacign 21 general Completado| $20,850.00
Participantes 250 Ingreso  $56[1,210.00

Tabla 1. Detalle de ingresos del sector privado.

La siguiente informacién (Tabla 2) detalla los ingresos de los
cursos y servicios brindados al sector publico:

NO. Curso Tipo Participantes Cliente Estado Ingreso
Examen de
Comprension del Servicio 20 IMTA | Completado $5,000.00
1 [Idioma Inglés
Curso de Técnicas de R
2 | Enseianza (DGETA) Actualizacion 39 DGETA | Completado| $17,550.00
Participantes 59 Ingreso $22 550.00

Tabla 2. Detalle de ingresos del sector publico.

En la siguiente tabla (Tabla 3) se describe la informacion
sobre los cursos y servicios brindados al sector social:




Recolendard | Clasitaclén

NO. Curso Tipo Participantes Cliente Estado Ingreso CURSOS ELEVADOS Organlzaclon Materlales | Instalaclones
Curso de Inglés Plblico en del curso Oportunos el curso Ceneral
1 | Sabatino Capacitacion 62 general | Completado $129,695.00 Business English 4 4 5 100% 8.7
Curso de Inglés Publico en
2 | Técnico Nivel 01| Capacitacion 10 general | Completado $14,360.00 Cursos de 3 3 3 100% 8
Diplomado en actualizacion de
Gestion del Desarrollo Publico en Normas y Reglamento
3| Capital Humano Profesional 20 general | Completado $169,110.00 de Seguridad y Salud
Curso de en el Trabajo
Business Publico en Diplomado en Gestion 4.5 4.6 4.7 98% 9.3
4| English Capacitacion 13 general | Completado $8,600.00 de Capital Humano
Curso de Excel Estrategias didacticas 31 3.3 4.3 53% 7.5
Intermedio Plblico en para la gnseﬁanza de
5 | Abierto Capacitacion 32 general | Completado $7,850.00 la ciencias _
Curso de Excel EQcel Lntermedio 4.3 4.4 4.0 98% 9
Intermedio Pablico en _ .
6 | Abierto 2 Capacitacion 14 general | Completado $19,350.00 Ungl0s Sabatino 43 44 40 97% 89
Curso de Inglés Pablico en - - -
7 | Sabatino Capacitacion 63 general | Completado $189,595.00 Ongles THcnico NilJel fi 4.1 43 4.4 86% 85
Curso de
insercion laboral Pablico en Oicrosodt Outloo] 4.0 35 3.8 83% 8.7
8 | exitosa Capacitacion 12 general | Completado $4,200.00
Analisis de Plblico en GENEROI 3.9 3.9 4.0 89% 8.6
9 | muestras Servicio 3 general | Completado $3,600.00
Curso de -z . ‘2
seguridad e Pablico en Tabla 5. Evaluacion de la coordinacion de los cursos 2015.
10 | higiene Actualizacion 21 general | Completado $20,850.00
Participantes 250 Ingreso $567,210.00
Resultados 2015

Tabla 3. Detalle de ingresos del sector social.

Considerando los proyectos de Hakken ($162,000.) y los
pagos pendientes de la empresa Alucaps ($35,900.00)
el ingreso total de las actividades del ano 2015 seria de
$943,015.00

Evaluacion de los cursos.
Al terminar un programa, los participantes responden la
“Evaluacion del Curso” para dar a conocer su experiencia con

Resultado
2015

$943,015.00*

Meta 2015 Cumplimiento

$853,329.80

*Este resultado contempla el ingreso del proyecto Hakken y los pagos pendientes de la empresa
Alucpas.

Durante el ano 2015 se tuvo un total de 698 participantes
de todos los cursos ofertados a los distintos sectores de la
sociedad y los diferentes Programas de Maestria.

el servicio. A continuacion (Tabla 4) se muestra a detalle la
evaluacion correspondiente a los instructores, destacando
que los primeros tres rubros representan el porcentaje general
de aceptacién, mientras que el resto muestra el promedio de
la calificacion, tomando como referencia una escala del 1 al
5, siendo 1 el menory 5 la mayor calificacion:

Objetivos econémicos y de calidad de la Direccion de
Posgrado y Educacion Continua 2016

Objetivos econdmicos 2016: Educacion Continua.
¢ Obtener un ingreso de $1,167,133.00 pesos por todos

_ _ los programas y servicios vendidos durante el ano 2016.
En la Tabla 5 se muestran las evaluaciones relacionadas

con la coordinacion del curso, asi como la calificacion global
otorgada por los participantes. Con estos resultados podemos
identificar claramente las siguientes fuerzas y debilidades:

e Obtener un ingreso de $3,482, 800. 00 pesos por todos
los programas y servicios vendidos durante el ano 2016.

Objetivos de calidad 2016: Educacion Continua.

« Area especifica mas fuerte: El instructor es cordial. « Obtener una calificacién promedio de 9 en los
* Area especifica mas débil: Tiempo de las sesiones. instructores de todos los programas impartidos en 2016.

EVALUACION INSTRUCTORES

CURSOS Objetivos Se Cubrié El curso Permitio Técnicas Ejercicios Material Ambiente Tiempo Instructor Dominio Participacion Aclaracion Instructor | Calificacion
ELEVADOS 2015 | indicados cumplié expectativas fue actualizar didacticas practicos impreso o de Grupo de las puntual del tema en el curso de dudas cordial Instructor
objetivos ordenado adecuadas adecuados digital sesiones
Business English 100% 100% 67% 4.3% 4.0% 4.3% 3.7% 4.0% 4.7% 3.3% 4.7% 3.7% 3.7% 4.7% 5.0% 8.3
Cursos de 100% 100% 100% 4.0% 5.0% 4.0% 5.0% 3.0% 4.0% 2.0% 4.0% 5.0% 4.0% 5.0% 5.0% 10
actualizacion de
Normas y
Reglamento de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Diplomado en 100% 100% 94% 4.7% 4.6% 4.6% 4.6% 4.5% 4.7% 4.3% 4.6% A4.7% 4.8% A4.7% 4.8% 9.5
Gestion de
Capital Humano
Estrategias 92% 58% 45% 3.1% 3.3% 3.3% 3.2% 3.4% 4.1% 3.8% 4.4% 3.7% 4.1% 3.4% 4.6% 7.9
didacticas para
la ensenanza de
la ciencias
Excel Intermedio 100% 98% 96% 4.6% 4.8% 4.7% 4.7% 4.4% 4.8% 4.2% 4.7% 4.8% 4.6% 4.8% 4.9% 9.5
Inglés Sabatino 96% 96% 94% 4.5% 4.6% 4.6% 4.6% 4.5% 4.7% 4.5% 4.6% 4.9% 4.9% 4.8% 4.8% 9.3
Tngles Tecnico 100% 57% 64% 1% 1% 3.9% 21% 1% 1% 36% 3% 6% 2.0% 5% 3% 9.2
Nivel 1
Microsoft 100% 100% 67% 4.0% 4.2% 4.2% 4.3% 4.2% 4.3% 4.2% 4.7% 4.0% 4.2% 3.8% 4.3% 8.7
Outlook
GENERAL 99% 89% 8% 4.2% 4.3% 4.2% 4.3% 4.0% 4.4% 3.7% 4.5% 4.4% 4.3% 4.5% 4.7% 9

Tabla 4. Evaluacion de instructores 2015.
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e Obtener una calificacion promedio de 9 del curso en
general de todos los programas impartidos en 2016.

e Obtener una calificacion promedio de 4 en todos los
rubros especificos de todos los programas impartidos en
2016.

Programas de Maestria.
* Los Programas Educativos de Posgrado estan orientados
a la profesionalizacién e investigacion de especialistas, y a
formar a través del desarrollo de competencias, docencia
y tutorias, lo que es pertinente especialmente por la actual
reforma educativa en México.

*Se plantea continuar con la permanencia de los
estudiantes en los diferentes programas de maestria,
asi como aumentar el indice de titulacién por cohorte
generacional.

e Se plantea que para el 2016- 2017, con ayuda de los
recursos solicitados en el presente PFCE e ingresos propios
los programas logren consolidar su infra y superestructura,
esto es basicamente, que logre contar con Profesores de
Tiempo Completo que le permita tener cargas homogéneas
de trabajo y resultados de mayor impacto en el area de
investigacion, mediante un mayor impulso del trabajo
colegiadoy una administracion de masy mejores proyectos.

* Una de las ventajas de los programas es que estan
vinculados a las Licenciaturas que oferta la Upemor,
esto favorece el transito de los PTC’S entre Licenciatura
y Maestria. Ademas se cuenta con perfiles PRODEP, SEI y
SNI lo que ayuda para lograr que los programas puedan
incorporarse al PNPC de Conacyt.

e Se pretende incorporar los programas de maestria
al PNPC de manera gradual. El objetivo para el 2016 es
registrar el programa de Maestria en Finanzas y Gestion.

Estatus de profesores de tiempo completo

Competitividad académica.
El personal académico y administrativo de la Upemor
se ha preocupado y ocupado por contar con Programas

Y

Educativos (PE) de calidad, reconocidos por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior, A.C. (CIEES) y/o acreditados por el Consejo para
la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES); al dia de
hoy el 100% de los PE de licenciatura evaluables, han sido

evaluados y el 83% esta reconocido por su buena calidad:

Programas Educativos de Calidad
Programa Educativo Reconocimiento / Acreditacion
Programa Acreditado por
COPAES
Programa Acreditado por
COPAES

Ingenieria en Biotecnologia

Ingenieria en Informatica

Ingenieria en Tecnologia
Ambiental
Ingenieria en Electronica y
Telecomunicaciones
Licenciatura en
Administracion y Gestion

Nivel 1 de CIEES

Nivel 1 de CIEES

Nivel 1 de CIEES

Evaluado por COPAES (Octubre

Ingenieria Industrial 2015).

Asimismo, se cuenta con el programa educativo de Posgrado:
Maestria en Ciencias en Biotecnologia, reconocido por el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del
CONACyT.

Habilitacion de Profesores de Tiempo Completo (PTC).

Se identifica un avance importante respecto a la habilitacion
de PTC; a través de los anos se ha incrementado el porcentaje
de profesores con grado de estudios preferente (doctorado),
de manera tal que actualmente la proporciéon de doctores se
encuentra en 57% del total de la plantilla de profesores de
tiempo completo.

Habilitacion de PTC

g +
60% 0
o r,
E 50% i
s 40% = =
Q! .
T 30%
o
e 20%
10%
0% B
Grado de Maestria Gradao de Doctorado
2013 54% | 35%
B=2016 43% S51%

En relacion a la capacidad Académica, la Upemor oferta 11
programas educativos (7 de Licenciatura y 4 de Posgrado)
que se soportan con 6 Cuerpos Académicos:

Cuerpos Académicos Programas Educativos asociados al CA

Ingenieria en Informatica

Tecnologias Web ) - .
e Maestria en Tecnologias de la Informacion

Automatizacion y Control Ingenieria en Electronica y Telecomunicaciones

Contaminacion y

Ingenieria en Tecnologia Ambiental
Sustentabilidad genierl g '

Ingenieria en Biotecnologia

Biotecnologia Aplicada § - . y
gia Ap Maestria en Ciencias en Biotecnologia

Licenciatura en Administracion y Gestion
Ingenieria Financiera
Maestria en Finanzas y Gestion

Desarrollo, Crecimiento e
Innovacion

Optimizacion de Sistemas Ingenieria Industrial
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Desarrollo Académico

Con el objetivo de fortalecer estrategias y acciones que
aseguren mecanismos de apoyo y orientacion para todos
los estudiantes de la universidad, la Direccion de Desarrollo
Académico a través del Programa Institucional de Tutorias se
ocupa por garantizar el éxito en el desarrollo de su formacion
profesional, asi como por el desarrollo de competencias
transversales que faciliten su integracion al mercado laboral.

En ese sentido la Subdireccion de Tutorias y Asesorias, en
enero de 2015 establecio las siguientes metas:

Metas a corto plazo:

eIncrementar la retencion escolar en el primer ciclo de
formacion.

e|ntegrar al estudiante de nuevo ingreso en el Modelo
Educativo por Competencias.

eLograr que el 80% de estudiantes asista realmente al
80% de las sesiones de tutoria.

e Fomentarlaparticipacionenactividadesextracurriculares,
culturales y deportivas.

Metas a largo plazo:

eFortalecer y fomentar el desarrollo integral de los
estudiantes de la UPEMOR.

*Dar seguimiento al 100% de los estudiantes en sus
trayectorias académicas.

e Lograr el 80% de permanencia de los estudiantes en las
carreras.

e Lograr que el 100% de estudiantes asista a las sesiones
de tutoria al menos en un 80%.

eImpulsar el egreso del 100% de los estudiantes que
fueron cubiertos por el programa de tutoria.

Para el logro de las metas antes descritas, el Programa
Institucional de Tutoria se trabaja bajo una modalidad
grupal y, para el cuatrimestre septiembre-diciembre 2015,
se instituyo dentro del horario de clase con una frecuencia
semanal de una hora. Los principales encargados de llevar
a cabo dicha tarea son los profesores de tiempo completo
(PTC) y, en segunda instancia, profesores por asignatura (PA).
Actualmente se ha logrado la asistencia a tutoria del 85.26%
de la poblacion estudiantil -64 grupos-.

Alo largo de este acompanamiento se genera un expediente
electronico de cada estudiante en la plataforma de
sintranet, donde se incluyen causas o factores de orden
socioeconémico, psicolégico o incluso fisiolégico, que
pueden deteriorar su desempeno académico. Dicho sistema
proporciona al tutor, toda la informacion general de cada uno
de sus tutorados, desde su ingreso (puntajes de admision,
ceneval, etc.) y facilita el seguimiento académico de todos
los estudiantes, principalmente de aquellos en riesgo,
visualizando el historial de cuatrimestres anteriores y todas
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sus calificaciones correspondientes a periodos parciales.
Asimismo, a través de esta plataforma, se facilita la aplicacion
en linea de cuestionarios de habitos de estudios, entre otros,
lo que permite un mayor conocimiento de nuestra poblacion
estudiantil y un seguimiento puntual.

La apuesta por la tutoria en la Upemor esta en una etapa
de conformacion, evaluacion y retroalimentacién constante,
donde todas las partes son importantes: Direcciones
Académicas, profesores, tutores, pero ante todo, los
tutorados, quienes son el eje principal y la razén de estar
en la bldsqueda permanente para ofrecerles una serie de
actividades que representen una oportunidad para sery hacer
de su formacion profesional una experiencia extraordinaria,
mismas que se han incluido en los planes de trabajo para
cada uno de los cuatrimestres que dura el acompanamiento
tutoral (9 cuatrimestres).

Adicionalmente, se ha iniciado el estudio de trayectorias
educativas, cuyo principal objetivo es conformar un sistema
de informacion de caracter longitudinal, que sea util para
generar acciones que disminuyan la desercion y contribuyan
a elevar la eficiencia terminal de los 1606 estudiantes con los
que se dio apertura.

Como otro de los recursos de apoyo a los estudiantes, se
ofrece de manera permanente una oferta de talleres donde
se fortalecen competencias transversales, que contribuyan
a su formacion integral y profesional y ataquen de manera
preventiva a cuestiones académicas. Durante este periodo se
han ofertado 34 talleres, dando cobertura a 575 estudiantes.

Desde enero 2015 se ha puesto interés a las asignaturas con
mayor indice de reprobacion, implementando un Programa
de Asesorias Académicas, impartidas tanto por docentes
como por estudiantes destacados, lo que en este periodo ha
representado un apoyo vital para el aprovechamiento de 949
estudiantes.

Aunado al apoyo académico, los estudiantes cuentan con el
servicio de Atencion Psicolégica, el cual orienta y apoya en
problematicas de indole diversa que interfieran con una salud
mental 6ptima. Asi, se ha atendido a 376 estudiantes que
solicitaron el servicio.

Queda un gran camino por recorrer, donde se iran encontrando
mas aciertos y oportunidades para crecer, donde habra
continuamente que implementar nuevas estrategias para
poder atender las necesidades de cada generacion entrante,
a la vez que cubrir satisfactoriamente las demandas en los
ciclos de formacién de la universidad, las peticiones de la
sociedad y del mercado laboral, entre otros tantos actores que
puedan surgir o que no se estén atendiendo en la actualidad.



Capacitacion docente

Actualizacion docente en practicas
competencias (30 de abril del 2015).
Con fecha 30 de abril del 2015, Profesores de la Universidad
participaron en talleres para fortalecer la actividad docente.
Los ejes que abordaron fueron: organizacion del aprendizaje,
trabajoenequipoyformacion detutores;temasindispensables
para la formacion profesional basada en competencias.

educativas por

Formacion Docente 2015-2016.

La Universidad Politécnica del Estado de Morelos ofrecid
19 cursos de capacitacion para fortalecer las competencias
didacticas del personal:

Nombre del Curso Participantes

Fundamentos del Modelo EBC 31

Médulo | Diplomado 7

Diplomado Planeacion Didactica y Eval
Evaluacién de aprendizajes bajo el enfl 13
enfoque EBC. Completo

Formacion de Tutores Upemor 8
Formacion de Tutores Upemor 9
Trabajo en equipo 14
Organizacion del Aprendizaje en EBC 19
Ensefianza Estratégica en EBC 8
Microensefanza 20
Acompanar al joven de hoy 44
Web 2.0 como Recurso Didéactico 7
Ensefnanza Estratégica en EBC 17
Fundamentos del Modelo EBC 27
Formacion de Tutores Upemor 13
Trabajo en equipo 21
Ensefianza Estratégica 15

ESL Teaching Methods:
Considerations for Practical "

Applications

Diplomado Planeacion Didactica y
Evaluacion de Aprendizajes bajo el 16
Enfoque EBC

Entrenamiento de actitudes 37

Total 337

Reporte de investigacion

En este rubro se muestran los resultados obtenidos respecto
a los proyectos de investigacion y procesos de transferencia
tecnolégica realizados por la Universidad Politécnica del
Estado de Morelos durante el periodo 2015-2016.

Proyectos de Investigacion

La Upemor, ha tenido avances significativos en los proyectos
de investigacion desarrollados durante el ano 2015 y 2016.
Con la participacion de los Profesores de Tiempo Completo
y alumnos, se han realizado 103 proyectos en los diferentes
programas educativos:

¢ Ingenieria en Biotecnologia.

Particinacion

Nombre del Proyecto Estado Producto
de Alumnos
Andlisis de la microbiota de la rizésfera )
- = ~ P Tesis de
de maiz y cana de azlcar y analisis de i X
K R En proceso licenciatura y 3
la microbiota durante el proceso de y
. Articulo
compostaje.
Evaluacion de la actividad
antimicrobiana de extractos acuosos y Tesis de
P o . En proceso . ) 1
etandlicos de citricos en una solucion licenciatura
herbolaria.
Obtencion y purificacion cromatografica
L . Reporte de
de extractos vegetales con actividad Concluido 1
S . g - resultados
inhibitoria hacia bacterias fitopatégenas
Evaluacion de la actividad
antimicrobiana de los extractos acuosos Presentacion en
L . . En proceso 1
y organico de Syzygium aromaticum congreso
sobre bacterias fitopatogenas
Evaluacion de la actividad
antimicrobiana de los extractos acuoso . Reporte de
P X X Concluido 1
y organico de Allium sativum sobre resultados
bacterias fitopatogenas
Aislamiento y caracterizacion de .
- Dos Tesis de
bacteri6fagos contra pseudomonas En proceso . . 1
. Licenciatura
aeruginosa
Diseno de un medio de cultivo para la . Tesis de
L - Concluido . . 1
produccioén de bacteriéfagos licenciatura
. . . Tesis de
Rol de badh en la resistencia a estrés . .
e X En proceso licenciatura y 1
oxidativo en pseudomonas aeruginosa .
Articulo
Factibilidad del empleo del sustrato .
. . Tesis de
agotado del cultivo de pleurotus Concluido . . 1
h - licenciatura
ostreatus como bioproducto agricola
Tesis de
Estabilidad de bacteriofagos liticos licenciatura,
. . En proceso . _ 8
hacia Ralstonia solanacearum Tesis de maestria
y Articulo
. . R Tesi:
Aislamiento y caracterizacion de . es.ls de
L L . En proceso licenciatura 'y 1
bacteriéfagos contra Escherichia Coli _
articulo
. . . Tesis de
Comportamiento enddéfito de Ralstonia . . 2
En proceso licenciatura 'y
solanacearum -
Articulo
Fortalecimiento del laboratorio de .
L ~ Tesis de
analisis de suelos y productos agricolas, | En proceso . . 1
. licenciatura
instalado en la Upemor
Aislamiento, caracterizacion y Tesis de
. o En proceso . . 1
cristalizacion de la levansacarasa de licenciatura y




e Ingenieria en Tecnologia Ambiental.

Participacion

e Ingenieria en Informatica.

Nombre del

Proyecto

Sistemas
computacionales de

Estado

Producto

Participacion
de Alumnos

Nombre del Proyecto Estado Producto
de Alumnos
. Dos Tesis de
Cuarta etapa de vivienda . . .
Concluido licenciatura 'y 5
sustentable
reportes
Tesis de 3 alumnos
. . Upemor, 7
Planteles sustentables En proceso licenciatura, dos
tesinas y reportes alumnos de
yrep intercambio
Reportes,
. . Presentacion en
Programa ambiental Concluido 8
congreso y
Manuales
Sistema de colector solar . Presentacion en
o Concluido 3
parabdlico congreso
Caracterizacion de los rangos
de temperatljura, preS!on y flujo Concluido _Tesm_a de 1
de operacion del sistema licenciatura
colector solar
Tesis de
Remocion de atrazina presente licenciatura,
en agua mediante biofiltros de Concluido Presentacion en 1
turba y tezontle congreso y
articulo de libro
Evaluacion de diferentes
sustratos utilizados como Tesis de
o En proceso . : 1
empaque en biofiltros para la licenciatura
degradacion de 2,4-DNF
Remocion de &cido cloranilico :
o . Tesis de
en biofiltros de turba-perlita y En proceso . ) 1
licenciatura
tezontle
Evaluacion de diferentes
procesos de tratamiento para la Tesis de
remocion de colorantes En proceso licenciatura 'y 2
sintéticos utilizados en la Articulo
industria textil
Caracterizacion de genes
involucrados en la degradacion . .
P “g Concluido Cuatro Tesis 4
de acido cloranilico por
Herbaspirillum sp TQO7
Caracterizacion de genes
involucrados en la degradacion .
En proceso Tesis en proceso 2

de acido cloranilico por
Herbaspirillum sp TQO7

> Tesis
segmentacion de Agua, . y
. ) Registro de
Tierra y Maleza en Concluido 1
o ) Derechos de
imagenes satelitales Autor
utilizando clasificador
bayesiano
Software prototipo de
reconocimiento de
gestos dinamicos del Tesis y
lenguaj n ) Registr
e_ guaje de se _aS Concluido egistro de 1
mexicano por medio de Derechos de
vision computacional y Autor
redes neuronales
artificiales
Tesis, Articulo
Sistema movil de arbitrado en
apoyo para el congreso
diagnéstico de cancer internacional y
de piel mediante el Concluido Registro de 1
algoritmo ID3 a partir Derechos de
de la asimetria sobre la Autor, Seccion
lesion en la piel de libro en
ISBN
. Tesi icul
Sistema de deteccion ©s S y articulo
o . arbitrado en
de personas estaticasy | Concluido 1
o congreso
en movimiento . .
internacional
Sistema de interaccion
Humano-Computadora Tes| .
p i remi
mediante la deteccion En esisy premio
estatal de 1
de gestos de proceso o
. expociencias
movimiento en los
dedos y mano
Implementacion de
Igoritm rivativ
algo t (.)de at .e Concluido Tesis 1
gynamic time warping
para motor de alertas
Reconocimiento y
mentacion de |
segmentacion dela 1 o 01igo Tesis 2
mano con una camara
infrarroja
Desarrollo de
n licacion:
Plataforma web para una ap f:ac ©
algoritmo
resolver el problema de . .
. . ; Concluido | genético para 2
in packing mediante un
. . resolver el
algoritmo evolutivo
problema de la
mochila




¢ Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones.

Nombre del Participacion
Estado | Producto
Proyecto de Alumnos
Sistema de bombeo Tesis y
) Concluido Articulo 1
Fotovoltaico .
arbitrado
Desarrollo de un banco Tesisy
de resistencias Concluido Articulo 1
programables arbitrado
Desarrollo de un
sistema de monitoreo En Articulo 1
en tiempo real de un proceso arbitrado
invernadero
Desarrollo de un Tesisy
cargador de Concluido Articulo 1
dispositivos méviles arbitrado
Diseno y desarrollo de
sensores tubulares En
para medir el nivel de 1
combustible en proceso
vehiculos automotores
Desarrollo de nuevos
sensores electronicos
automotrices, En
L 3
utilizando la proceso
reingenieria en el
proceso de fabricacion
Desarrollo de un
dispositivo electrénico En
medidor de 1
. . proceso
impedancias para
celdas tipo PEM
Desarrollo de sistema .
. Tesisy
de monitoreo en En B
tiempo real para tres roceso Articulo 2
P o P P arbitrado2
biofiltros
Automovil autbnomo, Tesis y
sistema de cambio de Concluido Articulo en 1
velocidades Congreso

*Ingenieria Industrial.

Nombre del Participacion
Producto
Proyecto de Alumnos
Modelo de o
N, Publicacion en
optimizacion para la "
L : extenso en
gestion en las MIPymes Concluido 1
. Congreso
utilizando Balanced )
Internacional
Scorecard
Aleacion mecéanica Informe
para produccion de Técnicoy
materiales Nano- Concluido presentacion 4
Compuestos base en Congreso
aluminio Internacional
Disefio y desarrollo de Carta aval
materiales ecolégicos Concluido Informe 4
para la construccion Técnico
Proceso de
compactacion de . Informe
. Concluido - 1
materiales base Técnico
aluminio
Efecto de la Informe
composicion quimica Técnico,
de monedas base Articulo
cobre (Cu) sobre su Concluido publicado en 2
resistencia a la revista
corrosion en sudor internacional
artificial indizada
Recubrimiento de una Informe
superficie de aluminio Concluido L 4
X o Técnico
por molienda mecéanica
Planeacion del proceso Informe
de fabricacion de un Concluido L 2
Técnico
horno
Fabricaciéon de molde y Inf
: nforme
probeta para prueba Concluido L 2
i, Técnico
de extrusion




e Licenciatura en Administracion y Gestion.

Nombre del
Proyecto

Estado

Producto

Participacion

de Alumnos

La influencia de los
aspectos individuo,
microempresa y
exportaciones en el
espiritu emprendedor.
Caso sector joyeria
artesanal en planta de
la region de Taxco de
Alarcon Guerrero.

Concluido

Articuloy
ponencia

Diagnéstico y
valoracién del nivel del
espiritu empresarial de

los estudiantes de la
carrera de
Administracion y
Gestion de la Upemor

Concluido

Articulo y
ponencia

La actitud
emprendedora durante
la vida académica de
los estudiantes de la
Carrera de
Administracion y
Gestion de la Upemor

Concluido

Articuloy
ponencia

La experiencia laboral y
la formacion
universitaria como
determinantes del
espiritu emprendedor
de los estudiantes de
la carrera de
Administracion y
Gestion de la Upemor

Concluido

Articuloy
ponencia

¢ Maestria en Ciencias en Biotecnologia.

Nombre del

Proyecto

Caracterizacion del
sistema de transporte
y del mecanismo de
escision de los genes
involucrados en la
degradacion de acido
cloranilico por la cepa
TQO7

Estado

En
proceso

Producto

Tesis

Participacion
de Alumnos

Evaluacion y
caracterizacion de
matabolitos
secundarios de origen
vegetal con actividad
inhibitoria hacia
ralstonia
solanacearumy
clavibacter
michiganenesis subsp.
Michiganensis

En
proceso

Tesis

Evaluacion de las
caracteristicas
fisicoquimicas y
biolégicas del
bacteriéfago ORSP
litico para ralstonia
solanacearum

En
proceso

Tesis

Implementacion de un
sistema bioinformatico
para la identificacion y
clasificacion de
bacterias utilizando la
region 804-1392 de la
secuencia de ARNr 16s

En
proceso

Tesis

Caracterizacion
experimental de la ruta
metabdlica
involucrada en la
degradacion de acido
cloranilico en
herbaspirillum sp TQO7

En
proceso

Tesis

Desarrollo de un
bioproceso para la
produccion de
bacteriéfagos

En
proceso

Tesis

Efecto de la ultra alta

presion en la viabilidad

de diferentes tipos de

bacterias presentes en
el agua residual

En
proceso

Tesis

Remocion de
carbamezepina

En

Tesis




Proceso de transferencia tecnologica

Con la finalidad de consolidar la proteccion en materia de
propiedad intelectual, durante el ano 2015 la Universidad
Politécnica del Estado de Morelos realizd el ingreso de
dos solicitudes de patente ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI), cumpliendo satisfactoriamente
con la primera etapa del proceso (examen de forma):

* Patente: “Control de Acceso e iluminacion”
(MX/a/2015/009596)

Inventores: Cornelio Morales, Luis Dominguez, Abel
Hernandez, Arturo Rojas, Juan Toledo y Gustavo Sanchez.
Examen de forma: 15 de septiembre de 2015 (Folio 76952)
Publicacion en Gaceta: 13 de abril de 2016.

* Patente: “Mochila equipada con dispositivos electronicos”
(MS/a/2015/009595)

Inventores: Cornelio Morales, Andrés Garcia, Giovanni
Colombon, Jonathan Torres, José Moran, Pablo Aranda y
Sergio Rescalvo.

Examen de forma: 15 de septiembre de 2015 (Folio 76942).
Publicacion en Gaceta: 13 de abril de 2016.

Asimismo, se ha concluido el registro de Derechos de Autor de

4 programas de cémputo:

Fecha de
solicitud de

registro o
ampliacion

11/febrero/2015

Nombre de la
Obra primigenia

Sistema Integral para
la Gestion de la
Informacién

Nombre de la
ampliacion

Autores

Erika Marlene
Alvarez Ortega

Edgardo Gonzalez
Hernandez

Miguel A. Salgado
Velazquez

Fecha y nimero de
Certificado

03-2015-022012040500-

[

03/marz0/2015

25/mayo/2015

Médulo 1:

a) SCE Maestria

b) Ceneval

c) Control de tesina

Kassandra Nailea
Dias Melchor

Edgardo Gonzlez
Hernandez

Luis Enrique Lopez
Hernandez

03-2016-060313192400-

o1

07/junio/2016

25/mayo/2015

Médulo 2:

a) Control de documentos de

b) Sitio web Upemor
c) Sistema Vinculacion

d) Encuesta de servicio

Edgardo Gonzalez
Hernandez

Ricardo Alonso
Juérez Diaz

Luis Enrique Lopez
Hernandez

03-2016-060313174100-

o1

07/junio/2016

25/mayo/2015

Sistema mévil de
apoyo para el
diagndstico de
cancer de piel

mediante el
algoritmo ID3 a partir
de la asimetria sobre
la lesion en la piel

Alma Delia Nieto
Yafiez

Jorge Luis Pinzén
Salazar

Juan Paulo
Sénchez
Hernandez

03-2016-060313231900-

o1

07/junio/2016

25/mayo/2015

Sistema
computacional de
segmentacion de

agua, tierra y maleza
en imagenes
satelitales utilizando
clasificador
bayesiano

Marie Claire M. De
la Cruz Contreras

Alberto Gonzalez
Sénchez

Juan Paulo
Sénchez
Hernandez

03-2016-060313213000-

25/mayo/2015

Software prototipo de
reconocimiento de
gestos dinamicos del

Michael Gonzalez
Jaimes

03-2016-060313161400-

01

Y

Responsabilidad social

Beca salario 2015

La Universidad Politécnica del Estado de Morelos,
comprometida en fomentar en el estudiante la solidaridad
y el compromiso con la comunidad como norma ética y
ciudadana, hacer un acto de reciprocidad con la sociedad
y enriquecer la actividad de educacién superior a través del
servicio, con la aplicacion de los conocimientos adquiridos
durante laformacion académica, artistica, cultural y deportiva,
y consciente de la necesidad de dar cumplimiento a tan
significativa labor que promueve la Beca Salario Universal;
trabaja en conjunto academia y comunidad estudiantil en la
implementacion de cuatro proyectos comunitarios, con una
participacion de 645 alumnos:

1) Upemor en comunidad (Asistencia Social).- Promover la
responsabilidad social universitaria en miras de fomentar
cambios positivos y perdurables en la calidad de vida de
familias con necesidades econémicas mayores a través de
la participacion activa de ninas, ninos, jovenes y mujeres en
el desarrollo integral de sus comunidades y necesidades.

Llevar mediante la extension, los beneficios de la educacion
superior a la sociedad en general, a través de un conjunto
de actividades de aprendizaje social, de renovacion y de
comunicacioén entre la Upemor y su entorno.

Comunidades impactadas: lJiutepec, Emiliano Zapata,
Cuernavaca y Yautepec.
Alumnos participantes: 190

2) Difusion y extension de la cultura y el deporte
universitario (Upemor-Sociedad).- Hacer participe de los
beneficios del deporte a la comunidad, mediante cursos
recreativos-formativos en todos sus niveles, en varias
disciplinas deportivas, a través de las cuales se desarrollan
habilidades y actitudes que contribuyan al desarrollo del
trabajo en equipo, el espiritu de luchay el liderazgo.

Comunidades impactadas: Jiutepec y Cuernavaca.
Alumnos participantes: 225
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3) Brigadas verdes Upemor.- Contribuir a la difusion de la
informacioén para el manejo integral de los residuos en los
municipios y escuelas a través de estrategias de educacion
ambiental; promoviendo la participacién de la comunidad
en temas de ahorro de energia y separacion de residuos
sélidos.

Comunidades impactadas: Jiutepec y Cuernavaca.
Alumnos participantes: 200

4) Asesoria académica por pares.- Actividad realizada
entre estudiantes mas avanzados, que actlan como
facilitadores de otros estudiantes, con un fuerte sentido
de solidaridad y de comunicacion con sus asesorados.

Comunidades  impactadas: Jiutepec, Cuernavaca,
Yautepec, Cuautla y Tepoztlan.
Alumnos participantes: 30

Beca Salario 2016

Durante el ano 2016, en cumplimiento a tan significativa labor
gue promueve la Beca Salario, la Universidad Politécnica del
Estado de Morelos, ha generado acciones conjuntas con la
academia y la comunidad estudiantil en la implementacion
de 8 proyectos que impactan directamente en diferentes
comunidades del estado de Morelos.

Con estas acciones se busca fomentar la solidaridad y
el compromiso en los alumnos y alumnas, y promover las
actividades de educacion superior a través del servicio:

1. Difusiéon y extension de la cultura y el deporte
universitario (Upemor-Sociedad).- Llevar mediante la
extension, los beneficios de la educacion superior a la
sociedad en general, a través de un conjunto de actividades
de aprendizaje social, de renovacion y de comunicacion
entre la Upemor y su entorno.

Hacer participe de los beneficios del deporte a la
comunidad, mediante cursos recreativos-formativos en
todos sus niveles, en varias disciplinas deportivas, a través
de las cuales se desarrollan habilidades y actitudes que
contribuyan al desarrollo del trabajo en equipo, el espiritu
de luchay el liderazgo.

Eje tematico: Cultura y Deportes.

Espacio de Comunidades
Logros B A .
ejecucion beneficiadas
Se realizo la difusion de la cultura, desde sus
diferentes perspectivas, a través de actividades
enfocadas en los siguientes temas: Fomento a la
lectura, promocién de la cultura de la No

Violencia, se incentivaron acciones juveniles de Jiutepec

Escuelay

responsabilidad social, fomento del voluntariado .
- Comunidad
en campanas permanentes dentro de la Cuernavaca
comunidad universitaria, realizacion y apoyo de
eventos culturales, identificacion de talentos
juveniles y fomento deportivo a través de la
realizacion de torneos y exhibiciones.

Y

2. Asesoria Académica.- La asesoria entre pares es
aquella actividad entre estudiantes mas avanzados, que
actian como facilitadores de otros estudiantes, con un
fuerte sentido de solidaridad y de comunicacion con sus
asesorados.

Eje tematico: Ciencia, Alfabetizacion.

Espacio de Comunidades
Logros . e -
ejecucion beneficiadas
Apoyar a los alumnos aclarando dudas Jiutepee
respecto a alguna asignatura,
- P Cuernavaca
contribuyendo asi a disminuir el rezago
educativo y el indice de reprobacion. Escuela Yautepec
Lograr la a.cred\ta.cmn dg la a5|g[1atura Cuautla
de Ecuaciones Diferenciales, Calculo
Diferencial, Inglés y Electricidad. Tepoztlan

3. Brigadas Verdes Upemor.

e Contribuir a la difusion de la informacion para el manejo
integral de los residuos en los municipios y escuelas a
través de estrategias de educacion ambiental.

*Promover el desarrollo de actividades practicas
cotidianas para la elaboracion de composta.

* Promover la participacion de la comunidad en temas de
ahorro de energia y separacion de residuos soélidos.

e Desarrollo de metodologias para el aprovechamiento de
especies vegetales del huerto.

Eje tematico: Sustentabilidad y Comunidad.

Espacio de Comunidades
Logros . A ..
ejecucion beneficiadas
Se brindd capacitacion a la sociedad sobre
el programa ambiental mediante los
programas de brigadas verdes del
Gobierno del Estado de Morelos.
Se logrd la reproduccion de las especies Jiutepec
Escuelay
vegetales que hay en el huerto. B Cuernavaca
Comunidad

Obtencion de humus para
aprovechamiento en huertos y
capacitaciones a la comunidad.
Obtencion de productos (jabon, repelentes,
extraccion de aceites).

4. Upemor en comunidad (Asistencia social). Promover la
responsabilidad social universitaria en miras de fomentar



cambios positivos perdurables en la calidad de vida de
familias con necesidades econémicas mayores a través de
la participacion activa de nifas, ninos, jovenesy mujeres en
el desarrollo integral de sus comunidades y necesidades.

Eje tematico: Comunidad.

Comunidades
beneficiadas

Espacio de
ejecucion

Logros

Entrega de refrigerios a hospitales.
Donacion de mochilas con Gtiles
escolares a instituciones de asistencia
social.

Apoyo en colectas de Cruz Roja por
desastres naturales.

Entrega anual de juguetes nuevos a nifios
de casas hogar y centros de atencion
especializada.

Jiutepec
Cuernavaca
Temixco
Emiliano Zapata
Yautepec

Escuelay
Comunidad

5. Alfabetizacion a través del Instituto Nacional para
la Educacion de los Adultos (INEA). Concientizar a los
jovenes sobre la problematica del rezago educativo que
afecta a nuestro pais, asi como apoyar como figuras
educativas a los educandos de primaria y secundaria se
hace necesario un proyecto para combatir el problema a
través de materiales que ofrece al Direccion de Servicios

Educativos del INEA Morelos.
Eje tematico: Comunidad.

Comunidades
beneficiadas

Espacio de

Logr ; fa
ogros ejecucion

Participacion en el proceso de difusion de
las campanas de alfabetizacion del INEA

Escuelay

N rnavi
Comunidad Cuernavaca

6. Apoyo Civico. El servicio civico es la actividad de
caracter personal, que todo universitario tiene el derecho
y deber de prestar ante la comunidad universitaria y civil,
para contribuir a su desarrollo y promocion. El universitario
participaray representara a la institucion del manera activa
y responsable en todas las actividades que la universidad
le convoque.

Eje tematico: Espacios puiblicos.

Comunidades
beneficiadas

Espacio de
ejecucion

Logros

Apoyo en eventos civicos y culturales:
Desfiles, actividades deportivas, ofrendas
etc.

Cuernavaca
Jiutepec

Escuelay
Comunidad

7. Apoyo a Municipio. Proyecto de actuacion social colectiva
que busca brindar apoyo a los programas y actividades
que el Municipio de Jiutepec genere para el logro de los
objetivos que se persigan: limpieza de barrancas, pintar
escuelas, limpieza y recuperacion de espacios comunes
que permitan el esparcimiento y la sana convivencia.

Eje tematico: Salud.

Comunidades
beneficiadas

Espacio de
ejecucion

Logros

Se esta brindando apoyo al Consejo
Estatal Contra las Adicciones (CECA) para
la difusién de prevencion, tratamiento y
rehabilitacién de adicciones.

Cuernavaca

Estatal Jiutepec

Y

8. Generacion Emprendedor. Proyecto dirigido a todo
universitario que se encuentre inmerso y en desarrollo de
proyectos emprendedores que contribuyan a la formulacién
e implantacion de escenarios que promuevan, faciliten y
potencian la creacion de empresas exitosas, sostenibles e
innovadoras que favorezcan la insercion de los jovenes al
mercado laboral.

*Proyecto en proceso.

Sustentabilidad

Talleres itinerantes sobre el cuidado del agua (26 de marzo
de 2015).

Como parte de las actividades para conmemorar el dia
internacional del agua en la entidad, el equipo de promotores
ambientales de la Universidad Politécnica del Estado de
Morelos, impartio talleres con actividades de lombricomposta,
huella hidrica y aguas subterraneas; con el objetivo de
fomentar en la poblacion la comprension del ciclo hidrolégico,
la ocurrencia y la disponibilidad del agua.

Dia de la Tierra con educacion ambiental (21 de abril de
2015).

La Upemor conmemora el dia internacional de la madre tierra
con acciones de educacion y de comunicacion para fomentar
valores y actitudes de responsabilidad y respeto para reducir
el impacto ambiental; las actividades realizadas por la
comunidad universitaria en la proteccion de la biodiversidad,
fue la forestacion 2015, donde se plantaron 50 arboles de
tabachin en las instalaciones de la institucion.

Responsabilidad ambiental, compromiso de todos: Upemor
(19 de agosto de 2015).

Personal de la Universidad Politécnica del Estado de
Morelos, se capacita en materia ambiental para reafirmar
su compromiso con el medio ambiente; durante la sesion
se presentaron los avances y retos que se tienen como
institucion educativa frente al cambio climatico.

Los objetivos ambientales establecidos por la institucion y
declarados en el Sistema de Gestion Ambiental son: manejo
integral de residuos sélidos urbanos, de manejo especial y
peligrosos; cumplimiento de la normatividad aplicable a
descargas de agua; disminuciéon del consumo de energia
eléctrica y monitoreo del sitio de disposicion final de residuos.

Foro Itinerante Binacional México-Canada por la
Sustentabilidad (14 de marzo de 2016).

Con el objetivo de generar acciones que motiven a otras
instituciones a transformar escuelas en espacios ecolégicos;
comunidades educativas de México y Canada presentaron en
el Centro de Capacitacion Ambiental de la Upemor, el libro
“Compartiendo saberes para crear planteles educativos
sustentables”.
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Asimismo, la Universidad Politécnica del Estado de Morelos,
trabaja en conjunto con el Dawson College de Montreal,
realizando practicas de difusion sobre la construccion de
planteles educativos sustentables a través del segundo Foro
Itinerante Binacional México-Canada, bajo el lema “arte,
ciencia y tradicion hacia la sustentabilidad”.

Como parte de las actividades realizadas en dicho foro y con
el objetivo de conmemorar el dia mundial del agua, la Upemor
a través del programa ambiental organizé un rally con el
tema del ciclo del agua, donde los participantes atravesaron
distintas bases fortaleciendo los conocimientos sobre el vital
liquido y generando conciencia de la importancia del uso
eficiente del mismo.

Upemor promueve el Iliderazgo ambiental mediante
capacitacion (11 de marzo de 2016).

Estudiantes y personal de la Upemor participaron en
actividades de liderazgo ambiental con la finalidad de conocer
los objetivos y acciones del programa ambiental universitario.
Joni, Arielle y Dalton, estudiantes canadienses que realizan
su estancia en Upemor, fueron las personas responsables de
implementar esta nueva modalidad de capacitacion, donde
los participantes asumen un rol activo.

Estudiantes de Upemor aprovechan energia solar (20 de
diciembre de 2015).

Carlos Diaz Gomez, profesor de asignatura de la Ingenieria en
Tecnologia Ambiental en la Upemor en colaboracién con un
grupo de estudiantes de la carrera de Ingenieria en Electronica
y Telecomunicaciones, crearon una isla fotovoltaica, que
aprovecha la energia solar para cargar equipos méviles como
laptops, celulares y tabletas.

En el Centro de Capacitacion Ambiental (Cecam) se realiza
investigacion y se pone en practica el uso de fuentes alternas
de energia, el centro por si mismo es un ejemplo ya que
cuenta con paneles solares que suministran la energia

eléctrica al edificio.

Equidad de Género

Capacitacion en lIgualdad, Equidad de Género y Derechos
Humanos (2015).

La Universidad Politécnica del Estado de Morelos,
comprometida con la Igualdad y Equidad de Género en la
comunidad universitaria, ha implementado acciones de
capacitacion y promocion en la materia, impactando 2,681
personas (docentes, administrativos, directivos y estudiantes):

Cusos de capacitacion 2015

Nombre del Curso M H Total

Violencia Escolar 53 63 116
Violencia en el
noviazgo e 2 o
Violencia de Género 2 24 26
Delitos Cibernéticos 103 101 204

y redes sociales

Derechos Humanos,
Igualdad y No 39 27 66
Discriminacion

Valores y Autoestima 54 48 102

Derechos Humanos
y Discriminacion por 22 72 94
Homofobia

Trata de Personas 64 21 85

Derechos Humanos y

Adicciones 4 43 84

El ABC de la Igualdad y la

No Discriminacion e 8 2

Conferencia de derechos
humanos de la nifez,
adolescencia, juventud,
adultos mayores y familia:
Derechos humanos de los
ninos, adolescentes y
jovenes con perspectiva de
género, cuyo contenido fue:
*Derechos humanos de la
ninez y familia.

* Sistema de proteccion
jurisdiccional y no
jurisdiccional de proteccion
a derechos humanos.

* Derechos humanos.

* Induccion ala CNDH y a
la coordinacion del
programa sobre asuntos de
la ninez y familia.

* Procedimientos de queja

900 935 1835

TOTAL 1,315 1,366 2,681

Estudiantes de Upemor combaten violencia con informacion
(25 de noviembre de 2015).

En el marco del dia internacional de la eliminacién de la
violencia contra las mujeres, los estudiantes de Upemor
realizaron una campana informativa sobre los tipos de
violencia que existen, con el objetivo de generar conciencia
de prevencion entre sus companeros y profesores.




Los estudiantes realizaron un recorrido por las instalaciones
de la universidad, visitando salones y oficinas, hablando con
otros alumnos explicando los tipos de violencia que existen:
psicologica, fisica, sexual, patrimonial y econémica. La
campana cerr6 con una presentacion de baile y entrega de
folletos informativos.

Programa Interno de Proteccion Civil

El pasado 13 de mayo de 2015, la Universidad Politécnica
del Estado de Morelos, presenté el programa interno de
proteccion civil, como parte de las acciones para fortalecer
la cultura de la prevencién entre la comunidad universitaria.

U

Formacion Integral

Deportes

Morelos, segundo lugar nacional en juegos Interpolitécnicos
2015.

La delegacion tlahuica conformada por 70 alumnos de la
Universidad Politécnica del Estado de Morelos (Upemor)
obtuvo el segundo lugar del medallero, con 4 preseas de
Oro, durante el VII Encuentro Nacional Deportivo y Cultural
“Interpolitécnicas 2015” celebrado en Mazatlan, Sinaloa.
Voleibol de Sala Varonil y Femenil, asi como Voleibol de Playa
Femenil, Baile de Salén y Natacion fueron las disciplinas
donde se impusieron los Morelenses logrando el oro.
Mencion especial para Carlos Carreén Triana multimedallista
en la disciplina de natacion: bronce en 50 metros dorso, dos
medallas de plata en 50 metros pecho y crawl, ademas de oro
en 50 metros mariposa.

11l Inter Upols Regional Morelos 2015 (13 de noviembre de
2015).

El Estado de Morelos fue sede del lll Inter Upols Regional
Morelos 2015, encabezado por la Universidad Politécnica del
Estado de Morelos (Upemor), donde alrededor de 412 jévenes
de 4 estados de la Republica se dieron cita del 11 al 13 de
Noviembre del 2015. Las Universidades que protagonizaron
este evento fueron las Politécnicas de: Huatusco, Amozoc,
Metropolitana de Puebla, Puebla, Tlaxcala, Tlaxcala region
Poniente y Morelos.

Los encuentros deportivos tuvieron lugar en las unidades
deportivas de Atlihuayan y San Carlos, ambas con ubicacion
en Yautepec, Morelos, y la sede de los eventos culturales
fue la Upemor. La Upemor logré el campeonato regional, con
un total de 7 preseas: 3 de Oro, Futbol 7 femenil, Voleibol
de Playa varonil y Canto; 2 de Plata, Basquetbol varonil y
Canto; 2 de Bronce, Basquetbol femenil y Futbol soccer. Este
es el tercer ano en que Upemor es campeodn regional en el
medallero general, destacando que somos el segundo lugar
nacional en estos encuentros.




U

Destaca Upemor en los InterUpols 2016 (17 de febrero de
2016).

La delegacion de estudiantes de la Universidad Politécnica
del Estado de Morelos, coseché diez medallas tras participar
en el octavo Encuentro Nacional Deportivo y Cultural
Interpolitécnicas 2016: siete de oro, una de plata y dos de
bronce. Con este logro se obtuvo el segundo lugar general del
medallero.

El equipo representativo de Morelos estuvo integrado por
67 deportistas y talentos culturales que participaron en las
disciplinas de voleibol de sala y playa, en la rama varonil y
femenil, basquetbol varonil, futbol 7 femenil, natacion y tae
kwon do; mientras que en las actividades culturales tuvieron
presencia en canto, baile de salén y hip hop.

Cultura

Upemor fomenta el acceso a la lectura en la comunidad
estudiantil.

El pasado 11 de mayo del 2015, la Universidad Politécnica
del Estado de Morelos celebré la “Cuarta Feria del Libro”,
con el objetivo de ofrecer un espacio cultural a la comunidad
estudiantil y la poblacion en general, con variedad editorial y
eventos artisticos como: baile, canto y musica.

Upemor presente en la entrega de reconocimientos a jovenes
talentos.

Con fecha 12 de mayo de 2015 se realizd el reconocimiento
a jovenes talentos en ceremonia presidida por la Secretaria
de Educacion, Beatriz Ramirez Velazquez y el Gobernador del
Estado, Graco Ramirez Garrido-Abreu.

En materia deportiva los equipos de voleibol de sala femenil y
varonil de la Upemor, asi como el femenil de voleibol de playa,
se distinguieron en este evento por la obtencién del primer
lugar a nivel nacional; asimismo, en la categoria de baile de
salén se obtuvo el primer lugar nacional.

Andrea Ramirez y Daniel Linares, con una innovadora idea de
negocios en el mercado de productos artesanales y organicos,
fueron ganadores latinoamericanos del foro internacional

Y

de emprendedores, celebrado en Guatemala; por lo que
formaron parte de los jévenes talento reconocidos.

INTOS TALENTO M

Celebra Upemor el dia de la Juventud (13 de agosto de
2015).

En el marco del dia internacional de la juventud Upemor
celebro el poder de la creatividad y el impulso innovador de
los estudiantes, con una presentacion cultural de baile, canto
y teatro; estas disciplinas son parte de la formacion integral
que se brinda en esta casa de estudios.

Como institucién educativa Upemor proporciona a los jovenes
el espacio y las competencias necesarias para su desarrollo,
tanto personal como profesional, ademas de contar con la
parte académica se han generado espacios culturales y
deportivos a través de talleres formativos.

Fomenta Upemor cultura y Deporte a través de becas (16 de
agosto de 2015).

Upemor oferta becas deportivas y culturales a los estudiantes
de nuevo ingreso, con el objetivo de apoyar el talento
atlético y artistico de los jovenes. Los aspirantes interesaos
presentaron pruebas de campo y entregaron solicitudes,
que son valoradas por el comité de becas de esta casa de
estudios.

En las pruebas de campo se reunieron los candidatos a
beca con los entrenadores y profesores de los grupos y
equipos representativos, quienes evaluaron las aptitudes y la
condicién fisica de los participantes en cada disciplina.

Celebran estudiantes Xl aniversario de Upemor con encuentro
cultural - deportivo (11 de septiembre de 2015).

Con el objetivo de festejar los 11 anos de Upemor y disfrutar
de una sana convivencia, se llevd a cabo un encuentro
cultural-deportivo, a través de una guerra de bandas con
interpretaciones de distintos géneros, como el rock, el pop
y el jazz; ademas en la parte atlética se realizaron partidos
amistosos entre estudiantes y trabajadores en las disciplinas
de voleibol, basquetbol, fatbol soccer y flag fatbol.



emor

plitécnica

Campaia de prevencion del delito en Upemor (15 de octubre
de 2015).

Como parte de las actividades de educacién integral, la
Upemor impartié la conferencia-taller sobre Prevencion
del Delito, en esta ocasion el tema fue expuesto por Dante
Chavez Garcia, del Consejo Ciudadano de Seguridad Morelos.
Este taller forma parte del programa Escuela para Padres que
tiene esta casa de estudios, el cual busca ser un espacio de
reflexion e intercambio de ideas para contribuir a la solucion
de problematicas que enfrentan los jovenes.

Asimismo, con el objetivo de informar y sensibilizar a los
padres de familia sobre el ciberdelito denominado Gromming,
Upemor organiz6 una conferencia sobre el tema, invitando
como ponente a Dante Chavez, experto en seguridad
ciudadana.

En dicha conferencia se concientiz6 a la comunidad
universitaria sobre los riesgos en internet para ninos y jévenes.

Upemor emprende campana de prevencion del cancer de
mama (19 de octubre de 2015).

Alumnos de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos
se suman a la campana de prevenciéon del cancer de seno
y recorren las instalaciones de esta casa de estudios,
brindando informacion para la deteccion oportuna de esta
enfermedad. Con apoyo de una maqueta interactiva, se
muestra el procedimiento para la autoexploracion y detectar
tumores o protuberancias.

Campana para promover el uso del condon (12 de febrero
de 2016).

Con motivo del dia estatal del condén, la Upemor se suma
a la campana informativa para concientizar a la comunidad
universitaria sobre la importancia de prevenir el embarazo
no deseado y las enfermedades de transmision sexual.
En conferencia magistral impartida por Ricardo Baruch
Dominguez se habl6 sobre el sexo en nuestro siglo y las
practicas de riesgo.

Salsa Student (23 de octubre de 2015).

El grupo representativo de baile de Upemor, participé en
el concurso de baile “Salsa Student”, en el cual se premia
al mejor grupo de salsa, mejor student, mejor coredgrafo y
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mejor porra.

El evento fue realizado en el salén Samana, donde se obtuvo
el segundo lugar y el premio al mejor student.

Festival del “Dia de Muertos” (30 de octubre de 2015).

La casa de los Lobos Rojos celebrd con concursos de ofrendas
y disfraces las visperas del dia de muertos. Los altares
fueron tradicionales, dedicados a Diego y Frida, a ninos, para
recordar muertes violentas, adultos mayores y para no olvidar
a aquellos que partieron del mundo terrenal.

Se premié como primer lugar a la Ingenieria Industrial y en
segundo lugar a la Licenciatura en Administracion y Gestion.
En estas festividades también se mezclaron tradiciones en
el concurso de disfraces, donde desfilaron catrines, Jack el
destripador, la enfermera de Silent Hill, entre otros singulares
personajes.

Upemor se une al Dia Mundial de Teatro (27 de marzo de
2016).

En el marco de la celebracion del dia mundial de teatro,
alumnos de la Upemor presentaron en la Sala Manuel

de Ponce del Jardin Borda, la obra de teatro “Malditos”
de Wilberto Canton. Esta obra trata sobre los riesgos y
consecuencias del desenfreno en los jovenes.

Carrera recreativa por los niinos de Jiutepec (23 de abril de
2016).

Estudiantes de la Upemor participaron en carrera atlética
convocada por el H. Ayuntamiento de Jiutepec, con el objetivo
de recaudar juguetes para los ninos de escasos recursos y
fomentar el deporte, realizando asi una labor social dentro de
la comunidad.

Jornadas de salud en la Upemor (08 de abril de 2016).

En el marco del dia mundial de la salud y con el propésito
de promover una cultura de prevencion y del autocuidado
entre los jovenes, Upemor realizd la feria anual de salud y
educacion sexual, en la que se abordaron diversos aspectos:
vacunacion, sexualidad, pruebas de deteccién de diabetes y
pruebas rapidas de VIH.



U

Premios, reconocimientos y
certificaciones

Catedratica de Upemor obtiene Medalla de Honor por su
contribucion al desarrollo sustentable en el Estado de
Morelos.

El pasado 17 de abril del ano 2015, en el marco de la
conmemoracién del 146 aniversario de la ereccion del
Estado Libre y Soberano de Morelos, la profesora de tiempo
completo Valeria Davila Solano recibié la Medalla de Honor
2015, en la categoria de “Tecnologia”, la cual fue entregada
por el Poder Legislativo de la entidad.

Este galardén fue otorgado por su contribucion al desarrollo
sustentable en la entidad, al haber trabajado en un proyecto
de desarrollo y validacion para un prototipo innovador de
viviendas prefabricadas desmontables.

Upemor recibe Premio Estatal del Ahorro de Energia (17 de
octubre de 2015).

La Comision Estatal de Energia (CEE) reconoce a la Universidad
Politécnica del Estado de Morelos (Upemor), con el Premio
Estatal de Ahorro de Energia. El galardén fue entregado en
el Foro Internacional “Alternativas Verdes”. Esta es la quinta
ocasion en que ésta casa de estudios gana este premio,
esta vez por la innovadora Isla Fotovoltaica que funciona con
paneles solares y es donde los estudiantes pueden cargar la
bateria de sus equipos moviles y portatiles.

Destaca egresado de Upemor en Certamen Nacional de
Tesis (25 de noviembre de 2015).

En el marco de los XXV Certdmenes Nacionales de Tesis,
donde participaron 110 tesistas de distintos estados como
Monterrey, Jalisco y San Luis Potosi, Edgar Daniel Peralta
Vélez egresado de la carrera de Ingenieria en Tecnologia
Ambiental de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos
(Upemor), obtuvo el primer lugar en la categoria de eficiencia,
ahorro energético y sustentabilidad.

El objetivo de estos certdmenes es reconocer los
mejores trabajos de tesis que sean aplicables a la
industria y sector eléctrico, cuyo tema esté incluido en las
siguientes especialidades: Eficiencia, ahorro energético
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y sustentabilidad; Redes eléctricas inteligentes; Energias
renovables; Materiales; Gestion de activos y Capacitacion
avanzada, aplicados a la industria y al sector eléctrico.

Estudiantes de Upemor obtienen primer lugar en el Certamen
Estatal de Simulador de Negocios (04 de diciembre de 2015).
Por tercera ocasion estudiantes de la Upemor obtienen
triunfo en el Certamen Estatal de Simulador de Negocios
convocado por el organismo Impulsa Morelos con el apoyo del
Instituto Morelense de las Personas Adolescentes y Jovenes
(Impajoven).

El equipo conformado por los hermanos Eduardo y
Javier Santana Trujillo, estudiantes de la licenciatura
en Administracion y Gestiébn e Ingenieria Industrial,
respectivamente, fue el ganador contundente en la onceava
edicion, donde participaron universidades publicas y privadas
como Loyola, Guizar Valencia, Tecnolégico de Monterrey,
Universidad Auténoma del Estado de Morelos (UAEM) vy
Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de Morelos
(UTSEM).

Reconocimiento a la Upemor como Empresa de 10.

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT) entrega reconocimiento como
“Empresa de 10”7, en virtud de haber cumplido con las
obligaciones patronales puntual y correctamente durante 10
bimestres consecutivos, teniendo presente la responsabilidad
con personal que labora en esta casa de estudios.




Convenios de Colaboracion

El sector productivo de la entidad busca la vinculacién con la
Universidad Politécnica del Estado de Morelos y se concreta
con los convenios de colaboracion en materia de estancias y
estadias.

Upemor facilita el acceso a la informacion estadistica y
geografica.

El pasado 13 de abril del 2015, la Universidad Politécnica del
Estado de Morelos firma convenio con el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), incorporandose como Unidad
de Informacién asociada a la Red de Consulta Externa.

Colaboracion internacional con Universidad de Colombia.
Estudiantes de la carrera de Ingenieria en Informatica en
la Universidad Politécnica del Estado de Morelos, fueron
beneficiarios del Programa Académico de Movilidad Educativa
(PAME) para realizar estadia profesional en la Universidad
de Santo Tomas (UTSA) en Colombia, donde colaboraran en
el Departamento de Relaciones Internacionales durante 4
meses (del 24 de agosto al 20 de diciembre de 2015).

Vinculacion con Centros de Investigacion (5 de agosto de
2015).

La Universidad Politécnica del Estado de Morelos renueva
convenio con el Instituto Politécnico Nacional (IPN),
fortaleciendo la colaboracion para el desarrollo cientifico a
través de estancias académicas y de investigacion. Desde el
ano 2010 estudiantes de la Ingenieria en Biotecnologia han
realizado practicas profesionales en el Centro de Productos
Bidticos (Ceprobi), y dos afios después se firmé el convenio
de colaboracion con el IPN en materia de intercambio de
estudiantes de nivel superior y posgrado.

Convenio de Colaboraciéon con SEMARNAT (13 de octubre de 2015).
Upemor celebra convenio de colaboracion para estancias y
estadias de estudiantes con la Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Naturales (SEMARNAT) lo cual oficializa el trabajo
realizado de ambas instituciones en 5 anos. Los estudiantes
de la Ingenieria en Tecnologia Ambiental e Ingenieria en
Informatica, han sido beneficiados con la vinculacion
existente entre la SEMARNAT y esta casa de estudios, ya que
han realizado servicio social y practicas profesionales en esta
dependencia desde 2011.
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Upemor fortalece colaboracion con asociacion juvenil de
emprendedores (19 de marzo de 2016).

Con el objetivo de formar generaciones de estudiantes
con una actitud emprendedora, la Universidad Politécnica
del Estado de Morelos y la asociaciéon juvenil JA Morelos,
renovaron convenio de colaboracion, fortaleciendo el trabajo
conjunto que han realizado durante nueve anos.

Estudiantes de Upemor en el desarrollo de energia alternativa
(21 de abril de 2016).

Estudiantes de la carrera de Ingenieria en Tecnologia
Ambiental de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos,
en coordinacién con el Instituto de Investigaciones Eléctricas
(IE) instalaron un colector solar de canal parabdlico, esto
como parte de un convenio entre la universidad y el instituto
para vincular a los estudiantes en el desarrollo de energias
alternativas.




U

Infraestructura

Edificio Unidad de Docencia 3 (UD3) Recurso FAM 2014.

En el mes de agosto 2014, la Universidad Politécnica del
Estado de Morelos recibe recursos econémicos del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM) por un monto de 30 millones
de pesos, destinados para construccion de la Unidad de
Docencia 3 (UD3), con la cual se beneficiaran alrededor
de 3 mil personas de la comunidad universitaria (alumnos,
docentes, personal administrativo y de apoyo).

El 17 de noviembre del 2015 se da inicio a la construccion
de la obra.

Centro de Informaciéon y Documentacion (Biblioteca) Recurso
FAM 2015.

En el mes de Junio del aio 2015, la Universidad Politécnica del
Estado de Morelos fue beneficiada con recursos econémicos
del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) por un monto de
25 millones de pesos, destinados para la construccion del
Centro de Informacién y Documentacion (Biblioteca).

Cancha de voleibol de playa.

Con una inversion de $270,372.28 (Doscientos Setenta Mil
Trescientos Setenta y Dos Pesos 28/100 M.N.) se iniciala
instalacion de una Cancha de Voleibol de Playa, con la cual
sera beneficiada toda la comunidad estudiantil de la Upemor.

Reporte administrativo

Cuenta publica

En cumplimiento al articulo 16 fraccion IV del Decreto que
crea a la Universidad Politécnica del Estado de Morelos y
de conformidad al articulo 3, Fraccion IV del Reglamento de
Junta Directiva, se presentd la Cuenta Pulblica Anual del 1°
de enero al 31 de diciembre de 2015, de ésta Universidad.

La cuenta pulblica anual se integra de los siguientes
segmentos:

e Estados Financieros:

e Estado de Situacién Financiera

e Estado de Actividades

e Estado Analitico del Activo

e Estado de Flujo de Efectivo

e Estado de Variacion de la Hacienda Publica/Patrimonio
e Informe de Ingresos

¢ Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

Informes de Patrimonio:
e Estado de Afectacion Patrimonial
e Concentrado de Activos

Notas a los Estados Financieros:
¢ Notas de Gestion Administrativa
*Notas Informativas de Desglose
*Notas Informativas de Memoria.

Informes Presupuestales:
¢ Estado Analitico de Ingresos
 Estado Analitico del Ejercicio Presupuestal de Egresos por
Clasificacion Administrativa
 Estado Analitico del Ejercicio Presupuestal de Egresos por
Clasificacion Funcional
 Estado Analitico del Ejercicio Presupuestal de Egresos por
Clasificacion Econémica
 Estado Analitico del Ejercicio Presupuestal de Egresos por
Categoria Programatica.

Ingresos

En este apartado se encuentra el detalle de los recursos
que conforman el presupuesto de ingresos y egresos de
la Universidad Politécnica del Estado de Morelos al 31 de
diciembre de 2015.

Tipos de Ingresos:
*Subsidio Federal y Estatal
*Ingresos Propios
e Ingresos Etiquetados
¢ Por extension
¢ Por convenios



Ingresos 2015

CONCEPTO

RECIBIDO

TOTAL INGRESOS

INGRESOS POR SUBSIDIO APOYO FINANCIERO 48,253,033.98
INGRESOS PROPIOS 20,311,494.06
INGRESOS POR EXTENSION 2,113,863.53
INGRESOS POR CONVENIOS 20,415,739.67

$91,094,131.24

Egresos 2015
EGRESOS POR SUBSIDIO APOYO FINANCIERO 48,253,033.98
EGRESOS POR INGRESOS PROPIOS 20,311,494.06
EGRESOS POR EXTENSION 4,901,801.95
PROYECTO PRODEP 1,739,673.61
PROYECTO PROFOCIE 2,848,738.45
PROGRAMA GRUPOS VULNERABLES 14,520.38
PROGRAMA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 23,946.01
RECURSOS EDUCACION A DISTANCIA "CAU" 274,923.50
EGRESOS POR CONVENIOS 17,627,801.25
PROGRAMA CONACYT ACIDO CLORIDRICO 691,218.01
PROYECTO VIVIENDA SUSTENTABLE 1,333,582.33
PROGRAMA PROYECTO AGROPECUARIO Y ACUICOLA 419,740.84
PROGRAMA PROYECTO FORMA TU EMPRESA 299,520.00
PROGRAMA PROYECTO PLANES DE NEGOCIOS 149,333.32
PROGRAMA PROYECTO "SEDESO HABITAT" 2,810,391.00
PROGRAMA PROYECTO "HACKEN" 2,986,666.00
PROGRAMA CONACYT "MADRES M. JEFAS DE FAMILIA" 139,000.00
PROGRAMA CONACYT "INFRAESTRUCTURA" 5,005,116.33
PROGRAMA CONACYT "FOMIX" 3,709,930.00
PROGRAMA "BECAS IMJUVE" 83,303.42

TOTAL DE EGRESOS

Logros administrativos

Logros financieros:
eCaptacion por $15,413,264.00

(Quince

$91,094,131.24

millones

cuatrocientos trece mil doscientos sesenta y cuatro pesos
00/100 M.N.) correspondientes a la ejecucion de 8
Programas y Proyectos que tienen como propésito fortalecer
la calidad educativa de la Upemor.

elLa ejecucion del Programa Conacyt Infraestructura
concluyé de forma satisfactoriay en apego a la normatividad
aplicable, razdén por la cual el Dictamen emitido por
parte de la Contraloria del Estado de Morelos resulté sin
observaciones.

e La auditoria a los Recursos PROFOCIE ejercidos durante
el 2015 concluy6 de forma satisfactoria, razén por la cual el
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Dictamen emitido por parte de la Contraloria del Estado de
Morelos resulté sin observaciones.

*Se lograron mayores convenios con empresas que ofrecen
descuentos para el personal de la Universidad.

eSimplificacion y actualizacion de los Procedimientos
Administrativos.

e Fortalecimiento del programa de Proteccion Civil,
Seguridad e Higiene en la Upemor mediante la emision de
Politicas y Procedimientos y la reactivacion de la Comision
de Seguridad e Higiene de la Upemor.

*Se concretd la Implementacion del sistema electrénico de
expedientes de personal de tiempo completo.

* Actualmente el 98% de los pagos al personal se realizan
mediante transferencias electrénicas y el 90% de los pagos
a profesionales por servicios independientes (honorarios).

eActualizacion  de  documentacion  juridico-laboral,
para prevenir conflictos laborales futuros, mediante la
actualizacion y modificacion de los Contratos individuales
de trabajo de todo el personal de la Universidad.

e Consolidacion de procesos internos de promocion de
personal, mediante la implementacion de una Politica de
promocion.

*eGeneracion de Politica de becas para el personal,
que benefician los estudios de Posgrado, Diplomados y
becas de descuento en colegiaturas para los hijos de los
trabajadores que estudian en la Upemor.

Logros en Infraestructura:

*Se modificaron todas las ventanas de la parte superior
de la Unidad de Docencia 1, lo que permiti6 mejorar la
ventilacion de las aulas.

*Se implementé un sistema de videoconferencias en
auditorio del edificio UD1, lo que permitira contar con
una plataforma para dar y recibir cursos, congresos y
capacitaciones a nivel nacional e internacional.

*Se adecuaron rampas de todos los accesos al edificio
UD1 hacia el estacionamiento.

*Se adecuaron los laboratorios de microbiologia, uso de
suelos y biotecnologia mediante canceleria, instalaciones
eléctricas y sus accesos.

*Se adecuaron los ventanales y acrilicos de los edificios
LT1 y UD1 mejorando la imagen de la Universidad.

*Se habilité el almacén de Archivo de Concentraciéon con
la finalidad de dar continuidad al flujo documental de las
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areas administrativas. Se colocaron 25 anaqueles y se
trasladaron alrededor de 800 cajas archivadoras con
informacion de la Universidad.

Logros en Servicios Escolares:

¢ A principios de mes de junio del ano pasado se inicié con
el cambio de registros patronales a fin de implementar
la utilizacion del sistema IMSS desde su empresa IDSE,
llevando a cabo una completa evolucion de los nimeros de
registro patronal.

*Se logré que el 98% del total de la poblacién de nivel
licenciatura se encuentre afiliada al IMSS (Seguro
facultativo).

*Se fortaleci6 el sistema escolar de la Upemor, a través
del médulo de documentos imprimibles, lo cual ayuda
significativamente en la reduccion de tiempos de
elaboracion de la documentacion oficial de egreso de los
tramites de licenciatura

* Se otorgaron las siguientes becas:

Becas Salario 1865
Becas jefa de familia 1
Becas de Manutencion 64
Becas Internas 145

Logros referentes a Sistemas
*Se logra dar acceso a 250 usuarios mas a la Biblioteca
Digital (BiDig-ECEST).

Desarrollo
e Direccion de Vinculacion - Seguimiento de Documentos

*Se mejoro el proceso del seguimiento de documentacion
de Estancial, Estanciall, Estadiay Servicio Social mediante
un sistema para que controlaran mejor la informacion,
ademas de que les permitiera generar de forma rapida a
los alumnos los documentos necesarios para el proceso
de cada materia.

e Direccion de Recursos Materiales, Patrimonio y Servicios
Generales - CAF.

Se integrd al Sll el sistema de control de activo fijo, ya que
se contaba con uno, pero tenia varios errores, ademas de
que, al momento de integrarlo, ayudo a llevar un mejor
control de los activos fijos del personal.

* UPEMOR - Nuevo Diseno del SlI.

Se trabajo en la mejora de interfaz y usabilidad del SlI,
en el cual se mostraba informacién relevante del usuario,
ademas de utilizar colores institucionales y se implementé
un solo acceso para diferentes perfiles.

eDireccion de Servicios Escolares - Tramite de
Documentos.

Se facilité la generacion de documentos que genera
la Direccion de Servicios Escolares como historicos,
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constancias, certificados etc., ayudandoles a llevar un
mejor control de quien paga o quien no y generarla al
momento que se pagara.

* Direccion de Efectividad - Plataforma de Calidad.
Seintegro6 la plataforma de calidad en el S, el cual permitié
que la Direccion de Efectividad pudiera publicar, modificar,
eliminar y consultar informacién de la plataforma de
calidad, asi como subir nuevos procedimientos y manejar
un histérico de los mismos.

« Direccion de Efectividad - ECADD.

Se mejoré la ECADD que maneja Efectividad agregandole
los alumnos del cuatrimestre O y agregando alumnos
y grupos de recursamientos, asi como modificando los
algoritmos para una mayor precision en los calculos de
los resultados.

e Servicio Médico - Ficha Médica.

Se desarrollé un sistema de Ficha médica para llevar el
control de toda la informacion de los alumnos en cuanto
a materia de salud se refiere, ademas de generar su ficha
médica para que los alumnos contaran con ella. Ademas
de que los médicos pueden llevar el historial clinico de los
alumnos mediante el sistema.

e Direccion de Finanzas y Capital Humano - Curriculumsy
Fichas de pagos aspirantes.

Se desarroll6 un sistema de curriculos, para que la
direccion de Finanzas y Capital Humano, pudieran
descargar diferentes documentos que requieren del
personal o que el personal solicita a la direccion, ademas
de que se agregd mas campos en el formulario de personal
para que pudieran registrar su informacion curricular,
laboral y escolar.

e Upemor - pagina oficial.

Se rediseno la pagina antigua de la Upemor, para que
contara con un diseno mas bonito, ademas de implementar
diversas mejoras, como el diseno responsivo, asi como
mejorar la usabilidad para el usuario.

¢ Direccion de Sistemas y Comunicaciones - Service Desk.
Se desarrollé un sistema dentro del Sl llamado Service
Desk de Sistemas y Comunicaciones en donde el personal
podréa levantar tickets relacionados a los sistemas, redes,
mantenimiento y archivo, ademas de que la Direccion
podra llevar el control de los tickets y cerrarlos. También
el sistema permite evaluar el servicio y generar reportes
de los tickets.

* UPEMOR - SDCYN::UPEMOR.

Se desarroll6 una aplicacion para el registro de checados
para el personal de la Upemor, ademas de que en ella
el personal puede consultar el registro de asistencias y
checados.



* UPEMOR - KIOSKOS.

Se implementd una mejora para que los registros
del kiosko se insertaran directamente en el servidor,
permitiendo que el personal pueda ver su checado en
tiempo real, sin esperar al dia siguiente.

¢ Direccion de Finanzas y Capital Humano - Vacaciones.
Se desarroll6 un sistema de vacaciones el cual ayudo a la
Direccion de Finanzas y Capital Humano a tener un mejor
control de los dias restantes por periodo del personal, asi
como las solicitudes de vacaciones, ademas de mencionar
que con el sistema se omitieron los documentos fisicos,
ya que la autorizacion y aprobacion de las vacaciones se
realiza mediante sistema.

e Direccion de Asuntos Estudiantiles - Talleres.

Se desarroll6 un sistema de control de talleres el cual
facilitaria a la Direccion de Asuntos Estudiantiles a llevar
el control de los grupos de talleres y los alumnos inscritos
a ellos, con esto la Direccion de Asuntos Estudiantiles
podria crear los grupos, inscribir los alumnos, generar
reportes, etc.

¢ Direccion de Recursos Materiales, Patrimonio y Servicios
Generales - Service Desk Mantenimiento.

Se desarrollé un sistema dentro del Sl llamado Service
Desk Mantenimiento en donde el personal podra levantar
tickets relacionados a mantenimiento, ademas de que la
Direccion podra llevar el control de los tickets y cerrarlos.
También el sistema permite evaluar el servicio y generar
reportes de los tickets.

e Difusion del servicio de voz, red inalambrica en las
instalaciones del Centro de Capacitacion Ambiental
(CECAM).

e Implantacion del Centro de Monitoreo y Control del
Sistema de Videovigilancia “CV Upemor”.

e Instalaciony configuracion de la plataforma de monitoreo
de las camaras de video vigilancia en la Subdireccion de
Redes.

e Coordinacién de Archivo Comunicado.
Difusion de los servicios de voz y datos en las instalaciones
asignadas a la coordinacion de archivo.

¢ Plataforma integral del sistema de gestion de aprendizaje
“enlinea.upemor.edu.mx”.

Plataforma para la administracion y gestion de contenidos
de aprendizaje basado en la Web, como apoyo a las
areas académicas para la formacion de la comunidad
estudiantil.

e Plataforma para el repositorio de archivos (cloud.
upemor.edu.mx).
Plataforma que permite subir y administrar archivos en

Y

apoyo a las actividades de junta directiva, consejo de
calidad, consejo social y subcomité de adquisiciones.

e Restructuracion de la red de datos de los laboratorios
de computo.

Se implement6 una nueva estructura y direccionamiento
IP de los laboratorios de computo de la Universidad, a fin
optimizar y controlar el acceso a la red de datos.

Redes

e Plataformas de servidores Linux para ambientes de
produccion, pruebas y desarrollo.

eInstalacion y configuracion de servicios de red en
diferentes servidores para hospedar los sistemas web de
la Universidad que se encuentran en produccién, pruebas
y desarrollo.

e Integracion de los laboratorios LS4 e inglés a la red de
telecomunicaciones.

eInstalacion y configuracion de infraestructura de red
y equipo de coémputo para proporcionar el servicio de
red en los laboratorios con la finalidad de apoyar en
las actividades del personal académico y comunidad
estudiantil.

e Plataforma de antivirus para los equipos de computo de
la Universidad.

e Instalacion y configuracion de la plataforma de antivirus
con la finalidad de proteger los equipos de cémputo del
personal académico y administrativo ante posibles virus
y malware.

e Restructuracion de las tierras fisicas y alimentacion
eléctrica de los cuartos de telecomunicaciones.

*Se llevd a cabo la restructuracion de las tierras
fisicas y de la alimentacion eléctrica en los cuartos de
telecomunicaciones de los edificios UD1, UD2, LT1 y
LT2, con la finalidad de mantener la infraestructura de
telecomunicaciones operando en las condiciones 6ptimas
de energia eléctrica de acuerdo a la norma ANSI/NECA/
BICSI 607 y NOM-001-SEDE-2012.

* Restructuracion del sistema integral de video vigilancia.

*Se reorganizob el sistema de video vigilancia, reubicando
e integrando equipos de video en los cuatro edificios de la
universidad.

*Solucion de Seguridad en la red inalambrica “Servidor
Radius®, se Implanto un mecanismo de seguridad en la
red inalambrica del personal académico y administrativo,
con la finalidad de mantener segura la informacion,
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controlar el acceso y el ancho de banda de los equipos
inalambricos.

e Plataforma de respaldos automatizados que permitira
general los respaldos de manera automatica del personal
administrativo, profesores de tiempo completoy servidores
de la Universidad.

*Se obtuvo la certificacion de Hubbell por parte de
personal de la subdireccion de redes la cual permitira un
mejor desempeno en las actividades de la subdireccion.

* Como parte de una mejora continua, se actualizaron los
procedimientos, politicas, formatos y plan de calidad de
acuerdo a las actividades que se realizan actualmente en
la direccion de sistemas y comunicaciones.

e Restructuracion de la infraestructura de red inalambrica,
se definieron zonas de difusion de la red inalambrica y se
realizaron las configuraciones necesarias para mejorar el
accesoy laseguridad con la finalidad de ofrecer un recurso
de acceso a la informacion que facilite las actividades
académicas y de investigacion.

*Seguridad HTTPS para los sistemas Web (sii.upemor.
edu.mxy siintranet.upemor.edu.mx).

*Se instalaron certificados digitales con la finalidad de
proteger la informacién que viaja a través de los sistemas
web sii.upemor.edu.mx y siintranet.upemor.edu.mx.

*Migracion de la infraestructura de telecomunicaciones
para aumentar el ancho de banda de internet y los
servicios de voz.

*Migracion de la infraestructura de red, para soportar
el nuevo ancho de banda de internet con la finalidad
de ofrecerle a la comunidad estudiantil y académica el
acceso a los recursos de voy y datos de una manera mas
eficiente.

e Certificaciones de personal en CCNA, CEH,CHFI, se
obtuvieron diferentes certificaciones por parte de personal
de la subdireccion de redes, las cuales permitiran un
mejor desempeno en las actividades de la subdireccion.

Logros referentes a Otras areas:

Se trabajo con rescate documental de las areas: Servicios
Escolares, Recursos Materiales, Patrimonio y Servicios
Generales, Biotecnologia y Secretaria Académica.
Concluyendo asi con el rescate documental periodo 2004
-2010.

*Se dio a conocer el calendario de Transferencias
documentales 2015, se recibio, cotejoy liberd lainformacion
trasladada al Archivo de Concentracion. Posteriormente se
digitalizo.
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*Se dieron asesorias y capacitaciones en materia
archivistica a las areas administrativas para la integracion
de expedientes para la transferencia documental.

*Se automatizo6 el procedimiento de respaldos manuales
de informacion, misma informaciéon debe coincidir con la
generada y validada segln sus atribuciones o funciones
por area de acuerdo a la clasificacion archivistica.

*Se dieron asesorias y capacitaciones en materia
archivistica a las areas administrativas para la integracion
de expedientes para la transferencia documental.

*El personal de archivo de concentracion asisti6 a
asesorias personalizadas que proporcion6 el Instituto de
Documentacion del Estado de Morelos para la elaboracion
del Cuadro General de Clasificacion archivistica.

*Se hizo un diagnéstico y analisis con las areas
administrativas para la integracion del instrumento de
control archivistico: Cuadro General de Clasificacion de
la informacién, mismo que se encuentra en proceso de
validacion por parte Instituto Estatal de Documentacion.

*Se elaboraron inventarios de Rescate documental de las
areas administrativas, esto con la finalidad de contar con
registros en formato digital y fisicos para la ubicacion de la
informacion.

¢ Se proporciond servicio de consultay préstamo al personal
interno de la UPEMOR. Asi mismo se le dio seguimiento a la
entrega de los documentos y expedientes de forma integra.

*Se cosieron documentos para evitar la pérdida de
fojas dentro del mismo expediente. El resguardo de los
documentos se realizé en cajas archivadoras con caratulas
claramente identificadas.

eAumenté el nimero de usuarios atendidos en los
diferentes servicios de biblioteca y aumenté el préstamo del
material bibliografico en los diferentes servicios (Préstamo
a domicilio, préstamo de consulta interna dentro de la
Universidad y préstamo en sala).

*Se actualiz6 la base de datos de Usuarios BiDig-ECEST,
ampliando a 150 usuarios mas el acceso.

*Se rehabilitdé el servicio de terminales y se colocaron 3
terminales para la habilitacion del servicio de fonoteca en
la Sala 4 de la Biblioteca.

*Se actualiz6 el Reglamento de la Biblioteca.
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