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, Upemor
PRESENTACION. Universidad Politéenica

Las Universidades Politécnicas son instituciones de educacién superior que buscan
responder a las necesidades sociales de formar profesionistas de manera integral,
dotandolos de las competencias necesarias para integrarse a cualquier ambiente de trabajo.

En el modelo educativo de las Universidades Politécnicas se plantea la formacién profesional
basada en competencias, la cual presenta caracteristicas diferentes a la formacion
tradicional, que se manifiestan en el disefio curricular, en la forma de conducir el proceso de
ensefanza-aprendizaje mediante el uso de estrategias y técnicas didacticas diversas asi
como en la evaluacién de los aprendizajes.

En toda institucion educativa la planeacién y la evaluacion, son pilares principales para
alcanzar lo que se propone como Institucion de Educacién Superior en beneficio de la
comunidad universitaria, a través de los objetivos y metas establecidas, permitiendo hacer
una valoracion de los resultados, con la finalidad de mejorar continuamente.

En la Universidad Politécnica del Estado de Morelos, la planeacion ha sido un factor
primordial para el logro de los objetivos y metas propuestas en cada uno de los procesos
académicos y administrativos, donde los Unicos beneficiados son las y los estudiantes,
quienes son nuestra razon de ser.

En este contexto, se concreta un proceso de evaluacion interno del ciclo escolar 2016-2017,
con base en los resultados obtenidos del Modelo de Evaluaciéon de la Calidad del
Subsistema de Universidades Politécnicas (MECASUP), considerando los lineamientos
establecidos por la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
(CGUTYP).

Se identifica el alcance de los objetivos y metas establecidas en el Programa Institucional de
Desarrollo (PID) y en el Programa Sectorial de Educacion (PROSEDU). Se estructura en
cinco categorias: Eficacia, Eficiencia, Pertinencia, Vinculacion y Equidad. Cada categoria y
sus respectivos indicadores tienen la finalidad de proporcionar datos relevantes sobre el
grado de crecimiento y desarrollo de la Universidad para los niveles de Licenciatura (L) y
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Maestria (M), con el propdésito principal de rendir cuentas a la sociedad, apoyar a la toma de
decisiones pertinentes por parte de las autoridades educativas y a la mejora continua.

Los resultados obtenidos durante el ciclo escolar que se reporta, en su mayoria son
satisfactorios, lo cual permite a la Universidad posicionarse como una institucion de Calidad
en el Municipio de Jiutepec y en beneficio de la comunidad estudiantil, con la visién de ser la
primera opcién de educacion superior en los programas de ingenieria, licenciatura, posgrado
y educacién continua ofertados con estandares de calidad, basados en el modelo de gestién
de competencias, posiciondndonos como referente en Morelos en investigacion y generacion
de conocimientos.

FiS. MIREYA GALLY JORDA
RECTORA

0Oy UpemorOfic



MARCO DE REFERENCIA Upemor

Universidad Politécnica

En el afio 2003 se dio inicio a un estudio de viabilidad para la creacion de la Universidad
Politécnica del Estado de Morelos (Upemor), liderado por la Secretaria de Educaciéon del
Gobierno del Estado. Para determinar la instalacion de la Upemor se tomaron en
consideracion los distintos proyectos estratégicos federales y estatales con que se cuenta
respecto a la educacion de nivel superior, asi como los aspectos geogréficos y demograficos
del Estado dentro del entorno nacional.

Dentro de los proyectos estratégicos de educacion y de desarrollo econémico de los
gobiernos Estatal y Federal que apoyan la instalacion, operacién y desarrollo de una
Universidad Politécnica, se encuentran: El Programa Nacional de Educacion 2001-2006, el
Programa Nacional de Desarrollo de la Educacion Tecnolégica 2001-2006, el Plan Estatal de
Desarrollo del Estado de Morelos, ElI Programa Educativo Estatal Morelos 2001-2006, el
Programa Estatal de Desarrollo Urbano 2001-2006 y el Proyecto Gran Vision Morelos 2025.

Asi como el Estado de Morelos se ubica en una situacion privilegiada por su cercania a la
principal concentracion urbana del pais; el municipio de Jiutepec se ubica en un area de
oportunidad por su colindancia a la capital del Estado y su cercania a los principales
desarrollos urbanos, comerciales e industriales. De igual forma, la ubicacion de la Upemor es
estratégica por localizarse en este municipio la zona industrial mas grande e importante del
Estado y por no contar con una institucion de educacién superior.

Jiutepec es uno de los 33 municipios que conforma el estado de Morelos, localizandose en la
Zona Centro (Temixco, Yautepec, Jiutepec, Emiliano Zapata, Villa de Ayala, Tlaltizapan y
Axochiapan). Se ubica geograficamente entre los paralelos 18° 53’ de latitud norte y los 99°
10’ de longitud oeste del meridiano de Greenwich, a una altura de 1,350 metros sobre el
nivel del mar. Tiene una superficie de 70.45 km?, cifra que representa el 1.42% de la
superficie total del Estado. Después de Cuernavaca, el municipio de Jiutepec es el que
registro mayor crecimiento poblacional en el periodo 1990-2000.

Los estudios realizados arrojaron datos que percibian un periodo de expansion de la
demanda social de la educacion superior en nuestro Estado. El indice de cobertura de nivel
licenciatura en el estado de Morelos se mantuvo rezagado respecto a la media nacional; tan
solo en el ciclo 2002-2003, Morelos atendi6é al 16.8% de los jovenes en edades
comprendidas entre los 19 y 23 afios, mientras que la media nacional fue del 19.1%. Sin
lugar a dudas se proyect6 que la demanda para realizar estudios de nivel superior seria
incrementada, lo que hizo especialmente oportuna y necesaria la creacion de una
Universidad Publica.
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El 07 de julio del afio 2004, la Universidad Politécnica del Estado de Morelos fue fundada
bajo el decreto nUmero doscientos ochenta y ocho, publicado en el Periodico Oficial “Tierra y
Libertad”, érgano del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Los principales objetivos de la Upemor son:

I. Impartir educaciéon superior en los niveles de licenciatura, especializacién tecnolégica y
otros estudios de posgrado, asi como cursos de actualizacion en sus diversas modalidades,
para preparar profesionales con una sélida formacion técnica y en valores, conscientes del
contexto estatal y nacional en lo econémico, politico y social,

Il. Llevar a cabo investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, pertinentes para el
desarrollo econémico y social;

[lI. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extensién universitaria;

IV. Prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar el desempefio de
las empresas y otras organizaciones en la region y del Estado principalmente; y

V. Impartir programas de educacion continua con orientacion a la capacitacién para el trabajo
y al fomento de la cultura tecnoldgica en la regién y en el estado.
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DESARROLLO DE LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES

. EFICACIA

I.1 Alumnos de nuevo ingreso que presentaron EXANI Il
1.2 Aprovechamiento académico

I.3 Desercion

I.4 Tasa de egreso,

I.5 Tasa de Titulacion

I.6 Seguimiento de egresados

|.7 Tasa de empleadores satisfechos
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II. EFICIENCIA

I1.1 Costo por alumno
[1.2 Utilizacién de espacios
11.3 Procesos Certificados

[ll.  PERTINENCIA

[11.1 Matricula en funcién de su evaluacion diagnéstica

[11.2 Matricula en funcién de la acreditacion

I11.3 Programas educativos centrados en el aprendizaje
I1l.4 Tasa de satisfaccion del estudiante

I11.5 Perfil del profesor de tiempo completo y por asignatura

IV. VINCULACION

IV.1 Ingresos propios
IV.2 Ingresos propios por el rubro de Distribucién de los servicios
IV.3 Movilidad estudiantil y docente

V. EQUIDAD

V.1 Cobertura
V.2 Becas
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Se presentan los indicadores que permiten medir los objetivos y metas sustantivas
programadas por la institucién y que permiten evaluar el desempefio de los alumnos y
alumnas desde que ingresan a la institucion, hasta su egreso con titulo de Licenciatura. Otro
factor importante que se mide en esta categoria es la opinion tanto de los egresados/as
como la de los empleadores/as; asi como el presupuesto que la institucion recibié en el ciclo
escolar tanto federal como estatal y la efectividad para ejercer dichos recursos en la
operacion.

[.1 Alumnos de nuevo ingreso que presentaron EXANI II.

En el ciclo escolar 2016-2017 1,529 aspirantes presentaron el EXANI I, de los cuales 829 se
inscribieron para ingresar a la Upemor, lo cual representa el 54.21% de alumnos de nuevo
ingreso respecto al 100% que presentaron el EXANI II.

Del namero total de alumnos de nuevo ingreso en el ciclo escolar 2016-2017 que
presentaron el EXANI Il (829), 339 lograron una calificacion entre 1,101 a 1,300 puntos, que
representa el 40.9%; quedando 10.7 puntos porcentuales arriba del resultado del ciclo
escolar inmediato anterior y 18.75 por encima de la media nacional.

En el rango de calificaciones entre 901 a 1,100 puntos, se ubican 482 alumnos de nuevo
ingreso, que representa el 58.1% del total. En comparacion con el ciclo escolar inmediato
anterior (2015-2016) el nimero de alumnos que se ubican en este rango de calificaciones
decreci6é 8.9 puntos porcentuales, ubicando a la mayoria de los alumnos de nuevo ingreso
en este rango. Respecto a la media nacional, el resultado de la institucion se ubica 6.19
puntos porcentuales abajo.

Por dltimo, 8 alumnos se ubican en el rango de calificaciones entre 700 y 900 puntos, lo que
representa el 1 % del total de alumnos de nuevo ingreso, 12.55 puntos porcentuales debajo
de la media nacional. Asimismo, se recibieron en la institucion 83 alumnos de nuevo ingreso
por equivalencias.

Alumnos gue presentaron EXANI 11 Alumnos gue presentaron EXANI I
ciclo escolar 2016-2017 ciclo escolar 2015-2016

L.00 2.80 3020

LIUL 130Cpuntgs = QUL 1100pumes = 00 S0 punios LIOL 130 puntos =901 1100 RUNRTSS = /U0 S00 puntos
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[.2 Aprovechamiento Académico.

En relaciéon al aprovechamiento académico correspondiente al ciclo escolar 2016-2017, se
presentan los siguientes resultados:

En el nivel 5A (Licenciatura) se obtiene un promedio de aprovechamiento del ciclo escolar de
8.6, presentando un presentado un decremento de una décima respecto al promedio de
aprovechamiento del ciclo escolar 2015-2016, y un incremento de 24 décimas de calificacién
arriba de la media nacional.

Aprovechamiento Académico Licenciatura
8.8
8.7
8.7
8.6
85

8.4

Calificacion

8.3

8.2

8.1
Ciclo escolar

m2016-2017 2015-2016 m Media nacional

En el nivel 5C (Maestria) se obtiene un promedio de aprovechamiento del ciclo escolar de
9.3, presentando un decremento de una décima en relacién al ciclo escolar inmediato
anterior, y un incremento de 43 décimas de calificacion respecto a la media nacional.

12
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Aprovechamiento Académico Maestria

9.5
9.4
9.3
9.2
9.1

9.4

Calificacion

8.87

8.9
8.8
8.7
8.6

Ciclo escolar

m2016-2017 2015-2016 m Media nacional

En el nivel 51 (Ingenierias) se obtiene un promedio de aprovechamiento del ciclo escolar de
8.0 resultado que se mantiene respecto al ciclo escolar 2015-2016, presentando un
decremento de 0.17 décimas en relacion a la media nacional.

Aprovechamiento Académico Ingenierias

8.2 8.17

8.2

8.1

8.1
8.0 8.0

Calificacion

8.0

8.0

7.9
Ciclo escolar

m2016-2017 2015-2016 m Media nacional

El promedio general de aprovechamiento académico de la Upemor (Nivel 5A, 5C y 5I) fue de
8.63, lo que representa un incremento de tres décimas de calificacion en relacion a la media
nacional en el ciclo escolar 2016-2017.

13
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Aprovechamiento Académico General
8.8
8.7
8.7
8.6
85

8.4

8.31

Calificacion

8.3

8.2

8.1
Ciclo escolar

m2016-2017 2015-2016 m Media nacional

|.3 Desercién.

La desercion cuatrimestral promedio durante el ciclo escolar 2016-2017 del nivel 5A
(Licenciatura) fue de 3.2% cifra que corresponde a 14 desertores por cuatrimestre. Con este
resultado se identifica un decremento en el porcentaje promedio de desercion cuatrimestral
de una décima en relacién al ciclo escolar 2015-2016, ubicandose 2.85 puntos porcentuales
por debajo de la media nacional.

Desercion Licenciatura

7.00%
6.05%

6.00%

3.20% 3.30%

Desercion promedio
e =
= = = =
(=] (=] (=] (=]

& & X X

Ciclo escolar

m2016-2017 2015-2016 m Media nacional
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La desercion cuatrimestral promedio durante el ciclo escolar 2016-2017 del nivel 5C
(Maestria) fue de 11.9% correspondiente a un de 35 desertores por cuatrimestre; con este
resultado se identifica un incremento en el porcentaje promedio de desercion cuatrimestral
de 7.9 puntos porcentuales en relacién al ciclo escolar 2015-2016, ubicandose 4.35 puntos
porcentuales arriba del promedio nacional.

Desercion Maestrias

14.00%

11.90%

12.00%

10.00%

7.55%

8.00%

6.00%
4.00%
4.00%

Desercion promedio

2.00%

0.00%
Ciclo escolar

m2016-2017 2015-2016 m Media nacional

La desercion cuatrimestral promedio durante el ciclo escolar 2015-2016 del nivel 5l
(Ingenierias) fue de 4.0% correspondiente a 72 desertores por cuatrimestre; se identifica un
incremento en el porcentaje promedio de desercion cuatrimestral de 7 décimas en relacién al
ciclo escolar 2015-2016, ubicAndose 3.36 puntos porcentuales por debajo de la media
nacional.
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Desercion Ingenierias

8.00% 7.36%

7.00%
6.00%
5.00%

4.00%

4.00% 3.30%
3.00%

2.00%

Desercion promedio

1.00%

0.00%
Ciclo escolar

m2016-2017 2015-2016 m Media nacional

La desercion cuatrimestral promedio de la Upemor (Nivel 5A, 5C y 5I) fue de 6.4%, lo que
representa un incremento del 2.6% en relacion al porcentaje promedio cuatrimestral de
reprobacion en el ciclo escolar 2015-2016. Con este resultado, la Upemor se ubica 6
décimas por debajo de la media nacional.

Desercién General

7.00%

3.50%

Ciclo escolar

m2016-2017 2015-2016 m Media nacional
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I.4 Tasa de Egreso.

La tasa de egreso de la generacion 2013 del nivel 5A (Licenciatura) fue de 64.8%, lo cual
representa un incremento de 0.4 puntos porcentuales respecto al valor institucional del ciclo
escolar inmediato anterior (generacién 2012). Asimismo, con este resultado la Upemor se
ubica 16.8 puntos porcentuales arriba de la media nacional.

Tasa de Egreso Licenciatura
70.00% 64.80% 64.40%

60.00%

48.00%

40.00%

30.00%

Egresados

20.00%

10.00%

0.00%
Ciclo escolar

m2016-2017 2015-2016 m Media nacional

La tasa de egreso de la generacion 2014 del nivel 5C (Maestria) fue de 12.1%, lo cual
representa un decremento de 19.7 puntos porcentuales respecto al valor institucional de la
generacion 2013. El resultado correspondiente a la tasa de egreso de la generacion 2014 del
nivel 5C se ubica por debajo de la media nacional (42%).
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Tasa de Egreso Maestrias

50.00%
45.00% 42.90% 42.00%
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%

e0 20.00%
15.00% 12.10%

10.00%
5.00%
0.00%

m2016-2017 2015-2016 m Media nacional

resados

E

Ciclo escolar

La tasa de egreso de la generacion 2013 del nivel 51 (Ingenieria) fue de 37.8%, lo cual
represente un incremento de 4.6 puntos porcentuales respecto al valor institucional del ciclo
escolar inmediato anterior (generacion 2012); 1.2 puntos porcentuales por debajo de la
media nacional.

Tasa de Egreso Ingenierias

40.00% 39.00%
39.00%
37.80%
38.00%
37.00%
wv
S 36.00%
§ 35.00%
2 34.00% 33.20%
33.00%
32.00%
31.00%
30.00%

Ciclo escolar

m2016-2017 2015-2016 m Media nacional

La tasa de egreso general (Promedio de Licenciatura, Maestria e Ingenieria) fue de 38.23%,
4.77 puntos por debajo de la media nacional (43%).
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|.5 Tasa de Titulacién.

La tasa de titulacion de la generacion 2013 del nivel 5A (Licenciatura) fue de 63.4%, lo cual
representa un decremento de 1 punto porcentual respecto a la tasa de titulacién del ciclo
inmediato anterior (generacién 2012), y se ubica 30.4 puntos porcentuales arriba de la media
nacional.

Tasa de Titulacién Licenciatura
70.00% 63.40% 64.40%
60.00%
50.00%

40.00%

33.00%

30.00%

Titulados

20.00%

10.00%

0.00%
Ciclo escolar

m2016-2017 2015-2016 m Media nacional

La tasa de titulacion de la generacion 2014 del nivel 5C (Maestria) fue de 12.1%, cifra que se
ubica 15.2 puntos porcentuales por debajo del valor institucional reportado en el ciclo escolar
inmediato anterior (generacién 2013), resultado inferior a la media nacional (31%).
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Tasa de Titulacion Maestria

50.00%
45.00%
40.00%
35.00% 31.00%
30.00%
25.00%

20.00%
15.00% 12.10%

10.00%
5.00%

0.00%

42.90%

Titulados

Ciclo escolar

m2016-2017 2015-2016 m Media nacional

La tasa de titulacion de la generacion 2013 del nivel 51 (Ingenieria) fue de 34.7%, lo cual
representa un incremento de 2.3 puntos porcentuales en relacién al valor institucional del
ciclo inmediato anterior (generacion 2012). El resultado obtenido en el ciclo escolar 2016-
2017 se ubica 3.7 puntos porcentuales arriba de la media nacional.

Tasa de Titulacion Ingenierias

35.00% 34.70%

34.00%

33.00% 32.40%

32.00%
31.00%

Titulados

31.00%

30.00%

29.00%
Ciclo escolar

m2016-2017 2015-2016 m Media nacional
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I.6 Seguimiento de Egresados.

El porcentaje de egresados de Licenciatura (Nivel 5A) incorporados al mercado laboral a seis
meses de egreso fue de 56.52 % (52 egresados) de los cuales el 88.46% (46 egresados) se
encuentran laborando en actividades acordes a su formacion académica.

Egresados en el mercado laboral a 6 meses de egreso
Licenciatura

60.00% 56.52%

50.50%

A6 0%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%
Ciclo escolar

Empelabilidad a 6 meses de egreso

m2016-2017 2015-2016 m Media nacional

El porcentaje de egresados de Maestria (Nivel 5C) incorporados al mercado laboral a seis
meses de egreso fue del 100% (7 egresados) y se encuentran laborando en actividades
acordes a su formacién académica.

En el Nivel 51 (Ingenierias) el 40.99% de egresados (91 personas) se encuentran laborando

a seis meses de egreso, de los cuales el 95.6% (87 egresados) desarrollan actividades
acordes a su formacién académica.
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Egresados en el mercado laboral a 6 meses de egreso
Ingenierias

=0.00% 48.55%

48.00%
46.00%

44.00% 43.20%
42.00% 40.99%

40.00%

38.00%

36.00%
Ciclo escolar

Empelabilidad a 6 meses de egreso

m2016-2017 2015-2016 m Media nacional

En relacion al total de egresados incorporados al mercado laboral de los niveles 5A, 5C y 5I
(151 personas), el 20.53% trabajan en el sector primario, 12.58% en el sector secundario y el
66.89% estan incorporados en el sector terciario.

Con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios de apoyo académico proporcionados
en la institucién, se aplicé una encuesta para medir el grado de satisfaccién de los egresados
(en una escala de 1 a 10), obteniendo en el nivel 5A (Licenciatura) una calificacion 8.74, lo
cual representa un incremento de 0.54 puntos porcentuales en relacion al resultado de la
evaluacion del egreso del 2016. El grado de satisfaccion de egresados de licenciatura en el
ciclo escolar 2016-2017 se ubica 0.44 puntos porcentuales arriba de la media nacional (8.3)
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Satistaccion de Egresados Licenciatura
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En el nivel 5C (Maestrias) se obtuvo una calificacion de 9.0 de satisfaccion.

En el nivel 5l (Ingenierias) se obtuvo una calificacién de 8.38 de satisfaccidn, incrementando
0.18 puntos porcentuales en relacion al resultado de la evaluacion de la satisfaccion del
egreso del 2016. El grado de satisfaccion de egresados de ingenieria en el ciclo escolar
2016-2017 se ubica 0.28 por arriba de la media nacional (8.1).
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I.7 Tasa de empleadores satisfechos.

Con la finalidad de mejorar la calidad de los programas educativos para alinear las
competencias requeridas por el sector productivo, se realiz6 una retroalimentacién con
empleadores, a través de una encuesta para medir el grado de satisfaccion de las empresas
que tienen contratados a egresados y egresadas de esta institucion educativa.

En este sentido, considerando una escala de calificacion de 1 a 10, se logré una satisfaccion
de empleadores en el nivel 5A (Licenciatura) de 8.8, presentando un incremento de cuatro
décimas en relacién al resultado de la satisfaccién de empleadores del afio 2015. En relacién
a la media nacional, la Upemor se ubica una décima por arriba de la media nacional (8.7).

Satistaccion de Empleadores Licenciatura
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En el nivel 51 (Ingenierias) la Upemor obtuvo una calificacion de 8.8, incrementando un punto
porcentual respecto al resultado obtenido en el ciclo escolar inmediato anterior; posicionando
a la Upemor 2 décimas por arriba de la media nacional.
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Satistaccion de Empleadores Ingenierias
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Asimismo, se hace de su conocimiento que la Upemor no ha implementado la evaluacion del
grado de satisfaccion de empleadores de los programas educativos de maestria; con la
finalidad de atender este rubro, se han programado las acciones necesarias para dar
cumplimiento al respecto.

1.8 Presupuesto Ejercido.

El presupuesto anual autorizado y ministrado a la institucion, se ejercié en funcién de las
politicas presupuestales establecidas por la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas y el Gobierno del Estado de Morelos.

En el 2016, el presupuesto total autorizado (Federal y Estatal) fue de 47 millones 797 mil 999
pesos, ejerciendo en tiempo y forma el 100% del recurso autorizado.

25
0Oy UpemorOficial




Upemor

Universidad Politécnica

[l. Eficiencia

Se incluye el resultado de los indicadores que permiten medir el grado de aplicacion de los
recursos econdmicos destinados a la institucion, con la finalidad de proporcionar a los
alumnos y alumnas las herramientas necesarias para su mejor desarrollo académico.

II.1 Costo por Alumno/a.

En el ciclo escolar 2016-2017 la matricula total de alumnos de la Universidad Politécnica del
Estado de Morelos se integré por 2,918 estudiantes y de acuerdo al presupuesto total
autorizado, el costo por alumno para los programas educativos de licenciatura, ingenierias y
maestrias fue de $16,380.40 (Dieciséis Mil Tres Cientos Ochenta Pesos 40/100 M.N.);
presentando una disminucién en el costo por alumno/a de $ 653.30 pesos en relacién al
ejercicio presupuestal anterior, toda vez que aun cuanto el presupuesto total autorizado
(federal y estatal) incremento en el periodo que se reporta, también la matricula registrada
incrementd 155 alumnos.

[I.2 Utilizacion de espacios.

La Universidad Politécnica del Estado de Morelos cuenta con 44 espacios académicos
utilizados en dos turnos, con una capacidad de 35 alumnos cada una. El resultado de la
capacidad instalada (utilizacion y aprovechamiento de espacios académicos: aulas, talleres y
laboratorios) en el periodo que se reporta de 94.74%, ubicando a la universidad 28.24 puntos
porcentuales arriba de la media nacional (66.5%).

I1.3 Procesos Certificados.

En el afio 2017, la Universidad Politécnica del Estado de Morelos logré la certificacion de los
Sistemas de Gestion implementados:

e Sistema de Gestion de Calidad, bajo los lineamientos de la Norma ISO 9001 versién
2015, contando con 9 procesos certificados dentro del Alcance del sistema:
Efectividad Institucional, Planeacién y Evaluacion, Gestion del Capital Humano,
Gestion Financiera, Vinculacion, Gestion de Recursos Materiales, Patrimonio y
Servicios Generales, Sistemas y Comunicaciones, Servicios Escolares y Formacion
Integral de Profesionistas.
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e Sistema de Gestion Ambiental, bajo los lineamientos de la Norma ISO 14001 versién
2015, implementado y certificado en los procesos, areas y actividades de la
Universidad.

e Sistema de Gestidén de Igualdad Laboral y No Discriminacion, bajo los lineamientos
de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

Asimismo, se cuenta con las siguientes Acreditaciones y Certificaciones:

e Acreditacion de la funcion “Administracion y Gestion Institucional” por CIEES.

e Acreditacion de la funcion “Difusion, Vinculacion y Extensién de la Cultura” por
CIEES.

o Certificado “TOEFL Test Center” como centro autorizado para impartir pruebas
TOEFL en nombre del Institute of International Education (IIE);

e Constancia de inscripcion definitiva “Registro Nacional de Instituciones y Empresas
Cientificas y Tecnoldgicas (RENIECYT);

e Certificado emitido por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social contando en el
registro de la institucién como Agente Capacitador.
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[1l. Pertinencia

En esta categoria se ubican los indicadores que permiten verificar la coherencia entre los
programas educativos ofertados y las necesidades reales en el ambito de influencia de la
Upemor, asi como la calidad de los mismos.

[1l.1 Matricula en funcién de su evaluacion diagndstica.

De los 7 programas educativos del nivel Licenciatura e Ingenieria (5A y 5I) ofertados en la
institucion, 43% (3 programas educativos) se encuentran evaluados por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) en el nivel 1,
logrando una matricula con evaluacion diagnéstica de 944 alumnos, lo cual representa el
36.37 % del total de la matricula registrada en los niveles indicados.

Asimismo, se cuenta con un programa educativo de maestria reconocido por el Programa
Nacional del Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYyT.

Evaluacion diagnéstica de PE
Licenciatura e Ingenierias

m PE con evaluacion diagostica m PE sin evaluacion diagnostica

[11.2 Matricula en funcién de la acreditacion.
Al corte del ciclo escolar que se reporta, de los 11 programas educativos de licenciatura,
ingenieria y maestrias ofertados en la institucion, 2 programas educativos se encuentran

acreditados por el Consejo de la Acreditacion para la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.:
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Ingenieria en Biotecnologia e Ingenieria en Informatica, la matricula acreditada es de 813
alumnos, correspondiente al 27.86% del total de la matricula registrada.

Matricula en funcidn de la Acreditacidon

813

1,782

m Matricula de PE acreditados Matricula de PE no acreditados

I11.3 Programas Educativos centrados en el aprendizaje.

Durante el ciclo escolar 2016-2017, la Universidad Politécnica del Estado de Morelos realiz6
acciones de capacitaciéon, formacién, generacion de materiales, etc., dirigidos a profesores y
profesoras de tiempo completo y de asignatura, orientados a la implementacién y
fortalecimiento de la practica del modelo centrado en el Aprendizaje: 35 cursos (9 internos y
26 externos) 18 Talleres (15 internos y 3 externos), logrando la participacion de 29
profesores de tiempo completo y 185 profesores de asignatura.

I11.4 Tasa de satisfaccion del estudiante.

La Upemor, comprometida en brindar programas educativos centrados en el estudiante, de
los 14 Servicios Centrados en el Estudiante que el Subsistema de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas brinda a los alumnos matriculados, la Upemor ofrece 13
servicios: Apoyo psicopedagogico, actividades culturales, servicio médico, deportes, tutorias,
asesorias académicas, cafeteria, actividades extra clase para el desarrollo humano,
biblioteca, infraestructura, medios de expresion de los alumnos, becas y bolsa de trabajo.

Con la finalidad de mejorar continuamente la calidad de los servicios, se han realizado
encuestas de satisfaccion para cada uno de ellos (resultados en escala de 1 a 10):
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¢ Apoyo psicopedagdgico. - se obtuvo una calificacion de 9.0 de satisfaccion. Indicador
que supera por dos décimas el resultado obtenido en el ciclo escolar inmediato
anterior, asi como la media nacional por 1.07 puntos.

e Actividades culturales. - se obtuvo una calificacion de 8.1 de satisfaccion. Indicador
gue supera por dos décimas el resultado obtenido en el ciclo escolar inmediato
anterior, asi como la media nacional por 0.91 puntos.

e Servicio médico. - se obtuvo una calificaciébn de 8.3 de satisfaccion. Indicador que
supera la media nacional por cuatro décimas.

o Deportes. - se obtuvo una calificacion de 8.5 de satisfaccion, superando por seis
décimas el resultado del indicador reportado en el ciclo inmediato anterior, asi como
la media nacional por 1.0 punto.

e Tutorias. - se obtuvo una calificacion de 8.7 de satisfaccion, superando la media
nacional por 0.74 puntos.

e Asesorias académicas. - se obtuvo una calificacion de 8.7 de satisfaccion, superando
la media nacional por 0.48 puntos.

o Cafeteria. - se obtuvo una calificacion de 7.2 de satisfaccién, superando por 0.7
décimas el resultado del indicador reportado en el ciclo inmediato anterior, asi como
la media nacional por 0.14 puntos.

e Actividades extra clase para el desarrollo humano. - se obtuvo una calificacion de 8.3
de satisfaccion. Indicador que se ubica por arriba de la media nacional por 0.18
puntos.

e Biblioteca. - se obtuvo una calificacién de 7.8 de satisfaccion, superando la media
nacional por 0.18 puntos.

¢ Infraestructura. - se obtuvo una calificacion de 6.7 de satisfaccién, resultado que se
ubica por debajo la media nacional (7.44).

¢ Medios de expresion de alumnos. - se obtuvo una calificacion de 7.7 de satisfaccion,
superando la media nacional (7.64).

e Becas. - se obtuvo una calificacién de 8.2 de satisfaccion, manteniendo el resultado
reportado en el ciclo escolar inmediato anterior, superando la media nacional por 0.35
puntos.

e Bolsa de trabajo. - se obtuvo una calificacion de 8.7 de satisfaccion, superando la
media nacional por 1.21 puntos.

En términos generales la Upemor obtuvo una tasa de satisfaccion de 7.8 respecto a los
servicios centrados en el estudiante, superando el indicador de la media nacional de 7.68.
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Satisfaccion de servicios centrados en el estudiante
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[11.5 Perfil del profesor de tiempo completo.

De los 29 profesores de tiempo completo (PTC) de la Upemor, el 100% cuentan con estudios
de posgrado (maestria) de los cuales 16 cuentan con el grado de doctor, lo que representa el
55% de la plantilla total de PTC. Este resultado supera la media nacional por 8.16 puntos
porcentuales.

El 100% de los PTC participan en los 6 cuerpos académicos (CA) registrados ante PRODEP:
5 en formacién y 1 consolidado; 100% han sido capacitados en competencias profesionales
y 83% en imparticion de tutorias, de los cuales el 100% aplican competencias profesionales
y tutorias.

El 20.7% de los profesores de tiempo completo cuentan con el Reconocimiento de Perfil
Deseable del PRODEP.

Perfil de profesor de asignatura.

La planta académica de profesores de asignatura (PA) esta conformada por 185 PA’s, de los
cuales: 6% tienen estudios de Media Superior con certificado, 52% estudios de Licenciatura
con titulo, 37% Maestria con grado y 5% Doctorado con grado.

La situacion en el trabajo del 100% de los profesores de asignatura esta relacionada con su
ejercicio profesional.
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Capacitacion del personal de la Upemor.

El personal docente y administrativo de la institucion, estd conformado por 291 personas (29
profesores de tiempo completo, 185 profesores de asignatura, 19 mandos medios y
superiores, 58 administrativos y secretarial); de los cuales 206 (71%) han recibido
capacitacion para fortalecer su formacion profesional, asi como habilidades y aptitudes para
poder realizar sus actividades con mayor calidad: 89.5% mandos medios y superiores,
89.7% personal administrativo y secretarial, 93.1% profesores de tiempo completo y 59.5%
profesores de asignatura.
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IV. Vinculacion

Esta categoria nos permite conocer las acciones de la Universidad orientadas a desarrollar y
consolidar la relacion con los sectores productivos, con el propdsito de satisfacer las
necesidades y expectativas de éstos.

IV.1 Ingresos Propios

El monto total de ingresos propios captados fue de 13 millones 407 mil 561 pesos, lo cual
representa el 28.05% del presupuesto estatal y federal autorizado:
o Recursos captados por servicios y estudios tecnoldgicos: 875 mil 121 pesos, lo que
representa el 1.8% del monto total de ingresos propios.
o Recursos captados por colegiaturas y servicios escolares: 12 millones 367 mil 440
pesos, lo que representa el 25.9% del monto total de ingresos propios.
¢ Recursos captados por otros servicios proporcionados por la universidad diferentes a
los anteriores: 165 mil pesos, lo que representa el 0.3% del monto total de ingresos
propios.

En relacion al ejercicio inmediato anterior, los ingresos propios disminuyeron 35.41 %.

IV.2 Ingresos propios por el rubro de Distribucidon de los servicios.

En el andlisis de distribucion de los servicios y estudios tecnoldgicos se destaca que el 100%
fueron prestados en Educacion Continua: 50% sector publico y 50% sector privado.

Respecto al rubro de ingresos propios por servicios y estudios tecnolégicos, el 60% se
obtuvo por la vinculacion con organismaos del sector publico y 40% con el sector privado.

Cursos demandados.

La Universidad Politécnica del Estado de Morelos, ofrecié durante el ciclo escolar 2016-2017
40 cursos de educacion continua (capacitacion).

Con base en las necesidades de la comunidad universitaria y de acuerdo a los criterios
establecidos por la institucion, el 30% se impartieron por demanda y 70% fueron ofertados
por la Upemor.
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IV.3 Movilidad estudiantil y docente.

Como resultado de la movilidad estudiantil y docente, la Upemor obtuvo los siguientes
resultados:

e Alumnos en movilidad nacional: 1

e Alumnos en movilidad internacional: 14

e Profesores con movilidad internacional: 5
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V. Equidad

Categoria que incluye la cobertura, la promocion cultural, deportiva y comunitaria, asi como
informacién relacionada con becas que, a nivel federal, estatal, municipal y organismos no
gubernamentales destinan con la finalidad de permitir a los diferentes grupos sociales, el
ingreso, permanencia y egreso de la educacién superior.

V.1 Cobertura.

En relacién al indicador de cobertura, el nUmero de alumnos captados (nuevo ingreso) en el
ciclo escolar 2016-2017 fue de 912, lo que representa el 4.6% del niumero total de egresados
de bachillerado en el Estado de Morelos; identificando un incremento en la cobertura de 0.90
puntos porcentuales respecto al ciclo inmediato anterior.

Asimismo, se atendié una matricula de 2,918 estudiantes: 518 en el programa educativo de
licenciatura, 323 en programas de maestria y 2,077 en las diferentes ingenierias.

El indice de masculinidad en nuestra institucion es de 112.7%, correspondiente a 1,546
hombres y 1,372 mujeres.

La Universidad Politécnica del Estado de Morelos, dio cumplimiento al 100% de los eventos
deportivos, culturales y comunitarios programados (94 eventos), logrando un total de 8,550
personas beneficiadas.

V.2 Becas.

Dadas las condiciones socioeconémicas de la regién, la Universidad promueve apoyos
econdmicos a estudiantes a través de la gestién y otorgamiento de becas, en el ciclo escolar
que 2016-2017 se otorgaron 2,309 becas a estudiantes beneficiando al 79.1% de la
poblacion estudiantil.

En relacién al ciclo escolar inmediato anterior, la Upemor logré un incremento de 3.4 puntos
porcentuales en el otorgamiento de becas.

Con este resultado, la institucion se ubica 35.26 puntos porcentuales arriba de la media
nacional (43.84%).
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Tabla comparativa de los resultados de los indicadores
Evaluacion Institucional 2016-2017
Universidad Politécnica del Estado de Morelos

Tabla |
: wellew SUP Valor Valor . :
Nombre del Indicador (Prontuario 2016-2017 || 2015- 2016 Diferencia
2016)
1. Alumnos de nuevo ingreso con EXANI Il
(porcentaje)
Alumnos de nuevo ingreso que presentaron EXANI 11 20,229 829 789 40
ngnfigf:fg/gomgreso con EXANI Il con puntaje 2215 40.9 302 10.7
/eAII’]L:II’TemQOOsldae]Ti(e)\(gO ingreso con EXANI Il con puntaje 64.29 58.1 67.0 8.9
ngn%sod:gnggvo ingreso con EXANI Il con puntaje 1355 1.0 28 1.8
2. Aprovechamiento académico por nivel
educativo (promedio)
Aprovechamiento académico nivel licenciatura 8.36 8.6 8.7 -0.1
Aprovechamiento académico nivel maestria 8.87 9.3 9.4 -0.1
Aprovechamiento académico nivel ingenieria 8.17 8.0 8.0 0
Aprovechamiento total 8.31 8.6 8.7 -0.1
3. Reprobacion por nivel educativo (promedio)
Nivel licenciatura 13.68 15.6 12.4 3.2
Nivel maestria 4.65 4.0 4.3 -0.3
Nivel ingenieria 18.08 27.9 23.3 4.6
Total 12.14 15.8 13.3 25
4. Desercion por nivel educativo (promedio)
Nivel licenciatura 6.05 3.2 3.3 -0.1
Nivel maestria 7.55 11.9 4.0 7.9
Nivel ingenieria 7.36 4.0 3.3 0.7
Total 7 6.4 3.5 29
5. Tasa de egreso y titulacion por nivel educativo
Tasa de egreso licenciatura 48 64.8 64.4 0.4
Tasa de titulaciéon nivel licenciatura 33 63.4 64.4 -1.0
Tasa de egreso ingenieria 39 37.8 33.2 4.6
Tasa de titulacion nivel ingenieria 31 34.7 324 2.3
Tasa de egreso maestria 42 12.1 42.9 -30.8
Tasa de titulacion maestria 31 12.1 42.9 -30.8
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6. Egresados en el mercado laboral por nivel
educative (porcantaje)

Egresados incorporados &l mercado laboral después 50.5
de 6 meses de su agraso nivel licenciatura '
Egresados incorporados &l mercedo laborsl despuds
de B meses da su agreso nivel inganiaria

Egresados de licenciatura acorde & su formacidn
acedémica a seis meses de U egreso

Egresados de inganieria acorde a su formacidn
acedémica a seis meses de su egreso

7. Egresados satlsfechos per nivel educative
[promadic)

Satisfeccidn de los egresados da nivel licenciatura 8.3 B.T4 B.2 0.54

56.52 46.8 B.r2

48.55 40.98 d43.2 -2

5.3 B4.46 ar.7 .24

91.3 5.6 a8.8 -3.2

Satisfeccidn de los egresados da nivel ingeaniaria a1 B.38 T.B 0.54
8. Egresados que presentan &l EGETSU v EGEL

Totzl de egresados gue presentan el EGETSU

§. Tasa de empleadores satisfechos por nivel educativo (promedio)

Grado de satisfaccion de los empleadores del nivel 8.7 8.8 B4 0.4
licenciabura ) ) ) )
Grado de satisfaccion de los empleadores del nivel a.1 Sim Sin
maestria ) evaluacién | evaluacidén
Grado de satisfaccion de los empleadoras del nivel 8.6 a.8 78 10
_ingenieria ) ) i _
10. Presupuesto ejercido (Ejerciclo Fiscal 2017)
[porcentaje)

Fresupuesto ejercido federal ¥ estatal 92.2 100 100 a
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Tabla Il
Valor 8UP Valor Walor
Mombre del Indicador :Pr;:::?rlu s016-2017 || 2015-3018 Diferencia

11. Costo por alumno
Costo por alumno | s21.934 16,380.4 | 17,0337 | -653.3
2. Utllizaslén de espaclos (porcentaje)
Utilzacidn de espacios | ees sa.74 | 10387 | 43
13, Utllizacldn del equipe de cémputo
Equipo de computo (FTC P& alumnos, personal 20,311 584 582 2.0

adm y mandos madios y sup)

Equipa de computo con internet (FTC PA alumnaos, B4 584 5q2 2.0
personal adm y mandaos medios v sup) ’

14.Procesos certificados

Certificacidn 15O S001:2008 / 9001:2015 26 a pruf:gun -
15. Distribucién de libros y titulos por alumno

Mdmearo de libros por alumno 3 4.0 4.0 o
Wdmero de titulos por slumno 1 2.0 2.0 ]
16. Relacidn alumno | docente

Alumnos por docente 63 104 a5 B
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Nombre del Indicador (\I'f'?:)%rtusal\ili:; 20\1/22517 20\1/;';516 Diferencia
2016)

17. Programas educativos con evaluacion diagnéstica
gioé:grlucji:ﬂ[():?gramas educativos con evaluacién 23.38 4285 4285 0
18. Programas educativos acreditados
Total de programas educativos acreditados 26.46 18.18 18.18 0
19. Programas centrados en el aprendizaje
s ety erracos en 2o | w2 = 2
PTC que estan aplicando los enfoques 368 29 25 4
PA qué estan aplicando los enfoques 1,779 110 62 48
20. Programas educativos centrados en el estudiante
(promedio)
Apoyo psicopedagégico 7.93 9.0 8.8 0.2
Actividades culturales 7.19 8.1 7.9 0.2
Servicio médico 7.90 8.3 8.5 -0.2
Deportes 7.50 8.5 7.9 0.6
Tutorfas 7.96 8.7 9.1 -0.4
Asesoria académica 8.22 8.7 8.8 -0.1
Cafeteria 7.06 7.2 6.5 0.7
Actividades extra clase para el desarrollo humano 8.12 8.3 7.8 0.5
Biblioteca 7.62 7.8 8.1 -0.3
Infraestructura 7.44 6.7 7.2 -0.5
Transporte 7.59 - - -
Medios de expresion de los alumnos 7.64 7.7 7.3 0.4
Becas 7.85 8.2 8.2 0
Bolsa de trabajo 7.49 8.7 7.9 0.8
Total 7.68 7.8 8.0 -0.2
21. Programas educativos pertinentes
Programas educativos pertinentes licenciatura 83.33 100 100 0
Programas educativos pertinentes ingenieria 77.37 50 50 0
22. Perfil del profesor de tiempo completo
Total de profesores de tiempo completo 1,336 29 29 0
Nivel de estudios (posgrados) 91.84 100 100 0
Cuentan con perfil PRODEP 36.30 20.7 51.7 -31

23. Nivel de estudios de los profesores de asignatura

y experiencia laboral en la materia
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Taotal de profesores de asignabura 4,482 1858 168 17

Profesares de asignatura gue imparten clases
relacionadas con su profesidén con axperiencia an el a2. 70 100 ar.e2 2.38
soactor productiva

24, Capacitacidn del persenal de la Universidad

Taotal del personal (mandos medios, superiores,
administrafivo, secretarial, PTE, PA)

Porcantaje Tatal del personal capacitade (mandas
medios. superiones, administrativo, secrotarial, PTS, P

8,208 251 274 17

G386 ™ 47.44 2186
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Tabla IV

Nombre del Indicador (\I;?l)%rtusg'liz) 20\1/(?_'2(;17 20\1/5?]%16 Diferencia
2016)

25. Total de organismos nacionales e internacionales
vinculados, asi como la movilidad estudiantil y docente
(porcentajes)
Total de organismos vinculados acumulados al ciclo escolar 4,922 37 276 -239
Total de alumnos con movilidad nacional 75.94 1 1 0
Total de profesores con movilidad nacional 24.06 0 0 0
Total de alumnos con movilidad internacional 87.33 73.7 100 -26.3
Total de profesores con movilidad internacional 12.67 26.3 (5) 0 26.3
Sector al que pertenecen los organismos vinculados
Unidades productivas vinculadas: Publicas 1,722 12 79 -67
Unidades productivas vinculadas: Privadas 2,918 21 192 -172
Unidades productivas vinculadas: Sociales 282 4 5 -1
26. Ingresos propios captados
Ingresos propios por servicios y estudios tecnoldgicos 64138469.20 875,121 1,160,314.00 -285193
Ingresos propios por colegiaturas y servicios escolares 410,275,590.00 12,367,440.00 | 19,274,398.00 | -6906958
Ingresos propios por otros servicios 50,762,694 165,000.00 322,116 -157116
Total de ingresos propios captados en el ejercicio fiscal 525,176,753.20 13,407,561.00 | 20,756,828.00 | -7349267
27. Distribucién de los servicios y estudios
tecnolégicos prestados e ingresos por este rubro
Total de servicios y estudios tecnolégicos prestados por afio 901 10 27 -17
Ior;g;ensig;g;o&i]%sncpg; servicios y estudios tecnolégicos: Por 73 60 9.05 50.95
Ior;g;ensig;g;ogrlic\)/sagg; servicios y estudios tecnolégicos: Por 136 40 8.98 31.02
Ionrggensig;g;o&%?aﬁ)eosr servicios y estudios tecnolégicos: Por 692 0 81.97 -81.97
28. Egresados que asisten a curso segun tipo
Por capacitacion licenciatura 16.51 2 0.5 15
Por actualizacion licenciatura 43.12 0 0 0
Por desarrollo profesional licenciatura 40.37 0.2 0 0.2
Por capacitacion maestria 27.78 0 0.3 -0.3
Por actualizacién maestria 0 0 0 0
Por desarrollo profesional maestria 72.22 0 0 0
Por capacitacién ingenieria 20.54 0 0 0
Por actualizacién ingenieria 40.72 0 0 0
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Por desarrolla prafesional ingenieria | 38.74 i | i} | i

29. Cursos demandados de educacién continua

Todal de cursas demandados de educacidn confinua | SR 40 | 27 | 13
30. Tasa de los alumnos satisfechos de educacién
caontinua

Alumnos de educacidn continua muy satisfechos v
saiisfechos de los servicios

31. Bolsa de trabajo

Porcantaje Tatal de egresados colocados en plazas,

contacladas por ol drea de bolsa de rabajo de la 32758 22 i} 22
Universidad {Liconciatura)

b4 a.a a.6 =0.8

Porcentaje Tatal de egresados colocados on plazas,
contacladas por al drea de bolsa de trabajo de la 25.00 i i} i
Uniwversidad {Maasiria)

Porcentaje Tatal de egresados colocados an plazas,

contactadas por el drea de bolsa de trabajo de la Go.e7 22 42 =2
Uniwersidad {Inganiaria)
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Tabla Vv

Nombre del Indicador (Pr%?ltfa:ri)ugom) %0:11%; Diferencia
33. Cobertura
Cobertura 2.85 4.6 3.7 | Prontuario
34. Alumno atendido (distribucién de la matricula por nivel
educativo, carrera, ingreso y reingreso)
Alumno atendido 84,640 2,918 | 2,763 Prontuario
indice de masculinidad 160.17 112.7 | 116.4 |IND. 34col.J
35. Promocioén deportiva, cultural y comunitaria
Promocion deportiva 100.34 100 100 IND. 35 col. M
Promocién cultural 101.96 100 100 IND. 35col. N
Promocién comunitaria 94.31 100 100 IND. 35 col. O
Gente beneficiada por promocién deportiva 54,701 1,500 | 1,500 |IND.35col.F
Gente beneficiada por promocion cultural 85,373 3,050 | 3,050 |IND. 35col. |
Gente beneficiada por promocién comunitaria 65,735 4,000 | 4,000 |IND.35col.L
36. Becas
Total de porcentaje de alumnos beneficiados por el otorgamiento de 43.84 791 | 75.7 Prontuario
alguna beca
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Como resultado del andlisis en el desarrollo y cumplimiento de las metas organizacionales,
de la revisién de los datos mas relevantes y las areas de oportunidad de la Universidad
Politécnica del Estado de Morelos, en el &mbito académico y administrativo; se presentan los
siguientes resultados:

Estudiantes.

La poblacion estudiantil ha tenido un comportamiento constante en los ultimos afios tanto en
nuevos ingresos como en alumnos de reingreso. El nimero total de alumnos presenta un
crecimiento constante del ciclo 2014-2015 al ciclo 2016-2017.

Eficiencia Terminal.

La Eficiencia termina representa para la Universidad un indicador relevante de efectividad, ya
que muestra el porcentaje de alumnos que concluyen los tres ciclos de formacién de toda
una generacion. En lo que se refiere a la eficiencia terminal de los programas educativos de
pregrado, desde el afio 2010 se ha mantenido entre el 39% y el 48%, logrando un ligero
incremento de un punto porcentual en el periodo 2014-2016 llegando al 49%.

El resultado de eficiencia terminal se debe a una serie de factores entre los que se
encuentran el nivel académico de los alumnos de nuevo ingreso que a pesar de haber sido
evaluados para su ingreso y haber aprobado con todos los requisitos, no cuentan con las
competencias necesarias para terminar su carrera profesional. La Upemor ha realizado
diversos esfuerzos encaminados a incrementar este indicador por lo que se espera que para
las préximas generaciones se pueda superar de manera importante.

Titulacion.

En lo referente al indice de titulacién, éste siempre ha sido muy alto debido al modelo
educativo que ofrece la Universidad. Cuando un alumno termina con todos sus ciclos de
aprendizaje, el trabajo cercano de profesores y tutores, asi como el que la mayoria cuenta
con experiencia profesional por haber realizado sus estancias y estadias, incrementa en el
alumno el deseo de terminar con su proceso de titulacion para poder obtener su titulo
universitario.

Estudio de Egresados.

Uno de los factores que mas impacto tiene al momento de definir si una Universidad esta
realizando un buen trabajo en el desarrollo de sus estudiantes a profesionistas, es la
medicion de la eficiencia que se tiene cuando los alumnos que terminan su carrera
profesional y se titula obtienen un empleo, y el tiempo promedio que se llevan para alcanzar
éste objetivo.
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Los empleos que estan alcanzando los egresados de Upemor, el 95.6% estan relacionados
de manera directa con el perfil de egreso marcado por la Universidad, mientras que solo el
4% se encuentra laborando en actividades para las cuales no se prepar6 profesionalmente.

Esto indica que nuestros egresados cuentan con una buena formacién que esta alineada con
la demanda que tiene la region, y que los empleadores reconocen en los egresados de
nuestra universidad a profesionistas que estan bien preparados en su area de competencia.

Estudio de empleadores.

Otro elemento que permite conocer cual ha sido el desempefio que tiene la Upemor en la
formacion de profesionistas, es conocer la opiniébn que tienen los empleadores sobre la
preparacion y el desempefio que tienen los egresados cuando son contratados por las
empresas para iniciar con su desarrollo profesional; en éste caso, los resultados arrojan que
la percepcién de los empleadores es favorable (8.74 de satisfaccién para egresados de
licenciaturas y 8.38 de satisfaccion para egresados de ingenierias). Los empleadores
reconocen que nuestros egresados cuentan con las habilidades, competencias y
conocimientos necesarios para resolver los problemas que se presenten en sus actividades
laborales y tomarlas decisiones adecuadas, ademas de una capacidad de adaptacion y
entusiasmo por seguir aprendiendo todos los dias.

Internacionalizacion.

En el &mbito de internacionalizacién, la Upemor ha iniciado desde hace varios afios con el
envio de alumnos a estudiar porte de su carrera profesional a universidades fuera del pais,
sin embargo, el nimero ha sido reducido sobre todo por el costo que representa el envio y
mantenimiento de los alumnos durante su estancia en el extranjero. Se debe continuar con
estos esfuerzos buscando incrementar su namero, ya que estas acciones benefician de
manera importante el desarrollo de los alumnos cambiandoles de manera positiva la vision
sobre su desempefio profesional.

Los profesores y profesoras también deben ser apoyados para que puedan llevar a cabo
estancias en IES para complementar su formacion profesional, sin embargo, esto se ha
llevado a cabo de manera limitada debido a que no existe un presupuesto definido para tal
actividad.

Profesores.

El nimero de profesores se ha ido incrementando en los dltimos afios (PA’s) debido al
crecimiento de la matricula que ha tenido la Upemor, con el fin de seguir manteniendo una
proporciona adecuada entre docentes y estudiantes, sin embargo, este numero no ha
crecido en los profesores de tiempo completo que se requieren para dar la atencion que
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indica el propio modelo educativo de la universidad principalmente por temas
presupuestales.

El nivel académico de nuestros docentes se ha incrementado tanto en profesores de tiempo
completo como en profesores de asignatura, lo cual incrementa la calidad académica de las

clases que se imparten en esta institucion. Esto también apoya en el fortalecimiento de los
Cuerpos Académicos que estan enfocados a impulsar la investigacion dentro de la
universidad.

Aunado a ello, los profesores participan de manera directa en el programa de tutorias, el cual
tiene como fin apoyar a todos los estudiantes de la Upemor para que desarrollen las
competencias que les permitan mejorar su rendimiento académico y culminar exitosamente
sus estudios profesionales.

En lo que se refiere a la calidad académica de los PTC’s, la UPEMOR ha seguido de manera
puntual el proceso de contratacion que marcan sus estatutos, en los que a través de un
proceso de seleccién y cuidando altos estandares académicos, se ha logrado mantener una
plantilla de profesores que permite sostener un alto nivel académico en sus programas
educativos. El 100% de los PTC’s que imparten tanto a nivel pregrado como en posgrado
cuentan con nivel minimo de Maestria, lo cual se ha mantenido desde el afilo 2014. De ellos
sélo el 21% actualmente se encuentran registrados en el Sistema Nacional de Investigadores
(SNI) en cualquiera de sus niveles y esto se ha mantenido desde el afio 2014, siendo un
area de oportunidad para fortalecer su plantilla de docentes.

Cuerpos Académicos.

La UPEMOR cuenta con 6 cuerpos académicos registrados en el PRODEP, de los cuales 1
se encuentra consolidado y 5 se encuentran en formacion.

Nimero de profesores que

Programa Educativo Nombre del Cuerpo Académico . Estatus
lo integran
ITA Contaminacion y Sustertabilidad 4 Consolidado
IN Opiimizacion de sistemas 3 En formacion
LAG g:;:zoizcmerﬂoelnmvmmm las 7 En formacion
IBT Biotecnologia A plicada 5 En formacion
IF Tecnologias Web 6 En formacion
IET Auomatzacion y Control 3 En formacion
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Los programas de posgrado aun no cuentan con Cuerpos Académicos desarrollados, sin
embargo, los PTC’s se encuentran integrados a los nucleos basicos de cada programa de
maestria. Actualmente, se tiene contemplado que para el afio 2019 uno de los cuerpos
académicos existentes “En Formacion” logre el estatus de “En Consolidacion”.

Instalaciones Académicas.

La UPEMOR cuenta con 2 unidades de docencia cada uno con 2 plantas y en los que se
encuentran tanto aulas, laboratorios y oficinas para profesores y administrativos. Tanto las
aulas, como los laboratorios tienen una capacidad para recibir a 35 personas para poder
mantener los estandares de su modelo educativo.

La Unidad de Docencia 1 (UD1) cuenta con 15 aulas, 2 laboratorios de cémputo, 1
laboratorio de diagndstico agricola y 1 de inglés ademas de un auditorio con capacidad
aproximada para 80 personas. Los laboratorios de codmputo dan servicio a varios programas
educativos por lo que no son especificos por programa. En el laboratorio de inglés, se da
atencion a toda la comunidad de alumnos, por lo cual no se cuenta con una capacidad
instalada suficiente para poder atender de manera adecuada las necesidades de atencion.

La Unidad de Docencia 2 (UD2) cuenta con 20 aulas y 4 laboratorios. Ademas, se incluyen
20 cubiculos para PTC y oficinas de Direccion, un espacio de pequefias dimensiones
habilitado como biblioteca que sélo alberga de forma simultanea maximo 30 personas

El edificio de laboratorios-taller 1 (LT1) tiene 5 laboratorios, un espacio para sistemas y no
cuenta con aulas para la imparticion de clases, mientras que el edificio de laboratorios taller
2 (LT2), cuenta con 5 laboratorios, 2 aulas, 1 auditorio o sala de usos multiples y espacios
para posgrado.

Por falta de espacios y capacidad en aulas para la atencion de los alumnos, se ha tenido que
instalar un espacio de aulas moviles con 4 salones, asi como un espacio reciente con 6
aulas y un mayor espacio para biblioteca. Con estas instalaciones, la UPEMOR esta dando
atencion a toda la comunidad de estudiantes, profesores y personal administrativo.

Para poder continuar con la imparticion de cursos con los niveles de calidad requeridos, se
deben de llevar a cabo adecuaciones y actualizaciones en aulas y en equipos de laboratorio
para los diversos programas académicos, tanto a nivel licenciatura como posgrado. Dentro
de las recomendaciones que hicieron los evaluadores en las diversas revisiones que se han
llevado a cabo de los programas académicos, se encuentran estas observaciones. En este
documento se presentaran las propuestas que atienden a varias de las recomendaciones
realizadas.
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Debilidades

(Principales
problemas

detectados)

Acciones para
superarlas

1 | educativos y servicios
académicos

Pertinencia de los programas

Participacion de los
empleadores, sector
productivo y de
investigacion en el
disefio curricular de los
programas (AST). -
Evaluacion favorable
de los empleadores (+/-
90%) en cuanto a la
preparacion y
desempefio de los
egresados. - Porcentaje
promedio de
empleabilidad del 80%
al afio de haber
egresado - Programa
de tutorias y asesorias

Mantener el
seguimiento a
empleadores y
egresados para la
actualizacion del plan
de estudios -
Mantener activos los
convenios entre
empresas publicas,
privadas y centros de
investigacion

Continuar con el
seguimiento a
empleadores, sector
productivo,
egresados para
identificar areas de
oportunidad a
mejorar y establecer
acciones al interior

La actualizacion
esté sujeta a los
periodos que marca
la coordinacion,

habiendo del aula (ensefianza)
programas que no | que apoye en la

han sido pertinencia de los
actualizados desde | programas -Llevar a
el afio 2010 cabo las gestiones

pertinentes ante las
autoridades
correspondientes que
permitan actualizar
los planes de estudio

2 | PE de posgrado en las UP

Los profesores que
forman parte del PE
estan vinculados con el
sector productivo -
Profesores
ampliamente
capacitados y con
experiencia laboral - La
MCBT esta en el PNPC
- Cubiculos para
asesorias

Fomentar la
participacion en
convocatorias para la
obtencién de
reconocimientos en
investigacion -
Atender la
convocatoria de
CONACYTy
mantener el
reconocimiento ante
el PNPC

En infraestructura
existe una ausencia
de laboratorios de
computo exclusivos
para PE - Falta de
equipo y software
para la
investigacion de los
estudiantes -
Insuficiencia de
aulas equipadas
con acceso a
Internet - Bajo
indice en eficiencia
terminal

Promover la
habilitacion de mas
espacios especificos
para los PE - Solicitar
apoyo para adquirir
equipo de computo y
software - Involucrar
mas al NAB - Mayor
seguimiento a
estudiantes y
directores de tesis

3 | Innovacién educativa

Fomentar mayor
cultura tecnolégica en
los profesores de

Poca productividad manera que pueda

de patentes y

definirse la
proyectos de oferta de
innovacion .
- capacidades y
en relacién con el
establecer

ndmero de PTC -
No existe un
Consejo de
investigacion o
Consejo técnico de
investigacion - No
existen
ordenamientos
para incentivar,
desarrollar y
comercializar
productos
tecnolégicos

modalidades de
transferencia de
conocimiento - Crear
un Consejo y a través
de éste establecer de
forma colegiada
politicas
institucionales en
investigacion y
desarrollo tecnolégico
- Crear un
reglamento de
investigacion y
transferencia de
tecnologia -
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Sensibilizar o
invalucrar & mis
profesares o
investigadares para
inbograr una red de
fecndlagos o
innovadonos
wnivarsitanas -
Esfablocer un marco
normativo de
propicdad inbeleciwal

Caaperacién acadbdmica
4 | nacional &
internacionakzacitn

Conwenios con olras
insiancias académicas
nacionales o
internacionales -
Movilidad esiudianti -
Colaboracién enire
ouarpos académioos de
atras instiifuciones

Mantener aclivos los
CONWenios =
Gestionar mayor
MECUrSa para apoyar
la mowilidad -
Difusidn de
oonwocalorias

La movilidad o
inbercambio
docanbo os muy
baja

Gestionar el apoyo
para la mavikdad e
intercambio = Hacer
mayor difusidn y
acompanamisnio
para movilidad y'o
intercambio -
Desarallar un
programa de
maowilidad = Buscar
mayor ndmena do
CONWenios
internacionales

Impulse & la educacidn
ambiental para el desarrclla
sustantable

(]

Se cuenta con un
centro de capacitacidn
ambiontal, gesticn y
sustantabilidad -
Euistencia de un
programa amkbiental -
Certificado an Calidad
Ambicntal” otargadao
por la PROFEPA, -
Certificado de Calidad
Ambisntal de 150
1400420158 -
Parlicipacidn da los
alumnos como
Promuotares da
Educacidn Ambiental
Profesional y en
Brigadas Verdes

Fortalecor el cantra
da ceniro do
capacitacitn
ambicntal, gestién y
sustantabilidad -
Fomentar una cultura
ambizrtal entra la
oomunidad -
Mantenar las
ocoriificacianes

Fakias a
linzamienios dal
programa par
desconocimienio

Capacitacién a
alumnos de nuava
ingreso - Gestionar
ante las instancias
oomaspondientos
apoyo para manbenor
¥ majorar ol
programa

G | Winculacidn

Ewistencia de un
programa de
seguimiento a
agresados ¥
ompleadores -
Conwenios con sacior
publico, privado y sacial

Fortalecer el
programa de
seguimiento a
agresados -
Fortalecimienic de
rades con el sacior
publico y privada,
aducativo y
ampresarial

La efeclividad del
programa de
seguimiento a
agresados os
limitada - Bajo
impacic de la bolsa
da trabajo - Baja
mavilidad
asiudiantl y
dacanta

Revisar y actualizar
las instrumentos
ampleados an ol
soguimiento a
agresados - Madir
aficarments ol
nimare do egrosadas
que ubilizan la bolsa
da trabajo para
buscar emplea -
Establocer
mecanismos que
promuevan y faciliten
la movilidad
académica de
asiudiantbes y
académicas
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=

Abtencidn a las

racamendaciones de los

CIEES

Perlinencia sacial del
programa, asi coma su
adecuada
astruchuracidn -
Mcoptacidn de los
agresados an al
maercada laboral - E|
perfil da ingreso ¥
egreso se han definido
adecuadamaonte -
Infraestructura
adecuada - Becas
internas - El nivel de
preparacin de la
plania docents es
apropiada

Dar atencitn a los
lamades de disefio
curricular para revisar
w actualizar ol
programa - Mantener
al seguimianta a
agresados ¥
empleadonas -
Programa de
mantenimiznba dal
aquipz - Mantener e
incramantar las
becas - Incentivar el
dasarrollo prafesional

Los indices de
aficiencia tarminal y
de titulacidn son
bajos - Espacio de
trabajo insuficiente
en biblivteca - E|
acerva bibliogrifica
as limitado no
cuanta con los
maienales
comphatos para
ipdas las droas -
Los condtenidas de
alguenas
asignaturas na
tienan la
profundidad
suficienis - Mo sa
cuenta con una
acivalzacitn del
plan de astudios -
Falkia fartalecer
algunas
asignaturas a
iravés da la
adguisicién de
soflware
ospocializado - Ho
axisby un programa
de estimulas al
desempefio
académica - Baja
maovilidad

Elaborar un programa
que mitigua ol bajo
Indice de cficiencia
terminal « Consbruir al
adificia de bibliabeca -
Solicitar la
adguisicidén de tilulos
¥ sjemplaras -
Rovisar los
contenidos de las
asignaluras yio
disafio curricular,
solicitar a las
insiancias
corraspondienies la
acivalzacién del plan
de estudias -
Gestionar software
especializado, asl
ooma equipo de
odmpuio gue pormiia
la ejecucidn del
mismo - Esfablecer
lineamienios para
brindar estimulos

Abtencidn a las
racameandaciones del
COPAES

La Insbfucitn cuenta
oon un praceso de
sobeccitn e ingreso de
asiudiantes definido -
Los pracesos do
reclutamiznto,
solaccitn ¥
contratacién del
parsonal académico
asilin documentados v
parmitan ol ingreso de
parsonal iddnea -
procedimientos
osinblocidas pora dar
seguimiento a la
trayectoria escolar de
los esbudiantes,
proporcionar asesorias
¥ buborias

Caontinuar con el
procesa de seleccidn
- Dar seguimienic a
los pracesos
osinblocidas por la
insiitucidn - Maniener
los pragramas de
asosorias y butorias
para los estudianies

El PE presonts un
|5CAL0
aquipamianto de
los labaratorios de
fisica, manufaciura
y métados. Los
espacia fisicos
asignados para
sOrvicios
biblictecarios,
actividades
culiurales vy
depories son
SuUmamenio
limitadas -
Insuficiente acerso
bibliogrifico del
plan de estudio -
Exislzn
mecanismos ¥
pollticas para la
promiccidn del
personal
académica; sin
ambargo, no se ha
aplicado por falta
da racursas - Ma sa
cuenta con estudio
da andlisis del
impacioc gue benen
la asesoria y tutania
=abra las Indices
de rezago,
raprobacidn y
desercidn de los

Gostidn par parte do
la Direccitn
Mcadémica para ol
aquipamiento del
laboraioria de
métndas y estudio del
trabajo - Incrementar
ol acerva
bibliegrafice, an
cuantz al ndmera de
iltullas, asi como las
suscripciones a
ravisias
ospecializadas -
Goestionar las
MECUrSaS NEeCeSaros
para hocer ofactiva
los pracesos de
promocidn del
personal académico

« Realizar un esbudio
asiadistico para
determinar los
avances logrados con
la implementacidn de
los pragramas da
asasoria y tubarias -
Gestionar el
presupuesto anuwal
para la realizacidn del
mantenimianta da los
aquipos ubicados an
al laboratoria -
Impulsar o los
alumnos para que

asiudianbas - participzn an las
MAsogurar el divarsas
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cumplimionbo del
programa de
mantenimianta
prevantiva y
commactivo para al
agquipo do
laboratornia - Mo sz
cunnta con un
programa formal da
amprendimienia -
Yo hay un impacic
significativa on las
programas do
trayecharia escolar -
La cantidad da
libros ¥ espacios
para ol esivdio es
limitnda

conwocatorias para ol
asinblecimionio de
ampresas - Analizar
permanenicmente las
trayectarias oscolaros
para implementar
accionas remcodiales -
Incremontar ol
woluman de Foros do
las asignaturas de
mayer demanda

Capacidad académica

El100% de los PTC s
tionen asivdios do
posgrado on ol drea
disziplinar de su
dasempefo - El 77%
de los PTC s cuenian
con el reconocimienio
da porfil deseable - 1
cuerpo académica
oconsofidado - 67% de
PTC Benen doctorado
6 CA de los cualas 1
aszid consalidado
Coolaboracién con obros
CA's dontra y fuera do
la instibucidn

Mantonar ol procosa
da selaccitn de
parsonal decends -
Incentivar el
dasarrello profesional
Incantivar al PTC
para atonder las
divarsas
oconwocalorias
Establacer
programas do
macanocimiento al
desempefo

5 cupnpos
académicos en
Formacidn - el 23%
da PTC s
ancusnira an al SN
| - Insuficianta el
ndmare de PTC en
PE

Establacerun
programa de
desarrolle profesicnal
Incantivar al PTC
para participar an
conwocaiorias de
PRODER, 841, 2E|,
atc - Gestionar la
contraiacibn de PTC

Compatitividad académica

El 100% de los PE son
ovaluables, da los
cuales ol 2017 of BI3%
da dsios son
programas de calidad
La Maesiria en
Cioncias en
Biotecnologia estd
darniro del PNPC

Mtender los planos de
mejora para
mankener las
certificacianes yia
acraditaciones - Dar
saguimianto a los
resultados de kos PE
« Miender la
mvaluacidn de la
MCBT para su
menovacion ante al

En ol 2018 =o
pizrde la vigencia
de acreditacidn par
o que disminuye el
% mairicula an
programas deo
calidad - 75% de
los PE de posgrado
nao estdn deniro de
programas deo

Preparar las
documentas para la
acreditacidn anta
CACEldela
Ingenicria an
Informiitica - Solicitar
oon apaya de recunso
PFLE la evaleacitn
da 3 PE nivel
licenciatura
Esinblocer un plan
para somater PE do
posgrado a

Atencidn y formacidn integral
del astwdiante

calidad
AHPC 5 avaluacidn v lograr su
ingreso a programas
de calkdad
Los -u:h.ldla.n‘.l:.r:.'.mn-un Diar saguimiento a los Exizie difusidn
acoeso @ servicios da =ohre

apoyo oomo: droa
psicopadagdgica,
sorvicio médico y
zorvicios astudiantilos
Idepories, culurs,
evenbtos cientificas y
tecnoligicos)

rasultados de
servioins do apoyo y
astablocor mejoras
para lograr mayor
impacic en la
trayectaria escolar de
fos estudiantes

canvocaiorias da
emprendimicnta y
algunas olras
accionas; sin
embargs, na se
cuenta con un
programa

Establecer
formabmente un
programa do
emprendimients

Evaluacién de la gestidn

Enislencia de programa
da dasarroilo
institucional, estructura
arganizacicnal
funaional y politica
imstitucional para la
asignacién de los.
mecursas - Cordificacidn
IS0 8001:2045,
14001:3015, MMX-R-

Mbancidn y
seguimianta a los
resultadas para
implemeantar mejoras
a las procesos
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13 | Problemas astructurales

Yo sa alcanza la
melacion de 1 PTC
par 36 alumnos por
faka de nuevas
confraiaciones
Faka de promozidn
de PTC s
{indefinidad, nivel)

Gestionar recursas -
Promiover la
acivalizacitn de
lineamienins ywio
narmatividad de la
instibucidn

Capacidad fisica instalada y
su grado de uiilizacidn

35 aulas infegradas an
2 unidades de docencia
ufiizadas al 100% - 4
aulas méviles - 8
salanes on edificic de
almacén - 18
laboratorias intogradas
an 2 unidades de
laboratorias ¥ on
unidades de docencia
oon capacidad uiilizada
dal 100% - 2 auditarios
- 2 salas de unta - 12
aulas nuevas en UD3 y

Bajo el programa de
mantenimienta cuidar
al buen astada do las
instalacionas gua
garantice la
aparacién continua
de ésios - Recibir de
manera formal la
wnidad de docencia 3
para aprovechar las
nuevas aulas, asi
ooma la unidad de

La biblicteca so
sncusnira
iemporalmente
aperanda an un
aula a ralz del
sismo = El drea de
biblictzoca prosants
un aspacia fisico
meducido - Existe
aquipo do
laboraiorios que no
o3idn on uso por
dasperfecios

Gestidn par parte do
la Alta Direccidn la
ampliacidn de los
ospacias o
construccidn da un
nuevo ospacia de
biblivteca - Gasticnar
los recursos
nacasarios para las
accionas preveniivas
y carrectivas en aulas
y laboratorias -
Asagurar la

Aboncidn a las
16 | recomandaciones de los
CIEES a la gesbdn

wria Unidad de infarmacidn generados en ol operacitn de la
infarmacidn y sismia nueva biblivteca
documantacidn
Fakia de claridad Definir la diferenaia
onbre prohibiciones | enbre *prokibiciongs”
y las conducias que | da los alumnas y las
oconstituyen falas conductas que
gravas &n consfibuyen *falas
reglamenic de graves”, actualizar
licenciatura y reglamenios -
posgrado - Ma Establscer un
. . aaste un procedimienio para
E:f::r:::;l:l:isims procadimiento para | conocar y aplicar
que regulan la conacer y aplicar sanciones a los
asiruchura orgdnica sanciones a los alumnos - Desarrollar
. e ¥ alumnos - No se y mjecutar al uso
administrafiva - Asa I .
gurar o cuanta con un parmanenie de un

Participacidn de los
sootores sociales en los
drganas calegiadas do
la univarsidad -
Evaluacidn extormna de
las PE - Se cuanta an
aperacién un sisiema
da gastidn de calidad -
Existencia do
indicadoroes de
aprevechamiendo,
dasarcidn y eficiencia
terminal, asl coma la
transferencia de la
ajecucidn da las
procesas
administrafivos

cumplimiants de
asios mediants ka
mjecucidn y
seguimiento da
rasultados - Soliciar
la recertificacidn ywo
reacreditacidn de los
PE y mantanarios
Como programas do
calidad - Maniener la
mejora confinua da
los pracesos

sisterna do
indicadores del
dosempafio
instilucional can los
quio s db
seguimionto a las
lingas y programas
asiratégicos - Aka
desercidn de
alumnos « Los
alumnos no cuenia
oon accesa a
internet estable v
seguro - No existe
un astudio gue
mida el impacto a
bencficio de ks
proyescios
realizados an las
esiadias en
ifrminas
cuantitativas - PTC
con mds da 10
afios de haber
ingresads no

sisterna da
indicadoros del
dosampanio
institucional. -
Disefiar estrategias
para establocer
programa educativo
alternativa [a
disfancia y'o en llnea)
= Mejorar el acoeso a
internet - Efectuar
asivdios de impacko y
maedir la importancia
soandmica con las
empresas = Clorgar la
paErmanencia
{conkrako

piar Giempa
indeterminada) a
profesares de liempo
complafo con
anbighedad mayor de
cinco afkos ¥ cumpla
con ko establecido on
RIPPRA -
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cuenta con la
dafinitividad da
contraio - El
imwentario y canbral
dal materal de
almacén y
laboratorias sa
ofectla de manera
manual

Mutamatizar madianie
un programa de
clmpuio, ol procoso
de enbradas y salidas
de maierial del
almacén

Sa cuenia can la
oeriificacidn del sisbema
de gesiidn de igualdad

Dar seguimiento a los
resultados del
sisterna y gesfionar la

subsanen
aporiunamenie - La
institucidn atiende las
narmas da informacién
financiara, con una
roglameniacidn que
hace pasible regular las
adguisiciones, los
ingresos y sus
abligacionas fiscales y
patranales - PE y
procedimienios
oceriificados

aporfunamenie
lineamicnics de
aperacién de los
drganas calegiadas

adguisiciones que
mage el gabierna
asiatal

16 | lgualdad de Génaro laboral y na .
S . auditoria para

discriminacién bajo la mantenar ka

norma MMXY-R.025- . -

SOFL2015 e lficmciia

Comecia operackdn de

drganas calegiadas a

través do los cuales so

infarma de los

rasultados de la

nsiilucion - Aporacian

aporiuna de recursos

federales y estatales -

Mudiores Internas

{Gobiemo del Estada) y | Mantener las _—

Exiprnas ouditan do priciicas de nr.una:l .

r_na.n-urn parmanante, iransparencia an los f::::ir::?d::::h Dar una mayor

los estados :ﬁrrnnciun:ls- procesas. procesos difusidn de los
17 | Rendicidn de cusntas o que p-urn1|.bn gque laz | administrativos - administrativos y pm:?’fﬂs .

recamendaciones sa Atonder normas. da administrafivos y

normas qua oxige of
gobiemo del estado
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Tomando como base el analisis realizado en el autodiagnostico, asi como las
recomendaciones emitidas por los organismos de certificacién y/o acreditacién para nuestros
programas educativos; se han determinado las acciones que se llevaran a cabo en el
proceso de mejora de los servicios que ofrece la universidad:

Cerrar brechas y asegurar la calidad de los programas educativos y servicios
académicos.

¢ Implementar un programa de mantenimiento de instalaciones y equipo, instruir a los
profesores en la capacitacién adecuada del sistema de administracion de laboratorios
y establecer nomenclatura de las practicas, establecer un catdlogo base de las
practicas a desarrollar por asignatura.

e Elaborar un catalogo de practicas en los diversos laboratorios, para detectar
necesidades de material y equipo.

e Solicitar la adquisiciébn y capacitacion al area correspondiente de los equipos y
software para que los alumnos y profesores hagan uso de ellos.

e Adquirir material y equipo especializado para fortalecer el tercer ciclo de formacion
del PE.

¢ Adquirir equipamiento y renovar mobiliario para aulas y biblioteca.

e Adquirir titulos y ejemplares para cubrir el requerimiento de los PE"s y del nimero de
usuarios, asi como, el acceso electrénico a publicaciones indizadas.

e Mantener la Acreditacion de CIEES u otros organismos de la COPAES de todos los
programas educativos.

e Mejorar la infraestructura de telecomunicaciones para dar servicios adecuados a toda
la comunidad de la Universidad en cuanto a conectividad y manejo de informacion.

Fortalecer el proceso de planeacién estratégica para la mejora de los programas
educativos.

¢ Implementacion de un sistema de informacién general en toda la universidad para
optimizar el seguimiento de indicadores.

¢ Dosificacion de las cargas de trabajo y distribucién de valores ponderados como
estrategia de aprovechamiento para la evaluacién continua.

Consolidar los CA.

e Trabajo en academias para generar estrategias de ensefianza-aprendizaje
pertinentes a las asignaturas y proyectos multidisciplinarios.

e Fortalecer la integracion de profesores en proyectos con Cuerpos Académicos de
otras instituciones educativas para promover el intercambio de conocimientos.

e Invitar a profesores consolidados de otras universidades a que lleven a cabo
estancias de investigacion en la universidad para impulsar el crecimiento de los
cuerpos académicos de la Upemor.
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e Promover la investigacion a través de la publicacion de articulos indizados.

Mejorar la capacitacion y actualizacién del personal docente.

e Capacitacion en el modelo educativo EBC vy tutorias a PAs y PTC’s, asi como en
areas de profesionalizacién para PTC’s.

o Establecer un programa de estimulos econdmicos a la productividad, generar
espacios de trabajo para el personal docente, y mantener el programa de
capacitacion docente en el modelo EBC y de especialidad.

e Solicitar a la Direccién de Desarrollo Académico que mantenga actualizados los
cursos de capacitacion y detecte necesidades para nuevos cursos.

e Proponer instrumentos eficientes de observacion de desempefio docente, aplicados
por personal capacitado.

e Promover el intercambio académico de profesores con otras instituciones de
educacion superior.

Analizar el funcionamiento, la pertinencia, la innovacién e impacto de los programas y
servicios académicos.

e Mejorar los mecanismos de enlace con las instituciones que potencialmente
proporcionen el financiamiento de la universidad. Establecer procesos administrativos
eficientes que permitan una adecuada aplicaciéon de los recursos.

e Establecer convenios de colaboracion con el sector publico y privado de la regién
para desarrollo de proyectos, Estancias y Estadias.

Impulsar la internacionalizacion.

e Gestionar redes de investigacion nacional e internacional para docentes y alumnos.
e Mantener e incrementar la vinculacion con empresas y centros de investigacion a
nivel nacional e internacional.

Promover la vinculacion.

¢ Incrementar el nimero de convenios con empresas publicas y privadas para apoyar
el desarrollo de alumnos en sus estancias y estadias.

e Establecer convenios de colaboracion con IES y Centros de investigacion nacionales
e internacionales para desarrollo de proyectos, Estancias y Estadias.

e Mantener e incrementar la vinculacion con empresas y centros de investigacion a
nivel nacional e internacional.

0Oy UpemorOficial




Upemor

Universidad Politécnica

Mejorar la calidad de los programas educativos de posgrado a partir de los criterios
establecidos por el CONACYT.

e Promover el desarrollo profesional de la planta académica a grado de Doctorado
e Mantener el 100% de los PTC en el SEl y 50% en el SNI.

Impulsar la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

e Fortalecer el centro de capacitacibon ambiental, gestibn y sustentabilidad y el
programa ambiental con el que cuenta la Universidad para que tenga impacto en
todos los programas académicos.

e Llevar a cabo actividades de educacion ambiental con instituciones educativas de la
region.

Rendicién de cuentas.

e Fortalecer los esquemas para brindar informacién sobre el uso de recursos de la
institucion al pablico en general.

e Mejorar la conectividad de la Universidad para garantizar que todas las personas
tengan acceso a los espacios con informacién de rendicion de cuentas en todo
momento.

56
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EXTENSION UNIVESRITARIA

Estudiante de la UPEMOR, finalista en programa nacional de talentos (10 de
marzo de 2016)

Un estudiante Upemor es uno de los finalistas en el Talentum-Universidad, programa
organizado por el Centro de Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE). Se trata de Eloy
Alejandro Gama Serrano, estudiante de quinto semestre, de la carrera en Ingenieria
Financiera.

Celebra Upemor un diade Orientacion Vocacional (4 de marzo
de 2016)

Estudiantes de los distintos subsistemas, publicos y privados, de nivel medio superior de la
entidad se dieron cita en la Universidad Politécnica del Estado de Morelos (Upemor), para
vivir un dia como universitarios y conocer la oferta educativa de esta insititucion a través de
talleres académicos, exposicion de proyectos de innovacion y mesas de expertos.
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Reunién Nacional de Rectores de Universidades Politécnicas (9 de marzo de 2016)

Mireya Gally Jorda, rectora de Upemor asiste a la reunion nacional de rectores de
Universidades Politécnicas celebrada en Durango. En esta reunion se establecieron mesas
de trabajo en las que se discutieron diversos temas relacionados con la educacién de los
estudiantes; ademas se impartieron conferencias sobre la vinculacion de las universidades
y se firmaron convenios de colaboracion.

Upemor participa en el taller de la convocatoria de Alianza del
Pacifico (marzo de 2016)

Con el objetivo de conocer los detalles de esta convocatoria que facilita la movilidad
estudiantil, la universidad asisti6 al taller impartido en la Ciudad de México.
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Upemor promueve el liderazgo ambiental (11 de marzo de
2016)

Estudiantes y personal de Upemor participaron en una dindmica de Liderazgo Ambiental
con el objetivo de conocer los objetivos y las acciones del programa ambiental
universitario. Joni, Arielle y Dalton, estudiantes canadienses que realizan su estancia en
Upemor, fueron los responsables de implementar esta nueva modalidad de capacitaciones,
donde los participantes asumen un rol activo.

Upemor trabaja en lainternacionalizacion de planteles sustentables (14 marzo de
2016)

La Universidad Politécnica del Estado de Morelos (Upemor) trabaja en conjunto con el
Dawson College de Montreal, realizando practicas de difusién sobre la construccion de
planteles educativos sustentables a través del segundo Foro Itinerante Binacional México—
Canada, bajo el lema “arte, ciencia y tradicibn hacia la sustentabilidad”.

Bionve'
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Upemor realiza Rally Ambiental (14 de marzo)

En el marco del 2do Foro Itinerante Binacional y con el objetivo de conmemorar el dia mundial
del agua la Upemor a través del Programa Ambiental organizé un rally con el tema del ciclo
del agua, donde los participantes atravesaron distintas bases donde aprendieron més sobre
el vital liquido y generaron conciencia de lo importante que es hacer un uso eficiente
del mismo.

Comparte con
Daryl Antén (2 de
marzo de 2016)

Estudiantes de Upemor
disfrutaron una charla
musical con Daryl Antén,
instrumentista y
profesor de flauta de
origen cubano, que
reside en Cuernavaca.
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Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo de
2016)

Para conmemorar el dia internacional de la mujer estudiantes beneficiarios de beca salario
realizaron camparia informativa sobre la igualdad de género ya que el lema de este afio es
“Por un planeta 50-50 en 2030: Demos el Paso por la Igualdad de Género”. Ademas de
repartieron listones morados entre la comunidad, ya que el morado es el color que se
utiliza este dia, el cual fue adoptado por las sufragistas inglesas en 1908 como simbolo de
su lucha.

Destaca Upemor en los InterUpols 2016 (14 marzo
de 2016)

La delegacion de estudiantes de Upemor egres6é con una cosecha de siete medallas
de oro, una de plata y dos de bronce, tras participar en el octavo Encuentro
Nacional Deportivo y Cultural Interpolitécnicas 2016, con lo que logré el segundo lugar
general del medallero. Participaron 67 deportistas y talentos culturales.
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Estudiantes de Upemor se capacitan en derechos humanos con perspectiva de género
(14 de marzo de 2016)

Estudiantes de la Universidad
Politécnica del Estado de Morelos
(Upemor) se capacitaron en
materia de derechos humanos
con perspectiva de género, con el
objetivo de fortalecer la
educacion sobre el tema vy
mantener el respeto a los

derechos fundamentales sin
distincion alguna.

Durante 3 dias de aprendizaje fueron mil seiscientos alumnos quienes participaron en esta
actividad liderada por la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH).

Se relizan lasprimeras jornadas de Biotecndlogos (13 de abril de 2016)

Para que los estudiantes expongan los conocimientos adquiridos en las dreas de microbiologia,
bioquimica microbiana, genética molecular y bioinformatica se realiza el primer foro

biotecnologico.
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Egresan de Upemor profesionistas certificados (14 de abril de 2016)

Con el objetivo de dar a los egresados de la Ingenieria en Sistemas una mejor preparacién que traiga

Politécnica del Estado de Morelos (Upemor) otorga a los alumnos la posibilidad de obtener la

Certificacion “Cisco Certified Network Associate” (CCNA).

Upemor presente en congreso internacional de administracion de empresas y contaduria publica (28

de abril)

Estudiantes v docente de la ingenieria financiera de Upemor asisten a congreso internacional en
Quintana Roo. Gerardo Valencia, profesor, impartio la ponencia titulada “Factores que inciden en la

competitividad de la empresa”
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Conferencias magistrales en area administrativa y biotecnolégica (15 de
abril)

Se presentan en Upemor las conferencias tituladas "Administracion de inversiones" e
"Investigacion en Biotecnologia" con el objetivo de promover las maestrias Financiera y en
Ciencias en Biotecnologia.

Colaboran Upemor y Universsidad de Colombia en intercambio (3 de mayo 2016)

La Universidad Politécnica del Estado de Morelos (Upemor) firmé convenio de colaboracién con la
Universidad Catolica de Colombia, con el objetivo de trabajar en materia de investigacion,

desarrollo educativo y realizar intercambios tanto docentes como estudiantiles.
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Vinculacion

Upemor fortalece colaboracion con asociacion juvenil de emprendedores (19 de marzo)

Con el objetivo de
formar jovenes con
actitud

>
v

= emprendedora, se

& firma convenio de

‘4\“\ colaboracion entre

]\ JA Morelosy
Upemor.

|

|

f—
o

Feria deposgrados (6 de abril de 2016)

Upemor realiza la quinta feria de posgrados, en la que distintas instituciones ofertan programas de

maestrias, cursos y diplomados con el objetivo de fomentar la educacién continua entre los jovenes

de la entidad.
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Vinculacion Upemor — CCYTEM (12 de abril de 2016)

Upemor recibe donacion de equipos y material de laboratorio por parte del Consejo de
Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos (CCYTEM)

Reunion Mensual del Grupo de Recursos
Humanos (21 de abril de 2016)

Upemor
coordina la
reunion mensual
de Recursos
Humanos, con
representantes
de empresas de
la entidad, con el
objetivo de

mantener la

-

g

vinculacion para

donde los estudiantes puedan realizar servicio social, estancias y estadias. generar €spaclos
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Upemor participa en las sesiones del Consejo de Capital Humano (14 de abril y 18 de mayo)Uriversidsd Politéenica
Este consejo tiene el objetivo de vincular Gobierno, empresas y universidades en beneficio de los

jovenes y por ende de la region.

Se capacita personal de Upemor en materia de proteccion civil (19 abril)

En seguimiento al programa de proteccion civil universitario, el personal de esta casa de estudios
que conforma la brigada de combate y prevencién de incendios, personal de seguridad y de limpieza,
se capacitaron con el objetivo de conocer los protocolos y procedimientos para actuar en caso de

fuego.
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Vincula Upemor a estudiantes en el desarrollo de energia alternativa (21 de abril) u pemor

Universidad Politécnica

Estudiantes de la ingenieria en Tecnologia Ambiental de la Universidad Politécnica del Estado de

Morelos (Upemor), en coordinacion con el Instituto de Investigaciones Eléctricas (IIE) instalaron

un colector solar de canal parabdlico, esto como parte de un convenio entre la universidad y el

instituto.

Se presenta la convocatoria del foro infantil de medio ambiente (28 de abril)

Upemor forma parte del comité organizador de la Cumbre Infantil Morelense por el Medio
Ambiente (CIMMA) v el lema de este aiio es: "Unidos por la Conservacion de la Biodiversidad".
Como cada aiio el grupo de promotores ambientales de esta casa de estudio participara para

fomentar el cuidado del medio ambiente en los nifios.
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Upemor se une a la cartelera del Dia Mundial del Teatro (27 de marzo)

Malditos de Wilberto cantén es una obra que habla sobre los riesgos y consecuencias del desenfreno

en los jovenes. Esta se presentd con el grupo de teatro de Upemor en el marco de la celebracién del

dia mundial del teatro, en la Sala Manuel de Ponce del Jardin Borda.

El IMSS imparte conferencia de Educacién Sexual en la Upemor

El 30 de Marzo del afio en curso, se convocO a los alumnos a asistir en la conferencia de
enfermedades de transmisién sexual, en las instalaciones de la universidad, con la finalidad de que
estos cuenten con la informacion necesaria para su prevencion.
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Jornada de salud para jovenes en Upemor (8 de abril) En el marco del dia

mundial de la salud

.y con el propdsito
. de promover una
| cultura de
prevencion y del
. autocuidado  entre
| los jovenes, Upemor
prevencion y del
autocuidado entre

educacion sexual.

En esta jornada se
abarcaron diversos
F aspectos como
IH.

Jornadas Culturales de Fin de Cuatrimestre (13
de abril)

Con motivo de mostrar el talento de los Lobos Rojos en Baile, Canto, Teatro y Fotografia
se realizan las jornadas culturales de fin de cuatrimestre. Las presentaciones son parte del
programa de talleres culturales, donde los estudiantes aprenden y mejoran sus habilidades
artisticas.

n , UpemorOficial




Upemor

Universidad Politécnica
Participan Lobos Rojos Upemor en la Carrera Recreativa por Nuestro Ninos (23 de abril)

El objetivo fue recaudar juguetes para los niflos de escasos recursos y fomentar el deporte, asi los

alumnos de la universidad participaron en esta carrera atlética, convocada por el H. Ayuntamiento

de Jiutepec, realizando asi una labor social dentro de su comunidad.

Gira de promocidn del 2° Festival de Teatro de Cabaret en la Upemor

El 17 de mayo se realizo al interior
de la universidad la gira de promocioén
del Festival de Teatro de Cabaret, con
la participacién de un grupo de actores
gue realizaron una presentacion para
los alumnos de la Upemor con el
objetivo de invitarlos a participar en las
obras que se presentaran del 21 al 28
de mayo en el Teatro Ocampo de
Cuernavaca.
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Egresan profesionistas integrales de Upemor (9 de
junio)

Upemor celebrd la novena ceremonia de graduacion para los egresados y egresadas de seis
ingenierias y una licenciatura, ademas de cuatro programas de posgrado.

Este afio se graduaron 446 estudiantes de nivel licenciatura y posgrado, un 32% mas en comparacion
con la cer- emonia del afio anterior, de los cuales alrededor del 80% se encuentran trabajando, lo que
indica el alto grado de insercion laboral de los egresados de Upemor.
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Reconoce ANFEI a Egresadas y Docente de
Upemor por excelencia (10 de junio)

La Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de
Ingenieria (ANFEI) entreg6 reconocimiento a alumnos
de excelencia académica a nivel nacional, que
culminaron sus estudios de nivel licenciatura, asi como
a Docentes de calidad. Upemor recibio tres
galardones a mejores egresadas y uno a docente. Las
galardonadas fueron: Yacxiri Lizbet Vargas Ayala,
egresada de la Ingenieria Industrial; Angélica Zamora
Dirsio, egresada de ingenieria financiera y Maria
Guadalupe Jaramillo Cerén, egresada de ingenieria
en informética, ademas de la profesora Gabriela
Eleonora Moeller Chavez.

Upemor

Universidad Politécnica

Firma de convenio con Tecnoldgico de
Monterrey (27 de mayo)

Upemor signé acuerdo de colaboracion para fomentar
la educacién continua y de posgrado, con este
convenio se ofreceran precios preferenciales para la
comunidad de esta casa de estudios que deseé cursar
estudios en el Tecnolégico de Monterrey.
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Realizan jovenes examen de ingreso a
la Upemor (11 de junio)

En total fueron mil 540 sustentantes
presentaron el examen de admision a
Upemor para seis ingenierias: Financiera,
Industrial, Electrénica y
Telecomunicaciones, Tecnologia Ambiental,
Biotecnologia, Informatica y la licenciatura
en Administracion y Gestién. En un hecho
histérico el 100 por ciento de los aspirantes
se presentaron a la evaluacion.

Invita Secretaria de Innovacién a
participar en el Patent Weekend (6
de junio)

Brenda Valderrama, Secretaria de
Innovacién, Ciencia y Tecnologia de
Morelos, invitd a los estudiantes de
Upemor a participar en el Patent
Weekend, del 23 al 24 de junio, para
proteger y dar valor a sus ideas. Esta
es una de las actividades que se
promueven en el mes de la patente.
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W Examen de admision a maestrias (18 de junio)

Se realiza la primer aplicacion del EXANI-III de
CENEVAL para ingreso a las maestrias de
Finanzas y Gestidn, Tecnologias de la Informaciony
Ciencias en Biotecnologia.




BKFest 2016 (8 de julio)

Los estudiantes de Upemor
disfrutaron del BKFest y
celebraron con miles de
jévenes su derecho a la
educaciéon en Morelos, esta
es la primer generacion de
Beca Salario.
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El Inventour llegé a Upemor con Cine Debate
(21 de junio)

Este dia los estudiantes asistieron a la proyeccién del
documental Steve Jobs: Billion Dollar Hippy” en el
auditorio lvan Elizondo. Posterior a la proyeccion, los
estudiantes participaron en el debate con la
presencia y moderacion de la Secretaria de
Innovacién Ciencia y Tecnologia, Brenda Valderrama
Blanco, el Coordinador de Promocion de la Secretaria
de Economia, Carlos Chapina y el responsable de
Vinculacién y Educacion Continua de la UAEM Edgar
Najera.

Encuentro de Colaboracion Upemor-
UPGTO (24 de mayo)

La Universidades Politécnica de Morelos
(Upemor) y Guanajuato (UPGTO) llevan a
cabo primer reunidon para establecer las
bases de la colaboracion académica,
iniciando con las &reas administrativas y
biotecnoldgicas de nivel licenciatura vy
posgrado, ademéas de estudiar la
posibilidad de intercambiar articulos
cientificos en una plataforma editorial.



Foro de Egresados (20 de mayo)

Egresados destacados de la Ingenieria en Informatica
participaron en un foro donde compartieron sus
experiencias como  profesionistas, brindando

a sus comparnieros y futuros colegas, algunas de sus
experiencias para que tomen en cuenta y se sigan
preparando.

Estudiantes de Upemor participan en el
Parque Financiero de JA Morelos (15 de junio)

Este es un programa de educacidbn econdmica
gue introduce a la planeacion financiera personal
y la exploracién de carreras. Durante el programa
los participantes viven un simulador donde tienen
oportunidad de entender de una forma préactica
conceptos basicos de finanzas, analizar casos de
vida, asi como desarrollar y apegarse a un
presupuesto personal a través de la toma de
decisiones acertadas e informadas.

Conferencia “Simulacién de estampidas humanas utilizando sistemas multiagentes”

(27 de junio)

En esta charla impartida por el investigador Alberto Ochoa Zezzatti se presentd una investigacion que
pretende ayudar a prever pérdidas humanas bajo situaciones de muchos estrés en espacios abiertos o

cerrados.
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Conferencia del internet de las Cosas
(30 de junio)

Estudiantes de ingenieria industrial e ingenieria
informatica asistieron a la charla sobre el internet de
las cosas, impartida por Punto México Conectado.

Para concluir la platica se invitd a los alumnos a
participar en los cursos para emprender un negocio
con ayuda de herramientas digitales que se imparten
en las instalaciones de México Conectado.

Aullada 2016
(20 de mayo)

La Aullada es una de las
primeras tradiciones de
los Lobos Rojos, donde
los egresados se rednen
para dar el Jdltimo
recorrido por su alma
mater al ritmo de los
chinelos.

Clausura: Curso de preparacion para Universidades (4 de junio)

A través de la coordinacion de educacion continua de Upemor se impartié el curso de preparacion para
ingreso a las universidades, durante diez semanas se prepararon mas de 90 estudiantes.

ﬂ ’ UpemorOficial




Upemor

Universidad Politécnica
Sesion de Consejo de Capital Humano (30 de junio)

Las Universidades participamos en el Consejo de Capital Humano de Morelos fortaleciendo competencias y
vinculacion empresarial, con la educacion los jévenes obtienen las herramientas para mejorar su calidad de
vida y asegurar su futuro.
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Estudiantes de Upemor viajaran a Estados Unidos (27 de junio)

Son 26 alumnos de diferentes carreras los beneficiados con la beca Proyecta 100 mil, lo que les permitira vivir
una experiencia de movilidad internacional en Estados Unidos, para la capacitacion del idioma inglés en
instituciones de educacién superior.
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Politécnicas de Morelos y Tabasco firman
convenio (17 de junio)

Se fortalecen los lazos de hermandad entre Upemor y
la Universidad Politécnica del Centro, en Tabasco, con
la firma de este convenio de colaboracion.
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Upemor en sesién de trabajo del Consejo de
Capital Humano (1 de junio)

Trabajamos con el Consejo de Capital Humano en las
lineas estratégicas de Aprende y Emprende vy
Capacitate y Vinculat

Destaca estudiante de Upemor en Texas
(3 de julio)

Alejandro Fabian Lépez Bucio es estudiante de
noveno cuatrimestre de la Ingenieria en Informética de
la Universidad Politécnica del Estado de Morelos
(Upemor) y se encuentra en la Universidad de Texas
A&M, tras haber ganado la convocatoria de “Becas
para la formaciéon de recursos humanos into-ictCanieti
2016".

Intercambio entre Upemor y Politécnica de Apodaca Nuevo Ledn (8 de julio)

Estudiantes de Ingenieria Industrial de Upemor arribaron en la Universidad Politécnica de Apodaca (UPAPNL),
donde fueron recibidos por Alberto Pérez Secretario Académico y los Directores de las Ingenierias en Disefio
Industrial, Aeronautica y Robdética. Los alumnos de Upemor presentaron informacién sobre Morelos, su casa
de estudios y su experiencia como estudiantes de Ingenieria Industrial.

ST g b i PR S
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Recibe Upemor a estudiantes de Colombia ' D“
(16 de junio)

s
MORELOS

Laura y Larry son alumnos de la Universidad de
Santo Tomas, en Colombia. Ellos pasardn una
temporada en Upemor ya que son beneficiarios del
Programa Académico de Movilidad Educativa
(PAME) que existe entre instituciones que
pertenecen a la Unién de Universidades de América
Latina y el Caribe.

Donacidén a CASA (23 de junio)

Personal de la Upemor se solidariza con el nuevo
Centro de Asistencia Social para los Adolescentes
(CASA), realizando una donacién de colchas para los
jévenes usuarios.

De esta forma se manifiesta el compromiso social de
esta casa de estudios, sumando acciones vy
fortaleciendo los valores institucionales.

Se fomenta la proteccion intelectual en Upemor (21 de mayo)

Personal administrativo y docente de esta casa de estudios se capaciton en materia de proteccion intelectual.
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Jornada de cursos de
insercion laboral (20
de junio)

En vinculacion con Nestlé
y Su iniciativa por los
jévenes se imparte el
curso de insercion laboral
a los estudiantes de
noveno cuatrimestre de
todas las carreras, ya que
el préximo cuatrimestre
estaran en  estadias
profesionales.

4ta Feria de Vinculacién Upemor (1 de julio)

Upemor realizé por cuarto afio consecutivo la feria de
vinculacion, donde empresas de distinto giro asisten
a esta casa de estudios para ofertar a los alumnos y
egresados, vacantes de empleo asi como espacios y
proyectos para realizar el servicio social, estancias y
estadias profesionales.

Nissan visita Upemor para hablar de “Escuela Nissan” (6 de julio)

Con este programa los mejores profesionales en sus respectivas areas son seleccionados para ser
entrenados con posibilidad de reclutamiento, lo que permite que se tenga una piramide de talento en la
empresa y que los participantes perfeccionen sus competencias en la industria.
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Gemalto visita Upemor en busca de talento
(11 de julio)

Con el objetivo de captar talento, la empresa Gemalto
convocd en sesion informativa a que los
estudiantes de ingenieria en informética e ingenieria
en electronica y telecomunicaciones conocieran sus
programas de estancias y estadias, del mismo modo
habl6 sobre las competencias necesarias para
integrarse a sus filas.

“Foro de analisis del uso terapéutico y ludico de
la marihuana” (7 de julio)

El Instituto de Investigaciones Legislativas de Morelos
realiza el “Foro de andlisis del uso terapéutico y ludico
de la marihuana” con sede en Upemor.

A este foro asisten estudiantes, docentes Yy
personal de Upemor, Utez, Centro Comunitario de
Aprendizaje y Cobaem.

Reunion del mes de mayo del
grupo de Recursos Humanos
(26 de mayo)

Upemor coordina este grupo de
Recursos Humanos con el objetivo
de fortalecer la  vinculacién
empresarial, este mes la sede fue
PROCIVAC vy se cont6 con el
conferencista en coaching
empresarial José Zendejas.
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Promotores Escolares para la Seguridad
Social (31 de mayo)

El titular del Impajoven, Alexis Ayala, junto al Injuve
de Jiutepec visitaron Upemor para capacitar a los
estudiantes como “Promotores Escolares para la
Seguridad Social’. La Seguridad Social es un
derecho de todos los estudiantes de escuelas
publicas de nivel medio superior y superior.

Campafia nacional en contra de la trata de personas (12 de julio)

Consejo Ciudadano Estatal de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia en coordinacion con la Red
Nacional de Consejos Ciudadanos, la Comision Nacional de los Derechos Humanos y otras organizaciones
impartié una platica sobre trata de personas en Upemor.
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Upemor recibe a estudiantes canadienses del Dawson College (13 de junio)

Como parte del proyecto “Una comunidad Norte-Sur, para la Investigacion-Accion”, Samantha Nestenko, Aniela
Walewicz, Emma Malcomber y Samantha Bennett pasaron 4 semanas en Upemor, trabajando en un proyecto

en coordinacion con nuestro Programa Ambiental.
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Taller de liderazgo Ambiental en
Upemor (15 de junio)

Como parte del proyecto “Una comunidad
Norte-Sur, para la Investigacion-Accion”,
donde el Dawsosn College de Canada, la
Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN) y la Upemor colaboran, se realizd
la primer sesiébn del Taller “Una
experiencia de Liderazgo Ambiental”,
impartido por Chris Adam.
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Estudiantes de Upemor reciben beca
canadiense por investigacion sustentable (17
de Junio)

Las becarias forman parte del proyecto de
colaboracion México-Canada Illamado “Una
comunidad Norte-Sur, para la Investigacion-Accion”.
Se trata de Rubicelia Sanchez Moctezuma, Lizbeth
Diaz Mufioz, estudiantes de ingenieria financiera y
Stephanie Cortez Sanchez, de la maestria en finanzas
y gestion.

Reforestacién Upemor 2016
(17 de junio)

La comunidad Upemor realizé la
reforestacion de la casa de los Lobos
Rojos. Se plantaron 67 arboles, los
cuales fueron adoptados por los
estudiantes, maestros y trabajadores
de la universidad, por lo que se
comprometen a cuidarlos, regarlos y
abonarlos.
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Taller de Bombas de Flores (30 de junio)

Estudiantes de ingenieria en tecnologia ambiental y miembros del programa ambental de Upemor se pusieron
en contacto con la naturaleza a través del taller “Bombas de flores”.

El taller fue impartido por las estudiantes canadienses del Dawson College, Samantha N, Aniela, Emma y
Samantha B., quienes estan en Upemor por un proyecto de sustentabildad.

Taller de huertos
(7 de julio)

El grupo de promotores ambientales
profesionales (PREAP) capacité a la
comunidad Upemor en materia de
Huertos, ensefiando como realizar uno
en sus hogares 0 en el espacio con
que se cuente.
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Inauguracion de espacios deportivos y culturales (27 de mayo) Vo] NS

Upemor es una institucion que cuenta con un modelo educativo basado en competencias y que oferta una
educacion integral a los jovenes, por ese motivo celebré el dia del estudiante generando nuevos espacios para
la practica del deporte y la activacion fisica asi como con un colorido mural.
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Ceremonia de los Lobos Rojos 2016 (17 de junio)

La ceremonia de los Lobos Rojos se realiza para reconocer a los deportistas y talentos culturales que participan

en los encuentros regionales y nacionales entre Universidades Politécnicas.

Este afio la delegacion de estudiantes de Upemor regresé con una cosecha de siete medallas de oro, una de
platay dos de bronce, tras participar en el octavo Encuentro Nacional Deportivo y Cultural Interpolitécnicas 2016,
celebrado en Durango, con lo que logré el segundo lugar general del medallero.

Morelos y Guanajuato conviven deportivamente (23 de mayo)

El espiritu competitivo de las universidades politécnicas se demostré en un encuentro amistoso en la cancha
de voleibol. La visita de los Correcaminos de Guanajuato a Morelos derivd del convenio de colaboracién
existente entre ambas universidades politécnicas.
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Upemor se suma al Dia del Desafio
(25 de mayo)

El dia del desafio busca ser un espacio
para incentivar la practica regular del
ejercicio para prevenir enfermedades y
mejorar la calidad de vida de las
personas. En Upemor més de 400
estudiantes se unieron a este reto
'motivados con la activacion fisica en pro
‘de la salud.

Este afio participaron 24 estados de la
Republica, es un evento que se realiza
cada afio el altimo miércoles de mayo.

Partido amistoso entre
Puebla y Morelos
(13 de julio)

En el marco del 12 aniversario de
la Politécnica de Puebla (UPPue)
se realizé un encuentro amistoso
de voleibol varonil entre Upemory
la UPPue, donde los campeones
nacionales 2016, los lobos rojos,
vencieron al equipo poblano con
un score de 3 sets a 1,
demostrando asi la supremacia y
el buen juego con el que cuentan.
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Lobos Rojos Subcampeones de
laliga de Tocho (30 de junio)

Los equipos de Tocho Varonil y
Femenil participaron en el torneo de
invierno de la liga de Tocho UAEM,
donde obtuvieron el 2do y 4to lugar
respectivamente.
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ler Lugar en Baile de Salén “Bachata
Students” (4 de julio)

En la competencia de Bachata Students el
equipo representativo de baile de Upemor
gano la presea dorada

Inicia la primera Jornada de teatro en
Upemor (1 de junio)

El grupo representativo de teatro
presentd la obra “Malditos”, la cual habla
sobre los riesgos y consecuencias del
desenfreno de los jévenes.

Esta obra se estren6 en la sala Manuel M.
Ponce del centro cultural Jardin Borda en el
marco del dia mundial del teatro y ahora los
Lobos Rojos pudieron disfrutarla vy
reflexionar con ella en Upemor.

“Una pura y dos con sal” (8 de junio)

Presentacion del melodrama “Una puray dos con sal”, esta fue la segunda funcion para celebrar junio como
mes del teatro. La obra estuvo a cargo del grupo representativo de teatro, bajo la direcciéon de Mario Alberto
Aguirre. e S— '
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Cierra Ciclo de Teatro en Upemor
(22 de junio)

Con la puesta en escena “Autopsia
a un Copo de Nieve” termina la primer
temporada corta de teatro en Upemor.
Bajo la direccion Mario Alberto Aguirre el
grupo representativo de teatro logré
conmover a la audiencia y con casa llena
cerrd el telén entre aplausos.

Asi concluy6 en junio, mes del teatro,
esta temporada de teatro, donde se
presentaron tres obras, fruto del trabajo,
dedicacibn y pasibn del grupo
representativo.

Concierto de Ensamble
Vocal Arion en Upemor
(29 de junio)

Los alumnos que asistieron
al concierto del ensamble
vocal Arion disfrutaron una
variedad de canciones en
su version para coro, desde
clasicos hasta poemas
adaptados.

Inauguracién de exposiciéon “Realidades
Paralelas” (1 de julio)

Kenia Quezada y Karina Sanchez inauguraron hoy
su exposicion de pintura titulada “realidades
paralelas” y compartiendo su vision artistica con la
comunidad Upemor.
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Semana de la Salud (24 de mayo)

Los Servicios de Salud de Morelos
colocaron médulos de atencién en esta casa
de estudios, donde los alumnos y el
personal tuvieron la posibilidad de medir
su glucosa, realizar la prueba de VIH y
obtener informacién de métodos
anticonceptivos.

Campana “6
Centimetros” contra el
tabaquismo (29 de junio)

Los estudiantes se
informan y toman conciencia
de los problemas para la
salud que conlleva el habito
de fumar. En el modulo
también realizaron la prueba
de flujo respiratorio vy
aclararon dudas respecto.
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Cumple Upemor 12 afos de formar a jévenes innovadores y emprendedores (13 de septiembre)

La Universidad Politécnica del Estado de Morelos (Upemor) celebré este martes su aniversario numero 12,
tiempo durante el cual ha formado a jovenes mujeres y hombres, innovadores y emprendedores, que egresan
con los mas altos estandares de calidad requeridos por el sector productivo.

La institucion inici6 cursos en septiembre del afio 2004, los primeros estudiantes de Upemor iniciaron
actividades académicas en las carreras de Ingenieria en Biotecnologia e Ingenieria en Informatica. A 12 afios
de distancia, la Universidad ha crecido en instalaciones, en matricula, y sobre todo ha incrementado su nivel
académico.

Misroa pasicn
nuevas metas




Inicia Ciclo Escolar (5 de septiembre)

Con una ceremonia civica dio inicio el ciclo
escolar 2016-2017 en la Universidad Politécnica del
Estado de Morelos (Upemor); se recibieron a 846
estudiantes de nuevo ingreso en los turnos matutino y
vespertino.

Actualmente Upemor tiene méas de 2 mil 800 alumnos,
de nivel licenciatura y maestria, quienes inician el ciclo
escolar como nuevos integrantes o vinculandose al
sector laboral, ademas de celebrar 12 afios de esta
casa de estudios.

Upemor

Universidad Politécnica

Reconocen aportaciones académicas de
la Upemor en el extranjero
(11 agosto)

Con la investigaciéon titulada: “Modelo de
Diagnostico para las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas (mipymes) en el Estado
de Morelos”, la Universidad Politécnica del
Estado de Morelos (Upemor) obtuvo el
premio “Best in sesion award”, que se otorga
a las mejores ponencias del Congreso
Mundial de Negocios y Finanzas, celebrado
en San José, Costa Rica
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Realiza Upemor curso de induccidn para estudiantes de nuevo ingreso (22 de agosto)

Upemor

Universidad Politécnica

El curso de induccién se realiza para estudiantes de nuevo ingreso con el objetivo de prepararlos para el inicio
de su carrera profesional, brindando la informaciéon necesaria para su integracion al sistema académico e

integral que se tiene en esta casa de estudios.

Durante una semana alrededor de 800 estudiantes de las siete carreras que se ofertan en esta institucion
asistieron a la jornada de induccién, donde se les dio la bienvenida como nuevos integrantes de esta comunidad

universitaria.

Inicia Upemor etapa final del proceso de
admisién (25 de julio)

Mas de mil aspirantes a obtener un lugar en algunas
de las carreras que ofrece la Universidad
Politécnica del Estado de Morelos (Upemor), iniciaron
la etapa final del proceso de admisién, que consiste en
un curso de seleccion donde conocen de manera
vivencial el modelo educativo basado en
competencias de esta casa de estudios.

0Oy UpemorOficial

Induccidén a estudiantes de Maestria
(2 de septiembre)

Se dio la bienvenida los estudiantes de nuevo
ingreso de las Maestrias en Finanzas y Gestion,
Ciencias en Biotecnologia, Tecnologias de la
Informacion y Ensefianza de las Ciencias. A través de
una induccion conocieron mas de esta casa de
estudios, de los servicios a los que tienen derecho, de
las obligaciones de un Lobo Rojo y de la cultura
ambiental e integral que existe en Upemor.

96




Upemor

Universidad Politécnica

Concluye Diplomado Docente en Upemor
(11 de agosto)

Se llevé6 a cabo la clausura del diplomado de
“Planeacion Didactica y Evaluacion de los
Aprendizajes sustentado en el enfoque en
Competencias” que se ofrecié durante seis meses en
Upemor, con el apoyo del Centro de Actualizacion del
Magisterio (CAM), del I.E.B.E.M. Fueron

16 docentes de esta casa estudios quienes
actualizaron conocimientos en cuanto a corrientes
didacticas, instrumentos de evaluacion y psicologia
cognoscitiva, todo esto basados en el enfoque en
competencias.

Actualizacion docente
(22 de agosto)

Durante una semana el
personal docente de
Upemor participé en los
cursos de  ensefianza
estratégica y tutoria integral,
con el objetivo de
actualizarse y seqguir
brindando una educacion
pertinente y de calidad.

Segundas Jornadas de Biotecndélogos” en
Upemor
(15 de agosto)

Se realizan las “Segundas Jornadas de
Biotecndlogos” en Upemor, este es un evento
académico para cerrar el cuatrimestre, organizado
por la Academia de Biologia, donde se presentan
los proyectos finales, resultado del trabajo de varias
asignaturas que cursan en este periodo los alumnos
de la Ingenieria en Biotecnologia. Durante las
jornadas los estudiantes expusieron los carteles de
investigacion, los cuales fueron realizados en
inglés ya que es una buena practica para dominar
una segunda lengua. 97
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Estudiantes de Upemor realizan foro sobre el
cambio climatico y sus efectos (26 de julio)

Con el objetivo de integrar a la comunidad de la
Universidad Politécnica del Estado de Morelos
(Upemor), conocer, informar y concientizar sobre la
situacion actual del cambio climatico en la entidad, se
presentd un foro organizado por estudiantes, donde
expertos en el tema compartieron sus experiencias y
‘conocimientos.

Concurso de
Upemor’s got Talent
(4 de agosto)

Estudiantes de distintas carreras
mostraron talentos diversos en el concurso
“Upemor’s got Talent” organizado por la
coordinacion de idiomas de esta casa de
estudios. El objetivo de esta actividad fue
gue a través de diversas manifestaciones
artisticas como el canto, el baile, la
poesia y hasta el dibujo los estudiantes
lograran expresarse en una segunda
lengua como el inglés.
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Seminario de ingenieria
(24 de agosto)

Durante tres dias se realizé la transmision del
Seminario de Ingenieria Industrial (del Instituto de
Investigaciones Econdmicas de la UNAM), al que
asistieron estudiantes de ingenieria industrial vy
financiera, asi como de la licenciatura de
administracion y gestion.




Visita a planta de tratamiento
(28 de julio)

Alumnos de ingenieria en tecnologia
ambiental visitaron la planta de
tratamiento de aguas residuales
municipal en Ledén y una planta
potabilizadora en Guanajuato, como
parte de la materia de innovacién
tecnoldgica en ingenieria ambiental con
la Dra. Liliana Garcia.

Upemor
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Inicia curso de inglés sabatino en Yautepec
(13 de agosto)

El centro de idiomas Upemor inicia curso sabatino de
inglés, con sede en el cetis 99 de Yautepec. Con el
objetivo de brindar mayor acceso a las personas de la
localidad para tomar la capacitacion en el aprendizaje
de una segunda lengua. Esto ha sido posible por las
gestiones de la Direccion de Posgrado y Educacién
Continua con apoyo de las autoridades del Cetis 99.
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Salida Académica de Tecnologia ambiental
(19 agosto)

Los alumnos 5to cuatrimestre de la ingenieria en
tecnologia ambiental visitaron la empresa de Casa
Sauza, (Tequila, Jalisco) y el Centro de Formacion
Forestal, CEFOFOR (Ciudad Guzman).
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Viajan estudiantes de Upemor a Colombia (25 de julio)

Cuatro estudiantes Upemor viajan a Colombia para realizar una estadia profesional de cuatro meses en la
Universidad de Santo Tomas y en la Universidad de la Costa. Se trata de Wendoline Trejo Viaiz, Amairany
Barrios N§jera, Fabian Lépez Palomares y Daniel Jiménez Delgado.

Esto como parte del Programa Académico de Movilidad Estudiantil (PAME) de la Union de Universidades de
América Latina y el Caribe (UDUAL) a la que Upemor pertenece. Los estudiantes compitieron por su lugar con
otros aspirantes de distintas partes de América Latina y fueron aceptados por sus propuestas, porque
realizaran aportaciones intelectuales y profesionales.
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Viaja estudiante de Upemor a Canada
(21 de agosto)

Sergio Garcia Bahena estudiante de ingenieria en
tecnologia ambiental en #Upemor inicia su viaje a
Canada donde participara en el Programa de
becas para lideres emergentes en las Américas
(ELAP). Sergio realizara su estadia en el Colegio
Dawson con la Dra. Gisela Frias y el Dr. Chris
Adam, en materia de sustentabilidad.

S

Movilidad entrante: nacional e internacional (septiembre)

Como parte de las actividades de movilidad Upemor, recibimos en nuestras intalaciones a 2 estudiantes de
universidades politécnicas del pais, de los estados de Puebla y Tabasco para cursar un cuatrimestre en las
ingenierias industrial y en biotecnologia.

También en seguimiento a las becas de reciprocidad del Programa Académico de Movilidad Estudiantil
(PAME) de la Unién de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL) llegaron dos estudiantes de
Colombia de la Universidad de Santo Tomas para realizar proyectos en las areas administrativa y ambiental.
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Consejo de Capital Humano
(14 de septiembre)

Upemor participa en el Consejo de Capital
Humano para el Desarrollo Econdémico
del Estado de Morelos, donde se
aprob6 la creacion de dos nuevos
consejos sectoriales. Se integran a los
sectores automotriz, farmacéutico vy
cosmético al consejo de Capital Humano.
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Fortalecen vinculacién Upemor e ICATMOR
(9 de agosto)

La Universidad Politécnica del Estado de Morelos
(Upemor) firmé un convenio de colaboracién con el
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado
de Morelos (Icatmor), con el objetivo de vincular a
los jévenes al campo laboral y brindarles
herramientas como certificaciones y
capacitaciones que les ofrezcan una ventaja
competitiva.

El convenio fue firmado por Oscar Alberto Rosas
Reyes, director de Icatmor y Mireya Gally Jorda,
rectora de Upemor.

Subcomisién Capital
Humano
(20 septiembre)

Reunion de integrantes de la
Subcomision de Capital
Humano de Energias
Renovables. Trabaja la
Secretaria  de Innovacion
Ciencia y Tecnologia en
coordinacion con instituciones
educativas y centros de
investigacion.
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Red Apoyo al Emprendedor
(16 de agosto) !ol
MORp.0c
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Upemor participa en la sesién del
Consejo Estatal de la Red de
Apoyo al Emprendedor,
conformado por instituciones
educativas, camaras
empresariales y los gobiernos
federal y estatal.

-~ Escuela Nissan (26 de agosto)

Inicia la 6ta generacién de la Escuela Nissan y
nuevamente estudiantes de Upemor participan en este
gran proyecto de capacitacibn donde pondran
diversas competencias en practica. El objetivo de
Escuela Nissan es atraer a los mejores talentos de las
diferentes instituciones de nivel superior del pais.
Durante un periodo de seis meses (agosto 2016 —
enero 2017), los estudiantes desarrollaran proyectos
de alto impacto y mejora continua dentro de Nissan
Mexicana, planta Civac en Jiutepec.

Se inaugura espacio sustentable para los Lobos Rojos (19 de septiembre)

Con el objetivo de brindar nuevos espacios de convivencia para los estudiantes, la empresa Cementos
Moctezuma don6 mobiliario reciclado a Upemor. Ambas instituciones comparten una vision de sustentabilidad
por lo que tienen politicas ambientales que les permiten aprovechar y ahorrar los recursos asi como valorizar
los residuos.

Manuel Rodriguez Lomeli, Gerente de Recursos Humanos de Cementos Moctezuma, comenté que estuvo
presente en lainauguracion de Upemor hace 12 afios y que ha seguido el progreso de esta casa de estudios, por
lo que decidio realizar este donativo en el marco del aniversario y como muestra de la gran relacion entre
ambas instituciones.
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El Impajoven imparte taller en Upemor (8 agosto)

El Instituto Morelense de las Personas Adolescentes y Jévenes impartio el taller de “Equipos Competitivos” a
estudiantes de la licenciatura en Administracion y Gestion, donde los participantes aprendieron sobre el
desarrollo de equipos de trabajo, mediante herramientas que pueden trasladar a su vida cotidiana.

Reuniéon mensual de Recursos Humanos
(28 julio)

Cementos Moctezuma es una de las empresas
vinculadas con Upemor y este mes fue sede de la
reunion de recursos humanos que coordina esta casa
de estudios con el objetivo de fortalecer la relacién
interinstitucional y compartir vacantes asi como
experiencias del proceso de reclutamiento.
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Educacion lamejor inversién
(17 de agosto)

Titulares del Sector Educativo se reunieron con el Gobernador del Estado, Graco Ramirez, la Secretaria de
Educacion, Beatriz Ramirez y el Secretario de Gobierno, Matias Quiroz, para presentar los logros de las
instituciones, los cuales impactan en el desarrollo social y econémico de la entidad.

Esto es una muestra del trabajo en equipo por la calidad educativa para brindar mejores oportunidades a los
jévenes y de que la educacién la mejor inversion.
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la entrega de la presea Lobos Rojos
(13 de septiembre)

Esta presea se otorgara cada afio a miembros de la familia Upemor que destaquen por logros, aportaciones o
reconocimientos obtenidos durante su trayectoria académica, participacion en eventos académicos, deportivos
y culturales asi como por la labor realizada en beneficio de esta casa de estudios.

Los galardonados en esta primer emisién fueron: En el area académica, Luis Gerardo Trevifio Quintana; en el
area estudiantil, José de Jesus Flores Zavala, estudiante de la Licenciatura en Administracion y Gestién; en el
area cultural, José Luis Mendoza Porcayo, estudiante de la maestria en ciencias en biotecnologia; en el area
deportiva, Yunuen Casas Dominguez, alumna de la Licenciatura en Administracion y Gestién y en el area
administrativa, Daniela Gonzalez Carbajal, jefa de Comunicacion Social.

y Ea— |

Planeacion Integral (26 de agosto)

Mireya Gally Jorda, rectora de Upemor, participd en la
Reunion de Planeacion Integral de la Educacion Superior, con
sede en la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
(UAEH). En esta casa de estudios estamos comprometidos
con la calidad educativa y trabajamos para que los
estudiantes tengan una formacion integral.
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Foros de Consulta Regional
(14 de septiembre)

Upemor fue sede de los Foros de Consulta

Regional Zona Metropolitana Modelo Educativo 2016,
con el tema Gobernanza.

Capacitacion IMIPE (19 de septiembre)

Upemor
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Recibimos al Instituto Morelense de Informacién Publica y Estadistica (IMIPE) en nuestras instalaciones como
sede para la capacitacion en materia del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) para

los sujetos obligados del estado de Morelos.
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Upemor es sede de Debate Politico
(13 de septiembre)

La final de Debate Politico organizada por el Instituto
Morelense de las Personas Adolescentes y Jovenes
(Impajoven) se realiz6 en el auditorio Ivan Elizondo de
Upemor, de 15 semifinalistas, solo 4 resultaron
ganadores para representar a Morelos en el debate
nacional.
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Taller de huertos sustentables (8 de septiembre)

Estudiantes de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos (Upemor) capacita a jovenes de nivel
preparatoria para que realicen huertos en sus hogares y opten por un consumo sustentable.

Este fue el primer taller que forma parte del proyecto “Huertos Sustentables para Jovenes”, dirigido a
personas de 15 a 29 afos de los municipios de Jiutepec, Cuernavaca, Yautepec y Cuautla. Este proyecto fue
ganador de la convocatoria nacional Jévenes Servicio del IMJUVE, y los talleres se impartiran de septiembre
a diciembre.
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Recibe CECAM a practicante extranjera
(25 de julio)

Thalia Pérez-Albela Diaz llegdé a Upemor para
realizar una estancia social durante 5 semanas en el
Centro de Capacitacion Ambiental (CECAM) con un
proyecto de huertos sustentables.
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Ella viene de la Universidad Nacional Agraria la Molina
de Lima, Peru y participa en los intercambios de la
asociacion juvenil mas grande del mundo, con la que
esta casa de estudios mantiene vinculacion, AIESEC.

Se relune en Upemor la Red de Instituciones de Educacion Superior por la Sustentabilidad
(5 de agosto)

Esta red se formalizé el afio pasado y es conformada por Upemor, UTSEM, Utez, IT Cuautla, IT Zacatepec,
INSP y UAEM, que cuentan con un programa en materia de sustentabilidad y que buscan fortalecer este
aspecto en sus instituciones a través de esta red, realizando actividades en conjunto y generando diversas
estrategias.

Esta ocasion acordaron la elaboracion de dos libros uno de desarrollo sustentable y otro que brinde una
metodologia para implementar un sistema de gestion ambiental, que apoye a otras instituciones.
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Carrera Atlética Nacional (11 de septiembre)

Dentro de la celebracién del décimo segundo aniversario de la Universidad Politécnica del estado de Morelos
(Upemor), se llevo a cabo la carrera atlética nacional, contando con la asistencia de 600 participantes de todas
las edades. El evento se realiz6 en Jiutepec, donde varias familias disfrutaron de esta convivencia deportiva.

Cabe destacar que, simultaneamente, en 60 universidades politécnicas del pais se realiz6 esta carrera,
celebrando los 15 afios de este sistema educativo. En Morelos festejaron los 12 afios de esta institucion.
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Con éxito se estreno “Vaselina, el musical” (27 de julio)

Upemor realizé su segunda gran produccion teatral con el musical de Vaselina, el cual se estrené el 27 de julio,
en el Teatro Ocampo de Cuernavaca, donde tuvieron un lleno total en sus dos funciones.

Con musica en vivo, coreografias dinamicas e interpretaciones vocales de los clasicos como Noches de verano,
Amor primero, Freddy mi amor, Cosas peores e Iremos juntos conquistaron el aplauso del publico.

Con 18 actores,12 bailarines y 10 musicos en escena, ademas del apoyo de 20 personas en el staff se logré
montar este gran proyecto.

Apoya Upemor a estudiantes de nuevo ingreso con becas deportivas (25 de agosto)

Con el objetivo de fomentar la practica del deporte y las actividades culturales entre los jovenes, afio con
afio la Universidad Politécnica del Estado de Morelos (Upemor) otorga becas a los estudiantes de nuevo
ingreso que muestran interés y habilidad en alguna disciplina atlética o artistica.

Para el ciclo escolar que inicia se designaron veintiuna becas de nuevo
ingreso.
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Macrosimulacro (19 de septiembre)

Upemor se suma al macrosimulacro
conmemorativo por los 31 afos del
sismo de 1985, promovemos cultura de
proteccion civil.

El simulacro inici6 a las 10 am con la
activacion de las alarmas y en un tiempo
de 2 minutos con 45 segundos se

~evacuaron a 2,300 personas de 2 edificios
de docencia, 2 edificios de laboratorios,
almacén, aulas provisionales y el centro
de capacitacién ambiental.

Deporte y cultura por la inclusién
(14 de septiembre)

En el marco del 12 aniversario de Upemor se
realizaron actividades deportivas y culturales,
con el objetivo de fomentar la igualdad de género
los estudiantes armaron retas con equipos mixtos
de 2 (voleibol playa) y 5 (tocho) integrantes.
Ademas de disfrutar las muestras culturales en
canto y muasica con temas mexicanos y de Michael
Jackson.

Torneo de Futbol
(19 de septiembre)

El equipo representativo
de Upemor debuta en el
torneo de regreso a
clases organizado por la
emisora de radio
“Radioldgico”, obteniendo
el triunfo ante la
Universidad Latina
(Unila).
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Desfile del 16 de septiembre

Dos contingentes de estudiantes desfilaron en los
municipios de Cuernavaca Yy Jiutepec en
conmemoracion del 206 aniversario del inicio de la
Independencia de México.

Honores ala Bandera ,
(8 de septiembre) . < o : s R i

W)
El sector educativo encabezado por Beatriz ] & iy ' ; ‘ Alm
Ramirez, Secretaria de Educacién en Morelos, : ‘
particip6 en los honores a la bandera con
motivo del mes patrio y para fortalecer los
valores civicos.

Feria del libro
(2-5 de agosto)

Con el objetivo de fomentar
el habito de la lectura en
los jovenes universitarios, el
colectivo del Callejon del
Libro inaugur6 con su
presencia la feria del libro
en esta casa de estudios,
estuvieron durante 4 dias
para que los estudiantes
tuvieran la oportunidad de
buscar el titulo de su
preferencia.
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Campafia permanente de Salud
(5 de septiembre)

Se presentd informacién sobre métodos
anticonceptivos como parte de la
campafiia permanente de salud vy
prevencion.

Natalicio de Zapata (9 agosto)

Upemor estuvo presente en la conmemoracion
del 137 Aniversario del Natalicio del General
Emiliano Zapata en Anenecuilco. En esta
conmemoracion también se entregaron
reconocimientos y medallas “Emiliano Zapata” a
campesinos e investigadores que han destacado
por su trabajo.
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Cultura de prevencion
(1 de septiembre)

En coordinacion con la
Secretaria de Salud se
realiza  fumigacién en
Upemor, como medida de
saneamiento basico para
evitar la creacibn de
criaderos de mosquitos y
prevenir la infeccion por
el virus del dengue,
chikungunya o zika.
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Estudiantes de Upemor destacan en el MICAI 2016 (4 de noviembre)

Los Lobos Rojos obtienen el ler y 3er lugar en el 9° Taller de Sistemas Inteligentes Hibridos (HIS 2016),
realizado durante el 15° Congreso Internacional Mexicano de Inteligencia Artificial (MICAI, por sus siglas en
inglés), celebrado en Cancun.

Los ganadores son: Pablo Maldonado, Edgar Gil, Peter Oropeza, Diego Hurtado, lvan Ramirez , Miguel Ruiz
(profesor) y Sandra Leon (profesora).

En la Categoria Licenciatura e Ingenieria, se obtuvo el primer lugar con el tema: “Caracterizacién de una
embarcacion zozobrando en un ambiente lacustre” y el tercer lugar con el tema: “Optimizacién Inteligente de
un Simulador de Negocios utilizando Redes Bayesianas”
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Estudiante de Upemor destaca en ingenieria
(19 de octubre)

Luis Angel Mendoza Zetina, estudiante de la
Ingenieria en Informatica se prepara para el certamen
nacional que se realizara en Tabasco, luego de ganar
el primer lugar en la Expo Ciencias Morelos 2016, en el
area de Ciencias de la Ingenieria.

Luis presentd el proyecto titulado “Sistema de
interaccion  humano-computadora mediante la
deteccién de gestos de movimientos de los dedos y
mano”.

Estudiantes de Upemor participan en
TecnoCemiTT 2016 (5 noviembre)

Nuestros Lobos Rojos de la Ingenieria en Electrénica y
Telecomunicaciones presentan innovaciones
tecnolégicas en la Expo TecnoCemitt 2016. Estos
proyectos son un control de sistema domético para
entretenimiento infantil y un sillon masajeador activado
por pulsos cardiacos.

Profesor de Upemor expone en Tabasco
sobre Biotecnologia Aplicada (4 de
octubre)

Jesls Hernandez Romano, profesor de
tiempo completo de la Ingenieria en
Biotecnologia de Upemor participé en el
Primer Foro de Biotecnologia Aplicada en la
Universidad Politécnica del Centro,
invitado como uno de los expertos de la
region centro de la Republica Mexicana
para ofrecer conferencia a los alumnos en
temas relevantes del area.
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Lobos rojos acuden al XXXI Congreso Nacional de
Bioquimica en Aguascalientes (8 de noviembre)

Este foro relne a cerca de 1500 participantes mexicanos e
internacionales, para exponer y discutir los mas recientes
hallazgos en el campo y para intercambiar experiencias y
oportunidades de colaboracion y potenciar el placer del
descubrimiento.

Nuestros Lobos Rojos participan en las sesiones de carteles, que

" en general abarcan diversos temas, incluyendo la biologia de
sistemas, genética, estructura de proteinas, medicina,
microbiologia 'y virologia, biotecnologia, toxicologia vy
farmacologia, entre otras.

Exponen proyectos en Jovenes Investigadores
(27 de septiembre)

Estudiantes de Upemor presentaron proyectos de
ingenieria en el encuentro de Jovenes Investigadores,
organizado por la Secretaria de Innovacién
Ciencia y Tecnologia de la entidad. Durante este
encuentro también se presentd la convocatoria para
el posgrado de calidad en Ciencias en Biotecnologia.

Lobos Rojos fomentan la ciencia en Morelos
(17 octubre)

Estudiantes de la Universidad Politécnica de Morelos
participaron la Ultima edicibn de la Expo Ciencias
Morelos, donde presentaron proyectos de investigacion
en materia de ingenieria y realizaron talleres para nifios y
adultos sobre video juegos y energias alternativas asi
como de agua.

En esta exposiciobn los Lobos Rojos tuvieron la
oportunidad de compartir sus conocimientos y motivar el
espiritu cientifico de los nifios al mostrar cémo
funcionan los video juegos por ejemplo. También
lograron demostrar la importancia del cuidado del agua
y el aprovechamiento de los recursos naturales.
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Entrega de paquetes escolares a CAM
(18 de octubre)

Estudiantes de Upemor realizaron la entrega de
paquetes escolares al Centro de Atencion Multiple
no.

4 de Yautepec, esta es una actividad de retribucion del
programa de Beca Salarios, en la que los beneficiarios
de la beca realizaron colectas para lograr este
donativo que incluye mochilas, cuadernos, coloreras y
lapices.

XIV Seminario de Politica Fiscal y Financiera
(27 y 28 de septiembre)

Estudiantes de Ingenieria Financiera (IFIl) y de Licenciatura en Administracion y Gestion (LAG) de 4to, 6to y
7mo cuatrimestre aprendieron del tema de “Retos al federalismo y a la politica fiscal e incertidumbre cambiario-
financiera en América Latina y México”; gracias a la transmision en vivo realizada los dias 27 y 28 de septiembre
en el auditorio del UD1, del XIV Seminario de Politica Fiscal y Financiera.
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Lobos Rojos en la Semana
Nacional del Emprendedor
(4 de octubre)

Estudiantes de Upemor
disfrutan de un evento Unico
disefiado para emprendedores
y empresarios.

En esta edicién pueden vivir de
cerca las Industrias del Futuro
" a través de 13 ecosistemas,
" méas de 450 conferencias y
talleres del 3 al 8 de octubre.
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Entrega de tarjetas PROSPERA
(14 de noviembre)

60 Lobos Rojos recibieron la tarjeta de la beca Inicia
tu Carrera SEP-PROSPERA. En la entrega estuvo
presente el delegado de la SEP en Morelos, Alejandro
Pacheco, quien felicité a los jévenes por continuar con
sus estudios universitarios.
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Proyecta 100,000
(17 de octubre)

Nuestros Lobos Rojos beneficiados con de la beca Proyecta 100 Mil, llegaron a su universidad de destino en
Estados Unidos e iniciaron el curso intensivo de inglés, con el objetivo de dominar una segunda lengua y tener
una ventaja competitiva en el mundo laboral.
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Estudiante de Upemor participa en
campamento ambiental en Canada (3
de octubre)

Sergio Garcia Bahena, estudiante de
Ingenieria en Tecnologia Ambiental,
realiza su estancia profesional en |
Canada, en el Dawson College y en §
su primer mes de estadia participé en un
campamento realizado por un programa
de CRLT (Community Recreation
Leadership Training) de su clase de
Environmental Leadership.

3}

Taller del programa Ser Joven Arréigate en
Upemor (17 de noviembre)

Upemor fue sede del taller que se imparte a las
personas que desean emprender un negocio en el
sector agropecuario o pesquero, “Arraigate” es un
programa coordinado por la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA).

) ¥ (O upemoroficial

Conferencia: ¢Como conseguir su primer empleo
y no morir en el intento? (13 de octubre)

Estudiantes de Upemor que estaban por iniciar
servicio social o practicas voluntarios aprendieron
¢, C6mo conseguir su primer empleo y no morir en el
intento?, en la conferencia impartida por Carlos
Ignacio Avelar Bahena.

Esta es una de las actividades de seguimiento y
preparacion de los estudiantes para el mundo laboral,
ya que en esta sesidén se compartieron experiencias
reales.




Visita a empresa
(24 de octubre)

Estudiantes de la Ingenieria en
Electrénica y
Telecomunicaciones de 4to y
7mo cuatrimestre visitaron la
empresa  Magnelec, para
aprender sobre algunas
practicas y procesos,
complementando su formacién
académica con esta actividad
de vinculacion empresarial.
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“Retos y Oportunidades del Emprendimiento en
México” (26 de Octubre)

Upemor fue sede de la mesa de discusion “Retos y
Oportunidades del Emprendimiento en México” con
emprendedores, micro empresarios morelenses y
alumnos de distintas instituciones de educacion
superior.

Ademas se presento la conferencia magistral de Braulio
Filoteo, joven y exitoso empresario de los Bisquets
Bisquets Obreg6n en nuestro estado, inspiracion para
muchos emprendedores.
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Upemor celebra el XV aniversario del Subsistema de Universidades Politécnicas (27 de octubre)

n la Secretaria de Educacion Publica de México se contd con la presencia de estudiantes destacados y rectores
de todas las regiones del pais, pertenecientes a este gran Subsistema de Universidades Politécnicas, donde
Morelos estuvo representado por los Lobos Rojos.
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#PréndeteVsLaDiscriminacion (19 de Octubre)

Upemor se sumo al llamado del el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion CONAPRED, para
conmemorar el Dia Nacional contra esa practica. El personal administrativo y académico elaboro carteles por
areas de trabajo sobre las acciones que promueven, respetan, garantizan y/o protegen la igualdad y la no
discriminacion en esta casa de estudios.

Se conmemora el Dia Nacional contra la Discriminacion el 19 de octubre ya que un dia como este pero de
1810

Miguel Hidalgo, uno de los iniciadores del movimiento de Independencia de México, abolié la
esclavitud.

Taller “Mecanica Operativa de grupos
dedicados a la extorsion”
(29 de septiembre)

Personal y jefes de grupo de esta casa de
estudios recibieron la capacitacion de “Mecanica
Operativa de grupos dedicados a la extorsion”,
con el objetivo de tener informacion valiosa para
prevenir extorsiones y saber como actuar ante
estos casos.

La capacitacion se brindo por parte del personal
del C5 (Centro de Coordinaciéon, Comando,
Control, Comunicaciones y Computo).
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Upemor se ilumina de
Rosa (11 de octubre)

En octubre Upemor se
iluminé de rosa en el
marco del Dia
Internacional de la lucha
contra el Cancer de
Mama, para hacer
conciencia entre la
comunidad universitaria
de la importancia de
la detecciébn oportuna
y atencibn de este
padecimiento.

Presentacion de resultados de los foros de
consulta del Modelo Educativo (10 de octubre)

Directivos, docentes y personal de Upemor acudieron
a la presentacion de resultados de los Foros de
consulta del Modelo Educativo Morelos 2016.

Esta casa de estudios fue sede en septiembre de uno
de los 5 foros. En total participaron 18,215 docentes,
directivos, padres de familia y empresarios en las
distintas sedes, generando 1,400 propuestas.

) ¥ (O) upemoroOficial

Upemor

Universidad Politécnica

Foro “Retos y Perspectivas de la
Proteccién Civil” (22 de septiembre)

Una de las actividades de la semana estatal
de la proteccién civil, en conmemoracién del
XXXI aniversario de los sismos de 1985, fue el
foro “Retos y Perspectivas de la Proteccién
Civil’, organizado por el municipio de
Jiutepec, con sede en Upemor, al que asistieron
estudiantes de Ingenieria Industrial, profesores
y personal que conforma las brigadas
universitarias.




Reciben Lobos Rojos Capacitacion sobre
derechos de los nifios y nifias
(20 de octubre)

Estudiantes de la Universidad Politécnica del
Estado de Morelos, recibieron capacitacion en materia
de los derechos de las nifias, los nifios y adolescentes
por parte del DIF Morelos en el Consejo Estatal.
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Calaverita por la Transparencia
(2 de noviembre)

Upemor gand el concurso del Instituto Morelense de
Informacion Publica y Estadistica (IMIPE) gracias a
la calaverita escrita por Sarai Rivera Gonzéalez del
4°A de la Licenciatura en Administracion y Gestién,
sobre el tema de proteccion de datos personales.




Upemor

Universidad Politécnica

Renueva Upemor certificacion Ambiental (7 de noviembre)

Upemor recibe por cuarta ocasion el certificado de Calidad Ambiental de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente (Profepa). La primer certificacion se obtuvo en 2009, con ella Upemor se convirtié en la
primer universidad en toda la Republica Mexicana en tener este certificado como campus completo.

Este 2016 Upemor obtiene la tercer renovacion de la certificacion gracias a que ha mantenido y mejorado
su desempefio ambiental. Esta certificacion constituye un refrendo como cumplimiento de Calidad Ambiental
gue ha prevalecido en la universidad, el logro obtenido por esta casa de estudios deja de manifiesto el apego
pleno a su Programa Ambiental.
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Reforestacion para prevenir inundaciones en Upemor (20 de octubre)

Con 400 éarboles de Tepehuaje se realizé una reforestacion en esta casa de estudios, con el objetivo de formar
un cerco vivo de amortiguacion en el perimetro de la Universidad. Los arboles fueron donados por la 24va zona
militar y gestionados por la Direccion de Desarrollo Sustentable del municipio de Jiutepec.

En la actividad de siembra participaron militares, miembros del programa ambiental y estudiantes de Upemor.
Plantar arboles favorece el drenaje de los suelos y previene las inundaciones. Plantar un &rbol es una
manera de sumar con nuestras manos para ayudar a mantener el equilibrio natural del medio ambiente.

Participa Upemor en la CIMMA 2016
(16 de noviembre)

Estudiantes de Upemor participaron en la Cumbre
Infantil Morelense por el Medio Ambiente (CIMMA)
2016, como facilitadores.

Este foro tiene como objetivo promover el cuidado
del Medio Ambiente, fomentar el cambio de habitos
y transmitir en sus comunidades una cultura de
sustentabilidad para convertirlos en agentes activos
del cuidado y conservacion de la biodiversidad.
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Asisten estudiantes al Foro de Alternativas Verdes
(23 de septiembre)

Como parte de su formacion integral, estudiantes de distintas carreras asisten al foro de Alternativas
Verdes, donde especialistas nacionales e internacionales expusieron temas sustanciales para la
consolidacion de Ciudades Sustentables.
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Jornada de salud IMSS (17 octubre) Universidad Politécnica

Para promover los beneficios del seguro facultativo, que es un derecho de todos los estudiantes de
instituciones pubicas de nivel superior y con la finalidad de entregar la cartilla nacional de salud a estudiantes
de nuevo ingreso de la Universidad Politécnica del estado de Morelos (Upemor), se realizaron actividades de
fomento a la salud en esta casa de estudios. Durante dos dias se brindaron platicas de nutricion y educacién
sexual por parte del personal del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).
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Inicia participacion de los Lobos Rojos en InterUpols (22 de noviembre) Universidad Politécnica

Una delegacion de 52 talentos deportivos parti6 rumbo al encuentro Regional Deportivo y Cultural
Interpolitécnico, con sede en Tlaxcala. Se enfrentan a estudiantes de Puebla, Tlaxcala y Veracruz del 23 al 25
de noviembre.

Las disciplinas en las que participa Morelos son: Basquetbol varonil, Canto, Futbol 7 femenil y varonil asi como
Futbol Soccer Varonil. Cabe destacar que en voleibol de playa y sala, varonil y femenil, asi como en baile de
salon y hip hop ya se cuenta con el pase al nacional.
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Lobos Rojos campeones del torneo Back to
School de Radiol6gico (4 de noviembre)

Después de un empate en el primer tiempo (1-1) y de
gue el marcador quedara estético en el segundo, la
gran final del torneo se decidié en penales. Fue asi
gue los Lobos Rojos de Upemor lograron la victoria
sobre los Halcones de la Utez, en un gran duelo de
talentos, con un marcador final de 3-2.
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Lobos Rojos presentes en activacion Universidad Politécnica
deportiva (17 de noviembre)

Los estudiantes de Upemor conmemoraron
el

106 aniversario de la Revoluciéon Mexicana,
participando en una fiesta deportiva en el
Centenario. Desfilaron representantes de
las distintas disciplinas deportivas vy
culturales con las que cuenta esta casa
de estudios, las cuales se imparten como
talleres complementarios para tener una
formacién integral.

Ademas nuestras mascotas, el Lobo y la
Loba Roja convivieron con los nifios y las
familias presentes, mostrando actitud
positiva y entusiasmo en esta convivencia.

Participa Upemor en la mega ofrenda de la Ecozona (1 de noviembre)

Con el objetivo de mantener vivas las tradiciones de dia de muertos, los lobos rojos participaron en la mega
ofrenda de la Ecozona, donde se fomenté el trabajo en equipo durante el montaje y se disfruto de un ambiente
familiar en la inauguracion.
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oz Upemor (20 de octubre)

Estudiantes de Upemor dan muestra de talento vocal en el
concurso la “Voz Upemor” en su edicion de 2016. Este es un
evento anual que fomenta la apreciacion artistica, la practica de
actividades de esparcimiento relacionadas con la cultura y la
sana competencia. El concurso se realizé en dos etapas, la
primera fue de casting y la segunda la final, a esta pasaron 8
participantes.

‘Después de la deliberacion del jurado, que considerd
interpretacion, afinacion, presencia escénica, entre otros, se
lleg6 al veredicto final donde los ganadores fueron: ler lugar
Erick Catalan Diaz, de ingenieria financiera 2do lugar Laura Villa
Sanchez, de ingenieria en tecnologia ambiental 3er lugar Diana
Raquel Reyeros Macedo, de ingenieria en biotecnologia.

Festival de Almas en Upemor (25 de octubre)

Los estudiantes de Upemor disfrutaron de diversas
actividades para celebrar dos tradiciones diferentes,
el Hallowen y el Dia de Muertos. El festival de almas
inicié con una presentacién musical del grupo vocal
Aridn, quienes interpretaron canciones mexicanas,
como la Bamba y Adelita entre otras, en version
coral. Siguiendo con las muestras culturales el
grupo representativo de teatro presentd la obra
“Muertos pero no tanto”, esta puesta en escena
estuvo llena de picardia y sentido del humor, donde
se hacia burla de la muerte y el pablico pudo hacer
catarsis sobre el tema.

En la parte cinematogréafica se proyecto el clasico de Alfred Hitchcock “Psicosis” Para cerrar el festival de almas,
se realiz6 un concurso de calabazas, donde los participantes tenian que realizar un personaje tallado en
calabaza y contar su historia en inglés, esta actividad es parte de la experiencia intercultural de estas fechas.

Leerdehaceinteresante
(18 de noviembre)

Inicio el proyecto “Leer te
hace interesante”, un
espacio itinerante de
intercambio literario, que
cuenta con una variedad de
300 titulos.
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Torneo de Voleibol en Xalapa (21 de octubre)

Nuestros(as) estudiantes del representativo de
voleibol tuvieron participacion en torneo

Mantenimiento a Cancha de Voleibol de Playa
~ (14 de octubre)

Con el objetivo de que los estudiantes realicen sus
actividades deportivas en instalaciones optimas el
Municipio de Jiutepec brind6 apoyo y trabajo para dar
mantenimiento a nuestra cancha de voleibol de playa.
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Se obtiene acreditacion internacional a Colombia

(11 de diciembre 2016) Upemor
Universidad Politécnica

En el area de computacion y software, Luis Angel Mendoza Zetina asesorado por el Dr. Juan Paulo Sanchez

Hernandez, lograron la acreditacién al Encuentro Internacional de Semilleros de Investigacion, Colombia.

Ellos formaron parte de la delegacién Morelense que participé en Expo Ciencias Nacional, Tabasco 2016;
representando a Upemor con el proyecto: Sistema de Interaccion Humano-Computadora mediante deteccion
de gestos de movimientos de los dedos y mano.
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Hackathon Codec en Upemor
(2 diciembre 2016)

Upemor

Universidad Politécnica

Este Hackathon es una iniciativa estudiantil que pretende motivar a los jovenes a innovar, emprender y

aprender.

Durante dos dias los participantes desarrollaron una aplicacion para resolver la problematica del trafico

automovilistico y evitar los famosos cuellos de botella.

En esta competencia de innovacion, emprendimiento y desarrollo tecnoldgico, los participantes aplicaron los
' conocimientos adquiridos durante su formacion profesional, aprender a plantear, enfocar y desarrollar una

i

Upemor presente en el “Simposio Estatal de
Estudios de Género”
(25 de noviembre 2016)

El simposio fue celebrado en la nueva sede del Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato y como
ponentes asistieron el Director Académico y los
Profesores de Tiempo Completo de la Licenciatura de
Administracion y Gestion: Mtro. Alejandro Reyes, Dr.
Luis E Menez y Mtra. Alejandra Fernandez.

Este evento es organizado por La Universidad
Politécnica de Guanajuato. Los temas expuestos
fueron: “El crowdfunding como opcion de
financiamiento para las mujeres emprendedoras” y “El
emprendimiento en las mujeres morelenses”.
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Participa Upemor en el 7° Encuentro Nacional de Tutorias
(28 de noviembre 2016)

Este evento se realizé del 22 al 25 de noviembre, en la Universidad
de Guanajuato, donde Upemor presentd tres ponencias del trabajo
gue se realiza en materia de tutorias.

Maria de Lourdes Blanca Hernandez presentd: “Implementacion
del programa institucional de tutorias en la universidad politécnica
del estado de Morelos”.

. Alicia Herrera presentd: “Evaluacién de la satisfaccion del
. é programa integral de tutorias y la mejora del sistema”.

Oscar Velazquez presento: “Elaboracion del manual de actividades
sugeridas para el ejercicio de la tutoria”.

Cuartas jornadas de biotecnélogos y tecnélogos
ambientales

(13 de diciembre 2016)

Este evento es un espacio de interaccibn entre
estudiantes de ingenieria y maestria, donde comparten
los conocimientos adquiridos en los proyectos de
estancias y tesis, reciben retroalimentacion y forma parte
de la experiencia previa a la participacién que pueden
tener en congresos de investigacion.

Los estudiantes de 7mo cuatrimestre de las
ingenierias en Biotecnologia y Tecnologia Ambiental
presentan sus proyectos de estancia en formato de
cartel, mientras que los estudiantes de la maestria en
Ciencias en Biotecnologia exponen sus avances en
ponencias.

Cambio de mesa del IMEF Universitario Upemor
(28 de noviembre 2016)

El Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas (IMEF)
en su capitulo Universitario es una organizacion estudiantil
con presencia nacional, dependientes del IMEF A.C. que
reune a los jovenes mas destacados, interesados y
comprometidos con los entornos econémicos, financieros
y empresariales, que realizan actividades que contribuyen
a su desarrollo integral y que ademas generan valor en la
sociedad.
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Conferencia “Gasolinazo ‘

(19 de enero 2017)

Se presenta conferencia
sobre la situacion actual de
PEMEX y el “gasolinazo”.
Imparte el Dr. Fluvio Ruiz en
la casa de los Lobos Rojos.

Instituciones vinculadas | I(Elssta:jncigs_de Lngezn(;ir;? Industrial
e aiciembpre

Estudiantes de 4to cuatrimestre de Ingenieria
Industrial exponen sus proyectos de estancia |, los
cuales realizaron en diversas empresas para poner en
practica los conocimientos del primer ciclo de
formacion.

A esta exposiciobn asisten los empresarios,
profesores de tiempo completo y el Director
Académico, ademas de personal del éarea de
Vinculacién en Upemor.

Convocatoria Innovatic
(20 de enero 2017)

En la casa de los Lobos Rojos se
presento la convocatoria de InnovaTIC,
para invitar a los jovenes a crear
empresas de base tecnolégica con apoyo
de incubacion.
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Conferencia de Biotecnologia
(20 de enero 2017)

Upemor
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Conferencia “Las Empresas vy el
Desarrollo Sustentable”
(7 de diciembre 2016)

Estudiantes de ingenieria financiera
organizaron la  conferencia  “Las
Empresas y el Desarrollo Sustentable”
como proyecto final de la materia de
microeconomia.

Los conferencistas invitados fueron:
Laura Bonilla Reyes, directora de asuntos
corporativos de Univeler México y el
Caribe. Javier Sotelo, empresario y
catedratico de la UAEM.

En Upemor nos acompafé la Dra. Marcela Ayala Aceves del IBT de la UNAM, para dar la conferencia

titulada Peroxidasas y peroxigenasas fungicas, dirigida a nuestros estudiantes de maestria en ciencias en
biotecnologia.

Bioreactores
(12 de diciembre 2017)

Estudiantes de la Ingenieria en Biotecnologia exponen
proyectos finales de la materia de Ingenieria de
Bioreactores.
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Convocatoria 2017 olitécnica
(24 de enero 2017)

Anunciamos nuestra convocatoria 2017 en conferencia de prensa presidida por Mireya Gally Jord4, rectora
de Upemor, a partir del 30 de enero inicia el registro de aspirantes. Ofertamos 6 ingenierias y una
licenciatura, todas nuestras carreras son pertinentes y nuestro sistema educativo es de vanguardia.
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Reunion regional .
(24 de enero 2017)

Upemor asiste a la reunion de la
region centro, donde se presenté el
tema de financiamiento de las

Universidades Publicas, ante
Secretarios de Educacion, de
Finanzas y Rectores de

Universidades de los estados de
México, Hidalgo, Morelos, Puebla vy
Tlaxcala.

Convenio de colaboracién
(23 de enero 2017)

Upemor tiene vinculacion con entidades
gubernamentales y compromiso con las actividades
estatales, por ello se firma convenio con la Entidad
Superior de Auditoria y Fiscalizacién del Congreso del
Estado de Morelos para brindar cursos de capacitacion
a través del departamento de educacion continua.

Capacitacion en prevencion de emergencias
(13 de enero 2017)

Estudiantes de Ingenieria Industrial de Upemor
tomaron talleres impartidos por la brigada de
prevencion de emergencias de Dr. Reddy’s México,
como parte de la vinculacién que mantiene esta casa
de estudios con la empresa.

La finalidad de estos talleres es brindar conocimiento
sobre los procedimientos a realizar durante una
emergencia relacionada a materiales peligrosos,
incendio o primeros auxilios. Cabe destacar que en
Upemor se cuenta con una cultura de prevencion y
estos cursos son complementarios a la formacion
integral que reciben los estudiantes.
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Desayuno de orientadores
(6 de diciembre 2016)

Los orientadores de educacién media superior, de
distintos planteles, se reunieron en Upemor para
escuchar las experiencias de los estudiantes de las
diferentes carreras que ofertamos. Las cuales son:
Ingenieria en Electronica y Telecomunicaciones,
Ingenieria en Informatica, Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Biotecnologia, Ingenieria en Tecnologia
Ambiental, Licenciatura en Administracién y Gestion e
Ingenieria Financiera.

Ademas de la presentacion de los estudiantes, se
dio informacién referente a proximos eventos, oferta
educativa y resultados de la convocatoria anterior por
subsistema.
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Sesion ordinaria del comité de vinculacion estatal
de Conalep
(28 de noviembre 2016)

Upemor participa en la Sesién Ordinaria del Comité de
Vinculacién Estatal de Conalep con diversos miembros
del Sector Productivo.

La vinculaciébn en Upemor es un factor de suma
importancia, el trabajo en equipos multidisciplinarios
enriguece la formacion integral de los jévenes.

Conferencia NAFINSA
(20 de enero 2017)

Estudiantes de Upemor conocen opciones de
financiamiento y areas de oportunidad para poner un
negocio, en la conferencia de emprendimiento que
promueve el municipio de Jiutepec y Nacional
Financiera.




Reunién mensual de RRHH
Morelos
(30 de noviembre y 14 de diciembre 2016)

Upemor coordina la reunion del Grupo de
Recursos Humanos donde participa el sector
productivo de la entidad e instituciones
educativas, con el objetivo de fortalecer la
vinculacién existente para brindar oportunidades de
capacitacion, practicas, estancias y estadias para
los estudiantes.

El tema de la reunién fue la aplicaciéon de métodos
agiles en las organizaciones, impartido por José
Antonio Pineda Mora.
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Huertos sustentables Universidad Politécnica

(8 de diciembre 2016)

Por segundo afio consecutivo estudiantes de Upemor son ganadores de la convocatoria Jovenes Servicio
2016 que emite el Instituto Mexicano de la Juventud, esta ocasion con el proyecto de entornos sostenible
que atiende la carencia de acceso a la alimentacién.

El proyecto surgi6 con la iniciativa de brindar opciones de alimentacion saludable a jovenes de 15 a 29 afios,
a través de capacitaciones para la elaboracién y mantenimiento de huertos organicos autosustentables.

El nombre de la iniciativa que logré gestionar $126,720.00 pesos del IMJUVE fue “Huertos sustentables para
jovenes”, con este recurso se cubrieron los gastos de operacion del proyecto y el grupo multidisciplinario de
22 estudiantes que realizaron el proyecto obtuvieron una beca como prestadores de servicios.
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Estudio de exposicién a contaminantes
(7 de diciembre 2016)

Finaliuza el estudio de exposicion personal a
contaminantes atmosféricos en la Ecozona y en el
Corredor del Morebus, donde participaron
estudiantes de Upemor como técnicos. Ellos
recibieron un reconocimiento del Instituto Nacional
de Ecologia y Cambio Climético y la Secretaria de
Desarrollo Sustentable.

Inicia campafia de recoleccién de aceite
(11 de enero 2017)

Arrancan las actividades ambientales en Upemor con la campafa
de recoleccién aceite de cocina que se realiza en el almacén
temporal de residuos valorizables.
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Upemor obtiene el campeonato regional e

(25 de noviembre 2016)

La delegacién de Upemor que representd a Morelos en el Encuentro Deportivo y Cultural Interpolitécnico,
en su etapa regional, obtuvo una cosecha de 7 preseas, con la que refrendd su campeonato regional.

Ellos son 52 talentos deportivos y culturales, que convirtieron a Morelos en tricampedn regional, al competir
en las disciplinas de: Futbol 7, varonil y femenil; Futbol Soccer, varonil; Basquetbol, varonil; asi como en la
disciplina de canto categoria mixta.

. Durante tres dias universitarios de Morelos, Puebla, Veracruz y Tlaxcala se enfrentaron en una sana
~ competencia, con sede en la Politécnica Tlaxcalteca.
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Caravana de activacion fisica en Upemor
(17 de enero 2017)

Upemor

Universidad Politécnica

La “NFL Play 60” es una caravana de activacion fisica que promueve el deporte y cuyo objetivo principal es
recordar a los jovenes la importancia de hacer ejercicio y tener habitos saludables.

Este movimiento se vivio en la casa de los Lobos Rojos y alrededor de mil estudiantes aceptaron el reto de
activacion. Realizaron tres circuitos, donde tenian que realizar ejercicios especificos, librar obstaculos y
atrapar el balén. El banderazo de inicio estuvo a cargo de Jacqueline Guerra Olivares, Directora del Instituto

del Deporte del Estado de Morelos.
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Navidad en Upemor
(9 de diciembre 2016)

Un afio mas los Lobos Rojos celebran con espiritu
navidefio a los nifios de Morelos, como parte de sus
actividades comunitarias de Beca Salario.

En vinculacién con la Fundacién Sakai y el contingente
de payasos denominado “Los Payagoleros”, fue que
los estudiantes lograron cumplir con el objetivo de
brindar un dia lleno de diversion, regalos y sonrisas a
nifios y nifias de distintas instituciones y colonias de
Jiutepec, Yautepec y Cuernavaca.

Para este evento los jovenes se pusieron el traje de
duendes de santa y adoptaron la actitud alegre y
magica con la que contagiaron a los nifios para vivir la
ilusion de la navidad.
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Lobos Rojos campeones y campeonas del torneo

ADECOPA
(13 de diciembre 2016)

En la gran final del torneo ADECOPA de voleibol, en
las ramas Varonil y Femenil.

Las y los Lobos Rojos demostraron su liderazgo,
ganando en 2 sets al Kennedy (Femenil) y en 3 sets
a La Salle (\Varonil).

Campeonato de flag futbol
(11 de diciembre 2016)

El Equipo varonil de Lobos Rojos que participa en la
liga de tocho “Flag Morelos” ganando la final de
temporada jugada contra el equipo de Chinelos,
coronandose como los campeones de la liga

Lobos Rojos participan en campafia de valores
(30 de noviembre 2016)

Nos da gusto compartir el testimonio de Jackie
Hamilton:

“Les platico que el dia de hoy en el area de urgencias del
seguro social... mientras esperaba, entraron un grupo de
jovenes de Upemor ofreciendo pan y café para las personas
gue esperaban afuera a sus familiares. Varias personas si lo
aceptaron y mientras observaba el ejemplo me llamé la
atencion ver que una sefiora comenté: Dios es grande... iNo
tenia ni que darle a mi hijo!
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Sofia

(28 de noviembre 2016)

En el marco del dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer, el grupo de teatro
presenta la obra “Sofia”.

Esta puesta en escena retrata el abuso contra las
mujeres, narra el conflicto vivencial de una chica que
refiere un patrén de violencia y abuso desde nina que
la condena a un destino de maltrato llevandola a un
desenlace fatal.

El camino que lleva a
Belén
(7 de diciembre 2016)

Estudiantes de Upemor que
participan en el taller de
teatro impartido por Mario
Alberto Aguirre presentaron la
puesta en escena navidena:
“El camino que lleva a Belén:
una nueva Esperanza”.

Tapaton
(1 diciembre 2016)

Estudiantes de Upemor donaron 36,300 tapitas que
recolectaron para contribuir a la campana “Tapaton”.

[MUNIZIPAL DE AIALL
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Curso de contabilidad gubernamental (11 de febrero - 11 de marzo)

Derivado del convenio y de los acuerdos con la Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizacién, se realizé el

curso de contabilidad gubernamental, con duracion de 5 semanas.

En la clausura del curso estuvieron presentes el Auditor General, José Vicente Loredo Méndez y la rectora
de Upemor, Mireya Gally Jorda, quienes felicitaron a quienes el dia de hoy culminan una meta de

actualizacion profesional.

Upemor
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Potencializamos tus Potchdalitamon tus
competenclas y g © Fomp” tas y valores
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La Secretaria de Innovacién Ciencia y Tecnologia, Brenda Valderrama Blanco, expuso ante
nuestros profesores investigadores los beneficios y perspectiva de la pertenencia a los Sistemas
Nacional y Estatal de Investigadores. Buscamos fortalecer nuestra institucidn y nuestros
laboratorios ademas de generar vinculacidn con otras instituciones académicas y trabajar en grupos

multidisciplinarios.

cias y valores

Seminario de la Maestria en Ciencias en

Biotecnologia
(30 de enero)

Inicia el seminario de Maestria en Ciencias dut 24
en Biotecnologia, en el que se compartirdn
temas de interés para los estudiantes, donde
habra una conferencia semanal con ponentes
invitados de  distintos  centros de
investigacion con los que esta casa de

estudios mantiene relacion de colaboracion.
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Seminario BUCHI 2017

Durante el 15 y el 16 febrero
se realizé el Seminario Bucho
en Upemor, donde se
abordaron los siguientes

temas.

Dia 1: Secado por Aspersion,
Microencapsulacion de
Particulas y formacion de

Perlas y Capsulas.

Foro de ingenieria financiera (17 de febrero)

Se realizé el "Primer foro de Ingenieria Financiera", sobre perspectivas econdémicas y financieras,
frente al actual contexto internacional. Los ponentes fueron: Vinicio Limén Rivera, Filiberto

Cipriano Marin y Eduardo Héctor Guajardo Peredo.
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Conferencia: La importancia de

validar conocimientos de un segundo

idioma
(20 de febrero)

Estudiantes de distintos cuatrimestres
conocieron las ventajas de certificarse

en el idioma inglés.

Protesta IMEF Universitario (23 de febrero)

A
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Ciclo de conferencias: "Formando el futuro para tu vida laboral" (23 de febrero)

El grupo de 7°B de la Licenciatura en Administracion y Gestion organizé un ciclo de conferencias

para ofrecer una vision de emprendimiento.
Los ponentes fueron: Sail Hernindez Medina con "De emprendedor a empresario"y

Daniel Ortiz Macias con "Trabajo en equipo en las organizaciones".
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Conferencia "KreActividad” en Upemor
(27 de febrero)

Karl Avyala ofrecid una conferencia en esta
casa de estudios, él es el creador del
concepto  “KreActividad” como una
actitud de vida, en la que de manera
dinamica y convincente se comunican los
mensajes, demostrando que todos los
seres humanos somos creativos si
reconocemos nuestras pasiones.
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Jefes de Grupo (22 de febrero)

Se retinen los jefes de grupo de las diferentes carreras y cuatrimestres, y porque sabemos que
los estudiantes son emprendedores les presentamos las distintas convocatorias abiertas para

emprendedores sociales.

Ademds de dar a conocer las convocatorias, se llevd a cabo una charla con la Mtra. Norma Zavala,

Secretaria Académica.
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Firma de convenio con Fundacion
México para apoyar a los Productores
del Estado (26 de enero)

Firmamos convenio de colaboracion
con la Fundacion México para el
Desarrollo  Sustentable, Humano vy
Social A.C. Nuestro objetivo es realizar
actividades conjuntas de investigacién,
desarrollo de proyectos cientificos y de
innovacion, capacitacion y
mejoramiento de los procesos de
produccion  para  apoyar a los

productores del Estado de Morelos y la

region.

Se renueva convenio con la CANACO SERVYTUR (16 de marzo)

Para las universidades politécnicas es esencial que los alumnos puedan vincularse con el sector
los estudiantes son emprendedores les presentamos las distintas convocatorias abiertas para
colaboracion entre esta institucion y la Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de
Cuernavaca (CANACO SERVYTUR), para que los alumnos puedan realizar su servicio social,

estancias y estadias profesionales en empresas afiliadas a esta Camara.
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Se concreta colaboracion con El Colegio de Morelos (15 de febrero) Universidud Politécnica

Con el objetivo de realizar actividades conjuntas de investigacion, desarrollo tecnoldgico,
colaboracién para proyectos de innovacion, formacion de recursos humanos, intercambio
académico asi como acciones de colaboracion en materia de difusion y divulgacion, los rectores de

Upemor y El Colegio de Morelos, Mireya Gally Jorda y Luis Tamayo Pérez, firmaron convenio de

colaboracién.

Firma de convenio con Asociacion Civil

Juvenil (27 de febrero)

Con el objetivo de colaborar y vincularse para
realizar actividades conjuntas en beneficio de
los estudiantes y del estado, se firmé convenio
entre esta casa de estudios y la Asociacion Civil

“Tévenes fortaleciendo Morelos".

La firma estuvo a cargo de Mireya Gally Jorda,
rectora de Upemor, y Ralil Gutiérrez
Tepanohaya, egresado Upemor y presidente de

la Asociacidn.
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Foro: Lobos Rojos por el Mundo (9 de febrero)

Algunos de nuestros estudiantes que realizaron estadias en el extranjero nos acompanaron en el
Foro de Movilidad Internacional para compartir sus vivencias. La movilidad internacional
realizada el afo pasado fue a los paises de Espaiia, Canada, Estados Unidos y Colombia. Los
estudiantes realizaron estadias profesionales durante 4 meses, donde desarrollaron proyectos para
obtener su titulo profesional, asesorados por la universidad receptora y Upemor.
| X -
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;Como empoderar a las mujeres
ingenieras en la industria? (8 de

marzo)

En el marco del dia internacional de la

mujer v con la coordinacion de la

empresa Unilever, se llevd a cabo la
conferencia “;Como empoderar a las
mujeres ingenieras en la industria?”
con sede en esta institucion, con el
objetivo de motivar a las futuras

profesionistas a buscar el liderazgo en

las empresas.
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Presentacion final de proyectos Unilever (3 de
febrero)

Nuestros Lobos Rojos Valeria Gilling de
Tecnologia Ambiental asi como Julio Chavez,
Arturo Figueroa y Jonathan Salvador de
Ingenieria Industrial, presentaron sus proyectos

de estadia profesional en Unilever.
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Graduacion Escuela Nissan (2 de febrero)

Estudiantes se graduaron de la 6ta generacién de Escuela Nissan, gran proyecto de capacitacion y
vinculacién Universidad-Empresa. Los 4 mejores proyectos de generacidon de Escuela Nissan se
exponen ante el publico, 3 de ellos fueron orgullosamente #Upemor. Emmanuel Gonzalez Conde

de ingenieria financiera, gané reconocimiento al mejor proyecto de generacion.
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Inicia la séptima generacion de Nissan School (22 de febrero)

Este es un proyecto de capacitacion en vinculacién con la industria, donde nuestros estudiantes han
destacado. Kassandra y Oswin firmaron la foto de generacién, en nombre de todos los integrantes

que se suman a las subdirecciones de Nissan. Son 14 estudiantes de Upemor los que inician su

capacitacion en esta generacion.

Jiutepec presenta: Inteligencia vial
(21 de febrero)

El Gobierno de Jiutepec presentdé ante
alumnos de esta institucion el programa de
Inteligencia vial con el objetivo de
concientizar a la ciudadania en general en
relacion a la cultura como base para una
convivencia segura en los espacios de

desplazamiento.

0Oy UpemorOficial




Upemor

Universidad Politécnica

Primera reunion del Grupo de
RRHH Morelos (26 de enero)

El Grupo de RRHH fue formado
para fortalecer la vinculacion de
esta casa de estudios con el sector
productivo de la  entidad,
intercambiar cartera y compartir
experiencias de reclutamiento y
seleccion de personal. La primer
sesion del ano tuvo sede en el
Colegio Lancaster, donde los

integrantes trabajaron en el tema

de necesidades de capacitacidon

para las empresas.

Primer reunion del Sistema Estatal
de Empleo (25 de enero)

Con el objetivo de  conocer el
panorama laboral de Morelos para
brindar herramientas a los jdvenes
universitarios, acudimos a la primer
reunion del Sistema Estatal de
Empleo, donde se presentaron

resultados 2016 y programas de
apoyo.
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3er Foro Itinerante Binacional de Planteles Educativos Sustentables (15 de marzo)

Estudiantes locales y extranjeros compartieron experiencias de sustentabilidad en la Universidad
Politécnica del Estado de Morelos (Upemor) durante el 3er Foro Itinerante Binacional (México-
Canad4d), en el que participaron planteles educativos que promueven una cultura del cuidado del
medio ambiente y la creacién de espacios sustentables. Este foro se realizé en distintas sedes donde
se presentaron trabajos colectivos que promueven ambientes de paz y el transito a la
sustentabilidad. En Upemor se develo el “Mural del Jardin Acuatico por la Paz”, el cual fue

realizado por estudiantes.
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Dia mundial de los humedales (2 de
febrero)

El Programa Ambiental participd en
la celebracién del dia mundial de los
humedales, con un recorrido en
bicicleta en el sitio Ramsar de
Morelos, en el Texcal y con caminata
por los humedales y cuerpos de agua
del Carrizal y la laguna Hueyapan.
Acompanando al Secretario

de Desarrollo Sustentable, Topiltzin

Contreras.

Ambiente (CIMMA) v el lema de este aio es: “Unidos por la Conservacion de la Biodiversidad"
Gobernador, Graco Ramirez, y la embajadora de Estados Unidos en México, Roberta Jacobson. En
esta mesa también participaron representantes del sector educativo, secretaria de cultura y

secretaria de economia.

MORELOS AMPLIA
SUS HORIZONTES
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Colaboracién Upemor-Dawson (7 de febrero)

Dimos la bienvenida a Keera Taylor y Jessica Di Bartolo Rouillier, ellas vienen del Dawson College

de Canadd, con el objetivo de realizar una pasantia en el Centro de Capacitacion Ambiental. La

bienvenida estuvo a cargo la rectora, Mireya Gally Jorda.
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Reunién Nacional de Rectores de Universidades Politécnicas

(8 de marzo)

Los titulares del subsistema de universidades politécnicas compartieron las experiencias y el interés

por ofertar educacién pertinente y de calidad, durante la reunién nacional de Rectores en

Villahermosa Tabasco.

Mireya Gally Jorda, participé en la 1° Sesién Ordinaria del Comité de Apoyo Técnico de la
Secretaria de Educacion de Morelos, de la Comision de Prevencion del El Sistema Estatal para la

Prevencién, Atencion, Sancién y Erradicacién de la violencia contra las Mujeres (SEPASE).
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Taller de igualdad y equidad

de género
(24 de febrero)

En Upemor tenemos un
modelo de igualdad y equidad
de género, lo que garantiza la
igualdad de oportunidades y
la no discriminaciéon por
razon de  género. En
seguimiento a estas politicas
nuestro personal se capacita
en esta  materia  para
garantizar el cumplimiento de
las mismas en todas las dreas,

desde las académicas hasta las

administrativas.

Capacitacion ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015 (14 de febrero)

Upemor es una institucion de calidad que busca la vigencia y actualizacion en sus procesos, para
garantizar los servicios educativos para los estudiantes. Por ello el personal de esta casa de estudios
n ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.
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Conferencia del dia internacional de proteccion de datos personales 2017

(27 de enero)

Estudiantes asistieron a la conferencia realizada en el marco del dia internacional de proteccién de
datos personales. Donde se vio el tema de "Trato de la privacidad de los datos personales”,
invitando a todos a revisar los avisos de privacidad, asi como a ejercer los derechos de Acceder,
Rectificar, Cancelar y Oponerse (ARCO).
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Morelos subcampedén en Inter (11 de marzo)

La delegacion de los Lobos Rojos regres6 victoriosa del 9no Encuentro Nacional Deportivo y
Cultural Inter UPOLS 2017, colocando al Estado de Morelos en el peldaiio plateado por segundo

ano consecutivo, con una cosecha de 15 medallas.

Del 8 al 11 de marzo 62 instituciones pertenecientes al Subsistema de Universidades Politécnicas de
todo el pais, se reunieron en Villahermosa, Tabasco, donde 3 mil talentos deportivos y culturales se

enfrentaron en sana competencia, luchando por uno de los codiciados lugares en el medallero.
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Inauguracion de Cancha (2 de febrero)

Inauguramos la cancha de usos multiples que se ubica a espaldas del nuevo edificio UD3. Después

de cortar el listdn se realizaron retas amistosas de basquetbol y voleibol para disfrutar de las nuevas

instalaciones.
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Campaiia de donacién altruista (8 de marzo)

Se realizd la primer campafna de donacién voluntaria de sangre en Upemor, coordinada por la
empresa Buckman y la Cruz Roja Mexicana, como una actividad de responsabilidad social y con el
Upemor y El Colegio de Morelos, Mireya Gally Jorda y Luls Tamayo Pérez, firmaron convenio de

banco de sangre de la Cruz Roja.
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Dia mundial del teatro (20 de marzo)

El Grupo Representativo de Teatro se presentd en el escenario del Teatro Ocampo en la celebracién

del Dia Mundial del Teatro, con la obra "Una Pura y Dos con Sal" dirigida por Mario Alberto

Aguirre.

Campeones Adecopa

(11 febrero)

Se realizo la premiacion del torneo
Adecopa, donde los Lobos Rojos
levantaron la copa dorada en voleibol de

sala femenil y varonil.

El pasado 13 de diciembre ganaron la
final, con lo que obtuvieron el trofeo
otorgado por la liga. Ademas los
galardones a los jugadores mas valiosos

del torneo los obtuvieron Zicri Pavon y

Fernando Moreno, capitanes de nuestros

equipos representativos.
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Primera puesta en escena del grupo
de teatro: "Curva peligrosa" (13 de
febrero)

Luego de un accidente en carretera
Adrian debe reconocer los cuerpos de
sus amigos, Corina y Carlos, y ahi hace
un recuento de lo que significa morir a
los 16 anos; porque cuando se es
adolescente creemos que todas las
puertas estin cerradas. Una reflexion

profunda sobre la primera vez.

Sexualidad con Responsabilidad (febrero)

Se realizé campafa mensual "Todo a su tiempo”, para la que nos visita la caravana de planificacién

familiar y anticoncepcion de los Servicios de Salud Morelos.
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Reunion de Titulares (18 de mayo)

El sector educativo de Morelos, representado por los titulares de los diferentes subsistemas, se reunio con
el Gobernador Graco Ramirez, para evaluar logros y retos para la educacion en el estado. El crecimiento

de matricula en nivel superior paso del 74 al 90% en Morelos
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Docentes destacados (18 de mayo)
Una comitiva asistié en representacion de los profesores de Upemor al evento de Docentes Destacados,

organizado por Gobierne del Estado.

Todos nuestros maestros son base para brindar educacion de calidad a los Lobos Rojos, estan calificados

y realizan su labor con pasion.

Profesores  participan en coloquio

académico en Guanajuato (3 de mayo)

Alejandra Fernandez, Luis Menez vy
Alejandro Reyes, presentaron dos ponencias
en la  Universidad Politécnica de
Guanajuato (UPG), durante el 5° Coloquio
de responsabilidades y desarrollo de las

organizaciones.
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Conferencia "Bioinformatica en la era genémica" (29 de marzo)

Como parte de la actividad de conferencias para universitarios impartidas por Premios Nacionales en
Ciencias y Artes que ademas son miembros del Sistema Nacional de Investigadores de la Academia de
Ciencias de Morelos, nos acompaiid el Dr. Alejandro Sanchez Flores del IBT-UNAM con la ponencia de
Bioinformatica en la era genémica. Esta actividad es realizada por la Secretaria de Innovacién Ciencia y

Tecnologia del Estado de Morelos.

NG Youe g f'

Enfermedades emergentes
(31 de marzo)

La  Dra. Susana  Lopez
Charretén, del IBT-UNAM,
impartio la conferencia sobre
enfermedades emergentes, en la
casa de los Lobos Rojos, como
parte de la actividad de
conferencias para universitarios
impartidas por Premios

Nacionales en Ciencias y Artes.
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Wolves' spelling bee (3 de abril)

Se realizé el concurso de deletreo en inglés, “Wolves' spelling bee”, donde hubo 8 categorias; una por
cada carrera, con lenguaje técnico, en el que se inscribieron alumnos que tienen de nivel intermedio a
avanzado, y la categoria de Elementary, con lenguaje general y basico para los que inician su aprendizaje

de un segundo idioma. Ademas, los estudiantes que ya dominan el inglés, participaron en deletreo en

idioma francés.

| T

Seminario y demostracion de
cromatografia de gases (30 de

marzo)

La empresa de Proveedores de

Reactivos Analiticos, Asesorias,

Capacitaciones y Equipo de
. Laboratorios (PRELAB), impartio
~en Upemor el seminario de
cromatografia de gases acoplado a
masas portatil y demostré su
aplicacién en diferentes dreas de la

quimica.
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Inicia semana académica de Inglés (27 de marzo)

Entre conferencias de proyectos académicos y proyecciones de videos, se realizo la exposicion de

maquetas de monumentos emblematicos que se encuentran alrededor del mundo.

Durante la exposicion del club de avanzados, cada equipo explicé la historia del monumento, dio datos

interesantes ademas del método que usaron para construir su maqueta, todo en inglés.

Exposicion de proyectos en un
segundo idioma (30 de marzo)

Nuestros estudiantes participaron en la
semana  académica de  inglés,
exponiendo  proyectos finales de
diferentes asignaturas en un segundo
idioma, esta es una practica para
perfeccionar el inglés a  nivel
profesional, una de las competencias

requerida en el campo laboral.
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Tecnologias en el Ambito Laboral (24 de marzo)

Estudiantes de 5 cuatrimestre de la Ingenieria en Informadtica, grupo A, realizaron el "Foro de Nuevas
Tecnologias en el Ambito Laboral’, para la materia de habilidades organizacionales.En este foro
Una comitiva asistié en representacion de los profesores de Upemor al evento de Docentes Destacados,

desarrollo de liderazgo y el emprendimiento.

Conferencia: Super resolucién de imagenes digitales (28 de marzo)

Estudiantes de Ingenieria en Informatica del grupo 5°B organizaron, como proyecto de la materia de
habilidades organizacionales, la conferencia magistral titulada "Stper resolucion de imagenes digitales”,
impartida por Leandro Morera Delfin, maestro en Ciencias Biomédicas que actualmente estudia un

doctorado en el Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico (CENIDET).
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Exposicién de
Biorreactores (19 de abril)

Estudiantes de 70
cuatrimestre grupo A, de la
Ingenieria en Biotecnologia
: | expusieron sus proyectos
finales de la materia de
Ingenieria de Biorreactores,
impartida por la profesora
Alehli Holguin Salas.

Sesion Informativa de High Tech XL (17 de mayo)

Una comitiva asistié en representacion de los profesores de Upemor al evento de Docentes Destacados,
futuros emprendedores tecnologicos, invitindolos a participar en Morelos High Tech XL, ademas aclard

dudas y dio detalles de esta convocatoria.

ppema

oudad Puilieenen

Yo soy Solidario,
Yo soy Responsable, soy Upemor
soy Upemor
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Viaje académico (23 de marzo)

Estudiantes de 5to y 8vo cuatrimestre de la ingenieria industrial, visitaron el Grupo Modelo en Zacatecas
y Nissan de Aguascalientes, con el objetivo de conocer la filosofia de trabajo y su aplicacion en el sistema
de produccion, lean, genba kanri, sistema de calidad asi como ver expectativas laborales para nuestros

egresados.

Como parte de una
practica académica
nuestros

estudiantes dieron
mantenimiento de
hardware a
computadoras  del
Plantel Conalep
Jiutepec, dirigidos
por el docente
Sergio Gomez
Verona.
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Visita de Cenidet (3 de
mayo)

El Centro Nacional de

| Investigacion y Desarrollo
Tecnolégico (Cenidet) visitd
| nuestras instalaciones para

hablarnos de sus programas
de investigacion en posgrado
y motivar a los estudiantes
para continuar con sus

estudios.

Visita de Elsevier
(4 de mayo)

La editorial Elsevier visitd
esta casa de estudios para
brindar  capacitacién a
nuestros investigadores
sobre los portales de
Sciencedirect, Scopus y
knovelupdates, que son
bases de datos bibliograficos
multidisciplinarias de esta
editorial, que proporciona
articulos de mas de 2.500
revistas  cientificas  de
calidad y articulos de mas

de 11.000 libros.
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Fortalecen vinculacion Upemor y el CCyTEM (20 de abril)

Con el objetivo de apoyar el desarrollo de estudiantes interesados en los campos de la ciencia, tecnologia
e innovacion y realizar proyectos académicos vy de investigacion en conjunto, la Upemor y el Consejo de

Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos (CCyT'EM) firmaron convenio de colaboracion.
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Foro de analisis de pertinencia educativa
del Conalep (24 de marzo)

Upemor fue sede del Foro de andlisis de
pertinencia educativa de Conalep Morelos,
donde se evaluaron las carreras técnicas
relacionadas con la Tecnologia y el

Transporte.

El director de Sistemas y Comunicaciones de
Upemor, participo en el analisis de la carre de
Soporte y mantenimiento de equipo de

computo.

Se preparan Lobos Rojos para estadias (3 de mayo)
Se imparten los cursos de insercion laboral para estudiantes de novenos cuatrimestres de todas las

carreras, con el objetivo de prepararlos para realizar su estadia en el sector industrial.
El curso fue impartido por Marco Antonio Roman Sotelo, consejero de empleo del Servicio Nacional del

Empleo (SNE), en coordinacién con el area de vinculacion, en el se capacitaron alrededor de 300

estudiantes.
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3er Foro Itinerante Binacional de Planteles Educativos Sustentables (25 de abril)

Este foto tuvo sede en Canada, donde se presentaron las acciones realizadas por Upemor, Dawson
College y UPN. Con el jardin acuatico y el mural por la paz, proyectos dirigidos por Valeria Davila, se
estrechd el vinculo de colaboracidn entre Upemor y el Dawson College, ya que se cuenta con actividades
paralelas que fomentan el cuidado del medio ambiente, la preservacion de la biodiversidad y la
convivencia en armonia con la naturaleza en un entorno de paz. Durante este evento se reconocio el
trabajo de estadia realizado por Sergio Garcia en Canada, sobre carbdn neutro, que permite al colegio dar

una estructura y cuantificacion del carbono emitido y sus estrategias para mitigarlo.

0Oy UpemorOficial




Upemor

Universidad Politécnica

Upemor colabora en la CIMMA 2017 (3 de mayo)

Como cada ailo Upemor se suma a los esfuerzos de la Cumbre Infantil Morelense (CIMMA), donde los
estudiantes seran facilitadores, este evento tiene como objetivo promover entre los nifios y jovenes el
cuidado del Medio Ambiente, fomentar el cambio de habitos y transmitir en sus comunidades una
cultura de sustentabilidad para convertirlos en agentes activos del cuidado y conservacién de la

biodiversidad.

Cumbre Infantil Morelense por el Medio A

“Somos, uno con la nafur
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Auditoria para certificacion ISO 9001 : 2015 (11 de mayo)

El resultado de proceso de auditoria fue satisfactorio y el compromiso de la comunidad Upemor con los
procesos de certificacion de calidad se mantiene. Ya que como institucion de educacion superior que
cuenta con diversas certificaciones como Ciees, se busca garantizan la calidad de nuestros servicios
educativos y administrativos.

‘

- Una certificacion, como la ISO, genera el compromiso de mantenerla y seguir trabajando con estandares

internacionales de calidad.
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Presentacion del portal RVOES Morelos (3 de abril)

Los titulares del sector educativo se presentaron en la conferencia de prensa para presentacion del
portal RVOES Morelos. Este portal tiene el objetivo de facilitarle a la ciudadania morelense y del pais, la
consulta sobre las instituciones educativas de nivel Media Superior, Técnico Superior Universitario,
Licenciatura, Especialidad, Maestria y Doctorado, que cuentan con Reconocimiento de Validez Oficial de

Estudios otorgado por la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Morelos.
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Upemor representé a Morelos en Universida Nacional (8 de mayo)

El equipo femenil de voleibol de playa logré su pase a universidad Nacional que se realizé en Monterrey,
Nuevo Leon. Morelos llegd a los cuartos de final colocandose dentro de los 8 mejores equipos

universitarios de todo el pais.
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Upemor se suma a la campafia de donacién de 6rganos y tejidos (27 de abril)
College y UPN. Con el jardin acudtico v el mural por la paz, proyectos dirigidos por Valeria Davila, se
convivencia en armonia con la naturaleza en un entorno de paz. Durante este evento se reconocid el

tarjeta de donador voluntario en representacion del sector.
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Aullada 2017 (19 de mayo)
Nuestros egresados de la generacion 2013 realizaran el recorrido de despedida por la casa de los Lobos
Rojos en la tradicional Aullada, a ritmo de chinelo, para celebrar que han cumplido una meta, la de

concluir su carrera universitaria.
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. Feria de la Salud Sexual y
e Reproductiva (4 de abril)

|

‘ Con el objetivo de vincular a los

jovenes universitarios con los

1

o
k
‘1?' servicios de salud, se realizd la feria

o -/ de la salud sexual y reproductiva en

f la casa de los Lobos Rojos en

P: coordinacion con Carlos Gdémez

= Medina, estudiante del Instituto

: Nacional de Salud Publica.

A través de conferencias y stands
5 informativos se lograron resolver
dudas e inquietudes de los

estudiantes.

Prevencion de Delitos Cibernéticos (16 de mayo)

Como parte de las campafias permanentes de cultura de prevencidon de esta casa de estudios, los
estudiantes aprendieron sobre delitos cibernéticos, en una charla impartida por Dante Chavez, del

Consejo Ciudadano.
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Promocidn de la Salud Sexual y Reproductiva (23 de mayo)

Se presentaron resultados del proyecto de Carlos Gomez Medina, quien realiza una maestria en el
Instituto Nacional de Salud Publica (INSP), dirigido por la Mtra. Margarita Mdrquez Serrano, sobre
promocion de la Salud Sexual y Reproductiva, en el que participé Upemor, por ser una institucion que

brinda educacion de calidad e integral.
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Primavera cultural (30 de

 marzo)

Como parte de la formacion
integral de los Lobos Rojos en
Upemor, se brindan talleres
culturales, entre ellos canto, baile
de salon, hip hop y danza
folklorica. En este sentido se
realizé una exhibicion de estas
disciplinas artisticas para mostrar
el talento de quienes participan en
estos talleres y para brindar un

momento de diversion a los

espectadores.
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Clausura del 2° curso de contabilidad gubernamental en Upemor (20 de mayo)

Después de 5 semanas de capacitacion, concluye el segundo curso de contabilidad gubernamental, el cual
fue producto de la vinculacion entre Upemoryla Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizacion del
College y UPN. Con el jardin acuatico y el mural por la paz, proyectos dirigidos por Valeria Davila, se

Meéndez v la Secretaria Académica de Upemor, Norma Angélica Zavala Ramirez.
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Décima ceremonia de Graduacion (1 de junio)

Con la graduacién de més de 400 jovenes de siete carreras y cuatro maestrias de la Universidad Politécnica

del Estado de Morelos (Upemor) se demuestra, una vez mas, que en Morelos la mejor inversion ha sido la
educacion, afirmé el gobemador Graco Ramirez,

Al encabezar la ceremonia de graduacion de los estudiantes de la generacion 2013-2016, la primera de Beca
Salario, Graco Ramirez indicé que “no nos equivocamos, la mejor inversion desde que llegamos a este
gobierno, es la educacion; fue la educacion. El mejor peso invertido es en educaciéon porque eso va a
cambiar sus vidas, porque eso va a generarles un horizonte muy importante”.
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Reconocimiento
ANFEI (9 de junio)

En el marco de la XLIV Conferencia
Nacional de Ingenieria organizada
por la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Ingenieria
(ANFEI) se entregaron los
Reconocimientos de Excelencia
Académica a los Mejores Egresados
de las Ingenierias del pais.

Este evento se llevé a cabo en el
Instituto Tecnoldgico de
Aguascalientes, donde Sandra Areli
Trujillo Torralba recibié el
Reconocimiento a la Excelencia
Académica de Ingenieria en
Informatica por haber sido una de las
mejores egresadas de 2016.

Lobo Rojo
Innovador
(10 de julio)

David Hernandez Infante,
egresado de la segunda generaciéon
de ingenieria en Informatica. Realizé
f una aportacion con el proyecto
“Sistema Automatizado y en linea de
=8 registro de paqueteria’, para la
empresa Estafeta, en la que
i labora como lider de TI, con el que
obtuvo el segundo puesto en el
Ranking de las 50 Empresas mas
Innovadoras de México
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Jovenes talento
(20 de junio 2017)

Acuden estudiantes de Upemor al evento estatal de nifios y jovenes talento, donde reciben
reconocimiento aquellos que destacan a nivel estatal, nacional o internacional en el ambito
académico, cultural y deportivo.

Video Conferencia en
Congreso

Internacional
(21 de junio 2017)

Con el paper titulado "La Planeacion
Estratégica de las Micro y Pequefias
Empresas de Alojamiento Temporal
en Cuernavaca, Morelos, México", se
presenté una video conferencia para
el 3er. Congreso Internacional
de Investigacion en Escuelas y
Facultades de Negocios.

Las autoras del paper son profesoras
de tiempo de completo.
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TLCAN
(21 de junio
2017)

Upemor asiste al Foro sobre el TLCAN
en el contexto de la renegociacion entre
México y Estados Unidos de
Norteamérica (UNTA). Con el propdsito
de presentar y disertar, como institucion,
sobre las ventajas y desventajas del
TLCAN, a sus 23 afnos de vida comercial,
sobre el sector agricola en México y en
lo particular sobre Morelos.

El ponente por parte de Upemor fue
Gerardo Valencia Reyes, en
representacion de nuestra rectora,
Mireya Gally Jorda.
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Conferencia MCBT
(8 de junio2017)

El Dr. Mario Murillo Tovar del CIQ-
Uaem, nos acompafid con la ponencia
de fuentes de emision de particulas
respirables en una  atmdsfera
mexicana, dirigida a  nuestros
estudiantes de la Maestria en
Ciencias en Biotecnologia.



Upemor

Liderazgo Universidad Politécnica
(29 de junio 2017)

Brenda Jeminah Herés Rogel, del Ayuntamiento de Jiutepec, fue la ponente de una charla de liderazgo en
Upemor, con el objetivo de motivar a los estudiantes para convertirse en lideres.
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Aplicacion de examen
(10y 11 de junio 2017)

Ese fin de semana, mil 800 jovenes presentaron examen del Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior (Ceneval), para ingreso a la Universidad Politécnica del Estado de
Morelos (Upemor), con lo que avanza el proceso de seleccion de esta casa de estudios.

Mireya Gally Jorda, rectora de Upemor, explicd que este afio el examen se aplica en dos fechas,
10 y 11 de junio, para comodidad de los aspirantes y asi contar con una logistica adecuada,

ya que debido a la demanda del afio anterior, hubo un incremento del 20 por ciento en el nUmero
de fichas.
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Reforzamos vinculacién
interinstitucional con el CCyTEM
(30 de junio 2017)

En Upemor y en el Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Morelos,
estamos comprometidos con los
emprendedores y buscamos impulsar la
creacion de empresas de alta tecnologia.

Presentacion de Red de Incubadoras
(23 de junio 2017)

Upemor como parte del sector educativo, asistio a la presentacion de la Red de Incubadoras de Empresas
del Estado de Morelos, con el delegado de la Secretaria de Economia Julio Cal y Mayor.
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Reunién de trabajo Universidad Politécnica
(16 de junio 2017)

El sector educativo en reunién de trabajo para fortalecer vinculacién con Secretaria de Economia, la red de
incubadoras del Estado y Nafin.

8va Reforestacion Upemor
(26 de junio 2017)

Con la participacion de estudiantes y trabajadores se realizé una jornada historica de
reforestacion en Upemor, donde se plantaron 278 éarboles, lo que significa un incremento del
83 por ciento en la vegetacion arbdrea de esta casa de estudios.

Esta es la octava reforestacion que se realiza y hasta el momento la mas significativa, ya que se
superd la meta inicial de 260 arboles, logrando la participacion de toda la comunidad.

En el 2005, sélo se tenian ocho arboles; ahora, con la participacién de la comunidad estudiantil
hay 613 v
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Recepcion de estudiantes canadienses Universidid Politécnica
(19 de junio 2017)

Upemor en Reforestaciéon de “El Fresno”
(24 de junio 2017)

El sabado 24 de junio nuestros Lobos Rojos de 6to B de Ingenieria en Tecnologia Ambiental participaron en

la reforestacion del paraje "El fresno", de Santa Maria Ahuacatitlan.

Ademas de tener un compromiso con las sustentabilidad, aprovecharon esta actividad para la materia de
ordenamiento territorial y ecoldgico.
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Garantiza Upemor calidad institucional
(7 de julio 2017)

Con el objetivo de reafirmar el compromiso con la calidad educativa y el cuidado del medio
ambiente, Upemor se sometio a un proceso de auditoria externa con lo que logré recertificarse en
las Normas Internacionales 1SO 9001 e ISO 14001 en su version 2015.

Desde 2012 Upemor ha trabajado con estdndares de las normas ISO y fue la primera
universidad en

México en obtener la certificacion ambiental bajo la norma 14001:2004, y una de las primeras en
incluir procesos académicos dentro del Sistema de Gestion de Calidad.
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Se realiza jornada de donacién de sangre en la Upemor Universidad Politécnica
(14 de junio 2017)

En el Dia Mundial del Donante de Sangre, la Secretaria de Salud, a través de los Servicios de
Salud de Morelos (SSM), realizé una jornada de donacion voluntaria en la Universidad Politécnica
del Estado de Morelos (Upemor), donde participaron estudiantes y profesores.

Con entusiasmo, desde las siete de la mafiana, un centenar de jovenes donadores llegaron con
la intencion de salvar vidas.
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Celebracion del Dia del Estudiante Uiivecidicl Politbontts
(26 de mayo 2017)

Como parte del sector educativo de Morelos, Upemor se sumoé a la campafia “Amar es donar y
actuar”, de donacion voluntaria de érganos y tejidos. Beatriz Ramirez, Secretaria de Educacion
de Morelos, firmé la tarjeta de donador voluntario en representacion del sector.
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iNo abuses!
(6 de Julio 2017)

En el marco de la campafa #NiUnoMas, se presentd la conferencia "iNo abuses!", en la que
se gener0 conciencia de las consecuencias del exceso en el consumo del alcohol. La ponencia fue
impartida por personal del Centro Nueva Vida de Jiutepec.
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https://www.facebook.com/hashtag/niunom%C3%A1s?source=feed_text&story_id=1846626315350685
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Universidad Politécnica
Mes del Teatro
(junio 2017)

Junio se ha convertido en el mes del teatro en Upemor, por lo que bajo la direccién de Mario
Alberto Aguirre, el grupo representativo de teatro realizé 3 puestas en escena, las cuales fueron:
Suefos de un Seductor, Frida y Curva Peligrosa, esa Ultima para iniciar con la campafia de
prevencién de accidentes titulada #NiUnoMas.

Carrera contra el Bullying
(2 dejulio 2017)

Jévenes de Morelos organizaron "la Carrera Contra el Bullying”. Esta se realiz6 el 2 de julio a
las 8am en la ciclopista de Rio Mayo, con una asistencia de al redor de 200 participantes.
Francisco Chéavez, estudiante de la Ingenieria en Informética de Upemor, fue parte del comité
organizador, ademas esta casa de estudios de uni6 al grupo de patrocinadores que apoyaron la
causa.
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https://www.facebook.com/hashtag/niunom%C3%A1s?source=feed_text&story_id=1846626315350685

| | Upemor
?l k()jerbU”W ng ) Umvgdad Politécnica
6 de junio 2017

Nos acompanaron del
Consejo Ciudadano para
hablar del ciberbullying, que
es el uso de los medios
telematicos (Internet,
telefonia movil y videojuegos
online principalmente) para
ejercer el acoso psicologico
entre iguales.

Es especialmente grave
porque gracias al anonimato,
no se tiene una percepcion
directa e inmediata del dafio
causado y se adoptan de
roles imaginarios en la Red.

Conferencia Prevencion de la
Violencia en el Noviazgo
(4 de julio 2017)

Personal de la Comision de
Derechos Humanos nos visitd
para hablar sobre el tema de
violencia en el noviazgo, ya que
todos tenemos derecho a
disfrutar de una relacién libre de
violencia.

A esta charla asistieron estudiantes
de 6

"B" de Ingenieria en Informatica y
personas del area administrativa
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Lobos Rojos ganadores en el 3er Congreso Nacional
AMICA 2017
(21 de octubre 2017)

Briseida Veldzquez y Alejandro Mederos pusieron el nombre de Upemor y
Morelos en alto, al lograr el primer lugar en el concurso de prototipos, promovido
por la Asociacién Mexicana de Ingenieria, Ciencia y Gestibn Ambiental (AMICA),
durante su 3er Congreso Nacional celebrado en Villahermosa, Tabasco.

Ganaron con un sistema de biofiltracibn con control automatizado y su
aplicacion para la remocion del colorante azul directo 2. Este proyecto es resultado
de la colaboracién de las Ingenierias en Techologia Ambiental y en Electrénica y
Telecomunicaciones en contribucion al desarrollo sostenible.

UpemorOficial

Upemor

Universidad Politécnica




Upemor

Universidad Politécnica

Lobos Rojos en el Encuentro de Jovenes Investigadores
(10 de octubre 2017)

Participan estudiantes de Upemor en el Encuentro de Jovenes Investigadores, este afio la
participacion fue nutrida y tuvimos 4 finalistas de las ingenierias en Tecnologia Ambiental,
Biotecnologia, Informética y en Electronicay Telecomunicaciones. Los alumnos que asistieron también
compartieron experiencias de aprendizaje con las exposiciones de los finalistas del certamen.

MORELOS
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Se reanudan clases en Upemor
(25 de octubre 2017)

Los estudiantes de Upemor
regresaron a clases de forma regular a
partir del miércoles 25 de octubre, ya que
se cumpli6 con las indicaciones del
dictamen del Instituto Estatal de
Infraestructura Educativa (INEIEM).

Al igual que otros planteles educativos en
la entidad, esta institucion tuvo algunas
afectaciones ocasionadas por el sismo del
pasado 19 de septiembre.
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Apoya Upemor a estudiantes con
becas internas

(8 enero 2017)

Inicia cuatrimestre en Upemor con
programa de becas internas, el cual beneficia
a 143 estudiantes que cuentan con promedio
igual o superior a 8.5 y a los que participan en
equipos representativos de deporte y cultura.

Las becas se otorgan a partir del segundo
cuatrimestre y consisten en un descuento
del 50% en las inscripciones, con ello se
busca impulsar a los estudiantes para que
continlen con su carrera profesional,
reconociendo su talento deportivo y el buen
desempefio académico.

Concurso de casas de jengibre
(30 de noviembre 2017)

La coordinacion de idiomas hizo
qgue el espiritu navidefio llegara a
Upemor, alumnos y administrativos
mostraron creatividad y trabajo en
equipo en la elaboracion de casas de
jengibre. Ademas de practicar el
idioma inglés para exponer el
proceso de elaboracion y significado
de esta festividad.
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Semana Académica de inglés
(7 de diciembre 2017)

Estudiantes exponen en un segundo idioma, los temas son propios de las diferentes carreras con las
gue contamos, el objetivo es la practica del inglés y tener una visién diferente de sus proyectos finales.

Exposicion de Biorreactores
(7 de diciembre 207)

Exponen proyectos finales estudiantes de la ingenieria en biotecnologia para la materia de ingenieria
de biorreactores, los cuales fueron evaluados por profesores y estudiantes de cuatrimestres iniciales
los entrevistan para tener un adelanto del tema. Estas actividades preparan a los estudiantes para
congresos y exposiciones de ciencia.

INTRIOUCCION
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72 Jornada de Biotecndlogos Universidad Politécnica
(15 de diciembre 2017)

Se realiz6 la séptima jornada de biotecndlogos, organizada por la academia de biologia de IBT, en
donde los estudiantes de primer y cuarto cuatrimestre expusieron los proyectos desarrollados en
sus materias.
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Apoyan universitarios regreso a clases en casa hogar
(20 diciembre 2017)

Alumnos de Upemor realizaron una colecta de Utiles escolares y ropa para la casa hogar “Nuestros
Pequefios Hermanos” de Miacatlan, en apoyo a la reanudacion de clases posterior al sismo.

Los estudiantes de Upemor, quienes pertenecen al club de inglés avanzado, decidieron realizar una
actividad extra escolar para motivar a nifias y nifios a cumplir los propésitos de afio nuevo en materia
académica, ya que reconocen la importancia de la educacién para un desarrollo integral.
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~ Estudiantes de Upemor
~ llegan a Montreal
(21 de septiembre 2017)

Adhareli y Sarah,
beneficiarias del programa
de intercambio Proyecta
10,000 estuvieron en un
curso intensivo para
dominar el idioma inglés
ademas de conocer mas
sobre la cultura de este
pais, ellas realizaron una
estancia de 1 mes en el
Campus McGill, en
Montreal, Canada.

Lobos Rojos en Texas
(12 de noviembre 2017)

Giselle Diaz y Mauricio Jiménez se
encuentran en Dallas, en la
Universidad de Texas Wesleyan.
Ellos iniciaron su curso intensivo de
inglés el 6 de noviembre vy
aprovecharon esta experiencia
académica-cultural al maximo como
beneficiarios del programa de
intercambio Proyecta 100,000.
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Desde Colombia
(23 de noviembre 2017)

QAm.m.

Daniel Rodriguez quien es beneficiario de
la beca del Programa Académico de
Movilidad Educativa (PAME), realiza su

S e estadia profesional en Colombia y
expone en el Congreso Internacional
. Interdisciplinariedad & Desarrollo CIID
Congreso Internacional 2017, como parte de su proyecto.
Interdisciplinariedad
@ == & Desarrolio

Reunién con Orientadores
(30 de noviembre 2017)

Compartimos con orientadores y coordinadores educativos de nivel medio superior, informacion de
interés para estudiantes de preparatoria, con el objetivo de motivar a que sigan sus estudios
universitarios.

Alumnos Upemor hablaron de su experiencia el elegir estudiar una carrera en esta Universidad. Nuestra
oferta educativa es pertinente y de vanguardia, tenemos becas, movilidad internacional, actividades
deportivas y culturales.

O veem
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Celebra Upemor 10 afios de responsabilidad ambiental Viiveisidil Politéentes

(17 noviembre 2017)

Upemor celebr6é el cumplimiento de 10 afios de responsabilidad ambiental, durante los cuales,
en sus instalaciones se han valorizado mas de 81 toneladas de residuos.

Con el objetivo de reducir el impacto ambiental y aprovechar al maximo los recursos naturales, en el
afio 2007 la UPEMOR inici6 con un programa ambiental que después se transformo en el Centro de
Capacitacion Ambiental, Gestion y Sustentabilidad (CECAM).

En el 10° aniversario de este programa estuvieron José Ivan Fernandez Galvan, Subsecretario de
Gestion Ambiental Sustentable y José Manuel Agliero Tovar, presidente municipal de Jiutepec,
donde se ubica la UPEMOR.
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Sustentour en Upemor
(20 de octubre 2017)

Se fortalece vinculacion entre los planteles educativos sustentables de Morelos que son Upemor,
UPN vy Preparatoria Tres Marias.

En esta ocasion Upemor brind6é un taller de manejo integral de Residuos para estudiantes de la
licenciatura en Intervencion Educativa de la UPN Galeana. Ademas visitaron la composta y el almacén
de residuos de esta casa de estudios para conocer de forma practica como es la gestibn ambiental
en Upemor.

i

&

Upemor centro de acopio de flor de ¥
cempasuchil
(1 de noviembre 2017)

Upemor mantiene vigente su compromiso
ambiental y durante la temporada de noviembre }
se convirti6 en centro de acopio de flor de
cempasuchil, con el objetivo de aprovechar sus
propiedades para el combate de plagas.

Esta iniciativa surgi6é de la Red de Planteles
Educativos Sustentables (PES) de la cual la &
Upemor forma parte y cuya mision es compartir §
experiencias y conocimientos en torno al
cuidado del medio ambiente y al
aprovechamiento de recursos.
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Participa Upemor en Agenda 2030 Univensidad Politécnica
(23 de Noviembre 2017)

Upemor es aliado de Jiutepec en los trabajos correspondientes en tema de sustentabilidad y participa
en sesiones del Consejo Municipal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La coordinacion
del Centro de Capacitacion Ambiental, Gestién y Sustentabilidad (CECAM) es la encargada de
dirigir algunas acciones enfocadas a la capacitacion del comité, brindando la parte académica
y compartiendo experiencias de sustentabilidad.

o
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Participan Lobos Rojos en la CIMMA
(6 de diciembre 2017)

Se realiz6 18 edicion de la Cumbre Infantil Morelense por el Medio Ambiente (CIMMA) 2017, la
mayor convencion de nifias y nifios en México al cuidado del medio ambiente porque ellos son el
futuro de nuestro pais. En este evento participaron Lobos Rojos como facilitadores, quienes conviven
con los nifios y nifias, a través de juegos y dindmicas promueven una cultura sustentable.

Gl CUMBRE INFANTIL MORELENSE POR EL MEDIO AMBIENTE ~ sivarar |

MORELOS
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Compromiso con el cuidado del medio ambiente
(16 de diciembre 2017)

Upemor se prepard para el periodo vacacional, y a través del Centro de Capacitacion Ambiental,
Gestidn y Sustentabilidad (CECAM) implemento el sistema de riego por goteo para mantener plantas
y arboles hidratados durante este periodo.

Estudiantes que colaboran en el CECAM, realizaron la implementacion de este sistema, con este
trabajo se evitara que los huertos, plantas de ornato y arboles frutales se vean afectados por la falta
de agua durante la ausencia de sus cuidadores.
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Platica de Derechos Humanos
(13 octubre 2017)

La Comisién de Derechos Humanos Morelos visitd la casa de las y los Lobos Rojospara platicar
con nuestro personal de Derechos Humanos y No Discriminacion.

Estas acciones son parte de la formacion y capacitacién del Modelo de Igualdad Laboral y No
Discriminacion, porque trabajamos bajo este modelo y estamos certificados bajo la Norma R-025.

Charlas por la Paz
(23 de noviembre 2017)

Upemor fue sede de las charlas "Jovenes por la Paz" y "El papel de la Paz", donde los ponentes
Antonio Sandoval, fundador de Don Bosco y Maria Ampudia, consejera de la CNDH, hicieron un
llamado a los jovenes para ser promotores de la cultura de paz en Morelos.
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Simulacro por derrame de liquido peligroso Universidad Politécnica
(24 de noviembre 2017)

Se realiz6 simulacro por derrame de liquido peligroso en el LT2, para seguir con nuestro
programa de proteccion civil.

Gracias a la participacion de la comunidad, que desalojé el edificio dirigiéndose al punto de
reuniéon al escuchar la alarma, se realizoé con éxito el simulacro.

Universidad Politéenica
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Suma Upemor pases al Torneo Nacional Interpolitécnicas 2018
(30 de noviembre 2017)

La delegacion de la Upemor obtuvo cuatro medallas en el torneo deportivo y cultural Interpolitécnicas

2017 en su etapa regional, tres de oro en basquetbol, voleibol de playa y sala varonil; y una de
plata en fatbol soccer varonil.

La etapa regional es una eliminatoria para obtener el codiciado pase al encuentro nacional, donde
asisten los campeones de cada regidn, ademas de aquellos equipos que ganaron el oro a nivel
nacional en el encuentro previo. Los tres pases obtenidos por Morelos se suman a los equipos de
futbol 7 varonil, voleibol de sala y playa femenil, quienes buscaran refrendar el campeonato nacional.

Hy UpemorOficial www.upemor.edu.mx




Upemor

Universidad Politécnica

Participa Upemor en el
Torneo Radiolégico
(Octubre-Noviembre 2017)

El representativo de fatbol 7 de la
Casa de los Lobos Rojos
participé en el torneo Radiol6gico
2017, celebrando el regreso a
clases y el inicio de un nuevo
ciclo escolar.

Dia mundial del Cancer de Mama

(19 de octubre 2017)

En el Dia Mundial del Cancer de Mama hicimos un llamado a la comunidad universitaria para cuidar
de su salud, realizando la autoexploracién, por lo que mostramos en un modelo médico anatomico
como se realiza de forma correcta.
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Subcampeones de Ajedrez UpemOI‘

(11 de noviembre 2017) Universidad Politécnica

Upemor obtiene 2do lugar en el V Campeonato de Ajedrez Universitario organizado por la Asociacion de
Ajedrez de Morelos.

Cuento de navidad
(5 de diciembre 2017)

Para cerrar el programa cultural del cuatrimestre, el grupo representativo de teatro de la casa de los Lobos Rojos,
realizo la puesta en escena de la obra "Un cuento de Navidad".
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