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Breve

Como sabes cuando las cosas que has realizado son aquellas que,
por lo menos por un instante, has venido a realizar en esta vida. No
sabemos exactamente por qué estamos en la vida, pero sin un analisis
mas profundo, podemos intuir que la relacion que llevamos con nuestro
entorno, con la sociedad, con los humanos que nos rodean va mas alla
de una simple presencia. Existimos para otras personas. Primero que
nada para todos aquellos que dependen de nuestra felicidad, y después,
para muchos, desconocidos algunos, en cuyos destinos estamos unidos
por diferentes lazos.

Decia Albert Einstein. “Cientos de veces al dia me recuerdo a mi mismo
que mi vida interior y mi vida exterior estan basadas en las labores de
otros hombres, vivos o0 muertos, y que asi mismo yo debo esforzarme por
dar en la misma medida en que he recibido y aln estoy recibiendo”
Nunca he fijado mis ideales como simplemente un bienestar de
consumismo; los he desarrollado a través de los conceptos basicos que
mueven a la humanidad, la verdad, el orgullo, la honestidad, la ética... en
fin, todos aquellos conceptos que nos forman y hos hacen una sociedad
fuerte, sana y feliz.

Mi sentido de justicia y responsabilidad han contrastado siempre con
una sociedad fundada en el consumismo. He transitado entre ideales
académicos y de desarrollo humano, entendiendo como desarrollo
humano el aumentar los factores de salud, de educaciébn y como
una consecuencia la economia. Siempre he pensado que cuando te
desarrollas en lo intelectual, en lo personal, para y con la sociedad, el
factor econémico es una consecuencia, no la razon.

El estar al frente de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos,
reconocida como Upemor, me ha dado la oportunidad de experimentar,
de vivir, de disfrutar y de sonhar como es que convivimos e influimos en
los seres humanos. De mi parte, es un orgullo cumplir los retos que
representa la comunidad Upemor. Los que nos dedicamos a la educacion,
sabemos que cambiamos la perspectiva de la calidad de vida de los
alumnos, de los padres, en fin, de la sociedad.

Dr. Juan Segura Salazar



Programas

de calidad

Para nuestros Programas Académicos,

Consolidando la Calidad.

A nueve anos de fundada la Universidad
Politécnica del Estado de Morelos
(Upemor), es un orgullo presentar el
informe de gestion 2012-2013; el
segundo desde que se me ha honrado
con la rectoria de esta casa de estudios.
Sin lugar a dudas, mostraremos como la
Upemor ha logrado consolidarse como
una de las mejores Universidades del
estado y la mas pertinente en las areas
de ingenieria, asi como la consolidacién
a nivel nacional como una Universidad
100% de calidad.
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Uno de los objetivos existentes en el
plan estratégico 2013, fue consolidar

Potencializando a la Upemor con sus programas
educativos (PE’s).

tus competencias

De los siete PE “s ofertados por la Upemor, cinco de ellos son evaluables
y dos de ellos, por no tener egresados de un ano, todavia no entran a
evaluacion. Los programas de Ingenieria Industrial (IIN) e Ingenieria
Financiera (lIF) seran evaluados en los proximos anos.

Misién: Formar profesionistas integrales; potencializando sus
competencias, fortaleciendo los valores institucionales y contribuyendo
a los diversos sectores de la sociedad.

Para lograr esto, debe existir un equilibrio entre las funciones sustantivas
de la Universidad: la docencia, la investigacion, la gestion, las asesorias
y tutorias. Estas pueden ser evaluadas por organismos externos para
reconocer su calidad pUblicamente.



La docencia se ha cultivado con mayor empeno, por considerar que ésa es la misién fundamental de la Universidad.
Se reconoce que la Universidad tiene profesorado de carrera que genera o aplica innovadoramente el conocimiento,
pero esto no ha dejado de apuntalar la labor docente, al contrario, ha servido como catalizador de la ensenanza, el
medio para realizar una experiencia en el alumno que ha servido en el ambito laboral, un elemento indispensable
para actualizacion permanente y para la mejor formacion de los docentes.

Ciertamente la generacion del conocimiento en la Universidad ha sido acompanada con un impacto en nuestros
principales clientes, los alumnos. La actualizacién y especializacion de los investigadores esta co-relacionada con el
impacto en las empresas que han recibido recursos humanos de alta calidad, y con los cuales han generado proyectos
y una vinculacién creciente con el sector productivo.

En este ano, la Upemor se ha convertido en la tercera Universidad en el estado y la primera dependiente del gobierno
estatal en obtener programas de licenciaturas acreditados por COPAES. Junto con la UAEM y el ITZ, se cuenta con la
acreditacion de COPAES y el nivel 1 de CIEES en areas de ingenieria. CIEES valora los procesos y practicas de una
institucion de educacién superior en su totalidad o de algun programa en especifico, otorgandoles un nivel, mientras
que la acreditacion que realizan los Organismos Acreditadores reconocidos por el COPAES, es el resultado de un
proceso cuyo objetivo es el de reconocer publica y formalmente, que se cumple con criterios de calidad, fomentando
la mejora continua a través de las recomendaciones que formulan.

Los PE s de Ingenieria en Informatica
(IIF) e Ingenieria en Biotecnologia
han sido certificados por COPAES,
mientras que Ingenieria en Tecnologia
Ambiental  (ITA), Ingenieria en
Electronicay Telecomunicaciones (IET)
y la Licenciatura en Administracion y
Gestion (LAG) han sido reconocidos
con el nivel 1 del CIEES.

Universidad 100% de calidad

Certificaciones académicas de CIEES y CACEL.
Certificacion ISO 9001:2008.

127 Ranking Iberoamericano (MEXICO).

918 Ranking Iberoamericano (INTERNACIONAL).
2013: 14 lugar nacional ranking periédico oficial.

Con estas evaluaciones la Upemor se convierte en una Universidad 100% de Calidad, y da la oportunidad de tener
acceso a fondos que estan ofertados para este tipo de programas.

La oportunidad y necesidad de mejora en la Upemor en el area académica, se encuentra en la relacion a un

ndmero de profesores - alumnos. Uno de los puntos donde convergen los dos organismos de evaluacion (CIEES y
COPAES) es en la falta de profesores para atencion de la matricula; estos organismos recomiendan una relacion de 1
profesor por cada 30 alumnos (1x30). La Upemor cuenta con una relacion de 1x83, con lo cual no se cumple con la
sugerencia para poder mantener programas de calidad.

En el area de infraestructura, los organismos de evaluacién consideraron que se cuenta con los laboratorios minimos
indispensables, pero marcaron como una necesidad tener una biblioteca con espacios fisicos mas grandes y con
mas cantidad de libros. Las bibliotecas digitales que tiene la Upemor, fueron factor fundamental para poder validar
este punto. Otro punto que consideraron necesario para mantener la calidad, fue la creacion de espacios privados
(cubiculos) para los docentes, asi como espacios donde los profesores puedan tener reuniones. En este ano, se ha
designado presupuesto para que a finales del 2013, se tengan cubiculos adecuados para cada uno de los profesores
de tiempo completo de la Upemor, asi como una sala de juntas moderna donde puedan llevar a cabo las reuniones
académicas.




Investigacion
e innovacion

Para la Consolidacién Académica,

Desarrollando la Investigacion e Innovacion.

La importancia de la investigacion en la Upemor es por la pertinencia
de nuestros programas educativos y en el desarrollo de la region.
Con respecto a este punto, Profesores de Tiempo Completo (PTC)
participando con proyectos de investigacion generan con las academias
la actualizacion permanente de los PE “s, y esto se refleja en la formacion
de los estudiantes generando profesionistas con campo laboral y de
alta calidad. Por otro lado, la investigacion aplicada y vinculacion con
empresas genera el desarrollo de la region, para el bienestar de la
sociedad y la creacion de empleos con alto valor de especialidad.

Para lograr un impacto en la investigacion, es necesario contar con PTC s
habilitados y reconocidos en su area, cuerpos académicos con lineas de
investigacion bien definidas, proyectos interdisciplinarios, factor humano
(estudiantes de maestrias y doctorados) y espacios habilitados para la
investigacion.




Programas IBT e ITA

En este ano, con respecto a PTC's
habilitados, se logr6 tener el 81%
con doctorado, el 45.4% con
perfil deseable Promep y el 63.6%
pertenecen al SNI. (Tres SNI, cuatro
SNI 1y un SNI 2).

Las lineas de investigacion fueron
alineadas a las especialidades de
los PTCs y se reformulé el cuerpo
académico de IBT. Con respecto
a ITA, se ratifico el estatus de “en
consolidaciéon” y se estructurd para
que en el 2014 se evalle como
cuerpo académico “consolidado”.

Ingenieria en Biotecnologia (IBT).

Certificacion CACEL

40% de los egresados dedicados a la Investigacion,

Maestrias y Doctorados.

2013: 50 Proyectos de investigacién con empresas

e institutos.

Unico programa ofertado en el Estado de Morelos.

Premio Nacional “Sinchez Esquivel”a Protocolos de Tesis.
Reconocimiento al Mérito Estatal de Investigacion.

7 Profesores Investigadores en el SNI, 4 nivel 1,1 SNI Nivel 2,12 SEIL
Proyectos con el CONACYT, PROMEP y EMPRESAS.

6 Cuerpos Académicos, 1 en Consolidacién.

4 patentes sometidas en el IMPI.

Mis de 15 publicaciones internacionales y en congresos (2013).
Movilidad internacional alumnos con investigadores.(Espafa, Suecia,
Alemania, Cuba, Costa Rica, EU)

4 Programas de posgrado.

152 Ranking Iberoamericano investigacion internacional (108 UAEM).
154 Calidad Cientifica (34 UAEM).




No.

Patente

Inventores

Ingreso al IMPI

Examen de Forma

Proceso de produccion de
una formulaciéon  biocida
para combatir la marchites
bacteriana.

JesUs Hernandez Romano
Diana Karen Flores Garcia
Isaac Teran Lebn

Juan Segura Salazar

Juan Mauricio Téllez Sosa
Rafael Serrano Plancarte

21 SEP 2012

29 OCT 2012

NOTIF: 02 ENE 2013

Folio: 94537

Proceso para reforzar Ilas
caracteristicas de biopeliculas
biodegradables

José Luis Rivera Corona

22 AGO 2012

Formulacion bacteriana
biocida para combatir la
marchitez bacteriana causada
por Ralstonia solanacearum
en cultivos de jitomate

JesUs Hernandez Romano
Eduardo Arturo Patino Guerrero
Eduardo Guzman Olea

Manuel Carrillo Morales

Marisa del Rosario Estrada Carrillo
Juan Segura Salazar

Adrian Gomez de JesUs

19 SEP 2013

Pasta alimenticia o similar
enriquecida con Pleurotus
ostreatus

Alma Delia Sanchez Garcia

Norma Graciela Villanueva Mantilla
Teresa Hernandez Segura

Diana Karina Diaz de Anda

03 OCT 2013

Se lograron ingresar al IMPI dos patentes, asi como se generaron 15 articulos de impacto internacional y dos proyectos
con el CONACYT y uno con el Promep.

Ingenieria en

Tecnologia Ambiental (ITA).

Evaluacién CIEES nivel 1.

Fuerte relacién con institutos de investigacion.

2013: mis de 20 Proyectos dec investigacién con
empresas.

Unico programa ofertado en el Estado de Morelos.




Programas IIF e IET

Se logrd graduar a cuatro de los cinco estudiantes de doctorado, logrando el 55% con doctorado. Solo el 10% tiene el
SNI 1,y el 100% ha recibido apoyo Promep. Se ha logrado consolidar el cluster con la UAEM y la Universidad Auténoma
de Veracruz.

Se han logrado 5 articulos de impacto internacional, asi como varias ponencias en congresos internacionales y
nacionales. Se participé6 en Campus Party, el cual es reconocido como el mayor evento formativo de tecnologia,
creatividad y cultura digital del mundo. En dicho evento, la Upemor participo con prototipos de electrénica de control
y ponencias.

Ingenieria en Informatica (1IF).

Certificacién CACEL.
99% ocupacion después del primer afio de egresados. g
Promedio de salario 13,000.00 mensuales.

Ingenieria en Electronicay

Telecomunicaciones (IET).

Evaluacién CIEES nivel 1.

12,000.00 promedio de salario en el mercado.
2013:10 Proyectos de investigacién con empresas
e institutos.
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Se participo en dos proyectos de colaboracion internacional con el Instituto de Ciencias Fisicas de la UNAM, el
Lawrence Berkeley National Laboratory en California EU, La Universidad de Gotemburgo en Suecia y el Instituto
Superior Politécnico José Antonio Echeverria (CUJAE) en la Habana, Cuba. Con estos proyectos hubo la oportunidad de
gue alumnos de la Upemor estuvieran en Universidades internacionales realizando estancias y que los PTCs crearan
vinculos de colaboracion internacional.

Programas LAG e IFI

Se logro la contratacion de dos profesores con doctorado logrando el 40% de doctores como PTCs. Aun asi, es el PE
con la relacion mas alta de profesor por alumno: 1X133. Todos los PTCs han sido apoyados con Promep.

Licenciatura en Administracion
y Gestion (LAG).

Evaluacién CIEES nivel 1.

98% de ocupacion al primer afio de egresado.
$1,500,000.00 de gestion en proyectos productivos.
Participacién con incubadoras.

Se han logrado 13 proyectos con el CRIE de los cuales 11 fueron exitosos al concluir su plan de negocios. En este ano,
los alumnos junto con los investigadores lograron mas de un millon de pesos en proyectos orientados a la creacion
de pequenas empresas, sobresaliendo los proyectos enfocados a la innovaciéon. Estos se han logrado a través de la
vinculacién con la secretaria de economia, la secretaria de innovacién, ciencia y tecnologia, grupos empresariales,
IMJUVE entre otros.

Con estos esfuerzos, se ha logrado proponer un nuevo cuerpo en formacién en “Externalidades Econdmicas
e Innovacién”, creando la linea de investigacion “Modelos de analisis organizacional para el incremento de la
productividad en las organizaciones”.
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Posgrados

El dnico posgrado de investigacion, la maestria en biotecnologia, fue revisado por el CONACYT para entrar en el
padron nacional de posgrados de calidad (PNPC). Debido a la falta de financiamiento, los alumnos de este posgrado
no han podido estar de tiempo completo en la Upemor. Se han graduado el 50% de los ingresos, y solo dos alumnos
se graduaron en su corte generacional. Debido a esto, se esta realizando una actualizacion al programa para poderlo
someter en el 2014 nuevamente con las recomendaciones realizadas por el CONACYT. Los proyectos realizados dentro
de este posgrado en este ano, han fortalecido el cuerpo académico y como resultado los PTCs han logrado el SNI.

Uno de los indicadores mas
importantes logrados en la
Upemor en este rubro, es el
Ranking Iberoamericano. El
S I R Ranking Iberoamericano SIR 2012
constituye la tercera edicion de
esta herramienta para el analisis
de la actividad investigadora de

las Instituciones de Educacién
Superior en Iberoamérica.

El informe, disenado en forma de conjunto de rankings o tablas clasificatorias, incluye una seleccion de indicadores
bibliométricos cuya finalidad es poner de manifiesto las dimensiones mas relevantes del rendimiento investigador
de las instituciones. Como en las ediciones anteriores, el Ranking Iberoamericano persigue servir de herramienta
de analisis y evaluacion de la investigacion para responsables de politicas cientificas, gestores institucionales,
investigadores y medios de comunicacion. Cuenta ademas con un doble objetivo: por un lado pretende ofrecer una
vision general, ayudando a los responsables politicos a comprobar cémo se adecuan los resultados de investigacion
de las instituciones a los objetivos establecidos en los planes y programas nacionales de ciencia. Y por otro, desde un
punto de vista mas especifico, proporciona un instrumento de benchmarking a las propias Instituciones de Educacion
Superior.

En el 2011, la Upemor se posicion6é en este Ranking en el lugar 965. En este ano, la Upemor se coloco en lugar
918 a nivel internacional y en el lugar 127 en México. En el rubro de cooperacion internacional con respecto a las
Universidades en México, el ranking coloca a la Upemor en el lugar 152 mientras a la UAEM en el lugar 108, y en la
calidad cientifica en el 154, mientras la UAEM en el lugar 34.

Con estos resultados, la Upemor da un paso mas rumbo a la consolidacion en el ambito de investigacion. Para el

2014, el objetivo sera consolidar los cuerpos académicos de IBT-ITA, incrementar la produccion cientifica de IIF-IET asi
como incrementar el nimero de PTCs en el SNI, habilitar los cuerpos académicos de LAG-IIF.
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Comunidad
Upemor

Integrados a la sociedad,

Comunidad Upemor.

La existencia de la Upemor, se debe principalmente a la sociedad. Es por
ellay para ella la razén de existir, de crear. Es para buscar su desarrollo, su
calidad de vida y su equilibrio por lo que las instituciones existimos. Y es
también con ella, con las familias, con la gente y el entorno como nuestros
alumnos aprenden a vivir dentro de ella. Por eso para la Upemor, los
indicadores de cobertura y ocupacion son los mas significativos en este
punto: la ocupacién nos mide como estamos trabajando integralmente
con nuestros alumnos para incrustarlos a la sociedad; la cobertura nos
indica que tanto estamos comprometidos con la misma.

Cobertura

En este ano, Upemor incrementé su matricula un 7.39%: de 2,272
alumnos logré una matricula de 2,444,

No. Programa Educativo Licenciaturas Ingreso  Reingreso TOTAL GRUPOS
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Programa Educativo Posgrados Reingreso TOTAL GRUPOS
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Total Licenciatura y Posgrado 796 1648 2444 62




El curso propedéutico se mejord: se aumentaron materias para el desarrollo de habilidades utilizadas dentro del PE,
pero también se ofertaron materias donde los aspirantes trabajaban con competencias del perfil de egreso. Esto
origind, por ejemplo, que en IET se dieran de baja 20 aspirantes, que se dieron cuenta que IET no era lo que ellos

pensaban y por lo tanto habrian ingresado a un PE al cual no tenian vocacion. La media de los alumnos fue superior
a los 1000 puntos en el CENEVAL.

Desde el 2009, se ha logrado un promedio de aceptados del 57.82% anual, en este anos se logro el 60.86%. El

crecimiento de la cobertura promedio desde el 2009 es del 17.66% anual. Se tiene proyectado un crecimiento del
15% anual a partir de este ano.
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El crecimiento de la poblacién ha sido en promedio desde 2009 al 2013 del 17.66%, en el 2013 crecimos un 7.39%,
aceptando solo el 60% de los aspirantes a ser alumnos en la Upemor. Se han aprovechado todos los espacios
instalados, se tienen dos turnos en cada uno de los programas y en este ano se han realizado convenios para dar
clases dentro de los Institutos, como en el Instituto de Tecnologia del Agua (IMTA), promoviendo la investigacion y
fomentando el trabajo dentro de los mismos. Ocupamos al 100% la capacidad instalada.

Egresados

Alineado conlamisiéndela Upemor: “Formar profesionistas integrales; potencializando sus competencias, fortaleciendo
los valores institucionales y contribuyendo al desarrollo de los diversos sectores de la sociedad”, el principal indicador
declarado en el sistema estratégico de la Upemor, es el de ocupacion. El quehacer de la Universidad se refleja en este
indicador, en sus egresados y como se estan acoplando a nuestra sociedad.

La Upemor, cada ano realiza un estudio con sus egresados. En este aino, la metodologia utilizada arrojé una muestra de
262 egresados que representan el 42% del universo, con un margen de error de un 5% y con un 95% de confiabilidad.
Se aplicaron encuestas a egresados de la 12, 22, 32, 42y 52 generacion de la Ingenieria en Biotecnologia e Informatica,
ala 17 22, 3% y 42 generacion de la Licenciatura en Administracion y Gestion, a la 1 generacion de Ingenieria en
Tecnologia Ambiental e Ingenieria en Electrénica y Telecomunicaciones.
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El 55% de nuestros egresados son mujeres: IIF
33% mujeres, 67% hombres; IET 29% mujeres,
71% hombres; IBT 52% mujeres, 48% hombres,
ITA 63% mujeres, 27% hombres; y LAG 80%
mujeres, 20% hombres.

De los encuestados, 36% pertenecen a lIF, 29% a
IBT, 3% a IET, 4% a ITAy 28% a LAG. EL 33% tiene
un ano de egresado, el 20% dos anos, el 19% tres
anos y el 15% cinco anos. El 1% no respondid.

El10% estudia, 68%trabaja, 14% estudiaytrabaja,
y el 8% esta desempleado o0 no especificaron.

Del 8%, 13% tiene un mes buscando trabajo, 15% de dos a tres meses, 13% de seis a once meses, el 10% un anoy
el 33% no respondié. Solo el 0.8% de los egresados ha buscado trabajo por 1 0 mas anos.
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(24) (20 (21 4%
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Directivo

Alta Gerencia

Gerencia Media

Jefatura | l

Operativo

Profesionista
Independiente
No respondié

Los que trabajan y estudian, el 57% esta en el nivel operativo, 9% como profesionista independiente y el 8% ocupa

un puesto gerencial o directivo.

El 21% fue contratado durante su estancia o estadia que realizaron durante sus estudios en la Upemor, el 31% por
contactos, el 4% por la bolsa de trabajo Upemor, el 28% por blusqueda en internet, 2% por periédicoy el 12% por otro

medio.

El 95% de los egresados su trabajo se relaciona con el plan de estudios que curso y un 5% no.
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El promedio de ingresos esta el 58% entre $6,001.00 y $12,000.00, mientras que el 30% recibe mas de $12,000.00
y solo el 20% recibe menos de $6,000.00.

gi 500 a De $3,001 De $6,001 De $9,001 De $12,001 De $15,001 De $18,001 Mas de No
$3’000 a$6,000 a$9,000 a$12,000 a$15000 a$18,000 a$21,000 $21,000 respondio
TOTAL 2% 18% 24% 24% 14% 6% 4% 2%
IIF 11% 18% 28% 22% 20% 6% 7% 11%
IBT 2% 14% 31% 33% 14% 2% 4%
LAG 6% 29% 32% 15% 20% 6% 6% 1%
IET 14% 43% 29% 14%
ITA 9% 36% 18% 9% 27%

El promedio deingreso mas alto es el de lIF con $13,822.00, seguida de IET con $12,090.00. IBTy LAG con $10,575.00
y $10,365.00 respectivamente. La mas baja es ITA con $7,045.00, aunque hubo un 27% que no respondio.

El 75% trabaja en el estado de Morelos, 24% en otra entidad y el 1% en el extranjero. El 52% trabaja en una empresa
grande, el 25% en mediana, 14% en pequena y el 9% en micro. El 30% se siente muy satisfecho con su trabajo, el
55% satisfecho, el 10% indiferente y solo el 3% insatisfecho. El 56% ha tenido diferentes empleos desde que egreso
y el 44% se ha mantenido en un solo empleo. De los que han cambio de empleo, el 15% a sido por proyeccién, 18%
mayor sueldo, 7% mejor ambiente laboral, 3% mejor ubicacion, 12% otro y el 45% no respondio.

La ocupacion para este aino en Upemor fue del 92% en el primer aio de egresado, siendo lIF la mayor con
el 96% de ocupacion.
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Programa Cultural

La difusion de la cultura en la Upemor tiene como funcion principal el coadyuvar a la formacion integral de los
estudiantes, a través de la promocion de diversas actividades, cuyo propésito fundamental es fomentar en los
alumnos el aprecio por la riqueza artistica y cultural de la region, preservar los bienes y manifestaciones culturales e
incrementar el orgullo por nuestro Estado de Morelos.

En este ano, se logrd la participacion en actividades culturales del 40.06
% de la poblaciéon estudiantil del primer ciclo de formacion. El 24.23%
de la poblacion participé activamente en los eventos culturales: “Cine
Upemor” (cine debate), “Tardes Literarias” (circulos de lectura), Concurso
de canto “Voz Upemor”, participacion en el “Tercer Festival Epitafio 2013,
asi como el montaje de dos obras de teatro: “Casa 2" y “Agua Clara”, y
cuatro exposiciones fotograficas: “México en la piel”, “Dia de Muertos”,
“Una Mirada a la Vida” y “La Historia Upemor”; y/o forma parte de los
grupos representativos como son: Orquesta, Instrumentacién, Teatro,
Radio y Porras.

Las clases 6 talleres culturales que se impartieron durante el 2013 son:
Teatro, Orquesta, Radio, Programa Ambiental, Zumba, Primeros Auxilios,
Artes Manuales, Ritmos Latinos, Canto, Guitarra; Instrumentacion,
Multiritmos, Danza Arabe, Aerobics y Yoga. Varios de estos programas
se ofertaron no solo a los alumnos, sino al personal de la Upemor y a la
comunidad.

Con laintencion de iniciar una campana a favor de los Derechos Humanos,
para promover que todo hombre y toda mujer de todas las edades y clases
sociales, gocen y vivan los derechos que tienen por el solo hecho de haber
nacido; la Upemor firma un convenio de colaboracion con la Comision
Nacional de Derechos Humanos, para iniciar la cruzada educativa por los
derechos Humanos. Al respecto, se han realizado diferentes actividades
apoyando a la no violencia contra la mujer, a una institucion libre de
violencia y programas orientados a la salud.

Para la superacion personal de los estudiantes, motivando y fomentando diversos factores como la autoestima,
comunicacion, asertividad, valores humanos y liderazgo; elementos necesarios para la formacion e integracion del ser
humano, en este ano se han realizado 179 sesiones terapéuticas cumpliendo con el 100% de servicios solicitados.

Se realizaron 2 campanas en la comunidad estudiantil: “Adicciones” y “Bullying”.
Con estas acciones la Upemor contribuye en la formacién integral de los alumnos como facilitador de las interacciones

docente-alumno y alumno-alumno, orientando a los estudiantes en la reflexion y analisis que les permita tomar
decisiones libres, conscientes y viables respecto a su futuro personal, académico y profesional-ocupacional.
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Deportes

Contribuyendo a la educacion integral de los alumnos y al fortalecimiento de la identidad, se encuentra el programa
deportivo. La constancia, fortaleza y, sobre todo, la identidad, se ha consolidado a través de este ano.

La seleccion de futbol Lobos Rojos de Upemor obtuvo el primer lugar del torneo de fatbol rapido edicion 2013 de la
Asociacion Deportiva de Colegios Particulares del Estado de Morelos (ADECOPA), con el aval de Instituto del Deporte
en Morelos al disputarse la final contra la seleccion de la Universidad Latina (Unila) en las instalaciones de la unidad

deportiva de La Salle.
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En la Universiada, la selecciéon de basquetbol
varonil, obtuvo el segundo lugar en la etapa
estatal de la Universidad.

Se conforma el equipo del Fltbol Americano
con una participacion de 35 alumnos, y desde
entonces a la fecha llevan 6 encuentros en la
liga OFAMO (Organizacion de Futbol Americano
de Morelos).

En el VI Encuentro Nacional Deportivo
Interpolitécnicas ENDI 2013, la destacada
participacion de la Upemor la coloco con el
primer lugar en la region.
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El campedn de la edicién anterior de las Interpolitécnicas en futbol varonil, asi como nuestros nadadores, no asistieron
a este encuentro debido a que tienen pase directo a la edicién nacional. De los cinco representativos, se coroné con
el Primer lugar en voleibol de sala varonil y femenil, primer lugar en basquetbol femenil, primer lugar en voleibol de
playa varonil y femenil, tercer lugar en fltbol femenil y tercer lugar en basquetbol varonil.

Durante este ano se impartieron clases de Taekwondo, Ajedrez, Basquetbol, Futbol, Natacion, Nutricion, Spinning y
Voleibol, Aerobics y Voleibol. En esto talleres participaron el 80% de los alumnos del primer ciclo de formacion.
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Certificaciones y
reconocimientos

Upemor Responsable,
Reconocimientos y Certificaciones.

Con el objetivo de llevar a lo méas alto de los estandares internacionales
la gestion académica, administrativa y ambiental, la Universidad
Politécnica del Estado de Morelos se hizo acreedora de la Renovacién de
las Certificaciones en las Normas Internacionales ISO 9001:2008 e ISO
14001:2004.

Como parte del proceso de
mantenimiento del Sistema de
Gestion de Calidad y Ambiental,
la Institucion recibio la visita
de la casa certificadora QMI
SAl  GLOBAL, cuyo equipo
auditor avalo el cumplimiento
de los requisitos de ambas
normas, con los siguientes
procesos evaluados: Politica
Ambiental, Politica de Calidad,
Enfoque al Cliente, Gestion
del Capital Humano, Proceso
de Ensenanza Aprendizaje,
Servicios Escolares,
Vinculacion, Formacién
Integral del Profesionista,
Efectividad Institucional asi
como Planeacion y Evaluacion.

El compromiso de la Institucion es mantener vigentes ambas
certificaciones, asi como la calidad de los servicios educativos, formando
profesionistas comprometidos con el cuidado del medio ambiente y
asegurando el desarrollo e implementaciéon de la mejora continua, a
fin de ser reconocida a nivel estatal, nacional e internacional como una
Institucion educativa de Calidad.
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Asi mismo, como resultado de la aplicacién del Programa Nacional de Auditoria Ambiental (PNAA), la Upemor ha
concluido el proceso de Auditoria Ambiental con lineamientos de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
(PROFEPA), para obtener la renovacion del Certificado de Calidad Ambiental en la Institucion. En éste proceso participan
las empresas e industrias del pais, que han asumido la responsabilidad de mejorar su desempeno ambiental. La
PROFEPA otorga dicho certificado a aquellas industrias o empresas que de manera voluntaria, se someten a un
esquema de revision y convienen con la autoridad la ejecucién de planes de accion que les permitan cumplir con
la normatividad ambiental vigente. La Upemor, es la Unica Universidad que cuenta con la norma 14001:2004 vy el
certificado de calidad ambiental a nivel Latinoamérica.

-——
En siete de nueve emisiones la Upemor ha logrado el
R E L Premio Estatal de la Juventud. Este premio tiene como
objetivo reconocer y motivar a los jovenes que se han
R EJECUT destacado por ser emprendedores en areas artisticas,
académicas, empresariales, ciencia y tecnologia, labor
social e integracion social. Este galarddn se entrega ano
con ano a jovenes de manera individual o agrupaciones
que han destacado en estos ambitos.

NUEVA ‘
VISION

En esta ocasion, David Duque Anaya egresado de la Ingenieria en Tecnologia Ambiental gano el premio en la categoria
de Desarrollo Sustentable y Medio Ambiente, su tesis de Licenciatura esta realizandola en la Universidad de Castilla y
la Mancha, Espaia con el Proyecto: Caracterizacion del proceso de autoencendido de biogasoleos y determinacion del
nlmero de cetano. Se ha desempenado como delegado en Economia verde en el contexto del desarrollo sostenible y
la erradicacion de la pobreza en el marco institucional para el desarrollo sostenible, rumbo a Rio + 20.

La Universidad Politécnica del Estado de Morelos, comprometida en
desarrollar, fomentar e impulsar la equidad de género, ha implantado y
certificado el Modelo de Equidad de Género MEG:2012 del Instituto Nacional
de las Mujeres, obteniendo el distintivo de Equidad de Género.

El valor agregado que ofrece la adopcion de este modelo se traduce en
la optimizaciéon del capital humano para incrementar la eficiencia y la
competitividad de la institucion, ya que contribuye al incremento de los niveles
de participacion de las mujeres en la vida econdmica, politica y cultural del
pais; promueve las buenas relaciones personales en ambientes de trabajo
donde mujeres y hombres con diferentes habilidades, perspectivas y maneras
de trabajar pueden participar en el cumplimiento de los fines de la institucion
y satisfacer sus necesidades personales; genera un mayor cCompromiso y
lealtad por parte de los y las empleadas.

Asi mismo, genera una cultura de equidad en la poblacion estudiantil y los profesores, contribuyendo a su formacién
integral. Con estas acciones se busca institucionalizar las politicas de equidad de género y propiciar la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres en el acceso al empleo, condiciones académicas y de trabajo, asi como el
desarrollo educativo y profesional, capacitacion y participacion en los procesos de toma de decisiones conforme al
presupuesto y al marco normativo de la Institucion.
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El Modelo de Equidad de Género de la Upemor es congruente con el Sistema de Gestion de Calidad y Ambiental
de la institucion para propiciar la mejora continua y la autoevaluacion, asi como la identificacion y disminucién de
las brechas que puedan existir entre mujeres y hombres, a través de la aplicacion de medidas compensatorias que
favorezcan la igualdad de oportunidades y la equidad de género.

Por tercera ocasion Upemor participa y gana
el Premio Estatal de Ahorro de Energia 2013
en la categoria de instituciones educativas,
institutos de investigacion y desarrollo
tecnoloégico en el marco de la Expo Ahorro de
Energia 2013 en el Centro de Convenciones
World Trade Center en el municipio de
Xochitepec; en esta edicion se participd
con el proyecto del Centro de Capacitacion
Ambiental (CECAM); prototipo de vivienda
sustentable que opera como laboratorio
taller en el cual los estudiantes de esta
casa de estudios se benefician con un lugar
en donde puedan desarrollar proyectos
de investigacion, practicas, estancias,
estadias y servicio social relacionado con
el desarrollo sustentable. Ademas funciona
como un centro donde los alumnos de todas
las carreras que se ofertan en la Universidad
y el publico en general puede acudir a
recibir informacién y capacitacion de temas
referentes al desarrollo sustentable como
energias alternativas, manejo integral de
residuos, biodiversidad, areas naturales
protegidas, tratamiento de aguas, entre
otros.

Mediante la participacion de la comunidad académica asi como los principales empleadores de egresados
universitarios del pais se llevé a cabo la evaluacion para el “Ranking de las Mejores Universidades” del periddico de
circulacion nacional “El Universal” donde participaron Instituciones de Educacién Superior (IES) de las principales
ciudades del pais y en la cual Upemor se posiciond entre las mejores Universidades ocupando el lugar nimero 14 con
una calificacion global de 8.08. Para participar fue necesario cumplir con ciertos requisitos como impartir un minimo
de cuatro programas en dos areas de conocimiento de las seis reconocidas por la ANUIES, tener una matricula
minima de mil estudiantes, aplicar examen de admision y contar con validez oficial en los programas que se imparten.
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La informacion solicitada se recabo,
proces6 y ordend comprendiendo variables
como; investigacion, docencia, servicios
bibliotecarios y tecnologia para finalmente
obtener el lugar que ocupa de entre todas las
IES participantes del DF, Morelos, Querétaro,
Puebla, Jalisco, Estado de México y Nuevo
Leon del ciclo escolar 2011/2012. Este es
un hecho que toma mayor trascendencia
pues por tercer ano consecutivo participa
en un Ranking de mejores Universidades
ademas de que cuenta con apenas ocho
anos de haber sido fundada y compitio
contra Universidades con muchos mas anos
de existencia.

Este Ranking se basé principalmente en informacion numérica sobre las caracteristicas internas de las IES y consté
de tres partes; indicadores estructurales, opinion de los empleadores de egresados universitarios asi como la
opinion de académicos. Upemor obtuvo una excelente calificacién por parte de los empleadores lo que coloca a
la institucion en la mirada del ambito empresarial del Estado de Morelos. Para los jovenes morelenses estudiar en
Upemor se ha convertido en una de las primeras opciones por lo que la institucién busca brindar a los estudiantes
las herramientas de alta tecnologia para complementar y enriquecer su formacion a través de su modelo educativo
basado en competencias.

La alumna de la Ingenieria en Biotecnologia Christian Lizzet
Ortiz de Ora Ortiz obtuvo el primer lugar nacional del “Premio
Sanchez Esquivel a Protocolos de Tesis en Biotecnologia y
Bioingenieria 2013”, en la categoria de Licenciatura otorgado
por la Sociedad Mexicana de Biotecnologia y Bioingenieria,
A.C. (SMBB).

El trabajo lleva por titulo “Analisis de las mutaciones
desarrolladas en la cepa Escherichia coli PB11 durante
un proceso de evolucion adaptativa” y fue asesorado por
investigadores tanto de Upemor como del Instituto de
Biotecnologia de la UNAM. Ademas, la alumna obtuvo una
beca para estudiar la Maestria de Ciencias de la Vida en el
Instituto de Investigacion Weizmann en Rehovot, Israel gracias
a la calidad de su tesis y gracias a que cuenta con mas de
mil 320 horas de experiencia profesional al haber realizado su
Estancia | y ll, Servicio Social y Estadia.
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De igual manera, los estudiantes de la carrera Ingenieria en Tecnologia Ambiental asi como de la Ingenieria en
Electronica y Telecomunicaciones obtuvieron el ler lugar en el area de Ingenieria y Tecnologia del concurso de
Protocolos de Investigacion en el marco del Programa “Primer Encuentro de Jovenes Investigadores Morelos
2013” debido a la calidad del contenido, caracter innovador e importancia cientifica de los proyectos. ElI Concurso
de Protocolos de Investigacion fue llevado a cabo por la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia del Estado
de Morelos (SICyT) y dirigido a jovenes que se encuentran cursando el Gltimo ano de licenciatura o ingenieria, de
instituciones de educacion superior plblicas y privadas, asi como estudiantes pasantes que tengan maximo 6 meses
de haber concluido sus estudios, interesados en el desarrollo de una actividad cientifica o tecnolégica.

MORELOS

PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DEL ESTADO DE MORELOS

Ter Encuentro de
Jovenes Investigadores
de Morelos 2013
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Se trata del estudiante de décimo cuatrimestre de la
Ingenieria en Tecnologia Ambiental, José Alejandro
Rubio Estrada con su proyecto de investigacion
denominado “Tratamiento del sustrato agotado en la
produccion de Pleurotus ostreatus para la obtencion
de un fertilizante organico” el cual obtuvo el primer
lugar en la subéarea de Tecnologja para la Recoleccion,
Disposicion y Reciclamiento de Residuos de dicho
concurso.

El segundo de los proyectos que obtuvo el primer
lugar en la subéarea de Uso eficiente del Agua y de las
Energias Alternativas esta a cargo de los alumnos de
séptimo cuatrimestre de la Ingenieria en Electrénica
y Telecomunicaciones Valeria Alejandra Morales
Rodriguez, Alex Ivan Villareal Castillo y Julio Reyes
Lopez con el tema “Diseno e implementacién de una
carga electronica para la caracterizacion de un sistema
de celdas de combustible en aplicaciones de uso
residencial” el cual consta de disenar e implementar
una interfaz para conocer el comportamiento de una
celda de combustibles en base a una carga electrénica
en simulacion a una carga residencial.

La tesis elaborada por el estudiante de la Ingenieria
en Tecnologia Ambiental forma parte del proyecto de
investigacion que en dias pasados Upemor ingreso
como Solicitud de Patente ante el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial (IMPI), lo cual revela que
dicho proyecto ha satisfecho los requisitos que
establece el Instituto para formalizar el proceso de
solicitud asi como su publicacién en la Gaceta de la
Propiedad Industrial y mismo que es encabezado por
profesores de asignatura y de tiempo completo de las
carreras de Ingenieria en Tecnologia Ambiental asi
como la Ingenieria en Biotecnologia de Upemor.
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El equipo de estudiantes de la Ingenieria en Electronica y Telecomunicaciones asi como de la Ingenieria en Informatica
representd a México en el Campeonato Mundial de Vex Robotics 2013, realizado en Anaheim California, ganando el
lugar 19 superando mas de 60 prototipos y compitiendo contra equipos de paises como Puerto Rico, Nueva Zelanda,
Estados Unidos, Brasil, Espana, Colombia entre otros.

El equipo representativo asistié con
un total de tres robots para participar
en las categorias de Sack Attack,
Disefio, Construccion, Programacion
y Driver Skills. Upemor se posicioné
en el lugar nimero 19 a nivel mundial
con sus tres prototipos; el primero
de ellos denominado Talos con una
dimensién de 24 pulgadas por lado
cuya funcion es desplazarse en la
parte media y alta de la cancha de
juego, el segundo denominado Undead
con una dimension de 15 pulgadas
por lado cuya funcién es anotar en la
parte inferior de la cancha y al cual se
le agregd un mecanismo que lo hace
fuerte para bloquear y quitar puntos al
contrincante.

El dltimo de los robots denominado Abductor esta constituido de cuatro bandas que simulan los mecanismos o
dispositivos usados en la agricultura para extraer tubérculos de la tierra, los levanta y coloca en una canasta, este
Gltimo con una dimensién de 24 pulgadas por lado.

Upemor particip6 en lasegunda edicion del Festival de Aimas Cientificas en el Parque Ecologico San Miguel Acapantzingo
en el cual presento su ofrenda dedicada a Luis Ernesto Miramontes Cardenas (1925 - 2004) obteniendo asi el Primer

Lugar de dicho Festival.

Estos son los premios mas significativos obtenidos por la Upemor, haciendo este ano logros importantes en la
academia, la investigacion y la cultura.
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Proyeccién

2013 - 2018

Futuro,
Proyeccion 2013 - 2018

En este ano se ha logrado un avance en la consolidacion, pero todavia hay
un camino largo que recorrer. La falta de profesores, de infraestructura
para la coberturay la calidad, espacios de cultura y deporte, crecimiento
del factor humano, son solo algunos de los factores que detienen el
avance en este rubro. Por eso, mostramos una proyeccion al 2018, con
un crecimiento anual del 15% de cobertura y proponiendo una solucion
paulatina a los problemas mas relevantes.

2012 2013 2014 2015 2016 2017

COBERTURA

Matricula | 2272| 2450 2875| 3300, 3795| 4300 5000

% al 2018 45%| 49%, 58%| 66% 76% 86%| 100%

Capacidad
Instalada 2100/ 2200 3000 3100/ 4000 4100 5250
% :

Utilizado 11:37 % 96% 106% 05% 105% 959

Matricula

6000
5000
4000 —
3000 —
2000 1— —
1000 1— —

O T T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Matricula — 2 per. media movil (Matricula )
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El crecimiento de la matricula se ha dispuesto en el ambito federal como el 15% anual, alineado también a las
politicas estatales. Con un crecimiento del 15%, la Upemor para el 2018 alcanzaria una matricula de 5000 alumnos,
objetivo planteado desde el comienzo de la Upemor. La capacidad instalada seria uno de los obstaculos importantes
aunado con la falta del presupuesto, para el aino 2014 se necesitara un edificio de docencia para cubrir la creciente
demanday lograr el objetivo de 2875 alumnos.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
INVESTIGADORES
Num PTC
CIEES (1x30) 75 83 96/ 110 127 143| 167
90 110/ 140 167
% Calidad
CIEES 35% 100%

180
160
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100
80
60
40
20

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
CIEES (1x40) ==@=Num PTC

Uno de los retos mas importantes para mantener e incrementar la calidad en la Upemor, es el nimero de profesores
de tiempo completo (PTC). Observados por el CACEIl y el CIEES, la relacion de 1 profesor por cada treinta alumnos
(1x30) se cumpliria si tuviéramos 86 PTC’s. Esto refleja una gran debilidad teniendo 76% menos profesores que los
indicados por los organismos certificadores. Para solucionar el problema, se propone un crecimiento paulatino hasta
el 2018, donde se contaria con la relacion 1x30.

2012 2013 2014 2015

2016

2017 2018

Ingenierias y

Licenciaturas 7 7 8 9 11 13 15
Posgrados 4 4 4 5 5 6 6
% al 2018 47% 47% 100%
Total 11 11, 120 14 16 19 2]
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La ampliacion de la oferta educativa es de suma importancia para seguir teniendo PE s pertinentes para la region.
Para el 2013, el objetivo fue consolidar y colocar los PE’s en los niveles requeridos. Para el 2014 se ponen los
posgrados en procesos de consolidacion y se apertura otro programa. Con esta proyeccion, para el 2018 se tendrian
15 programas educativos (80% ingenierias, 20% licenciaturas), cinco programas de maestria (3 profesionalizantes, 2
investigacion) y un programa de doctorado.
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