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Acta de la 832 Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica Emiliano Zapata del
Estado de Morelos, celebrada en su Sala de Rectores, sita en Avenida Universidad Tecnoldgica No. 1, en el
Municipio de Emiliano Zapata, Morelos, el dia 13 de Octubre de 2015, -~ - = v m e m e m e e

--- |niciando con el PUNTO PRIMERO vy siendo las doce horas con cinco minutos del dia mencionado, se
presentd el Lic. Jesis Rangel Dominguez, en representacion del Gobernador del Estado de Morelos y
Presidente del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, para
presidir la sesién; quien inicid con el pase de lista, en el que se verificd que se cumplia con el qudrum legal,
estando presente ocho de los nueve integrantes del Consejo Directivo: en representacion del Gobernador del
Estado, el Lic. Jesis Rangel Dominguez, Director General de Vinculacidn y Enlace de la Secretaria de
Educacién; en representacion de la Secretaria de Hacienda, Lic. Juan Luis Bafiuls Hijuelos, Jefe de la Unidad
de Gestion Tributaria de la Secretaria de Hacienda; en representacion de la Secretaria de Economia, Lic.
Maria Cristina Herndndez Diaz, Subdirectora de Fomento y Desarrollo Empresarial; en representacion de la
Secretaria de Educacion Publica, el Lic. Federico Osorio Espinosa, Delegado Federal de la Secretaria de
Educacion Publica en Morelos; en representacion de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, el Lic. Ignacio Frias Jiménez, Director de Planeacion, Evaluacién e Informatica de la CGUTyP;
en representaciéon del Sector Social, el Ing. José Fausto Gutiérrez Aragdn, Rector de la UMED; en

representacion del Sector Empresarial, el Arg. Humberto Arriaga Cardoza y el C.P. Joaquin Antonio Galvez
Lopez; asi como la Lic. Maria de Lourdes Gliemes Garcia, Comisaria Plblica en la UTEZ y el M.T.L. Alejandro(g(
NS I
/

Rafael Caballero Morales, Rector de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos,
procediendo al registro correspondiente cada uno de los miembros del Consejo Directivo con la finalidad de
dejar constancia de la existencia del qudrum legal. A solicitud del Rector de la UTEZ, asisten como invitafios
sin voto para apoyar en la presentacion de algunos puntos el M.T.I. Marco Antonio Amado Gonzaldz,
Secretario Académico, el C.P. David Romel Mora Cruz, Director de Administracion y Finanzas, y el M.D. Mari
Israel Gavifia Astudillo, Jefe del Departamento de Asuntos luridicos, todos de la Universidad Tecnoldgica
Emiliano Zapata del Estado de Morelos. - - - = = = = =~ o m o lmm e e

--- Acto seguido con el PUNTO SEGUNDO, el Lic. Jesis Rangel Dominguez, Director General de Vinculacién y
Enlace de la Secretaria de Educacidn en el Estado de Morelos y Presidente del Consejo Directivo, da lectura al
Orden del Dia y somete a consideracidn de los consejeros su aprobacién conforme a lo siguiente: - - -« =<~ - -

Registro de Asistencia y Declaracion del Quérum Legal;

Lectura y en su caso aprobacion al Orden del Dig;

Lectura y en su caso Aprobacidn del Acta de la Sesién Ordinaria No. 822 del 18 de agosto de 2015;

Presentacion y en su caso aprobacion del informe académico correspondiente a los meses de agosto y

septiembre de 2015;

5. Presentacidn para conocimiento de la obtencién del premio SEP-ANUT al desarrollo y fortalecimiento
institucional 2014.

6. Presentacién para conocimiento y en su caso autorizacion del otorgamiento por Unica ocasion del

incentivo a la calidad y excelencia educativa SEP-ANUT 2014 a los trabajadores de la UTEZ con recurso /{

propio.
7. Presentacién para conocimiento de los Estados Financieros de los meses de julio y agosto que forman

parte del tercer trimestre del ejercicio fiscal 2015.

8. Presentacion para conocimiento y en su caso autorizacion de la modificacidn al presupuesto de ingresos
y egresos de recursos propios del ejercicio fiscal 2015;

9. Presentacion para conocimiento y en su caso aprobacion del Programa Institucional de Desarrollo (PIDE)
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2015-2020;

10. Presentacidn para conocimiento y en su caso autorizacion de las Normas y Bases para la Cancelacion de
Adeudos a Cargo de Terceros y a favor de la UTEZ;

11. Presentacién para conocimiento del Informe de Actividades del Organo Interno de Control;

12. Asuntos Generales; y

13. Clausura de la Sesion.

--- Al respecto del Orden del Dia, el Lic. Federico Osorio Espinosa, Delegado Federal de la Secretaria de
Educacion Publica en Morelos, solicita se retire del orden del dia el punto diez, referente a las Normas y
Bases para la Cancelacion de Adeudos a cargo de terceros y a favor de la UTEZ, toda vez que tiene diversas
observaciones que realizar sobre dicho instrumento y desea que el mismo sea revisado por la Consejekia
luridica; derivado de lo cual el Ing. José Fausto Gutiérrez Aragodn, Rector de la UMED y representante d
Sector Social, sefiala que para no quitar el punto del orden del dia sugiere que tnicamente se modifique el
mismo, quitando las palabras “y en su caso para su aprobacion” a efecto de que se hagan del conocimiento
de los consejeros presentes sus observaciones; atento a lo sefialado, el M.T.l. Alejandro Rafael Caballero
Morales, Rector de la UTEZ manifiesta estar de acuerdo en que el punto sélo se presente para revision y que
en una sesidn futura se vuelva a poner a su consideracion para su aprobacion, previa la revision de la
consejerfa juridica y del juridico de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas d
dichas observaciones. - = - = = = = =« e e e e e

--- Por lo que el Lic. Jess Rangel Dominguez, Director General de Vinculacién y Enlace de la Secretaria d
Educacion en el Estado de Morelos y Presidente del Consejo Directivo, pregunta si no hay mas comentarlos,
al no haberlos solicita la aprobacion del Orden del Dia modificado en los términos sefialados, si 4d
aprobado por unanimidad de Vot0s. - - = - = = = = = = e e e e D

UTEZ/A-1/SO83A/13-10-15
LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Aé,
ACUERDO: LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, APRUEBAN EL ORDEN DEL DIA MODIFICADO, EL CUAL
QUEDA CONFORMADO DE LA MANERA SIGUIENTE:

1. REGISTRO DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL;

2. LECTURAYY EN SU CASO APROBACION AL ORDEN DEL DiA;

3. LECTURAY EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA NO. 822 DEL 18 DE AGOSTO
DE 2015;

4. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL INFORME ACADEMICO CORRESPONDIENTE A LOS
MESES DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2015;

5. PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DE LA OBTENCION DEL PREMIO SEP-ANUT AL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014.

6. PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO Y EN SU CASO AUTORIZACION DEL OTORGAMIENTO POR UNICA
OCASION DEL INCENTIVO A LA CALIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA SEP-ANUT 2014 A LOS
TRABAJADORES DE LA UTEZ CON RECURSO PROPIO.

7. PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LOS MESES DE JULIO Y
AGOSTO QUE FORMAN PARTE DEL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2015.

8. PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO Y EN SU CASO AUTORIZACION DE LA MODIFICACION A
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE RECURSOS PROPIOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015;

9. PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE DESARROLLO (PIDE) 2015-2020;
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10.PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS Y BASES PARA LA CANCELACION DE ADEUDOS
A CARGO DE TERCEROS Y A FAVOR DE LA UTEZ;
11.PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL;
12.ASUNTOS GENERALES; Y
13.CLAUSURA DE LA SESION.
LO ANTERIOR, EN CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO EN EL ACUERDO QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES QUE
INTEGRAN EL SECTOR PARAESTATAL DEL ESTADO DE MORELOS.

Una vez que se autorizd el orden del dia el Lic. Jesiis Rangel Dominguez, Director General de Vinculacion y
Enlace de la Secretaria de Educacion en el Estado de Morelos y Presidente del Consejo Directivo, pide a los
miembros del Consejo manifiesten si alguno desea hacer uso de la voz en el punto de Asuntos Generales
para su registro respectivo, anotdndose con un punto el Ing. José Fausto Gutiérrez Aragdn, Rector de la
UMED y representante del Sector Social. - = == == = == o e e e

--- En el PUNTO TERCERO del Orden del Dia, que es el referente a la lectura y en su caso aprobacién del Acta
de la Sesion Ordinaria 822 de fecha 18 de agosto de 2015, Por lo que el Lic. Jestis Rangel Dominguez, Direct
General de Vinculacién y Enlace de la Secretaria de Educacién en el Estado de Morelos y Presidente d
Consejo Directivo, solicita la dispensa de la lectura del acta antes sefialada por haber sido enviada en
convocatoria respectiva, misma dispensa que autorizan los miembros del Consejo Directivo por unanimidad,
en virtud de haber sido previamente revisada y firmada por todos los participantes en ella, por lo que para /

finalizar con este punto, se sometio a la aprobacién de los Consejeros el Acta de la sesién anterior, siendo
aprobada por unanimidad de VOt0s, - - - -~ = = = = == e L.

UTEZ/A-2/SO83A/13-10-15
LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA 822
DE FECHA 18 DE AGOSTO DE 2015.
ACUERDO: LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, APRUEBAN EL ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS CORRESPONDIENTES A LA
SESION ORDINARIA 822 CELEBRADA CON FECHA 18 DE AGOSTO DE 2015, DOCUMENTO QUE SE AGREGA AL
PRESENTE COMO PARTE INTEGRANTE DEL MISMO.

LO ANTERIOR, EN CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO EN EL ACUERDO QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES QUE
INTEGRAN EL SECTOR PARAESTATAL DEL ESTADO DE MORELOS.

- Al proseguir con el PUNTO CUARTO del Orden del Dia, relativo a la Presentacion del Informe Académigb,
Por lo que el Lic. Jesis Rangel Dominguez, Director General de Vinculacién y Enlace de la Secretaria de
Educacion en el Estado de Morelos y Presidente del Consejo otorgé la palabra al Rector de fa UTEZ, el M.T.1.
Alejandro Rafael Caballero Morales para hacer la presentacién del mismo, el cual consiste en:
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Eventos Culturales,
Académicos y Deportivos

Los CIEES evaliian la carrera de Nanotecnologia en la UTEZ.- Los dias 7 y 8 de
septiembre del presente afio, la carrera de Nanotecnologia fue evaluado por los
Comités interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES),
quienes dictaminaran la calidad del programa educativo.

La evaluacion se realizé por académicos de reconocido prestigio y experiencia en
su campo quienes revisaran la planeacion, evaluacion, plan de estudios, personal
académico, vinculacién con los sectores de la sociedad, equipo y el impacto
social del programa de TSU en Nanotecnologia, considerada una de las carreras
mas prometedoras del pais.

Foro Innovando en Morelos 2015.- El 4 de septiembre del presente afio, la
Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia realizé el evento “Foro Innovando
en Morelos 2015”, con la finalidad de generar un espacio en donde se realicen
acuerdos que impulsen a la competitividad empresarial a través de la vinculacién
con la academia. Alumnos de las carreras de Mecatrénica y Terapia Fisica de la
Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos tuvieron una_|
destacada participacién, con los proyectos sistema de seguridad para
motacicletas, que tiene como funcién tener mayor visibilidad entre los vehiculos
y prevenir accidentes, el robot explorador Danchex creado para busqueda

Debido a su innovacién y potencialidad algunos de estos proyectos estan siendo
impulsados para vincularse en la Incubadora de empresas de la Universi
Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos.

Ceremonia conmemorativa del 15 aniversario de la UTEZ.- El 18 de agosto del
afio en curso, la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos[
festej6 sus primeros 15 afios, durante la ceremonia estuvieron presentes el
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Morelos, C. Graco
Luis Ramirez Garrido Abreu, el Rector de la Universidad el M.T.1. Alejandro Rafael
Caballero Morales, los Ex Rectores de ésta Universidad la Secretaria de
Educacidn Lic. Beatriz Ramirez Velazquez, el Dr. Alejandro Pacheco Gémez v el
Ing. Héctor Gémez Villalvazo, asi como los miembros de este Consejo Directivo,
quienes convivieron con alumnos, docentes, administrativos e invitados
especiales.

Curso de Lenguaje de sefias mexicanas a docentes de la UTEZ.- Con el]
prop6sito de establecer un medio de comunicacién entre los alumnos con
discapacidad auditiva y el personal docente y administrativo, se llevé a cabo un
curso presencial de lenguas de sefias mexicanas con duracion de 12 horas, el
cual fue impartido los dias 3, 4, 5, 10, 11 y 12 de agosto. Lo anterior a efecto de
dar una mejor atencién a los 7 alumnos con discapacidad auditiva que en el
cuatrimestre septiembre-diciembre se inscribieron a la carrera de Disefio Digital,
por otro lado se inscribié un alumno con discapacidad visual a la carrera de
Terapia Fisica.

rescate en sismos y Wifi plus es un videojuego que contribuye a mejorar lds
posturas del cuerpo y es funcional para la rehabilitacién de personas con algi
dafio éseo o muscular.

><
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Taller de Capacitacién para Docentes Sobre la Competencia Pedagogica
Diddctica para la Ensefianza de las Ciencias Basicas bajo los Nuevos Programas
Educativos.- Los dias 28 y 29 de Septiembre del afio en curso, la Universidad
Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos fue sede del Taller de
capacitacion para docentes sobre la competencia pedagdgica didactica para la
ensefianza de las ciencias basicas bajo los nuevos programas educativos. Se tuvo
la participacién de alrededor de 30 Universidades Tecnolégicas del pais y se
manejaron los temas de la ensefianza de las Matematicas, Fisica y Quimica en un
contexto basado en competencias. Previo a esta capacitacion la Universidad
Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de Morelos participé por mas de cinco
meses en el disefio del Taller.

Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa.- El 15 de Agosto del afio en
curso, se dio a conocer los resultados del Programa Federal para la Inclusién y la
Equidad Educativa en el cual la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del
Estado de Morelos participé con el proyecto “UTEZ, Campus Educativo con
Inclusién y Equidad en Morelos. Fase 1” y obtuvo un apoyo de $1°737,000.00 {un
millén setecientos treinta y siete mil pesos 00/100 M.N.) para fortalecer el
programa de Universidad Incluyente, cabe destacar que fue la Institucién de
Educacion Superior del estado con el monto mas alto de apoyo.

Cuerpos Académicos

Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos CICA 2015.- El 10 y 11 de
Septiembre del presente afio, docentes de la Universidad Tecnolégica Emiliano
Zapata del Estado de Morelos participaron en el Congreso Interdisciplinario
Cuerpos Académicos (CICA) 2015 en Guanajuato, Guanajuato. Se realizaron 6
productos para los diferentes cuerpos académicos de la Universidad.

Sistema Estatal de Investigadores.- La Secretaria de innovacién, Ciencia y
tecnologia otorgé el nombramiento del Sistema Estatal de Investigadores a 14
docentes de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos,
cabe destacar que la cantidad de nombramientos superd la del afio anterior
quedando los nombramientos: 1
Convocatoria 2015: 8 nivel B, 5 nivel Cy 1 honorifico nivel 1

Convocatoria 2014: 1 nivel A, 1 nivel B, 3 nivel Cy 1 honorifico nivel 1

Cuerpos Académicos.- En la convocatoria 2015 para el fortalecimiento de
Cuerpos Académicos, se obtuvo el siguiente apoya en el mes de septiembre:

-

Cuerpos académicos en Formacion, apoyo para la DACEA y DAMI <
DACEA $120,551.00 {ciento veinte mil quinientos cincuenta y un pesos 00/100
M.N.)

DAMI: $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N.) _
Cuerpos académicos en consolidacion; apoyo otorgado para DATIC //

M.C. Martha Luna Ortiz $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)
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Internacionalizacion

Participacion en la VIl Reunién Regional de Ramas Estudiantiles 2015 del IEEE
en Guatemala.- Del 1 al 4 de octubre del presente afio, se realizd la VIIl Reunidn
Regional de Ramas Estudiantiles 2015 del Instituto de ingenieros en Eléctricos y
Electronicos (IEEE) en Guatemala, en donde el alumno de la carrera de
Mecatronica Israel Reyes Mayer participé con su articulo de “Conferencias en
Municipios”, el cual tiene como objetivo crear vocacion cientifica en los jovenes
morelenses.

Alumno de la UTEZ destaca en el 5° Congreso Internacional de computacién en
Cartagena, Colombia.- Del 24 al 26 de septiembre del presente afio, se realizé el
5° Congreso Internacional de computacion en Cartagena, Colombia, en donde el
alumno de la carrera de Mecatrdnica participd con la ponencia “Procesamiento
digital de imagenes en sistemas embebidos", su ponencia fue distinguida como
la segunda mejor del Congreso que reline a estudiantes y especialistas en la
materia.

Vinculacién

Firma de convenio de colaboracién entre el DIF Morelos, Ia UTEZ y la Empresa
Reeduca.- El 9 de septiembre del presente afio, para la instalacién de cuatro
laboratorios de ciencia y tecnologia al interior del Centro de Atencién al Menor
(CAM) Temixco, se llevé a cabo la firma de un convenio de colaboracion entre el(
DIF Morelos, la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos y
la Empresa de Base Tecnoldgica Reeduca. i
Se trata de laboratorios multidisciplinario en ciencias, multidisciplinario de
idiomas, de robética educativa y el laboratorio de disefio en tercera dimension,
que a partir del préximo mes abre sus puertas al publico en general, nifios, ||
jévenes y adultos. ~
Firma de convenio de colaboracién entre la UTEZ y la Universidad Tecnolégica 4
de la Regién Norte de Guerrero.- El 3 de septiembre del afio en curso, se firmé
el convenio de colaboracion entre la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata
del Estado de Morelos y la Universidad Tecnoldgica de la Regién Norte de

Guerrero, que permitird la realizacién de proyectos de indole académico,d—

desarrollo de capacitaciones asi como el uso de instalaciones para el desarrolio y
colaboracién en proyectos institucionales.

Firma de convenio de colaboracién entre la UTEZ y CANACINTRA.- E| 14 de
agosto del presente afio, con el objetivo de vincular a los proyectos econémicos
de los emprendedores con los servicios de "LA UTEZ”, se firmé un convenio de
colaboracién entre la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de
Morelos y Camara Nacional de la Industria de Transformaciéon (CANACINTRA) |
para que obtengan asesoria técnica de calidad, en la incubacion de sus negocic7 '

asi como las demas areas de oportunidad disponibles.
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UTEZ espacio 100% libre de humo de tabaco.- En junio se hizo la inspeccién a las
cafeterias y en el mes de octubre se realizé la inspeccién general a todos los
edificios y dreas de la Universidad; como resultado de ello la Secretaria de Salud
y la Comisién Federal para la Proteccién Contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS)
determinaron que la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de
Morelos cumple completamente con lo estipulado en la ley de proteccidn contra
la exposicién frente al humo de tabaco del estado de Morelos.

Premio Estatal de Ahorro de Energia.- Por el impacto y éxito de los proyectos y
acciones emprendidas, la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de
Morelos obtuvo el Premio Estatal de Ahorro de Energia 2015, conferido por la
Premios y Distinciones Comision Estatal de Energia.

Los profesores Oscar Hilario Salinas Avilés, José Torres Jaime, Francisco Javier
Castillo Subdiaz, Enrique Contreras Calderdn, Lilia Jiménez Bahena, Ivan Alcala
Barojas y Raul Jaramillo Macotela, presentaron las evidencias de los proyectos y
acciones que durante 2014 y 2015 se implantaron en la Universidad destinados
reducir el consumo y demanda de la energia eléctrica.

El proyecto ganador fue el “Uso Eficiente de la Energia Eléctrica” (USEE),

Se presentd el proyecto denominado “Prototipo de Sistema Domética” para el
control del encendido y apagado de los dispositivos de iluminacién, mediante

dispositivos moviles, el cual obtuvo mencidn especial. K

o

--- Aunado al informe de actividades académicas presentado, el M.T.I. Alejandro Rafael Caballero Moralgs,
Rector en la UTEZ hace del conocimiento del Consejo Directivo diversos indicadores de progreso registrado
en la Universidad, lo anterior, a efecto de dar cumplimiento con lo solicitado por los integrantes del Organo
de Gobierno en sesiones pasadas.

--- En los siguientes cuadros se muestra en el primero la matricula inicial atendida en septiembre de 2015 ‘
que asciende a 3,662 alumnos, dividida por nivel de estudio, y en el segundo cuadro se presenta el promedig
de reprobacién registrado en el ciclo escolar 2014-2015.

Ciclo Escolar 2014-2015 ,

Nivel de estudio ' Sept. 2014 Ene 2015 Mayo 2015 Promedio General

TSU : 2.28 2.03 3.24 2.52

Ingenieria ey 1.65 2.88 2.59 2.37
. Promedio cuatrimestral 1.97 2.46 2.92 - 245

|
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El siguiente cuadro muestra el promedio de desercién presentado en el ciclo escolar 2014-2015, por nivel de
estudio, en el cual se percibe la reduccién respecto al afio pasado y que nos encontramos en un nivel de
desercién por debajo respecto a la media nacional.

Nivel de estudio Sept. 2014 Ene 2015 Mayo 2015 Promedio General
TSU : - 12.56 8.95 6.78 9.43
Ingenieria = L 10.37 7.39 3.89 7.22

Promedio cuatrimestral 11.47 8.17 5.34 8.33

Finalmente, en el siguiente cuadro se muestra el porcentaje de Egreso y Titulacién que obtuvo en el 2015 la
Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de Morelos.

Nivel de estudio ~ TasadeEgreso | Tasa de Titulacion

TSU (Agosto) 56.40 ND (\

Ingenien’a (Abril) 82.34 69.95

-~ Al respecto del informe académico, el Ing. José Fausto Gutiérrez Aragén, Rector de la UMED
representante del Sector Social, sefiala que felicita por los avances obtenidos en la parte de desercién es

Superior Universitario (TSU) que en las ingenierfas, ante lo cual el M.T.1. Alejandro Rafael Caballero Morales, \
Rector de la UTEZ, informa que las causas son diversas, pero de los estudios realizados se tiene que la
principal razén es por falta de dinero de los alumnos, por lo que una vez que terminan su TSU deciden —=
incorporarse a la vida laboral, para hacerse de recursos y poder continuar con sus estudios mas adelante. - - -

--- Por otro lado el Lic. Federico Osorio Espinosa, Delegado Federal de la Secretaria de Educacidn Publica en
Morelos, felicita a Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos por el enfoque global y la
internacionalizacién mostrada. - - =~ - = = == == = s e m e i

— Finalmente el Lic. Ignacio Frias Jiménez, Director de Planeacién, Evaluacion e Informaética y representante
de la CGUTyP, manifiesta que reconoce la labor realizada por el Rector, quien siempre se ha caracterizado
por su continua y constante vinculacién con otras Universidades Tecnolégicas del pais, y aprovecha para
felicitar a todo el personal por el trabajo efectuado. === == === oo e oo oo m

--- Para concluir con el punto, y al no haber comentarios al respecto, los miembros del Consejo Directivo s
dan por enterados de la Presentacion del Informe Académico de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata
del Estado de Morelos en los términos planteados. - - == === = = = = = < o e o ool
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UTEZ/A-3/SO83A/13-10-15
PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DEL INFORME ACADEMICO
CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2015

ACUERDO: LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, QUEDAN DEL CONOCIMIENTO DEL INFORME
ACADEMICO, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS QUE CORRESPONDAN EN LOS TERMINOS
SENALADOS EN EL DOCUMENTO QUE SE AGREGA AL PRESENTE ACUERDO COMO PARTE INTEGRANTE DEL
MISMO.

LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 9 FRACCION X DEL DECRETO DE
CREACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANC ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS.

--- Al proseguir con el PUNTO QUINTO del Orden del Dia, relativo a la Presentacion para conocimiento de la
obtencién del premio SEP-ANUT al desarrollo y fortalecimiento institucional 2014, por lo que el Lic. Jests
Rangel Dominguez, Director General de Vinculacién y Enlace de la Secretaria de Educacién en el Estado de
Morelos y Presidente del Consejo otorgé la palabra al Rector de la UTEZ, el M.T.1. Alejandro Rafael Caballero
Morales para hacer la presentacion del mismo, el cual sefiala:

-- Que como ustedes recordardn, en la sesidon pasada la Lic. Beatriz Ramirez Veldzquez, Secretaria de
Educacion en el Estado de Morelos hacia del conocimiento de todos ustedes que la Universidad Tecnoldgica
Emiliano Zapata del Estado de Morelos habia pasado a ser una de las tres finalistas del premio SEP-ANUT
2014, hoy me es muy grato informarles que esta Institucién ha sido galardonada con el primer lugar, siend
con esto considerada como la mejor Universidad Tecnolégica en el pais. Al respecto me permito hacedes
una breve presentacién del mismo.

El Premio es otorgado en conjunto por la Secretaria de Educacién Pablica y la Asociacidon Nacional d
Universidades Tecnoldgicas, como un impulso y reconocimiento de las mejores practicas, logros y avances
entre las Universidades Tecnoldgicas, promoviendo el alcance de los propésitos estratégicos plasmados en el
Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Sectorial de Educacién 2013-2018, pudiendo concursar las creadas
entre los afios de 1991 y 2006.

Las Universidades que en este ocasién se inscribieron para el concurso fueron las de Tecamachalco, Centro
de Veracruz, Tijuana, Suroeste de Guanajuato, Matamoros, Tlaxcala, Aguascalientes, Puebla, Ledn, Tabasco,
Huejotzingo, Gutiérrez Zamora, Norte de Aguascalientes, y por supuesto la de Emiliano Zapata, que es la
nuestra, como podrén constatarlo los representantes de la Secretaria de Educacion y de la Coordinacién
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, todas las UUTT antes citadas son muy importantes en
el subsistema al cual pertenecemos.

El concurso estuvo dividido en dos etapas, la primera consistié en la entrega de un documento a través del

cual las universidades tecnoldgicas debiamos plasmar los logros obtenidos y las buenas précticas de todas las

areas de la Institucién en los siguientes aspectos cuantitativos y cualitativos:
CUANTITATIVOS: CUALITATIVOS

1. Capacidad Académica 1. Eficacia

2. Competitividad Académica 2. Eficiencia
3. Vinculacidn 3. Pertinencia
4. Gestién 4. Vinculacién
5. Proyectos de Impacto 5. Equidad

N
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Derivado de la evaluacién a dicho documento, fuimos seleccionadas las Universidades Tecnoldgicas de Ledn,
Tijuana y la de Emiliano Zapata para pasar a la final, a cuyas instalaciones acudieron evaluadores a realizar
una revisién directa en nuestros campus, verificando que efectivamente se cumplieran de forma excelente
todos los aspectos sefialados en el informe presentado, y una vez revisados y analizados los resultados, se
determiné e informé en la sesién plenaria de la Asociacion Nacional de Universidades Tecnolégicas que la
Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos era galardonada con el reconocimiento a la
mejor Universidad Tecnolégica del pais. Obteniendo de esta forma por segunda ocasién esta distincion (2009
y 2014).

--- Para concluir con el punto, y toda vez que el punto solo es de conocimiento, los miembros del Consejo
Directivo se dan por enterados de la obtencién del premio SEP-ANUT al desarrollo y fortalecimiento
institucional 2004, = « - - - == o o s e e e ecimcimimemmea ol
UTEZ/A-4/SO83A/13-10-15
PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DE LA OBTENCION DEL PREMIO SEP-ANUT
AL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014.
ACUERDO: LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, QUEDAN DEL CONOCIMIENTO DE LA OBTENCION
DEL PREMIO SEP-ANUT AL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014 AL CUAL SE Hiz
MERECEDOR LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS, Y FELICITAN A
RECTOR POR EL LOGRO OBTENIDO Y LE INSTRUYEN A EFECTO DE QUE POR SU MEDIO SE HAGA EXTENSIVA LA .
FELICITACION A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA POR DICHA DISTINCION.

--- En el PUNTO SEIS del Orden del Dia, que es el relativo a la presentacién para conocimiento y en su caso
autorizacién del otorgamiento por Unica ocasién del incentivo a la calidad y excelencia educativa SEP-ANUT
2014 a los trabajadores de la UTEZ con recurso propio, por lo que el Lic. Jestis Rangel Dominguez, Directo
General de Vinculacién y Enlace de la Secretaria de Educacién en el Estado de Morelos y Presidente del
Consejo Directivo, concede la palabra al M.T.1. Alejandro Rafael Caballero Morales, Rector de la UTEZ paras
hacer la exposicién del punto, mismo que sefiala:

--- En atencion a la obtencién del Premio Nacional SEP-ANUT 2014 otorgado por la Secretaria de Educacion
Pablica (SEP) y la Asociacion Nacional de Universidades Tecnoldgicas (ANUT) por el desarrolio y
fortalecimiento institucional demostrado por toda la comunidad universitaria, es que se propone a este
Consejo Directivo se apruebe por Gnica ocasién el otorgamiento de un incentivo a los trabajadores a la
calidad y excelencia educativa; el cual, si tienen a bien autorizarlo se pagara de forma proporcional al sueldo
de cada trabajador en un porcentaje del 3.4% de su salario anual, proporcional al periodo laborado durante
el afio de 2015 y Gnicamente a los que sigan activos y que hubieran entrado a laborar en este Organismo
antes del mes de septiembre de 2015, - - -~ -~ - - - oo oo e eeeaaaoo

--- Al respecto el Lic. Federico Osorio Espinosa, Delegado Federal de la Secretaria de Educacién Publica en
Morelos, sefiala estar de acuerdo con su otorgamiento, y pregunta porque razén no se da un porcentaje
mayor, ya que de acuerdo a lo que se ve en el anexo del punto de la modificacién de ingresos propios la
Universidad cuenta con el presupuesto suficiente para dar una cantidad mayor; de igual forma el C.P. Joaquin
Antonio Galvez Ldpez, representante del Sector Empresarial, pregunta cudl es la razén que se proponga el
incentivo por un 3.4% del sueldo y no del 4% o cualquier otro porcentaje mayor; ante lo cual el M.T.I.
Alejandro Rafael Caballero Morales, Rector de la UTEZ manifiesta que el porcentaje estd basado en e
incremento salarial que se otorgo a los trabajadores el afio pasado, ademas de que se efectud un anélisis

832 SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO PAG. 10/24 /



Secretaria :
'V!’CQE 5}5 l!?g S d e E d u c a c i 6 n sMw~‘?L]Zsixur:gjccs(rzggol)ﬂcm:oaﬂos

detallado con el propésito de no ver afectado el recurso con el que cuenta la Universidad, pensando incluso
en la posibilidad de crear una bolsa para cualquier contingencia presupuestal que se pudiera presentarse en
€l 2006, - - mm e el

--- Ante lo manifestado el Lic. Ignacio Frias Jiménez, Director de Planeacién, Evaluacién e Informatica y
representante de la CGUTYP sefiala estar de acuerdo en que se otorgue el incentivo comentado por el Rector
en los términos planteados, solo pide que el mismo se otorgue al 100% de recurso propio y que no se afecte
el presupuesto federal. - - - -~ =« - - - o oo i

- De igual forma, la Lic. Maria Cristina Hernandez Diaz, Subdirectora de Fomento y Desarrolio Empresarial,
representante de la Secretaria de Economia sefiala que se deben de realizar diversos proyectos propios a
efecto de poder incrementar su recurso y poder de esta forma enfrentar un posible 2016 complicado
presupuestalmente hablando. - - = - - -~ == - e o oo loiio..

- Por lo que el Lic. Jesds Rangel Dominguez, Director General de Vinculacién y Enlace de la Secretaria de
Educacidn en el Estado de Morelos y Presidente del Consejo Directivo, pregunta si no hay mds comentarios, y
al no haberlos solicita la aprobacién del punto en los términos sefialados, siendo aprobado por unanimidad

B8 VOTOS. = = = = = = = = e e e e ﬂ

UTEZ/A-5/SO83A/13-10-15

PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO Y EN SU CASO AUTORIZACION DEL OTORGAMIENTO
POR UNICA OCASION DEL INCENTIVO A LA CALIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA SEP-ANUT 2014
A LOS TRABAJADORES DE LA UTEZ CON RECURSQO PROPIO. ) O\
ACUERDO: LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, AUTORIZAN SE OTORGUE POR UNICA OCASION .
UN ESTIMULO A LA CALIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA A TODOS LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS DERIVADO DEL RECONOCIMIENTO SEP-ANWT
2014 COMO LA MEJOR UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PAIS, EL CUAL DEBERA SER OTORGADO CO

RECURSO PROPIO.

DICHO INCENTIVO SE OTORGARA DE FORMA PROPORCIONAL AL SALARIO DE CADA TRABAJADOR EN UN
PORCENTAJE DEL 3.4% DE SU SUELDO Y UNICAMENTE A LOS TRABAJADORES QUE SIGAN ACTIVOS Y QUE

HUBIERAN ENTRADO A LABORAR EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE /%

MORELOS ANTES DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2015.

LO ANTERIOR, EN CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN LA FRACCION IX DEL ARTICULO 65 Y FRACCION Vi DEL
ARTICULO 66 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS; EN LA
FRACCION VIl DEL ARTICULO 9 DEL DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO
ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS; AS/ COMO EN EL ARTICULO 2 INCISO B), Y 49 INCISO A) DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO
DE MORELOS.

Financieros de los meses de julio y agosto, que forman parte del tercer trimestre del Ejercicio Fiscal 2015, por
lo que el Lic. Jesiis Rangel Dominguez, Director General de Vinculacién y Enlace de la Secretarfa de Educacion
en el Estado de Morelos y Presidente del Consejo Directivo concedio la palabra al M.T.I. Alejandro Rafael
Caballero Morales, Rector de la UTEZ para hacer la exposicién del punto, mismo que sefiala:

-—-En el PUNTO SIETE del Orden del Dia, relativo a la presentacién para conocimiento de los Estados /(y o

- Que con fundamento en el Articulo 66, Fraccion X de la Ley Organica de la Administracion Pablica del
Estado de Morelos se hace del conocimiento a los miembros del Consejo Directivo los Estados Financieros de
la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos de los meses de julio y agosto,
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correspondientes al tercer trimestre del Ejercicio Fiscal 2015, finalmente se les hace saber que los Estados
Financieros presentados, estan integrados por los documentos a que hace referencia la Ley General de
Contabilidad Gubernamental en el Titulo Cuarto, Capitulo I, Articulo 46, conforme a los siguientes datos:

/js

e

ESTADOS FINANCIEROS DE JULIO
INCIsos CONCEPTO SuBSIDIO FEDERAL | SUBSIDIO ESTATAL | INGRESOS PROPIOS CONVENIOS SUMAS POR CONCEPTO
- INOREOS RNt | $3'108,32889 | $27103123.84 | $4'96845072 | $4705827.69 |  $14'885,740.14
INGRESOS POR RECIBIR
(8) DE JULIO 5 - 5 - P 3 - 3 -
INGRESOS DE MESES
@ ANTERIORES $ - $ - $ -~ $ - 5 -
D=A+B-C '"GRSE"JZ L':)T“LES $3°108,328.89 | $2°103,123.84 | $4'968,459.72 | $4'705,827.69 $14'885,740.14
® GATOSTOTALES | $3'07,762.10 | $1008593.45 | $1601,143.72 | $328,902.66 $6'913,401.93
AJUSTES REALIZADOS
® ES R $ - s - = 5o $ -
(D-E+F) | AHORRO/DESAHORRO | o poo 1o o1 | $1094,530.39 | $3'367,316.00 | $4'376,925.03 $7'972,338.21
NETO DE JuLIO
ESTADOS FINANCIEROS DE AGOSTO
INcisos CONCEPTO SuBSIDIO FEDERAL SuBsIDIO ESTATAL INGRESOS PROPIOS CONVENIOS SumAs POR CONCEPTO
(A) '”GR::‘:‘GZESCT'(‘;'D"S $3108,328.76 | $2°043,372.40 | $4'286,092.69 | $1°155,305.05 $ 10°593,098.90
INGRESOS POR RECIBIR
(8) DE AGOSTO - S~ Sm 5 $ -
INGRESOS DE MESES
€ ANTERIORES $ - $ - 5 - 5 - 5 -
D=A+B-C '"Ggisf\’::;rws $3°108,328.76 | $2043,372.40 | $4°286,092.69 | $1°155305.05 $ 10°593,098.90
(e) G“s::sezﬁg‘“ $2792,851.40 | $2°406,538.69 | $1'294,129.47 | $42,913.17 $ 6°536,432.73
AJUSTES REALIZADOS
® EN AGOSTO $ - o 8= $- S
AHORRO/DESAHORRO 5 .
(D-E+F) Nero oe A $315,477.36 $363,166.29 | $2,991,963.22 | $1°112,391.88 $ 4°056,666.17
ACUMULADO AL MES DE AGOSTO
INCIsOs CONCEPTO SUBSIDIO FEDERAL SuBSIDIO ESTATAL INGRESOS PROPIOS CONVENIOS SumAs POR CONCEPTO
(A) '"GRESZ gﬁ:f'ms“ $24°866,624.00 | $16'546,482.09 | $21°703,618.55 | $5'925,513.07 $ 69°042,275.31
INGRESOS POR RECIBIR A
®) Spons 5 - 5 - 5 - s - $ -
INGRESQS DE MESES
© ANTERIORES 5 5 - $ - 5 - 5 -
__ INGRESOS TOTALES A
DeAtihe AGOSTO 5 3 - $ - $ - 5 -
(€ GASTZ:Z?:;“S A | $23349,371.55 | $17'861,228.63 | $11°067,430.73 | $1°134,912.99 $ 53°412,943.90
AJUSTES REALIZADOS A
") s Renz $ - - 5 5 - 5 -
AHORRO/DESAHORRO A - . z .
(D-E+F) NETO A Ao $1°517,252.45 | -$1°314,746.54 | $ 10°636,187.82 | $4'790,600.08 $ 15'629,331.41
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- Al respecto del informe de los Estados Financieros, el Lic. Ignacio Frias Jiménez, Director de Planeacién,
Evaluacion e Informética y representante de la CGUTYP solicita se le proporcione el oficio en el cual se
solicit6 a la Secretaria de Hacienda del Estado otorgard la ampliacion presupuestal en el porcentaje que le
corresponde de acuerdo al convenio financiero con su respectiva respuesta, y pide de igual forma se le
faciliten los estados financieros dictaminados del 2014 para Su revision. - - === - == == < e e o cemocmeoemme .

- Ante lo cual, el al M.T.I. Alejandro Rafael Caballero Morales, Rector de la UTEZ, sefiala que dichos oficios
ya fueron enviados a la CGUTYP; no obstante lo anterior dard la instruccién al Director de Administracién y
Finanzas a efecto de que se le proporcionen de nueva cuenta los oficios solicitados, y en lo que respecta a los
Estados Financieros dictaminados del 2014, informa que la Auditoria a los Estados Financieros del ejercicio
fiscal 2014 acaba de terminar la semana pasada por lo cual no se tiene el dictamen, pero en el momento que
la Secretaria de la Contraloria del Estado tenga a bien avalar el informe presentado por el auditor externo, se
les presentara al Consejo Directivo para su conocimiento y respectiva autorizacién de su publicacién en el
periodico oficial “Tierra y Libertad”, por lo que solicita el apoyo de la Lic. Maria de Lourdes Giiemes Garcia,
Comisaria Publica en la UTEZ que se haga del conocimiento de la Secretaria de fa Contraloria el
requerimiento formulado por el Consejo Directivo a efecto de conocer a la brevedad posible dicho Dictamen.

--—- Para concluir con el punto, y toda vez que el punto solo es de conocimiento, los miembros del Consejo
Directivo se dan por enterados de los Estados Financieros de los meses de lJulio y Agosto de 2015
Presentados. - - - = === - - oo e m e e e eeemmmeeeceeaaa)os

UTEZ/A-6/SO83A/13-10-15
PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LOS MESES DE JULIO
Y AGOSTO QUE FORMAN PARTE DEL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2015.
ACUERDO: LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, QUEDAN DEL CONOCIMIENTO DE LOS ESTADO

FINANCIEROS CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE JULIO Y AGOSTO, LOS CUALES FORMAN PARTE DEL
TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2015.

LO ANTERIOR, EN CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN LA FRACCION I DEL ARTICULO 65 Y FRACCION X DEL
ARTICULO 66 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS; AS{ COMO, N
EN LAS FRACCIONES Vi Y VIl DEL ARTICULO 9 DEL DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS.

--- Al proseguir con el PUNTO OCTAVO del Orden del Dia, relativo a la presentacién para conocimiento y en
su caso autorizacion de la modificacion al presupuesto de ingresos y egresos de recursos propios del ejercicjg=
fiscal 2015, el Lic. Jests Rangel Dominguez, Director General de Vinculacién y Enlace de la Secretaria de
Educacion en el Estado de Morelos y Presidente del Consejo Directivo concedi6 la palabra al M.T.1. Alejandro
Rafael Caballero Morales, Rector de la UTEZ para hacer la exposicién del punto, mismo que sefiala: #

--- Dado que la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos ha realizado divers
proyectos que han generado recursos adicionales a los que se presupuestaron al inicio del afio, se solicita a
los integrantes de este Consejo Directivo tengan a bien autorizar la reasignacion de los Ingresos Propios del
ejercicio fiscal 2015 de acuerdo al siguiente cuadro:
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APLICACION
INGRESOS AUTORIZADA INGRESOS R
PERIODO CONCEPTO PERIODO | CONCEPTO PERIODO
Gastos de cursos de induccidn, materiales de apoyo .
: , . . 4511,
ENERO Pago de Derechos A, B, D, E, Fy G $4°339,600 Al a la docencia y pago de examenes de CENEVAL. Rl 2Re
FEBRERO Pago de Derechos C, D, Ey G. $ 833,076 Modernizacién y Actualizacién de Equipos;
B) Mantenimiento Preventivo y Correctivo de| $5°266,833
MARZO Pago de Derechos D, E, y G. 1°012,294 Infraestructura.
ABRIL Pago de Derechos D, E, y G. $ 120,189 C) Educacion y Cooperacion Internacional $ 1°315,000
MAYQO Pago de Derechos A, B, D,E,Fy G $3°524,727 D} Formacion y Actualizacién de Personal $ 1°963,000
JUNIO Pago de Derechos D, Ey G. $ 128,396 E} Fomento a Actividades Culturales y Deportivas $1°247,167
S Adecuacion de Espacios para Actividades
. . 718,0
—— LR s b TS 4'858,860 i) Culturales, Artisticas y Deportivas S o
AGOSTO Pago de Derechos B, D, E, Gy H. $6122,938 G} Estimulos y Promociones al Desempefio $3°753,000
SEPTIEMBRE | Pago de Derechos A, D, E, FyG. | § 244,622 H) Q';'V‘Z‘:‘;ia' Programa de Continidad de Estudios a | o ;5 100
1) Programa de Becas de Entrenamiento $ 1°300,000 \
OCTUBRE Pago de Derechos C, D, Ey G. $7144,600 \
1)} Asesorias en Proyectos Estratégicos $ 420,000
<
NOVIEMBRE | Pago de Derechos D, E, y G. $ 239,600 5
XIX Encuentro Deportivo y Cultural de 5
L3 Universidades Tecnoldgicas e LY
DICIEMBRE | Pago de Derechos D, E, y G. $ 531,100 .
TOTAL 24°100,000 TOTAL 24°100,000
Los ingresos establecidos son estimados, ya que pueden variar positiva o negativamente, dependiendo de la cantidad de
NOTA: servicios que proporcione la UTEZ; por lo que para su aplicacién o egreso se regirdn por los porcentajes aprobados en este
presupuesto.
CONCEPTOS DE INGRESOS B
A Derechos por Inscripcion y Reinscripcién J
B Derechos por Curso de induccion y Examen de Admision
C Derechos por Registro de Titulacién
D Derechos por Emisidn y Reposicién de Credencial
E Otros Derechos
F Donaciones
G Asesorias y Servicios Tecnoldgicos
H Utilidad por la rifa del automdvil

--- Aunado a lo sefialado, el M.T.I. Alejandro Rafael Caballero Morales, Rector de la UTEZ proporciona a los
integrantes del Consejo Directivo los resultados que arrojé la realizacion del sorteo del XV Aniversario de la
Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata, los cuales se encuentran sefialados en los siguientes cuad

83° SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

ros.
PAG. 14/24 k ,




, ' SEP
MORELos | Secretaria 7 £EL
PODER EJECUTIVO de Ed ucaclon EMILIANG ZAPATA I;CDL(;AD;JOD?C MAOECLOS HOUCAQIONIEORLICA
GASTOS | TOTALAPAGAR |
Vehiculo 238,900
Impresién de Boletos 2,000
4 visitas Inspector Gobernacion 6,004
Fianza 6,082.95
Tombola 2,583
Publicidad (lona-posters) 900
TOTAL 256,469.95
INGRESOS
Total de Boletos vendidos (7214 )  $ 577,160.00
UTILIDAD
$322,551.05

Dicha utilidad se tiene contemplada utilizarse en la construccién de dos canchas de voleibol, las cuales
forman parte del complejo deportivo de la Universidad.

- Al respecto el Lic. Federico Osorio Espinosa, Delegado Federal de la Secretaria de Educacién Publica e
Morelos, solicita se informe ¢qué supuestos se encuentran contemplados en el apartado de estimulos?; a
cual manifiesta el M.T.1. Alejandro Rafael Caballero Morales, Rector de la UTEZ, que se refiere al apoyo que
de forma anual se ha otorgado al personal docente, previa una evaluacién que se efecttia a su desempefio, a
lo cual se agrega en este afio, el apoyo que fue autorizado previamente por este Consejo Directivo. - - - - - - -

--- Por lo que el Lic. Jests Rangel Dominguez, Director General de Vinculacién y Enlace de la Secretaria de
Educacion en el Estado de Morelos y Presidente del Consejo Directivo, pregunta si no hay mds comentarios, y
al no haberlos solicita la aprobacion de la modificacién del presupuesto de ingresos propios en los términos
sefialados, siendo aprobado por unanimidad de VOtos. - = - = = = = = < <« o« @ e oo

UTEZ/A-7/5S083A/13-10-15
PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO Y EN SU CASO AUTORIZACION DE LA MODIFICACION AL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE RECURSOS PROPIOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015. :
ACUERDO: LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEIO DIRECTIVO, AUTORIZAN LA MODIFICACION DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS PROPIOS A LA CANTIDAD DE $24100,000.00 (VEINTICUATRO MILLONES CIEN /é
MIiL PESOS 00/100 M.N.), EN LOS TERMINOS SENALADOS EN LA TABLA QUE SE ANEXA AL PRESENTE COMO
PARTE INTEGRANTE DEL MISMO.
LO ANTERIOR, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA FRACCION XIV DEL ARTICULO 65 DE LA
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS, ASI COMO EN LAS FRACCIONES Vii,
VIII 'Y IX DEL ARTICULO 9 DEL DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA “EMILIANO
ZAPATA” DEL ESTADO DE MORELOS.
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--- Al proseguir con el PUNTO NOVENO del Orden del Dia, relativo a la presentacién y en su caso aprobacién
del Programa Institucional de Desarrolio 2015-2020, por lo que el Lic. Jesis Rangel Dominguez, Director
General de Vinculacién y Enlace de la Secretaria de Educacién en el Estado de Morelos y Presidente del
Consejo Directivo concedi6 la palabra al M.T.l. Alejandro Rafael Caballero Morales, Rector de la UTEZ para
hacer la exposicién del punto, mismo que manifiesta:

- Que de acuerdo a lo sefialado por la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas;
como resultado de un ejercicio participativo de planeacién estratégica, que involucré a todas y cada una de
las areas de trabajo de la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, con el fin de dar
respuesta a la politica educativa actual del Pais establecida para todos y cada uno de los niveles educativos
que integran el Sistema Educativo Mexicano a través del Programa Sectorial de Educacién (PSE) 2013-2018;
se presenta el Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) para el periodo 2015-2020. El PIDE documento
rector de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, tiene la finalidad de orientar y

asegurar el desarrollo de las actividades sustantivas y adjetivas de la Universidad, integradas en los siguientes
programas institucionales:

e Docencia e Administracién y Finanzas
e Estudios y Servicios Tecnolégicos ¢ Planeacion y Evaluacion

* Vinculacidn e Legislacién Universitaria
e Difusidn y Extension,

En el Programa de Docencia, se hace referencia al perfil, desempefo, capacitacién y desarrollo del personal
docente; la formacién y desarrollo de cuerpos académicos, la calidad de los planes y programas de estudio;
los mecanismos para elevar las tasas de egreso y titulacién y disminuir los indices de desercién escolar, asi’
como la mejora de los servicios de apoyo al estudiante, entre otros.

El Programa de Estudios y Servicios Tecnoldgicos, describe los proyectos, estudios y servicios tecnolégicos
que de manera estratégica la Universidad Tecnol6gica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, llevaré a cabo
para satisfaccion de los demandantes tanto de cursos de capacitacion, como adiestramiento, asistencia
técnica, y educacion continua.

Dentro del Programa de Vinculacion, se plasman las acciones que se llevaran a cabo para vincular a la
Universidad con instituciones nacionales e internacionales, fortalecer la imagen de calidad de la Institucién,
desarrollar proyectos de innovacién tecnoldgica, dar seguimiento a los egresados, entre otras.

\
4
| 7
3

Las estrategias para llevar a cabo la difusién y promocién del modelo educativo que ofrece la Universidad
Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, asi como la administracion de los medios de
comunicacion internos oficiales, la edicion de articulos y material informacién del ser y quehacer
universitario, asi la promocién deportiva, artistica y cultural, se integran en el Programa de Difusién y
Extension.

En el Programa de Planeacién y Evaluacion se describe la formulacién y seguimiento de planes y programas
institucionales entre los que destaca la elaboracion y actualizacién del PIDE, la elaboracién y seguimiento
institucional de los Programas Operativos Anuales, la realizacién de los ejercicios de evaluacién institucional
con los cuales se orienta el disefio, preparacién y ejecucién de programas, procesos y/o proyectos que den
cumplimiento a la misidn y visién universitaria.
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En el Programa de Administracion y Finanzas se contempla la administracién eficiente de los recursos,
mantenimiento a la infraestructura, inventarios, control presupuestal, modernizacién administrativa, entre
otros.

Las acciones para la actualizacién de la normatividad interna para regular la organizacion y el buen
funcionamiento institucional, se encuentran plasmadas en el Programa de Legislacién Universitaria.

La Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, comprometida en la biisqueda de
acciones para satisfacer las necesidades educativas de nivel superior de calidad que demanda la juventud
morelense, asi como contribuir en el desarrollo del Estado de Morelos; y siguiendo la metodologia que la
Coordinacién General de Universidades Tecnolégica y Politécnicas propone para la actualizacién del
Programa Integral de Desarrollo, presenta su PIDE para el periodo 2015-2020. == == === =« e e e cecmaccmnnx

- Por lo que el Lic. Jesis Rangel Dominguez, Director General de Vinculacién y Enlace de la Secretaria de
Educacion en el Estado de Morelos y Presidente del Consejo Directivo, pregunta si hay comentarios, y al no
haberlos solicita la aprobacién del Programa Institucional de Desarrollo en los términos presentados, siendo
aprobado por unanimidad de VOtos. - = = - = = =« = = = w oL

UTEZ/A-8/SO83A/13-10-15
PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO Y EN SU CASO APROBACION DEL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO (PIDE) 2015-2020.

ACUERDO: LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, APRUEBAN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO (PIDE) 2015-2020 COMO INSTRUMENTO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS, EN LOS TERMINOS PRESENTADOS EN EL DOCUMENTO QUE
ANEXA AL PRESENTE COMO PARTE INTEGRAL DEL MISMO.
LO ANTERIOR, EN CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 65 DE LA LE
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS, FRACCIONES | DEL ARTICULO 9 DEL
DECRETO DE CREACION.

--- Al proseguir con el PUNTO DECIMO del Orden del Dia, relativo a la presentacién para conocimiento de las
Normas y Bases para la Cancelacién de Adeudos a cargo de terceros y a favor de la Universidad Tecnolégic
Emiliano Zapata del Estado de Morelos, por lo que el Lic. Jesis Rangel Dominguez, Director General de
Vinculacién y Enlace de la Secretaria de Educacion en el Estado de Morelos y Presidente del Consejo
Directivo concedi6 la palabra al M.T.1. Alejandro Rafael Caballero Morales, Rector de la UTEZ para hacer la
exposicién del punto, mismo que manifiesta:

--- Que en atencién a las observaciones presentadas por escrito por el Lic. Federico Osorio Espinosg,—
Delegado Federal de la Secretaria de Educacion Pdblica en Morelos, pide a los consejeros que si estan de
acuerdo se presenten las mismas a revisién de la Consejeria Juridica y del drea juridica de la Coordinacién
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas para que con su visto bueno se presente en una sesién
futura estas Normas para su aULOMZaCiON. = = = = = = = = = = = = = o & o e e ee e

--- Para finalizar el punto, los miembros del Consejo Directivo se dan por enterados de las Normas y Bases
para la Cancelacion de Adeudos a cargo de terceros y a favor de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata
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del Estado de Morelos, asi como de las observaciones presentadas por el representante de la Secretaria de
Educacion PUblica.- - - - - - - - - oo e e e e

UTEZ/A-9/SO83A/13-10-15
PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS Y BASES PARA LA CANCELACION
DE ADEUDOS A CARGO DE TERCEROS Y A FAVOR DE LA UTEZ

ACUERDO: LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEIO DIRECTIVO, QUEDAN DEL CONOCIMIENTO DEL PROYECTO DE
LAS NORMAS Y BASES PARA LA CANCELACION DE ADEUDOS A CARGO DE TERCEROS Y A FAVOR DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMILIANO ZAPATA DEL ESTADO DE MORELOS, PARA LOS CASOS DE NOTORIA
IMPOSIBILIDAD PRACTICA DE SU COBRO, DE LAS CUALES SE EMITEN DIVERSAS OBSERVACIONES REFERENTES
A SU CONTENIDO, MISMOS QUE SERAN ENVIADOS A REVISION DE LA CONSEJERIA JURIDICA Y DEL JURIDICO
DE LA CGUTyP PARA SU POSTERIOR REVISION Y AUTORIZACION. \V
LO ANTERIOR, EN CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO EN LA FRACCION XiX DEL ARTICULO 65 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS.

---Al proseguir con el PUNTO DECIMO PRIMERO del Orden del Dia, relativo al Informe de Actividades d \
Organo Interno de Control, el Lic. Jesus Rangel Dominguez, Director General de Vinculacién y Enlace d K =

la Secretaria de Educacién en el Estado de Morelos y Presidente del Consejo Directivo brindé la palabra a [;
Lic. Maria De Lourdes Gliemes Garcia, Comisaria Pdblica de la UTEZ, para hacer la presentacién del punt
misma que sefiala:

--- Con fundamento en el articulo 69 fraccién 1l de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de
Morelos, informo a este Organo Maximo de Gobierno, en cumplimiento del Programa Anual de Trabajo
2015, autorizado por la Secretaria de la Contraloria, para la Comisaria Pablica en la Universidad Tecnoldgica

Emiliano Zapata del Estado de Morelos, el resultado de la aplicacién de la Autoevaluacion anual, mediante el

Sistema de Evaluacién de Control Interno (SECI) en los niveles Estratégico, Directivo y Operativo como a
continuacion se enuncia:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO GENERAL 66.92%
Estratégico 70.20%

Nivel de Control Directivo 70.58%
Operativo 59.98%

1. Ambiente de Control 63.71%

2. Administracién de Riesgos 53.33%

Lineamiento General | 3 _ Actividades de Control 69.15%
4. Informacién y Comunicacién 71.29%

5. Supervision y Mejora Continua 73.72%

-
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Asi mismo, se arrojaron Recomendaciones por cada nivel de aplicacién y lineamientos generales, mismos que
se enlistan a continuacion:

RECOMENDACION (Nivel Estratégico)
PRIMER LINEAMIENTO GENERAL: AMBIENTE DE CONTROL

1. Reforzar los valores éticos de la Institucién con la difusién del Cédigo de Conducta a los Servidores
Pdblicos, asi mismo, mantener una actitud de respaldo a los valores enunciados en el mismo, actuando
con determinacién en los casos en que se conozca de conductas contrarias a la ética y otras disposiciones
normativas, para sancionar a los responsables; asi mismo, promover la participacion del personal en
programas de capacitacion referentes al Cédigo de Conducta.

2. Realizar una evaluacién sobre las necesidades de capacitacion y, con base en los resultados, establecer
programas de capacitacién dirigidos a todos los empleados, procurando incluir en estos programas
temas referentes a la diversa reglamentacién involucrada en el desarrollo de sus actividades. Lo anterior
con el objeto de mantener motivado al personal y obtener su méas elevado rendimiento, evitando a la vez
que se incurra en errores u omisiones por falta de conocimiento de la normatividad.

3. Sugerimos que los manuales de procedimientos y de organizacion, politicas, reglamentos o cualquier
normatividad existente, se actualicen y se difundan ampliamente; asi mismo, que el Titular de la
Dependencia comunique de manera formal a todo el personal, la necesidad de que existan controles
internos adecuados y apoye su implantacién y mejora ordenando verificaciones periddicas a los mismos.
SEGUNDO LINEAMIENTO GENERAL: ADMINISTRACION DE RIESGOS

4. Sugerimos que el Titular de la Entidad asigne las funciones de identificacion, andlisis y evaluaciéon de -
‘riesgos, asi como su inclusién en los manuales de procedimientos, a las areas especificas que sea
competentes.

5. Asi mismo, proponemos llevar a cabo reuniones de trabajo entre el personal directivo y operativo, &
para identificar problemas, puntos de riesgo y oportunidades de mejora en los principales procesos que
se realizan en la Dependencia, definiendo formalmente en estas reuniones planes de accién para su
atencién oportuna.

QUINTO LINEAMIENTO GENERAL: SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

6. Implementar un programa de evaluaciones internas, con la finalidad de prevenir y poder corregir a
tiempo errores o desviaciones, mismos que pueden surgir, derivado del riesgo inherente de cualquier
proceso.

7. Dar a conocer al personal responsable de las operaciones revisadas, los resultados de las evaluaciones
internas y externas, con la finalidad de que ademas de que sean atendidas las observaciones, se realicen
las adecuaciones necesarias a los controles internos establecidos, para evitar su recurrencia.
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RECOMENDACION (Nivel Directivo)

PRIMER LINEAMIENTO GENERAL: AMBIENTE DE CONTROL

1. Difundir entre el personal los Manuales de Procedimientos y de Organizacién; instrumento este
ditimo, en el que se asignan las responsabilidades, las acciones y los cargos, a la par de establecer las
diferentes relaciones jerdrquicas y funcionales para cada uno de estos; con el fin de que todo el personal
conozca claramente sus deberes y responsabilidades, impulsando asi su iniciativa para enfrentar y
solucionar los problemas, actuando siempre dentro de los limites de su autoridad.

2. Establecer que una vez que el Area responsable de Recursos Humanos haya seleccionado a las
personas aptas para cubrir algin puesto, proporcione los curriculums de los aspirantes al Jefe del Area
solicitante para que sea considerada su opinién de cuél es el mejor acreditado para el puesto de acuerdo
a las funciones que va a desempefiar

3. Establecer mecanismos de estimulos y reconocimiento permanente del personal considerando el
desempefio individual para su otorgamiento con el objeto de incentivarlo, motivarlo y contribuir a su
desarrollo personal y profesional

4. Se recomienda establecer un programa para la evaluacién del desempeiio del personal en el cual se
considere entre otros puntos: Iniciativa, responsabilidad, capacidad organizativa, eficiencia, disposicién,
puntualidad, conocimiento del trabajo, disciplina y demas aspectos especificos de cada puesto que se O
consideren necesarios. #

5. Aplicar periédicamente encuestas de clima organizacional, asi mismo que el personal directivo tenga |
mayor interaccién y comunicacién con todas las dreas operativas de la Entidad, con el propdsito de

fomentar la comunicacién, buscando siempre sensibilizar en forma permanente al personal sobreé
importancia de su apoyo para la consecucién de los objetivos de la Entidad.
6. Sugerimos que los manuales de procedimientos y de organizacidn, politicas, reglamentos o cualquie{ .
normatividad existente, se actualicen y se difundan ampliamente; asi mismo, que el Titular de la
Dependencia comunique de manera formal a todo el personal, la necesidad de gue existan controles
internos adecuados y apoye su implantacién y mejora ordenando verificaciones periddicas a los mismos.

TERCER LINEAMIENTO GENERAL: ACTIVIDADES DE CONTROL
7. Difundir a todo el personal las politicas de la Dependencia encaminadas a promover el cumplimiento
de objetivos, creando conciencia de la importancia de la colaboracién de cada uno de ellos para el logro
eficiente de los objetivos. Asi mismo, proponemos llevar a cabo reuniones de trabajo entre el personal
directivo y operativo, para identificar problemas, puntos de riesgo y oportunidades de mejora en los
principales procesos que se realizan en la Dependencia, definiendo formalmente en estas reuniones
planes de accién para su atencion oportuna.

8. En relacién a los indicadores de gestién, es necesario comunicarlos oportunamente a las areas
responsables de su cumplimiento y monitorearlos en forma permanente; asi mismo retroalimentar con
los resultados al personal que muestre interés en conocer el desempefio de la Dependencia durante el
ejercicio y en forma comparativa con otros ejercicios.

CUARTO LINEAMIENTO GENERAL: INFORMAR Y COMUNICAR

9. Dar a conocer a todo el personal la situacién de la gestién en que se encuentran, con la finalidad d
mantenerlo informado de los objetivos logrados mediante el esfuerzo que realizan todos en conjuntg’y
motivarlo a una actitud de colaboracién.

83 SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO PAG. 20/24 L



7.y SEP

7
MORELOS Secretaria &
IORELOS | de Educacién - T

QUINTO LINEAMIENTO GENERAL: SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

10. Dar a conocer al personal responsable de las operaciones revisadas, los resultados de las
evaluaciones internas y externas, con la finalidad de que ademas de que sean atendidas las
observaciones, se realicen las adecuaciones necesarias a los controles internos establecidos, para evitar
Su recurrencia.

RECOMENDACION (Nivel Operativo)

PRIMER LINEAMIENTO GENERAL: AMBIENTE DE CONTROL

1. Reforzar los valores éticos de la Institucion con la difusién del Cédigo de Conducta a los Servidores
Publicos, asi mismo, mantener una actitud de respaldo a los valores enunciados en el mismo, actuando
con determinacion en los casos en que se conozca de conductas contrarias a la ética y otras
disposiciones normativas, para sancionar a los responsables; asi mismo, promover la participacién del
personal en programas de capacitacion referentes al Codigo de Conducta.

TERCER LINEAMIENTO GENERAL: ACTIVIDADES DE CONTROL

2. Disefiar e implementar mecanismos de control para las distintas actividades, recomendando entre
otros, registros, autorizaciones, revisiones, resguardo de archivos, bitdcoras de control, alertas y
bloqueos de sistemas y distribucion de funciones.

3. Registrar y soportar las operaciones relevantes con documentacién clasificada, organizada y

debidamente resguardada para su consulta.

4. Soportar las operaciones de recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos con la

documentacién pertinente y suficiente; y en el caso de omisiones errores, desviaciones o insuficiente *
soporte documental se aclare y corrija con oportunidad. \
5. Crear los espacios y medios necesarios para asegurar y salvaguardar los bienes, incluyendo el acce"'l
restringido al efectivo, inventarios, mobiliario y equipo u otros que pueden ser vulnerables al riesgo dt\e

pérdida, uso no autorizado, actos de corrupcién, errores y fraudes. Q
6. Implementar controles tendientes a garantizar que los servicios sean brindados con estandares de [\
!

calidad.
/

Mediante oficio nimero SC/1004 JIM-A/2015, signado por el Secretario de la Contraloria, se da a conocer e
resultado de las encuestas al Maestro Alejandro Rafael Caballero Morales Rector de ésta Universidad, el di
28 de septiembre 2014, para el seguimiento correspondiente.

En otro punto, se hace del conocimiento a la Junta Directiva el Resultado de la Revisién Financiera niimero
UTEZ/CO/REV/02/14, correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal 2015 (Enero-Marzo),
presentando el Primer Informe Parcial el 10 de Agosto 2015 a la Secretaria de Educacién y Presidenta de est
Junta Directiva, al Rector y Director de Administracién y Finanzas de la Universidad, haciéndolo del
conocimiento mediante Sesion del Comité de Desarrollo Institucional (CODI) de la Universidad Tecnoldgica
Emiliano Zapata del Estado de Morelos, tres observaciones con sus recomendaciones correctivas y
preventivas, para su aclaracién correspondiente en los tiempos sefialados en el Acta de la Primera Sesién
Ordinaria del Comité de Desarrollo Institucional celebrada el dia 19 de agosto del afio 2015.

--- Para concluir con el punto, los miembros del Consejo Directivo se dan por enterados del Informe de ’
Actividades del Organo Interno de Control de la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de
MOrelos. = - = = = - o o e i memecmmmanaaa
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UTEZ/A-10/SO82A/18-08-15
PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DEL INFORME DE ACTIVIDADES
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ACUERDO: LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, QUEDAN DEL CONOCIMIENTO DEL INFORME
BRINDADO POR LA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL RESPECTO DEL RESULTADO DERIVADO DE
LA APLICACION DE LA AUTOEVALUACION ANUAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE EVALUACION DE CONTROL
INTERNO (SECI) EN LOS NIVELES ESTRATEGICO, DIRECTIVO Y OPERATIVO, AS| COMO DEL RESULTADO DE LA
REVISION FINANCIERA NUMERO UTEZ/CO/REV/02/14, CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2015 (ENERO-MARZO), EL CUAL FUE NOTIFICADO AL ORGANISMO MEDIANTE LA SESION
DEL COMITE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL {(cobi).

LO ANTERIOR, EN CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO EN LA FRACCION III DEL ARTICULO 69 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS.

--- Al proseguir con el PUNTO DECIMO SEGUNDO, del Orden del Dia, es el referente a Asuntos Generales, y
de acuerdo a lo expresado por los integrantes del Consejo Directivo al inicio de la sesién, solo el Ing. José
Fausto Gutiérrez Aragén, Rector de la UMED y representante del Sector Social se anoté en este punto pﬁra

hacer uso de la voz por lo cual manifiesta:

T
--- Que quiere hacer del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo, que el H. Consejo Universitag
de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos (UAEM), tuvo a bien designarme integrante y Presidente
de la H. Junta de Gobierno de la UAEM, honroso cargo que asumi hace mas de una semana; por este motiv
y consciente de la responsabilidad, me permito solicitar tengan a bien aceptar mi renuncia como consejer
representante del sector social del Consejo directivo de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del
Estado de Morelos; lamento mucho tener que retirarme de este honroso cargo, que he ocupado por mas de
siete afios en los que tuve la oportunidad de ser testigo presencial de la consolidacién de esta Institucién
Educativa, su crecimiento y desarrollo cualitativo y cuantitativo, que la ha colocado en el ambito de las
Universidades Tecnoldgicas como una de las instituciones mas prestigiadas del pais y en nuestro Estado sin
duda una de las mejores instituciones publicas de educacién superior de nuestra entidad federativa. Por
tltimo, agradezco a los tres ameritados académicos que ocuparon la Rectoria de la Universidad Tecnologica
Emiliano Zapata del Estado de Morelos la confianza y apoyo que me brindaron durante el tiempo que tuve el
honor de ser consejero; para terminar, le pido al presidente de este Consejo Directivo sea conducto con el
sefior Gobernador para expresar mi agradecimiento por haberme permitido continuar como consejero
durante los tres afios que han transcurrido de su mandato, solo me resta enviarles un cordial y afectuoso
SAlUAO. = = - - o e e e

- En relacién a lo manifestado, el M.T.1. Alejandro Rafael Caballero Morales, Rector de la UTEZ sefiala gue es
una noticia triste para esta Institucion, y agradece todo el apoyo incondicional que siempre ha
proporcionado a la comunidad universitaria a través de sus comentarios y consejos en todos estos afios que
ha formado parte del Consejo Directivo de este Organismo. = - - = === - = === = m o @ e o e o oo amamaccaeeamas

--- Por dltimo el PUNTO DECIMO TERCERO, del Orden del Dia relativo a la clausura de la Sesién, por lo que
Lic. Jests Rangel Dominguez, Director General de Vinculacién y Enlace de la Secretaria de Educacion en/el
Estado de Morelos y Presidente del Consejo Directivo, sefiala que toda vez que no hay mas puntos/que
desahogar declara clausurada la Sesién Ordinaria 832 del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica
Emiliano Zapata del Estado de Morelos, siendo las trece horas con cincuenta minutos del dia en que se actia,
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agradeciendo a todos los integrantes del Consejo Directivo su asistencia, y firmando de conformid
presente acta los asistentesaella. - - - =~ - - - e o m oo e e L

Lic. Jests Rangel Dominguez,

Director General de Vinculacidn y Enlace de la Secretaria de
Educacién en el Estado de Morelos y Presidente del Consejo /
Directivo K
(Representante del Gobierno Estatal) e/,

Lic. Juan Luis Bafiuls Hijuelos

Jefe de la Unidad de Gestién Tributaria de la Secretaria
de Hacienda

(Representante del Gobierno Estatal)

v

Maria Cristina Hernandez Diaz,

Subdirectora de Fomento y Desarrollo Empresarial de la
Secretaria de Economia

(Representante del Gobierno Estatal)

Lic. Federico Osorio Espinosa

Delegado Federal de la Secretaria de Educacidn
Plblica, en el Estado de Morelos.
(Representante del Gobierno Federal)

Lic. Ignacio Frias Jiménez

Director de Planeacidn, Evaluacién e Informatica de la
CGUTyP

(Representante del Gobierno Federal)

Arq. Humberto Arriaga Cardoza
(Representacion del Sector Empresarial)

C.P. Joaquin Antonio Gdlvez Lépez
Gerente Corporativo de Sueldos y Prestaciones de Cementos
Moctezuma

(Representacion del Sector Empresarial)

Ing. José Fausto Gutiérrez Aragén
Rector de la UMED
(Representacion del Sector Social)
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Lic. Maria De Lourdes Giiemes Garcia
Comisario Publico en la UTEZ por la
Secretaria de la Contraloria

M.T.I. Alejandro Rafael Caballero Morales
Rector de la Universidad Tecnoldgica Emiliano
Zapata del Estado de Morelos

Hoja de firmas del Acta de la 83. Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la UTEZ, celebrada el martes 13 de Octubre de 2015.
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