s

SECRETARIA

DE EDUCACI “éég/
CION brEZ

Acta de la 1102 Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica Emiliano Zapata del
Estado de Morelos, celebrada de manera virtual por medio de la plataforma Google Meet, el dia diecinueve
de agosto del dosmil veinte. - - - === === = o s s mm i e eeeaaan
Iniciando con el PUNTO PRIMERO y siendo las doce horas del dia mencionado, se presenté la Licenciada
Diana Belem Sanchez Martinez Titular de la Unidad de Enlace Juridico de la Secretaria de Educacion y
representante del Presidente del Consejo Directivo, para presidir la sesién; quien informa a los integrantes
del Consejo Directivo que derivado de la pandemia mundial que nos aqueja, se realiza la sesién en la
modalidad virtual, por lo que se realiza la grabacién de la presente sesion para efecto de que tengan validez
los acuerdos tomados. Iniciando con el pase de lista, en el que se verificé que se cumplia con el quérum legal,
estando presentes ocho de ocho integrantes del Consejo Directivo: en representacién del Gobernador del
Estado la Licenciada Diana Belem Sanchez Martinez Titular de la Unidad de Enlace Juridico de la Secretaria de
Educacion; en representacion de la Secretaria de Hacienda, el Ingeniero Octavio Giordano Bonilla, Director
General de Coordinacion de Programas Federales; en representacion de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo, la Licenciada Nidia Fabiola Blanco Ferndndez, Directora General de MiPyMES; en
representacion de la Secretaria de Educacion Puablica, el Licenciado Ricardo Sabbagh Serpel, Encargado de la
Delegacion Federal en Morelos; en representacion de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, la Contadora Publica Susana Jiménez Hernandez, Jefa del Departamento de Planeacion
Institucional; en representacién del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, el Contador Publico Fernando Aguilar
Palma, Presidente Municipal; en representacion del Sector Empresarial, la Ing. Dalia Georgina Terrones
Castillo y el Licenciado Manuel Rodriguez Lomeli; asi como la Maestra en Derecho Sandra Lucero Robles
Espinoza, Rectora de la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de Morelos y el Contador Pablico
Jorge Armando Pantaleén Acevedo, Comisario Publico en la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del
Estado de Morelos, procediendo al registro correspondiente con la finalidad de dejar constancia de la
existencia del quérum legal. A solicitud de la Rectora, asisten como invitadas para apoyar en la presentacién
de algunos puntos la Contadora Publica Raquel Ramirez Marin, Directora de Administracién y Finanzas, y la \\ .
Licenciada Fabiola Cruz Rojas, Abogada General, ambas de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del v

Estadode Morelos. - = - === - - oo m e e e e e e e

En el desarrollo del PUNTO SEGUNDO, la Lic. Diana Belem Séanchez Martinez Titular de la Unidad de Enlace _
Juridico de la Secretaria de Educacion y representante del Presidente del Consejo Directivo, da lectura al
Orden del Dia y somete a consideracion del Consejo Directivo su aprobacién, pregunta si alguien tiene algtn
aprobado el orden del dia en los términos sefialados, por unanimidad de votos. - - - - --------cccuocoo-

comentario sobre el orden del dia propuesto, y al no existir comentarios se somete a votacion, siendo

---------------------------------- UTEZI AL ISOTA0ALIB 0B 20 < ~ < v~ soiswas b onmunssdosswss
APROBACION O MODIFICACION DEL ORDEN DEL DiA.- ACUERDO: EL H. CONSEJO DIRECTIVO, APRUEBA
EL ORDEN DEL DIA, EL CUAL QUEDA CONFORMADO DE LA SIGUIENTE MANERA: == = === === === smcmmnn
1. REGISTRO DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. - - = = = = = = = == === o em e mmm e e o

2. LECTURA'Y EN'$U CASO APROBACIGN DEL ORDEN DEL DI, ===« msom s massms sis s sims o s

3. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA 1072 SESION ORDINARIA DEL 18 DE FEBRERO DE
2020 Y DEL ACTA DE LA 42 SESION EXTRAORDINARIA DEL 26 DE MAYO DEL 2020. - - = = = == == = == = = = = = = = = = -
4. INFORME PARA CONOCIMIENTO DE LA CANCELACION DE LA 1082 Y 1092 SESION ORDINARIA DE CONSEJO
DIRECTIVO CON MOTIVO DE LA CONTINGENCIA POR COVID-19. - = = = = = = = = = = = == = = = = e e m e e e o
5. PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DEL INFORME ACADEMICO CORRESPONDIENTE
IS TUET UL TR RIS, o s i s e R A A S SR AR
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6. PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DEL DICTAMEN DE LA MATRICULA DE LA UTEZ, CORRESPONDIENTE
ALAND 2000, - == - - === oo s e mm e oo
7. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
2018, Y AUTORIZACION PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”. - - - - - - - - -~
8. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LA SITUACION FINANCIERA AL CIERRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2010, - = - === = = = == s s oo oo m o e e e e oo
9. PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LOS MESES DE ENERO A JUNIO
QUE CORRESPONDEN AL PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRES DEL EJERCICIO FISCAL 2020. - ---============-
10. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LA AMPLIACION PRESUPUESTAL DEL SUBSIDIO ESTATAL.
11. PROPUESTA Y EN SU CASO, AUTORIZACION DE LA BAJA Y DESTINO FINAL DE BIENES DEL ACTIVO FlO. - - -
12. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2019 Y 2020. - - - - -
13. PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL. === == === 2= = s s o m e o o oo e e e oo mmeee—o-ooo-e-
14. PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS EMITIDOS POR EL CONSEJO
DIRECTIVO DE LAUTEZ. - == === - == o e e e e e et e e oo e e mmmmemm oo oo
15. ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - - - = s s m e e e e e e e e e e o
16. CLAUSURA DE LA SESION. = - = = = = = = = - o oo e e e e e e e e e e e mmeemmmmmmmmmem e
En el desarrollo del PUNTO TERCERO del Orden del Dia, que es el referente a la lectura y en su caso
aprobacién del Acta de la 1072 Sesion Ordinaria del 18 de febrero del 2020 y del acta de la 42 Sesién
Extraordinaria del 26 de mayo del 2020, la Lic. Diana Belem Sdanchez Martinez, Titular de la Unidad de Enlace
Juridico de la Secretaria de Educacion y representante de la Presidencia del Consejo Directivo, solicita la
dispensa de la lectura de las actas antes sefialadas por haber sido enviadas en la convocatoria, misma
_ dispensa que es autorizada por unanimidad de votos, en virtud de haber sido previamente revisada,
solicitando autorizacidn de los integrantes del Consejo Directivo para enviarles ambas actas para su firma,
guardando todas las medidas sanitarias, a lo que accedieron. - -----------------cminani o
Para finalizar con este punto, se sometieron a la aprobacion del Consejo Directivo las actas citadas, siendo
aprobadas por unanimidad de votos. - - - - - - - - - cccm e e e
----------------------------------- UTEZ/A-2/SO110A/19-08-20 - - - - - == == === - ---ooooooo-
LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA 1072 SESION ORDINARIA DEL 18 DE FEBRERO DEL
2020 Y DEL ACTA DE LA 42 SESION EXTRAORDINARIA DEL 26 DE MAYO DEL 2020 .- ACUERDO: EL H.
CONSEJO DIRECTIVO APRUEBA EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA 1072 SESION ORDINARIA DEL 18 DE
FEBRERO DE 2020 Y EL ACTA DE LA 42 SESION EXTRAORDINARIA DEL 26 DE MAYO DEL 2020. LO ANTERIOR,
N CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA FRACCION IV DEL ARTICULO 21 DEL ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE SESIONES DE LOS DISTINTOS ORGANOS

\En el desarrollo del PUNTO CUARTO del Orden del Dia, relativo al Informe para conocimiento de la

gancelacién de la 1082 y 1092 Sesién Ordinaria de Consejo Directivo con motivo de la contingencia por
COVID-19, la Lic. Diana Belem Sanchez Martinez, Titular de la Unidad de Enlace Juridico de la Secretaria de
Educacién y representante del Presidente del Consejo Directivo, otorgé la palabra a la Rectora de la
Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, la M. en D. Sandra Lucero Robles Espinoza
para hacer la exposicién del punto, quien expone que derivado del oficio SE/0214/2020 de fecha 18 de marzo

PAG. 2/33




. SEP

o
~ SECRETARIA / e o
i DE EDUCACION e biitiegond

“Tierra y Libertad” numero 5800 por el que se establecen las medidas preventivas necesarias implementadas

en el Estado de Morelos a fin de mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la pandemia por
coronavirus o COVID-19, en el cual se decretd evitar la asistencia a diversos sectores de la poblacion a los
centros de trabajo, espacios publicos y diversos espacios concurridos, asi como la suspensién temporal de
diversas actividades en los sectores publico, social y privado, por lo cual se suspendieron las sesiones
ordinarias de los Organos Colegiados de los Organismos Publicos Descentralizados y Desconcentrados
sectorizados a esta Secretaria y atendiendo a la semaforizacion el dia de hoy en el Estado de Morelos, es que

se reanudan las sesiones ordinarias de los mismos; por lo que se hace del conocimiento a este Consejo
Directivo, la cancelacién de las sesiones ordinarias 1082 y 1092, que se encontraban calendarizadas parael 14 *
de abrily el 16 de junio pasados. - - - --------- - - - - - oo oo

Al no existir mds comentarios, y toda vez que solo es un punto de conocimiento, el Consejo Directivo se da
por enterado de la cancelacion de las sesiones 1082 y 1092 en los términos presentados. - ----------- ---
--------------------------------- UTEZ/A-3/SO110A/19-08-20 - - - - == == == === ccccmmmam oo
PRESENTACION PARA CONOCIMIENTO DE LA CANCELACION DE LA 1082 Y 1092 SESION ORDINARIA DE
CONSEJO DIRECTIVO CON MOTIVO DE LA CONTINGENCIA POR COVID-19.- ACUERDO: EL H. CONSEJO
DIRECTIVO QUEDA DEL CONOCIMIENTO DE LA CANCELACION DE LA 1082 Y 1092 SESION ORDINARIA DE
CONSEJO DIRECTIVO, CALENDARIZADAS PARA EL 14 DE ABRIL Y EL 16 DE JUNIO PASADOS, CON MOTIVO DE LA ;

CONTINGENCIA POR COVID-19. LO ANTERIOR, EN CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 19 DEL -
ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE SESIONES DE LOS
DISTINTOS ORGANOS COLEGIADOS QUE ACTUAN Y PARTICIPAN EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DEMORELOS. - - - - - - - - oo oo m o m s o oo e e oo \
En el desarrollo del PUNTO QUINTO, relativo a la presentacion para conocimiento del Informe Académico }
correspondiente al periodo enero-julio 2020, la Lic. Diana Belem Sanchez Martinez, Titular de la Unidad de ]
Enlace Juridico de la Secretaria de Educacién y representante del Presidente del Consejo Directivo, otorgd la [L

palabra a la Rectora de la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, la M. en D. Sandra
_Lucero Robles Espinoza para hacer la exposicion del punto, quien expone lo siguiente:

DESARROLLO ACADEMICO

COBERTURA
Durante el cuatrimestre enero-abril se contd con una matricula de 3,413 estudiantes, 1,915 hombres y 1,498 mujeres.
El 13 de enero se inicio la venta de fichas, se vendieron un total de 3,170 fichas para las 12 carreras ofertadas.
Administracion area Capital Humano
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
Procesos Industriales area Manufactura
Mantenimiento area Industrial
Mecatrénica area Automatizacion
Nanotecnologia area Materiales \
T.l. area Desarrollo de Software Multiplataforma \
T.l. drea Infraestructura de Redes Digitales A
Disefio y Moda Industrial area Produccién
Disefio Digital area Animacion

® Terapia Fisica area Turismo de Salud y Bienestar y Rehabilitacion.
Durante el cuatrimestre mayo-agosto se cuenta con una matricula de 2,753estudiantes, 1,549 hombres y 1,204 mujeres.
El 11 de julio se llevo a cabo el examen de admision en linea a un total de 2 75 estudiantes.

e © ¢ © » & o 0o 0 o
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Del 27 de julio al 7 de agosto se llevo a cabo el curso de induccidn a mas de 1600 aspirantes.

INDICADORES DE DESEMPENO

1. Durante el cuatrimestre Enero-Abril 615 estudiantes, 342 hombres y 273 mujeres, de la 19a Generacion de Ingenieria,
realizaron sus estadias en diferentes empresas dentro y fuera del estado.

2. Durante el cuatrimestre Mayo- Agosto 851 estudiantes, 480 hombres y 371 mujeres, de la 36ava Generacion de
Técnico Superior Universitario, se encuentran realizando sus estadias en diferentes empresas dentro y fuera del
estado.

CAPACIDAD ACADEMICA

Personal Docente

1. Durante el cuatrimestre Enero-abril se contd con un total de 248 docentes, 127 mujeres y 121 hombres, de los cuales
38 son Profesores de tiempo completo y 210 Docentes de asignatura.

2. Durante el cuatrimestre Mayo- agosto se cuenta con un total de 215 docentes, 111 mujeres y 104 hombres, de los
cuales 38 son profesores de tiempo completo y 117 docentes de asignatura.

Evaluacién Docente
Del 17 al 20 de marzo se llevo a cabo la evaluacion docente del cuatrimestre enero-abril. La calificacion general de la
plantilla docente es de 9.43, se obtuvo los 3 mejores docentes evaluados.

e C(Calificacién de 9.81 Mtra. Michelle Gonzalez Castafieda, Mtro. Miguel Angel Flores Gonzalez, Mtro. Fermin

Sotelo Bahena,

e (Calificacion 9.83 Mtro. José Carlos Méndez Rodriguez de la Gala

e (Calificacién 9.87 Mtro. Norberto Marquez Romero.
Del 24 de junio al 27 de julio, se llevd a cabo la evaluacion docente del cuatrimestre mayo- agosto 2020. La calificacion
general de la plantilla docente es de 9.59, se obtuvo los 3 mejores docentes evaluados.

e (Calificacion de 9.89 Mtro. Francisco Javier Castillo Subdiaz

e (Calificacion de 9.88 Mtro. Abraham Leyva Mancilla, Mtro. lvan Jesis Sotelo Colin

e (alificacion de 9.87 Mtro. Fabiola Estrada Garcia, Mtra. Adriana Guadalupe Lopez Garcia

Capacitacion Docente

1. Los dias 18 y 25 de febrero, 16 docentes de la DACEA asistieron al Curso de la NOM 035 en las instalaciones de la
UTEZ.

2.  El11 de febrero, 1 docente de la DACEA realizé el diplomado de Community Manager, en la Ciudad de México.

3. El 25 de febrero, 20 docentes asistieron al curso Basico de “Francés A.1.1 Usuario Elemental”, en las instalaciones

de la UTEZ.

El 27 de febrero, 7 docentes asistieron al curso “Taller de Redaccién de Patentes”, en las instalaciones de la UTEZ.

Del 7 de marzo al 30 de mayo, 1 docente de la ACI tomé el Curso tedrico-practico "Estadistica aplicada al disefio y

andlisis de estudios experimentales" en la Secretaria de Educacion Abierta y Continua, Facultad de Ciencias, UNAM.

El 12 de marzo, 1 docente de la DATIC asisti6 al Seminario “Técnico de hilos Coast”, en la Camara de la Industria del

vestido CDMX.

Del 16 de marzo al 10 de abril, 1 docente de la ACI realizé el curso en linea del “Taller de aplicaciones estadisticas

con Excel”, impartido por Direccion de docencia en TIC de la DGTIC-UNAM.

El dia 29 de abril, 47 docentes de la DACEA tomaron un curso en linea de Google Classroom.

El 4 de mayo, 2 docentes de la DATIC asistieron via Webex a la Semana de actualizacion de instructores, por parte de

Cisco Networking Academy.

10. El4 de mayo, 2 docentes de la DACEA se capacitaron en Adobe lllustrator, via virtual por parte de la UTEZ.

11. El 4 de mayo, 2 docentes de la DACEA tomaron el curso de Adobe lllustrator, Capacitacion en linea por parte de la
UTEZ.

o

o

ww /N

12. El 4 de mayo, 8 docentes se capacitaron en el curso de}]hﬁocente como personal reflexivo”, Capacitacion en

z T
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linea por parte de la UTEZ.

El 13 de mayo, se realizé Capacitacién de asesores de estadia mayo-agosto 2020.

El 14 de mayo, 1 docente de la DATIC asistio al seminario de seguridad en Tiempos de la Nube por parte de Oracle
Academy.

El 14 de mayo, 1 docente de la DATIC se capacité en el taller para la elaboracién de examenes en linea. Via MEET
por parte de la UTEZ.

El 14 de mayo, 9 docentes de DACEA se capacitaron para la elaboracion de reactivos de examenes de ingreso a TSU
por parte de la UTEZ.

El 21 de mayo, 29 docentes de la DATIC tomaron el “Taller Evaluaciones en Linea” por parte de la UTEZ. i)

El 21 de mayo, 13 docentes de la DATIC tomaron el curso de como disefiar la vida de tus suefios, por parte de la
UTEZ.

El 4 de junio ,1 docente de la DAMI tomé el Seminario online "Control de Procesos Industriales Regulacién de-

variables analdgicas" por parte de SMC International Training.

El 2 de junio, 1 docente de la DATEFI tomo la clase Webinar "Actualidades de Fisioterapia en Cancer de Mama", por
parte de FISIOLAB / IACES MEXICO.

El 5 de junio, 1 docente de la DATEFI tomo la clase Webinar "Seguridad Clinica en la Aplicacion de las Corrientes”,
por parte de FISIOLAB / IACES MEXICO

El 9 de junio, 1 docente de la DATEFI tomé la clase Webinar "Abordaje Fisioterapéutico y Osteopatico de las
Disfunciones Sexuales, por parte de FISIOLAB / IACES MEXICO.

Los dias 15,22 y 29 de junio, 3 docentes de la DATEFI toma el curso de inglés intermedio, por parte de la academia
de idiomas de la UTEZ.

Del 22 al 26 de junio, 2 docentes de la DATEFI tomé el curso en linea de fisioterapia en el embarazo, por parte de
KINE VOLUZION.

Del 1 de abril al 30 de junio, 1 docente de la DATEFI tomd el diplomado en linea tedrico y practico de "Disefio de ceja
y ceja HD y laminacién de cejas", "Depilacion con hilo hind(" y "técnicas de lash lifting y laminado de pestafias", por
parte de S.0.S. BELLEZA RVOE-15FT040.

Del 1 de mayo al 30 de junio, 1 docente de la DATEFI tomd el curso en linea “taller Viviendo con Inteligencia
Emocional”, por parte de la academia de tutorias y apoyo psicopedagdgico de la UTEZ.

Del 19 de mayo al 16 de junio, 1 docente de la DATEFI tomo el taller en linea de induccidn a la tutoria, por parte de la
academia de tutorias y apoyo psicopedagogico de la UTEZ.

El 9 de junio, 1 docente y 30 estudiantes de la DATIC tomaron el Taller en linea de agujas, e hilos de acuerdo a los
materiales textiles a utilizar, por parte IDTM Rubi Barrios Pérez. Coordinador de producto de Hilos Gutermann.

Del 10 al 12 de junio, una docente de la DATIC se capacitd en el Taller en linea de Autoevaluacién y formacién de
evaluadores con énfasis Internacional y basado en resultados, por parte del CONAIC.

El 1 de julio, 2 docentes de la DATIC tomaron el taller en linea Instructor Master Event México 2020, por parte de
Cisco Networking Academy Latam.

Del 1 al 10 de julio, 1 docente y 10 estudiantes de la DAMI, tomaron el curso en linea de capacitacion del Simulador
Vex Code VR, por parte de la empresa Tecno Botix. _

El 6 de julio, 1 docente de la DACEA tomo el curso virtual de Francés Basico, por parte de la Academia de Idiomas
de la UTEZ.

El 6 de julio, 3 docentes de la DACEA tomaron el curso virtual de Google Apps for Education, por parte de soporte y
sistemas de la UTEZ.

El 6 de julio, 1 docente de la DACEA tom¢ el curso virtual de El/La docente como profesional reflexivo, por parte de
la UTEZ.

El 8 de julio, 1 docente de la DATEFI tomd el curso en linea de Prescripcion de ejercicio terapéutico en los sindromes
radicales a nivel lumbar, por parte de FISIOFOCUS.

El 9 de julio, 1 docente de la DATEFI tomo el curso en linea de Técnicas de Fisioterapia Instrumentales y Manuales,
por parte de FISIOFOCUS. |

El 10 de julio, 1 docente de la DATEFI tomo la clase en linea de "Vel% aromatica y vela para masaje”, por parte de

X
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El 14 de julio, 1 docente de la DATEFI tomd el curso en linea de “Rejuvenecimiento facial temporal con hilos
tensores”, por parte de MAKEUP INSTITUTE.

El 14 de julio, 1 docente de la DATEFI tomé el curso en linea de “Prescripcion del ejercicio diabetes mellitus tipo 2”,
por parte de BPHYSIO.

El 16 de julio, 2 docentes de la DATIC tomaron el taller en linea de “Academy Day LATAM 2020", por parte de Cisco
Networking Academy Latam.

El 17 de julio, 1 docente de la DATEFI tomé el curso en linea “Evaluacién y técnicas instrumentalizadas en la
movilizacién de la fascia”, por parte de FISIOLAB /IACES México.

El 18 de julio, 1 docente de la DATEFI tomé el curso en linea de "Fisioterapia corrientes terapéuticas y potencial
muscular”, por parte de KINEFISIC.

Del 20 al 29 de julio, 4 docentes de la DATEFI tomaron el curso en linea de “Utilizacion de alta frecuencia en
tratamiento fisioterapéutico”, por parte de KINEVOLUZION / IACES MEXICO.

El 23 de julio, 1 docente de la DATEFI tomé el curso en linea de Entrenamiento de Musculos Respiratorios en
Pacientes de Post Covid”, por parte de AICES.

El 24 de julio, 1 docente de la DATEFI tomo el curso en linea de “Mascarillas Hidroplasticas”, por parte de Salud y
Bienestar cursos y talleres.

El 25 de julio, 1 docente de la DATEFI tomé el curso en linea de “Abordaje ortopédico ginecoldgico”, por parte de
AICES.

El 25 de julio, 1 docente de la DATEFI tomé el curso en linea de “Bases de la fisioterapia cardiopulmonar”, por parte
de AMEFIRE.

El 25 de julio, 1 docente de la DATEFI tomo el taller en linea de “Protocolo para varices”, por parte de BIODERMIC.

El 28 de julio, 1 docente de la DATEFI tom6 el curso en linea de “Consultoria en imagen fisica social”, por parte del
INSTITUTO PERFECT LIPS.

El 31 de julio, 1 docente de la DATEFI tomé el “Taller en linea de depilacion facial y corporal”, por parte de
INSTITUTO NEVAI.

El 31 de julio, 1 docente de la DATEFI tomé el “Taller en linea de despigmentacion de axilas y entrepiernas”, por
parte de INSTITUTO NEVAI.

Certificacion Docente

El 17 de febrero, 4 docentes de la DATIC se certificaron en CCNA R&S, en el Centro Certificador de Pearson Vue.

Del 5 al 7 de marzo, 1 docente de la DATEFI se certificé en DOSAGE Terapéutico, en las instalaciones de Pachuca
Hidalgo.

Los dias 6 al 7 de marzo, 4 docentes de la DATEFI se certificaron en Prescripcion del ejercicio en la mujer, en las
instalaciones de Pachuca Hidalgo.

El 2 de julio, 1 docente de la DATEFI se certifico en linea en Neurodindmica, por parte de International Physical
Therapy Group.

CUERPOS ACADEMICOS

Los docentes de tiempo completo de las diferentes divisiones académicas participaron en la convocatoria PRODEP
para perfil deseable 2020.

El 23 de abril, se realizé el nombramiento de enlace de contraloria social, PRODEP para la vigilancia de recursos
ejercidos de PTC beneficiarios por el programa. Via correo electrénico

Del 20 al 24 de abril, como parte de los trabajos del cuerpo académico de Mantenimiento y Mecatrénica, se
participé en la Convocatoria Innovaciéon COVID19 del CCyTEM proyectos denominados: “Implementacion de
Modelos para la Simulacién de Hospitales y Centros de Salud del Estado de Morelos" y "Disefio y Fabricacion de
Protectores Faciales para el personal de Hospitales y Centros de Salud del estado de Morelos".

Del 14 de abril al 8 de mayo, se participdé en la convocatoria Vocaciones Cientificas 2020 del CONACYT proyecto
denominado "Fortalecimiento de Vocaciones Cientificas y T}r,pcﬂégicas en la Educacion Basica y Media Superior del

R
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Estado de Morelos mediante la interaccion con plataformas de software y hardware libre"

En el mes de Abril, como parte de los trabajos del Cuerpo Académico de Ingenieria y Tecnologia de los Materiales se
publicaron dos articulos, uno en la revista International Journal of Electrochemical Science y el segundo en la Revista
Mexicana de Ingenieria Quimica.

El 15 de mayo, 1 PTC participé como evaluador en el Programa de Investigacion Cientifica Edicion 30ava.
El 26 de junio, 14 docentes con perfil deseable vigentes participaron para ser evaluadores en la Convocatoria 2020
de Prodep.

El 9 de julio se enviaron los cambios a cuerpos académicos reconocidos 2020, al PRODEP.
Del 10 al 28 de julio, 12 PTC participaron como evaluadores de PRODEP para dictaminar las solicitudes de sus pares
de otras instituciones del pais.

El 20 de julio se realizd la publicacion de un articulo en la Revista de la Cuarta Jornada de Ciencia y Tecnologia
Aplicada.

REUNIONES ACADEMICAS

1,
2.
3.

10.

13,

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.
19,

20.

El dia 23 de enero se llevd a cabo la reunidn de trabajo de las Maestrias de DATIC, en las instalaciones de la UTEZ.

El 6 de febrero se asistiod a la 1ra. Sesion Ordinaria del CEIFRHS, en él CREE Morelos.

El 20 de febrero se asistidé al Seminario de Tendencias WGSN P/V2021, en la Camara de la Industria del vestido
CDMX.

El 27 de febrero se asistio al Foro Nacional de Turismo con la representacion de la Rectora de la UTEZ, llevado a cabo
en la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTYP).

El dia 2 de marzo se asistid a la Reunién Nacional de Rectores para el Fortalecimiento de Emprendimiento Social y
Comunitario, llevado a cabo en la Coordinacién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas (CGUTYP).

Del 12 al 13 de marzo se asistié a la Reunion Nacional de Directores de la carrera de Mantenimiento, en la
Universidad Tecnoldgica de la Paz, Baja California Sur.

Del 17 al 20 de marzo se asistio a la Reunion de Directores de TI en Monterrey Nuevo Ledn.

El 7 y 13 de abril, se llevd a cabo la reunién de maestria de direccion y gestion de proyectos, en linea google meet
con la asistencia de 9 docentes de la DATIC.

El 13 de abril, se llevé a cabo la reunién en linea de trabajo del programa educativo de TSU de Infraestructura de
Redes Digitales, con la asistencia de 7 docentes de la DATIC.

El 14 de abril, se llevo a cabo la reunion en linea de trabajo de los programas educativos de TSU de Disefio Digital y
Licenciatura en Disefio Digital y Produccion Audiovisual, con la asistencia de 14 docentes de la DATIC.

El 14 de abril, se llevo a cabo la reunidn en linea de trabajo de los programas educativos de TSU de Disefio y Moda
Industrial area Produccion y la Ingenieria de Disefio Textil y Moda, con la asistencia de 14 docentes de la DATIC.

Del 20 al 30 de abril, se llevd a cabo la reunion del programa de MEXPROTEC generacién 2020-2021, en la
plataforma zoom.

El 19 de mayo se asistié a la Reunion Nacional de Directores de la carrera de Mantenimiento Industrial, reunion
virtual.

El 21 de mayo, se asistio a la reunion con personal titulares de las dreas de vinculacion de diversas UUTT's,
asistencia via virtual en La Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTyP.

El 21 de mayo se asisti6 a la Reunidn Nacional de Directores de la carrera de Procesos Industriales, reunién virtual en
la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTYP).

29 de mayo, se llevé a cabo la reunién sobre el curso de metodologia de la investigacion, para docentes que
participen en convocatoria PRODEP y CONACYT.

Del 3 al 19 de junio, se asistid al Disefio curricular - infraestructura de redes digitales, realizado por el Comité
Nacional de Directores de Tecnologias de la Informacién.

El 12 de junio se asistid a la reunion nacional de Directores de Mecatronica, en linea.

El 2 de julio se asistio a la Reunién virtual con la caja "La Guadalupana; de Mazatepec y la UTEZ para tratar el tema
del NODESS. Por google meet.

Los dias 1 y 24 de julio se asistié a la reunién con la CGUTYP seguimiento a becarios Generacién 2020-2021,

/
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MEXPROTEC -UTEZ.

El 3 de julio se llevé a cabo la reunidn virtual con instructores del curso de induccion a la carrera de Desarrollo de
Negocios.

El 7 de julio se llevd a cabo la reunién virtual con instructores del curso de induccion a la carrera de Administracion

El 8 de julio se realizé la reunién virtual con los padres de familia y tutores de los beneficiados de la beca
MEXPROTEC..

El 20 de julio, se asistio a la reunion nacional de directores de Procesos Industriales, via virtual.

Del 1 al 31 de julio asistié a la reunién de actualizacion del plan de estudios para la continuidad del TSU en Tl area
DSM, por parte de la CGUTyP.

‘ FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTADO

BECAS
1. En el cuatrimestre enero-abril se otorgaron un total de 353 becas instituciones, 175 a hombres y 178 a mujeres.
2. Enel cuatrimestre Mayo- Agosto otorgaron un total de 274 becas institucionales, 117 hombres y 157 a mujeres

21.

22.
23.

24,
25,

TUTORIAS Y APOYO PSICOPEDAGOGICO
Durante el periodo enero a marzo se llevaron a cabo:
e 186 sesiones de apoyo psicopedagdgico individual
e 219 sesiones de tutoria grupal
e 222 sesiones de tutoria individual a estudiantes en riesgo
e Del 20 al 25 de enero, 938 estudiantes participaron en el taller de inteligencia emocional.

Durante el Periodo mayo- julio se llevaron a cabo:

e 610 sesiones de apoyo psicopedagdgico individual

® 614 sesiones de tutoria grupal

e 865 sesiones de tutoria individual a estudiantes en riesgo

e Del 1 al 30 de junio se realizaron 90 Sesiones de Asesorias Académicas.

e Del 19 de mayo al 16 de junio se realizo el Curso de Induccion a la Tutoria en linea, con la participacién de 20

personas.

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

1. Enel periodo del 6 al 10 de enero se llevo a cabo el reacomodo de mobiliario y estanteria, para la conservacién del
acervo bibliografico, proporcionando los espacios reglamentarios entre estantes para la biblioteca.

2. El 10 de marzo se llevé a cabo la Carreta de cine mdvil asistiendo 150 estudiantes, en el marco del dia internacional
de la mujer, en las instalaciones de la UTEZ.

3. Del 17 de marzo al 28 de abril, se realizaron las altas en la plataforma BiDig-ECEST para el uso de la biblioteca digital
a 127 usuarios y usuarias.
El 20 de abril, se realizé la elaboracién de instructivo para renovacidn de material bibliografico.

5. El 20 de abril, se realiz6 la modificacion del formato PR-UTEZ-SB-01 con el fin de indicar que deben entregar el
comprobante de caja en el mddulo de atencion a Usuarios (as) de Biblioteca.

6. Del 11 al 13 de mayo, personal de biblioteca tomd el curso en linea del manejo y uso de las Reglas oficiales de
Catalogacion Angloamericanas 2a edicion (RCA2).

7. Del 11 al 17 de mayo, personal de biblioteca tomo el curso en linea de "Lenguaje Documentales, por parte de la Red
de Bibliotecas Region Centro Sur. UAEM (REBICS).

8. Del 1 al 13 de mayo, se realizaron las altas en la BiDig-ECEST, un total de 40 solicitantes entre estudiantes y
docentes.

9. Del 22 al 26 de junio, se tomo el Taller al uso de la Biblioteca digital.

10. Del 1 al 30 de julio se llevo a cabo la Catalogacion de ZOOWIares en sistema JANIUM.
LY
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ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Visitas Académicas

Con el objetivo de incrementar el nivel de competitividad del estudiantado, al tener contacto de forma directa con_el |

sector productivo, se realizaron 11 visitas académicas.

1. El 13 de enero, 21 estudiantes visitaron la empresa Centro de Caracterizacion de Investigacion en Materiales,
Jiutepec Morelos.

2. El 7 de febrero, 17 estudiantes visitaron el Instituto de Investigacion de Materiales, en la Universidad Nacional
Auténoma de México.

3. El11de febrero, 38 estudiantes visitaron el Instituto Nacional de Astrofésica Optica y Electrénica (INAOE).

4. El 18 de febrero, 17 estudiantes visitaron el instituto de Energias Renovables, en Temixco Morelos.

5. El 20 de febrero, 39 estudiantes, visitaron la empresa Cementos Moctezuma, Planta Tepetzingo.

6. Eldia 25 de febrero, 44 estudiantes visitaron la empresa Marinela Planta Azcapotzalco.

7. El 26 de febrero, 70 estudiantes visitaron la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

8. El 27 de febrero, 20 estudiantes visitaron la empresa DEGASA en Jiutepec Morelos.

9. El6 de marzo 28 estudiantes visitaron la empresa Cementos Moctezuma planta Tepetzingo.

10. EL 13 de marzo 42 estudiantes visitaron la empresa Avante Textil en el Parque Industrial Coesillo Toluca.

11. El 13 de marzo 42 estudiantes visitaron la empresa "Copa de Oro” en el estado de Puebla.

Deportivas

1. El 10 de febrero, se realizé el Abanderamiento de la delegacion deportiva y cultural que participara en el XXIV
Encuentro Regional Deportivo y Cultural de UUTT, Morelos 2020.

2.  El 13 de febrero se llevo a cabo la inauguracion del XXIV ERDCUT Morelos 2020, en las instalaciones de la unidad
Deportiva Mariano Matamoros de Xochitepec, Mor.

3. Del dia 13 al 15 de febrero se llevo a cabo el XXIV Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades
Tecnoldgicas, Morelos 2020. donde participaron 10 disciplinas (Baloncesto, Futbol asociacion, Fltbol siete, Voleibol
de sala, todas en ambas ramas, Declamacion, Oratoria, Canto individual, Danza Folkldrica, Rondalla y Mural en gis)
con un total de 746 participantes.

4. El 25 de febrero al 3 marzo se participé en Universiada 2020, etapa Estatal Morelos del Consejo Nacional del
Deporte Estudiantil (CONDDE), donde participaron 11 disciplinas (Ajedrez, Basquetbol, Voleibol de sala, Voleibol de
playa, Futbol bardas y Fatbol Soccer, todas en ambas ramas, con un total de 110 seleccionados deportivos.

5. Del 26 al 31 de mayo se realizaron las inscripciones en linea a 18 talleres deportivos y culturales del cuatrimestre en
la pagina de Facebook "Halcones UTEZ".

6. El 1 de junio, Inicid en linea de 18 talleres deportivos y 8 culturales del cuatrimestre mayo-agosto 2020, en
diferentes plataformas digitales.

7. El 19 de junio, se participd en el Campeonato Nacional Universitario de Ajedrez online..

8. El 10 de julio se realizd el Evento Deportivo: Torneo "Dominadas Virtual", donde participaron 14 personas mediante
Facebook Halcones UTEZ.

9. El31dejuliosellevé a cabo el Evento Deportivo: “Torneo Virtual de Destreza", Facebook Halcones UTEZ.

Culturales y artisticas

1 18

El 13 de marzo se asistid al evento cultural del aniversario de la colonia "Benito Juarez" del Municipio de Emiliano
Zapata, donde tuvo participacion el selectivo de Rondalla y Danza "Halcones UTEZ”.

El 10 de marzo se realizo la exposicion fotografica en conmemoracion al dia internacional de la Mujer.

El 10 de marzo se realizd la campafia de sensibilizacién titulada “En su ausencia “en conmemoracién al dia
internacional de la Mujer, en las instalaciones de la UTEZ. i

El 19 de julio se realizo el Evento Cultural: "concierto virtual Coral en Vivof, Facebook Halcones UTEZ.

El 24 de julio se realizd el evento cultural: "Concurso virtual de canto ‘{u Talento UTEZ 2020", Facebook Halcones

Vi
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EVENTOS ACADEMICOS
1. El 16 de enero, 180 estudiantes asistieron a la platica de Sensibilizacion de la comunidad Universitaria para el trato y
manejo digno con personas con discapacidad, en casos de contingencia, en las instalaciones del Auditorio Dr,
Alejandro Pacheco de la UTEZ.
2.  El 25 de enero, 11 estudiantes participaron en la Rodada 10 km, del ler aniversario de la fundacién vida
independiente, en el municipio de Emiliano Zapata.
3. El 27 de enero se llevd a cabo la entrega oficial del bebedero del drea deportiva a la comunidad universitaria, en el
area deportiva de la UTEZ.
4. El 6 de febrero, 100 estudiantes asistieron a la conferencia “buré de crédito”, en las instalaciones de la sala 4 de
docencia 3 de la UTEZ.
; 5. El 17 de febrero, 17 estudiantes participaron en el concurso de Disefio de pantalén de mezclilla de hombre y mujer,
J realizando las propuesta dentro de la institucion ( UTEZ)
6. El 20 de febrero, 23 estudiantes asistieron a la platica “Ecosistemas digitales para emprendedores”, en las
instalaciones de Locomotora Workshop, Centro de Cuernavaca.
7. El 27 de febrero se asisti6 al torneo de robética obteniendo los tres primeros lugares en la categoria de innovacion
tecnoldgica, en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico de Zacatepec.
N 8. El 27 de febrero, 185 estudiantes asistieron a la platica “Peligro en las Redes Sociales”, en las instalaciones de la sala
' 4 de docencia 3 de la UTEZ.
] 9. Del 22 al 29 de febrero, 26 estudiantes de la carrera de Turismo de Salud y Bienestar se capacitaron en
Anatomofisiologia de la Depilacion y Técnicas Reductivas, en las instalaciones de docencia 5 de la UTEZ.
\, 10. El 24 de febrero se asistid a la ceremonia del CXCIX Aniversario del Dia de la Bandera, encabezada por el
Gobernador del Estado, en Cuernavaca Mor.
hﬂ - | 11. El 2 de marzo, 100 estudiantes asistieron a la Conferencia: "Redes Sociales y Emprendimiento”, en las instalaciones
| \\j de la sala 4 de docencia 3 de la UTEZ.
| 12. El 2 de marzo, 100 estudiantes asistieron a la Conferencia: "Pruebas psicométricas, Taller de limitacion de test
psicoldgicos para la seleccion de personal en las organizaciones”, en las instalaciones de la sala 4 de docencia 3 de la
UTEZ.
’ 13. El 3 de marzo, 24 estudiantes asistieron a la Expo Ambiental Cuernavaca 2020, en las instalaciones del Parque
Alameda Luis Donaldo Colosio.
14. Del 3 al 4 de marzo se llevo a cabo la presentacion del documental "Inhuman Kind", en las instalaciones de la UTEZ.
15. El 4 de marzo, 22 estudiantes asistieron al taller de “Cultura contributiva para jovenes”, en las instalaciones del
IMPAJOVEN en Cuernavaca.
16. El 4 de marzo, 212 estudiantes asistieron a la Conferencia "Equipos de Alto Rendimiento", en las instalaciones del
Auditorio Dr. Alejandro Pacheco Gémez.
17. El 6 de marzo se llevd a cabo la Jornada "El papel de las mujeres universitarias en el siglo XXI" en las instalaciones del
Auditorio César Carrizales, UAEM.
18. El 10 de marzo se llevo a cabo la Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, en las instalaciones del
Auditorio docencia 5 de la UTEZ.
19. El 12 de marzo, 29 estudiantes recibieron reconocimiento por su participacion en el concurso de Disefio pantalén de
|V Mezclilla Hombre y Mujer, en las instalaciones del edificio de CEDIM, aula de Patronaje de la UTEZ.
20. Del 26 al 28 de marzo, 61 estudiantes y 2 docentes asistieron al Congreso Internacional de Procesos Industriales
N (COINP12020), en la Universidad Tecnoldgica del Estado de Querétaro (UTEQ).
~21. El 14 de marzo 18 estudiantes tomaron el curso de Aspel COI, en las instalaciones del edificio de docencia 3 Aula de
Computo.
22. El 21 de marzo se asistidé al evento civico en conmemoracion del 214 Aniversario del Natalicio de Benito Juarez
Garcia.
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23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.
40.
41.
42.

43,
44,

45.

46.
47.

48.
49,

50.

51.

Los dias 22 y 23 de marzo se llevé a cabo la VIl semana de la Terapia en el deporte, en las instalaciones de la UTEZ.

El 20 de abril, se asistié al Seminario Web “Introduction to the Internet of Things and Embedded System por parte
de University of California, Irvine, en linea zoom

El 6 de mayo, 38 estudiantes y personal docente asistio al programa en linea Webex de Women Rock-IT en espafiol,
para conocer los beneficios de una carrera en tecnologia.

El 8 de mayo, se asistid a la conferencia "cdmo manejar equipos de trabajo a distancia", impartido por UVM Caﬁﬁfﬁ]? /
Cuernavaca, sesion virtual Zoom.
El 14 de mayo, 1 docente de la DATIC asisti6 al seminario de seguridad en Tiempos de la Nube por parte de Oracle

Academy.

Del 26 al 28 de mayo, se asistio al Evento Académico Virtual Academy Conference LATAM 2020. Impartido por Cisco
Networking Academy via Webex.

El 21 de mayo, se presentd el enlace de " Los sistemas de gestidn en la proteccion de Datos Personales en Sujetos
Obligados" a través del canal de YouTube del IMIPE, donde tuvo participacion como ponente la Rectora de la UTEZ.
El 22 de mayo, se asistido a la platica Webinar "La Internacionalizacién en Casa", impartida por CGUTyP-SEP
Cooperacion Internacional, Sesion virtual.

Los dias 18, 20 y 21 de mayo, se asistié al curso "Rol del Lider en la Colaboracion" impartido por Tec Milenio. Sesién
virtual.

El 22 de mayo, se asistio al evento de Robotic People Fest 2020, evento en linea.

Del 26 al 28 de mayo se asistio al evento de Evento Académico Virtual Academy Conference LATAM 2020.

Los dias 1 y 2 de julio se asistiéd la platica webinar "Especial Quebec", Fortalecer la internacionalizacién de las
Universidades Tecnologicas y Politécnicas

El 1 de junio se asistid a webinar "Implementando acciones y proyectos en el marco de la agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

El 3 de junio se asistio al foro de economia social, Desafios y Estrategia de la Economia Social y Solidaria en tiempos
de la crisis del COVID-19”, INAES México.

El 5 de junio, se asistio a Webinar “Desarrollando competencias globales”.

El 5 de junio se asistié al evento de Hackathon Morelos realizado por Concamin y la Asociacion de Industriales y
Empresarios de Morelos SP.

El 6 de junio se expuso el Panel la Robética Mévil en América Latina, via online.

El 16 y 17 de junio se participd en el evento Cisco Live 2020, por parte de Cisco Networking Academy Latam.

El 19 de junio, se asisti6 al evento de Instructor Master Event México 2020, por parte de Cisco Networking Academy
Latam. N
El 25 de junio, 3 estudiantes participaron en la Convocatoria " IEE HAC Y SIGHT Projects 2020 Special Call for
proposals related to COVID-19 emitida por la IEEE.

Del 27 de julio al 7 de agosto se llevd a cabo el Curso de induccion en linea para aspirantes de nuevo ingreso 2020.

El 30 de julio se asisti6 a la ponencia de registros de propiedad intelectual, transferencia de tecnologia y gestion de
la innovacidén una visién practica.

Los dias 20, 30 y 31 de julio se llevaron a cabo las platicas de los directores(as) de Divisiones Académicas con los
aspirantes, Salas de classroom y meet.

El 17 de julio se asistid al evento publico para la asignacion de plazas de Servicio Social para estudiantes de DATEFI.

El 19 de junio se asistid a webinar "Especial Canada", para fortalecer la internacionalizacion de las Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas. 1
El 22 de junio, se asistié a webinar "La experiencia de estudiar en Canada", para fortalecer la internacionalizacion de
las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

El 25 de junio se asistié a webinar “Programas de Movilidad Estudiantil Canada.

El 29 de julio se asistio al evento de Coloquio de Energia: “Aplicaciones del ZnO bi-dimensional sintetizado mediante
quimica verde para aplicaciones en sistemas de conversion de energia", evento realizado en linea por el Instituto de
Energias Renovables.

Los dias 25 y 26 de julio se asistio al congreso internacional 2020 la estética del nuevo siglo cientifico y holistico,
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Evento online.

52. "El 8 de julio, se asistio a la videoconferencia Graduacion Industrial, donde asistieron 29 estudiantes, el evento fue
impartido por parte de'D.M. Maria Luisa Chavarin Canaive CDMX.

53. Los dias 8 y 9 de julio, se asistio a la conferencia y charla con exponentes de la industria 4.0 "IronLand @ Home",

: impartido por Talent Land y Steren.

54. "Del 13 al 17 de julio, se asistio a las conferencias multidisciplinarias de industria, academia y sociedad, por parte de
TEDx Teopanzolco.

55. El 15 de julio, se participd en el evento de Network Insider: “*La red inalambrica para la nueva normalidad”, por parte

) de Cisco Networking Academy Latam.
56. El 21 de julio, se asistio al seminario web: seguridad, por parte de Cisco Networking Academy Latam.
CERTIFICACIONES

1.

e El 17 de febrero se certifico en CCNAR & S, 1 estudiante de la carrera en Infraestructura de Redes Digitales, en

el Centro Certificador de Pearson Vue.

e El 28 de junio, se certificaron 2 estudiantes de la DAMI en nivel Profesional de SolidWork.
e El 26 de junio, 2 estudiantes tomaron el curso de EMERGE LATAM, por parte del Laboratorio Social MX

asociacion Civil.

VINCULACION CON EL SECTOR SOCIAL Y EMPRESARIAL

VINCULACION CON EL SECTOR SOCIAL Y EMPRESARIAL

El 16 de enero se llevo a cabo la reunién con personal de UNILEVER para la implementacién del Modelo Dual, en las
instalaciones de UNILEVER.

Del 24 al 27 de marzo se asistié como evaluador de CONAIC para los programas de Técnico Superior Universitario en
Tecnologias de Informacién y Comunicacién Area Sistemas Informaticos y Area Redes y Telecomunicaciones, asi
como la Ingenieria en Tecnologias de la Informacién que se imparte en la Universidad Tecnoldgica Fidel Velazquez.
Del 01 al 03 de abril se asistio como evaluador para la acreditacién del Programa de Ingenieria en Computacion, que
se imparte en la Universidad Nacional Auténoma de México Fes Aragon.

Del 15 al 23 de abril, se llevé a cabo el seguimiento personalizado a los proyectos con la empresa Wiirth de México.
El 18 de mayo, se asistid a la Sesion Extraordinaria Comité de Vinculacion CONALEP Plantel Temixco, sesion virtual
via zoom.

El 22 de mayo, se asistié a la Sesion Extraordinaria Comité de Vinculacion CONALEP Plantel Cuernavaca, sesion
virtual.

El 2 de Julio se asistio a la Segunda Sesién Virtual Extraordinaria Comité de Vinculacién CONALEP Plantel Temixco.

3
4.
5.
6.
7
CONVENIOS DE COLABORACION
\%. El dia 6 de enero se llevé a cabo la Firma del Convenio de Cooperacién Educacional en materia de Estadias y Servicio
Social con la Casa Hogar Heredia Lopez A.C.
2. El dia 10 de enero se llevé a cabo la Firma del convenio general de colaboracién y especifico de estadias con la

Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales S.A de C.V. COMIMSA.

El dia 24 de enero se llevd a cabo la Firma de convenio especifico de estadias con la Comision Nacional del Agua
(CONAGUA) Delegacion Morelos.

El 27 de abril, se llevd a cabo el Convenio Especifico de Estadias y General de Vinculacion entre la UTEZ y Green |
Farming and Energy Solutions SRL de CV.

El 6 de junio se realizé la firma del convenio general de colaboracion y especifico de movilidad con la UT de Jalisco.

El 10 de julio se llevd a cabo la firma del convenio general de colaboracién entre la UTEZ y la UT de Huejotzingo en
Puebla.

El dia 28 de junio, se realizo el convenio entre el IMIPE y la UTEZ para la implementacion del Sistema Electrénico de
Gestion de Seguridad de Datos Personales que incuba en el Centro de Desarrollo de Software.

1\
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El 28 de julio se llevd a cabo la firma del convenio de estadias y servicio social, entre la UTEZ y la Comision Estatal de
Mejora Regulatoria (CEMER).

CURSOS DE EDUCACION CONTINUA

1.

s W N

10.
11,

12.
13.

14.

El 14 de diciembre se llevd a cabo el cierre de los cursos y talleres en: Curso de Excel avanzado con certificacion,

cursos de inglés sabatino, taller de maquinado CNC a pié de maquina y curso con certificacion en Solidw&rﬁ_

Professional, con 163 participantes.

Inicio del curso de Inglés sabatino, 18 de enero, con 160 personas.

Taller aplicaciones maéviles Android con Java, 27 de enero, con 17 docentes del Cecyte Morelos.

El 29 de febrero inicid el curso de Microsoft Excel - Basico.

Del 14 al 28 de marzo se llevo a cabo el Taller de Contabilidad Integral.

Del 1 al 30 de abril, se llevd a cabo el Taller de Ingreso a las Universidades (CENEVAL), con la participacién de 180
personas, Sesiones virtuales y a distancia.

Del 1 al 30 de abril, se llevé a cabo el Seminario de Titulacién, con la participacion de 15 personas, Sesiones virtuales
y a distancia.

Del 1 al 30 de abril, se llevo a cabo el Cursos Extracurriculares de Inglés Sabatino, con la participacion de 200
personas, Sesiones virtuales y a distancia.

Del 1 al 31 de mayo se impartio el Taller de Ingreso a las Universidades (CENEVAL), sesiones en linea atendiendo a
180 personas.

Del 1 al 30 de junio se impartié el Taller de Ingreso a las Universidades (CENEVAL).

El 5 de junio se realizé la actualizacion del portafolio de servicios de educacion continua de la UTEZ en modalidad
virtual.

Del 14 al 24 de julio se llevd a cabo el término del Seminario de titulacidn, con la participacion de 19 personas.

Del 14 al 24 de julio se llevo a cabo el término del taller de preparacion de ingreso a las universidades, con la
participacion de 180 personas.

Del 27 al 31 de julio se llevd a cabo el seguimiento al taller de preparacion de ingreso a las universidades.

PROYECTOS ESTRATEGICOS

Centro de atencion integral y Rehabilitacion Fisica (CAIRF) y SPA Shalom.

e Del 10 al 14 de febrero se atendieron a 26 personas en la campafiia del dia del amor y la amistad.

El 5 de marzo se llevo a cabo la campana de masajes relajantes. \ :

L
e losdias 10,19 y 27 de marzo se llevd a cabo la campafia en conmemoracion de la mujer.
® El 30 de marzo se llevo a cabo la campana de limpieza facial.

Cisco Networking Academy

e Se llevd a cabo la capacitacion de CCNA R & S Introduccidn a las redes del 20 al 24 de enero, a docentes del
CONALEP plantel México - Canada.

e Sellevo a cabo la capacitacion de CCNA 2 R & S: Principios basicos de Routing y Switching, del 27 al 31 de enero,
a los docentes del CONALEP plantel Tlalpan .

® Sellevo a cabo la capacitacion de CCNA R & S: Principios basicos de Routing y Switching, del 27 al 31 de enero, a
docentes del CONALEP plantel México - Canada.

e El 14 de abril, se llevo a cabo el curso virtual Metodologias Educativas para la Ensefianza en linea, con el
objetivo Aprender las Metodologias Educativas para la Ensefanza en Linea herramientas zoom.

e El 15 de abril, se asistié al Seminario web “Herramientas para el Aprendizaje Virtual con Cisco Networking
Academy.

e El 28 de abril se asistic al Seminario "Aprenda en Cualquier Lugar y en Cualquier Momento con Oracle Academy
Cloud Program".

e El 30 de abril, se asistio al Seminario "Cybersecurity".

—_—
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o El 21 de mayo Instructor Excellent Award (Reconocen a instructora de la UTEZ).

Incubadora de Empresas

El 3 de diciembre se asistié a la Conferencia “20-20 la desmonetizacion de la Economia, Causas y Efectos” en la Sala
principal del Auditorio Teopanzolco.

El 3 de diciembre se asistio al lanzamiento de 5 programas de apoyo de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del
Trabajo en el Salon Bicentenario en Plaza de Armas.

El 4 de diciembre se llevd a cabo el taller “Finanzas para no financieros” con 20 asistentes en el Auditorio CEVISET
de la UTEZ.

El 9 de diciembre se asistid a la presentacion del Programa Nacional de la Juventud, en el Centro Cultural
Universitario Tlatelolco CDMX.

El 10 de diciembre se llevé a cabo la Ceremonia de Graduacion de Empresas Incubadas Generacion 2019 con 21
empresas graduadas en el Auditorio de CEVISET de la UTEZ.

El 8 de enero inici6 el acompafiamiento a beneficiarios de convocatoria 2.1 del Fondo Nacional del Emprendedor.

El 10 de enero se lanzo la convocatoria para Incubacion de proyectos al publico en general y alumnos.

El 20 de enero se llevé a cabo la Reunion de trabajo para el desarrollo del proyecto de publicidad estratégica de la
CAEZ en las instalaciones de la UTEZ.

El 10 de febrero finalizo el servicio de acompafiamiento empresarial a beneficiarias de convocatoria 2.1 del Fondo
Nacional del Emprendedor.

El 10 de febrero se llevd a cabo el desarrollo del comité de evaluacion de proyectos para ingreso a la incubadora.

El 12 de febrero se realizé la imparticion del taller de “Proyecciones financieras y actualizaciones fiscales” en el
Auditorio CEVISET de la UTEZ.

El 19 de febrero Inicio de procesos de incubacién de proyectos aprobados.

El 21 de febrero se asistié al Quinto concurso anual de Plan de Negocios, en el Campus Jojutla de la UAEM.

El 21 de febrero se concluyeron los trabajos con la convocatoria 2.1 del Fondo Nacional del Emprendedor.

Del 8,15, 22 y 29 de abril, se llevo a cabo el seguimiento y atencién a las sesiones de incubacidn de las empresas,
sesiones virtuales y a distancia.

El 24 de abril, se llevd a cabo la elaboracién de propuesta de temas y duracién para tema de Emprendimiento.

El 10,17 y 24 de abril, se llevd a cabo la elaboracidn de reportes financieros a DAF.

El 28 de abril, se llevd a cabo la elaboracién del reporte trimestral de avance del programa de FIFODEPI.

El 20 de mayo se llevo a cabo la Imparticion del taller virtual "Incrementa tus ventas aplicando marketing digital", en
Facebook Live de la Incubadora.

Los dias 6, 13, 20 y 27 de mayo se realizd el Seguimiento y atencion a las sesiones de incubacion de las empresas,
Sesiones virtuales y a distancia.

El 8 de junio, se asistié a la conferencia de Emprendimiento y servicios de la Incubadora en el evento "Spa Summit
Online", congreso online.

El 19 de junio se dio atencion a la invitacion de INAES para conformar los Nodos de Impulso a la Economia Social y
Solidaria (Nodess), via google meet.

Del 3 al 24 de junio se participo en el webinar Rumbo al GSEF 2021 “Desafios y estrategia de la ESS en tiempos de la
crisis del COVID-19”, y "Recuperar y desarrollar trabajos dignos a través del ESS" del Foro Global de Economia Social
(GSEF).

24. El 24 de junio se participo en el curso del programa de alto rendimiento. El MOOC "De la Idea a la Empresa" (Becas
Santander -ANUT), en plataforma Santander.

25. El 17 de julio se llevd a cabo la imparticion del taller virtual "Programas Emergentes de Apoyo a MIPyMES.

VINCULACION Y PERTINENCIA

1. El 7 defebrero se realizo el taller de AST de la carrera de Mecatrénica para el programa de estudio de los posgrados,
en las instalaciones de la UTEZ. \

2. EL6 de febrero se realizo la AST para obtener la matriz d}em/npetencias par%\ge desarrollo de maestria de la DACEA,

/ &
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PROMOCION Y CAPTACION DE ASPIRANTES e |

1.

9.

10.
11,
educativa de la institucidn.

ESTADIAS CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Con el objetivo de generar lineas de accién, esquemas y mecanismos que impulsen la captaciéon e intercambio de
vacantes y colocacion de estudiantes en estadias y egresados se asistid a las siguientes reuniones y/o eventos.

3 5

en las instalaciones de la UTEZ.

El 10 de febrero se realizé la AST para la apertura de la maestria en Direccién y Gestion de Proyectos de la DATIC.

Del 3 al 6 de diciembre se llevo a cabo la evaluacion de los programas de la carrera de TSU en Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién: Area Sistemas Informéticos y Area Redes y Telecomunicaciones, de la UT de Tabasco.

El 24 de enero se llevd a cabo la expo-profesiogrifica en el plantel Colegio Lancaster de Cuernavaca, con una
captacién de 50 estudiantes.

El 31 de enero estudiantes de la preparatoria federal asistieron al programa un “dia de pinta” para conocer la oferta

educativa de la institucion.

El 19 de febrero se llevaron a cabo expo-profesiogréficas en los planteles CUDIM y Centro Educativo Fénix del
municipio de Cuautla, con una captacion de 81 estudiantes.

El 20 de febrero se llevd a cabo la expo-profesiografica en el plantel Preparatoria No. 05, con una captacion de 400
estudiantes.

El 25 de febrero se llevo a cabo la expo-profesiografica en el plantel CETIS NO.99 de Yautepec, con una captacion de
343 estudiantes.

El 25 de febrero se llevo a cabo la expo-profesiografica en el plantel CBTa 129, con una captacién de 184
estudiantes. A
El 28 de febrero se llevo a cabo la expo-profesiogréafica en el plantel Preparatoria No. 09, con una captacién de 100
estudiantes.

Los dias 2, 3,4 de marzo, se llevaron a cabo Expo profesiogréficas en los planteles COBAEM de Cuernavaca y
Jiutepec, Preparatoria 04 de Jojutla, teniendo una captacién de 2,000 estudiantes.

El dia 5 de marzo, se llevé a cabo la colocacion de stand, en el Plantel CECyTE Emiliano Zapata, teniendo una
captacion de 305 estudiantes.

El 10 de marzo, se llevd a cabo la expo-profesiografica en el plantel 05 colegios de bachilleres.

El 12 de marzo, estudiantes de CETIS 44 de Alta Vista asistieron al programa un “dia de pinta” para conocer la oferta

El 16 de enero se asistid al evento publico de seleccion de campos Clinicos de la Lic. en Terapia Fisica promocion
2020-2021, para la distribucion de 30 plazas, en el Auditorio SEIC de Jiutepec, Mor.

El 16 de enero se asistid a la 12 Reunion del sistema estatal del empleo - SiEE, en las instalaciones del Servicio
Nacional de Empleo Morelos de Cuernavaca.

El 24 de enero se asistio a la reunion con la empresa derivados DEGASA, para revision de procedimiento de pago y
gestion de plazas, en Jiutepec Morelos.

El 29 de enero se asistio a la reunidn del grupo de Recursos Humanos- Morelos en el Jardin Mediterraneo LA VILA,
Av. Emiliano Zapata.

El 27 de febrero se asistio a la Ceremonia de Inauguracién 13° Generacion Nissan School, en la planta de Planta
Nissan Civac.

El 19 de febrero se asistio a la 2da Reunion del Sistema Estatal del Empleo en el Centro Universitario “Los Belenes”
de Cuernavaca.

El 27 de febrero se asistié a la reunion de trabajo con el Servicio Nacional de Empleo, en la Sala de juntas de
Secretaria Académica de la UTEZ.

El 17 de abril, se asistid a la gestién de campos clinicos para servicio social para la licenciatura de terapia fisica. En

de 62 personas. |\

= 0%

oficina de Servicios de Salud de Morelos - Subdireccidn de Ensefianza, InvestiTcién y Capacitacion. Con la asistenci?/

n e
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9. Del 13 de abril al 7 de mayo, se llevé a cabo la recepcion de cartas de liberacién de la 19 generacidn de estadias de
Ingenieria.

10. El 29 de abril, se asistié a participar en la videoconferencia de la Primera Sesidn Ordinaria de Carreras Afines a la
Salud, para la asignacién de campos clinicos de servicio social, del periodo agosto 2020-julio 2021.

11. EI30 de julio se asistio a la reunion mensual del Grupo de RRHH Morelos.

SEGUIMIENTO A PERSONAS EGRESADAS

1. El 27 de abril, se llevé a cabo el Seguimiento a estudiantes de 19 generaciones de Ingenieria.

2. Del 1 al30de abril se llevé a cabo la recepcién, atencion y gestion de vacantes laborales.

3. Del 15 al 29 de mayo, se realizo la gestion para la implementacién de plataforma digital de reclutamiento para la
Bolsa de Trabajo de la UTEZ.

4. El 18 de junio se dio la Capacitacion de seguimiento a egresados 2020.

MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACION

El 6 de enero 01 estudiante realizé su movilidad internacional en Brasil, para llevar a cabo su estancia de estadias.

El 7 de enero 01 estudiante realizé su movilidad internacional en Brasil, para llevar a cabo su estancia de estadias.

El 8 de enero 01 estudiantes realizo su intercambio en la UTSOE durante el periodo cuatrimestral enero- abril.

El 4 de marzo se publicé la convocatoria Académica Nacional para estudiantes.

Del 13 al 17 de abril, se llevd a cabo Asesorias para desarrollo de proyectos, sesiones virtuales y a distancia

Del 20 al 24 de abril, se llevaron a cabo las asesorias sobre motivacion, hablar en publico, definicion de objetivos,

sesiones virtuales y a distancia.

7. El 8 de mayo se dio seguimiento al Programa de Movilidad Estudiantil MEXPROTEC, para la preseleccion en fase semi
final.

8. El 18 de mayo, se realizd la encuesta programa Alianza del Pacifico.

9. El22demayo, se llevo a cabo la Internacionalizacion en casa, en linea Webinar a través de Zoom.

2 0 Ry b

GESTION INSTITUCIONAL

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
e Losdias 3,10y 17 de marzo se realizo la Capacitacion para Auditores Internos en la Norma 15O 19011:2018.
e Del 22 al 30 de junio, se llevo a cabo la auditoria Interna del Sistema de Gestion de la Calidad.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAMPUS INCLUYENTE, SUSTENTABLE, SALUDABLE Y SEGURO.

Campus Incluyente

1. El dia 16 enero se realizo la platica de sensibilizacién de la comunidad universitaria para el trato y manejo de
personas con discapacidad, donde asistieron 180 estudiantes.

2\ El dia 6 de febrero se asistié al centro de rehabilitacion y educacion especial del CREE Morelos, para conocer el

resultado de las pruebas Valpar.

El dia 13 de febrero se asistio a la reunidn de la Red Nacional de Vinculacion laboral en el Estado de Morelos.

Durante el mes de marzo se realizd la difusién de liga de sefias mexicanas.

El 30 de marzo 58 estudiantes asistieron al Taller de Sensibilizacion en algin tipo de discapacidad CREE para

estudiantes, en las instalaciones CREE Morelos Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial.

El dia 3 de abril, se asistié 1ler Reunidn virtual extraordinaria de la Red de Vinculacion Laboral.

El 27 de abril, se entregd la elaboracion y entrega de 2do Informe trimestral PIEE.

El 14 de mayo se asistio a la 2da reunion Ordinaria de la Red Nacional de Vinculacion Laboral, plataforma zoom.

El 18 de mayo se realizé el taller de sensibilizacién sob&pacidad.

e e

©®No

\
. 1\

110° SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO é/ PAG. 16/33

0



LK

SECRETARIA
DE EDUCACION

Campus Sustentable

1. El 18 de febrero se llevd a cabo la presentacién de la Patrulla ambiental, donde asistieron 60 estudiantes de las
diferentes divisiones académicas.

2. El 2demarzo selanz6 el aviso para la realizacién del Jardin polinizador.

3. El 2 demarzo se llevo a cabo el Taller de compostaje en la sala 2 de docencia 1, donde asistieron 14 personas.

4. Durante el periodo enero- abril se realizo la Actualizacion del manual de Gestion Ambiental. G

5. El 7 de febrero se realizo la actualizacion de los residuos peligrosos que genera la universidad ante SEMARNAT.

6. El 24 de febrero se llevd a cabo la difusion de Sensibilizacion a estudiantes en separacion de residuos, cuidado de!/
agua y la energia en las diferentes dreas de la institucion.

Campus Seguro

1. El 28 de enero se llevo a cabo la instalacion de la comision de cultura de la prevencidn, seguridad e higiene de la
institucion, en las instalaciones de la UTEZ.

2. Eldia 22 de enero se realizd la revision del plan de accion de NOM-035-STPS-2018 factores de riesgo psicosocial en
el trabajo - identificacion analisis y prevencién, en las instalaciones de la UTEZ.

3. Los dias 6 y 13 de febrero se llevo a cabo la platica de protocolo de evacuacion en caso de sismos, con la asistencia
44 estudiantes de 8° cuatrimestre, en las instalaciones de la UTEZ.

4. Eldia 5 de febrero se capacito a 22 personas en la NOM-035- STPS -2018, en las instalaciones de la UTEZ.

5. Los dias 18 y 25 de febrero se realiz6 una capacitacion de la NOM-035- STPS -2018 donde asistieron 110 personas,
en las instalaciones de la UTEZ.

6. El dia 24 de febrero se realizé la entrega de sefialéticas al CEDIM, para la colocacion de sefialamientos de seguridad,
en las instalaciones de la UTEZ.

7. El dia 4 de marzo, 40 estudiantes realizaron los simulacros de Repliegue, Evacuacion y de emergencias, en las
instalaciones de la UTEZ.

8. El3y 10 marzo se llevé a cabo la capacitacion de la NOM-035 STPS-2018.

9. El19 de marzo se hizo la realizacion del Video de Repliegue y Evacuacién didactico para la comunidad UTEZ.

10. El 8 de abril, se realizé la elaboracion de instructivo de cémo actuar en caso de emergencias en los edificios del
campus universitario.

11. EI5 de mayo se realizé la actualizacion de Procedimiento y Respuesta ante Emergencias por Incendio Forestal ( PR-
UTEZ-ATEM-01), para la integracion del manual de gestién ambiental

12. EI5 de mayo, se realizo la actualizacion Procedimiento Derrame de Productos Quimicos ( PR - UTEZ - RPE - 04), para
la integracion del manual de gestién ambiental

13. El 7 de mayo se realizo la entrega del Programa Interno de Proteccion Civil, a la Secretaria Estatal de Proteccion Civil.

14. Del 25 al 29 de mayo se llevo a cabo la Formacion Brigadas para atencion COVID-19, en centros de trabajo.

15. El 4 de junio, se entregd el guidn “Sismo del 20 de mayo de 2020, en la plataforma de la Coordinacién Estatal de
Proteccién Civil.

16. Del 1 al 5 de junio se toma la platica de Introduccion al Sistema Nacional de Proteccion Civil.

17. El 19 de junio se realizd el Guion de simulacro incendio Forestal en la UTEZ, 5 de Junio del 2020.

18. El 19 de junio, se asistid a la reunion de Medidas Sanitarias y acciones para la vuelta a la nueva normalidad de:
poblacion, establecimientos y dependencias de gobierno.

19. El 1 de julio se realizo la entrega del Protocolo de ingreso - egreso para visitantes, contratistas y proveedores a la
UTEZ, bajo el contexto de la Pandemia COVID - 19.

20. El 8 de julio se realizo la entrega de guidn de simulacro de amenaza de bomba, la Coordinacion Estatal de Proteccion

Campus Saludable.

Civil.

1. Durante el mes de enero se llevo a cabo la campafia informativa “Prevencion de Adicciones 2020”, en el area de
servicio médico de la UTEZ.
2. Durante el periodo enero - abril se llevé a cabo la aplicacion del programa de metodologia anticonceptiva a 192
A\ LA
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