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El compromiso institucional de todos los que laboramos en la Universidad Tecnoldgica Emilia-
no Zapata del Estado de Morelos, se ve reflejado en este Informe de Actividades 2014, que
con apego a lo que establece el Articulo 11 del Decreto de Creacion de esta Institucion que
me honro en dirigir, presento respetuosamente ante los distinguidos miembros del Consejo
Directivo de esta Casa de Estudios.

El quehacer universitario realizado durante el ano que se informa, dio como resultado el
cumplimiento de las metas que conducen a formar profesionistas competitivos, con capaci-
dades tecnoldgicas, sentido humanistico y responsabilidad social, en un ambiente de mejora
continua, a fravés de programas educativos pertinentes para contribuir a satisfacer las ne-
cesidades de la sociedad.

Con el objetivo de seguir siendo referente nacional dentro del Subsistema de Universidades
Tecnologicas, como una Institucion de Educacion Superior reconocida por su calidad aca-
demica, vinculacion e investigacion, la UTEZ se ha trazado nuevos retos a corto plazo,
alineados al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018 y al Plan Estatal de Desarrollo 2013
- 2018.

En la UTEZ, tenemos el firme compromiso de continuar al servicio de la juventud morelense,
contribuyendo a su formacion profesional a traves de opciones educativas de calidad, que
le permitan una exitosa insercion al mercado laboral.

M.T.l. Alejandro Caballero Morales
RECTOR



CALIDAD EDUCATIVA




La Universidad Tecnoldgica Emiliono Zaopata del Estado de Morelos, contribuye con los documentosrectoresPlan
Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo,asi como con el Programa Sectorial de Educacién vigentes,
ofreciendo a la comunidad estudiantil del Estado,educacion de calidod basada en los cinco atributos del Modelo Edu-
cativo del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas (SUT): Pertinencia, Intensidad, Continuidad, Polivalencia y Flexibilidad.

Cobertura

Matricula Alcanzada

3,503 Estudiantes Al inicio del Ciclo Escolar 2014-2015IaUTEZ, atendié una

matricula de 3,503 estudiantes, matricula  alcanzada
por arriba de la proyectada para este ciclo escolar
de 3,400;incrementando 13.62% su capacidad aco-
démica, para satisfacer la demanda estudiantil del Estado.

42 % Mujeres

58 % Hombres
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Lo Universidad, amplié su oferta educativa con la apertura de un nuevo Programa Educativo (PE): Licenciatura en Terapia
Fisica, ademas de:

Division Académica Econdmico - Administrativa

Técnico Superior Universitario Ingenieria y Licenciatura En este afio se obtuvo la

Administracién N < Gestién E ol acreditacién por parte de
Desarrollo de Negocios RPDERRY eEsIoh SR AR la CEIFRHS enlaEvaluacion

—— — del Programa Educativo
Terapia Fisica Terapia Fisica de TSU en Terapia Fisica.

Divisibn Académica de Mecdanica Industrial

Técnico Superior Universitario Ingenieria
Diseno y Moda Industrial Diseno Textil y Moda
Mantenimiento Mantenimiento Industrial
Mecatronica Mecatrénica
Nanotecnologia Nanotecnologia
Procesos Indusiriales Procesos y Operaciones Industriales

Divisidn Académica de Tecnologias de la Informacioén

Técnico Superior Universitario Ingeniera
Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion

Tecnologias de la Informacién

Los Programas Educativos que oferta la Universidad, cuentan con el Nivel 1, mdximo resultado otorgado por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y/o Acreditados por el Consejo para la Acreditacion
de la Educacién Superior (COPAES), que aseguran una oferta educativa de calidad, y pertinencia de los planes de estudio.

Esimportante destacar que serecibieron 1,676 solicitudes de aspirantes de nuevo ingreso, provenientfes de
los bachilleratos generalesy tecnoldgicos de sostenimiento publico y privado. EI 98.17% de estos aspirantes
sefialaron definitivamente que la UTEZ fue su primera opcidn para realizar sus estudios de nivel superior.



Para el 98.17% de los aspirantes
su primera opcion fue la UTEZ.




El 100% de los aspirantes a ingresar a cada uno de estos Programas Educativos, participaronenun curso deinduccién
en el que conocieron el Modelo Educativo de la Universidad,los derechos y obligaciones de los estudiantes, las
estrategias de estudio paraunmejor rendimiento académicoy futuro profesional, elProgramalnstitucional de Campus
Incluyente, Sustentable, Saludable y Seguro (PICISSS) de la Universidad, ademds reforzaron sus conocimientos y habi-
lidodes académicas esenciales con el apoyo de 78 docentes, capacitando alos participantes enlas siguientes dreas:

B Hobilidades Matemadticas
B Hobilidades Académicas
B Fundamentos de Anatomiay Fisiologia

B Fundomentos Basicos de Disefio.
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Cabe sefialar que como parte de la mejora continua de la Institucion, este afio se implementd el Sistema de Evaluacion
Docente del Curso de Induccion (SEDI) a traves del cual, los docentes participantes fueron evaluados por los aspirantes de
nuevo ingreso, dando como resultado:

Areq Nombre Puntaje
Alma Gisela Garcia Maldonado 9.84
& Enna Rubith Pérez Herndndez 2.81
Lo;l:;g;.}l ZE”'dOdes Carmina Urcino Jaramillo 9.78
: David Montes Espinoza 9.69
Docentesconmejor puntaieenel Nancy Liliana Rodriguez Polito 9.62
Curso de Induccion de Agosto. Taller ) ‘de Habilidades Alm_c Rosa Vdazguez Aguilar 9.65
Matemdaticas Amilcar Fuentes Toledo 9.62
_Luis Jaime Lopez Vega . 9.59
Sergio Reyes Galindo 9.50
Jesus G. Flores Navarrete 9.49
Fundamentos de Anatomia y | José Tomas F. Sanchez Rojas 9.67
Fisiologia Dennice Jagueline Garcia M. 9.67
Taller de Diseno Juan Manuel Osorio Pérez 9.63
Area Nombre Puntaje
\Bllegge HaBiidhoes Carmina Urcino Jaramillo 9.51

Académicas
Taller de Habilidades

Docentes con mejor puntaje
en el Curso de Induccién de

Diciembre. Matematicas Juan Peralta Mojica 9.58
Fundamentos de :
Anatomia y Fisiologia Nayely Molina Platero 9.30




Indicadores de Desempeio Académico

El resultado cuantitativo de los estudiantes durante el afio que se informa se reflejé a través de los siguientes indicadores:

Encuanto al Aprovechamiento Académico se refiere, se obtuvo unpromedio de 9 (nueve] tanto en elNivel de Técnico Superior
Universitario (TSU) como en el Nivel de Ingenieria (ING).

El indicador de la retencion por cuatrimestre fue del 92.38% en promedio, reflejondo que el PE con mayor reten-
cién en el nivel de TSU fue Nanotecnologia con 97.22%, y el de menor fue Disefio y Moda Industrial con el 8593%.
De nivel ING el de mayor retencion fue Disefio Textil y Moda con 9793%, y el de menor fue Terapia Fisica con 80%.

Durante el 2014, egresaron 672 TSUintegrantes de la Generacidn 26; a la fecha se ha reportado una tasa de titulacion del
77.23%, es decir 519 egresados cuentan con titulo de TSU.

% de Egreso de Titulacién

La media nacional a nivel SUT
(2013) en cuanto a egreso de
TSU es de 51.92%, y de ING el
74.58%.

TSU INGENIERIA

mEgreso ETitulacion




Capacidad Académica

La planta docente estuvo integrada por 39 Profesores de Tiempo Completo (PTC)y 255 Profesores de Asignatura (PA), en
total 294 Docentes dieron atencidn a 124 Grupos: 85 de nivel TSU y 39 de nivel de ING.

Planta Docente

u pMujeras

B Hombres

Del total de Profesores de Tiempo Completo, 30 cuentan con Perfil Deseable, es decir con grado académico de Maestria o
Doctorado; asi mismo,de este total de PTC,18 cuentan con Perfil PRODEP (Programa para el Desarrollo Profesional del
Docente). Este programa contribuye para que los Docentes alcancen las capacidades parar ealizar investigacion
y docencia, se profesionalicen, se articulen y se consoliden en Cuerpos Académicos.

PTC con Pefrfil Deseable,Perfil PRODEP PTC con Doctorado

74 %
18%

2%
SE—
2 - /,/
Perfil Deseable Perfil PRODEP UTEZ SUT 2013

®UTEZ ®SUT 2013

¢ 1l
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Este afio, los académicos recibieron capacitacion y actualizacién a tfravés de los siguientes cursos y/o talleres:

IT Essentials V5.0

Scrum Master

HTML 5 Technical Manager

Mail Technical Maonager

Mobil Apps Technical Developer

KVM Technical Manager

Herramientas metodoldgicas parala formacionbasada en
competencias profesionales

Evaluacién del desempefio en modelos de educacién por
competencias

Liga mundial REC (REEDUCA)

Competencias tutorales

Etica Humanista

Escucha activay comunicacién asertiva

Manejo de la via aérea bdsico y avanzado
ArmStrong Web

Etica y Autoconocimiento

Sanando al niflo interior

Accelerated PMP Exam Prep Course

Scientific Writing & Publishing

CCNA Routing and Switching R&S 3: Scaling Networks
Primeros Auxilios
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Conla finalidad de contribuir en el dia a dia conla educacion de calidad que oferta la Institucion, durante este afio las
siguientes certificaciones fueron obtenidas por docentes de las Divisiones Académicas de Mecdnica Industrialy
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion:

Cerfificaciones obtenidas
por Docentes

LabView Los docentes de la UTEZ cuen-

tan con 5 de las certificaciones
mds importantes en el pais, de
acuerdo a un estudio publicado
por la revista SOFTWARE GURU,
denominado “Estudio de Salarios
2014", patrocinado por Softtek,
w0014 Méexico FIRST, Kelly Services Mé-
xico y Dawcons.

SolidWorks
Inventor, Autodesk
ITIL

SCRUM

Administracion de Proyectos

m2013
i W2012

Programa de Fortalecimiento en Tl
iCarnegie
Cisco CCNA

Adobe .EI 100% de los docentes que

imparten clases en el area de
Redes vy Telecomunicaciones
estan certificados.

Microsoft Professional

Cracle Java Programmer



A través del Sistema de Evaluacién Docente Universitario (SEDU), los estudiantes evaluaron el desempefio de sus docentes;
10 de ellos conlos mejores puntajes cada cuatrimestre:

Enero-Abril

Nombre del docente Puntaje

Divisién
Académica

DAMI TITO MUNOZ BARRERA 9.88
DAMI MICHELLE GONZALEZ CASTANEDA 9.82
DATIC ERNESTO ADAN MORENO 9.75
DAMI/ADI MARIA ELENA CICERO HERNANDEZ 9.73
DAMI OSCAR DOMINGUEZ PEREZ 9.72
DAMI IVAN ALCALA BAROJAS 9.64
DAMI/ADHFU | JASANIA ASENETH MORENO ESTRADA 9.64
DAMI MOISES GUTIERREZ CASTRO 9.61
DACEA MARIA ISABEL LOPEZ LOPEZ 9.59
DATIC ALVARO DELGADO MARTINEZ 9.55

Division
Académica

Nombre del docente

Septiembre-Diciembre

Puntaje

Mayo-Agosto

Divisién :
Academica Nombre del docente Puntaje
DATIC/ADI | JOSE ANTONIO PEREZ CARRILLO

DACEA JOSE BAHENA ROMAN 975
DAMI JORGE AURELIO MANZO ESPIN 972
DAMI MARTHA LIGIA FONSECA SALINAS 9.69
DACEA ELIZABETHLOPEZ RAMREZ 9.65
DAMI MICHELLE GONZALEZ CASTANEDA 9.65
DAMI/ADHFU | ALEXXANDRO CARRANZA GUTIERREZ 9.62
DATIC CELIAJULETA GUTIERREZ CASTILLO 9.61
DAMI RAFAEL DURAN CAMPOAMOR 9.61
DAMI ARIADMNA RAMOS ESQUIVEL Q.57

DAMI MONICA ARELY LUCIO GARCIA
DAMI JORGE AURELIO MANZO ESPIN 971
DAMI/ADHFU | JASANIA ASENETH MORENO ESTRADA 9.68
DAMI MARCO AURELIO PEREZ GUIMAN 9.54
DAMI MICHELLE GONZALEZ CASTANEDA 9.53
DACEA YADIRA GUADALUPE GOMEZ CRUZ 9.53
DACEA/ADI | MARIA ISABEL LOPEZ LOPEZ 9.51
DACEA/ADI | KARLA MAGDALENQ REBOLLO 9.5
DACEA CARLA PACHECO CANEDO 9.47
DACEA MARIA GUADALUPE GUTIERREZ GUERRA 9.47
DAMI TITO MUNOZ BARRERA 9.47

I —— |




Por tercer afio consecutivo la Universidad, durante la celebracién del dia del maestro, otorgd alos docentes que obtuvieron
el promedio mdas alto en su evaluacién en tres cuatrimestres continuos, el Reconocimiento a la Excelencia Académica como
una mencion especial, durante el 2014 fue para:

B Josonio Aseneth Moreno Estrada.-Primer Lugar B MarthaligiaFonseca Salinas.- Tercer Lugar

B Ernesto Addn Moreno.- Segundo Lugar B Tito Muiioz Barrera .- Tercer Lugar

Asi mismo, los estudiantes evaluaron a través del Sistema de Evaluacién Docente, a sus mejores tutores, este afio por
segunda ocasién la Universidad otorgd este reconocimiento a:

I JessicaPuigBrito.Primer Lugar [l Francisco). Castillo Subdioz.SegundolLugor [l Araceli Jacobo Martinez. Tercer Lugar

ElPrograma para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), beneficid este afio a cuatro docentes de la UTEZ conrecursos
econdmicos: UNo con apoyo para redaccion de tesis y tres obtuvieron Perfil Deseable y apoyo.

En el afio que se informa, la participacion de docentes en diversas convocatorias a nivel nacional para la obtencion de
becas, dio como resultado que recibieranlos siguientes apoyos:

Cinco docentes obtuvieron una beca para cursar esfu-
dios intensivos del idioma inglés como segunda lenguo, en Cen-
fros Certificados y pertenecientes a una Institucion de Educo-
cién Superior en los Estados Unidos de América, para el periodo
invernal 2014-2015, como parte del Programa “Proyecta 100,000

Por ofra parte, cinco docentes obtuvieron beca para cursar estudios
intensivos en linea del idioma francés en Centros Certificados por la Em-
baojada de Francia en México, via suDepartamento de Cooperacion Lin-
guisticay Educativa, de Octubre 2014 a Febrero 2015.




Cuerpos Académicos

La Universidad tiene registrados ante PRODEP, fres Cuerpos Académicos (CCAA), los cuales durante el 2014, se encuentran
dos “en consolidacién” y uno “en formacién”. En estos CCAA participan 28 Docentes en sus respectivas Lineas Innovadoras
de Investigacién Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico (LIADT).

No. Nombre de CCAA Nombre de las LIAD Estatus
Aseguramiento de la calidad en desarrollo de "en
1 Desarrollo de Software SothwWate T e
3 | Mecanica Industrial Mecdnica de materiales y corrosion "en formacion”
2 Redes Convergentes | Transferencia del conocimiento y aplicacién de "en
Seguras tecnologias de redes convergentes consolidacion”

Cuerpos Académicos
66% “En Consolidacion”

1%

P

UTEZ SUT 2013



Los docentes participantes en los CCAA, llevaron a cabo produccion académica con la publicacidn de los siguientes
articulos:

Presentados en el XIEncuentro Participacion de la Mujer en la Ciencia. Centfro de Investigaciones en épTico,
A.C.enLedn, Guanajuato.

- Convergencia de los Redes y la Multimedia como medio educativo web
enlacarrera  deTlICenlaUTEZ.

- Desarrollo de un protofipo de una supercomputadora conRaspberry
Piy software libre

- Estudio cualitativo sobre los factores que influyenenlaescasa
cerfificacion de CCNA (caso UTEZ)

- Implementacién de mecanismos de seguridad en servidores con
dispositivos de bajo costo

- Recorrido virtualinteractivo de las instalaciones de la UTEZ

. Presentado en el Vllbero-American]oint Conference on Technologies and Learning, en Miomi, Florida

- Disefio de circuitos Idgicos, utilizando algoritmos genéticos con una herramienta
informdtica para el aprendizaoje de sistemas digitales

. Publicado por la Revista Energy and Environment Focus de la Editorial American Scientific Publishers. Estados
Unidos

- Low Cost Solarimetric Station with Solar Resource Calculation Based on Arduino Mi-
crocontroller and Web Platform

. Publicado por la Revista Creative Education de la editorial Scientific Research Publishing. Estados Unidos.

| - Physical Concepts about Telecommunications Theory Focusing on Knowledge Application

IR



. Presentados en el Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos 2014.
- Construccion de un instfrumenfo para medir el grado de asociatividad entrelos procesos
colaborativos y lainnovacion enlas PYMES manufactureras de hule y pldstico de México.

- Recorrido virtualinteractivo de las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zopata
delEstado de Morelos - UTEZ

- Consolidacién de la Coordinacion de Cuerpos Académicos de la UTEZ mediante sureglamen-
tacioninterna.

-La formacion de redes de colaboracion y su relacion con la innovacion sostenible enlas
empresas de software de México.

- Distribucién de la generacion de conocimiento en los Cuerpos Académicos de PROMEP.

[ Presentados en el X Congreso de Investigacion Educativa Internacional.

Evaluacién del proceso de direccidn estratégica que permite implementar un centro de desarrollo
de software como ventaja competitiva en las Universidades Tecnoldgicas de México.

Ademads, como preparacion para la conformacion de nuevos cuerpos académicos, docentes participaron en eventos no-
cionales, tales como:

Congreso Internacional de Administracién “Business & Leader Ship"

Encuentro de Cuerpos Académicos del drea Econdmico-Administrativa
Xl Congreso Nacional de Desarrollo de Negocios "Tendencia 21"

Red Nacional de Administracién y Negocios

Taller de Capacitacién "Cémo consolidar los Cuerpos Académicos”

La Universidad cuenta con la constancia de registro del RENIECYT (Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas
y Tecnoldgicas) que da pauta para tener proyectos con lainiciativa privada ante CONACYT ( Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia).

I — | ¢



Reuniones Académicas

Lo UTEZ participd en diversas reuniones académicas a nivel nacional alo largo del 2014, algunas relacionadas directo-
mente con los Programas Educativos, ofras conlos titulares de cada Institucion, tales como:

REUNION LUGAR

Il Reunién del Comité Técnico de Tutorias

Aguaoscalientes, Aguascalientfes

Asamblea General Ordinaria 2014 de la ANUT

Cancin, Quintana Roo

Adecuaciones cumiculares del PE de Diseno y
Moda Industrial

Adecuaciones cumiculares del PE de Mecatrénica

Fuebla, Puebla

Guanajuato, Guanajuato
Querétaro, Querétaro

Adecuaciones curriculares del PE de
Nanotecnologia

Monterrey, Nuevo Ledn

Adecuaciones cuniculares del PEde TIC |

Reunién Macional de Directores de Mantenimiento
Industrial

Guadaldjara, Jalisco

Cancun, Quintana Roo

Il Encuentro Internacional de Rectores Universia

Brasil

Primera Reunién de Directores de Mecatrénica
Reunion Nacional de Rectores del SUT

Sede UTEZ - Morelos
Sede UTEZ - Morelos







FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE



Para coadyuvar en el ingreso y permanencia de los estudiantes, la Universidad brinda a su comunidad estudiantil las
herramientas necesarias a través de estrategias y acciones de formacién que complementan, enriquecen y potencializan
de formaintegral su desarrollo académico y personal.

Servicios Escolares

En el 2014, la UTEZ otorgd 1,081 becas institucionales, consistentes en la exencidn del pago de inscripcidn cuatrimestral, con
descuentos del 50% hasta el 100%. Este afio se otorgaron por primera vez 10 becas alimenticias, con el fin de contribuirenla
permanencia de los estudiantes enla Institucion.

Asi mismo, a través del Programa de Beca Salario del Gobierno del Estado, 3,374 estudiantes registrados se beneficiaron
con el apoyo de este programa. Los becarios desarrollaron algunos proyectos de actividades comunitarias, con el fin de
contribuir aresarcir el tejido social de los Morelenses, entre los que destacan:

Alfabetizacion de Adultos ﬁ’r“*ﬁ"ﬁﬁ‘ T
Desarrollo Integralde lajJuventud con il '
Actividades Deportivas y Culturales
Emprendedurismo

Recicloje del PET

Alfabetizacion Digital



Ademds 111 estudiantes fueron beneficiados por el Programa Nacional de Becas;y ocho estudiantes beneficiadas con

elProgroma Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia del CONACYT.

1081 Becas

L

= i i

Institucionales PRONABRES Alimenticias Apoyo a Madres
Mexicanas

El 97% de los estudiantes inscritos
cuenta con al menos un tipo de beca.

En apego a uno de los ejes principales del Compus Seguro delPrograma Institucional de Caompus Incluyente, Seguro,
Saludable y Sustentable (PICISSS), en cuanto ala seguridad fisica de la comunidad universitaria, en el 2014 la institucidn
proporciond 5,348 credenciales a sus esfudiantes tanto de nuevo ingreso, o bien agquellos que por alguna razén (robo,

vencimiento, etc.)no contaban con dichaidentificacidn, indispensable para el acceso alas instalaciones ala Universidad, asi
como para cualquier trdmite necesario dentro de la misma.




Tutorias y Apoyo Psicopedagégico

Este afio, se formalizd el Departomento de Tutorias y Apoyo Psicopedagdgico con el objetivo de coordinar diversas
areas que contribuyen al desarrollo integral del estudiante: la Academia de Desarrollo Humano y Formacion Universitario,
Apoyo Psicopedagdgico, Tutorias y Actividades Culturales y Deportivas, facilitando espacios para que el estudiante autoo-
nalice sus emociones, alcancesy limitaciones en sus hdbitosy técnicas de estudio y brindar apoyo psicopedagdgico a
sus estudiantes.

La Universidad durante el 2014 llevd a cabo 1568 sesiones de apoyo psicopedagdgico, de las cuales 964 fueron
individualesy 604 fueron grupales.




Servicio Médico

Con el objetivo de preservar la salud de la comunidad universitario, la UTEZ brindd el servicio a través de aten-
cién médica, seguimiento de patologias, vigilancia del embarazo y atencion prehospitalario, dando atencidon a:

Ademds se realizaron dos campaifias informativas relacionadas con “Prevencidén de embarazo e infecciones de trans-
misidn sexual” y “Sélo protégete”, para la prevencidén de dafios ocasionados por sobreexposicion a los rayos ultra violeta.

Asimismo, en este afio se afiliaron al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) 1410 estudiantes, con el objetivo de cubrir
las necesidades de salud, otorgdndoles un seguro facultativo, consistente en proporcionarles los medicomentos que en
consulta externales sefialan.

A

Con la finalidad de contar con infor-
macién médica de los estudiantes, se
elaboraron 2,675 expedientes clinicos.

2,445 solicitudes de atenciéon médica prehospitalaria y/o preventi-

va, seguimiento de patologiq, y vigilancia de embarazo.

ductiva UTEZ-IMSS.

. 444 solicitudes de atencion mediante el Médulo de Salud Repro-

Realizacion de los siguientes eventos:

Nombre del Evento
Campafia de Donacién de Sangre

Participantes/solicitudes
148

Feria Anual de la Salud

1200

Campafa de Deteccién Oportuna de
Cancer Cervicouterino y Cdancer de
Mama

40

Conferencia “Métodos Anficonceptivos
e Infecciones de Transmisién Sexual”

96

Plética “Desarrollo Prenatal”

51

Curso-Taller "Combate y Prevencion de
Incendios”

22

2,445
444
199
440 e 148
.
Solicitudes  Deteccidn Donacién Prog. Met.
atendidas  de Cancer  de Sangre Anticon.







Servicios Bibliotecarios

Los servicios bibliotecarios que la Universidad brindd a sus estudiantes en forma documental o via internet, en concordancia
conlas asignaturas de los planes y programas de estudio, y en apego alas Normas para las Bibliotecas de las Instituciones
de Educacion Superior, durante el 2014 fueron a fravés de:

. Atencidn a un promedio de 177000 usuarios por
cuatrimestre que tuvieron acceso alaBibliofeca.

. 1,500 Préstamos de libros a domicilio en promedio
por cuatrimestre.

. Consulta aBiblioteca Virtual enpromedio por
cuatrimestre de 8 OO0 accesos.

. Area de estudio individual, con 28 médulos de
estudio individual.

. Actualmente se cuenta con 94 lugares de esfudio
grupales.

. Un espacio de lectura informal para nueve
personas.

B Incremento del acervo bibliogréfico conmds de
500 nuevos ejemplares.

A fravés del Progroma de Desarrollo de Habilidades Informaticas, se brindd capacitacion de uso y manejo del catdlogo,
organizacion de la coleccidn, reglas de circulacion de la Biblioteca; curso de alfabetizacion informativa: uso y manejo de
recursos electrénicos, bases de datos, uso y manejo de la Biblioteca Digital del ECEST.

SR



Con el fin de que los usuarios conozcan los servicios que ofrece, a partir de este afio la Biblioteca cuenta con supdagina en
internet http://www.utez.edu.mx/biblioteca/index.html, que ademdas les permite el acceso directo alas bases de datos que
ofrece CONRICYT (EBSCO y GALE CENGAGE Learning), como apoyo a los estudiantes en la realizacidn de frabajos
académicos coninformacién confiable y referenciada.

Cabe destacar que a partir de este afio, la UTEZ forma parte de la Red Nacional de Fonotecas Virtuales; con la instalacion
enlaBiblioteca de unaterminal de acceso alaplataforma tecnoldgica creada por laFonoteca Nacional, que permite
la difusién del patrimonio sonoro de México.




Movilidad Estudiantil

Cada afio estfudiantes de la UTEZ, participan para la obtencién de una beca del Programa de Movilidad
Estudiantii México-Francia, este 2014 el Programa beneficid a seis estudiantes: tres de ellos de la Carrerade
Administracion, dos de la Carrera de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién,y uno de la Carrera de Mecatrénica;
la beca es oforgada pararealizar unaLicencia Profesional durante un afio en Francia.

En esta ocasion los beneficiarios de este apoyo estudian en:

M |UT Valenciennes

M UT Vannes

M |UT Saint-Dié-des-Vosges
M |UT de Tarbes

M \UT de Mulhouse.
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En el periodo que se informa, el Progroma de Capacitaciéon de Estudiantes SEP-SER “Proyecta 100,000, brindd la
oportunidad de adquirir competencias globales tales como el conocimiento y dominio delidiomainglés a seis estudiantes
de la UTEZ, otorgdndoles una beca para realizar una estancia de un mes en Instituciones de Educacién Superior de EEUU:

Estudiante Programa Educativo Cenfro de Ensena

Patricia Montes Vargas Tecnologias de la
Erika ltzel Lopez Estrada Informacién Alamo Colleges
Grecia Abigail Torres Solis Terapia Fisica
William Labra Rascédn Desarrollo de Negocios
Alix Jeunesse Lozano Salgado Tecnologiag ,de La Towson University
Antonio Motos Bermudez Inforchmr‘j-y

Comunicacion

Movilidad de Estadias

Como cada cuatfrimestre Mayo-Agosto desde hace cuafro afios, la Universidad recibe a estudiantes de diferentes
Universidades Tecnoldgicas, con el objetivo de que realicen su estadia de Técnico Superior Universitario en el Centro de
Desarrollo de Software (CDS) de la UTEZ, llevando a cabo el desarrollo de un proyecto que con antelacién le fue
solicitado a esta Universidad por alguna de sus empresas vinculodas, ademds los estudiantes reciben la copaci-
tacion necesaria de los responsables del CDS; en el 2014 fueron cuatro estudiantes quienes eligieron al CDS para tal fin.

Estudiante ut Capacitacion
Uriel Jonathan Ramirez
Judrez Universidad Tecnoldgica
Elias Tomas Garcia de Huejotzingo, Puebla

| io Hernandez Pif Desarrollo de Mejora de
gnacio nernandez Fina Software

Universidad Tecnologica
de Xicotepec de Judrez,
Puebla

N — 2 © N

Salvador Herndndez
Galindo




Actividades Extracurriculares

Ademds de las actividades a cadémicas con las que los estudiantes deben cumplir para su formacion universitaria, la
UTEZ brinda suapoyo para que asistan y/o participenen actividades extracurriculares, mismas que este afio consistieronen
conferencias, sesiones de cine-debate, pldticas sobre temas relacionados con drogadiccidn, alcoholismo, y tabaco, obras
de teatro, visitas guiadas y sesiones de café literario, entre otras.




Evento Nombre

Todo por Amor
Equidad y Género
Lo que deberias saber sobre las drogas

Conferencias
Las drogas v tu cerebro

Prevencion y erradicacién del delito de la frata de personas

Obra de teatro El peor dia de mi vida
Sesiones de Café Literario El suefic

Las Batallas en el Desierto
Mi primer amor

Sesiones de Cine-Debate
Philomena

El camino del Guerrero

Gracias por fumar

Duelo de Titanes

Exposicion Dafics ocasionados por consumo de tabaco
Cine Japonés

Asimismo se llevaron o cabo 73 visitas de esfudio a instifuciones y empresas con el fin de reforzar los
conocimientos que los esfudiantes reciben en las aulas. Algunas de las empresas que recibieron estas visitas fueron:

Cementos y Concretos MOCTEZUMA Industrias Tecnos,S.A.de C\V.

Centro de Desarrollo Humano hacia la Comunidad, A.C. Instituto de Energios Renovables. UNAM
Centro de Rehabilitacion Infantil TELETON de Aguascalientes (CRIT) Instituto Nacional de Rehabilitacién
Confinental Cuautla Instituto Morelense de Radio y Television
Fabrica Pelikan México, S.A.de CV. Mayekawa de México,S.A.de C\V.

Fundacion al Abrigo de Dios Nestlé, S.Ade CV.
Frida Jeans,S.A.de C\V. Tachi-s México
Grupo Bimbo,S.A.de CV.

Hilos de Yecapixtla,S.A.de CV.
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Eventos Deportivos, Culturales y Artisticos

Conlafinalidad de incentivar a los estudiantesen la actividad deportivay culturalcompetitiva, promoviendo los procesos
de deteccion de talentos, fortalecer hdbitos, valoresylaconvivencia social por medio del deporte y la cultura,y con
la finalidad de alcanzarun mejor nivel de salud y de calidadde vido; este afio 1,615 estudiantes fueron atendidos en 17
talleres deportivos y culturales que se brindaron alinicio de cada cuatrimestre.

Culturales Deportivos

Musica FUtbol

Danza Folclérica Baloncesto

Origami Voleibol

Oratoria Atletismo

Declamacion Natacion

Canto Individual Tae Kwon Do
Tae Bo
Ajedrez
Acondicionamiento
Fisico
Ritmos Latinos
Pilates

I |



La Universidad fue dignamente representada a través de sus selecciones deportivas, culturales y artisticas enlos siguientes

eventos:

. XVII Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universi-
dades Tecnoldgicas, organizado por la UT de laRegién Norte
de Guerrero.

B obteniendoel CampeonatoRegional de Futbol Soccer Varonil
y el Subcampeonato de DanzaFolclérica.

. XVIII Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universida-
des Tecnoldgicas, organizado por la UT de Aguascalientes.
Obteniendo Segundo Lugar en Rondalla, medalla de oro, dos
de platayunade bronce en Tae KwonDo.

. Torneo Basquetbol Elite, llevado a cabo en Cuernavacao, Morelos.

Obteniendo el Campeonato Femenily Varonil.

. Torneo Aztecariocq; llevado a cabo en Cuernavaca, Morelos. Ob-
teniendo el Campeonato de Futbol Femenil.

. Campeonato Estatal Universitario de Ajedrez por equipos Morelos
2014. Obteniendo el Segundo Lugar.

[ Universiada Estatal 2014




