Ademds hubo participaciones por invitacidn a eventos culturales, artisticos y deportivos a nivel estatal, tales como:

e

Evento
Reunién Nacional de
Rectores de Universidades
Tecnoldgicas

Lugar

Xochitepec, Morelos

Ceremonia Civica de la
Conmemoracion del
Aniversario de la

_Independencia de México

Festival "Sabores Morelos™

Cuernavaca, Morelos

Cuernavaca, Morelos

3er. Congreso Nacional de
Mecatrénica

OCaxtepec, Morelos

Resultado

Presentacion de

Rondalla y Danza
Folclérica

Desfile Civico Cultural en
Conmemoracion del
Aniversario de la Revolucion

Mexicana

Copa Morelos 2014

Cuernavaca, Morelos

Cuernavaca, Morelos

Presentacién de
Rondalla y Danza
Folclérica, y
Selecciones

_deportivas

Participacion
seleccion Futbol
Varonil

Carrera IPN 11 K

Xochitepec, Morelos

Participacion de
selectivos

Torneo Guadalupano

Cuernavaca, Morelos

Participacion
seleccion Futbol
Varonil

Torneo de Voleibol Estudiantil

Cuernavaca, Morelos

Participacion
seleccién Femenil y
Varonil

. Este afio con el apoyo del

Corporativo Moctezuma,
se construyé la cancha
de fotbol rapido

R




Eventos Académicos

La participacion de los estudiantes en eventos académicos, como parte de los servicios que la Universidad brinda para
coadyuvar, enriquecer y fortalecer el proceso de formacion académica; durante este afio se dio apoyo parala asistencia a
32 eventos tanto a nivel nacional como a nivelinternacional:

. Concurso de Creacion Literaria de Poesiay Cuento enla UTEZ “*Todos somos escritores”
Encuentro Interescolar Juvenil de Robots y Mecatrénica Cuernavaca 2014
ForumPrende, aprende y emprende tusideas

Congreso Internacional de Robdtica y Automatizacion 2014

Rally de Planeacién Estratégica DACEA-UTEZ

Semana Cultural

75Encuentro de Ciencias, Artes y Humanidades

Campeonato Internacional Vex Robotics

Campeonato Mundial Vex Robotics 2014

Campeonato Nacional de Universidades TOOS UP Vex-Reeduca 2013-2014
Ciclo de conferencia “La nueva fuerza emprendedora”

Ciclo de conferencias sobre Cultura Emprendedora

Concurso Nacional de llustracién By Gerber Technology

Concurso Nacional de vestidos de gala del certamen “*Nuestra Belleza México”
Conferencia Certificaciones Oracle

Conferencia Desarrollo de aplicaciones méviles empresariales

Conferencia Programacion Neurolinguistica paraingenieros, una ventoja competitiva
Congreso Nacional de Desarrollo de Negocios

Convocatoria Cuarto Dia delEmprendedor

Pasarela de Moda Primavera-Verano 2014 Explosion Galdctica

Expo vocacién Azteca 2014

ExposicidonRetrospectiva de la Moda

Platicainformativa del Programa de Movilidad México-Francia

Presentacion de proyectos finales de Mantenimiento Industrial y Mecatfrdnica
Concurso Estatal de Oratoria

Encuentro Morelos Unico

Primerajornada de Desarrollo Organizacional

Primera Semana delLibro

Technology Fest 2014

Vex Robotics World Championship

Xl Congreso Internacional de Administracién del SUT Business & Leadership
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Certificaciones

A partir del primer cuatrimestre los estudiontes dela UTEZ ftfienen la posibilidod de acceder a certificaciones de
reconocimiento internacional. En el 20 14 se incrementd consideraoblemente el numero de certificaciones obtenidas a
fravés de los Centros Certificadores de la Universidad: Centro de Cerfificacién iCarnegie, Centro Certificador Micro-
soft/Adobe, Cisco Networking Academy, Centro de Cerfificacidn National Instfruments y Centro de Desarrollo de Software.

e Certificaciones obtenidas
por Estudiantes

LabView
SolidWarks

Programa de Fortalecimiento en Tl

iCarnegie w2014

. w2013
Cisco CCNA

m2012

Adobe

257

Microsoft Professional

Oracle Java Programmer
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VINCULACION ACADEMICA



Lo Universidad establece una importante relacién con los sectores productivos de bienes y servicios, publico y
privado, instituciones de educacién y la sociedad,con la finalidod de que ambas partes obtengan beneficios a
través de una adecuada vinculacién Universidad - Empresa - Sociedad.

Vinculacién con el Sector Empresarial

Durante el periodo que se informa, la Universidad llevd a cabo una estrecha y permanente vinculacién con el Sector
Empresarial, utilizdndola como plataforma para fortalecer las relaciones con aguellas organizaciones publicas, privadas
y sociales con las que se llevaron a cabo firma de convenios o acuerdos, para la prestacién de servicios o estudios
tecnoldgicos: capacitacion, adiestramiento, educacién continua, evaluacion de competencias laborales, fransferencia de

tecnologiay asistencia técnica.

Durante el 2014 se vincularon 401organismos, acumulando ala fecha un total de 1989 empresas vinculaodaos.

Organismos Vinculados Acumulados

3.02%

19.16%

BP(blicos ®Privados ®3ociales

. Se creé el Consejo de Vinculacion y Pertinencia
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Convenios de Colaboracién

Resultado de la vinculacion se firmaron 31convenios de colaboracién con las siguientes empresas y/o instituciones:

CONVENIOS

Centro Morelense de las Artes

Derivados de Gasa SA de CV

Direccién de Bibliotecas de la U.A.E.M.

IP Matrix, S.A de C.V

Servicio Nacional de Empleo Morelos

Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos

KLIKA

Secretaria de Desarrollo Social

Fondo Nacional para el Fomento de Artesanias

Instituto del Deporte y Cultura Fisica del Estado de Morelos
Asociacion de Industriales y Empresarios del Estado de Morelos
WUrth México, S.A. de C.V.

Servidesca México, S. de R.L. de C.V.

Wir Mussen Wissen, A.C.

Unipak
Soluciones Digitales y de Procesos . S.A. de C.V.
FC Digital México

Tecnologia y Consultoria para la Educacién




Vinculacién Social

Con la finalidad de brindar atfencién a emprendedores sociales, principalmente a grupos vulnerables, a través del
programa social “Incubacién de empresas para grupos vulnerables INAES 2013” del Instituto Nacional de Economia Social,
durante el afio que se informa se capacitd de forma grupal amas de 100 emprendedores, los cuales presentaron 50 ideas
de negocios, entre los que destacan:

[l Bravus cross fit (Proyecto jévenes acondicionamiento fisico).

M Baotkoll (Proyecto jévenes).

Il Calpullilemaj(Proyecto jévenes con discapacidad).

[l Discarwarsh (Proyecto personas con discapacidad).

Il Keromy Salén de belleza (proyecto mujeres en situacién de violencia).
M £l polvorin (Proyecto mixto).

M Los puntadas de Ximena (Proyecto personas con discapacidad)

B Caorniceria supreme (proyectos jévenes con discapacidad)

Con el objetivo de establecer, mantener y consolidar el desarrollo del espiritu del emprendedor con habilidades, actitudes
y valores empresariales, el Gobierno del Estado a través del Ayuntamiento de Cuernavaca, selecciond ala Incubadora de
Empresas de la UTEZ, para llevar a cabo el Programa de Capacitacién *Apoyo al Emprendedurismo Juvenil (Insumo Semilla),
capacitacion y apoyos para mujeres jefas de familia para el desarrollo de proyectos productivos” atendiendo un total
de 449 proyectos distribuidos en 4cuatro poligonos:

Il Ayudantia de Ahuatepec
B Centro de Desarrollo Comunitario de la Colonia Antonio Barona
B Centro de Desarrollo Comunitario de la Colonia Carolina

[l Delegacion Vicente Guerrero
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Servicios Tecnologicos

A través de las diferentes convocatorias del CONACYT tales como, FOMIX, PROINNOVA, INNOVAPYME e INNOVATEC, la UTEZ
vinculd 14 proyectos con las siguientes empresas:

Empresa Proyecto

Grupo Ambar, 5.A. de R.L. MI Centro de Seguridad de Datos

Disposifivo para interaccién enfre usuarios y
los servicios de diferentes sectores
productivos, utilizando Cloud Computing.
Hova Networks SAPI de C.V. Heramienta de Procesamiento poralelo
para  optimizar recurses  empresariales,
creada con una red de computadoras
_subufilizadas. |
| Equipos Médicos Vizcarra, S.A. ‘Desarrollo de equipo experimental para la

generacion de superficies bicinspiradas de .
alta hidrofobicidad en tuberias de siicén de De los cuales fueron aprobados:

uso médico.
Teraloc, S.A. de C.V. Modelo heuristico para evaluar el riesgo en
?n‘smﬁé‘i’é%‘?{:éi@%m“e crédito en una . Optimizacién y  escalamiento de la
Industrias Lavin de México, S.A. de C.V. Optimizacién y ascé:lc:mienio de la sintesis sfnTeSiS de pO|iQCFi|OTOS de inTeréS
de policcrilatos de  interés  industrial . . . ..
desamollados  en  vinculacion con el industrial desarrollados en vinculacion con
CIQUAEMor.
Centro de Innovacion TeknoSoft, 5. de R.L. | Centro de Mecatrdnica Aplicada a la el CIQUAEMor.
de C.V. Industria  de Automatizaciones para |a
recoleccion de informacion en plantas de . .
manufactura. . Plataforma Computacional Educativa de
ADMAN LEKU, S.A.de C.V. Tecnocentro ADMAN LEKU para o . . .
invesigacién y desarollo de  procesos Entorno Inteligente de Aprendizagje.

innovadores vinculados a industrias de alto
valor agregado (automotriz, aeroespacial y

: __ energias renovables) i . Sistema Infeligente de gestion de talento
Soluciones Digitales y de Procesos. S.A. de | Plataforma Computacional Educativa de ., .
CV. Entorne Infeligente de Aprendizaje. y planeacion vocacional.
FC Digital México, S.A. de C.V. Sistema Inteligente de Gestién de Talento y
Planeacién Yocacional
SOMERSET TECHNOLOGIES, S.A. de C.V. Desarrollo  Tecnolégico de plataforma

promotora  empresarial  de  comercio
electrénico y gestién administrativa en red
HIDROTEC, S. de R.L. MI Técnicas Avanzadas de Prospeccién vy
Prefactibiidad de Pequefias Centrales
Hidroeléctricas (PCH|

Potencia, Bectricidad y Sistemas, S.A. de | Desamollc de meniteres inalémbricos de

CM. descargas parciales para equipo de alta
tensién.

TECDECOEL, S.A.de C.V. Centro de tecnologio avanzada de
partes elécticas para la industia
aeroespacial.

Asi mismo se brindd afencién a la solicitud del Centro de Investigacién y Docencia en Humanidades del Estado
de Morelos (CIDHEM), conel desarrollo de la segunda etapa de suSistema de ControlEscolar;y al Centro Morelense
delas Artes (CMA), con el desarrollo del proyecto denominado “Sistema Integral de Control Escolar” a través del Centro de
Desarrollo de Software.
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Educacion Continua

La Universidad brindd a sus egresados y publico en generalinteresados en capacitarse sobre temas especificos,
educacién continua con laimparticion de los siguientes cursos durante el afio que se informa:

Cursos

CCNA R&S

Cémo presentar mi declaracion en el ejercicio 2014
Comunicacién, trabajo en equipo y manejo de conflictos,
mejorando las relaciones humanas dentro de nuestra empresa
Direccion y Administracion de Micro, Pequenas y Medianas
Empresas

Diseno asistido por computadora con Solidworks
Empresas de la Mujer

Graduacion por computadora

Ingenieria de Software

Inglés

Italiano

Juego de Negocios

Linux

Mejora del ambiente Iaboral

‘Pasos bésicos para el registro de marca y servicios del IMPI.
Reforma fiscal. Qué cambié y cémo nos afecta
Sistemas operativos vy administracion de servidores




Proyectos Estratégicos

Los Proyectos Estratégicos de la Universidad brindan capacitacion, certificacion y servicios a sus estudiantes, personal
docente y administrativo, y ala sociedad en general, a fravés de:

Centro de

Atencion Incubadora PICISSS Centro de Cisco Centros

Integral de Reha- de Desarrollo de| Networking ~ Certificadores
bilitacién Fisica Empresas Software Academy

Incubadora de Empresas

A través de la incubadora de empresas, que este afio fue acreditada por el Instituto Nacional del Emprendedor como
Incubadora Bdsica se atendieron mas de 500 solicitudes para proceso de incubacién;se otorgaron 30 talleres de ca-
pacitaciony se crearon 35 empresas formales conla generaciéon de 105 nuevos empleos, entre otras:

. Salsas Pikanta
Agrointelecta
Pollocoyo, Rosticeria
Escaoparate Plus
Erkclean Lavanderia
Coffetin
Aprendiendo a vivir

Clinica de Rehabilitacion

BellaBoutique




Centro de Atencion Integral de Rehabilitacién Fisica
Brindd atenciéon especializada en  rehabilitacion de padecimientos de origen misculo-esquelético como esguinces,
fracturas, luxaciones, escoliosis, lumbalgia, cervicalgia, pie plano, entre otros, a través de técnicas y protocolos de atencidn
de masoterapio, electroterapia, mecanoterapiay kinesioterapia con el objetivo de mejorar la calidaod de vida del paciente.

Ademdas de integrar la historia clinica del paciente, se realizé un diagndstico funcional, se elabord un plan de tratamiento y
objetivos de tratamiento, se aplicaron fratamientos con los medios fisicos, se valord periddicamente al paciente y se orientd
alos familiares segun los objetivos a cumplir en el domicilio del paciente.

Durante el afio que se informa se brindd tratamiento con las técnicas de electroterapia, termoterapia, kinesioterapia y
masaje ferapéutico a 960 pacientes.




Programa Institucional de Campus Incluyente, Sustentable, Saludable y Seguro (PICISSS)

En el 2014, se implementd el PICISSS, este programa responde a las necesidades del desarrollo integral armodnico de la
Comunidad Universitaria en el Compus de la Universidad, conbase a suinminente crecimiento poblacional, diversificacién de
su oferta educativay posicionamiento en el Sistema Educativo Mexicano.
Estd conformado por cuatfro proyectos: Campus Incluyente, Campus Sustentable, Campus Saludable y Coampus Seguro.

Campus Incluyente.

F

Objetivo

Ofrecer educacién superior de manera inclu-
yente ajoévenesque presenten alguna disca-
pacidad,sean de una etnia en particular o pre-
ferencia ideoldgica,religiosa o sexual diferente.

Implementar un modelo de Educaciéon para el
Desarrollo Sostenible (EDS), que permita a los
estudiantes de la Universidad adquirir los cono-
cimientos,lascompetencios lasactitudesylosvoa-
lores necesarios para forjar un futuro sostenible.

Integrar ala comunidad universitaria en activido-
des preventivas de salud, higiene y posturales,
asi como en actividades de  preparacién fisica
que confribuyan para una mejor calidad de vida.

Contar con unprograma de proteccion para ga-
rantizar la estancia segura dentro de las insto-
laciones, a todo el personal estudiantil, docente,
administrativo y visitantes al campus.

Ejes principales:

Personas condiscapacidad.
Personas perfenecientes a algin gru-
po étnico.

Culturaalatolerancio.

Gestionintegral de residuos sdlidos.
Uso eficiente de la energia eléctrica.
Tratoamiento y usoresponsable del
agua.

Programa de seguimiento y control
médico.

Saludreproductiva.

Prevencion.

ActivacionFisica.

Proteccién Civil.
SeguridadFisica en el Campus.
Manejo de Residuos Peligrosos.




Centro de Desarrollo de Software
Proporciond servicios tecnoldgicos con orientacion al desarrollo de software a la medida; proporciond entrenamiento a
estudiantes y egresados conla finalidad de que cuenten con experiencia laboral con su participacion en proyectos reales.

Durante el afio que se informa se realizaron proyectos de desarrollo hechos a la medida para llevar a cabo procesos
operativos de una organizacioén; proyectos de constfruccion de aplicaciones a partir de un disefio definido; y proyectos
de capacitacién sobre la tfecnologia utilizada adaptados a las necesidades de las organizaciones o equipos de trabajo.

Cisco Networking Academy

La UTEZ como Academia Local Cisco Networking, da ventoja a sus estudiantes de contar con materias encaminadas a la
certificacion desde su plan de estudios; contando conlas certificaciones en:

Il CCNARouting and Switching
M [T Essentials
I CCNA Security

Asimismo, la Universidad es Centro de Capacitacion de Formadores: Instructor Training Center (por sus siglas en Inglés ITC)

y Centro de Soporte de Academias (por sus siglas eninglés ASC) en el Pais, por lo tanto imparte capacitaciones y soporte a
nivel nacional ainsfituciones y organizaciones.
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Centros Certificadores

. Centro de Certificacién iCarnegie- Facilité las condiciones necesarias para las certificaciones en Ingenieria de
Software a través de un convenio con la Universidad de Carnegie MellonUSA. Las certificaciones avalanalos estu-
diontes de la Universidaod como desarrolladores de software bajo las especialidades: Computer Programming Certificate;
Software Developer Cerfificate;Networking and Security Certificate; Software Engineering Certificate, propiciando be-
neficios paralaindustria y el Gobierno como afiliacion con unainstitucién de nivel mundial, mejorar las habilidades y cualida-
des de los profesionales locales, actualizacidn de los niveles de enfrenadores y ambiente competitivo para las compafias.

. Centro Certificador Microsoft/Adobe- Avald los conocimientos en el uso y dominio de las herramientas de Microsoft:
Word, Excel, Power Point, Outlook y Access;asi como las herramientas de Adobe: PhotoShop, DreamWeaver y Flash, cuyo
impacto transversal permitié que los participantes de cualquier carrera y especialidad adquirieran la certificacion en di-
chas herramientas.

. Centro de Certificacién National Instruments. - La cerfificaciéon que ofrece este centro, avala el dominio del software
de LabView y sus correspondientes aplicaciones en la automatizacién y control a procesos industriales, por medio del uso
de una sola plataforma tecnoldgico, impulsa el desarrollo de proyectos para cualquier sistema de medicidn o control,
pruebas, sistemas embebidos, felecomunicaciones o cualquier combinacién que resulta de estas: innovando, disefiando y
descubriendo.

. Centro de Certificacion Pearson Vue - A través de este centro se brindaron las facilidades para que los estudiantes
delaUTEZ, llevaran a cabo la aplicacién de exdmenes de certificacion electronicos de mds de 60 compafiias de laindustria
de tecnologias de la informacion, tales como: Adobe, Autodesk, Avaya, Cisco, CompTIA, Linux, Oracle, VMWare, entre otros;
con el objetivo de facilitarles la obtencidn de una certificacion que avalay fortalece sus conocimientos y habilidades para su
futurainsercién laboral, prepardndolos desde las aulas; dando como resultado que de cada 10 exdmenes aplicados en el
centro, nueve fueron aprobados en el 2014.
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Promocion y Captacién de Aspirantes

Se aplicaron los mecanismos de promocion y difusion, conla finalidad de continuar siendo una Institucidon de Educacién Su-
perior PUblica de calidad, que sea atractivo para el publico meta.

Elaboracién y disefio de posters, volantes vy tripticos
para publicidad distribuidos en cenfros educativos de
nivel medio superior y exposiciones estatales.

Actualizacién de materiales de presentaciéon de la
oferta educativa en video para el portal oficial UTEZ,
monitores y redes sociales.

Participacion en Ferias y Exposiciones Profesiogréfi-
cas

Visitas guiodas ala UTEZ.

Platicas profesiogrdficas en planteles educativos del
nivel medio superior.

Integracion del banco de datos de posibles aspiran-
tesaingresaralaUTEZ

Concertacion de apoyos interinstitucionales.

Publicacién de notas periodisticas relevantes.

Se promovid la oferta educativa, que durante este afio se incrementd con la apertura de un nuevo Programa Educativo (PE):
Licenciatura en Terapia Fisica.
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Para la Universidad es fundamental mantener contacto con sus estudiantes y con la sociedad en general, este afio que se
informa a través del uso eficiente de los medios publicos que permiten cumplir con el derecho a lainformacion
y comunicacion, fue la Unica Institucién de Educacién Superior Plblica en la Enfidad que logrd reunir 12 mil seguidores en su
cuenta oficial de Facebook.

De los cuales el 51% fueron mujeres y 49% hombres, entre 18 y 24 afios de edad; 10 mil 825 fueron usuarios activos de la pdgina
y se obfuvo unpromedio de 1137 publicaciones.

Entwitter se registraron 1,809 seguidores durante el 2014, incrementando 75% mds seguidores conrespecto al afio anterior.

Seguidores de Redes Sociales

®2013

2014

. Participaciéon de alumnos a través de

dindmicas en Redes Sociales. Facebook

Se publicaron 140 notas informativas enlos principales medios de comunicacion que retratan el quehacer universitario.

-




Egresados

De acuerdo alos resultados obtenidos conla aplicacion del estudio a egresados durante el afio que se informa, del fotal de
672 egresados de TSU, solo el 9% se encuentra en busca de una oportunidad de empleo o bien continuar con estudios de
nivellicenciatura.

Seguimiento a Egresados de TSU

. Del total de egresados el 45%
sonmujeresyel55%sonhombres

B Trabajando B Estudiando y tfrabajando

M Estudiando B Buscando empleo

Asi mismo, el 72.30% del total de egresados que frabajan, se encuentra en un drea afin a su carrera en alguna de las
siguientes empresas, entre otras:

I Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos (CAPUFE)
B Industrias Tecnos, S.A.de C\V.

B Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

B Mayekawa de México,S.A.de CV.

[l Misién del SolResort & Spa

[l Unipak, S.A.de CV.

B Wirth México, S.A.de CV.
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Encuondo a los Egresados de ING,del tfotal de 206 Ingenieros, el 79% se encuentra trabojondo, y el 21% enbusca de una
oportunidaod de empleo, o bien conla posibilidad de continuar con estudios de nivel posgrado.

Seguimiento a Egresados de ING

Trabajanda
. Del 100% de los egresados

colocados en el mercado laboral, el
25% es a través de labolsade

[t de o VTEL
En drea afin 0%
)

Sueldo enfre 36 y
512 mil

Algunas de las Empresas que realizaron la contra- Asimismo, a través de Bolsa de Trabajo, se ofertaron
tacion de egresados de la Universidad Tecnoldgica 155 oportunidades de empleo paralos egresados en
Emiliano Zaopata del Estado de Morelos, entre otras algunas empresas de laregion, tales como:
son:

B | CaretasRevS.A.de CV. B | BachocoS A.deCWV.

. ' . . Banamex
Instituto de Investigaciones en Quimica ]
AplicodaS.A.de C\V. Caoblemas S.A.de C\V.

Instituto de Investigaciones Eléctricas (IIE) CalsonicKanseiMexicana S.A.de CV.

Cementos Moctezuma
Jardines de México GD Components de México S.A.de CV.
Laboratorios Dermatoldgicos Darier S.A. Industrios Tecnos S.A de CV.
deCV. Jardines de México
MTCenter S.A de CV. Misidn del SolResort & Spa

TACHI-S México
Ventor Internacional

I |

Televisa Corporacion S.A.de CV.




Tercer Congreso Internacional de Automatizacién y Robética

La Universidad fue la sede que organizd en el 2014 el Tercer Congreso Internacional de Automatizacidn y Robdtica 2014,
teniendo una participacion de mds de dos mil estudiantes de cincuenta Universidades Tecnoldgicas del Pais, en ponencias
de investigadores de talla infernacional y competencias de robdtica mdvil, concursos de proyectos prototipos y posters.

Articulos Publicados en el Congreso

Titulo del arficulo
Sistema de monitorec de voltaje
para madulo fotovoltaico

Autores
J. Daniel  Ventura-Flores, Rafael
Luna-Fuente, R. J. Pérez-Chimal, J. R.
Cabrero-Esteves

Institucién
Universidad Tecnolégica de Salamanca

Caracterizacién y prueba de
operacién de un sensor de
temperatura RTD PT100

Carlos Herndndez, Edebaldo Peza,
Enrique Garcia, José Bemardo Tomes.

Universidad Fidel

Veldzquez.

Tecnoloégico

Andlisis del impaocto de Ia
robética  educativa en el
desarrollc de las  habilidades

cognitivas en el adolescente.

M.C. Gemania Garcia Ardmbular;
M.P.E. Rebeca Guerrero Rodriguezs;
Ing. Reyner Yparrea Arreola?

Universidad Tecnolégica de Durango;

La ofimatrénica como control de
procesos

José Torres Jaime'2, Francisco Javier
Castillo  Subdiaz!, Jaime Vdazquez
Colin',

Roberto Martin Urzda Rangel!

Universidad  Tecnolégica  Emiliano

Iopata del Estado de Morelos

Simulacién de un Motor de
Corriente Continua
Implementada en un FFGA

Pedro  A. Rodriguezz, Pedro

Guevarae, Jorge 5. Valdezs

sESIME Culhuacan, Instituto Politécnico
Nacional

syniversidad  Tecnoldgica
Iapata del Estado de Morelos

Emiliano

Desarrolle  de  una  cuna | Cristian César Davila Rodriguez. | Universidad Tecnolégica de Toredn
inteligente Joaguin Saucedo Barajas

Controlader Hibride para un | Luis Jaime Lépez Vega Universidad Tecnolégica Emiliano
Motor de DC de Excitacién lapata del Estado de Morelos
Independiente

Vuelo Auténomo Basado en | Rosendo Vargas Valle!, Joime | Universidad Tecnolégico Emiliano
Vision de un Cuadrorotor a | Vazguez Colin' Iopata del Estado de Morelos

fravés de un  Aro  como

Obstaculo

Simulacién de un Motor de | Jorge 5. Valdez, Jaime Vdzquez= sUniversidad  Tecnolégica Emiliano

Corriente Continua en Tiempo
Real No Critico

Zapata del Estado de Morelos Zapata,
Morelos.

Desarollo de un sistema inmdtico
para la automatizacién y control
del invemadero

Lic. Patricia Sosa Fina!, Ing. Amulfo
Cruz Garido'. Ing. Fauste Ibara
Soto’, M.C. Omar Martin Femdndez
Cruz.!

Universidad Tecnologica de Xicotepec
de Judrez.




GESTION INSTITUCIONAL



A efecto de que las dreas de la Universidad, cuenten con los recursos con calidad, suficiencia y pertinencio, requeri-
dos para el desempefio de sus funciones, conforme a las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina; la insti-
tucion llevd a cabo una de sus principales tareas: la gestion institucional, coadyuvando al cumplimiento de sus logros.

Planeacién y Evaluaciéon Institucional

Con el objetivo de definir y proponer las prioridades de actuacion y conducir la estrategia integral de desarrollo de la
Universidad, se llevaron a cabo durante este afio, con base en la cultura de la planeacién y evaluacion, las acciones
pertinentes para el aseguramiento del cumplimiento y la evaluacién eficaz y eficiente de sus metas y de sus proyectos,
de maneraintegral, participativa, organizada, comprometiday eficiente en fodas las dreas de la Universidad, mediante
el desarrollo y aplicacién de instrumentos metodoldgicos de evaluacion y autoevaluacién cuantitativa y cualitativa, asf
como suimpacto.

Las principales actividades de Planeacion Institucional de este 2014, se ven reflejadas en la coordinacion para la in-
tegracién, elaboracién y seguimiento de documentos que coadyuvaron en el logro de las metas anuales propuestas.

[ Se inicioron los trabajos para la elaboracion del Progroma Institucional de Desarrollo (PIDE) 2015-2020.
Documento rector en el cual se plasman las metas, objetivos y estrategias a mediono plazo. Este documento se
encuentra en proceso para su aprobacién tanto porla CGUTyP como por el Consejo Directivo de la UTEZ.

B £ Progroma Operativo Anual a nivel Estatal y Federal, asi como su seguimiento de manera trimestral a nivel
Estatal y cuatrimestral a Nivel Federal,se integrd y entregd en tiempoy forma a las dependencias
correspondientes.

[l Coordinacién de la integracién, elaboracién y entrega del Proyecto Institucional para la participacion de la
Universidad en el Programa de Fortalecimiento de la Calidad en las Instituciones Educativas (PROFOCIE) 2014.

Il Lo Universidad participd en coordinacién con las Instituciones de Educacién Superior del Estado conla
proyeccion institucional para lainfegracion a nivel nacional del documento Cobertura de Educacion Superior.

| Asimismo, con informacién de los indicadores mds relevantes a nivel Subsistema, se contribuyd enla

integracion del Programa de Desarrollo del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas (PRODESUT), llevando a
cabo la proyecciéninstitucional al 2018.
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De igual manera el Departamento de Planeacion y Evaluacién brindd apoyo en documentos extraordinarios que durante el
afio, de manera tanto inferna como externa fueron requeridos en cuanto alaintegracion, asistencia y/o participaciéon de los
mismos:

Documento

Encuesta Anual sobre Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico (ESIDET) 2014
Indicadores Educativos para el Programa Estatal de Beca Salario

Agenda Estadistica Anual del Poder Ejecutivo

Proyeccidn de Matricula al 2018

Proyeccidén de Profesores de Tiempo Completo al 2018

Informes Estadisticos para las Sesiones de Consejo Directivo de la UTEZ

Ademds de la participacion en:

Evaluacion del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en las

Instituciones de Educativas (PROFOCIE) 2014 a nivel Subsistema

Sesiones de la Comisién Estatal para la Planeacién de la Educacién
| Superior de Morelos (COEPES)

Como una mejora en la sistematizacion de lainformacidn recabada y resguardada por el drea de Planeaciony
Evaluacion, este afio se desarrollaronproyectos conelapoyo de estudiantes en estadia, dondo comoresultado el Sistema
de Administracion de Informacién Institucional (SAll), a fravés del cual se recopild de manera sistemdtica la informacion
requerida durante el afio a todas las dreas de la Universidad, con el objetivo de contar con la misma en tiempo y forma,
facilitando el seguimiento alos documento e informes requeridos ala Institucion.
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Fuentes de Financiamiento

Como principal fuente de financiamiento, y con apego a lo establecido en el Decreto de Creacién de la Universi-
dad, en el 2014 se firmd el Convenio de Coordinacion entre el Gobierno del Estado y el Gobierno Federal, ademds se
contd con los Ingresos Propios captados por la Institucidén y con apoyos no regularizables (extraordinarios) para el
desarrollo de proyectos académicos, como complemento para su sostenimiento en el nivel de calidad alcanzado.

Presupuesto Asignado por Fuentes de Financiamiento

$36,748,438
$31,794,077
$19.994,931
41.5% 36% 22.5%
Gobierno Federal Gobierno Estatal Ingresos Propios

Asi mismo la Universidad contd este afio conrecursos extraordinarios por mas de 12 millones de pesos, a fravés de
diversos progromas en apoyo a los proyectos académicos.

Programa Cantidad

Programa para el Desarrollo Profesional del

Docente para el Tipo Superior (PRODEP) ¥ Reena100

Programa de Fortfalecimiento de la Calidad

en las Instituciones Educativas (PROFOCIE) $12.137,064.00
TOTAL $12,493,995.00
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Losrecursos por funcion parala atencién de las labores académicas y de apoyo se aplicaron durante el 2014 de la siguiente
manera:

Presupuesto Ejercido por Funcion

$1.945,667
$20,053,693

45,695.630

H Administracidon  ®@Vinculacién ®Docencia  EDifusion

Asi mismo los recursos por capitulo fueron aplicados en gran medida al pago de salarios y prestaciones laborales del
Personal Docente y Administrativo.

Presupuesto Ejercido por Capitulo de Gasto

$1,350,789
$23,264,849

$4,987,401 y
$61,213,725

H Remuneracion al Personal B Materiales y Suministros

M Servicios Geneales H Bienes Muebles
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Recursos Humanos

Con la finalidod de fortalecer las dreas tanto académicas como administrativas, y propiciar las condiciones
necesarias para dar atencién alos Programas Educativos, se llevaron a cabo ajustes enla estructura organizacional conla
autorizacion del Consejo Directivo, la Universidad en el 2014 integrd su plantilla personal con 352 trabojadores: 295 Docentes
y 57 Administrativos.

Plantilla de Personal
255

49%
Hombres

39 34

5 20
1
L w W

Secretaric  Directordes  Profesorde  Profesor de Mandos  Administrativo
Académico Divisian Tiempo Asignatura Medios vy Secretarial
Académica  Completo Superiores

Como parte dela mejora confinug, se brindaron las facilidades para que el personal administrativo se capacitara en
temas relacionados con el desempefio de sulabor dentro de la Institucion, con la participacion en:

Il Curso enmateria Archivistica
Il Diplomado “Presupuesto Basado enResultados”
[ Curso de Contabilidad Electrénica

Se cred la Direccidon de la Divisidon Académica de TerapiaFisica, asicomo elDepartamento de Tutorias y Apoyo Psico-
pedagdgico, conla finalidad de que laInstitucién brinde la atencién adecuado; cabe destacar que los ajustes ala estructu-
ra organizacional se lograron sin afectar al presupuesto asignado ala Universidad.
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Infraestructura

Actualmente la Universidad cuenta con una capacidad instalada para dar afencién a 2,000 estudiantes de acuerdo ala
infraestructura reportada. Durante el afio que se informa se invirtieron mas de tres millones en el mantenimiento general de
las instalaciones, consistente enimpermeabilizacién alos edificios, reparaciones de las subestaciones para proteccién por
fallas de energia eléctrica, alumbrado exterior para estacionamientos y andadores, se concluyeronlos trabajos dela cons-
truccién de la cancha de futbol rdpido, y se ampliaron las instalaciones deportivas, a través de la creacion de una cancha
de futbol.

Asuntos Juridicos

La Universidad pendiente de crear las condiciones necesarias y suficientes en cuantoala reglomentacion se refiere,
tanto de los estudiantes como delpersonal docente y administrativo, este afio presentd ante el Consejo Directivo para su
autforizacion los siguientes proyectos:

[l ReformadelDecreto de Creacion. Actualmente se encuenfraenel Congreso del Estado para
su autorizacion.

Reglamento Académico de Estudiantes. Publicado en el mes de Diciembre en el Periddico
Oficial “Tierray Libertad”.

Condiciones Generales de Trabajo. Publicado en el mes de Diciembre en el Periddico Oficial
“Tierray Libertad”.

Deigualmaneray con apego alosrequerimientos de las autoridades correspondientes se constituyeron durante el afio que
seinforma, fres Organos Colegiaodos de la UTEZ.

Orgcmo Colegiado Fecha de constitucion i Ademés de los existentes: Conseio

Comité de Valores Civicos y Eticos 1°. de Abril Directivo,  Consejo Académico,
Consejo de Vinculacién y Pertinencia 21 de Agosto Consejo de Informacién Clasificada,
Brigada Escolar 30 de Octubre y Comit¢ de Becas.
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Ley de Transparencia

En el afio que se informa el Instituto Morelense de Informacion Publica y Estadistica (IMIPE] llevd a cabo tres evaluaciones a
la PAgina de Transparencia de la Universidad, teniendo como resultado la obtencién de porcentajes por arriba de 95% de
cumplimiento, al dar plena transparencia a la aplicacidon de recursos publicos que fueron asignados ala UTEZ para dar
Soporte asus operaciones.

Evaluaciones IMIPE

100%

99.40%

98.90%

95.90%

Primera Segunda Tercera Cuarta

Asimismo se atendieron cuatro revisiones por parte de la Comisaria Plblica de la UTEZ y una Auditoria Externa alos Estados
Financieros del Ejercicio fiscal 2013, por parte del drgano revisor externo Reyes Zepeda y Asociados, S.C.
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Consejo Directivo

El Consejo Directivo de la Universidad, durante el 2014 sesiond de manera ordinaria en seis ocasiones, sirviendo de marco
para la presentacién de informes académicos, informes de situacion financiera, autorizacién del Progroma Operativo
Anual, Informes de Resultados de Auditorias realizadas por érganos de fiscalizacion externos, asi como informes de
actividades de la Comisaria Plblica de la UTEZ, teniendo como principales acuerdos:

B | AuforizaciondelPresupuesto asignado para elEjercicio 2014. —

Ratificacion de mandos medios y superiores.
Autorizacién del Programa Operativo Anual 2014.

Autorizacidn del Progroma Anual de  Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacidon de Servicios

Autorizacion de la actualizacion del Manual de Organizacion.
Ampliaciones presupuestales.

Aprobacion de los Estados Financieros dictaminados en el
Ejercicios 2011y 2012.

Autorizacion de los proyectos de reforma del Decreto de
Creacién, Reglomento Académico de Estudiantes vy
Condiciones General de Trabagjo.

Autorizacién de la modificacién de los Lineamientos para el #%
Manejo y Comprobacién del Gasto de la UTEZ.
Organigrama de la UTEZ.

Habilitacidon de la Direccidn de la Divisidn Académica de iR
TerapiaFisica.




Sistema de Gestioén de la Calidad

Por sexto afio consecutivo la Universidod ha tenido cerohallazgos en sus Auditorias Externas de Calidad;
en el periodo que se informa el organismo certificador ABS QUALITY EVALUATIONS, llevé a cabo la correspondiente Au-
ditoria de Calidad de Mantenimiento a la Certificacién de los tres macro procesos: Educativo, Gestidon de Recursos, Edu-
cacién Continua y Servicios Tecnoldgicos, bajo la Norma ISO 9001:2008; dictaminando “Cero No Conformidades”.

Cabe destacar que para la obtencion de este resultado, todas las dreas involucradas fueron auditadas por el Equipo
de Auditores Internos de la UTEZ, con el apoyo de los Auditores en Entrenamiento y los Auditores que se encuentran en la
fase de Observadores, con la finalidad de detectar, corregir y/o implementar las acciones conducentes para este logro.
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Como un drea de mejora al Sistema, en el periodo que se informa la Coordinacion de Auditorias Internas, elo-
bord con el apoyo de estudiantes en estadiq, el Instrumento para la Evaluacidon de Auditores Internos de la UTEZ.

&/ [74 ABS ciione

REUNION DE CIERRE AUDITORIA EXTERNA 2014

Ademas se disefié para su aplicacion en las siguientes auditorias, la herramienta de las ocho disciplinas (8D), que consiste
en una cédula para el control de las acciones correctivas, preventivas, servicio no conforme, y quejas, durante el proceso
del Sistema de Gestién de Calidad. Asi mismo se incluyd un control para el seguimiento de las acciones que se declaren.

Se brindaron las facilidodes necesarias para que los auditores internos se capacitaran en temas relacionados ala calidad,
tales como elaboracién de acciones correctivas y preventivas, circulo del servicio, y sensibilizacién en calidad.
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Premio Nacional del Trabajo

En el afio que seinforma,laUniversidad fue galardonada con el Premio Nacional del Trabajo, Décima Edicién 2014;reco-
nocimiento que otforga el Gobierno delaRepublica alas personas que por su capacidad organizativa o por su eficiente
entrega a su cotidiana labor, conla finalidad de mejorar la productividad en el drea ala que estén adscritos y sean ejemplo
estimulante paralos demds trabaojadores.

Cabe mencionar que la UTEZ, es la primera Universidad Tecnoldgica que recibe esta distincidn, con la participaciéon de
nueve Docentes con el proyecto de la practicalaboral ‘Innovacion enla contratacion de docentes de la Division Académica
Econdmico-Administrativa de la UTEZ”.

Documentando la mejora de procesos consistente en un nuevo método para “mejorar la productividad del proceso
de reclutamiento, seleccidn y contratacién del personal docente de la Division Académica Econdmico-Administrativa de la
UTEZ, mediante eluso de las TIC, disminuyendo los tiempos y costos del proceso hasta enun 40% a partir de Mayo 2013,

Docentes participantes:

Lider del Proyecto:

M.A.Nahaquin Catalina Rodriguez Mino
Responsable delProyecto:

Dra.Estela Sarmientos Bustos
Integrantes:

M.A. AnaLaura Campos Madrigal

M.A.Norma Franco Aguilar

Mtra.Jessica Puig Brito

Psic. Anabel Gil Torres

Mtro.José Luis Diaz Velarde

Mtro. Miguel Angel Ramirez Guerrero

L.I. Miguel Angel Mufiz Gracida
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LOGROS

/74 % de los PTC cuentan con perfil deseo-
ble.

46 % de los PTC cuentan con perfil PRODEP,
18 % de los PTC con Doctorado.

Los cuerpos academicos de Desarrollo de
Software y el de Redes Convergentes Se-
guras obtuvieron la categoria “en consoli-
dacion”.

Seis estudiantes beneficiados por el Progro-
ma de Movilidad Estudiantil México-Fran-
cig, para estudiar una licencia profesional
en Franciao.

Inauguracion del Technology Fest 2014.

Segundo lugar en el Concurso Nacional de
llustracion "By Gerber Technology’.

Campeonato del Torneo de Robodtica en el
Congreso Nacional de TIC en la tempora-
da de competencias SKYRISE.

Campedn de Campeones y Premio de me-
jor construccion en el Campeonato Nacio-
nal de Universidades Toos Up Vex-Reeduca
2013-2014.

Inauguracion de la Cancha Deportiva
UTEZ, con apoyo del Corporativo Cemen-
tos Moctezuma.



Campeonato Mundial Vex Robotics 2014.

Segundo lugar en Torneo Intfernacional de
Robodtica en Guangdong, China.

Sede del Tercer Congreso Internacional de
Automatizacion y Robaotica 2014.

Diseno y confeccion de vestidos de gala del
Certamen “Nuestra Belleza Morelos 2014”

Subcampeonato Nacional en Rondalla en
el XVIII Encuentro Nacional Deportivo y Cul-
tural de Universidades Tecnologicas 2014.

Medalla de oro, plata y bronce en Tae
Kwon Do en el XVIII Encuentro Nacional De-
portivo y Cultural de Universidades Tecno-
logicas 2014,

Inicio del Programa Institucional de Campus
Incluyente, Seguro, Saludable y Sustentable
(PICISSS) de la UTEZ.

Develacion de placas de los cuatro centros
certificadores de la UTEZ iCarnegie, Micro-
soft y Adobe, Cisco Networking Academy, y
National Instruments.




Asistencia al Il Encuentro Internacional de
Rectores Universia en Rio de Janeiro, Brasil.

Participacion en la IV Conferencia de Edu-
cacion y Tecnologia CCTA 2014 en Miami,
Florida.

Sede del /5 Encuentro de Ciencias, Artes y
Humanidades organizado por la UNAM.

Inicio del Programa de Fortalecimiento vy
Creacion de Capacidades del Sector Tec-
nologias de la Informacion en Morelos.

Instalacion del Consejo de Vinculacion y
Pertinencia.

Acreditacion de la Incubadora de Empre-
sas como Incubadora Basica por el Instituto
Nacional del Emprendedor.

Capacitacion a mujeres beneficiariaos del
Programa Empresas de |la Mujer Morelense
de la Secretaria de Desarrollo Social.

Cero no conformidades en la Auditoria Ex-
terna para la Recertificacion bajo la norma
de calidad ISO 9001:2008.

Premio Nacional de Trabajo 2014 otorgado
por la Secretaria de Trabajo vy Prevision So-
cial del Gobierno Federal.

Instalacion de la Fonoteca Virtual en la
UTEZ, y parte de la Red Nacional de Fono-
tecas de CONACULTA.




RETOS

M | Incrementar en un 10% la matricula.
Mantener la retencion escolar en un 90%.

Alcanzar una tasa de egreso de TSU del
63%.

Alcanzar una tasa de egreso de ING del
838%.

Incrementar el numero de estudiantes de
todos los Programas Educativos benefi-
ciados por el Programa  de Movilidad
México-Francia.

Sede del XIX Encuentro Nacional Depor-
tivo y Cultural de Universidades Tecno-
logicas.

Apertura de un nuevo PE: TSU en Diseno
Digital, Area Animacion.

Obtener el nivel 1 de CIEES en la evo-
luacion de los PE de Teropia Fisica vy
Nanotecnologia.

Obtener la acreditacion por parte de
COPAES de los PE de Mantenimiento, vy
Tecnologias de la Informacion y Comu-
nicacion.

Obtener el certificado de calidad con

la transicion de la Norma de Calidad
ISO 9001:2008.

Edicion de la Revista de Divulgacion
UTEZ, en publicacion cuatrimestral.
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Por su apoyo vy confianza, agradezco sinceramente a la  Lic. Beatriz
Ramirez Velazquez, Secretaria de Educacion del Estado de Morelos, el ha-
ber depositado en mi la responsabilidad de dirigir esta Casa de Estudios.

Asi como a los integrantes del Consejo Directivo de la UTEZ, agradezco
su participacion y apoyo al contribuir en la consolidacion de la Uni-
versidad.

Al Personal  Docente y Administrativo, mi sincero agradecimiento por
su compromiso y cabal cumplimiento de sus funciones en cada darea de
esta Institucion.

M.T.I. Alejondro Caballero Morales.
RECTOR



www.utez.edu.mx

Av. Universidad Tecnologica No.l. Col.Palo Escrito, Emiliano Zapata, Morelos.



