ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL
CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN HUMANIDADES DEL ESTADO DE MORELOS,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2012

En la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, siendo |as trece horas con veinte minutos del dia dieciséis de
marzo de dos mil doce, se reunieron en el salén del Hotel Quinta Las Flores ubicado en Calle
Tlaguepaque No. 1, Colonia Las Palmas, de Cuernavaca, Morelos, habiendo sido debidamente
convocados todos los miembros integrantes de la H. Junta de Gobierno del Centro de Investigacién y
Docencia en Humanidades del Estadc de Morelos (CIDHEM), se encuentran presentes: en
representacion del titular del Poder Ejecutivo del estado de Morelos, Mtro. Marce Antonio Adame
Castillo, asistio el Dr. lvan Alberto Elizondo Cortina Subsecretario de Educacion; en representacion del
Secretario de Educacion del Estado de Morelos y Presidente de la H. Junta de Gobierno, Dr. Alejandro
Pacheco Gomez, asistid el C.P. Octavio Rosales Gutierrez, Director General de Administracion de la
Secretaria de Educacion; en representacion del Rector de la Universidad Auténoma del Estado de - |
Morelos (UAEM), Dr. Victor Mora Perez, asistioc el Dr. Gustavo Urquiza Beltran, Secretario de
Investigacion e Innovacion de la UAEM; en representacion del Secretario de Finanzas y Planeacion
C.P. Alfredo Jaime de la Torre, asistid el Mtro. Oscar Jeslis Arenas Silva, Director General de
Presupuesto y Gasto Publico; en representacién de la Secretaria de la Contraloria, C.P. Martha
Patricia Alegria Loyola, asistid la Lic. Sandra Gutiérrez Cervantes, Contralora Interna del Trabajo y
Desarrollo Humano; en representacion del Secretario de Gestiéon e Innovacién Gubernamental, Ing.
Rey David Olguin Rosas, asistio la Lic. Sandra Lorena Garcia Flores, Directora General de Gestién
del Capital Humano; de la Universidad Nacional Auténoma de México, en representacion de la Dra.
Gloria Villegas Moreno, Directora de la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL), asistié el Dr. Javier Rico
Moreno, Coordinador del Colegio de Historia de la FFyL, asistic el Representante de la Comunidad
Academica del Estado de Morelos, Dr. Leoncio Hernandez Ifiguez; el Director General del Centro de
Investigacion y Docencia en Humanidades del Estado de Morelos y Secretario Técnico de este I
Organo Colegiado, Dr. Jests Manuel Araiza Martinez, y como invitado permanente el Contralor
Interno del Centro de Investigacion y Docencia en Humanidades del Estado de Morelos, Lic. Oscar
Humberto Rosales Range!; reunidos con el objeto de llevar al cabo la Segunda Sesion Ordinaria de la
H. Junta de Gobierno del Centro de Investigacion y Docencia en Humanidades del Estado de Morelos,
correspondiente al ejercicio fiscal 2012, de conformidad con el siguiente: Ny
Orden del Dia i

1. Pase de lista '.,J
2. Verificacion del quérum legal

3. Aprobacion del orden del dia f}"
Al inicio de la sesion el Dr. Ivan Elizondo Cortina, Subsecretario de Educacion, dio lectura al '

orden del dia y sefialé "Ef dia de hoy tenemos 8 puntos a desarrollar, el primero pase de lista, que ya
esta comendo. Con ustedes tenemos Quorum Legal entonces pasariamos al punfo namerc 3 que es
fa aprobacion del Orden del Dia y yo si tengo algunos comentarios que dejaré para despues de los
que ustedes me puedan hacer .

La Lic. Sandra Lorena Garcia Flores, Directora General de Gestién del Capital Humano, comentd Qf
“sobre el punto cuatro seria lectura y aprobacion en su caso de las Actas”. 1
El Dr. lvan Elizondo Cortina, Subsecretario de Educacion, manifestd: “Estoy completamente de s

acuerdo. Para aclarar, el punto 5.1. no solamente es la presentacion sino también la autorizacion ;Es
correcto?” A lo que el Dr. Jesds Manuel Araiza Martinez, Director General del CIDHEM respondicd:
"SI, es comecto”.
Dr. Ivan Elizondo Cortina, Subsecretario de Educaciéon continud diciendo: “Yo les dirfia que por
orden, si ustedes asi lo consideran, cada una de las aulorizaciones que solicitemos las pongamos por
punto ¢Les parece bien? Los miembros de lanJunta de Gobierno presentes asintieron.
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ACUERDO 20RD-12-1 Se aprueba por unanimidad la modificacion del orden del dia para
quedar de la siguiente manera:
1. Pase de lista.
2. Verificacion del quorum legal.
3. Aprobacion del orden del dia.
4. Lectura y aprobacion, en su caso, de las actas correspondientes a la Cuarta Sesion
Ordinaria de la H. Junta de Gobierno Ejercicio Fiscal 2011, Segunda Sesion
Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno Ejercicio Fiscal 2011 y Primera Sesion
Ordinaria de la H. Junta de Gobierno Ejercicio Fiscal 2012.
5. Presentacion para analisis, consideracién y en su caso autorizacion del Plan de
estudios de Maestria en Docencia con Enfoque Operativo.
6. Presentacion para analisis, consideracion y en su caso autorizacion de la Transferencia
del remanente de ejercicios anteriores y resultado del ejercicio 2011 a la Reserva de
Pensiones, Jubilaciones, Retiros & Indemnizaciones y al Presupuesto de Ingresos
2012 en el Capitulo 5000 partida 5100 Mobiliario y Equipo de administracion.
7. Presentacion para analisis, consideracion y en su caso autorizacion de la Modificacion
al Presupuesto 2012

\._.\ 7.1 Presupuesto de Ingresos 2012 Modificado.
| ) 7.2 Presupuesto de Egresos 2012 Modificado.
W/ 8. Presentacién para analisis, consideracion y en su caso autorizacion de la

Desincorporacion y baja del patrimonio de los bienes muebles en mal estado de

conservacion e inservibles.

9. Presentacion para analisis, consideracion y en su caso autorizacion de la Modificacion

al Programa de Adquisiciones 2012.

10. Asuntos Generales.

11. Clausura de la sesion.

4. Lectura y aprobacion, en su caso, de las actas correspondientes a la Cuarta Sesion
Ordinaria de la H. Junta de Gobierno Ejercicio Fiscal 2011, Segunda Sesion Extraordinaria de

la H. Junta de Gobierno Ejercicio Fiscal 2011 y Primera Sesion Ordinaria de la H. Junta de
Gobierno Ejercicio Fiscal 2012.

- En uso de la palabra, el Dr. Ivan Elizondo Cortina, Subsecretario de Educacion indicd:
“Pasariamos directamente al punto No. 4 que es Lectura y Aprobacién de las Actas correspondientes

< ala Cuarta Sesién Ordinaria de la H. Junta de Gobiemo Ejercicio Fiscal 2011, Segunda Sesion
““‘L Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno Ejercicio Fiscal 2011 y Pnmera Sesion Ordinaria de la H.
Junta de Gobierno Ejercicio Fiscal 2012, estas se entregaron con anticipacion no sé si hubiera algun
comentario a cada una de las actas gue nos estan presentando, sino fuera asi solicito su autorizacion,

por favor. A lo que los presentes asintieron manifestandolo al levantar la mano, por lo que se asienta

el siguiente:

Sesion Ordinaria de la H. Junta de Gobierno Ejercicio Fiscal 2011, Segunda Sesion
xtraordinaria de la H. Junta de Gobierno Ejercicio Fiscal 2011 y Primera Sesion Ordinaria de la
H. Junta de Gobierno Ejercicio Fiscal 2012,

\:CUERDG 20RD-12-2 Se aprueban por unanimidad las Actas correspondientes a la Cuarta

5. Presentacion para analisis, consideracion y en su caso autorizacion del Plan de estudios de
Maestria en Docencia con Enfoque Operativo.
El Dr. Ivan Elizondo Cortina, Subsecretario de Educacion, continué en los siguientes términos:
“Pasamos al punto numero 5. Presentacion y Autorizacion del Plan de Estudios de Maestria en
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Docencia con Enfoque Operativo y le sederia la palabra al Director Dr. Jests Manuel Araiza Martinez,
Director General del CIDHEM.
El Dr. Jesis Manuel Araiza Martinez, Director General del CIDHEM, dijo: “Gracias Sefior
Subsecretario tenemos aqui la Presentacion del Proyecto del Plan de Estudios de la Maestria en
Docencia con Enfoque Operativo se trata de una maestria de nueva creacion. Para explicar la
relevancia de este proyecto nos acomparia la Maestra Leticia Moreno que fue quien propuso este
proyecto, con mucho trabajo previo ha sido autorizado por la Secretaria de Educacién Publica bueno y
en su momento le pediria a ella que hiciera una muy breve presentacion de la relevancia y del
significado de esta Maestria, quiero también afadir que el 24 de febrero pasado hubo una sesién de
Consejo Academico en el CIDHEM, donde se analizé, se discutit se hicieron sugerencias para hacer
mas preciso este Plan y se ha incorporado aca que significa esta Maestria en Docencia con enfoque
Operativo, Maestra Natall, podria explicarnos brevemente”.
En seguida la Mtra. Natali Sanchez Rios, Coordinadora Académica del CIDHEM, sefalo: “La
Autorizacion a la que se refiere el Director General por parte de la SEP es una inclusién en el
Catalogo Nacional de Formacién Continua y Superacién Profesional de Maestros de Educacién
Basica en Servicio, lo que consideramos muy importante. Estamos llevando a cabo todas las
aulonizaciones respectivas. Del Consejo Académico nos hicieron observaciones que estdn ya estan
integradas. Corresponde ahora la Junta de Gobierno y después haremos el registro en Profesiones.
Ahora bien, esta maestria tiene que ver mucho con la Misién del Centro de Investigacion y Docencia
del Estado de Morelos que ustedes conocen, en cuanto a la formacion de profesionistas, en este caso
de docentes. Como saben el CIDHEM es un institucion de Educacion Superior que tiene por objeto
fomentar y apoyar la investigacion cultural, social y humanistica a nivel posgrado y formar
investigadores y docentes en el campo de las humanidades por ello consideramos que este programa
en particular es totalmente adecuado a los objetivos de la institucién. Como saben, también en el
CIDHEM tenemos estudiantes de diversos estados de fa republica por lo que estamos seguros que
no solo va a ser alractivo para los morelenses sino también para aquellos alumnos de otros estados.
Este seria un programa adicional a los 16 que tenemos vigentes actualmente se sustenta en cuanto a
Normatividad a lo que sefiala la propia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
Ley general de Educacion que habla de un Sistema Nacional de formacion, actualizacion, capacitacion
y superacion profesional para maestros, por supuesto en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
que habla de capacitar a los profesores, también en el programa Sectorial de Educacion 2007 -2012
que habla de ofrecer servicios educativos de calidad para formar a personas con allo sentido de \J
O
d
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responsabilidad social, y como veran en lo conducente, este programa tiene una linea muy clara en
este sentido. A continuacion pediriamos a la Mtra. Leticia Moreno nos exponga en si lo que es el Plan
de Estudios".
En seguida, la Mtra. Flora Leticia Moreno Osornio, profesora extraordinaria del CIDHEM y
Coordinadora de la Academia de Ensefanza Superior, expresd “Voy a ser bastante breve.
Agradezco el tiempo que le dan a la presentacion de la maestria. Como propuesta yo estoy satisfecha
y la hemas trabajado con la Mira. Natali Sanchez. Yo si quisiera decir que en el marco actual de los
problemas que estamos viviendo tanto econémicos, politicos, sociales, sabemos que los procesos
educativos evidenternente son muy importantes y estan afectando en este contexto a nuestro pais. La
formacion de docentes ha sido motivo de atencin y andlisis. Yo personalmente estoy convencida de
gue las transformaciones tan importantes que hay que hacer en educacion empiezan por la formacion
de fos docentes y en caso de Educacion Superior yo y olras personas hablamos de formacién de
formadores, porque los estudiantes del CIDHEM seran personas que pasen a trabajar formando a los
que forman a su vez a los docentes. Actualmente el campo educativo esta cargado de tensiones. Las
instituciones educativas tienen una mision, como el CIDHEM, como las instituciones de Educacion
Superior, hasta las instituciones de Educacion Basica, pero esta Institucion en este momento no esté
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cubriendo las necesidades sociales, porque la propia escuela como parte de la sociedad esta afectada
y padeciendo. Yo considero que la formacion de los profesores en toda una serie de cuestiones
humanisticas, en el drea de valores, en el area de valores para la democracia pero tambien valores
para que ellos a su vez sean transmisores de algunas cuestiones fundamentales como son la
inclusién, educacién para la paz todos estos aspectos que se requieren aclualmente de ser
trabafados, no existen. En realidad en Morelos hay varias instifuciones que ofrecen posgrados en ef
drea de Docencia pero en mucha de estas propuestas de posgrado se trabaja de una manera
tradicional, en el sentido de transmision de conocimienfos y no se hace tanto eénfasis ni en la
investigacion ni en los aspectos humanisticos, entonces cuando mucho, se capacita a los
profesionales que hacen sus posgrados para hacer cierta investigacion pero no con una vision amplia,
social y humanistica y ademéas con métodos muy tradicionales. La verdad es que la formacion de
docentes implica varias légicas, implica los aspectos de didaclica que siempre se consideren en los
cursos que hay de formacion de formadores, siempre hay temas o tematicas como elaboracion de
programas, evaluacién de los mismos desarrollo curricular, pero hay ofros aspectos fundamentales
que tienen que ver con la construccion de una identidad profesional y de una responsabilidad para
actuar en el campo educativo, estos aspectos pues son aspectos sociologicos, psicologicos y eficos
por supuesto, el CIDHEM, considero yo, que esla en condiciones de ofrecer una Maestria en
Docencia con esas caracteristicas haciendo énfasis en los aspecfos que a veces no estan
considerados y no son destacados en la formacién de los profesionales de la Educacion, porque digo
que el CIDHEM estda en condiciones, porque efectivamente podemos aprovechar esta
interdisciplinariedad y tenemos contemplado los profesores de las diversas areas trabajen aportando
los contenidos para el desarrollo de la maestria.
Yo quisiera presentaries de manera muy breve los elementos que contempla el plan de estudios
propuesto, la maestria tiene 4 dreas y liene dos lineas que la van alravesar siempre, que es la
formacion en el trabajo grupal y la investigacion, e esto a lo largo de todos los semestres. El perfil de
ingresos y de egresos contemplados son los siguientes: el perfil de ingreso a la maestria hemos
puesto como requisito que la persona gue ingrese tenga una préactica en el campo educativo minimo
de dos afos no solamente en la docencia pueden ser personas que estén en el area educativa pero
en funciones de planeacion, programacion, que sean directivos de las instituciones pero con una
experiencia practica de minimo dos afios y académicamente deberan tener el titulo de Licenciatura. E/
perfil de egreso, que si trabajamos bien se cumpliria, es el siguiente: Competencias tipo profesional
y humano, habilidades de reflexion colaborativa a través del trabajo grupal. La verdad es que el
fenémeno educativo se da casi siempre en ambitos grupales. Es un fendmeno social y en ocasiones
no conocemos los fenomenos que se dan en grupo, a veces nos sorprenden. Lo vivimos todos, pero
para quien frabaja en el area educativa, pienso yo, requiere efectivamente las habilidades para poder
conocer y manejar los problemas que se presentan en los grupos, es un aspecto determinante.
También decimos que una capacidad de observacion, de analisis, no solo sobre sl mismo y los sujetos
de la educacion, sino de toda situacion una capacidad de interaccion negociadora que se requiere,
porque hay conflictos. Estés tensiones que hoy en dia atraviesa toda institucion educativa, en realidad
nuestras instituciones, hablando de la escuela primaria mas elemental, hasta la universidad y pasando

or las instituciones educativas que se dedican a areas de programacién, de evaluacidn y otras
cuestiones, estan atravesadas actualmente por tensiones y esta causandose una division, dandose
rupturas, porque la institucion educativa no esté en el espacio sino que somos parte de todo lo social.
Entonces estas competencias, estas capacidades de negociacion se aprenden viviendo en un grupo y
siendo capaces de analizar siendo dirigidos para analizar o que pasa en los grupos y como desatar
esos nudos y esas tensiones que a veces son dramaéticas para los proyectos y para las propias vidas
humanas de los educadores y las personas que estamos involucradas en esla éarea. Hay
competencias de caracter de cognitivo y valoral, que tienen que ver con la transformacion de la &'
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escuela en un espacio para la formacion ciudadana. La verdad es que la escuela, aunque alguien se
cuestiona actualmente si es el espacio adecuado para la construccién de ciudadanos, yo sigo
pensando que no solo es la escuela sino es lo social, pero para eso el docente tiene que conocer su
funcidn, conocer de que se trata y trabajar para ciertas transformaciones institucionales, pero para eso
tenemos que transformamos también nosotros los educadores.
La Estructura del plan de estudios les diré muy brevemente que consta de cuatro lineas o egjes
tematicos estas lineas o ejes tematicos son la Teoria y la Practica Grupal, ya les he hablado de esto
el aprendizaje de los conflictos o la resolucion de los conflictos que aparecen en un grupo sélo puede
aprenderse viviéndolos en grupo, no es una cuestion tedrica;, La Fundamentacién Psicologica del
Aprendizaje, hay aspectos a considerar puesios de la lade y yo considero a toda propuesta de
aprendizaje le subyace una teoria una concepcion filosdfica de lo que es el ser humano de su
constitucién sus objetivos y no se veran (nicamente las leorias del aprendizaje sin estas teoria del
desarrollo humano que la sustenta en relacion a la tercer drea es de la Intervencion Educativa aqui
si es todo lo contemplado en didéctica no podemos dejar sélo a los profesionisias de la educacién sin
estos aspectos a los que solo se dedican los alumnos de posgrado, evaluacion, construccion
curricular, planeacién efc. y algo que debia de estar en primer lugar y que por diversas cuestiones
aparecen en cuarto es la Formacion Ciudadana y de Educacion, es decir, la construccion de sujetos
gue sean capaces de participar de saber derechos y obligaciones por supuesto y que esto se pueda
transmitir en las instituciones formativas.
En cuanto a los modulos, tenemos un mapa curricular en donde las 4 lineas tematicas de las cuales
yo les he hablado, son las que aparecen en forma vertical, Teoria y Préactica Grupal, Fundamentacion
Psicolégica del Aprendizaje Intervencion educativa y Formacion ciudadana y educacion. Esas linea
temalicas no tienen que ver con areas disciplinares sino gque son conjuntos de contenidos muy
disciplinarios que hacen a problematicas concrefas , de lado izquierdo tenemos que los contenidos
estan progresivamente organizados en &5 semesires y que esos contenidos tienen también un
tratamiento diferente de nivel conceptual el verde que es el primer semestre es una introduccion
fundamentacion tedrica de las 4 lineas , los dos siguientes semestres ya no son introductorios sino de
desarrollo de esos contenidos tematicos y el aitimo es el de |a operacién el cuarto semestre ya se lrata
de dar una especie de aplicacion o de puesta en practica, de lo que se ha venido frabajando y creo yo,
que una innovacion seria el 5° Semestre, porque la pretension es que los estudiantes trabajen en el
area de la investigacion para realizar su trabajo de titulacion. El problema que tenemos en la UNAM,
en la Faculfad de Filosofia y Letras y en todos lados es que no hay eficiencia terminal, entonces lo que
nosotros hemos pensado es que tendremos laboratorios al final de cada semestre para que inicien en
sus proyectos de investigacion, de tal forma que empiezan desde el primer semestre a plantearse
preguntas sobre las tematicas trabajadas y posteriormente van desamrollando un proyecto para su
trabajo de titulacion, que culminara en el 5° Semestre. Es la forma de tener a los estudiantes en el
quinto semestre ya con un trabajo para titularse.
El Dr. Ivan Elizondo Cortina, Subsecretario de Educacion, cuestiono “;El proyecto de Tesis o el
quinto semestre es curricular, con calificaciones?” a lo que la Mtra. Flora Leticia Moreno Osornio,
respondid “Claro. Ese mapa curricular es lo que implica, la Maestria incluido el 5° Semestre con
Profesores”. El Dr. Ivan Elizondo Cortina, Subsecretario de Educacion, agregdé “me parece
maravilloso”.
La Mtra. Flora Leticia Moreno Osornio continud diciendo “Volvemos al mapa curricular, Las lineas
son 4 y nosotros tenemos madulos en cada una de las lineas semestrales cada uno de los madulos
tiene 4 sesiones porque la forma de trabajo sera presencial y semanal, para construir el grupo en el
cual van a van a integrarse en el cual van a aprender a vivir los fenémenos grupales. Tienen que
tener una secuencia, presencial fisica, lugar fijo. Yo estoy pidiendo una serie de requisitos, porque la
Teoria de Grupos implica ciertas condiciones el grupo de estudiantes, que pretendemos sean 2,
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tendra su sesion semanal y esa sesion semanal se trabaja con un enfoque operativo en el cual
escuchan, tipo clase, conferencia, un contenido tedrico que pretendo que sean los propios profesores

del CIDHEM quienes se incluyan ese primer momento de la sesion sabatina es un conferencista, o un
maestro, como ustedes quieran llamarlo, que da un contenido tedrico de no mas de hora y media.
Terminando esa exposicion pasan a su grupo y van a trabajar los maestros con ese contenido que
ademas van a contar por escrito la pagina o fisicamente se supone que trabajan en grupo ya viendo lo

que cada quien elabora y sabe sobre esa tematica un conocimiento, informacién por supuesto que no

nos ffega similar, cada quien tendra que construir y es lo que se trabaja en grupo. La funcion del
coordinador de grupo que ademas es un especialista en grupo, pretendemos que sean 2 grupos, lo

tinico que apunta es nada de contenido, sino los procesos que se estan dando en el grupo, se sefala

lo que esta pasando y en todo grupo hay siempre tendremos competencia, siempre fenemaos personas

que van a la tarea y que desanudan los problemas que se plantean y tenemos también sujetos que al
contrario, detienen la tarea, todo esto es un proceso y que es esfudiado y ef flujo va a pasar por varias

\ etapas. Esto es lo que el coordinador de grupo lee y es como va integrandose el grupo. Un conjunto
{I de personas juntas no es un grupo. Podemos estar en un espectaculo y no es un grupo pero si ya nos
J conocemos y trabajamos teniendo una tarea precisa se dan una serie de fenomenos que son los que
hay que aprender, escuchar al otro, a construir el grupo y estfo es lo que hace el coordinador, sefalar y
permitir que el grupo haga sus avances. Entonces el contenido tematico de las lineas se da al inicio y
se ltrabaja grupalmente con ese confenido en la misma sesion sabalina de 3 horas, hemos
contemplado tematicas que sabemos que en el CIDHEM hay personas brillantes capaces de dar los
aspectos de ética, de ecologia, los aspectos de formacién ciudadana, de valores, los aspectos
psicolégicos de aprendizaje y también tenemos un posgrado en el CIDHEM de Ensefianza Superior
que seran los profesores los que solicitemos trabajar ese tedrico en los aspeclos didéacticos.-—————
A continuacion el Dr. Jests Manuel Araiza Martinez, Director General del CIDHEM, agregé: “Nada
més para cerrar un poco estd descripcion somera que ha hecho la Mira. Leticia Moreno, yo afadiria
gue se pretende que el impacto final recaiga sobre los alumnos de primana de preescolar reguiar,
preescolar indigena, primaria regular, primaria indigena, primaria multigrado, educacion especial,
secundaria general y ftécnica telesecundaria, educacion fisica educacion extraescolar y los
destinatarios inmediatos seria educacion basica en fodos sus niveles y modalidades entonces los
hariamos en cooperacion con el IEBEM con el Lic. Felipe Sedano y esperamos contar con el apoyo
de usted sefior Subsecrefario, para si se auloriza esta Maeslria de hacer posible este proyecto en
eneficio sobre fodo del Estado de Morelos”.
A lo que el Dr. Ivan Elizondo Cortina, Subsecretario de Educacion respondio: “No hay algin
comentario, miren si ya paso por la parte interna del CIDHEM, estamos buscando en ef tema
educativo modificacion, cambio, cuestiones diferentes, me parece una propuesta interesante, que ya
se habra comentado en algun tiempo. Si no hubiera otro comentario yo solicitaria su autorizacion y si,
can todo gusto, en el momento que lo consideren nos sentamos con Felipe Sedano, con la gente que
opera el area, si no hubiera olro comentario solicito su aprobacién” En respuesta los presentes
manifestaron su aprobacion llegando al siguiente acuerdo:
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ACUERDO 20RD-12-3 Se aprueba por unanimidad el programa y plan de estudios de la
Maestria en Docencia con enfoque operative (Anexo 1. Mapa curricular).

6. Presentacion para analisis, consideracion y en su caso autorizacion de la Transferencia del
remanente de ejercicios anteriores y resultado del ejercicio 2011 a la Reserva de Pensiones,
Jubilaciones, Retiros e Indemnizaciones y al Presupuesto de Ingresos 2012 en el Capitulo 5000
partida 5100 Mobiliario y Equipo de administracion. &




El Dr. Ivan Elizondo Cortina, Subsecretario de Educacion, continud diciendo: “Gracias, muchas
felicidades. Pasamaos al punto 6 Transferencia del Remanente de ejercicios anteriores y Resultado del
gjercicio 2011, a la Reserva de Pensiones, Jubilaciones, Reliros e Indemnizaciones y al presupuesto
de Ingresos 2012, en el capitulo 5000, partida 5100 Mobiliario y Equipo de Administracion”.

El Dr. Jesas Manuel Araiza Martinez, Director General del CIDHEM, en uso de la palabra refirio:
"Se solicita la autorizacion para transferir a la reserva de Pensiones, Jubilaciones, Reliros e
indemnizaciones la cantidad de $800.000.00 (Ochocientos mil pesos 00/100 M.N). De igual forma se
destinaré la cantidad de $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para la cuenta de
adquisiciones para la compra de mobiliario. Esto con vistas para mejoras administrativas eso seria, en
el cuadro estan las especificaciones de estos montos”.
El Dr. lvan Elizondo Cortina, Subsecretario de Educacion senalo: “Entregamos con anticipacion
los datos no sé si alguno tenga que comentar al respecto de esta solicitudes, el area de Finanzas,
Octavio, si no fuera asi solicito su aulorizacion por favor”. Los miembros de la Junta de Gobierno
manifestaron su aprobacion levantandoe la mano:

ACUERDO 20RD-12-4. Se aprueba por unanimidad la transferencia del remanente de ejercicios
anteriores y resultado del ejercicio 2011 a la reserva de Pensiones, Jubilaciones, Retiros e
indemnizaciones la cantidad de $800,000.00 (Ochocientos mil pesos 00/100 M.N), asi como
destinar la cantidad de $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 M.N.) a la cuenta de
adquisiciones para la compra de mobiliario.

T~
7. Presentacion para analisis, consideracion y en su caso autorizacion de la Modificacion al Q
Presupuesto 2012
Una vez aprobado el punto anterior el Dr. Ivan Elizondo Cortina, Subsecretario de Educacion ™
continud con el desahogo de los puntos a tratar y dijo: "Muchas gracias. Pasamos al punto 7
Modificacion al Presupuesto 2012 aqui estamos incluyendo la parte de egresos e ingresos. También i\

esta informacion fue entregada con anticipacién, Director si quiere hacer un comentario”, ———-——— |
El Dr. Jes(is Manuel Araiza Martinez, Director General del CIDHEM, agregé: “Si, solamente en !‘ij
cuanto a la modificacion. Nos fue notificada la autonizacion la ampliacion al presupuesto 2012 por un

monto de $750,000.00 (Setecientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) Aqui solamente solicitamos se

nos autorice continuar con el mejoramiento del inmueble y también la autorizacion de $500,00.00
(Quinientos mil pesos 00/100 M.N.) a efecto de continuar y terminar la mejora de mobiliario y equipo”.

En seguida el Dr. Ivan Elizondo Cortina, Subsecretario de Educacion, manifesto: “Como ustedes I
saben se esta haciendo una inversién en el CIDHEM que nos permite realizar mejoras. Nos hace falta

mucho pero tenemos que seguir avanzando el CIDHEM con esta autorizacién pueda hacer uso del
recurso ;Algtn otro comentario? Si no fuera asi soficito su autonizacion por favor”. Los miembros de la

Junta de Gobierno manifestaron su aprobacion -

ACUERDO 20RD-12-5. Se aprueba por unanimidad la Modificaciéon al Presupuesto General del K \
Centro de Investigacion y Docencia en Humanidades del Estado de Morelos, ejercicio fiscal
2012: Presupuesto de Ingresos, ejercicio fiscal 2012 (Anexo 2) y Presupuesto de Egresos,
ejercicio fiscal 2012 (Anexo 3).

8. Presentacion para analisis, consideracién y en su caso autorizaciéon de la Desincorporacion
y baja del patrimonio de los bienes muebles en mal estado de conservacion e inservibles E;
A continuacion, el Dr. lvan Elizondo Cortina, Subsecretario de Educacion, manifestd: “Muchas y
gracias. Pasamos al punto 8 Desincorporacion y Baja Del Patrimonio de los Bienes Muebles en mal
estado de Conservacion, Inservibles, Birector”. @{‘
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Sobre ello, el Dr. Jeslis Manuel Araiza Martinez, Director General del CIDHEM, dijo: “A este
respecto presentamos aqui los dictdmenes de muebles en mal estado. Me voy a permitir leer esto que
serd la presentacion para su anélisis, consideracién y en su caso aprobacion de la Desincorporacion y
baja del patrimonio de los bienes muebles en mal estado de conservacion, deteriorados e inservibles,
con objeto sean entregados a la Secrstaria de Innovacion mediante un Convenio. Eso es todo de lo
gue se frata. Se presentaron los dictamenes tecnicos que contienen las listas muy bien detalladas de
cada bien”.
El Dr. Ivan Elizondo Cortina, Subsecretario de Educacién, agregé: "Ya pasé por el Comité, se
tienen las firmas necesarias. Eso le permite al CIDHEM deshacerse de este almacén que a veces
quita muchisimo espacio es la parte final del procedimiento, poder autonizarlo aqui en la Junta de
Gobiemo, sino hay otro comentario solicito su aprobacion por favar”. A lo que los miembros de la junta
de Gobierno presentes asintieron y asi lo manifestaron.

ACUERDO 20RD-12-6 Se aprueba por unanimidad la desincorporacién y baja del patrimonio
del Centro de Investigacion y Docencia en Humanidades del Estado de Morelos, de los bienes
muebles en mal estado de conservacion, deteriorados e inservibles, descritos en los 2
dictamenes presentados en la carpeta de asuntos a tratar; el primero “Dictamen Técnico de
Baja Definitiva de Bienes Muebles" en el que se detallan 423 (Cuatrocientos veinte tres) bienes
muebles; el segundo “Dictamen Técnico de Baja Definitiva de Bienes Muebles (aparatos
electronicos) en el que se detallan 43 (Cuarenta y tres) instrumentos electronicos; sumando un
total de 466 (Cuatrocientos sesenta y seis) bienes propuestos para su desincorporacion.
Autorizando también en este acto al Director General, Dr. Jesis Manuel Araiza Martinez,
celebre y suscriba un convenio de colaboracién con la Secretaria de Gestion e Innovacion
Gubernamental del Poder Ejecutive del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos, cuyo
objeto sera la entrega y destino final de los muebles descritos en los dos dictamenes
referidos.

9. Presentacion para analisis, consideracién y en su caso autorizacion de la Modificacion al
Programa de Adquisiciones 2012
Acto seguido el Dr. Ivan Elizondo Cortina, Subsecretario de Educacion, sefalé: "Muchas gracias.
Fasamos al punto 9 que es el caso aprobacion de la Modificacion al Programa de Adquisiciones 2012,
Adefante doctor”.
El Dr. Jesis Manuel Araiza Martinez, Director General del CIDHEM, en relacion con este punto
exprest: “Muchas gracias, a este respecto tenemos un cuadro, que sefala de nuevo es la
autorizacion el destino de $500,000.00 {Quinientos mil pesos 00/100 M.N.) A efecto de mejorar
mobiliario y equipo de administracidn, muebles de oficina y estanteria porque los deméas puntos
vehiculo y equipo transporte y el software de Gestion Escolar, eso fue ya autorizado por la Junta de la
sesion anterior, entonces eso seria”.
El Dr. Ivan Elizondo Cortina, Subsecretario de Educacion cuestioné: “; Algun comentario? ;No?,
entonces solicitaria su autorizacion por favor para la modificacién al Programa de Adquisiciones”. Ante
ello, los miembros de la Junta de Gobierno manifestaron su aprobacion:

ACUERDO 2 ORD-12-7 Se aprueba por unanimidad la modificacion al Programa de
adquisiciones, ejercicio fiscal 2012 (Anexo 4).

10. Asuntos generales
Una vez efectuada |la votacion, el Dr. Ivan Elizondo Cortina, Subsecretario de Educacién agradecio
y continud diciendo: “Pasamos a Asuntos Generales. No sé si hay algun asunto general que quiera
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manifestarse en la Junta por parte de alguno de los miembros. Si no es asi, pasamos al punito 11,
Clausura de la Sesion, con lo que damos por concluida la misma no habiendo mas asuntos que
tratar Muchas gracias, muy buenas tardes.
Una vez agotados los puntos del orden del dia, se dio por clausurada |a sesion a las catorce horas con
treinta minutos, firmando para constancia los gue en ella intervinieron.

C.P. Octavio Rosales Gutiérrez @Ftlizondo Cortina
Director General de Administracion g3dpretario de Educacion
Representante del Secretario de Educacion 3l ,}( tante del Titular del Poder

Presidente de Junta de Gobierno s Ejecutivo Estatal

Dr. Gustavo Urquiza Beltran Mtro. Oscar Jesus Arenas Silva
Secretario de Investigacion e Innovacion Director General de Presupuesto y Gasto
Representante del Rector de la Universidad Publico, Representante de |a Secretaria de

Autonoma del Estado de Morelog (UAEM) Finanzas y Planeacion

Lic. orena Garcia Flores
Directora General de Gestion de Capital
©. Representante de la Secretaria
de Gestion e Innovacion Gubernamental

J=tm). S ’/U

Dr. Javier Ri¢o Moreno ~ Dr. Leoncio Hernandez iniguez
Coordinador del Colegio de Histona Representante de la comunidad academica
FFyL. Representante de la Universidad
Nacional Autdonoma de México (UNAM)

o

ar Humberto Rosales Rangel
Contralor Interno CIDHEM

Dr. Jesis Manuel Araiza Martinez
Director General CIDHEM
Secretario Técnico
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