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GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS
SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MORELOS

CUERNAVACA, MORELOS 31 DE MARZO DE 2016

ACTA DE SESION
SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL ICATMOR

EN LA CIUDAD DE CUERNAVACA, MORELOS, SIENDO LAS DOCE HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL
DIA TREINTA Y UNO DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, SE REUNIERON EN LA SALA DE JUNTAS DE

LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE |\
MORELOS, SITA EN AV. PALMIRA NO. 19 COLONIA PALMIRA TINGUINDIN, EN ESTA CIUDAD DE \;|
CUERNAVACA, LOS C.C. C.P. LUIS ANTONIO GUTIERREZ AGUILAR, EN REPRESENTACION DE LA LIC.
BEATRIZ RAMIREZ VELAZQUEZ, SECRETARIA DE EDUCACION Y PRESIDENTA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO; ING. ALEJANDRA PATRICIA FERNANDEZ GUTIERREZ, COORDINADORA NACIONAL DE
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO; LIC. ISETH
LOPEZ OBISPO, EN REPRESENTACION DE LA LIC. ADRIANA FLORES GARZA, SECRETARIA DE HACIENDA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELQOS; LIC. JUAN CARLOS HUITRON LUJA, EN REPRESENTACION
DEL LIC. JAVIER BARONA LAVIN, SECRETARIO DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MORELOS; DR. ALEJANDRO PACHECO GOMEZ, DELEGADO FEDERAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA EN MORELOS; REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL; LAI. NESIHE RANGEL /T

FLORES, EN REPRESENTACION DEL ING. DAVID TAPIA BRAVO, ENCARGADO DE LA SUBSECRETARIA DE— ("”f:/(
EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE MORELOS; DIP. ESAU EFRAIN MONDRAGON \“-—*".
CORRALES, PRESIDENTE DE LA COMISION DE TRABAJO, PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL DEL {

CONGRESO DEL ESTADO: LIC. ANDRES LUDWING CASITRO, EN REPRESENTACION DE LA LIC. JULIETA a
GOLDWEIGZ CORNEJO, PRESIDENTA DE LA CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE RESTAURANTES ~ /
Y ALIMENTOS CONDIMENTADOS, DELEGACION MORELOS. REPRESENTANTE DEL SECTOR
PRODUCTIVO; C.P. CHRISTIAN IVAN TORRES VILLALOBOS, PRESIDENTE DE LA CAMARA NACIONAL DE{
LA INDUSTRIA DEL VESTIDO, DELEGACION MORELOS, REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO; C. P/
OSCAR ALBERTO ROSAS REYES, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE MORELOS; C.P. GILBERTO CABELLO ANDRADE, COMISARIO PUBLICO DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MORELOS, DE CONFORMIDAD CON
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 67, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE MORELOS Y LA LIC. DIANA BELEM SANCHEZ MARTINEZ, TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE
JURIDICO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y SECRETARIA TECNICA SUPLENTE DE LA JUj\ITA
DIRECTIVA; EXISTIENDO QUORUM LEGAL PARA LLEVARSE A CABO LA PRESENTE SESION&;}E/ /
D
E

ENCUENTRAN REUNIDOS CON LA FINALIDAD DE CELEBRAR LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 201 i/
LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
MORELOS, BAJO EL ORDEN DEL DIA POR EL CUAL FUERON CONVOCADOS.
1. PASEDE LISTA.
2. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.
3. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
4,  PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LAS ACTAS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DE LA JUNTA DIRECTIVA, CELEBRADA EL DIA 04 DE FEBRERO DE 2016 Y EL ACTA DE LA PRIMERA
SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA, CELEBRADA EL DiA 01 DE MARZO DE 2016.——-
5. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. SE/19/01/01/03/16 (OFICIO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION A LA
SECRETARIA DE HACIENDA).
6. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL TABULADOR DE CUQOTAS DE RECUPERACION
DE CURSOS REGULARES, DE EXTENSION, CAE, ROCO Y PAGO A INSTRUCTORES DE CURSOS CAE
2016.
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7. INFORME PARA SU CONOCIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO CORRESPONDIENTE AL
PRIMER BIMESTRE DE 2016.
8. PRESENTACION PARA SU CONOCIMIENTO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 29 DE FEBRERO DE
2016.
9. INFORME PARA CONOCIMIENTO DE LA PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO
FISCAL 2015.
10. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE NOMBRAMIENTO DE CARGOS DIRECTIVOS, -
11. ASUNTOS GENERALES.
12. CLAUSURA DE LA SESION.

2.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL PARA SESIONAR.
SE DA CUENTA QUE ASISTEN OCHO DE NUEVE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA, POR LO QUE
EXISTE QUORUM LEGAL PARA SESIONAR.

3. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
EL C.P. LUIS ANTONIO GUTIERREZ AGUILAR, REPRESENTANTE DE LA LIC. BEATRIZ RAMIREZ VELAIQUEZ,
SECRETARIA DE EDUCACION Y PRESIDENTA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO CONTINUA CON EL
DESARROLLO DE LA SESION, MISMO QUE MANIFIESTA QUE SE PROPONE REALIZAR LA MODIFICACION
AL ORDEN DEL DIA, CAMBIANDO EL PUNTO NUMERO CINCO RELATIVO AL SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS. SE/1°/01/01/03/16  (OFICIO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION A LA SECRETARIA DE
HACIENDA), POR LA PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LA APLICACION DEL

) REMANENTE DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES EN EL PRESUPUESTO 2016 Y SE AGREGA EL PUNTO

NUMERO SEIS DE LA PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LA PRIMERA MODIFICACION
PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2016, PROPUESTA QUE LOS
INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA PRESENTES APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS, UNA VEZ
EMITIDAS LAS MODIFICACIONES ANTERIORES SE REALIZARA LA MODIFICACION AL ORDEN DEL DiA,
QUEDANDO DE LA SIGUIENTE FORMA:
1. PASEDELISTA.
2. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.
3. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
4. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LAS ACTAS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DE.LA JUNTA DIRECTIVA, CELEBRADA EL DiA 04 DE FEBRERO DE 2016 Y EL ACTA DE LA PRIMERA
SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA, CELEBRADA EL DIA 01 DE MARZO DE 2016.-—--
5. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LA APLICACION DEL REMANENTE DE
EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES EN EL PRESUPUESTO 2016.
6. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LA PRIMERA MODIFICACION PRESUPUESTAL DE
INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERCICIO EISCAL 2016.
7. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL TABULADOR DE CUOTAS DE RECUPERACION
DE CURSOS REGULARES, DE EXTENSION, CAE, ROCO Y PAGO A INSTRUCTORES DE CURSOS CAE
2016.
8. INFORME PARA SU CONOCIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO CORRESPONDIENTE AL
PRIMER BIMESTRE DE 2016.
9. PRESENTACION PARA SU CONOCIMIENTO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 29 DE FEBRERO DE
2016.
10. INFORME PARA CONOCIMIENTO DE LA PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO
FISCAL 2015.
11. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE NOMBRAMIENTO DE CARGOS DIRECTIVOS oo
12. ASUNTOS GENERALES.
13. CLAUSURA DE LA SESION.

4. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LAS ACTAS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DE LA JUNTA DIRECTIVA, CELEBRADA EL DiA 04 DE FEBRERO DE 2016 Y EL ACTA DE LA PRIMERA SESION
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EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA, CELEBRADA EL DiA 01 DE MARZO DE 2016.
EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA TECNICA, SOLICITA SE DISPENSE LA LECTURA DE LAS ACTAS
DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA, CELEBRADA EL DIA 04 DE FEBRERO DE
2016 Y EL ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA, CELEBRADA EL
DIA 01 DE MARZO DE 2016 POR HABER SIDO ENVIADAS A LOS PRESENTES CON ANTERIORIDAD, POR
LO QUE LOS INTEGRANTES DE ESTA JUNTA DIRECTIVA APRUEBAN LA DISPENSA DE LA LECTURA, ACTO
SEGUIDO SE SOLICITA A LOS INTEGRANTES LA VOTACION PARA LA APROBACION DE LAS ACTAS DE
LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA Y EL ACTA DE LA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA, PROPUESTA QUE LOS ASISTENTES APRUEBAN POR
UNANIMIDAD, PROCEDIENDO A SU FIRMA CORRESPONDIENTE.

5. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LA APLICACION DEL REMANENTE DE EJERCICIOS
FISCALES ANTERIORES EN EL PRESUPUESTO 2016.

EN USO DE LA Y PALABRA LA SECRETARIA TECNICA MENCIONA QUE EN SEGUIMIENTO AL ACUERDO

SE/19/01/01/03/16 EMITIDO EN LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA, SE SOLICITO POR ESCRITO A LA

SECRETARIA DE HACIENDA MEDIANTE EL OFICIO ICT/DG/064/2016 LA AUTORIZACION PARA LA

APLICACION DE LOS REMANTES OBTENIDOS DE INGRESOS PROPIOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

PARA LOS PROYECTOS DE REHABILITACION, MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS,

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE INSTRUCTORES E INCUBADORA, EL CUAL FUE AUTORIZADO EL

DIA 30 DE MARZO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA MEDIANTE EL OFICIO SH/0470/2016, EN EL QUE e

SE AUTORIZA AL ICATMOR LOS MOVIMIENTOS DE LOS REMANENTES Y RECURSOS PROPIOS DE Y)

EJERCICIOS ANTERIORES POR LA CANTIDAD DE $2,640,000.00 (DOS MILLONES SEISCIENTOS

CUARENTA PESOS 00/100 M.N.). UNA VEZ VALORADA LA PROPUESTA Y ESCUCHADAS LAS OPINIONES,

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA EMITEN EL SIGUIENTE ACUERDO:

ACUERDO: $0/2°/01/31/03/16.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA

DIRECTIVA AUTORIZAN Y APRUEBAN LA APLICACION DEL REMANENTE DE EJERCICIOS FISCALES

ANTERIORES EN EL PRESUPUESTO 2016 POR LA CANTIDAD DE $2,640,000.00 (DOS MILLONES o

SEISCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.) PARA LOS PROYECTOS REFERIDOS. ’

6. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LA PRIMERA MODIFICACION PRESUPUESTAL DE /

INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2016.
EN USO DE LA PALABRA EL C.P. OSCAR ALBERTO ROSAS REYES, DIRECTOR GENERAL DEL ICATMOR ;
EXPRESA A LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA PRESENTES QUE DERIVADO DE LA AF’L!CACI@N
DEL REMANENTE DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES EN EL PRESUPUESTO 2016 Y LA APROBACJON
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS FEDERAL Y ESTATAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016, SE DEBERA
REALIZAR LA PRIMERA MODIFICACION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERGICIO
FISCAL 2016, MOTIVO POR EL CUAL SE SOLICITA A ESTA JUNTA DIRECTIVA LA APROBACION PARA ‘
REALIZAR LA PRIMERA MODIFICACION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EJER@CIOQ /
FISCAL 2016. UNA VEZ VALORADA LA PROPUESTA LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA EMITEN
EL SIGUIENTE ACUERDO:
ACUERDO: 50/2°/02/31/03/16.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
DIRECTIVA AUTORIZAN Y APRUEBAN LA PRIMERA MODIFICACION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y
EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2016, SEGUN EL ANEXO QUE SE IDENTIFICA CON LA LETRA “A" ~——— (%\\

/

7. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL TABULADOR DE CUOTAS DE RECUPERACION DE

CURSOS REGULARES, DE EXTENSION, CAE, ROCO Y PAGO A INSTRUCTORES DE CURSOS CAE 2016.—- ’
EN USO DE LA PALABRA EL C.P. OSCAR ALBERTO ROSAS REYES, DIRECTOR GENERAL DEL ICATMOR \
EXPONE A LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 14
FRACCION VI DE LA LEY DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
MORELOS Y ARTICULOS 1 Y 2 DEL REGLAMENTO DE CUOTAS PARA LOS CAPACITANDOS DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MORELOS SE PROPONE A ESTA
JUNTA DIRECTIVA EL TABULADOR DE CUOTAS DE RECUPERACION DE CURSOS REGULARES, DE
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EXTENSION, CAE, ROCO Y PAGO A INSTRUCTORES DE CURSOS CAE 2016; EL COSTO POR HORA DE
LOS CURSOS DE EXTENSION Y REGULARES DE TODAS LAS ESPECIALIDADES SERA DE $4.12 (CUATRO
PESOS 12/100 M.N.), EL COSTO DE LOS EXAMENES DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE COMPETENCIA
OCUPACIONAL (ROCO) SERA DE $4.12 (CUATRO PESOS 12/100 M.N.) POR HORA DE ACUERDO A LA
ESPECIALIDAD CORRESPONDIENTE, EL COSTO POR HORA DE LOS CURSOS DE CAPACITACION
ACELERADA ESPECIFICA (CAE), SE COBRARAN CON UN MINIMO DE $500.00 (QUINIENTOS PESOS
00/100 M.N.) LA HORA Y EL PAGO DE LOS INSTRUCTORES (PRESTADORES DE SERVICIOS
PROFESIONALES) QUE IMPARTAN CURSOS DE CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA (CAE), SERA
DEPENDIENDO DE LA COMPLEJIDAD DE LA ESPECIALIDAD Y DEL DESARROLLO DE LOS TEMAS QUE
SOLICITE LA EMPRESA. EN EL ICATMOR, ESTAMOS COMPROMETIDOS CON LOS VALORES Y
PRINCIPIOS DE LA NUEVA VISION PARA LLEVAR A CABO UN TRABAJO EN RED Y SOLO SE CONSTRUYE
POR MEDIO DEL TRABAJO DE DIFERENTES SECTORES PUBLICOS Y PRIVADOS, PARA ESTO SE REQUIERE
DE LA HERRAMIENTA MAS IMPORTANTE PARA EL DESARROLLO DE NUESTRO ESTADO “LA
CAPACITACION", LA CUAL POR NATURALEZA ESTAMOS OBLIGADOS A IMPARTIR CADA DIA LO
MEJOR Y ESTAR A LA VANGUARDIA CON DIFERENTES ESPECIALIDADES QUE LOGRARAN
DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS DE CADA PERSONA QUE ACUDA A NUESTROS CURSOS CAES.
POR LO TANTO SABEMOS QUE NO TODAS LAS PERSONAS, HABLESE DE INSTRUCTORES (PRESTADORES
DE SERVICIOS PROFESIONALES) MANEJAN TODOS LOS TEMAS, SE DEBEN DE BUSCAR PERSONAS
ALTAMENTE ESPECIALIZADAS, POR TAL MOTIVO Y RECONOCIENDO EL CONOCIMIENTO DE CADA
PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES. UNA VEZ VALORADA LA PROPUESTA LOS INTEGRANTES
DE LA JUNTA DIRECTIVA EMITEN EL SIGUIENTE ACUERDO:
ACUERDO: $0/2°/03/31/03/16.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
“DIRECTIVA AUTORIZAN EL TABULADOR DE CUQTAS DE RECUPERACION DE CURSOS REGULARES, DE
EXTENSION CAE, ROCO Y PAGO A INSTRUCTORES DE CURSOS CAE 2016, MISMO QUE SE IDENTIFICA
CON LA LETRA "B":

8. INFORME PARA SU CONOCIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO CORRESPONDIENTE AL
PRIMER BIMESTRE DE 2016.
LA SECRETARIA TECNICA SUPLENTE, CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL C.P. OSCAR ALBERTO
ROSAS REYES, QUIEN RINDE EL PRIMER INFORME BIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE EJERCICIO FISCAL
2016.
CURSOS Y MATRICULA CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO DE 207 :-—nwcmrccee e
EN EL PLANTEL 01 DE CUERNAVACA SE LOGRARON LLEVAR A CABO 33 CURSOS QUE GENERARON
712 CAPACITANDOS, EN EL PLANTEL 02 DE ANENECUILCO SE REALIZARON 29 CURSOS QUE
GENERARON 519 CAPACITANDOS, EN EL PLANTEL 03 DE PUENTE DE IXTLA SE IMPARTIERON 27 CURSOS
QUE GENERARON 414 PERSONAS Y EN LA ACCION MOVIL DE EMILIANO ZAPATA SE IMPARTIERON 12
CURSOS QUE GENERARON 185 PERSONAS, GENERANDO UN TOTAL DE 101 CURSOS IMPARTIDOS Y
1,830 CAPACITANDOS CAPACITADOS EN ESTE PRIMER BIMESTRE DE 2016.
INFORME DE LAS EXENCIONES DE CUOTAS DE INSCRIPCION DE LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO DE
2016.
EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 8 DEL REGLAMENTO DE CUOTAS PARA LOS CAPACITANDOS DEL
ICATMOR, SE INFORMA DE LAS EXENCIONES DE PAGO OTORGADAS EN EL PRIMER BIMESTRE DEL ANO
2016; SON APOYOS OTORGADOS A 63 PERSONAS, EXENCIONES DE PAGO QUE CORRESPONDEN AL
3% Y 1,767 CAPACITANDOS QUE REPRESENTAN EL 97% LOS CUALES CONSTITUYEN LA MATRICULA
ALCANZADA DANDO COMO RESULTADO 1,830 PERSONAS CAPACITADAS EN EL PRIMER BIMESTRE
DEL ANO 2016.
REPORTE DE CURSOS POR PLANTEL ENERO - FEBRERO 2016.
EN EL PRIMER BIMESTRE DEL ANO 2016 EN EL PLANTEL CUERNAVACA SE IMPARTIERON 33 CURSOS, EN
LO PROGRAMADO SE ESTABLECIERON 94 CURSOS LO QUE REPRESENTA UNA DIFERENCIA DE MENOS
61 CURSOS, EN EL PLANTEL DE ANENECUILCO SE IMPARTIERON 29 CURSOS, RESPECTO A LO
PROGRAMADO SE ESTABLECIERON 81 CURSOS LO QUE GENERA UNA DIFERENCIA DE MENOS 52
CURSOS, EL PLANTEL DE PUENTE DE IXTLA SE IMPARTIERON 27 CURSOS EN COMPARACION A LO
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PROGRAMADO SE ESTABLECIERON 65 CURSOS, LO QUE REPRESENTA UNA DIFERENCIA DE MENOS 38
CURSOS Y EN LA ACCION MOVIL DE EMILIANO ZAPATA SE IMPARTIERON 12 CURSOS,
PROGRAMADOS 4 CURSOS LO QUE GENERO UNA DIFERENCIA DE MAS 8 CURSOS, MOSTRANDO UN
TOTAL DE 101 CURSOS IMPARTIDOS, EN EL MISMO PERIODO SE PROGRAMARON 244 CURSOS, LO QUE
GENERA UNA DIFERENCIA DE MENOS 143 CURSOS.
REPORTE DE CURSOS POR PLANTEL DEL MES DE ENERO Y FEBRERO DE 2014:
EN COMPARACION A LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016 (POA) Y
LAS CIFRAS REALES ALCANZADAS EN EL PLANTEL 01 DE CUERNAVACA SE LOGRARON LLEVAR A
CABO 33 CURSOS QUE GENERARON 712 CAPACITANDOS, Y EN LO PROGRAMADO SE
ESTABLECIERON PARA EL MISMO PERIODO 94 CURSOS Y 1,242 CAPACITANDOS, EN EL PLANTEL 02 DE
ANENECUILCO SE REALIZARON 29 CURSOS QUE GENERARON 519 CAPACITANDOS, Y EN LO
PROGRAMADO 81 CURSOS Y 1,061 CAPACITANDOS Y EN EL PLANTEL 03 DE PUENTE DE IXTLA SE
IMPARTIERON 27 CURSOS QUE GENERARON 414 PERSONAS Y EN LO PROGRAMADO SE
ESTABLECIERON 65 CURSOS Y 821 PERSONAS Y EN LA ACCION MOVIL DE EMILIANO ZAPATA SE
IMPARTIERON 12 CURSOS QUE GENERARON 185 PERSONAS Y EN LO PROGRAMADO SE
ESTABLECIERON 4 CURSQS Y 72.
ESTADISTICA DE GENERO DE LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO DE 2016.
SE INFORMA QUE DE LOS 1,830 CAPACITANDOS INSCRITOS EN EL ICATMOR, 1,495 DE LOS ALUMNOS
DEL ICATMOR SON MUJERES Y 335 SON HOMBRES QUE REPRESENTAN EL 82% Y 18% RESPECTIV AMENTE
DEL TOTAL DE LA MATRICULA ALCANZADA EN ESTE PRIMER BIMESTRE 2016.
DEMANDA ATENDIDA EN LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO DE 2016.
EN EL BIMESTRE DE ENERO Y FEBRERO DE 20146 SE ATENDIO A 1,152 PERSONAS EN APOYO A LA
CAPACITACION PARA EL TRABAJO, QUE REPRESENTA EL 63% DEL TOTAL DE CAPACITANDOS, 234
PERSONAS CAPACITADAS EN EL TRABAJO, QUE CCONFORMAN EL 13% Y 444 CAPACITANDOS QUE
PERTENECEN A GRUPOS VULNERABLES, Y QUE REPRESENTAN EL 24% DE LA MATRICULA, GENERANDO
UN TOTAL DE 1,830 PERSONAS ATENDIDAS. /
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. /

SE ATENDIO A 444 PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, 173 MUJERES JEFAS DE FAMILIA, —~
175 PERSONAS DE LA TERCERA EDAD, 44 PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 50 PERSONAS RECLUIDAS ~~~  /
EN EL CERESO, Y 2 PERSONAS INDIGENAS. Y.

CAPACITACION POR RANGOS DE EDAD DE LOS CAPACITANDOS:
EN EL RANGO DE 15 A 20 ANOS SE CAPACITARON 227 PERSONAS, DE 21 A 25 ANOS A 1,76
PERSONAS, DE 26 A 30 ANOS 211 PERSONAS, DE 31 A 35 ANOS A 208 PERSONAS, DE 36 A 40 ANQS A
179 CAPACITANDOS, DE 41 A 45 ANOS SE CAPACITARON 194 PERSONAS, DE 46 A 50 ANOS 175
PERSONAS, DE 51 A 55 ANOS 162 PERSONAS, DE 56 A 59 ANOS A 104 PERSONAS, Y DE 40 AﬁOS Y
MAS SE CAPACITARON 175 PERSONAS, RESULTANDO 1,830 PERSONAS CAPACITADAS; 19 MENORES
DE EDAD ATENDIDOS EN TELESECUNDARIAS, CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO COLONIA
RUBEN JARAMILLO, TEMIXCO Y PROGRAMA PRONAPED. 11
CAPACITACION POR MUNICIPIOS ENERO Y FEBRERO 2016. /
EN EL PRIMER BIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2016 LOS CURSQOS SE IMPARTIERON TAL Y Cogggg
DETALLA EN LOS MUNICIPIOS DE AMACUZAC 1 CURSO, AYALA 8 CURSQOS, CUAUTLA 15 CU 3
CUERNAVACA 33 CURSOS, EMILIANO ZAPATA 8 CURSOS, JUITEPEC 1 CURSO, JOJUTLA 3 CURSOS,
MAZATEPEC 2 CURSOS, MIACATLAN 2 CURSOS, PUENTE DE IXTLA 13 CURSOS, TEMIXCO 2 CURSOS,
TELPALCINGO 2 CURSOS, TETELA DEL VOLCAN 1 CURSO, TLALTIZAPAN 2 CURSOS, TLAQUILTENANGO 1 )
CURSO, XOCHITEPEC 3 CURSOS, YAUTEPEC 1 CURSO, YECAPIXTLA 2 CURSOS Y ZACATEPEC 1 CURSO
GENERANDO UN TOTAL DE 101 CURSOS. ﬁl

ESPECIALIDADES CON MAYOR DEMANDA DEL PERIODO DE ENERO Y FEBRERO DE 2016.-———————-mm-
EN EL PLANTEL CUERNAVACA FUERON LAS ESPECIALIDADES DE ALIMENTOS Y BEBIDAS,
ADMINISTRACION Y ARTESANIAS DE PRECISION; EN ANENECUILCO ESTILISMO Y BIENESTAR PERSONAL,
ALIMENTOS Y BEBIDAS, Y ELABORACION DE CALZADO Y ARTICULOS DE PIEL Y CUERQ:; EN EL PLANTEL
PUENTE DE IXTLA FUE CARPINTERIA, ESTILISMO Y BIENESTAR PERSONAL Y ELABORACION DE CALZADO
Y ARTICULOS DE PIEL Y CUERO; EN LA ACCION MOVIL EMILIANO ZAPATA ESTILISMO Y BIENESTAR
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PERSONAL, ALIMENTOS Y BEBIDAS Y CARPINTERIA.
TOTAL DE CONSTANCIAS Y DIPLOMAS ENTREGADOS EN EL PERIODO DE ENERO Y FEBRERO DE 2016.—
SE OTORGARON 147 DIPLOMAS DE CURSOS REGULARES/ESPECIALIDAD, 04 EXAMENES ROCO, 2,179
CONSTANCIAS DE EXTENSION Y 498 CONSTANCIAS DE CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA
GENERANDO UN TOTAL DE 2,828 DOCUMENTOS ENTREGADOS EN ESTE PRIMER BIMESTRE DE 2016.-----
CLAUSURAS Y REUNIONES.
DURANTE ESTE PRIMER BIMESTRE EL DIRECTOR GENERAL DEL ICATMOR ASISTIO A 25 CLAUSURAS CON
EL OBJETIVO DE DIALOGAR CON CADA UNO DE LOS CAPACITANDOS E INSTRUCTORES, QUIENES
HAN MANIFESTADO, ESTAR MUY AGRADECIDOS POR LA OPORTUNIDAD QUE SE LES BRINDO Y DE LOS
FUTUROS BENEFICIOS QUE ELLOS ESPERAN OBTENER CON LA CAPACITACION RECIBIDA Y COMO
PARTE DE LA MISMA RETROALIMENTACION ASISTIO A 15 CURSOS EN EXTRA MUROS EN LAS DIVERSAS
COMUNIDADES DEL ESTADO; EN EL MES DE FEBRERO SE SOSTUVO UNA REUNION DE TRABAJO CON
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL ESTADO CON LA FINALIDAD DE OFERTAR LOS
SERVICIOS DE CAPACITACION QUE ESTE INSTITUTO OFRECE Y TRABAJAR DE MANERA CONJUNTA
CON LAS MUJERES JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO. UNO DE LOS COMPROMISOS QUE SE
ACORDARON FUE LA POSIBILIDAD DE CAPACITAR A MUJERES JEFAS DE FAMILIA EN EL ANO 2016,
MISMAS QUE YA HAN SIDO BENEFICIADAS EN EJERCICIOS ANTERIORES, LAS CUALES ASCIENDEN A
9000 MUJERES; POR OTRA PARTE SE ESTA TRABAJANDO CON EL CONSEJO CIUDADANO ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA, NOS REUNIMOS CON INTEGRANTES DEL
CONSEJO CIUDADANO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA PARA
OFERTAR LOS CURSOS DE CAPACITACION DE LOS PLANTELES DEL INSTITUTO Y TRABAJAR EN
CONJUNTO PARA REALIZAR ACCIONES QUE SE LLEVEN A CABO EN MATERIA DE PREVENCION DE
ADICCIONES, VIOLENCIA, DELITOS, RIESGOS, ACCIDENTES, Y PROMOCION DE LA SALUD, ENTRE
OTROS TEMAS, POR PARTE DE ORGANIZACIONES CIUDADANAS E INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES;
TAMBIEN SE PARTICIPO EN EL PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL CON LA FINALIDAD DE
CONTAR CON EL PERSONAL CAPACITADO Y CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS
LINEAMIENTOS DE PROTECCION CIVIL, EL ICATMOR EN COORDINACION CON UN CONSULTOR
EXTERNO REALIZO  INSPECCIONES EN LAS INSTALACIONES DE LOS PLANTELES PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS PROTOCOLOS DE PROTECCION CIVIL Y SABER COMO ACTUAR EN CASO DE
SINIESTRO O EMERGENCIA, ESTO CON EL OBJETO DE CONTAR CON INSTALACIONES DIGNAS Y
SEGURAS. DENTRO DEL PROTOCOLO SE HAN IMPARTIDO 6 CURSOS Y SE HAN CAPACITADO 23
TRABAJADORES DEL AREA ADMINISTRATIVA DE LOS PLANTELES EN PRIMEROS AUXILIOS Y MANEJO DE
EXTINTORES. TAMBIEN SE DOTO DE EXTINTORES Y BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS A LOS PLANTELES
Y ESPACIOS DONDE SE IMPARTEN CURSOS EXTRAMUROS, PARA LA SEGURIDAD DE NUESTROS
CAPACITANDOS; EN ESTE PERIODO SE IMPARTIO UN CURSO CAE AL PERSONAL DEL INSTITUTO COMO
PARTE DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, INICIO UN
CURSO DE DESARROLLO HUMANO QUE CONSTA DE OCHO MODULOS CON SESIONES DE CINCO _
HORAS MENSUALES CON EL SIGUIENTE CONTENIDO TEMATICO DE CONOCIMIENTO DE Mi MISMQ)
SENSIBILIZACION AL CAMBIO EFECTIVA, IMAGEN, ETIQUETA EJECUTIVA, ACTITUD HACIA LA CALID/A

DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION, LIDERAZGO CON CALIDAD HUMANA,'
TRABAJO EN EQUIPO; TAMBIEN SE REALIZARON DIVERSAS REUNIONES CON LOS PRESTADORES DE

SERVICIOS PROFESIONALES CON LA FINALIDAD DE TRABAJAR EN CONJUNTO CON LA DIRECCION

TECNICA ACADEMICA PARA ACTUALIZAR LOS CONTENIDOS TEMATICOS; CONTENIDOS TEMATICOS /
OLOGADO 83/

DE LOS CURSOS DE EXTENSION EN ESTE PRIMER BIMESTRE SE HAN REVISADO Y HO
CONTENIDOS TEMATICOS EN COORDINACION CON LAS JEFAS DE CAPACITACION Y LA DIRECCIOp
TECNICA ACADEMICA CON LA FINALIDAD DE ACTUALIZAR Y ESTANDARIZAR LQS CONTENIDDS

Segunda Sesion Ordinaria 2016, Cuernavaca, Mor.31 de Marzo de 2016.
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TEMATICOS DE LOS CURSOS DE EXTENSION DE LOS TRES PLANTELES Y LA ACCION MOVIL EMILIANO
IAPATA: EL DIA 9 DE FEBRERO NOS REUNIMOS CON LOS INSTRUCTORES DE CADA TRIADA JUNTO
CON JEFAS DE CAPACITACION PARA LA RE-ESTRUCTURACION DEL PROGRAMA CONOCER EN
ICATMOR: EL DIA 18 DE FEBRERO SE HIZO UN SIMULADOR DE UN PROCESO CRUZADO. LOS
INSTRUCTORES, LA JEFA DE OFICINA DE AMEZ LA LIC. VALERIA ULISSE Y LA ENCARGADA DE
CONOCER, MARIA FERNANDA DE LA CRUZ ESTUVIERON PRESENTES Y SUPERVISANDO LOS ENSAYOS.
SE LES HIZO LA TOMA DE FOTOGRAFIA CORRESPONDIENTE PARA SU CERTIFICACION, SE MANDO EL
PROYECTO DEL ESTANDAR EC0435 "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION, CUIDADO Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN CENTRO DE ATENCION INFANTIL
(PUERICULTURA). EL STATUS DE ESTE SE ENCUENTRA EN PROCESO.
CONVENIOS DE COLABORACION.
A TRAVES DE LAS ESTRATEGIAS DE VINCULACION QUE SE ESTAN REALIZANDO, EL ICATMOR HA
PARTICIPADO EN DIVERSOS FOROS EN LOS QUE NO SE TENIA PRESENCIA, SE HA LOGRADO LA FIRMA
DE 5 CONVENIOS Y SE TIENE 23 EN PROCESO. PARA ESTE MISMO BIMESTRE EN COMPARACION CON
EL ANO PASADO SE TENIA UN TOTAL DE 11, LO QUE REPRESENTA MAS DEL DOBLE.
POSICIONAMIENTO Y LABOR SOCIAL.
COMO PARTE DEL COMPROMISO SOCIAL DEL ICATMOR SE HA TENIDO PRESENCIA EN 16 EVENTOS, fjv
CON JORNADAS SOCIALES, EN DONDE LA COMUNIDAD TIENE ACCESO A SERVICIOS GRATUITOS, -
NUESTROS ALUMNOS TIENEN LA OPORTUNIDAD DE PONER EN PRACTICA EL CONOCIMIENTO
ADQUIRIDO, SE HA TENIDO PRESENCIA EN 16 EVENTOS HACIENDO PROMOCION DEL ICATMOR,
BENEFICIANDO A 1,327 PERSONAS.
INCUBADORA DE EMPRESAS DE ALTO IMPACTO SOCIAL.
LA JUSTIFICACION ES EL SEGUIMIENTO A EGRESADOS, EL APOYO A LA GENERACION DE
AUTOEMPLEO DE SECTORES DE ALTA VULNERABILIDAD Y LAS METAS PARA EL ANO 2016 SON
ACREDITACION COMO INCUBADORA DE EMPRESAS BASICAS (NUEVA) ANTE EL INSTITUTO NACIONAL
DEL EMPRENDEDOR, EN LA CONVOCATORIA DE MAYO 2016, ATENCION A 400 EMPRENDEDORES,
GENERACION DE 30 EMPRESAS FORMALES, GENERACION DE MAS DE 100 EMPLEOS CREADOS,
PERTENECER A LA RED ESTATAL DE INCUBADORAS DE EMPRESAS Y RED DE APOYO AL EMPRENDEDO
PARA MOVER A MEXICO, LOS MUNICIPIOS DE ATENCION EN PRIMERA ETAPA DE LA INCUBADORAP’E
EMPRESAS DE ALTO IMPACTO SOCIAL SON EMILIANO ZAPATA, PUENTE DE IXTLA, ANENECUILCO,
CUERNAVACA, MIACATLAN, HUITZILAC, JIUTEPEC, JOJUTLA, CUAUTLA, YAUTEPEC, TEPALCINGO Y
TETELA DEL VOLCAN. 4
REINSERCION SOCIAL: ’[
COMO PARTE DEL OBJETIVO SOCIAL DEL INSTITUTO SE TRABAJA ACTIVAMENTE CON LA /
COORDINACION GENERAL DE REINSERCION SOCIAL LLEVANDO 23 CURSOS SUBSIDIADOS AL{100% A
LA POBLACION INTERNA DE EL CERESO “MORELOS", CARCELES DISTRITALES (JONACAIEPEC,
CUAUTLA Y JOJUTLA) Y EL CEMPLA, CON ESTA ACCION SE APOYA A 575 INTERNOS EN SU PROCESO
DE REINSERCION SOCIAL. A PARTIR DE UN CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMISION
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y EL ICATMOR, COADYUVANDO AL ESFUERZIO DEL GOBIERNO
ESTATAL BUSCANDO GENERAR EN LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD UN AMBIENTE ARMONIOSO EN SU
SENO FAMILIAR Y MEJOR SUS CONDICIONES DE VIDA, SE ESTAN BENEFICIANDO A 200 FAMILIARES
DIRECTOS DE POLICIAS CON 10 CURSOS, LA CAPACITACION ES PAGADA 100% POR LA COMISION
QUE ADEMAS APORTA EL 30% DE LOS MATERIALES.

AULAS MOVILES - COMISION ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA. é/
]

SE ESTA APOYANDO A LA COMISION ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA CON DOS AULAS MOVILES,

Segunda Sesion Ordinaria 2016, Cuernavaca, Mor.31 de Marzo de 2016.
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PARA QUE EN ELLAS PUEDAN CAPACITARSE ELEMENTOS ACTIVOS Y EN FORMACION ACADEMIA

ESTATAL, EN TRES MARIAS, HUITZILAC, LA ACADEMIA ESTATAL, ALPUYECA, CADA AULA MOVIL ESTARA

ASIGNADA A ESTOS ESPACIOS POR SEIS MESES SIN COSTO ALGUNO: SOMOS MIEMBROS DEL |
CONSEJO DE CAPITAL HUMANO, INICIATIVA DEL GOBIERNO ESTATAL. SE TUVO PRESENCIA EN 3 |
SESIONES ORDINARIAS ADEMAS DE SESIONES DE TRABAJO CON EXPERTOS DE HOLANDA, ALEMANIA |
Y FRANCIA DE LA OCDE, FORMAMOS PARTE DE LA COMISION DE LA VINCULACIC')N'ACADEMIA— |
EMPRESA, CAPACITACION PARA EL TRABAJO, NUESTRA PRINCIPAL APORTACIONN ES LA |
CERTIFICACION DE ESTANDARES DE COMPETENCIA, ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO Y

CAPACITACION EN COMPETENCIAS BASICAS.
DIF ESTATAL:
EN EL PRIMER BIMESTRE SE FIRMO UN CONVENIO PARA QUE EL ICATMOR IMPARTA 8 CURSOS
CUATRIMESTRALES AL SISTEMA ESTATAL DIF, MISMOS QUE SERAN DADOS EN LAS AULAS MOVILES,
CADA CURSO SERA SUBSIDIADO AL 100%, ESTOS 24 CURSOS TENDRAN LUGAR EN MUNICIPIOS DEL
ESTADO, DONDE DIFICILMENTE TIENEN ACCESO OTRAS INSTITUCIONES DE CAPACITACION: POR
PRIMERA VEZ EXISTE UN ACERCAMIENTO ENTRE LA SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA Y EL ICATMOR. PRINCIPALMENTE CON DOS OBJETIVOS DESARROLLO DE PROYECTOS,
INVITACION A INVESTIGADORES PARA SUMARSE A SER PARTE DEL EQUIPO DEL ICATMOR
PARTICIPANDO COMO DISENADORES DE PROGRAMAS ACADEMICOS E INSTRUCTORES ccmemmmmeeeeeeeee
CENTRO DE ASISTENCIA MORELENSE A LA INFANCIA:

[_1 ’)CON EL OBJETIVO DE PROPORCIONAR A LOS NINOS Y JOVENES DEL CENTRO DE ASISTENCIA

MORELENSE A LA INFANCIA (CAMI) TEMIXCO UNA ATENCION INTEGRAL, EL ICATMOR LES HA
PERMITIDO LA ASISTENCIA A LOS CURSOS QUE SE IMPARTEN EN EL CEDIF BAJO LAS SIGUIENTES
CONDICIONES AL NO CUMPLIR LA EDAD MINIMA AUTORIZADA POR LA DGCFT, ESTOS MENORES NO
RECIBEN LA CONSTANCIA DE ACREDITACION DEL CURSO, LOS CURSOS SON SUBSIDIADOS AL 100%.--
CENTROS INTEGRALES DE EDUCACION:
DURANTE EL MES DE ENERO Y FEBRERO SE HAN TENIDO 5 REUNIONES ENTRE EL INEA — CESPA E
ICATMOR, CON EL PROPOSITO DE SUMAR ESFUERZOS EN LA LUCHA CONTRA EL REZAGO EDUCATIVO,
COMO RESULTADO EN EL MES DE ABRIL SE FIRMARA UN CONVENIO ENTRE ESTAS INSTITUCIONES DE
MORELOS CONTARA EN UNA PRIMERA ETAPA CON 6 CENTRO INTEGRALES DE EDUCACION (CIE), DE
LOS CUALES 4 ESTARAN EN PLANTELES DEL ICATMOR, EL ICATMOR PARTICIPARA CON CURSOS DE
REGULARIZACION PARA LOGRAR QUE LOS EGRESADOS DE INEA TENGAN MAYOR PROBABILIDAD DE
ACREDITAR EL EXAMEN DE INGRESO A CESPA, ICATMOR PROPORCIONARA A CESPA E INEA UN
PADRON DE ALUMNOS QUE SEAN CANDIDATOS A SUS PROGRAMAS. (EN 2015, UNO DE CADA DOS
DE NUESTROS ALUMNOS NO CONTABAN CON CERTIFICADO DE ESTUDIOS A NIVEL BASICO Y MEDIO

SUPERIOR). /
CRUZADA CONTRA EL HAMBRE. /
EL ICATMOR PARTICIPA ACTIVAMENTE EN LA CONVOCATORIA QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO

LANZO A INSTITUCIONES ESPECIFICAS CON EL OBJETIVO DE COMBATIR LA POBREZA EN EL ESTADO/
COMO RESULTADO, ICATMOR TIENE ASIGNADO EL MUNICIPIO DE PUENTE DE IXTLA. SEGURb
POPULAR, 65 Y MAS, CERTIFICACION DE PRIMARIA, SEGURO PARA MUJERES JEFAS DE FWILIA
SEGURO FACULTATIVO DE IMPAJOVEN, SIN HABER MAS COMENTARIOS LOS INTEGRANTES DE LA
JUNTA DIRECTIVA DEL ICATMOR, SE DAN POR ENTERADOS DE LAS ACTIVIDADES CORRESP@NDIENTES
AL PRIMER BIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2016, ,f"

9. PRESENTACION PARA SU CONOCIMIENTO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 29 D{FEBRERO D

2016. » v
Segunda Sesion Ordinaria 2016, C uernavaca, Mor.31 de Marzo de 2016. L //"‘ ]
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EN USO DE LA PALABRA EL C.P. OSCAR ALBERTO ROSAS REYES, DIRECTOR GENERAL DEL ICATMOR
MANIFIESTA QUE EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 66 FRACCION X DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS Y ARTICULO 7 FRACCION IV, X Y 14 FRACCION
VIl DE LA LEY DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MORELOS, SE
PRESENTAN A LA JUNTA DIRECTIVA, LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MORELOS, AL DIA 29 DE FEBRERO DE 2016. SE PRESENTA EL
BALANCE GENERAL DEL ICATMOR, AL DIA 29 DE FEBRERO DEL ANO 2016, EN EL QUE SE MUESTRA EL
ACTIVO POR $397514,800.88 (TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS

PESOS 88/100 M.N.), EL PASIVO POR $4°292,438.81 (CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS |

MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 81/100 M.N.) Y LA CUENTA DE HACIENDA
PUBLICA/PATRIMONIO POR $35°222,362.07 (TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 07/100 M.N).
EN USO DE LA PALABRA LA LIC. DIANA BELEM SANCHEZ MARTINEZ, TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE
. JURIDICO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DIRECTIVA
CONTINUA CON EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

10.- INFORME PARA CONOCIMIENTO DE LA PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO
FISCAL 2015.
EL C.P. OSCAR ALBERTO ROSAS REYES, DIRECTOR GENERAL DEL ICATMOR REFIERE QUE EN
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 52 DE LA LEY DE PRESUPUESTO CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO DEL
ESTADO DE MORELOS, SE INFORMA QUE CON FECHA 29 DE ENERO DE 2016 SE ENTREGO EN TIEMPO Y
FORMA LA CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO FISCAL 2015, SIN MAS COMENTARIOS LOS INTEGRANTES
DE LA JUNTA DIRECTIVA, SE DAN POR ENTERADOS DE QUE SE DIO CUMPLIMIENTO.

. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE NOMBRAMIENTO DE CARGOS DIRECTIVOS.--—---
EN USO DE LA PALABRA EL C.P. OSCAR ALBERTO ROSAS REYES, DIRECTOR GENERAL DEL ICATMOR,
EXPRESA QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 7 FRACCION V DE LA LEY DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MORELOS Y ARTICULOS 65
FRACCION IX, 66 FRACCION VIl DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTAD
DE MORELOS, SOMETE A CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA,/LA
PROPUESTA DE LA DIRECTORA DEL AREA DE PLANEACION, LA DIRECTORA DEL PLANTEL
CUERNAVACA Y EL DIRECTOR DEL PLANTEL DE PUENTE DE IXTLA, UNA VEZ VALORADAS LAS
PROPUESTAS LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA, EMITEN EL SIGUIENTE ACUERD O :---mmmmfrmmmmm-
ACUERDO: $0O/6°/04/14/12/15.- POR UNANIMIDAD DE VOTOS, LOS INTEGRANTES DE LA| JUNTA
DIRECTIVA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 7 FRACCION V DE LA LEY DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE ESTADO DE MORELOS Y DE CONFORMIDAD CON Lo/
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 65 FRACCION IX Y 66 FRACCION VIl DE LA LEY ORGANICA\DEAA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS; AUTORIZAN A PARTIR DEL 01 DE ABRIL DE 2016
EL NOMBRAMIENTO COMO DIRECTORA DEL AREA DE PLANEACION A LA C. ROSALINDA BELTRAN
SALGADO, A LA C. MARIBEL OCAMPO JUAREZ, DIRECTORA DEL PLANTEL DE CUERNAVACA Y EL C.
DIEGO ARMANDO BARON GONZALEZ, DIRECTOR DEL PLANTEL DE PUENTE DE IXTLA, ASIMISMO
FACULTAN AL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA EXPEDIR Y FIRMAR EL DOCUMENTO EN QUE SE
HAGA CONSTAR LOS NOMBRAMIENTOS Y LAS CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

12.- ASUNTOS GENERALES.

Segunda Sesion Ordinaria 2016, Cuernavaca, Mor.31 de Marzo de 2016.
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13.- CLAUSURA DE LA SESION.
ACTO CONTINUO Y AL NO EXISTIR MAS TEMAS QUE TRATAR EL C.P. LUIS ANTONIO GUTIERREZ
AGUILAR, EN REPRESENTACION DE LA LIC. BEATRIZ RAMIREZ VELAZQUEZ, SECRETARIA DE EDUCACION
Y PRESIDENTA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA; SIENDO LAS TRECE HORAS CON CUARENTA Y CUATRO
MINUTOS DEL DIA TREINTA Y UNO DE MARZO DEL ARC DOS MIL DIECISEIS, SE DA POR CLAUSURADA
LA SESION, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE EN EL ACTA LEVANTADA PARA TAL EFECTO, LOS QUE
EN ELLA INTERVINIERON.

RUBRICAS

INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL

ESTADO DE MORELQS.
&\5\ /—M c\Q\\

C.P. LUIS ANTONIO GUTIERREZ AGUILAR IN%&EJANDRA PATRICIA FERNANDEZ ERREZ
EN REPRESENTACION DE LA LIC. BEATRIZ RAMIREZ DINADORA NACIONAL DE ORGAKISMOS
VELAZQUEZ, SECRETARIA DE EDUCACION Y DESCENTRALIZADOS DE INSTITUTOS DE
PRESIDENTA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CAPACITACIO PARA EL TRABAJO.
ICATMOR ‘

LIC. ISETH LOPEZ OBISPO
EN REPRESENTACION DE LA LIC. ADRIANA FLORES
GARZA, SECRETARIA DE HACIENDA DEL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO. DE

MORELOS
DR. ALEJANDRO PACHECO GOMEZ /AW NESIHE RANGEL FLORES
DELEGADQ FEDERAL DE LA SECRETARIA DE EN REPRESENFACION DEL ING. DAVID TAPIA
EDUCACION PUBLICA EN MORELOS: BRAVO. ENCARGADO DE LA SUBSECRETARIA DE
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE
MORELOS
N
N CORRALES LIC. ANDRES LUWASTRO
DE TRABAJO, EN REPRESENTACION IC. JULIETA
EL CONGRESO GOLDZWEIG CORNEJO, PRESIDENTA DE LA

CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE
RESATAURANTES Y ALIMENTOS CONDIMENTADOS,
DELEGACION MORELOS. REPRESENTANTE DEL

SECTCR PRODUCTIVO

% Sepunda Sesidn Ordinaria 2016, Cuernavaca, Mor.31 de Marzo de 2016.
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RUBRICAS

INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE MORELOS.

C.P. CHRISTIAN IVAN TORRES VILLALOBOS ; : :
PRESIDENTE DE LA CAMARA NACIONAL DE LA ARICY DEL INSTITUTO DE

INDUSTRIA DEL VESTIDO, DELEGACION MORELOg. ; IN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO ' DE MORELOS
I/’/ 7 F l
C.P. /SGAﬁ ALBERTO ROSAS REYES LIC. DIANA BELEM SANCHEZ MARTINEZ
Dl TOR GENERAL DEL ICATMOR SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DIRECTIVA

Segunda Sesion Ordinaria 2016, Cuernavaca, Mor.31 de Marzo de 2016.
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Informe Total de Ingresos 2016

EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MOR
Organismo Publico Descentralizado Sectorizado a la Secretaria de Educacion

Segunda Sesiéon Ordinaria 2016 de la Junta Directiva

Marzo 31 de 2014

APROBACION DE LA PRIMERA MODIFICACION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y

EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2016

ELOS

ANEXO “A"

Aprobado en la Segunda Sesion

Ordinaria 2016

$6,587,000.00

Presupuesto Total $28,933,953.55 $5,215,363.47 $2,640,000.00 $44,076,317.02
Informe Total de Egresos 20146
: ., ,_ . - ey s ,
wmQ_Qom Personales
(Capitulo 1000) $0.00 $21,994,293.60 $434,079.44 $40.000.00 $22,428,373.04
Materiales y Suministros
(Capitulo 2000) $1.610,350.00 $145,000.00 $527.851.36 $514,000.00 $2,283,201.36
Servicios Generales
(Capitulo 3000) $4,976,650.00 $6,794,659.95 $1,248,608.94 $1,373,000.00 $13,019,918.89
Bienes muebles e m
L E
inmuebles (Capiiulo 5000) $0.00 $0.00 $3,704,823.73 $713,000.00 $3,704,823.73
Total $4,587,000.00 $28,933,953.55 $5,915,363.47 $2,640,000.00 544,076,317.02

AN



EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MORELOS
Organismo Publico Descentralizado Sectorizado ¢ la Secretaria de Educacion :
Segunda Sesion Ordinaria 2014 de la Junta Directiva

TABULADOR DE CURSOS POR HORA

Marzo 31 de 2016

COSTO POR HORA

CURSOS

$4.12

EXTENSION

REGULARES DETODAS LAS ESPECIALIDADES

EXAMENES DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE COMPETENCIA OCUPACIONAL
(ROCQO), DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD CORRESPONDIENTE.

COSTO POR HORA

CURSO

$ 500.00 MINIMO

CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA (CAE).

COSTO POR HORA

PAGO DE INSTRUCTORES (PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES) QUE
IMPARTAN CURSOS DE CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA (CAE).

$150.00

BASICO: EDUCACION TECNICA, BACHILLERATC O SIMILAR.

$300.00

INTERMEDIO:  LICENCIATURA O DOCUMENTACION QUE ACREDITE EL
CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE LA HABILIDAD A IMPARTIR

$400.00

AVANZADO: POSTGRADO, CERTIFICACION DEL AREA DE ESPECIALIDAD Y/O

DEMOSTRAR AMPLIA EXPERIENCIA EN EL AREA
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ANEXO “B"

Aprobado en la Segunda Sesién
Ordinaria 2016
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