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Sesioén Ordinaria 31 de Agosto del 2011

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MORELOS.--

En la ciudad de Cuernavaca, Morelos, siendo las nueve horas con treinta minutos del
dia treinta y uno de agosto del afio dos mil once, se reunieron en el salén “Orquideas”
del restaurante “Quinta las Flores”, sito en calle Tlaquepaque numero uno, esquina
con calle Jalisco, colonia Las Palmas en esta ciudad de Cuernavaca, Morelos, los
ciudadanos integrantes de la Junta Directiva del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley de los
Organismos Auxiliares de la Administraciéon Publica del Estado de Morelos y en el
articulo 9 de la Ley del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Morelos; con la finalidad de celebrar la sesion ordinaria convocada por el Ciudadano
Presidente de la Junta Directiva; acto seguido, la Secretaria Técnica por instruccién
del Presidente se procedi6 al pase lista encontrandose presentes el Ingeniero Victor
Amador Reyes Adams Secretario del Trabajo y Productividad del Gobierno del Estado
de Morelos, en su caracter Presidente de la Junta Directiva del Instituto; la Contadora
Publica Elizabeth Garcia Osorio en representacion del Ingeniero Rey David Olguin
Rosas; Secretario de Gestiéon e Innovaciéon Gubernamental; la Licenciada Eugenia (\
Catalina Peralta Aguilar en representaciéon del Licenciado Juan Correa Lopez,
Representante de la Subsecretaria de Educacion Media Superior en el Estado de —_
Morelos; el Ciudadano Froylan Franco Huerta, Asesor de la Federacion Autentica de
-Morelenses en el Autotransporte, Representante del Sector Social;, el Licenciado N
Leonardo Bustos Fuentes, Secretario Técnico de la Comision de Trabajo, Previsién y
Seguridad Social del Congreso del Estado; la Licenciada Martha Alicia Zamudio
Jiménez, en representacion del Ing. José Luis Rodriguez Martinez, Titular de la oficina
de Servicios Federales de Apoyo a la Educacién en el Estado de Morelos; la
Licenciada Susana Gonzalez Arroyo, Directora General del Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Morelos y Secretaria Técnica de la Junta Directiva; la
Licenciada en Sistemas Contables Viviana Gutiérrez Carias, Comisaria en el Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley de Organismos Auxiliares de la Administraciéon
Puiblica del Estado de Morelos, asi también se hace constar que se encuentran como
invitado previa anuencia de los integrantes de la Junta Directiva, el Licenciado Enrique
Plata Bustos, Director del Area Administrativa del Instituto; y una vez declarado el
Cubrum legal para sesionar, la Secretaria Técnica por instrucciones del Presidente
sometié a consideracion de la junta, el orden del dia con los siguientes asuntos: 1)
Pase de lista; 2) Declaraciéon del Cuérum legal para sesionar: 3) Lectura y aprobacién
del orden del dia; 4) Lectura y aprobaciéon del acta correspondiente a la Sesién
ordinaria del dia 15 de julio del 2011; 5) Designacién y Nombramiento de la Directora
del Area de Planeacién; 6) seguimiento de acuerdos; 7) Aprobacién del Balance
General de enero a julio 2011 e informe de las actividades del Instituto; 8) Aprobacién
del logotipo de ICATMOR; 9) Aprobacién del tabulador de sueldos y salarios del
personal directivo, administrativo e instructores 2011-2012; 10) Informe del sobre
ejercicio del 2010; 11) Aprobaciéon de la cuotas de recuperacién de cursos que se
imparten en el ICATMOR; 12) Asyntos generales; 13) Clausura de la Sesion; acto
seguido el Presidente pregunta si alguno de los presentes desea hacer alguna
aclaracion respecto al orden del dia, no habiendo respuesta; solicito a la Secretaria
écnica someter en votacion econdémica, si se aprueba el orden del dia. Por
instrucciones del Sefior Presidente de la Junta, la Secretaria, se someti6é en votacién
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econdmica, la aprobacion del orden del dia, siendo aprobado por unanimidad de los
presentes. Continuando con el siguiente asunto del orden del dia es el relativo a
Lectura y aprobacion del acta correspondiente a la Sesion ordinaria del dia 15 de julio
del 2011. EIl Presidente comenta que en virtud de que el acta materia de este punto
del orden del dia, ha sido distribuida con anterioridad, solicito a la secretaria, someta
en votacién econémica, si es de aprobarse la dispensa de la lectura del acta en
mencién, siendo aprobada por unanimidad de los presentes, de igual forma se sometioé
a aprobacién el contenido de la misma, siendo aprobada por unanimidad de los
presentes.- En el desahogo del siguiente asunto del orden del dia, se someti6 a
consideracion de los integrantes de la Junta Directiva la propuesta de la Directora
General para la designacién y nombramiento de la Directora del Area de Planeacién, a
la Maestra en Ciencias Politicas y Sociales, con especialidad en Administracion
Publica, Rosa Maria Herrera Espinosa. por instrucciones del Serior Presidente de la
Junta, se somete en votacion econdémica, la propuesta de la Directora General
Directora del Area de Planeacion; siendo aprobado por unanimidad del los presentes,
el acuerdo quedaria en los siguientes términos: Acuerdo S0/01/31/08/2011 se
aprueba por unanimidad de los integrantes de la junta directiva, con fundamento en
los articulo 5; 7 fraccion V de la Ley del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de Morelos; Autorizan la designacién a partir de esta fecha a la Maestra en
Ciencias Politicas y Sociales, con especialidad en Administracién Plblica, Rosa Maria
Herrera Espinosa, como Directora del Area de Planeacién; Asi mismo facultan a la
Directora General del Instituto para expedir y firmar el documento en el que se haga
constar el nombramiento y las condiciones Generales de Trabajo de acuerdo a la
normatividad correspondiente. El Presidente de la junta, solicita a la Secretaria, que
invite a la Maestra a pasar y se le tome protesta. Acto seguido por instrucciones del
Presidente la Secretaria Técnica dio lectura al siguiente asunto del orden del dia, el
cual es relativo al seguimiento de acuerdos tomados por la Junta Directiva, en
referencia al acuerdo S$0/1%/01/25/01/11 en el cual, los integrantes de la Junta
Directiva, autorizan disponer recursos de la cuenta de Ingresos Propios, a la cuenta de
gasto corriente Unicamente para cubrir sueldos y salarios y el pago de impuesto

cuando la operatividad del organismo asi lo requiera, informando de esto
movimientos a la Junta Directiva en las proximas sesiones. Con fundamento en el
mencionado acuerdo la Directora General informa que hubo necesidad de disponer de
$ 200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100 M.N.), el dia 6 de julio, esto a fin de
complementar el recurso para el pago de némina administrativa, mismo que ya fue
devuelto con fecha 18 de agosto del afio en curso, derivado de la recepcion del

subsidio federal. Asi mismo, con fecha 27 de julio se transfiri6 la cantidad de
$200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100 M.N.) con la finalidad de complementar el

I

recurso para el pago a instructores correspondiente a la segunda quincena del mes de

julio; otro de los acuerdos se trata de Cursos al personal del Instituto, en referencia al

acuerdo S0/2%/02/30/03/11, en el cual se aprueba y autoriza destinar los recursos \
generados por ingresos propios para el objeto social para el cual fue creado el instituto \
como instancia capacitadora. Se informa a la junta que se imparti6 el de “Técnicas de
masaje aplicada al concepto”, con un costo de $ 10, 000.00, (Diez mil pesos 00/100
M.N.), beneficiando a 23 instructores de la especialidad de Estilismo y Bienestar
Personal. En desahogo del siguiente asunto del orden del dia, concerniente a la
aprobacion del Balance General, correspondiente de enero a julio, se solicita al Lic.
Enrique Plata Bustos, Director del Area Administrativa, presentar el balance general
del instituto al mes de julio del 2011, mismos que se han enviado con anterioridad a
los integrantes de la junta, a continuacién el presidente consulté si habia algin asunto
que aclarar g-alguna observacioén, en uso de la palabra la Comisaria, la Licenciada en
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Sistemas Contables Viviana Gutiérrez Cafias comento: En relacion con lo respecta a
la balanza de comprobacién-del 31 de julio del 2011, presenta un saldo deudor de $
790,087.68, (setecientos noventa mil ochenta y siete pesos 68/100 M.N.), que esto es
un derecho exigible por lo que se recomienda sea cobrado, comprobado. o reintegrado
en su caso, para que este saldo sea menor el siguiente periodo y no dejar que se siga
acumulando, anticipos por - la prestacion de servicios, gastos -por comprobar y
convenios celebrados, en uso de la palabra el Lic. Enrique Plata Bustos, comenté: que
son anticipos a cuenta de sueldos y que se recuperan antes-de terminar el afio,
cuando se hace el cierre fiscal, la Lic. Susana Gonzalez Arroyo, en uso de la palabra
manifestd: de los deudores diversos son $ 50,820.00 (Cincuenta mil ochocientos
veinte pesos 00/100 M.N.), de anticipos de sueldos- a trabajadores y 355,016.00,
(Trescientos cincuenta y cinco mil dieciséis pesos 00/100 M.N.), referente a convenios
con todos los ayuntamientos, los cursos ain no.inician pero . los directores lo reportan
como cursos vendidos o deudores, el convenio-establece las fechas en que se
realizan los pagos, como pueden ser uno al inicio del curso 0-a la mitad y el ultimo
pago al termino del curso, una vez liquidado se cancela el saldo deudor, también hay
un rubro de $ 226.06, (Doscientos veintiséis pesos 06/100 M.N.), es subsidio del
empleo para los jubilados debido a falta-de seguridad social, de alli se toma esta
partida, y $ 384,025.00 (Trescientos ochenta y cuatro mil veinticinco pesos 00/100 N\
M.N.), corresponde a la inversién que se hizo en el afio 2009 y 2010, para AN
equipamiento de las aulas de servicios de belleza y remodelacion de los barios,
mismos que seran comprobados - hasta que el INEIEM; nos libere las facturas de la
inversion, podremos cancelar el saldo deudor; en uso de la palabra la Contadora
Publica - Elizabeth  Garcia Osorio, comenté: que  para la conclusiébn de la
administracion se trate de no pasar las: fechas fiscales, para que permanezcan
completamente saldados los adeudos hasta el 31 de diciembre; en uso de la palabra
la Lic. Susana Gonzalez Arroyo, manifesté: que se tendra el debido cuidado de no
rebasar los cierres fiscales; en uso de la palabra la Licenciada en Sistemas Contables
Viviana Gutiérrez Cafias, comento: en.relacion a los convenios darles seguimiento y
cuidar que el saldo no se siga acumulando; en uso de la palabra el Ingeniero Victor

Amador Reyes Adams, manifest6: que se proporcione a la comisaria los convenios,

para que los tenga a la vista, exhortando al ahorro, para cumplir con todos los gastos

de fin de afio, buscando que la cuenta de deudores diversos permanezca saldada; en

uso de la palabra la Licenciada en Sistemas Contables Viviana Gutiérrez Cafias,

comento: en relaciéon a la seguridad social, que ha sido motivo de observaciones |
constantes en las auditorias de la Contraloria, y que no se han podido solventar; en

uso de la palabra el Ingeniero Victor Amador Reyes Adams, manifesté: hemos estado ‘

trabajando en eso, y el Sefior Gobernador esta muy atento al tema, para que se lleve ‘

a cabo el convenio a través de la con.la consejeria, para dar una solucién; en uso de

la palabra el Licenciado Leonardo Bustos Fuentes, manifest6: que el Congreso del U
Estado, a través de la comision del trabajo, atiende el rubro de seguridad social, que J

existe un exhorto que envia el Congreso de la Unién a todas las legislaturas locales

y ejecutivos estatales, para efecto de que se retome el tema de las pensiones a

efecto de evitar una crisis en las haciendas publicas estatales y garantizar a la
futuras generaciones una pensioén; por otro lado en la Ley del Servicio Civil del
stado se establece como derecho de los trabajadores que sean incorporados

| Seguro Social o al ISSSTE, de ahi se hace necesario que los sefiores
isladores hagan una reforma para que se establezca como obligacién del

atroén de incorporarlos a dichas instituciones, eéso generaria que a través del
Seguro Social Q el ISSSTE tuvieran esa prestacion de la jubilacién o pension lo
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que generaria un ahorro presupuestal; en uso de la palabra el ingeniero Victor
Amador Reyes Adams manifesté: fuera de este contexto hacerle una peticién formal al
Licenciado Leonardo Bustos Fuentes, para apoyo al instituto en el tema que tiene que
ver con dinero, y poder cubrir este recurso, porque los trabajadores tienen ese
derecho; en uso de la palabra la Licenciada en Sistemas Contables Viviana Gutiérrez
Carias, coment6: es acerca del mismo balance en el pasivo circulante en la partida de
fondo de contingencia se entiende que es para pago de indemnizaciones por
finiquitos, sin embargo en el area pulblica no se deben mandar a fondo de
contingencias, salvo cuando haya una resolucién de los tribunales, porque este saldo
para mi representa que ICATMOR debe a los trabajadores un saldo de $ 2,869,902.67
(Dos millones ochocientos sesenta y nueve mil seiscientos setenta y ocho pesos
67/100 M.N.); en uso de la palabra el Ingeniero Victor Amador Reyes Adams
manifesté: que es un tema que acaba de abordar con el area de Gestién, porque el
objetivo que marco el Sefior Gobernador es dar solucion a los juicios laborales,
desafortunadamente no hay partida etiquetada en el presupuesto, no existe, el tema
ha sido que ya en la practica cuando se esta ejerciendo la conciliacion y el pago, se
tiene que poner una fecha en el convenio y en el arreglo, porque los recursos no
estaban contemplados, puesto que no habia suficiencia presupuestal, y entonces
muchos de estos juicios se perdian, y se tenia que pagar mas, el acuerdo con la
Secretaria de Gestion, Consejeria, finanzas, y Secretaria del Trabajo, es que estos
juicios se resuelvan en el tiempo respectivo y se agilicen todos los tramites, que de
alguna manera son impredecibles, pero entran dentro de una contabilidad y estan
sustentadas, y que no se dan recibo o comprobante, pero quedan asentadas en el
laudo; en uso de la palabra el Lic. Enrique Plata Bustos, comentd: que en afios
pasados se tomo para inversion el fondo de contingencia y solo cuando el congreso
autoriza las jubilaciones y pensiones de trabajadores se cargan en esa cuenta, pero
las liquidaciones se cargan en la cuenta de gasto corriente; en uso de la palabra la
Licenciada en Sistemas Contables Viviana Gutiérrez Cafias, manifesté: en los estados
financieros al 31 de julio 2011, muestra un sobre ejercicio por (1,321,009.36), (Un
millén trescientos veintitin mil nueve pesos 36/100 M.N.), aqui se refleja que se han
gastado mayor cantidad que en afios anteriores del presupuesto, por lo que
recomienda apegarse estrictamente al presupuesto anual, para no rebasar el techo

presupuestal, el cual también ha sido motivo de observacion; en uso de la palabra el
Lic. Enrique Plata Bustos, comenté, el Estado de Resultados muestra en forma
acumulado los ingresos Yy egresos del instituto de todo el afio, de la cuenta de 4
seguridad se pidié prestado $ 1,000,000, (Un millon de pesos 00/100 M.N.), para el
pago de sueldos y salarios de la primera quincena de enero 2011, y a la fecha no se
ha podido regresar ya que estamos limitados, cuando el instituto tenga suficiencia de
dinero se regresara; por instrucciones del Sefior Presidente de la Junta, se somete en
votacién econémica si es de aprobarse el balance correspondiente al 31 de julio del
2011, se aprueba en forma unanime por los presentes; siguiendo con el orden del dia.-
continuando con el punto en mencién es el referente al Informe de las actividades del
instituto correspondiente al mes de julio del 2011; en uso de la palabra la Lic. Susana
Gonzalez Arroyo comentd: de las actividades de enero al mes de julio 2011, se han
alcanzado 751 cursos en los tres planteles del Instituto y el nimero de alumnos fue de
9,676; teniendo como ingresos propios un monto de $ 2,107,798.92 (Dos millones
ciento siete mil setecientos noventa y ocho pesos 92/100 M.N.); se realizé un historial
de afios anteriores en relacion a las metas alcanzadas, para hacer un comparativo del
nimero de alumnos obtenidos: en 2006 fueron 8,264; en el 2007: 7,691;en el 2008:
9,501; en el 2009: 12,256; en el 2010: 9,981 y en el 2011: 9,676, aclarando que sélo
comprende los meses de enero a julio; en alusion de metas alcanzadas, la Lic. Susana
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Gonzélez Arroyo, manifesté que se esta trabajando los convenios con Habitat, cursos
que se daran durante dos o cuatro meses, y se espera que ya en noviembre, se
puedan alcanzar las metas. En relacion a las estadisticas de genero reflejan: mujeres
8,101; representando un 84 % de la matricula, hombres 1,575 que es un 16 %. Se
presenta la situacion de los capacitandos, para ver como. se han manifestado en
cuanto a empleados, desempleados y grupos vulnerables. Empleados: 1,771.con un
porcentaje de 18 %; desempleados: 5,278, representando. un 55 % y grupos
vuinerables: 2,627 con un porcentaje de 27 %.- En el punto de exenciones de pago se
han otorgado 3,119 que representan el 32 % de la matricula del Instituto, con un
importe de $ 2,068,535.00 (Dos millones sesenta y ocho mil quinientos treinta y cinco
pesos 00/100 M.N.); .y fueron beneficiados los siguientes: Al DIF - Estatal y
Municipales, Escuelas ptiblicas como Secundarias, Telesecundarias y Preparatorias.
Auxilio a victimas- Federal y Estatal. Centros de Readaptacién Social, Ciudadania en
general, asi como grupos vulnerables entre otros; en uso de la palabra el Licenciado
Leonardo Bustos Fuentes coment6: que para no tener cierre del ejercicio ‘en nimeros
rojos, se exhorta a trabajar para que en estos Ultimos meses se logre obtener las

metas plasmadas para este ejercicio. En desahogo del siguiente asunto del orden del M
dia es la aprobacion, de la actualizacién:y modernizacién del logotipo del ICATMOR. l/ -
La Lic. Susana Gonzéalez Arroyo manifesté: Que el logotipo es la expresion grafica de N

la marca de una empresa cuya funcién es identificar a la misma. Esta presente en
cada cliente, en cada visita, cada noticia. Los trabajadores se ven representados en el,
y se identifican con él; los clientes: buscan referencias sobre la empresa y lo primero
que ven es el logotipo. El logotipo encierra un profundo significado, al que contribuyen
todos los elementos que lo componen. Parece simple una vez terminado, pero
realmente es el resultado de una serie de decisiones delicadas sobre aspectos como
forma, color, tipografia, estilo, complejidad, distribuciéon o efectos. Es por.eso que a
estas alturas de la existencia del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Morelos ICATMOR se tomé la decision de proponer un redisefio del logotipo con un
toque de modernizacion y diferenciacion con la finalidad de crear un. mayor enfoque en
el mercado. Con esta modernizacion en el logotipo del ICATMOR se quiere lograr que
el cliente interprete el concepto del Instituto con un alfabeto visual funcional y este a su
vez sea facil de recordar por nuestros clientes. ISOTIPO.- En la propuesta grafica de
redisefio, se puede observar que el isotipo se cambié por las formas de una cuarta

parte de un circulo en series de tres, cambiando su ubicacion y color, se encuentran
entre lazadas con la finalidad de crear un concepto del vinculo que hay entre nuestros i
usuarios y el Instituto; de esta manera favorecer en la capacitaciéon para el trabajo de
la sociedad morelense. TIPOGRAFIA.- La tipografia tiene cambios en el color, pero se

conserva su estructura original. COLORES.- Los colores elegidos en la propuesta

gréfica son el azul y gris. La utilizacién del color azul representa sabiduria y seriedad,

asociado al logotipo representa los éxitos y conocimiento que se han logrado a partir

de la existencia del instituto. El color gris es un color neutro'y pasivo, ya que se /

encuentra en la transicién del blanco y negro, y es el producto de la:mezcla de ambos.

Al utilizarlo en el grafico connotamos seriedad, madurez y equilibrio, de esta manera

estamos reforzando la sobriedad, respeto y autoridad del instituto hacia nuestro

mercado meta. En uso de la palabra el Licenciado Leonardo Bustos Fuentes comento:

que hay necesidad de cambiar el logotipo, dado que ya se tiene uno; en uso de la

palabra el Ingeniero Victor Amador Reyes Adams, manifesté: que fue una

recomendacion profesional de mercadotecnia, para . identificar al Instituto, porque el
actual logotipo no son muy visible los colores y para tratar de actualizar la marca del
ICATMOR, se busca permanecer mas en las personas, en razén de sé hizo una
encuesta y no se~Rudo recordar cual era el logotipo, se pretende que sea mas visual;
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en uso de la palabra la Contadora Ptblica Elizabeth Garcia Osorio, comenté: que los
capacitadores puedan traer el uniforme del Instituto, para vender, posesionar; en uso
de'la palabra la Licenciada Martha Alicia Zamudio Jiménez, manifest6: que es una
buena propuesta y da una imagen al Instituto de fresco, innovador, moderno; en uso

de la palabra el Ciudadano Froylan Franco Huerta, comenté: si esta propuesta es a

nivel nacional o de cada estado; en uso de la palabra la Lic. Susana Gonzalez Arroyo,

manifesté: que en cada estado sugiere su propio logotipo, el cambio corresponde a

que en el logotipo actual no cuenta con el manual de identidad y no se sabe lo que

significa dicho logotipo, y se busca que las personas lo ubique y se sientan parte de

ICATMOR; Por instrucciones del Presidente se somete a la junta directiva en votacion

econbmica, se aprueba por unanimidad de los presentes, el acuerdo quedaria en los

siguientes términos: Acuerdo S0/02/31/08/2011, se aprueba el redisefio del logotipo

con un toque de modernizacién:y: diferenciacion con la finalidad de crear un mayor

enfoque en el mercado.- En el siguiente asunto del orden del dia, es la aprobacion de

la junta el tabulador de sueldos y salarios del personal directivo y administrativo 2011-

2012. En relacién al oficio CSPA/1037/VIl/2011 signado por la Coordinacion Sectorial

de Planeaci6n y Administracién de la Secretaria de Educacion Media Superior, en el

cual se estipula el monto de la Politica Salarial y la forma de su distribucion, y con

fundamento en las atribuciones y obligaciones conferidas al Organo de Gobierno en

los articulos 48 fraccién IX de la Ley de Organismos Auxiliares de la Administracion

Publica del Estado de Morelos y, 7 fraccién Xil de la Ley del Instituto de Capacitacién

para el Trabajo del Estado de Morelos, se presenta. a la Junta Directiva para su

aprobacion, el Tabulador de Sueldos y Salarios que envia la Coordinaciéon Sectorial

de Planeacion y Administracion de la: Secretaria de Educacion Media Superior al

Personal Directivo, Administrativo e instructores con una aplicacién ‘retroactiva a |

partir de la segunda quincena de agosto de 2011; Por instrucciones del Sefior

Presidente de la Junta, la Secretaria somete a aprobacion el tabulador de sueldos y

salarios del personal directivo y administrativo asi.como el de honorarios, siendo

aprobado. por unanimidad de los presentes, quedando el acuerdo de la siguiente

forma: S0O/03/31/08/2011.- se aprueba el Tabulador de Sueldos y Salarios que ‘envia

la- Coordinacién Sectorial de Planeacién y Administracion de la Secretaria de

Educacién Media Superior al Personal Directivo, Administrativo e instructores con una \

aplicacion retroactiva a partir de la.segunda quincena de agosto de 2011 por

unanimidad de los presentes. Continuando con el orden del dia relativo al informe del

sobre ejercicio del 2010, derivado de la Auditoria que se practica a los. Estados i
Financieros del ejercicio presupuestal 2010; el despacho externo designado, dio a

conocer las observaciones preliminares en las cuales determiné un sobre ejercicio por

la cantidad de $4'045,603.98 (Cuatro millones cuarenta y cinco mil seiscientos tres

pesos 98/100 M.N:). Por lo que, se informa a esta Junta Directiva, el sobre ejercicio

2010, por la cantidad de $260,219.33 (Doscientos sesenta mil doscientos diecinueve

pesos 33/100 M:N.) con resultados de ejercicios anteriores. En uso de la palabra el

Lic. Enrique Plata Bustos coment6: es importante aclarar que el despacho Jaime

Véazquez y Asociados, observé la cantidad de 4,045,603.98 como déficit, y no

consider6 los ingresos propios que son $ 3,556,525.51 (Tres millones quinientos

cincuenta y seis mil quinientos veinticinco pesos 51/100 M.N.), que son parte de
nuestra economia, y los productos  financieros: con un monto de $ 228,859.14
(Doscientos veintiocho mil ochocientos cincuenta y nueve pesos 14/100 M.N.). El
siguiente asunto del orden del dia es el referente a la aprobacién de las cuotas de
recuperacion de cursos que imparte el ICATMOR, .de acuerdo a la normatividad de
imparticién de cursos 'y la oferia educativa con que cuenta comqQ son: cursos
Regulares, - Extensién, Reconocimiento Oficial de Competencia Ocypacional y de
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Capacitacién Acelerada Especifica, la Directora General, Lic. Susana Gonzalez
Arroyo, presenta a la Junta Directiva la siguiente propuesta de tabulador para los
cursos Regulares, de Extensién, Reconocimiento Oficial de Competencia Ocupacional
(ROCO)y de Capacitacion Acelerada Especifica (CAE), con la finalidad de regularizar
el costo de los mismos. Asi mismo y considerando que es necesario homologar el
pago a instructores de acuerdo con el manual de procedimientos para la imparticién
de cursos de la Direccién General de Centros de Formacioén para el Trabajo. Para los
cursos de Capacitacion Acelerada Especifica el ingreso por estos cursos corresponde
el 40% para el instructor y 60% para el instituto. Para los cursos (CAE), las
exenciones se podran otorgar desde un 25% a un 50% previa solicitud por escrito,
emitida por el Area Administrativa correspondiente y autorizado por la Direccion
General del Instituto; por otra parte se presenta la propuesta para convertir las cuotas
de recuperacion a salarios minimos vigentes en el estado de Morelos, para que se

ajuste cada afio automaticamente de acuerdo al salario minimo vigente de cada afio. 7~
Por instrucciones del Presidente se somete a la honorable Junta a votacién [ =
econdmica si es de aprobarse el tabulador de cuotas de recuperacién de los cursos A2

que se imparten en el ICATMOR. El Presidente pide a la secretaria someter a B
votacién en punto en mencién, siendo aprobado por unanimidad de los presentes. El ~
acuerdo queda en los siguientes términos: Acuerdo S0/04/31/08/11 Se aprueba por
unanimidad de los presentes, el tabulador de cursos por hora de acuerdo al catalogo

de Areas y Especialidades; las cuotas de recuperacién seran en salarios minimos

vigentes de la zona “C”, para los cursos Regulares, de Extensiéon y Reconocimiento

Oficial de Competencia Ocupacional, este ultimo y para las personas de escasos

recursos y con la finalidad de apoyar econémicamente a las familias morelenses

quienes realicen este examen tendra un costo de 5.3 S.M.V. en la zona “C”.~-----—---———-

TABULADOR DE CURSOS POR HORA DE ACUERDO AL CATALOGO DE AREAS
Y ESPECIALIDADES, LAS CUOTAS SE COBRARAN CONFORME A LAS
SIGUIENTES TARIFAS EN SALARIOS MINIMOS VIGENTES EN LA ZONA "C".

DURACION EN HORAS S.M.V."C"

40 2.50
60 3.50
80 4.50
90 5.00
100 5.50
110 6.00
120 6.50

125 7.00 :
130 78055 o
150 . 8.00 iy
160 ; 8.50 . 4%
165 ' ' 9.00 »
175 : 9.50 -
' % J

180 9.50
. 185 10.00
190 : 10.50

/ i | |
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200 11.00
210 11.50
220 12.00
230 12.50
240 13.00
250 13.50
260 14.00
270 14.50
280 15.00
285 15.50
300 16.00
310 16.50
320 17.00
325 17.50
340 18.00
350 18.50
360 19.00
400 21.50
420 22.50
450 24.00

PARA LOS CURSOS DE INFORMATICA SERAN LOS SIGUIENTES:

120 8.5
120 8.5
150 11
150 11

Para los cursos de Capacitacion Acelerada Especifica y con la finalidad de regularizar
el costo de los mismos en un parametro de salarios minimos vigente sera el
siguiente: por 20 horas de capacitacion acelerada especifica su costo sera de 212
S.M.V. a 283 S.M.V. de la zona C; dependiendo de cada especialidad. Para los
casos de las exenciones se podran realizar desde un 25% a hasta un 50% previa
solicitud por escrito, emitida por el Area Administrativa correspondiente y autorizacion
de la Direccién General del Instituto. Asi mismo y con la finalidad de homologar el
pago a instructores que impartan cursos Capacitacion Acelerada Especifica, se
tomara como referencia lo que establece el manual de procedimientos para la
imparticion de cursos de la Direccién General de Centros de Formacion para el
Trabajo lo que corresponde a ingresos del 40% para el instructor y el 60% para la
institucién.- Continuando con el orden del dia y en uso de la palabra la Lic. Susana
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Gonzaélez Arroyo, comenté: En lo referente a los Asuntos Generales, Se informa a la
Junta Directiva de la inversion que se realizo con ingresos propios para el
equipamiento del aula de computo del el Plantel Anenecuilco el dia 10 de agosto, en
donde se adquirieron 15 equipos de coémputo con un costo total de $128,832.04
(Ciento veintiocho mil ochocientos treinta dos pesos 04/100 M.N.). Haciendo uso de la
palabra la Licenciada Viviana Gutiérrez Cafnas, manifesté: si se habia solicitaron las
tres cotizaciones, para la adquisicion de dicho equipo; en uso de la palabra el Lic.
Enriqgue Plata Bustos comento: que si se solicitaron las tres cotizaciones y se

adquirieron por el mejor proveedor. Habiéndose agotado los asuntos del orden del («’?
dia, el Presidente clausur6 la presente sesién siendo las once horas con treinta y \
cuatro minutos; agradeciendo la atencién y presencia de todos los concurrentes, i

muchas gracias. Damos fe.

INTEGR ANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE CAPACITACION .
| PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MORELOS

En Refpresentacion del Lic. Juan Corr

Educacion Media
Morelos.

C.P. Elizabet

En Representacién del \Ing. Rey David Olguin cretario Técnico de la Comisioén de Trabajo,
Rosas. Secretario de ‘Gestibn e Innovacién Previsién y Seguridad Social del Congreso del
Gubernamental, Representante del Gobierno Estado.

Estatal.

Ao 8 o

Lic. Susana Gonzalgz Arroyo

Directora  General del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Morelos.

Secretaria Técnica de la Junta Directiva.

Lic. Martha Alicia Zamudio Jiménez

En Representacion del Ing. José Luis
Rodriguez Martinez, Titular de la Oficina de
Servicios Federales de Apoyo a la
Educacién en el Estado de Morelos.
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