1.4. EDUCACION CONTINUA.

1.4.1. PROGRAMA “COMUNIDADES EDUCATIVAS
LIBRES DE VIOLENCIA".

Durante el mes de noviembre del ano 2012, se impartieron los talleres de
“Violencia en el Noviazgo’, “Bullying” y “Desarrollo Psicoafectivo”. Dichos ta-
lleres atendieron al total de la poblacion estudiantil en materia de educacién
animica encaminada a consolidar una cultura de paz y sana convivencia.

El Taller de Desarrollo Psicoafectivo también se imparti6 al total del personal
administrativo como estrategia de acompanamiento del alumnado.
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1.4.2. TALLER “DOMINEMOS LA TECNOLOGIA: USO INTELIGENTE
DE INTERNET Y REDES SOCIALES.”

El 17 de mayo del afo 2013, el equipo de Social 2.0, Asociacién Civil sin fines de lucro,
capacito a toda la comunidad estudiantil en el uso de tecnologias digitales. El objetivo
fue compartir las medidas de seguridad mas eficientes para prevenir delitos y acosos
cibernéticos. Es importante mencionar que todo el cuerpo docente y administrativo
de la carrera de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion también fue capacitado
en la materia.

1.4.3. PORTAL“PACTEMOS PAZ, CONSTRUYAMOS CONVIVENCIA".

El mes de mayo del presente afo, se construyd el Portal electrénico denominado “Pac-
temos Paz, Construyamos Convivencia”. Dicho espacio funge como un foro de infor-
macion actualizada sobre las distintas acciones implementadas por el Gobierno del
Estado de Morelos en materia de justicia social y para la resolucién de conflictos por
la via pacifica. El acceso a dicho portal es publico y se ofrece como un servicio general
para la juventud morelense.
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1.4.4. CURSO-TALLER DE TRIPLE DIAGNOSTICO.

Como parte de la estrategia de inmersion y sensibilizacion al Programa Beca Salario
Universal, se realizo el taller Triple Diagnéstico en cada Programa Educativo a efecto
de establecer las prioridades del quehacer comunitario a partir de la gestacion de
proyectos especificos. Como resultado de una labor deliberativa de la comunidad uni-
versitaria, surgieron dos programas a implementarse a partir del mes de septiembre
del ano 2013: “Habilitacion de espacios para parcelas agricolas y areas deportivas de
la UTSEM"y “Monitores Comunitarios’, siendo este ultimo un proyecto dentro del Pro-
grama Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

Los dos programas pretenden vincular a la Institucion con el desarrollo social y comu-
nitario de los municipios que conforman la regién sur del Estado de Morelos.
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A continuacién se expone por Programa Educativo los eventos mas representativos
realizados en estos primeros 12 meses de actividades.

Primer Ciclo de Conferencias de Ciencias Agricolas: El proposito fundamen-
tal de este evento fue la sensibilizacién, promocién, cuidado, respeto y mane-
jo adecuado de los recursos agricolas a través de 4 conferencias magistrales
realizadas el dia 15 de marzo del 2013, en las instalaciones provisionales de
la UTSEM.

Muestra Agricola en la ExpoUTSEM 2013: La Muestra Agricola que se realizo
en el Marco de la ExpoUTSEM 2013, consistio en una representacion de huer-
tos verticales y horizontales con sistemas hidropdnicos, asi como la exposi-
cién de diversos insectarios.
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Primer Simposio de Operaciones Comerciales Internacionales. Llevado a
cabo el dia viernes 30 de noviembre de 2012, consistié en tres exposiciones:
“Educacion y cultura emprendedora en México’, “La logistica y diferentes fun-
ciones en la aduana de manzanillo”y “Los lideres nacen o se hacen”. Ademas
de contar con la distinguida presencia de los conferencistas, se tuvo la opor-
tunidad de contar con la entonces Delegada Federal de la Secretaria de Eco-
nomia en Morelos, la Lic. Alejandra Jarillo Soto.

Conferencia Magistral “Funciones de la Secretaria de Economia”: Realizada
el 05 de octubre de 2012, tuvo como objeto la explicacién general de las prin-
cipales funciones y programas que la Secretaria de Economia Delegaciéon Mo-
relos le ofrece a la sociedad para potencializar los proyectos emprendedores.

Platica Informativa “Certificados de origen y tramites sobre tratados de li-
bre comercio”: La Mtra. Dora Emilia Vega Gonzales, coordinadora de servicios
“C" de la Secretaria de Economia Delegacion Morelos, impartié dicha confe-
rencia con la finalidad de complementar los conocimientos de los estudian-
tes en materia de comercio exterior asi como de la normatividad vigente en
México.

64



. PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE



Muestra Internacional de Operaciones Internacionales 2013: Fue realizada
el dia 25 de abril del 2013, en las instalaciones de la Preparatoria No. 5 de
la UAEM, en Puente de Ixtla Morelos. Al evento asistieron autoridades de la
UTSEM e invitados especiales. Se llevaron a cabo tres conferencias: La prime-
ra denominada: “Modelo para la Calidad y Competitividad de las Organiza-
ciones” a cargo de la Lic. Gabriela Franco Pedroza, Directora del Instituto Mo-
relense para la Calidad y Competitividad A.C. (IMCC). La segunda conferencia
fue un caso de éxito presentado por el Ing. Adrian Lobera Medina, Gerente
de planta de la empresa Investigacién y Desarrollo en Equipo Médico (IDEM)
y la tercera ponencia fue otro caso de éxito expuesto por el Lic. José de Jesus
Medina Catalan, Supervisor de Ventas de Grupo Jarritos S.A. de C.V.

Muestra Internacional en la EXPO-UTSEM 2013: Se represent? la cultura, ali-
mentacién, vestuario y productos de paises como: Estados Unidos, México,
Japon, Alemania, Reino Unido y Canada, a través de la muestra internacional
organizada por los alumnos de la carrera de Operaciones Comerciales.

Analisis de la Situacion del Trabajo (AST): El dia 19 de agosto de 2013, se
llevd a cabo el Primer Analisis Situacional del Trabajo como un ejercicio de-
liberativo con el sector productivo para detectar las competencias, conoci-
mientos y habilidades que requiere el empleador sobre los futuros profesio-
nistas de la UTSEM.
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Segundo Torneo Estatal Vex Robotics & Reduca Morelos: Evento realiza-
do el dia 23 de octubre de 2012, en el cual los alumnos de la Carrera de TIC
participaron de manera oportuna en la competencia de robots electronicos
disenados por ellos mismos.

Ciclo de Conferencias de Ciencias Tecnolégicas 2013: Evento efectuado
el 21 de febrero de 2013, contando con la presencia del el Dr. Victor Hugo
Olivares Peregrino, Director General del Centro Nacional de Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico (CENIDET). Se impartieron tres conferencias por in-
vestigadores integrantes del CENIDET: “La Inteligencia Artificial en el Control
Automatico” dirigida a los estudiantes por el Dr. Carlos Manuel Astorga Za-
ragoza, Jefe de Departamento de Ingenieria Electrénica; “Modelado de un
Sistema de Decision de Conjuntos”a cargo del Dr. Juan Reyes Reyes, Investi-
gador Nacional Nivel-l del Sistema Nacional de Investigadores y “Servidores
Linux para Internet” presentada por el Lic. Alfredo Terrazas Porcayo, Jefe de
Cémputo y Telecomunicaciones de dicho Centro.
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Muestra Tecnolégica en la EXPOUTSEM 2013: Se expusieron los distintos ro-
bots disenados por los estudiantes de TIC para que los mas de 450 estudian-
tes de nivel medio superior que nos visitaron pudieran manipularlos.

Expo Innovando tus Ideas: Llevado a cabo el dia 30 de julio del 2013, tuvo
como objetivo desarrollar las habilidades y conocimientos adquiridos por los
alumnos en materias relacionadas con diseno multimedia y desarrollo de pro-
yectos empresariales.

Analisis de la Situacion del Trabajo (AST): El 20 de agosto de 2013, se rea-
lizd con éxito la actividad denominada: “Andlisis de la Situacion del Trabajo”
donde se analizaron junto con empresarios, camaras e instituciones del ramo
tecnoldgico, las necesidades actuales del sector laboral con la finalidad de
alinear el Plan de Estudios de dicho Programa Educativo.
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Conferencia Magistral: “Marketing Turistico”: Impartida el dia 30 de enero
del 2013 por el C.P. José Alberto Miranda Urbina, Presidente del Consejo Em-
presarial Turistico del Estado de Morelos, contando ademas con la presencia
de la Profa. Rocio del Carmen Daniel Cortés Arenas, Subsecretaria de Turismo
del Estado de Morelos asi como autoridades de gobierno del Ayuntamiento
del Puente de Ixtla.

Curso-Taller de Desarrollo de Productos Alternativos: Con la finalidad de
fomentar la creatividad de los alumnos de la carrera de Turismo, posterior a
la Conferencia Magistral “Marketing Turistico’, el C.P. José Alberto Miranda Ur-
bina, impartié un Curso- Taller de Desarrollo de Productos Alternativos, en el
cual les encomendd casos practicos para que disefaran productos turisticos
alternativos.

Muestra Gastronomica en la EXPOUTSEM 2013: En el marco de la Ex-
poUTSEM 2013, los estudiantes de Turismo llevaron a cabo una muestra gas-
tronédmica en donde cada uno de los invitados pudo deleitarse con bocadi-
llos gourmety cocteles elaborados por los propios estudiantes.

Analisis de la Situacion del Trabajo (AST): Con una asistencia de 25 empre-
sarios independientes, representantes de empresas y miembros de cdmaras
empresariales dedicados al ramo turistico, el 21 de agosto de 2013 se efectud
el Andlisis de la Situacional del Trabajo de dicho Programa Educativo.
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Grafica No. 2. Eventos académicos por plan de estudios.
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Fuente: Direccién Académica UTSEM.

1.5.2. PRACTICAS ACADEMICAS.

Con la finalidad de implementar el modelo educativo 70% practica y 30%, los Progra-
mas Educativos han implementado actividades practicas para desarrollar las compe-
tencias profesionales que requiere el sector productivo. A continuacién se mencionan
las practicas académicas mas relevantes realizadas durante este primer afo de activi-
dades:
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Tabla No. 11. Practicas académicas de la carrera de Agricultura Sustentable y Protegida.

Practica

Fecha

Elaboracion de Composta

8 de octubre del 2012.

Propuesta de Produccién Agricola Sustentable

24 de enero del 2013.

Levantamiento Topografico

17 de enero del 2013.

Camas de cultivo

18 de enero del 2013.

Experimentales de Quimica Analitica

30 de enero del 2013.

Determinacién de perfil de Suelo

30 de enero del 2013.

Fuente: Direccion Académica UTSEM.

Tabla No. 12. Practicas académicas de la carrera de Operaciones Comerciales Interna-

cionales.

Practica

Fecha

Practica en la empresa“Especiama”

15 de marzo del 2013.

Muestra Internacional 2013

25 de abril del 2013.

Proyecto Manzanillo

20 al 24 de marzo del 2013.

Fuente: Direccion Académica UTSEM.
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Tabla No. 13. Practicas académicas de la carrera de Turismo.

Practica

Fecha

Practica en visita al Hotel Royal Puente de Ixtla

10 de enero del 2013.

Proyecto Manzanillo

21 al 23 de marzo del 2013.

Practica en visita Hotel Excelaris

25 de febrero del 2013.

Practica en visita Cronista Puente de Ixtla

04 de julio del 2013.

Fuente: Direccion Académica UTSEM.

Tabla No. 14. Practicas académicas de la carrera de Tecnologias de la Informacién y

Comunicacion.

Practica

Fecha

Practica en visita a casa Telmex Cuautla

22 de marzo del 2013.

Fuente: Direccion Académica UTSEM.
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Una de las labores fundamentales de la Universidad Tecnolégica del Sur del
Estado de Morelos, es la vinculaciéon con los sectores publico, privado y so-
cial. La relevancia de generar alianzas estratégicas con el entorno, radica en
la vision de trabajar en equipo para potencializar el desarrollo regional de
la zona sur-poniente de la Entidad y complementar el proceso ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes.

Por tal motivo, se establecié comunicacion directa con 97 actores del sector
productivo con miras a formalizar los vinculos a través de lineas de colabo-
racion especificas que permitan complementar las fortalezas institucionales.

Como parte de la estrategia inicial de posicionamiento institucional, se identifi-
o la pertinencia de generar las siguientes alianzas estratégicas con el entorno:

II. VINCULACION



La vinculacién con el sector empresarial es fundamental para la misién del Subsistema
de Universidades Tecnoldgicas, ya que a partir de ahi se generaran las condiciones
para que los estudiantes puedan realizar sus estadias profesionales y se inserten con
éxito en el marcado laboral.

La UTSEM convencida de la relevancia que tienen las alianzas con el sector productivo,
ha iniciado el proceso de vinculacion con los siguientes actores de la regién y del pais:

Asociacion de Hoteleros del Estado de Morelos.

Asociacién de Industriales de Xochitepec.

Administracion Portuaria Integral Manzanillo.

Aduana de Manzanillo.

Arrocera de Morelos.

Camara Nacional de la Industria Transformadora (CANACINTRA Morelos).
Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados
(CANIRAC Morelos).

Camara Nacional de Comercio (CANACO SERVYTUR Morelos).

Consejo Empresarial Turistico del Estado del Estado de Morelos (CETUR).
Corporativo Las Brisas.

Especiama.

Hotel Fiesta Americana San Antonio el Puente.

INNO-BA.

Jardines de México.

Hotel Excelaris Tequesquitengo.

Entre otros.
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La vinculacién con el sector académico y los centros de investigacién es fundamental
para fortalecer la calidad educativa de la Institucion. Entre las distintas acciones que
se pretenden generar destacan la movilidad estudiantil; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; el intercambio docente; la formacidn de investigadores, la extension uni-
versitaria, la posibilidad de realizar estadias profesionales y la mejora continua.

En este primer afno de actividades, la UTSEM realizé un ejercicio de vinculacion con las
siguientes instituciones educativas y centros de investigacion:

Asociacién Nacional de Universidades Tecnoldgicas.

Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias.
Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos.

Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico.

Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos.

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Morelos
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Comision Nacional de Fomento Educativo.

Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial del Estado de Morelos.
Direccién General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria del Estado de Morelos.
Instituto de Investigaciones Eléctricas.

Instituto Tecnolégico de Cuautla.

Instituto Tecnolégico de Zacatepec.

Preparatorias Federales por Cooperacion del Estado de Morelos.
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

Universidad Politécnica del Estado de Morelos.

Universidad Tecnolégica de Acapulco.

Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerreo.

Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata.

Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora.

Universidad Tecnolégica de Izdcar de Matamoros.



Universidad Tecnolégica de Ledn.
Universidad Tecnolégica de Manzanillo.
Universidad Tecnolégica de San Juan del Rio.
Entre otros.
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La Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de Morelos (UTSEM) como Organismo
Publico Descentralizado del gobierno Estatal ha generado vinculos con distintas de-
pendencias y unidades administrativas de los tres 6rdenes de gobierno con la finali-
dad de trabajar en red a favor de la educacion publica de la Entidad.

Ayuntamiento de Coatlan del Rio.

Ayuntamiento de Jojutla.

Ayuntamiento de Mazatepec.

Ayuntamiento de Miacatlan.

Ayuntamiento de Puente de Ixtla.

Ayuntamiento de Tetecala.

Ayuntamiento de Zacatepec.

Centro Morelense de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.
Comision de Educacién del Congreso del Estado de Morelos.
Comision de la Juventud del Congreso del Estado de Morelos.
Comision de Salud del Congreso del Estado de Morelos.
Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.
Instituto Morelense de la Juventud.

Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Morelos.
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Morelos.
Secretaria de Turismo del Gobierno del Estado de Morelos.
Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologjia.

Entre otros.
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2.1.4. UTSEM-SOCIEDAD.

Uno de los retos fundamentales de la vinculacion con el entorno, son las relaciones
con la sociedad civil. La UTSEM esta convencida que su razén de ser no sélo se basa en
el proceso ensefanza-aprendizaje, sino que trasciende al compromiso de contribuir
con la comunidad morelense.

2.1.4.1. REUNION CON PADRES DE FAMILIA.

Como parte de las acciones de atencion al estudiantado, el 07 de febrero del afio 2013,
se realizo la primera reunién general con los padres de familia de los estudiantes de la
UTSEM. Los objetivos fueron presentarles de manera oficial la Institucion, explicarles
el modelo educativo basado en competencias y exponerles distintos temas como las
practicas académicas realizadas, el Programa Integral de Tutorias (PIT) y el Programa
de Becas que ofrece la Universidad.



Se explicitaron las actividades y los procesos educativos ante un quérum de 76 asis-
tentes; la participacion fue elevada si se considera el hecho de que los jovenes al
ser mayores de edad suelen ser mas auténomos y las familias en general participan
menos en este nivel escolar. No obstante, las familias se mostraron muy interesadas y
agradecidas al conocer la Universidad de primera fuente aun y cuando la reunién se
realizé en la sede provisional.

A continuacion se muestran los niveles de participacién e involucramiento por Progra-
ma Educativo.

Grafica No. 3. Numero de padres de familia asistentes dividido por programa educativo.

Asistentes por Programa Educativo
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Fuente: Direccion Académica UTSEM.

2.1.4.2. FUNDACION DON B0SCO.

En el marco del Programa “Comunidades Educativas Libres de Violencia’, el 06 de sep-
tiembre del ano 2012, toda la comunidad estudiantil participo en los talleres vivencia-
les coordinados por la Fundaciéon Don Bosco. La intencién fue propiciar una cultura
basada en valores como el respeto, la legalidad y la convivencia pacifica para que los
jovenes asumieran el entorno universitario como un crisol virtuoso para alentar su
vida civica dentro y fuera de las aulas.
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Ademas de obtener una semblanza sobre
los factores de riesgo mas sentidos por la
poblacién estudiantil. Durante los talle-
res se establecieron actividades como los
pactos de aula y acuerdos autogestivos
por cada grupo que permitieron regular
y mejorar las relaciones interpersonales.
Asi mismo, en cada salén de clases se
identificaron sus prioridades y necesida-
des para una sana convivencia, ademas
de que se definieron las maneras de ase-
gurar su inclusion responsable como par-
te de su formacién universitaria.
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Con la finalidad de formalizar los acuerdos especificos generados a raiz de la vincula-
cion con el entorno, se han signado los siguientes convenios de colaboracion:

FIRMA DE
No. INSTITUCION OBJETIVO CONVENIO

Universidad Auténoma del | Colaboracién académica, vinculacién y extension .

1 S 10-dic-12
Estado de Morelos universitaria.
Consejo Nacional de Fo- | Colaboracion académica, apoyo a instructores co- .

2 - - s 14-dic-12
mento Educativo munitarios, capacitacion.
Ayuntamiento de Puente | Colaboracién municipal, vinculacién social, depor-

3 | delxtla Administraciéon tiva, cultural, etc., servicios municipales, capacita- 17-dic-12
2009-2012 cién, apoyo a empleados del H. Ayuntamiento.
Comisién Nacional de De- | Desarrollar acciones de capacitaciéon y promocion

4 13-feb-13
rechos Humanos en derechos humanos.

5 Instituto Tecnologico de Formacién académica e intercambio tecnolégico. | 7-mar-13
Telmex
Universidad Tecnolégica Colaboracién académica, vinculacién y extension

6 . o 31-may-13
de Acapulco universitaria.
Universidad Politécnica del | Colaboracién académica, vinculacién y extensién .

7 S 09-jul-13
Estado de Morelos universitaria.

Fuente: Direccién de Vinculacion UTSEM.

Antes de que concluya el ano 2013, se tienen en puerta 10 convenios de colaboracién con
instituciones académicas, cdmaras empresariales y empresas particulares de la region.
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2.3.VISITAS DE ESTUDIO.

Las visitas de estudio son actividades complementarias a la formacién académica del
estudiante, las cuales consisten en acudir a una empresa y/o instituciéon externa para
realizar practicas o bien observar los procedimientos de operacion de manera presen-
cial. Es pertinente comentar que a pesar de que la institucion lleva un ano de existen-
cia ya se han realizado visitas fuera del estado de Morelos, lo cual ha contribuido de
manera significativa a la formacién integral de los alumnos.

A continuacion se muestra una relacion de las visitas de estudio realizadas durante los
primeros 3 cuatrimestres de actividades:

Grafica No. 4. Visitas de Estudio por ubicacién geografica.

Visitas de Estudio
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Fuente: Direccion de Vinculacién UTSEM.
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Grafico No. 5. Entidades Federativas visitadas por PE.

Visitas de estudio realizadas fuera de Morelos
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Fuente: Direccion de Vinculaciéon UTSEM.
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No. VISITA DE ESTUDIO LUGAR FECHA PE

1 “Expo Viverismo”. Cuautla, Mor. 21-sep-12 ASP-OCI
2 | Caravana del Emprendedor. z(v?lsrt&i)t.epec, Mor. 15y 16-nov-12 Todos
3 Eir;r;)ddoe”. Produccién Agricola“Casa Mazatepec, Mor. 1de f2e(|;)1r§ro de ASP

4 Hotel Excelaris Tequesquitengo. ',I\'/Tg:esquitengo, 25-feb-13 TPA

5 :i“i)v(ed.?.::;fj Tecnolégica de Manza- Manzanillo, Colima. 21-mar-13 OCI-TPA
6 | CasaTelmex Cuautla. Cuautla, Mor. 22-mar-13 TIC
7 ,I;/E'aasrli-:;c.ias Manzanillo Golf Resort & Manzanillo, Colima. 21,22 yé?:—mar— TPA

8 Administracion Portuaria Integral (API). | Manzanillo, Colima. 22-mar-13 odl

9 Aduana de Manzanillo. Manzanillo, Colima. 23-mar-13 odl
10 | Demostracion Agricola del INIFAP. Alpuyeca, Mor. 24-jun-13 ASP
11 | Aduanay Centro de Logistica DHL. Querétaro, Qro. 26-jul-13 odl
12 | Ruta de Sor Juana Inés de la Cruz. Edo. de México. 06-ago-13 TPA
13 | Planta de Cementos Moctezuma. E/‘rgirl.iano Zapata, 07-ago-13 odl
14 Instituto Mexicano de Tecnologia del Jiutepec, Mor. 16-ag0-14 ASP

Agua.

Fuente: Direccion de Vinculacién UTSEM.




Grafica No. 6. Visitas de estudio por programa educativo.
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Fuente: Direccion de Vinculacién UTSEM.
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Con respecto a las estadias profesionales, se esta llevando a cabo un
ejercicio de identificacién, contacto y vinculacién con el sector produc-
tivo, ya que la primera generacion de estudiantes tendra que realizar su
proyecto de estadias en el préximo cuatrimestre mayo-agosto de 2014.

Por tal motivo, la estrategia consiste en generar vinculos con empresas
consolidadas afines a los perfiles de los estudiantes, con la finalidad
de que realicen proyectos pertinentes para su formacion profesional y
tengan la posibilidad de ser contratados por las mismas.



2.5. ESTUDIOS Y SERVICIOS TECNOLOGICOS.
2.5.1. EDUCACION ESPECIAL DEL IEBEM.

En el marco del Programa de Educacién Continua y Servicios Tecnolégicos, la UTSEM
en coordinacion con el Departamento de Educacion Especial del Instituto de Educa-
cién Basica del Estado de Morelos (IEBEM), cre6 el Diplomado en Salutogénesis para
Padres y Maestros de Nifas y Nifios con Aptitudes Sobresalientes, logrando que dicho
Instituto adquiriera dos Cursos-Talleres con aplicacion en Blogging y Lideres del Futu-
ro para aplicarse en dos escuelas de educacién basica del municipio de Cuernavaca,
Morelos.

Por tal motivo, en el primer cuatrimestre de creacion de la institucidn, se generaron in-
gresos propios a través de la imparticién de dichos talleres a los jovenes talento iden-
tificados en el Programa de Atencién a Ninos y Jévenes con Aptitudes Sobresalientes
de dicho instituto.
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El C. Presidente de la Republica, afirmé
que vivir en un México seguro es una de
las prioridades fundamentales de su go-
bierno. Su primera decision presidencial
fue la creacion del Programa Nacional
de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia (PRONAPEV), el cual tie-
ne como objetivo rector establecer las
prioridades, ejes y programas que arti-
culen la planeacion, disefo, ejecucién y
evaluacion de las politicas publicas para
la prevencion de la violencia y la delin-

Con la finalidad potencializar la vincula-
cién entre los distintos sectores y generar
un punto de convergencia que permita
desarrollar la regién, se esta gestionando
los recursos para aperturar el Complejo
Regional de Vinculacion, Formacién y De-
sarrollo Tecnoldgico (CREVIDET).

El CREVIDET pretende ser un espacio
donde converjan empresas, instituciones,
dependencias y asociaciones interconec-
tadas por afinidad, objetivos comunes
y/o especificos, que lideraran programas
y proyectos orientados a eficientar la
productividad y la competitividad de la

cuencia en los tres érdenes de gobierno,
involucrando la participacion activa de
la sociedad para construir comunidades
mas seguras, cohesionadas e inclusivas.
Aunado a dicho Programa, se desprendié
el Programa Estatal para la Prevencion
Social de la Violencia y la Reconstruccion
del Tejido Social a cargo del Consejo Es-
tatal para el Desarrollo Social. Por todo
lo anterior y en atencion a dichos progra-
mas, la UTSEM participa coordinando “La
Formacion de comités ciudadanos para el
desarrollo social’, uno de los cinco temas
del proyecto “Morelos territorio de Paz”.

region sur de la Entidad. Lo anterior a tra-
vés de la colaboracién de los tres 6rdenes
de Gobierno; la vinculacion academia-
iniciativa privada; la participacién social
y de jévenes talento; integrados multidis-
ciplinaria e interinstitucionalmente para
promover y fortalecer el desarrollo y la
sustentabilidad regional.

Cabe destacar que gracias a la gestion
realizada con el Ayuntamiento de Puen-
te de Ixtla Administracién 2009-2012, se
logré obtener la donacién de un predio
de 40, 142.76 m2 para la construcciéon de
dicho Complejo.






II. VINCULACION
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1. ADMINISTRACION Y
FINANZAS/GESTION DE RECURSOS
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Graciasalasdistintas gestiones realizadas, la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado
de Morelos en su primer afo fiscal, obtuvo recursos de origen federal, estatal asi como
ingresos propios, los cuales fueron autorizados a través del oficio No.514.1.351/202
emitido por la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas para el caso de los
recursos federales ($27250,000.00) y mediante el oficio SFP/0781-A/2012, emitido por
el Gobierno del Estado de Morelos a través de la Secretaria de Finanzas y Planeacién
($37500,000.00.).

Con la finalidad de iniciar las actividades de la universidad, en tanto se contaba con la
estructura y personalidad juridica propia, la Secretaria de Finanzas y Planeacién apro-
bé la cantidad de $350,000.00 para gastos operativos y contratacién de personal por
periodo determinado, los cuales fueron ejercidos por la Secretaria de Educacion del
Estado de Morelos. En ese sentido, el presupuesto de la UTSEM una vez que adquirié
el caracter de Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Estatal quedo de la
siguiente manera:

ORIGEN MONTO %
Federal $2,250,000.00 38%
Estatal $3,150,000.00 54%
Propios $481,970.57 8%
Total: $5,881,970.57 100%

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas UTSEM.




De conformidad al presupuesto autorizado, desde su creacién la Institucion generé
una cultura de austeridad y disciplina presupuestal, con la firme intencién de opti-
mizar los recursos humanos, financieros y materiales que le fueron asignados. Por lo
tanto, el ejercicio de los recursos se llevo a cabo de la siguiente manera:

ORIGEN MONTO %
Servicios Personales $2,364,290.40 58%
Materiales y Suministros $273,061.27 7%
Servicios Generales $632,520.23 16%
Bienes muebles $782,143.16 19%
Total: $4,052,015.06 100%

Fuente: Direccién de Administracién y Finanzas UTSEM.

Derivado a lo anterior, se tuvo la oportunidad de generar economias por un monto de
$1°829,955.51 para las contingencias que su pudieran presentar dentro de la Institu-
cién, dichas reservas fueron autorizadas por el H. Consejo Directivo de la Universidad
en la Primera Sesion Ordinaria del ano 2013.

Con respecto a los recursos autorizados para la infraestructura de esta Universidad,
se destin6 capital del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) por la cantidad de
$307000,000.00 mismos que fueron utilizados para la construccién y equipamiento del
Primer Edificio de Docencia A, el cual esta conformado por 1 Laboratorio de Idiomas,
2 centros de computo, 15 aulas con capacidad para 30 estudiantes, areas administrati-
vas, auditorio, médulos de sanitarios asi como un elevador.
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Asi mismo, a través de las economias generadas, se realizaron trabajos externos dentro
del terreno de la Universidad necesarios para la correcta operacion de misma. En la
tabla No. 19 se muestra la manera en que fueron autorizados los recursos.

CONCEPTO
Construccién de Edificio Docencia

IMPORTE
$25°000,000.00
$3°000,000.00
$2°000,000.00

Equipamiento Especializado

Mobiliario y equipo

Total:

$30°000,000.00

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas UTSEM.

Por otro lado, el presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal del afio 2013, se distri-

buy6 de la siguiente manera:

ORIGEN MONTO %
Federal 5,716,577.00 33%
Estatal 10,500,000.00 61%
Propios 1,083,000.00 6%
Total: 17,299,577.00 100%
Fuente: Direccién de Administracién y Finanzas UTSEM.

ORIGEN AUTORIZADO AMPLIACION MODIFICADO %
Federal 5,716,577.00 750,278.00 6,466,855.00 33.53%
Estatal 10,500,000.00 10,500,000.00 54.44%
Propios 1,083,000.00 1,236,794.00 2,319,794.00' 12.03%
Total: 17,299,577.00 1,987,072.50 19,286,649.00 100%

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas UTSEM.
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SERVICIOS | MATERIALESY | SERVICIOS | TRANSFE- | BIENES MUE-

ORIGEN | pERSONALES | SUMINISTROS | GENERALES | RENCIAS BLES oL
Federal | 504487400 | 20614800 | 46555500 ] 0.00 5,716,577.00
Estatal | 7,121,801.19 | 1,032,669.65 | 1,649,529.16 - 696,000.00 | 10,500,000.00

Propios 45,000.00 55,000.00 241,000.00 | 55,000.00 | 687,000.00 1,083,000.00
Total: 12,211,675.19 | 1,293,817.65 | 2,356,084.16 | 55,000.00 | 1,383,000.00 | 17,299,577.00
% 70.59% 7.48% 13.62% 0.32% 7.99% 100.00%

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas UTSEM.

Aunado a lo anterior, se autorizaron recursos por la cantidad de $18°000,000.00 para
la construccion del primer edificio de Laboratorios y Talleres de acuerdo a lo siguiente:

Tabla No. 23. Montos destinados a la construccion del ner edificio de laboratorios
CONCEPTO MONTO
Construccién de Edificio de Laboratorios $13°000,000.00
Equipamiento Especializado $2°000,000.00
Mobiliario $3°000,000.00
Total: $18°000,000.00

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas UTSEM.




En la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica del
Sur del Estado de Morelos, celebrada el dia 24 de agosto del afio 2012, fue aprobada
la estructura orgdnica de la Institucion. Con el firme propésito de incentivar la produc-
tividad y la optimizacion del capital humano, se establecié una plantilla minima de
personal distribuida de la siguiente manera:

PUESTO CANTIDAD
Rector 1
Abogado General 1
Directores de Area 3
Jefes de Departamento 9
Coordinadores 8
Jefes de Oficina 2
Analistas Administrativos 4
Chofer 1
Secretaria de Rector 1
Secretarias de Director de Area 3
Total: 33

Fuente: Direcciéon de Administracién y Finanzas UTSEM.

La plantilla del personal que la Coordinacién General de Universidades Tecnolégicas
y Politécnicas propone para las universidades de nueva creacion, comprende un nu-
mero de 41 plazas. Cabe destacar que la UTSEM no ha contratado todas las plazas que
le fueron autorizadas, generando de esta manera economias presupuestales que le
permita atender proyectos estratégicos en favor de toda la comunidad educativa.
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3.2.2. EVALUACION DEL DESEMPENO.

Con la finalidad de establecer elementos que permitan a la Universidad la mejora con-
tinua orientada a la satisfaccion de las necesidades de los clientes internos y externos,
se llevo a cabo la Primera Evaluacion del Desempeno del Personal Administrativo, la
cual comprendié los siguientes criterios:

Aptitudes y Conocimiento.
Cantidad de trabajo.

Calidad de Trabajo.

Iniciativa.

Colaboracién y trabajo en equipo.
Disciplina.

Responsabilidad.

Planeacion y organizacion.
Potencial y mejora.

Dicha evaluacién fue realizada por el Jefe Inmediato de manera objetiva, clara y trans-
parente, tomando como elemento de evaluacion el desempefio mostrado por el per-
sonal durante los meses laborados en el afno 2012. Al concluir la evaluacién, se le pre-
sentd a cada uno de los evaluados la retroalimentacion suficiente a fin de identificar las
areas de oportunidad detectadas.

Ill. ADMINISTRACION Y FINANZAS/GESTION DE RECURSOS




3.3. TRANSPARENCIA.

La UTSEM como entidad publica asi como los servidores publicos adscritos, contribu-
yen con El Instituto Morelense de Informacién Publica y Estadistica (IMIPE) en cuanto
a la transparencia y las obligaciones de los sujetos obligados, cumpliendo con los dis-
tintos rubros evaluados por dicho Instituto a través de la publicacion de la Informacién
de la Universidad en la plataforma establecida para tal fin.

La Institucién ademas de publicar la informacion en linea, también contribuye con
difusién de la informacién proporcionada por el IMIPE para todas aquellas personas
interesadas en conocer mas a detalle cierta informacién de la Universidad o de alguna
otra entidad publica mediante posters, tripticos, proteccion de datos personales asi
como asesorias para solicitar informacion por escrito o en linea. Lo anterior, a través
del Sistema de Informacién Electrénica Infomex Morelos, dentro y fuera de la Institu-
cioén en la siguiente plataforma: http://infomexmorelos.mx/sie.
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