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Como un elemento de planeacién y proyeccién de las metas que quiere capi-
talizar la UTSEM en los proximos seis anos, se estd generando el Plan Institu-
cional de Desarrollo (PIDE), el cual esta alineado a las politicas que establecen
los Programas Sectoriales de Educacion de los 6rdenes nacional y estatal.

Por ende dicho documento sera el eje rector de la UTSEM y definird los obje-
tivos, estrategias e indicadores que cada una de las unidades administrativas
establezca para lograr el desarrollo y posicionamiento institucional.

Con fundamento en el Articulo 13 Fraccién IX del Reglamento Interior de
la Secretaria de Educacion del Estado de Morelos y con el objetivo de lle-
var a cabo una adecuada planeacion y/o programacion del gasto publico,
la UTSEM entregé a dicha Dependencia los Programas Operativos Anuales
2012,2013y 2014.

En ellos se establecieron los proyectos por unidad responsable de gasto, se fi-
jaron objetivos, estrategias y se disenaron los indicadores de resultados para
medir la ejecucidn de cada una de las metas estipuladas.




El Departamento de Planeacién y Evaluacion es la unidad administrativa responsable
de ordenar y actualizar la informacién sustantiva de la Institucién a través de un con-
trol estadistico.

Por ende desde el inicio de operaciones y con una periodicidad anual y cuatrimestral
segun sea el caso, se ha reportado ante la Coordinacién General de Universidades Tec-
noldgicas y Politécnicas, la siguiente estadistica basica:

Aprovechamiento escolar.

Becas otorgadas.

Causas de bajas.

Formatos 911.

Matricula alcanzada.

Perfil del docente.

Modelo de Evaluacion de Calidad del. Subsistema de Universidades
Tecnologicas (MECASUT).
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V. PRENSAY DIFUSION.

Uno de los retos fundamentales de las universidades de nueva creacién es
el posicionamiento de su imagen ante el exterior y la captacion de jovenes
de nuevo ingreso. La UTSEM convencida de la importancia que representa la
publicidad, la promocién y la difusién con el entorno, ha implementado una
serie de acciones con la finalidad de posicionarse como un referente en los
diferentes sectores y/o publicos objetivos del Estado de Morelos.

V. PRENSA Y DIFUSION



La imagen referente de la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de Morelos es
el Logo Institucional, el cual fue registrado ante el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial con nimero de registro 1347866.

En la tabla No. 25 se enlistan los principales articulos utilizados y distribuidos para pro-
mover la imagen de la UTSEM:

No. ARTICULO CANTIDAD
1 Tripticos generales 12000
3 Plumas 2,000
4 Catalogos 10,000
5 | Cilindros 500
6 | Mochilas 500
8 | Gorras 500
9 | Pulseras 1500
10 | Lonas espectaculares 9
11 | Carteles 3000
12 | Microperforados 300
14 | Flexos 2
15 | Pendones por carrera 4
16 | Camisas personal administrativo 100
17 | Playeras tipo polo personal administrativo 250
18 | Playeras tipo polo alumnos 250

Fuente. Departamento de Prensa y Difusién UTSEM.
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5.2. DIFUSION INSTITUCIONAL.

Uno de los mecanismos fundamentales para promover a la institucién ante el exterior
y con la propia comunidad universitaria es la difusién. La UTSEM cuenta con canales de
comunicacién definidos para difundir su imagen institucional, los spots publicitarios y
las actividades realizadas por cada una de las unidades administrativas en la operacion
diaria de la Universidad.
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5.2.1. RADIO Y TELEVISION.

La difusion a través de los medios masivos como radio y televisidon ha sido sin duda
efectiva para transmitir la publicidad institucional con un alto impacto.

Conrespecto a la television, en este primer afio de actividades se transmitieron 6 spots
diarios de lunes a viernes durante el mes de febrero de 2013. En total sumaron 840

spots distribuidos de la siguiente manera:

Grafica No. 7. Spots por Televisora.
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Fuente. Departamento de Prensa y Difusion UTSEM.
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Con respecto a la radio, se emitieron 17 impactos de lunes a viernes durante el mes
de febrero del 2013. En total se difundieron 3,400 spots distribuidos en las siguientes

radiodifusoras:

Grafica No. 8. Spots por Radiofusora.
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Fuente. Departamento de Prensa y Difusién UTSEM.
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La UTSEM consciente de las nuevas tendencias de los medios de comunicacién, ha tra-
bajado rigurosamente en posicionar las cuentas oficiales de facebook, twitter y pagina
web entre el publico meta de la regién sur del Estado de Morelos.

Es importante senalar la relevancia de dichos medios ya que son donde se generan el
mayor nimero de interacciones con la comunidad.

La pdagina web institucional es una de las principales herramientas electronicas para pu-
blicar y difundir informacion relevante de la Institucién. En ella, se muestra contenido de
interés como la historia y el contexto de la universidad; la oferta educativa; el directorio
del personal; el centro de documentacion digital; el portal de transparencia etc.

Asi mismo, a través de dicho portal se actualizan de manera periddica los banners
informativos y se publican las distintas actividades realizadas al interior de la UTSEM.

Hasta el mes de septiembre del aino 2013, la pagina web tuvo 50,602 visualizaciones,

26,502 visitantes, 8,727 visitantes exclusivos y 17 conversaciones. La pagina web ofi-
cial, se puede consultar en el siguiente dominio: http://utsem-morelos.edu.mx/
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El facebook es una de las redes sociales mas populares entre la comunidad universita-
ria y es donde se genera el mayor niumero de interacciones con el publico externo que
solicita informacion o que esta interesado en el quehacer universitario.

La cuenta oficial de Facebook UTSEMor esta en uso desde el mes de septiembre del
ano 2012y se utiliza para publicar anuncios generales, fotos, efemérides, comunicados

y actividades institucionales de una manera 4gil y versatil.

A continuacion se muestran datos de interés de la cuenta institucional:

Informacion Relevante Facebook UTSEMor

Alcance de las publicaciones —‘ | | ‘ ‘ ‘ ‘ | | 4196
Personas Interactuando _ 882
Likes _ 004
Amigos _ 898

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

Fuente. Departamento de Prensa y Difusién UTSEM.
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5.2.2.3. TWITTER.

Otra de las redes sociales utilizadas de manera oficial es Twitter. A través de la cuenta
UTSEMor se llevan a cabo publicaciones de caracter mas formal para dar a conocer
actividades y/o informacion relevante del quehacer universitario.

Grafica No. 10. Informacion relevante a Twitter UTSEM.
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Fuente. Departamento de Prensa y Difusién UTSEM.
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Las publicaciones impresas y electrénicas se relacionan con un ejercicio de prensa in-
terna en donde se le da cobertura a todas las actividades realizadas por las Unidades
Administrativas. Por ende, se generan notas puntuales difundidas a través de gacetas
y boletines electrénicos.

La gaceta institucional muestra de manera grdfica y descriptiva las actividades realiza-
das por las distintas dreas de la Institucién. Las publicaciones se realizaron de manera
cuatrimestral, por lo que en este primer ano de actividades se publicaron 3 gacetas
institucionales. Sin embargo, a partir del cuatrimestre septiembre-diciembre del afio
2013, se difundirdn de manera bimestral, tendiendo como objetivo publicar 6 gacetas
institucionales al ano.

Cabe destacar que para generar una mayor difusién, se otorgaran ejemplares a los
distintos actores del estado de Morelos como Dependencias de Gobierno, empresas
privadas, organizaciones de la sociedad civil, organismos educativos etc.

Otra de las estrategias para difundir las actividades internas, se refiere a la publicacién
de los boletines electrénicos. A través de ellos, se dan a conocer entre la comunidad
universitaria todas las actividades académicas realizadas por los Programas Educativos
asi como las acciones de vinculacién con el entorno.

Los boletines electrénicos se publican en la pagina web oficial y se giran via correo
electronico en un lapso no mayor a 24 horas de haberse realizado la actividad.



A continuacion se muestra el niumero de boletines emitidos durante el ario 2013.

Grafica No. 11. Boletines 2013.
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Fuente. Departamento de Prensa y Difusién UTSEM.
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5.3. CAPTACION ESTUDIANTIL.

Uno de los retos primordiales de esta Institucién de Educacién Superior es la captacion
estudiantil. El incremento de la matricula es una tarea fundamental que involucra los
esfuerzos de todas las areas.

La captacion estudiantil para el ciclo escolar 2013-2014 fue de 275 jovenes de la re-
gion, distribuidos de la siguiente manera por Programa Educativo:

Grafica No. 12. Captacién por programa educativo.
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Fuente. Departamento de Prensa y Difusién UTSEM.
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5.3.1. MUESTRAS PROFESIOGRAFICAS.

Como parte de las estrategias de captacién se llevaron a cabo una serie de muestras
profesiograficas, las cuales consisten en montar un stand representativo en fechas y
espacios exclusivos para publicitar la oferta educativa de la Institucion.

Durante estos primeros 12 meses, se particip6 en 22 muestras profesiograficas en dis-
tintos espacios como auditorios, explanadas de planteles y centros de convenciones.

Muestras Profesiograficas 2012 Muestras Profesiograficas 2013
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Fuente. Departamento de Prensa y Difusién UTSEM.
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5.3.2. VISITAS A PLANTELES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR.

Otra de las estrategias empleadas para reforzar la campana de captacién fueron las
visitas dirigidas a los planteles educativos de educacién media superior, en las cuales
se focalizé la promocion directamente con los jévenes que estaban proximos a con-
cluir sus estudios de bachillerato y que cursaban éreas de especialidad afin a la oferta
educativa de la UTSEM.

Las visitas dirigidas comenzaron a partir del mes de marzo del 2013 y se realizaron un
total de 41 visitas distribuidas en los diferentes planteles del Estado de Morelos.

Grafica No. 14. Visitas dirigidas con Media Superior.
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5.3.3. CALL CENTERY CARTAS PERSONALIZADAS.

Como resultado de las muestras profesiograficas y las visitas dirigidas a los planteles
de bachillerato, se obtuvieron registros personalizados de los alumnos interesados en
alguna de las carreras que oferta la Institucion. Por tal motivo y con la finalidad de con-
cluir el proceso de captacidn, se realizaron llamadas telefénicas para darles seguimien-
to a los interesados y se enviaron cartas personalizadas extendiéndoles la invitacion
formal para que formaran parte de la comunidad UTSEM.

A continuacién se muestra el numero de cartas y llamadas realizadas durante la cam-
pana de captacion.

Llamadas Telefénicas y Carteo

4,000
3,219
3,000
2,034
2,000
1,000
0 . .
Cartas Enviadas Llamadas Realizadas

Fuente. Departamento de Prensa y Difusion UTSEM.
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El perifoneo fue una de las estrategias de captacién estudiantil con mayor efectividad
ya que recorrid las principales calles, plazas publicas y puntos de encuentro de los mu-
nicipios que conforman la regioén sur del estado de Morelos.

Para dicha actividad se generé un spot publicitario mencionando la oferta educativa y
promocionando las ventajas de estudiar en la UTSEM. Los resultados fueron satisfacto-
res ya que un porcentaje considerable de jovenes que solicitaron ficha de inscripcién,
comentaron que fue gracias al perifoneo como se enteraron de la posibilidad de reali-
zar sus estudios universitarios en la Institucion.
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Fuente. Departamento de Prensa y Difusion UTSEM.
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5.3.5. PROMOCION FINES DE SEMANA.

Como una estrategia de reforzamiento de la campana de captacion, los fines de sema-
na de los meses de julio y agosto del ano en curso, el personal de la Institucién acudié
a promocionar a la UTSEM en las plazas publicas de los municipios de la regién. Lo
anterior, derivado de la concurrencia que generan los dias de plaza, tianguis y demas
actividades de convivencia comunitaria.

El personal docente y administrativo de la Institucion realizé 10 dias de promocion en
los municipios de: Puente de Ixtla, Jojutla, Zacatepec y Tlaquitenango.

5.3.6. EXPOUTSEM 2013.

Con la participaciéon de mas de 450 jévenes de nivel medio superior, los dias 12y 13 de
junio del presente afo, se llevd a cabo la Expo UTSEM 2013 en las nuevas instalaciones
de la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de Morelos.

La idea de esta actividad surgié con la finalidad de mostrarle a toda la comunidad
educativa del Estado de Morelos, el modelo educativo basado en competencias de
las Universidades Tecnoldgicas. Por lo anterior, cada una de las carreras universitarias
realiz actividades representativas para mostrar los conocimientos adquiridos durante
estos tres primeros cuatrimestres académicos.
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Como parte del Programa de actividades, los estudiantes de la Carrera de Agricultura
Sustentable y Protegida realizaron una muestra agricola, en la cual montaron una re-
presentacion de huertos verticales y horizontales con sistemas hidropdnicos asi como
trampas para la captura de insectos. Por otro lado, los alumnos de la Carrera de Opera-
ciones Comerciales Internacionales explicaron a través de una muestra internacional
como se llevan a cabo las relaciones bilaterales en materia de comercio exterior entre
México con Japén y Alemania. Por su parte, los jovenes de la carrera de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciéon mostraron los robots que participaron en el Torneo
Regional VEX-Robotics Reeduca y ejemplificaron cémo se ejecuta un sistema de redes
a través de videojuegos via on-line. Finalmente, los estudiantes de la carrera de Turis-
mo fueron los encargados de montar una muestra gastronédmica en donde cada uno
de los invitados pudo deleitarse con bocadillos gourmet y cocteles elaborados por los
propios estudiantes.
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Durante los dos dias que duré la Expo UTSEM 2013, se contd con la presencia de di-
rectivos, docentes y estudiantes de diferentes planteles de educaciéon media superior,
los cuales conocieron las nuevas instalaciones, recorrieron las muestras académicas y
se divirtieron con las diferentes dindmicas organizadas por la Fundacién Don Bosco
en el marco del Programa Comunidades Libres de Violencia. Entre todos los asistentes,
participaron los siguientes planteles educativos:

CBTA 8.

CBTA 194.

CEB de Mazatepec.

CECYTE Emiliano Zapata.
COBAEM Amacuzac.
COBAEM EMSAD 09 Michapa.
CONALEP Cuernavaca.
CONALEP Temixco.

CETis 43.

Escuela Preparatoria Benito Juarez Garcia.
PREFECO Emiliano Zapata.
PREFECO Tlaquiltenango.

Asi mismo se conté con la presencia y participacién de empresas del sector produc-
tivo, ayuntamientos y asociaciones civiles con las que la Institucién tiene relaciones
cordiales a favor del desarrollo integral de los estudiantes.
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VI. MARCO NORMATIVO.

La UTSEM es una institucién de servicio publico, con personalidad juridica
propia y capacidad de adquirir, asi como administrar bienes y recursos en be-
neficio de la comunidad universitaria; los cuales se aplican con sujecion a la
normatividad correspondiente considerando lo sefialado en la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Ley general de educacion; Ley para
la Coordinacién de la Educaciéon Superior; Constituciéon Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos y la Ley de Educacion del Estado de Morelos.

6.1. DECRETO QUE CREA LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MORELOS.

En atencidn a los procedimientos que la ley establece, la UTSEM fue creada
como un Organismo Publico Descentralizado del Estado de Morelos través
del Decreto numero Mil Novecientos Ochenta y Cinco, publicado en el Perio-
dico Oficial “Tierra y Libertad” niumero cinco mil cinco de fecha veinticinco de
julio del anos dos mil doce. (Gobierno del Estado de Morelos, 2012).

6.2. ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MORELOS.

Con el objeto de normar la organizacion y funcionamiento de la Universi-
dad Tecnolégica del Sur de Estado de Morelos, se cre6 este instrumento que
contiene, entre otras, las disposiciones relativas a las organizacion, al Consejo
Directivo, al Rector, a las Unidades Académicas y Administrativas, a la oficina
del Abogado General, al personal en general, a los estudiantes y a la suplen-
cia de los Titulares.
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Con el animo de establecer, regular y regir las actividades y el comportamiento de
la comunidad universitaria se establecié el Reglamento Académico de la Universidad
Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos, que contiene, entre otras, las disposiciones
relativas a la seleccion, admisién, inscripcidn, curso de induccidén y reinscripcion; a las
actividades académicas; a la evaluacion, acreditacion, revalidacion y equivalencia de
estudios; a los derechos, obligaciones y prohibiciones de los estudiantes; a las medi-
das disciplinarias; a las asistencias y su justificacién; a la puntualidad y los retardos; a
las bajas temporales y definitivas; a la titulacién; a los reconocimientos y distinciones
académicas; a la acreditacién de asignaturas por experiencia laboral en el sector pro-
ductivo; a las becas; a la biblioteca, laboratorios y talleres; a las visitas académicas; a la
estadia profesional; a la movilidad estudiantil; a la Comisién de Honor y Justicia; a las
infracciones y sanciones asi como al procedimiento ante la referida Comision y a las
inconformidades, el cual fue aprobado por el Consejo Directivo en la Tercera Sesiéon
Ordinaria del Ejercicio 2013, el dia 31 de mayo de 2013.

Por otro lado, gracias a las gestiones de las autoridades de la UTSEM y en particular al

Abogado General de esta Institucién Educativa se han alcanzado los siguientes logros
durante este primer ano de actividades:
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Publicacion en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” del Acuerdo por el que
se establece la Unidad de Informacién Publica y se crea en Consejo de Infor-
macién Clasificada de la Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Mo-
relos.

Publicacién en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” del Estatuto Orgdnico de
la Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos.

Publicacién en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” del Reglamento de la
Unidad de Informacién Publica y del Consejo de Informacion Clasificada de
la Universidad Tecnoldégica del Sur del Estado de Morelos.

Formalizacién de la transmision del predio de 190,758.91 metros cuadrados
destinado para la construccién de la Universidad Tecnoldégica del Sur del Es-
tado de Morelos, a favor de la misma.

Inscripcion de los tramites de a UTSEM en el Registro Estatal de Tramites y
Servicios de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria.

Registro de la UTSEM en el Sistema de Contrataciones Gubernamentales de-
nominado “Compranet”.

Iniciativa de Decreto para obtener la incorporacion al ISSSTE.

Designacion del Abogado General como Secretario Técnico del Consejo Di-
rectivo.
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Una vez presentadas las principales actividades realizadas durante este primer ano de
labores, se puede constatar que a pesar de ser una Instituciéon de nueva creacion se
pudieron concretar logros importantes:

Se integrd una planta docente pertinente a los perfiles profesionales
requeridos para cada asignatura de los cuatro Programas Educati-
vos, a partir de procesos de reclutamiento, seleccién e induccion de
maestros priorizando los perfiles mas destacados.

Se implementé el Modelo UTSEM de Evaluacion del Desempenio del
Personal Docente, lo cual permitié identificar dreas de oportunidad
para integrar un programa de formacion, capacitacion y actualiza-
cion del profesorado.

Se implementé el Programa Institucional de Tutorias (PIT), herra-
mienta de apoyo a los docentes tutores que atienden de manera
grupal e individual a los alumnos que requieren alguna asesoria de
indole académica y/o psicopedagdgica.

Se generé el Entorno Virtual de Aprendizaje Colaborativo (EVAC-
UTSEM) y se ofrecié el servicio de Biblioteca Digital para la comuni-
dad interuniversitaria que forma parte del Espacio Comun de Educa-
cion Superior Tecnoldgica (BiDig-ECEST).

Se ofertaron cursos de educacidon continua a favor del desarrollo in-
tegral del estudiante y de la comunidad.




Se promovié que cada uno de los cuatro Programas Educativos, reali-
zara eventos institucionales, actividades practicas y visitas de estudio
dentro y fuera del Estado de Morelos.

Como primera etapa del Sistema Institucional de Informacién Estudian-
til, se generé el andlisis del perfil de ingreso de los estudiantes que inte-
gran la primera generacion; con la finalidad de contar con un diagnoés-
tico sobre el contexto socioecondmico, académico y psicopedagdgico
del alumnado.

Se establecié comunicacion directa con 97 actores del sector producti-
vo con miras a formalizar los vinculos a través de lineas de colaboracion
especificas.

Se signaron 7 convenios de colaboracién institucional con instituciones
estratégicas para posicionar a la Institucion y trabajar de manera con-
junta a favor del desarrollo educativo.

Se generaron acciones de vinculacion directa con 14 empresas, a partir
de las cuales los estudiantes de los cuatro programas educativos reali-
zaron visitas académicas.

Se obtuvieron ingresos propios por la venta de servicios tecnoldgicos
como los cursos-talleres en Blogging y Lideres del Futuro al Instituto de
la Educacién Basica del Estado de Morelos asi como por coordinar uno
de los Programas Transversales del Programa Nacional para la Preven-
cion de la Violencia (PRONAPREV).
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Se generé una campana de promocion y difusidn efectiva logrando in-
crementar la matricula en poco mas del 170% con respecto a la primera
generaciéon de estudiantes.

Se llevo a cabo una labor de gestion con el gobierno federal y estatal
para favorecer a los estudiantes con el Programa Nacional de Becas de
Educacion Superior (PRONABES) y con el Programa Beca Salario Uni-
versal.

Se realizé la Primera Evaluacién del Desempeno del Personal Adminis-
trativo, lo cual permitié identificar las fortalezas y oportunidades del
equipo de trabajo para capitalizar su potencial.

Se logré que en tan sélo 8 meses de haber iniciado actividades aca-
démicas, la comunidad universitaria pudiera trasladarse a instalaciones
propias, especificamente a la Unidad de Docencia |, la cual cuenta con
las condiciones y el equipamiento para facilitar el proceso de enseian-
za-aprendizaje del estudiantado.

Derivado de la administracion eficiente de los recursos financieros ob-
tenidos en el ejercicio fiscal 2012, se logré generar una reserva para
contingencias que represent6 el 31% de los mismos, lo cual permitié
implementar proyectos a favor de la comunidad universitaria como
equipar el Laboratorio de Robética, colocar la malla en el perimetro de
la Unidad de Docencia |, implementar el sistema de riego y adquirir dos
aulas moviles.




Para el ejercicio 2013, se logré gestionar mas de 20 millones de pesos
para el funcionamiento de la Universidad, de los cuales los ingresos
propios representan el 12%. Asi mismo, se obtuvo la aprobaciéon de 18
millones de pesos del Fondo de Aportaciones Multiples para la cons-
truccion de un Edificio de Laboratorios.

Se iniciaron los trabajos entre las distintas areas de la Institucion para
contar con un Sistema de Gestién de Calidad, el cual permitira la mejora
continua de los procesos para ofrecer servicios académicos, de vincula-
cion y administrativos de calidad, orientados a satisfacer las necesida-
des de nuestros clientes internos y externos.

Se generd y oficializé la normatividad institucional: Estatuto Orgdnico,
Reglamento Académico y Reglamento Interno de Trabajo.

Se promocioné y vigilo el cumplimiento de las disposiciones juridicas
aplicables: creacion de la Unidad de Informacion Publica y del Consejo
de Informacién Clasificada; aprobacién del Programa Anual de Mejora
Regulatoria; inscripcion en el Registro Estatal de Tramites y Servicios,
inscripcion en el sistema de contrataciones gubernamentales denomi-
nado“COMPRANET" transmisién del predio destinado para la construc-
cion de la Universidad entre otros.

Se implemento el sistema para la simplificacién administrativa: se logré

que la Comision Estatal de Mejora Regulatoria aprobara la normativi-
dad institucional y el programa anual correspondiente.
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Sin embargo, a pesar de los avances obtenidos en este primer afo de labores,
la comunidad universitaria pretende generar mas logros en los afos venideros,
por lo que se han establecido las siguientes metas proyectadas para el ano 2014:

Se contara con una matricula de 450 estudiantes.

Se aperturardn dos nuevos programas educativos de técnico superior
universitario con la finalidad de diversificar la oferta educativa en la re-
giony el estado.

Se realizaran las gestiones necesarias para aperturar cuatro programas
educativos de continuidad de estudios de nivel ingenieria y/o licenciatura.

El 100% de los Programas de Estudio ofrecidos por la UTSEM contaran
con las condiciones para ser sometidos a la evaluacion y acreditaciéon
de organismos externos como CIEES y COPAES.

Se generaran alianzas con el sector productivo a través de la firma de
convenios de colaboracién para colocar a los egresados en el ambito
laboral y se ofertard un mayor nimero servicios tecnologicos.

Se vinculara al 100% de los estudiantes con empresas reconocidas a ni-
vel regional y nacional para que realicen el primer periodo de estadias
profesionales.




m Se contara con un edificio de Laboratorios y Talleres en cuyo espacio se
promovera el desarrollo de habilidades procedimentales sefialadas en
cada uno de los programas educativos.

m Se iniciara el proceso de obtener el certificado ISO 9001, para que la
UTSEM sea reconocida como institucién de calidad.

m Se contara con un Sistema de Contabilidad Gubernamental que permiti-

ra dar cumplimiento a las disposiciones normativas en la materia, el cual,
ademas, permitira hacer mas eficientes los procesos administrativos.
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VII. LOGROS Y PROSPECCION




DIRECTORIO

Rector de la UTSEM

Director Académico

Director de Vinculacién

Director de Administracién y Finanzas

Abogado General

Jefe de Carrera de Agricultura
Sustentable y Protegida

Jefa de Carrera de Operaciones Comerciales

Jefe de Carrera de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion

Jefa de Carrera de Turismo

Jefa de Departamento de Atencién
a Estudiantes

Jefa de Departamento de Prensa y Difusion

Jefa de Departamento de
Servicios Administrativos

Jefa de Departamento de Servicios Escolares




