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Atento y respetuoso a lo senalado en el articulo 14, inciso VIl del decreto de
creacion de la Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos, acudo
por segunda ocasioén al seno de este Honorable Consejo Directivo para hacer
entrega del segundo informe de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2013 al 31 de agosto de 2014.

Rufino Tamayo definia a la Universidad como una instancia germinadora del
humanismo, la reflexiéon y también la creacidn; estos tres elementos nos lle-
van a pensar en la construccién del devenir social y en la responsabilidad
que tiene toda institucion de educacion superior en la generacién de ciuda-
danos responsables, comprometidos con su entorno, sensibles a las proble-
maticas y retos que la globalizacion proponen desde una perspectiva cien-
tifica, y tecnoldgica, prontos a dar respuestas acordes a las fenomenologias
desde una posicion innovadora y creativa. Esa es la universidad del siglo XXI.

La Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos se encuentra en
plena construccion de ideas, de filosofia y paradigmas que nos lleven a to-
dos; estudiantes, académicos, administrativos y comunidad a re-valorarnos,
re-conocernos y a re-construirnos, gracias al conocimiento compartido en
las aulas donde el didlogo y el respeto entre iguales y mirados desde el otro
permitan la equidad y la necesidad de comprender nuestro papel edificador
en el futuro inmediato del sur de nuestra entidad y de la nacién.

Aristoteles decia a sus discipulos en la academia; “no he venido a ensenar-
les nada, solamente estoy aqui para sefalarles el camino que he recorrido
y ha sido mas accesible para mi” La UTSEM hace lo mismo. Se han recorri-
do 730 dias en los cuales nuestra casa de estudios ha albergado ya a 642
estudiantes en el claustro universitario, 61 docentes, 31 administrativos y
al menos 5110 horas semana laborables en doble turno. Se aprobaron 5

nuevos programas educativos, un TSU en Gastronomia, tres ingenierias, en



Agricultura Sustentable y Protegida, Ingenieria en Logistica Internacional, Ingenieria
en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion y una licenciatura en Gestién y De-
sarrollo Turistico. El 100% de nuestros educandos de la primera generacion se vincula-
ron a través de las estadias con el sector productivo y en este momento se encuentran
tramitando su primer titulo como Técnico Superior Universitario.

Es para mi un alto honor ser el porta voz de esta comunidad universitaria y refrendar
el compromiso adquirido desde hace dos afos con la sociedad, y en particular con
los jovenes del sur del estado. En los siguientes apartados comparto con ustedes los
resultados del trabajo extenuante y firme de quienes nos hemos comprometido con la
loable tarea de la educacion; por ello les invito a revisarlo y reflexionarlo.
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Ejercicio 2013

Ejercicio 2014

Sesion

Fecha

Acuerdos Relevantes

Quinta

Sesion Ordinaria

04/0ct/2013

Se aprueban las bases generales a las que se sujetard la Universi-
dad Tecnolégica del Sur del Estado de Morelos en la suscripcién
de acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, so-
cial y privado para la ejecucién de acciones en materia educativa.

Se aprueba el Manual de Organizacién de la Universidad Tecno-
|6gica del Sur del Estado de Morelos.

Se aprueba la modificacién al Presupuesto de Ingresos y Egresos
de la Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos.

Se aprueba el Reglamento Académico de la Universidad Tecno-
|6gica del Sur del Estado de Morelos, en los términos presenta-
dos, y se instruye se realicen los trdmites para su publicacién en
el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”.

Acuerdo nimero CD/ORD-05/2013/11 Por unanimidad de votos
de los integrantes presentes, el Consejo Directivo aprueba el Re-
glamento Interno de Trabajo de la Universidad Tecnoldgica del
Sur del Estado de Morelos, en los términos presentados, y se ins-
truye al Rector para que, por conducto de la Oficina del Abogado
General, se realicen los tramites tendentes a su publicacién en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad’, 6rgano de difusion oficial del
Gobierno del Estado de Morelos.

Sexta

Sesion Ordinaria

13/Dic/2013

Se aprueba la solicitud para continuar ejerciendo los recursos
financieros destinados a la operacién de la Universidad Tecnolé-
gica el Sur del Estado de Morelos.

Sesién Fecha Acuerdos Relevantes
Se aprueba el Programa Operativo Anual 2014.
Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio
Primera 2014
31/Ene/2014
Sesién Ordinaria Se aprueba el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamien-
tos y Servicios para el ejercicio 2014.
Se aprueban los Estados Financieros del ejercicio 2012.
Segunda Se aprueba la designacion del Licenciado en Derecho César Odin
04/Abr/2014 | Martinez Magos, Titular de la Oficina del Abogado General, como
Sesion Ordinaria Secretario Técnico del Consejo de Vinculacién y Pertinencia.
Se aprueba el informe académico correspondiente a los cuatri-
Tercera mestres septiembre-diciembre 2013 y enero-abril 2014.
06/Jun/2014
Sesién Ordinaria Se acuerda tener por presentado el informe financiero corres-
pondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal 2014.
Cuarta . . .
30/Jul/2014 Se aprueba el calendario escolar para el ciclo septiembre

Sesion Ordinaria

2014-agosto 2015.

Se aprueba el Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio
2014.

Se acuerda darse por informado sobre los resultados de la Au-
ditoria Externa practicada a los Estados Financieros del ejercicio
2012, con la conclusioén siguiente: Dictamen sin salvedades y sin
observaciones.

Se aprueba el Primer Informe de Actividades 2012 — 2013 de la
Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos, corres-
pondiente al periodo septiembre 2012 — agosto 2013.
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La Direccién Académica (DA), de la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de
Morelos (UTSEM), es la instancia responsable del disefio, instrumentacion, evalua-
cién y seguimiento de los planes y programas educativos (PE) que se ofrecen en las
cuatro carreras de la UTSEM: Agricultura Sustentable y Protegida (ASyP), Operacio-
nes Comerciales Internacionales: Area de Negocios Internacionales (OCl), Tecnolo-
gias de la Informacién y Comunicacién: Area Multimedia y Comercio Electrénico
(TIC) y, Turismo: Area Desarrollo de Productos Alternativos (TUR).

El modelo educativo de la UTSEM, basado en el desarrollo de competencias, es
compartido por otras 108 instituciones de educacion superior que conforman el
subsistema de Universidades Tecnoldgicas que existen en México; se ofrece en la
modalidad de Técnico Superior Universitario (T.5.U.), que otorga un titulo profesio-
nal al cabo de seis cuatrimestres estructurados bajo el formato de 70% practica y
30% teoria, lo que garantiza la formacidn de cuadros calificados para insertarse en
el mercado laboral de manera inmediata y pertinente.

Algunas de las tareas de la DA, consisten en la implementacién del Programa de
Evaluacién, Capacitacién y Actualizacion Docente (PECAD), el Programa Institucio-
nal de Tutorias (PIT) para el alumnado, la formaciéon de cuerpos académicos por
cada Programa Educativo conforme al trabajo colegiado encabezado por las Jefatu-
ras de Carrera, las acciones concomitantes a la promocién de la Cultura y el Deporte
y un equipo de Enlaces Técnicos Académicos que integran un equipo de siete per-
sonas coordinando a un promedio de 48 docentes por cuatrimestre.

Una de las tareas sustantivas de la DA fue la consecucién de la continuidad de es-
tudios a nivel Licenciaturas e Ingenierias, para ello, se llevaron a cabo los Analisis
de la Situacion del Trabajo (AST) de la continuidad de estudios de nuestros cuatro
programas asi como de un nuevo programa educativo en Gastronomia, con la fina-
lidad de responder a las necesidades de la zona; el 27 de mayo del presente afio fue
aprobada la continuidad de estudios de los cuatro programas asi como del TSU de
Gastronomia, siendo este programa el Unico del estado impartido por una institu-
cién publica.



A continuacién se enlistan los cuatro programas aprobados de continuidad y uno de TSU:

Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida.
Ingenieria en Logistica Internacional.

Ingenieria en Tecnologias de la Informacién.
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico.
TSU Gastronomia.

La visién de la DA hace suyo el compromiso de formar seres humanos profesionales, altamen-
te calificados para ser productivos, autogestivos con un enfoque sustentable, vanguardistas
en sus campos de trabajo, con amplia responsabilidad social comunitaria, dotados de sélidos
valores éticos que validen su ciudadania como constructores de paz.
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Como parte del proceso ensefianza-apren-
dizaje se instrumentd por segunda vez el
curso de induccion para la segunda gene-
racion de estudiantes de nuevo ingreso a la
UTSEM; la finalidad es introducir al estudian-
te a la vida universitaria de manera efectiva
para procurar el éxito académico a partir de
la sensibilizacién y el acceso al conocimiento
de los topicos especificos de cada programa
educativo, ademas se impartieron tematicas
referidas a Plan de Vida y Carrera, habitos de
estudio, redaccion, ortografia, inglés y mate-
maticas.

Durante la primera semana el curso se estruc-
turé a partir de grupos mixtos de los cuatro
programas educativos (PE), para propiciar la
integracién de toda la comunidad univer-
sitaria. A partir de la segunda semana se
integraron grupos diferenciados de cada PE
incorporando en este segundo curso la par-
ticipacién de estudiantes destacados como
coordinadores, quienes compartieron sus ex-
periencias como universitarios. Cabe mencio-
nar que se atendié a un total de 214 alumnos
de nuevo ingreso sumandose algunos mas
una vez iniciadas las actividades del curso
regular, estos ultimos fueron atendidos me-
diante el programa institucional de tutorias
(PIT) para facilitar su insercién escolar.




Tabla 1. Curso Propedéutico.

Propedéutico 2013
PE H M Total
Agricultura Sustentable y Protegida 22 14 36
Operaciones Comerciales Internacionales 24 35 59
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 25 13 38
Turismo 35 46 81
Total Global 106 108 214

Fuente: Departamento de Servicios Escolares UTSEM.

Se aprecia la paridad de género en las cifras totales y el predominio de mujeres en tres de los
PE, a excepcién de TIC donde los hombres son mayoria.

Se reportan los datos concernientes a la distribucién de la poblacion estudiantil por género
en cada una de las dos generaciones activas; el incremento de la matricula total pas6 de 114
alumnos en la generacién 2012-2014 a 263 alumnos en la generacién (2013-2015), lo cual
muestra un incremento en la cobertura de 130.7%.

Tabla 2. Matricula por cuatrimestre.

Matricula por cuatrimestre académico
> g | 8| - | 5| ¢8| 8| 5| 8| ¢8| 8| 4
Programa Q 3% @ S < -g 9] 2 < -g @ 2
} o > o @ > o PN =5 S
Educativo 2 S 2 = £ S 2 = & S 2 [
Agricultura 1° 30 16 46 2° 28 16 44 3° 23 15 38
Sustentable y
Protegida % 1 10 21 5° 1 10 21 6° 1 10 21
Operaciones 1° 33 42 75 2° 34 36 70 3° 29 36 65
Comerciales
Internacionales 4° 10 1 21 5° 10 1 21 6° 10 11 21
Tecnologias de 1° 29 17 46 2° 27 16 43 3° 26 13 39
laInformaciény
Comunicacion 4° 15 21 36 5° 14 22 36 6° 13 21 34
1° 42 54 96 2° 37 49 86 3° 32 45 77
Turismo
4° 11 25 36 5° 11 21 32 6° 9 20 29
Total Global - 181 196 377 - 172 181 353 - 153 171 324

Fuente: Departamento de Servicios Escolares UTSEM.
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Para este periodo, se presenta la siguiente tabla que refleja el comportamiento respecto al in-
dice de desercién del total de la poblacion escolar, es decir de ambas generaciones. Se aprecia
el mayor indice de desercién en la carrera de Turismo que corresponde al PE de mayor matri-
culado, lo que se evidencia como un comportamiento proporcional a su demanda.

Las causales de bajas documentadas se atienden también a través de PIT y las Asesorias Es-
colares. A partir de esta intervencion se identificé que la principal causa de desercién son los
motivos personales conformados por tematicas como: la insolvencia econémica, la violencia
doméstica, el alcoholismo y las adicciones, la sexualidad precoz y la indefiniciéon vocacional.

Tabla 3. Desercion Escolar.

Desercion Escolar ciclo escolar 2013-2014

Sep-Dic Ene-Abril May-Ago
Programa Educativo
Kol 5 c .© $ < .° % c
S S | g9 8 S s | g9 & S s | 9| =8
£ a Vv £ a v £ a Vv

Agricultura Su'sten- 67 65 5 299 | 65 59 6 923 | 59 54 5 847
table y Protegida

Operaciones Co-
merciales Interna- 96 91 5 5.21 91 86 5 5.49 86 83 3 3.49

cionales

Tecnologias de la

Informacién y Co- 82 79 3 3.66 79 73 6 7.59 73 71 2 2.74
municaciéon
Turismo 132 118 14 1061 | 118 106 12 10.17 | 106 103 3 2.83

Total | 377 | 353 24 6.37 | 353 | 324 29 822 | 324 | 311 13 4.01

Fuente: Departamento de Servicios Escolares UTSEM.



1.1.4. APROVECHAMIENTO ACADEMICO

La siguiente tabla muestra los promedios globales de cada generacién y por PE. Cabe mencio-
nar que el menor nivel de aprovechamiento escolar se presenta en la carrera de ASyP, la causa
de esta condicioén la identificamos a partir del nivel deficiente del estudiante de nuevo ingreso
en asignaturas de las ciencias exactas como: Matematicas, Quimica, Topografia y Biologia.

El promedio global de nuestra poblacidn estudiantil de los cuatro PE equivale a un nivel “Des-
tacado” (DE - equivalente a un valor numérico de 9.0). Estadistica Basica.

Tabla 4. Aprovechamiento Académico por Generacién.

Carrera Generacion Prqmedlo Sep-Dic Ene- Abr May-Ago
de ingreso
I 7.95 8.76 8.53 8.56
Agricultura Sustentable y Protegida
Il 7.93 8.77 8.96 8.67
I 7.95 8.98 9.19 8.73
Operaciones Comerciales Internacionales
Il 7.97 9.14 9.15 8.75
Tecnologias de la Informacion y Comu- | 8.0 8.58 8.84 86
nicacion I 8.1 8.97 9.53 9.1
I 8.01 8.61 9.22 8.61
Turismo
I 8.09 8.22 9.12 8.9

Fuente: Departamento de Servicios Escolares UTSEM.
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1.1.5. ORIGEN DE LA MATRICULA

Por razones geogréficas la mayoria de nuestros estudiantes provienen de los municipios de Puente
de Ixtla (33.0%), Jojutla (15.9%) y Amacuzac (8.3%), aunque también atendemos a jévenes de los
estados de Guerrero y México en una minima proporcion.

Tabla 5. Origen de la Matricula.

Amacuzac 5 4 2 1"
Ayala - - 1 -
Buenavista de Cuellar - 2 - -
Coatlan del Rio - 2 1 3
Cuautla - 1 - -
Cuernavaca - 1 - -
Emiliano zapata 2 1 - 1
Jiutepec - - - 1
Jojutla 5 16 6 15
Municipio Mazatepec 7 2 2 2
Miacatlan - 3 - 5
Puente de ixtla 10 26 20 31
Temixco 4 2 - 2
Tetacala 1 1 2 3
Tlaltizapan 2 - 2 3
Tlaquiltenango 5 6 5 4
Xochitepec - 2 3 1
Yautepec - - - 1
Zacatepec 3 4 2 12
Subtotal 44 73 46 96
Estado de México 2 1 - -
Otros Estados
Guerrero 1 - - -
Total 46 75 46 96

Fuente: Departamento de Servicios Escolares UTSEM.
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Los tres subsistemas de nivel medio superior que mds proveen de estudiantes a la UTSEM son
el CBTIS con un 30.0%, el COBAEM con un porcentaje de participaciéon del 20.5% y las Prepara-
torias de la UAEM con un 15.9%, con todas estas instituciones se han establecido convenios de
colaboracién que suponen beneficios econémicos para el estudiante.

Tabla 6. Institucién Educativa de Origen.

Institucion Educativa de Origen
Institucion Educativa ASyP odl TIC TUR
Acuerdo 886 - - 1 -
Bachillerato General - 2 - 1
CBTA 25 1 2 3
CBTIS 6 20 19 34
CECYTE - - 1 -
CETIS 1 3 2 3
COBAEM 8 15 6 25
CONALEP - 3 - 3
EMSAD - 1 1 -
Don Bosco 2 4 - 1
PREFECO 1 3 1 -
Prepa Abierta - 1 3 3
Prepa Privada - 5 1 10
Prepa UAEM 3 17 9 13
Total 46 75 46 96

Fuente: Departamento de Servicios Escolares UTSEM.

A través de los perfiles de ingreso y de las trayectorias académicas
realizadas por la institucion se ha identificado que el CBTIS aporta los
perfiles mejor preparados académicamente.
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A partir de los requerimientos del Programa Beca Salario Universal (PBSU) para vincular a los
jovenes con actividades que promuevan el desarrollo social, se generaron 4 proyectos univer-
sitarios que en su conjunto atienden al total de los beneficiados integrados con dicho progra-
ma. Estos proyectos incluyen 2 horas semanales de labor comunitaria.

Tabla 7. Proyectos Programa Beca Salario.

Proyectos Programa Beca Salario

Proyecto Participantes por mes
Promotores de Paz 75
Mini Huertos Escolares 53
Activacién Fisica y Cultural 119
Universidad Limpia 88
Cine debate 20
Total 425

Fuente: Direccién Académica UTSEM.

Cabe destacar la participacion de becarios de
PRONABES en estos proyectos de manera pa-
ralela.

Promotores de Paz: Tiene la finalidad de sen-
sibilizar y capacitar a los jévenes universita-
rios de la UTSEM como agentes de transfor-
macién en pro de una sociedad pacifica a
través del manejo de técnicas de Educacion
Popular; este programa contribuye a la for-
macién de ciudadania a partir del espacio
universitario para promover una cultura de
paz en sus diferentes comunidades; el 100%
de la matricula participa en este programa al
cabo del ciclo.




Mini Huertos Escolares: La finalidad es desa-
rrollar una Cultura de Sustentabilidad basada
en el aprovechamiento de los recursos na-
turales capacitando a los estudiantes en ge-
nerar opciones alimenticias internas a partir
de la autogestion y sustentabilidad familiar,
implementando mini huertos en las escuelas
y mas adelante en sus hogares; 53 alumnos
Becarios participan en este proyecto.

Activacion Fisica y Cultural: Es un proyecto que pretende que la poblacién estudiantil de la
UTSEM fomente ejercicios de activacion fisica para preservar la salud y promover una cultura
del autocuidado; este proyecto se lleva a cabo en espacios publicos programados invitando
a la comunidad para que participe; la poblacion involucrada es de 119 estudiantes quienes
también se activan diariamente, de manera alterna, durante 5 minutos antes de iniciar sus
clases, favoreciendo con ello un mejor desempefio académico; eventualmente realizard esta
actividad con el 100% de la matricula.
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Universidad Limpia: Proyecto que promueve el manejo adecuado de los residuos, fomen-
tando una conciencia ambiental en la poblacién estudiantil; previniendo la contaminaciéon
del medio ambiente asi como disminuir el impacto ambiental a largo plazo y fomentando la
participacion de los estudiantes en la elaboracidon de composta en coordinacion con la carrera
de Agricultura Sustentable y Protegida; actualmente participan 88 estudiantes.

Cine Debate: Tiene la finalidad de construir un espacio para la expresién cultural a través de la
reflexion cinematografica mediante el dialogo de la comunidad estudiantil sobre temas como
equidad, sustentabilidad, inclusién ciudadana, entre otros temas, con una participacién de 65
a 70 estudiantes por cortometraje.



El Programa Institucional de Tutorias (PIT), establece dos tipos de atencién tutorial: de forma
semanal grupal y de manera individual conforme a la demanda presentada en la poblacién es-
tudiantil. La intencién es acompanar al estudiante durante su trayectoria escolar para detectar
elementos que pongan en riesgo su rendimiento académico y permanencia en la institucién.

A partir del cuatrimestre enero-abril 2014 se evidencia una reduccién del nimero de tutorias
grupales debido a la compactacién de grupos y se dio inicio formal con la capacitacién de 9
docentes como tutores para conformar los perfiles idéneos que establece el PIT.

A través del PIT se ha canalizado al estudiante que presenta alguna probleméatica referida al
tema de adicciones, con los Centros Nueva Vida y otras dependencias del Sector Salud.

En el cuatrimestre mayo-agosto se implementé el taller para la“Apropiacién y Enriquecimiento
del PIT, se llevaron a acabo 6 sesiones durante este periodo, donde se capacitaron a 9 tutores
en temas inductivos como: Objetivo general, objetivos especificos, sustento pedagdgico, con-
ceptualizacién del tutor asi como las actividades propuestas para los siguientes cuatrimestres.

Los profesores tutores de manera colegiada desarrollaron la secuencia didactica considerando
los siguientes temas:

1. Introduccién al PIT.
2. Perfil de grupo.
3. Servicios Educativos.
Reporte de Tutorias
De acuerdo al cronograma de actividades planteado para este cuatrimestre se entregaron tres

reportes de tutorias donde se pudo identificar de manera precisa a los estudiantes con alguna
problematica para ser canalizados y atendidos por la Coordinacién de Tutorias.
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Tabla 8. Programa Institucional de Tutorias.

Programa Institucional de Tutorias

Carrera Cuatrimestre Tutoria grupal | Tutoria individual Asesoria Canalizaciéon
Sep -Dic 13 12 35 25 1
Agricultura Sus.tenta— Ene — Abr 14 8 15 28 0
ble y Protegida
May —Ago14 15 26 10 0
Sep -Dic 13 12 23 15 0
Operaciones Comer- Ene - Abr 14 6 68 14 2
ciales Internacionales
May -Ago14 30 30 15 2
Sep - Dic 13 12 34 28 0
Tecnologias de la
Informacién y Comu- Ene - Abr 14 8 60 15 0
nicacion
May - Ago14 15 33 9 2
Sep -Dic 13 16 45 38 2
Turismo Ene — Abr 14 12 75 20 0
May - Ago 14 45 73 27 2

Fuente: Direccién Académica UTSEM.

Con la implementacion del PIT logramos identificar algunos factores de riesgo que propician
la desercién estudiantil, dichos factores son: problemas académicos, problemas emocionales,
problemas interpersonales, problemas familiares, problemas de salud, problemas econémi-
cos, problemas administrativos y de orientacién vocacional.



Gréfica 1. Porcentaje de alumnos por factor de riesgo.
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Pac: Problemas académicos, Pem: Problemas emocionales, Pin: Problemas interpersonales, Pfa: Problemas familiares,
Psa: Problemas de salud, Pec: Problemas econémicos, Pad: Problemas administrativos, Oe: Orientacién vocacional

Fuente: Direccién Académica UTSEM.

Como puede observarse en la grafica anterior los factores de riesgo mas comunes son:

1. Problemas familiares.

2. Problemas académicos.
3. Problemas econémicos.
4. Problemas emocionales.

1.1.8.2. TIPIFICACION DE LA POBLACION ATENDIDA

Con el apoyo de pruebas estandarizadas por el Consejo Estatal contra las Adicciones (CECA),
se logrd tipificar a la poblacidn estudiantil y medir sus indices de adiccidn en el ambito de al-
coholismo, drogadiccién y tabaquismo.

Test AUDIT (Alcohol Use Disorder Identification).

De 160 alumnos evaluados 85 no presentan problemas con el alcohol, lo que equivale al
53.12% de la poblacién en general. Por otro lado, 40 de los 160 alumnos deben tener cuidado
con el consumo de alcohol por su incidencia moderada, el equivalente a 25%. Finalmente de
los 160 alumnos que fueron evaluados 35 tienen un consumo alto de alcohol, lo que equivale
al 21.87%.

38

Test de FARGERSTROM (Para evaluar la dependencia fisica a la nicotina).

Con respecto a la nicotina, de los 164 alumnos evaluados 156 reportaron dependencia fisica
muy baja, lo que equivale al 95% de la poblacién en general; 6 alumnos reportaron dependen-
cia fisica baja, el equivalente al 4%, y solo 1 estudiante tiene dependencia fisica moderada.
En la institucion no existen alumnos que presenten dependencia fisica alta al consumo de la
nicotina.

Cuestionario de Abuso de Drogas (CAD).

Por lo que toca al consumo de drogas, de 158 alumnos evaluados 130 no reportan consumo,
lo que equivale al 83% de la poblacién total; 26 alumnos se hallan dentro del nivel bajo, el
equivalente a 16%, y 1 se encontré dentro del nivel moderado de consumo. Sin presencia de
consumo fuerte ni severo.

1.1.9. EDUCACION CONTINUA




Las acciones de este rubro hasta ahora se inscriben en el area de Desarrollo Humano siendo
basicamente las tres siguientes.

1. Conferencias sobre Educacién sexual juvenil y Ejercicio responsable de la sexualidad
no genitalizada, a cargo del Mtro. Arturo Gonzélez Luna, catedratico de la Facultad
de Psicologia de la UAEM.

2. Conferencias sobre Salutogénesis, enfoque integrador de la salud fisica, animica e
intelectual, a cargo del Psic. Manlio Atilano Garcia, Director Académico de la UTSEM.

3. Consejeria Breve para Tutores dentro del PIT, a cargo de la Lic. Clara Paloalto Jarami-
llo, responsable del programa de la UTSEM.

1.2. PERSONAL DOCENTE
1.2.1. DISTRIBUCION POR GENERO
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Tabla 9. Plantilla Docente.

Programa Educativo Cuatrimestre Hombres Mujeres Total Grupos atendidos
Sep -Dic 13 8 2 10 3
Agricultura Su§tentable y Ene — Abr 14 10 5 12 )
Protegida

May - Ago 14 4 5 9 2

Sep-Dic 13 3 8 11 3

Operaciones ;omeraales Ene - Abr 14 5 8 13 3
Internacionales

May - Ago 14 2 8 10 3

Sep - Dic 13 9 5 14 3

Tecnologias de I.a Inf(?rmaaon Ene — Abr 14 7 5 12 5
y Comunicacién

May - Ago 14 7 3 10 2

Sep-Dic 13 7 4 1 4

Turismo area P.roductos Alter- Ene — Abr 14 7 6 13 4

nativos
May - Ago 14 7 8 15 4

Fuente: Direccion Académica UTSEM.
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1.2.2. PERFIL PROFESIONAL

Por lo que corresponde al nivel de habilitacién del docente de la UTSEM el 93% cuenta con
estudios de nivel Licenciatura o Ingenieria, 4.1% con maestria y 3.1% con doctorado.

Tabla 10. Perfil Docente.

Programa Educativo Cuatrimestre Lic Ing Mtria. Dr. Total
Sep -Dic13 3 7 - - 10
Agricultura Sustentable y Protegida Ene — Abr 14 3 9 - - 12
May - Ago 14 4 4 - 1 9
Sep - Dic 13 9 1 - 1 11
Operaciones (;omerC|aIes Interna- Ene - Abr 14 9 1 ) 1 13
cionales
May - Ago14 8 1 1 - 10
Sep - Dic 13 7 5 1 1 14
Tecnologias de Ifal Infc?rmauon y Ene - Abr 14 7 4 1 _ 12
Comunicacion
May - Ago 14 6 4 - - 10
Sep -Dic 13 9 2 - - 1
Turismo Area Desarrollo de
Productos Alternativos Ene - Abr 14 12 ! - . 13
May - Ago 14 12 1 2 - 15

Fuente: Direccién Académica UTSEM.

Es importante destacar la incorporacién en un 7% de profesores con estudios de posgrados
pertinentes a los programas ofertados por la Institucién.
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1.2.3. PROGRAMA DE EVALUACION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Evaluacién, Capacitacion y Actualizacién Docente (PECAD) se integra a partir de la considera-
cién de tres actividades sustantivas a la fecha que son las siguientes:

1.2.3.1. EVALUACION DE LA DOCENCIA

El Modelo de Evaluacién Docente considera cuatro valoraciones, Evaluaciéon por parte del
alumnado, Autoevaluacién, Evaluacion de cada Jefe de Carrera y Valoracién de Direccién Aca-
démica. La valoracién por parte del alumnado se integra en 6 indicadores como se muestra en
la tabla siguiente:

Tabla 11. Modelo de Evaluacién Docente.

13.00% 8.70% 30.40% 13.00% 21.70% 13.00%

Fuente: Direccion Académica UTSEM.

Tabla 12. Docentes mejor evaluados.

Cuatrimestre septiembre-diciembre 2013
No. Nombre PE Asignatura Calificaciéon
1 Dr. José Manuel Mendoza Campuzano ASyP | Formacion Sociocultural IV 9.7
1 Dr. Jesus H. Coria Judrez OCl | Expresién Oral y Escrita 9.4
1 Ing. Javier Casimiro Morales TIC | Animacién en 3D 9.4
1 C.P. Manuel Zezati Martinez TPA | Patrimonio Universal 9.5

Fuente: Direccion Académica UTSEM.

|. PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE

VA



Tabla 13. Docentes mejor evaluados.

Docentes mejor evaluados

Cuatrimestre enero-abril 2014

No. Nombre PE Asignatura Calificacién
1 Lic. Miriam Beltran Cerezo ASyP | Formacién Sociocultural Il 9.6
1 Mtra. Isabel Torres Quiroz OCl | Integradora ll 9.5
1 Dr. José Manuel Mendoza Campuzano TIC Expresion Oral y Escrita Il 10.0
1 Lic. Bolivar Amaro Azucena TPA | Formacion Sociocultural Il 2.8
Fuente: Direccién Académica UTSEM.
Tabla 14. Docentes mejor evaluados.
Docentes mejor evaluados
Cuatrimestre mayo-agosto 2013
No. Nombre PE Asignatura Calificacion
1 Ing. Aarén Estrada Alquicira ASyP | Control de Plagas y Malezas 9.5
1 Lic. Blanca E. Pérez Valdez OCl | Mercadotecnia Global 94
1 Lic. Quetzalcdatl Prisco Torres TIC | Integradorall 9.5
1 Lic. Bolivar Amaro Azucena TPA | Formacion Sociocultural Il 9.5

Fuente: Direccién Académica UTSEM.

Por segundo afo consecutivo se implementé el programa de evaluacién de la docencia al

100% de la planta académica.
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La Direccién Académica, a partir del cuatrimestre septiembre-diciembre del ciclo escolar 2013-
2014 implementé diferentes puntajes para poder obtener la valoracién de los docentes de los
diferentes programas educativos, considerando elementos como:

Participacién de los Docentes en eventos académicos.
Practicas académicas.

Su desempeio como Tutores.

Su desempeio como Asesores.

Utilizacion de Servicios Tecnolégicos (Plataforma universitaria).
Produccién de material didactico.

Los docentes mejor evaluados durante el ciclo 2013-2014 fueron:

Dr. José Manuel Mendoza Campuzano 9.7
Lic. Bolivar Amaro Azucena 9.8
Lic. Miriam Beltran Cerezo 9.6

Respecto al rubro de capacitacién y actualizacién docente podemos mencionar la capacita-
cion para el manejo e instrumentacién del Portafolio Docente como parte de la Planeacién
Educativa de cada una de sus asignaturas.

Durante el periodo que se informa, 15 docentes han recibido capacitacién en el Diplomado de
Herramientas Metodoldgicas para la formacién basada en Competencias Profesionales impar-
tido por el Tecnolégico de Monterrey obteniendo un promedio general de 9.5.



Porlo que toca a la actualizacién docente 32 académicos participaron en los siguientes cursos:

Tabla 15. Actualizacion Docente.

Actualizacién Docente

No. Actividad Numero de PE
docentes
1 Diplomado en Ensefianza del Espafiol para Extranjeros. 4 ASP, OCI, TIC, TUR
2 | Diplomado en Formacion Docente en TIC. 9 TIC
3 | Cursoy Certificacién en Autodesk inventor. 3 TIC
4 | Curso en“Manejo de Grupos”. 7 ASP

Integracién de la Consultora de Negocios de Alta Tecnologia
5 | CNAT, en vinculacién con el Centro Morelense de Innovacién y 5 ocl
Transferencia Tecnologia (CEMITT) (5 Docentes).

Establecimiento del “Campo experimental para produccién de

6 | materia prima (Jatropha no téxica) para biocombustible en la 4 ASP
UTSEM".
7 | Certificacion en TKT por la Universidad de Oxford 4 ASP, OCI, TIC, TUR

Fuente: Direccién Académica UTSEM.

Las actividades masivas que en conjunto desarrollaron los cuatro PE, y cuyo impacto fue glo-
bal para la comunidad universitaria y su proyeccion fueron siete:

1. ElI 31 de octubre de 2013, se realizé el 2° Concurso de Ofrendas, Calaveritas y Ca-
trinas, con el objetivo de fortalecer la cultura tradicional popular mexicana. Cabe
destacar que a partir de nuestra representacion institucional en el mismo rubro se
obtuvo el Primer Lugar en el Concurso Municipal de Puente de Ixtla, Morelos.

2. EI 23 de noviembre dentro de la Campana estatal “En Morelos no hay PET’s", la comu-
nidad universitaria realizé un acopio en la regién en seis municipios aledafnos con
participacion de familiares y lugarefos.
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. Entre el 19y el 22 de noviembre se realiz6 un ejercicio conjunto de los cuatro PE, en
jornadas diarias llamadas “Ciclo de Conferencias de Ciencias Tecnolégicas’, donde
expertos de cada drea impartieron conferencias magistrales.

Dentro del 4rea de la Agricultura Sustentable y Protegida, se expusieron tematicas
como “Importancia de la Conducta Animal en los entornos naturales’, por parte del
Biol. Felipe Camacho Soto, Director del Departamento de Restauracién y Sistemas
Sustentables de Jardines de México. Asi también “Producciéon de hongos comesti-
bles” por parte del Ing. Nectali Cigarroa Ybarias, Promotor de la brigada de educa-
cion para el desarrollo rural No.105, DGETA.

La carrera de Operaciones Comerciales Internacionales llevé a cabo el debate de la
situacion econémica mundial actual, a partir de las experiencias y conocimientos de
académicos y empresarios exitosos del pais y el mundo. Superando las expectativas
del evento con la participacién de importantes empresarios como: Dr. José Antonio
Espin Brito, Lic. Braulio Enrique Filoteo Fernandez, Lic. Saul Medina Villagémez, Ge-
rardo Tallabs, Ernesto Morales y Patrick Devlyn Mortensen.

La carrera de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién llevé a cabo las confe-
rencias magistrales: “Métodos de Deteccién de Fallas Basados en Modelos” del Dr.
Carlos Astorga Zaragoza, Jefe de Departamento de Ingenieria Electrénica e Investi-
gador del Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET) y la
denominada “Divulgacién Tecnolégica” impartida por el Dr. José Manuel Mendoza
Campuzano, docente de la UTSEM.

La carrera de Turismo realizé conferencias respecto al uso de las TIC en el sector
turistico para fortalecer los conocimientos dentro del 4rea, dandoles a conocer la
problematica y las ventajas del turismo en el estado a través de expertos dentro del
sector.

. El 13 de diciembre se presenté el Festival Navidefio “The Spirit of Christmas” con

participacidn de trabajos de la materia de inglés principalmente y representaciones
teatrales de toda la comunidad estudiantil.
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5. Enmarzo 5y 6 se monté la Tercera EXPO UTSEM 2014, espacio demostrativo de los

avances practicos de las materias representativas de cada PE donde los estudiantes
intercambiaron experiencias pedagdgicas, al mismo tiempo, y como parte de una
estrategia de captacion de estudiantes de nuevo ingreso, se invitd a todos los plan-
teles de la regién sur poniente del nivel medio superior y se conté con una asisten-
cia de mas de 850 prospectos.

. EI 21 de marzo se realizd por vez primera en el campus de la UTSEM la “Fiesta de La

Tierra’, celebraciéon que busca fortalecer las raices histdricas ancestrales de nuestra
cultura prehispanica-mestiza para el desarrollo de la identidad nacional, como parte
de las Fiestas de la Identidad que organiza la Red de Cooperacion Interinstitucional
de la cual la universidad es miembro activo y a partir del cual se acordé ser sede
permanente de manera anual en la regién sur.

. EI 20 de junio se celebré el Dia del TSU, con un festival deportivo y cultural donde la
comunidad universitaria festejo a sus estudiantes.




Con el proposito de cubrir el modelo de competencias profesionales de las Universidades Tec-
nolégicas, donde se establece el 70% de actividades practicas y un 30% de contenidos tedri-
cos, se informa que en cada uno de los PE se han llevado a cabo las actividades formativas para
cubrir este perfil, dichas actividades se han vinculado tanto con Instituciones de Investigacion
o Educativas, como con el sector productivo que converge con cada PE.

Tabla 16. Eventos por PE.

Carrera Visitas Practicas Eventos Conferencias
Agricultura Su§tentable 13 6 1 4
y Protegida
Operaciones Cpmeraa- 7 3 3 3
les Internacionales
Tecnologias de la Infor-
. L 6 5 1 4
macién y Comunicacion
Turismo 5 3 1 4

Fuente: Direccion Académica UTSEM.
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1.3.1. AGRICULTURA SUSTENTABLEY PROTEGIDA

Visita a Especiama.

09 de septiembre de 2013, por parte de la asignatura de Administracién Agricola, se
realizo la visita académica al Campo de Produccién de Especias Aromaticas “Espe-
ciama’, cuyo objetivo fue conocer la aplicacidn del proceso administrativo y agricola
en una unidad de produccion agricola exportadora. 15 estudiantes participantes
con la responsabilidad del Biol. Demetrio Villanueva Abarca.

Recorrido por la Feria “Agropecuaria” del INIFAP.

03 de octubre de 2013, en seguimiento a la Vinculacién con Instituciones del Sector
Agricola, los alumnos fueron invitados a participar en la Feria Anual que el INIFAP
realiza, ello permitié que los estudiantes conocieran las diferentes estrategias co-
merciales y de investigacion del sector en la Zona Sur del Estado de Morelos. 55
estudiantes participantes con la responsabilidad del Ing. Yoloatzin Esau Lépez.

Recorrido por la “Expo Green Solution”.

25 de octubre de 2013, Los alumnos de 5to. “A” realizaron el recorrido por la Expo
Green Solution, con el propésito de conocer las diferentes estrategias existentes y
aplicables al aspecto de la sustentabilidad y el entorno ecolégico, en el WTC More-
los, ubicado en Xochitepec. 19 estudiantes participantes con la responsabilidad del
Ing. Yoloatzin Esau Lopez.

m Visita a Campos Agricolas de la localidad.

29 de octubre de 2013, dando seguimiento a las actividades académicas de la ca-
rrera de Agricultura Sustentable y Protegida, los estudiantes hicieron visitas de cam-
po para conocer las distintas técnicas sobre el manejo agroecolégico de distintos
cultivos, como la visita y recorrido por los campos de la localidad de la “Joya’, en el
municipio de Puente de Ixtla. 18 estudiantes participantes con la responsabilidad
del Lic. Bolivar Amaro Azucena.
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Viaje de Estudio al Municipio de Zitacuaro, Michoacan.

El 06, 07 y 08 de noviembre de 2013 se efectu6 un viaje de estudio al municipio de
Zitacuaro, estado de Michoacén, con la finalidad de conocer la regién de produccién
de Noche Buena, asi como las diferentes metodologias de produccion floricola. 18
estudiantes participantes con la responsabilidad del Ing. Yoloatzin Esau Lépez.

Visita al Centro de Produccién Agricola “Casa Colorada”.

26 de noviembre de 2013, con el propésito de que los alumnos conocieran algunos
sistemas agricolas de cultivo, en invernadero y a cielo abierto, asi como la elabora-
cién y utilidad de lombricomposta, se llevé a cabo la visita al Centro de Produccién
Agricola“Casa Colorada”. 34 estudiantes participantes con la responsabilidad del Lic.
Bolivar Amaro Azucena.

Recorrido por la empresa “Jardines de México"

10 de diciembre de 2013, con la finalidad de dar seguimiento a los vinculos con las
empresas, instituciones u organizaciones con los que se han firmado convenios ins-
titucionales, se realizé un recorrido a la Empresa Jardines de México, con la finalidad
de que los alumnos conocieran e identificaran la flora y fauna de la selva de baja
caducifolia. 19 estudiantes participantes con la responsabilidad del Biol. Demetrio
Villanueva.

Visita EXPO-FERIA ambulante.

Los dias 30 de mayo y 06 de junio de 2014, se presentd la EXPO-FERIA ambulante
donde los alumnos y docentes difundieron los proyectos académicos que se rea-
lizan en el programa educativo de ASyP, se visitd el CBTA No. 8 Xoxocotla, y la ex-
tension de Puente de Ixtla, lo anterior, a fin de contribuir con una estrategia de
captacion de matricula 5 docentes y 21 estudiantes con la responsabilidad Ing. Juan
Carlos Reyes Ortiz.
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Visita Vivero de Huajintlan.

26 de junio de 2014, con el propdsito de conocer los diferentes sistemas de riego
y actividades agrondmicas para la propagacion y desarrollo de diversas especies
vegetales, se visitd el Vivero de Huajintlan, operado por la Secretaria de Desarrollo
Sustentable del Estado de Morelos. 20 Estudiantes participantes de este evento, con
la responsabilidad del Biol. Demetrio Villanueva Abarca.

Andlisis de la Situacion del Trabajo (AST).

29 de enero de 2014, se realizé el Analisis Situacional del Trabajo para la carrera de
ASyP como requisito para solicitar la continuidad de estudios a nivel Ingenieria del
Programa Educativo, contando con la participacién de 13 representantes del sector
empresarial. 3 estudiantes y 3 docentes del area participantes con la responsabili-
dad del Ing. Roberto A. Rabadan.

Conferencia sobre “Uso Sustentable del Agua”

16 de enero de 2014, con la finalidad de dar seguimiento a los vinculos con las em-
presas, instituciones u organizaciones con los que se han firmado convenios ins-
titucionales, el Director General de la empresa Plantulas de Tétela impartié a los
alumnos de la carrera de ASyP la conferencia sobre el “Uso Sustentable del Agua”
40 estudiantes y 2 docentes del area participantes con la responsabilidad del Ing.
Roberto A. Rabadan.

Conferencia sobre Apoyos Crediticios al Sector por FIRCO.

11 de febrero de 2014, con el propésito de difundir y dar a conocer los mecanismos
de financiamiento de Instituciones Crediticias al Sector Agropecuario, el M.C. Dario
Ortiz, Gerente Estatal de FIRCO, platicé con estudiantes de la carrera a cerca de los
proyectos productivos que pueden solicitar financiamiento. 19 estudiantes partici-
pantes con la responsabilidad de la C.P. Flor Isela Cruz Limén.
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Visita a la empresa Keisol.

14 de febrero de 2014, se llevé a cabo una visita académica a las Instalaciones de la
Empresa KEISOL con el propésito de conocer e implementar los distintos abonos
orgdnicos, como una estrategia sustentable en la mejora de suelo y nutriente de
los cultivos. 30 estudiantes participantes con la responsabilidad del Ing. Juan Carlos
Reyes Ortiz.

Visita a las Instalaciones de FIRA.

18 de febrero de 2014, dando seguimiento a los contenidos en la asignatura de Au-
tomatizacién de Invernaderos, los alumnos de ASyP tuvieron un recorrido por las
Instalaciones de FIRA Tezoyuca, con el objetivo de conocer las técnicas, estrategias
y mecanismos de mantenimiento de los sistemas protegidos. 19 estudiantes partici-
pantes con la responsabilidad del Ing. Yoloatzin Esau Lopez.

Asistencia al Foro: “Innovando en el Campo de Morelos”.

27 de marzo de 2014, como seguimiento al Proyecto “Establecimiento del Campo
Experimental para produccién de Jatropha No Toxica, materia prima para biocom-
bustible, en la UTSEM’, Centro Morelense de Innovaciéon Agropecuaria (Cemiagro),
invité al personal Docente y Alumnos al Primer Foro: Innovando en el Campo de
Morelos, donde se expusieron los retos, expectativas y limitaciones del cultivo de
Jatropha curcas No Téxica en el Estado de Morelos. 26 estudiantes participantes con
la responsabilidad de la Ing. Claudia Yuliana Millan Nava.

Conferencia de la empresa Lapisa Agricola.

30dejunio de 2014, a fin de sensibilizar y proporcionar la informacién sobre el buen
uso, manejo y los riesgos derivados de los Agroquimicos, los alumnos de la carrera
de ASyP recibieron la Conferencia de la empresa Lapisa Agricola, impartida por el
Ing. Héctor Guzman Gutiérrez. 20 alumnos fueron los participantes de este evento,
con la responsabilidad del Ing. Aarén Estrada Alquicira.



Curso-Taller “Paquetes Tecnoldgicos’,

08 de agosto de 2014, en seguimiento a las actividades programadas para involu-
crar a la academia con la investigacion, los alumnos de la carrera de ASyP tuvieron
el curso-taller “Paquetes Tecnoldgicos’, con el propdsito de conocer el procedimien-
to sobre la validaciéon de paquetes tecnoldgicos en el sector agricola. 20 alumnos
asistieron al INIFAP y el Ing. Alberto Trujillo Campos, Investigador en Maiz, fue el
encargado de atender el taller. Esta actividad conté con el acompafnamiento del Ing.
Edgar A. Meléndez Aguilar y el Ing. Juan Carlos Reyes Ortiz.

Capacitacién de Asesores Universitarios.

Como parte del Fortalecimiento al Programa de Evaluaciéon, Capacitacién y Actua-
lizacion Docente (PECAD), el 17 de mayo de 2014 se llevé a cabo una capacitacion
para los Asesores Institucionales que ayudarian en los Proyectos de Estadias pro-
fesionales, misma que permitié conocer el procedimiento de estadia, asi como el
registro y administracion de dicho proceso. 5 Docentes Asesores participantes de
este evento, con la responsabilidad del Ing. Roberto A. Rabadan.

Proyecto “Agricultura Vertical”

7 de mayo de 2014, para contribuir a formar una generacion de profesionistas que
tengan una mentalidad diferente y adopten como modelo de vida productiva la
sustentabilidad, se llevé a cabo el proyecto de “Agricultura Vertical’, mismo que per-
mitio a los estudiantes conocer, disefiar y operar, una técnica agricola de produccién
aplicando los elementos de forma sustentable. 25 Estudiantes participantes de este
evento, con la responsabilidad del Ing. Juan Carlos Reyes Ortiz.

Dia Mundial del Medio Ambiente.

En el marco de las actividades del 05 de junio de 2014, “Dia Mundial del Medio Am-
biente’, los alumnos de la Carrera de ASyP presentaron los proyectos ambientales
que han implementado en la Institucién en el Parque Ecolégico Chapultepec. 24
Estudiantes participantes de este evento, con la responsabilidad del Ing. Roberto A.
Rabadan.
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Identificacion de Entomofauna.

13 de junio de 2014, como una actividad de la Asignatura de Control de Plagas y
Malezas, los estudiantes llevaron a cabo un campamento en el ejido del “Zapote’,
Mpio. de Puente de Ixtla, a fin de conocer, capturar e identificar la entomofauna de
dicha localidad. 10 Estudiantes participantes de este evento, con la responsabilidad
del Ing. Aarén Estrada Alquicira.

Practica Experimental Fitopatoldgica en el Laboratorio de Fitopatologia del INIFAP.

07 de julio de 2014, para poner en practica los conocimientos adquiridos en la Asig-
natura de Microbiologia Agricola, los estudiantes realizaron un recorrido y una prac-
tica experimental fitopatoldgica en el Laboratorio de Fitopatologia del INIFAP. 22
Estudiantes participantes de este evento, con la responsabilidad de la Ing. Claudia
Y. Millan Nava.

Establecimientos de Huertos de Papaya Maradol Roja.

28 de julio de 2014, como parte de los proyectos productivos que buscan garantizar
la sustentabilidad agricola, el grupo 4°“A” establecié un Huerto de Papaya Maradol
Roja, a fin de poner en practica los conocimientos tedricos sobre pre-germinacion,
evaluacion del ciclo vegetativo, asi como control y manejo agricola de este cultivo,
dentro del terreno de la UTSEM. Se tuvo una participacién del 100% de los alumnos
involucrados, ya que los 22 alumnos programados asistieron a esta actividad. Con el
acompafnamiento del Ing. Aarén Estrada Alquicira.

Macro Tunel Rustico para Produccién de Hortalizas.

01 de agosto de 2014, construccidon de un macro tunel rustico para produccién de
hortalizas por parte de los 22 alumnos de la carrera de ASyP en el terreno frente al
edificio de Docencia de la UTSEM, a fin de evidenciar las competencias adquiridas
durante sus asignaturas. Esta actividad se llevé a cabo con el asesoramiento del Ing.
Aarén Estrada Alquicira.



1.3.2. OPERACIONES COMERCIALES INTERNACIONALES: AREA NEGOCIOS
INTERNACIONALES

m Semana de la Educacion Financiera (Condusef).

El evento que se llevd a cabo el dia 25 de septiembre en la UTSEM, gir6 alrededor de
seis ejes tematicos que abordan conceptos relativos a: Presupuesto, ahorro, crédito,
inversion, seguros y retiro, los cuales se complementan con diversos materiales de
apoyo para reforzar lo aprendido en la carrera de OCl, todo con el fin de lograr unas
finanzas personales sanas, ademas de realizar diversas actividades como juegos di-
dacticos.

Responsable Mtra. Isabel del Rosario Torres Quiroz (Jefe de Carrera).

m Presentacion del proyecto purificadora de agua al CEMITT 2013.

El 23 de octubre de 2013 se presentd la primera fase, de un analisis de mercado para
definir la viabilidad y pertinencia del proyecto purificadora de agua, y el plantea-
miento de estrategias para promover su pronta apertura y futura rentabilidad en la
UTSEM, todo esto realizado por los alumnos de la Carrera de OCI.

Responsable: Mtra. Isabel del Rosario Torres Quiroz.

m Dia del Emprendedor 2014.

El 10 de enero de 2014, se llevé acabo el dia del Emprendedor con los alumnos de
ambas generaciones de la carrera de OCl, Los estudiantes universitarios se relacio-
naron con jévenes empresarios, lideres y emprendedores expertos en la materia de
Negocios Internacionales.

Responsable: Mtra. Isabel del Rosario Torres Quiroz.

m Gira universitaria de empresarios jévenes Coparmex Morelos.

El 23 de enero de 2014 se llevd a cabo la primer gira Universitaria de empresarios
jovenes Coparmex Morelos, con el objetivo de aprender sobre un modelo financie-
ro innovador basado en otorgar créditos por internet a negocios y personas: “la pri-
mera plataforma en internet de microfinanzas 2.0". Y contando con la participacion
de empresarios como el Lic. Vicente Fenoll Director de la Empresa Kubo financiero.
Responsable: Mtra. Isabel del Rosario Torres Quiroz.
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“Yo Emprendo”,

El dia 07 de febrero de 2014, se llevé a cabo la conferencia a los alumnos de la Carrera
de OCl de los 2° cuatrimestres, para fomentar entre los estudiantes la cultura del em-
prendimiento a través de ponencias como la de: “Yo Emprendo”, la cual fue impartida
por el reconocido empresario Lic. Sergio Yaniz Guerrero, Director General de Impulsa
Morelos y miembro de Junior Achievement.

Responsable: Mtra. Isabel del Rosario Torres Quiroz.

Presentacion de proyectos de alta tecnologia por la Consultora de Negocios de Alta Tecnologia
(CNAT) al CemiTT.

El 28 de abril de 2014, 21 alumnos de la carrera de OCI, presentaron ante el CEMITT,
estudios de mercado de 6 proyectos generados y asesorados por 5 profesores de la
carrera de OCl con el objetivo de realizar y colaborar en beneficio de ambas institucio-
nes, como parte de la firma de convenios de colaboracién entre el CemiTT y la UTSEM,
el cual tiene como objetivo principal coadyuvar en la transferencia del conocimiento
generado por las instituciones educativas y de investigacion.

Responsable: Mtra. Isabel del Rosario Torres Quiroz.

“Como salvarse del desempleo”.

El 14 de abril de 2014, se presentd ante los alumnos de la Carrera de OCl, el Arq. Jorge
Ham Tamayo con el objetivo de generar entre los alumnos la inquietud por la creacién
de empresas propias con base tecnolégica, de acuerdo a competencias adquiridas
durante sus estudios de Técnico Superior Universitario.

Responsable: Mtra. Isabel del Rosario Torres Quiroz.

Visita a la empresa Maped Silco.

El 5 de noviembre de 2013, se llevé a cabo una visita de estudio a la Empresa Maped
Silco, ubicada en el municipio de Xochitepec, Morelos con el objetivo de obtener co-
nocimiento sobre los diferentes procesos operativos que se siguen en la producciéon
y sobre las condiciones, politicas y reglas que se siguen dentro de las instalaciones.
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Asimismo, explicaron el uso y operacién de las maquinarias, jornadas de trabajo, per-
files del personal de planta asi como las certificaciones con las que cuenta la organi-
zacién (ISO 14001 y OHSAS 18001 - Certificacién de su Sistema de Gestion del Medio
Ambiente y Seguridad y Salud Laboral respectivamente).

Responsable: Mtra. Isabel del Rosario Torres Quiroz.

Visita al complejo Siderdrgico Ternium.

El 8 de noviembre de 2013, 65 alumnos de la segunda generacién de la carrera de
Odl, llevaron a cabo una visita de estudio al complejo siderurgico Ternium, con el
objetivo de conocer el funcionamiento de dicho complejo, el proceso metalurgico
asi como el proceso de logistica de los productos terminados. Asi mismo, pudieron
constatar la importancia que tiene esta empresa multinacional. Obteniendo los co-
nocimientos amplios sobre las exportaciones del producto terminado.
Responsable: Mtra. Isabel del Rosario Torres Quiroz.

1er. Encuentro de Jévenes Investigadores del Estado de Morelos.

21 Alumnos del 4° cuatrimestre de la carrera de OCl asistieron al evento organizado
por la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia del Gobierno del Estado de
Morelos y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, al“1er. Encuentro de Jévenes
Investigadores del Estado de Morelos’, el cual se llevé a cabo el 21 de noviembre de
las 8:30 a.m. a las 15:00 hrs. en el Hotel Villa Bejar de la ciudad de Cuernavaca, More-
los. Este importante evento fue un espacio de encuentro para jévenes interesados
en la Ciencia, Tecnologia y Ciencias Sociales y Humanidades, en donde se tuvo un
ciclo de Conferencias Magistrales, una Feria de Posgrados de Calidad y licenciaturas
cientificas que se imparten en el Estado.

Responsable: Mtra. Isabel del Rosario Torres Quiroz.

Visita de estudio al Museo Interactivo de Economia (MIDE) y al Museo de la Tolerancia.

El 27 de noviembre de 2013, se llevé a cabo una visita de estudio con los alumnos de
la carrera de OCl, al Museo Interactivo de Economia (MIDE) que cuenta con lo mas
avanzado de la informatica, el disefio grafico y la animacién para ofrecer informa-
cién sobre temas econdmicos de manera sencilla: el trabajo, el capital, la asignacion
de recursos, el costo de oportunidad, entre otros, temas que forman parte de la vida
cotidiana y en los cuales no necesariamente interviene el dinero.

Responsable: Mtra. Isabel del Rosario Torres Quiroz.



Foro Internacional de Derechos Humanos 2014.

El 26 de febrero de 2014, 70 alumnos de la carrera de OCl participaron en el evento
en World Trade Center Morelos, con el objetivo de construir un espacio sistematico
de didlogo e intercambio de experiencias locales, nacionales e internacionales para
la reflexion, discusién y andlisis de temas relacionados con la proteccién, defensa,
educacion y promocién de los derechos humanos, en el evento los jévenes conocie-
ron expositores de talla internacional en el tema de derechos humanos.
Responsable: Mtra. Isabel del Rosario Torres Quiroz.

Visita de estudio a la UTEM, APl y Aduana Manzanillo.

Los dias 20, 21y 22 de marzo de 2014, se llevé a cabo la visita con 45 alumnos de la
Carrera de OCl a la Aduana Manzanillo, la Universidad Tecnolégica de Manzanilloy a
la Administracién Portuaria Integral (API), para confirmar los conocimientos adqui-
ridos en materia aduanera, apoyados con una investigacién de campo acerca de la
factibilidad operativa y comercial en un recinto fiscalizado estratégico en el puerto
de Manzanillo, Colima. Responsable: Mtra. Isabel del Rosario Torres Quiroz.

Visita de estudio a la biblioteca “Ing. Antonio Garcia Cubas”y mapoteca“Alejandro de
Humbolt” UNAM.

El jueves 29 de mayo de 2014, los alumnos de la carrera de OCl, llevaron a cabo una
visita académica a la UNAM con el objetivo de conocer los servicios de informacion
y facilitar su acceso en el drea de la Geografia y disciplinas afines, que permitan
apoyar las tareas sustantivas de investigacion y docencia en la materia de Geoeco-
némia en la Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos. e
Responsable: Mtra. Isabel del Rosario Torres Quiroz.

Visita Académica DHL y Aduana Querétaro. g

El dia 31 de julio de 2014, se llevé a cabo una salida con 42 alumnos y 3 profesoras
de la Carrera de OCl, a la Aduana Querétaro y a la empresa DHL para afianzar los
conocimientos en materia de logistica internacional asi como los conocimientos en
materia aduanera y de intercambio comercial, ya que es una de las aduanas mas
importantes del bajio de nuestro pais.

Responsable: Mtra. Isabel del Rosario Torres Quiroz.
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1.3.3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION: AREA
MULTIMEDIAY COMERCIO ELECTRONICO

m Conferencia “Centro de Desarrollo de Software en México” impartida por el MTI. Eugenio
César Velazquez Santana.

El dia 23 de octubre de 2013, como parte de las actividades académicas de la carrera
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, se llevé a cabo dicha Conferencia
con 80 alumnos, el Ing. Hugo Augusto Rodriguez, Jefe de Carrera, organizé la con-
ferencia denominada“Centro de Desarrollo de Software en México” impartida por el
MTI. Eugenio César Veldzquez Santana, Lider de Proyectos del Centro de Desarrollo
de Software de la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata. La ponencia ofrecida
se realizé con el objetivo de formar profesionales altamente capacitados en estan-
dares y metodologias de programacién con el fin de elevar la competitividad del
sector en materia de tecnologias de la informacién. Por ende, se enfocé en explicar
de manera integral las caracteristicas y funcionamiento de un Centro de Desarrollo
de Software, cuyo conocimiento es fundamental para la formacién profesional de
los estudiantes.

m Visita “Parque Tecnoldégico”.

Se realiz6 una visita al Parque Tecnolégico y a la empresa GoNet con la finalidad de
que los alumnos conocieran que tipo de servicios ofrecen o realizan. Asi mismo se
comenté la posibilidad de que los estudiantes realizaran sus estadias en las institu-
ciones visitadas.

m Visita a la empresa Televisa en la ciudad de México.
Se realiz6 la visita con la finalidad de que los alumnos de este programa conocieran

de la mercadotecnia que se desarrolla en Televisa México para la comercializacién
de los productos y servicios a través del comercio electrénico.
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Segundo Congreso Internacional de TIC de las Universidades Tecnolégicas.

Los dias 9, 8 y 10 de octubre de 2014, 18 alumnos de la carrera de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién de la Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de
Morelos asistieron al 2° Congreso Internacional de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion de las Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, organizado por la
Universidad Tecnolégica de Puebla. Sede Centro Expositor de Puebla.

Los objetivos alcanzados fueron vincular conocimientos tedricos y practicos de las
TIC, desarrollados por los profesores en conjunto con alumnos dentro de un Cuer-
po Académico de las Universidades Tecnoldgicas e investigadores de otros centros
educativos o de investigaciones nacionales e internacionales; actualizar temas y
experiencias profesionales a través de conferencias magistrales y ponencias rela-
cionadas con el perfil tecnolégico de las TIC y, Divulgar los proyectos tecnolégicos
que representan un caso de éxito en el desarrollo de las TIC en las Universidades
Tecnoldgicas del pais.

Responsable: Ing. Hugo Rodriguez.

Visita INIFAP y CCyTEM “Un dia de Pinta".

El 24 de septiembre de 2013, participaron 34 alumnos de la carrera de TIC con el
objetivo de Divulgar la Ciencia y la Tecnologia dando a conocer los proyectos tecno-
l6gicos que representan un caso de éxito en el desarrollo de las TIC en las Universi-
dades Tecnolédgicas del pais.

Responsable: Ing. Dafna Figueroa Avila.

Estudiantes de la UTSEM asistieron al Aniversario de Académica Telmex-Hub.

El dia 30 de octubre de 2013, 25 estudiantes de primer y cuarto cuatrimestre de la
Carrera de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) asistieron al Aniver-
sario de Académica Telmex-Hub., en la ciudad de México.

Acompanados por el Lic. Quetzalcéatl Prisco Torres y el Ing. Javier Casimiro Mora-
les, docentes de la Institucion, los alumnos participaron en una serie de actividades
como talleres, cursos y platicas impartidas por destacadas personalidades en el 4rea
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién. De igual manera, realizaron prac-
ticas utilizando equipos de cémputo, areas equipadas para videoconferencia, sesio-
nes de trabajo, torneos de videojuegos y una conexion a Internet de alta velocidad
de 10gb/s.
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Alumnos de TIC realizan Visita de Estudios.

11 de diciembre de 2013, acompafiados por la Mtra. Maria Teresa Hernandez Celis, 22
estudiantes de cuarto cuatrimestre de la Carrera de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, visitaron el Palacio de Cortés; el Parque Ecolégico de Chapultepecy
el Comedor Comunitario de Temixco, Mor. Durante el recorrido, fueron guiados por
la Lic. Cristina Reyes, quien les compartio la historia de esta emblematica construc-
cién del siglo XV, la cual es una de las construcciones del periodo novohispano mas
antiguas que se conservan en México. En la actualidad, el Palacio de Cortés cuenta
con el museo de Antropologia mas grande de Cuernavaca “Museo Cuauhnihuac”
asi como vestigios Tlahuicas.

Foro Estatal para elaborar el Programa Nacional de Juventud 2014-2018 (PROJUVENTUD)
2014-2018.

11 de diciembre de 2013, alumnos de la UTSEM participaron en el Foro Estatal para
elaborar el Programa Nacional de Juventud 2014-2018 (PROJUVENTUD). El Instituto
Morelense de la Juventud del Estado de Morelos en coordinacién con el Instituto
Mexicano de la Juventud y la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), organizaron
el Foro Estatal para elaborar el Programa Nacional de la Juventud (PROJUVENTUD)
bajo el lema“Escribe la Vida que Quieres Vivir” a través de la Consulta Nacional Juve-
nil rumbo al Programa Nacional de Juventud 2014-2018.

Primer Encuentro Interescolar Juvenil de Robots y Mecatrénica, Cuernavaca 2014.

10 alumnos de la carrera de TIC, participaron el 27 de febrero en el Primer Encuen-
tro Interescolar Juvenil de Robots y Mecatrénica, Cuernavaca 2014, mostrando a los
alumnos de los niveles basico y medio superior, el uso de las tecnologias y robética
como medio de aprendizaje en las instituciones de nivel superior. Los alumnos de 5°
cuatrimestre llevaron 3 robots los cuales pudieron ser utilizados por los alumnos y
maestros que visitaban el encuentro.

Responsables: Ing. Dafna Figueroa Avila y Lic. Quetzalcéatl Prisco Torres



m ForoInnovando en el Campo de Morelos.

Los dias 26 y 27 de marzo de 2014, se capacitaron a 5 alumnos de 5° cuatrimestre
dela carrera de TIC en el uso del sistema web SIGMA para la recoleccion de datos en
campo, especialmente productores de Jatropha. Los alumnos ademds de ser capa-
citados hicieron la laborar de recopilar datos de los productores, trabajando con la
gente en el campo, haciendo uso de las Tecnologias de la Informacién en el Centro ! PR { NACIONAL DE
de Desarrollo Tecnolégico de Tezoyuca. i, MORELOS

m Practicas de Redes en UPEMOR.

El 1° de abril de 2014 el Ing. Marco Antonio Valois Flores coordind practicas de redes
con equipo CISCO, llevando a 30 alumnos del 2° cuatrimestre para complementar
los conocimientos en Redes CISCO. El objetivo fue comenzar a hacer uso del Hard-
ware y Software de forma fisica con equipo CISCO como parte de las competencias
de los alumnos con apoyo de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos.

m Technology Fest.

El dia 7 de abril de 2014 en la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata (UTEZ), 45
alumnos de la carrera de TIC y los profesores Ing. Hugo Augusto Rodriguez, Ing.
Dafna Figueroa Avila y Lic. Quetzalcdatl Prisco Torres participaron en la entrega de
los certificados honorificos a los rectores de las Universidades Publicas del Estado
de Morelos como parte del Fortalecimiento del Sector Tl y también participaron en
conferencias de Google.

m Curso de Habilidades Digitales.

En el periodo enero - mayo 2014, se capacitaron a niflos y nifias de nivel escolar
basico y Medio Superior a través de un Curso-Taller de Habilidades Digitales a 27
alumnos de la Zona Sur Poniente del Estado de Morelos. Los responsables fueron la
Ing. Dafna Figuerda Avila, el Lic. Quetzalcéatl Prisco Torres y el Ing. Hugo Augusto
Rodriguez. Estos nifios en particular fueron seleccionados de un grupo de mas de
3,000 en el Estado de Morelos con Aptitudes Sobresalientes, pudiendo tomar cursos
extras para complementar sus habilidades y mejorar sus competencias desde tem-
prana edad. El curso taller tuvo una duracién de 40 horas.
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m Curso Robética para Nifos.

Gracias al éxito de los Cursos y Talleres impartidos por la UTSEM a los alumnos del
IEBEM del sector de Aptitudes Sobresalientes, se impartié el Curso de Robética para
Nifios a estudiantes de la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular
(USAER). La duracion del Curso fue de 5 clases de 2 horas cada una, haciendo un
total de 10 horas. Derivado del interés de los nifios hacia este curso, se abrié uno en
el USAER de Huitzilac y de Flores Magon.

m Participacion en el evento “Diversidad e Inclusién Educativa. Encuentro de Experiencias
Exitosas de Discapacidad y Aptitudes Sobresalientes”.

Los dias 30 de junio y 1 de julio en el Parque Chapultepec, la UTSEM a través del
IEBEM participé en este evento donde los nifios del Taller de “Robética para Nifios”
expusieron los conocimientos adquiridos durante el curso a alumnos del nivel ba-
sico, maestros y Directores de escuelas primarias. Asi mismo, el Ing. Hugo Augusto
Rodriguez, el Lic. Quetzalcdatl Prisco Torres y estudiantes de la UTSEM realizaron
una ponencia donde hablaron sobre robética, las carreras de la UTSEM, los cursos
con los que contamos y la oferta educativa de la institucion.

m Visita Empresa GoNet.

El dia 8 de julio de 2014 de 10:00 a 12:00 horas, los profesores Ing. Dafna Figuerda
Avilay el Lic. Quetzalcéatl Prisco Torres llevaron a los alumnos de 3° de TIC a conocer
el Parque Tecnoldégico y la empresa GoNet; asi como el tipo de tipo de aplicaciones
y servicios que ofrece y realiza la empresa. También tomaron en cuenta la futura
capacitacion por parte de la empresa para que los alumnos pudieran hacer su esta-
dia. El propésito es generar en el alumno el interés por el desarrollo de software y
demostrarles como una empresa Mexicana estd presente en otros paises gracias al
esfuerzo y la dedicacion.
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1.3.4. TURISMO: AREA DESARROLLO DE PRODUCTOS ALTERNATIVOS

m Conferencias y recorridos en el Lago de Tequesquitengo.

Los dias 14, 16 y 17 de octubre se realizaron visitas guiadas para los alumnos con
la intencién de contribuir a su formacién integral, fomentando el conocimiento de
uno de los puntos turisticos mas importantes del estado; la derrama econdmica; sus
ventajas, desventajas para los empresarios de la regidn y los nuevos proyectos in-
novadores para atraer los flujos de turistas a la zona sur. Responsable: Lic. Elizabeth
Anselma de Paz

m Ruta Arqueoldgica.

El dia 3 octubre se llevé a cabo una Ruta Arqueoldgica por las zonas arqueolégicas
de Chalcatzingo, Teopanzolco y Xochicalco para contribuir a la formacién integral
del estudiante fomentando el conocimiento del patrimonio histérico cultural del
estado. Responsable: Lic. Elizabeth Anselma de Paz

m Ruta de Los Conventos.

El 24 de octubre de 2013 se llevé a cabo la salida académica para la formacién in-
tegral del estudiante fomentando el conocimiento del patrimonio histérico cultural
del estado, a través de la ruta de los conventos, reconocido en 1994 como patri-
monio de la humanidad por la UNESCO, medio por el cual el estado de Morelos
da a conocer su riqueza colonial a nivel internacional. Responsable: Lic. Elizabeth
Anselma de Paz.

m Ruta Riviera Maya.

Los dias del 25 al 29 de noviembire, se llevé a cabo la visita a la Riviera Maya con el
objetivo de desarrollar la formacion integral de los estudiantes dandoles todas las
herramientas necesarias para poder innovar y crear proyectos de turismo alterna-
tivo sustentable a través de su integracién en el centro turistico mas importante
del pais en materia de sustentabilidad, reconocido por la Organizacién Mundial del
Turismo desde hace décadas. Responsable Lic. Elizabeth Anselma de Paz Flores.
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» Ruta de Zapata.

El 15 de noviembre de 2013, se llevé a cabo la visita para contribuir a la formacién in-
tegral del estudiante fomentando el conocimiento del patrimonio histérico, a través
de la Ruta de Zapata, reconociendo la importancia que tuvo el movimiento social
de 1910 en el pais y en el Estado de Morelos. Responsable Lic. Elizabeth Anselma de
Paz Flores.

» Ruta de Las Haciendas.

El 29 de enero de 2014, con la participacion de 62 alumnos visitamos las haciendas
de Ixtoluca, Coahuixtla y El Hospital con el objetivo de identificar y fortalecer el co-
nocimiento histérico cultural de los estudiantes de turismo y para detectar areas de
aprovechamiento en la creacidn de nuevos proyectos rentables que permitan el
desarrollo de la regién sur. Responsable Lic. Elizabeth Anselma de Paz Flores.

m Visita académica a Hacienda San José Vista Hermosa.

El 10y 11 de enero de 2014, Los alumnos de 5° y 2° cuatrimestre de la carrera, reali-
zaron una visita académica a la Hacienda de San José Vista Hermosa, con el objetivo
de elaborar inventarios turisticos e ir documentando a través de los resultados ob-
tenidos de las investigaciones documentales y de campo las areas potenciales de
aprovechamiento que contribuyan al desarrollo sustentable de la region, cubriendo
objetivos de las diversas materias que cursan. Responsable Lic. Elizabeth Anselma
de Paz Flores

m Foro Internacional de Derechos Humanos 2014.

Se particip6 en este foro el dia 25 de febrero de 2014, con la participacién de 60
estudiantes y cuatro docentes, con el objetivo de coadyuvar a la integracion del
estudiantado de la UTSEM en la construccién de un espacio sistematico de didlogo
e intercambio de experiencias locales, nacionales e internacionales para la reflexién,
discusién y andlisis de temas relacionados con la proteccién, defensa, educacién y
promocién de los derechos humanos. Responsable Lic. Elizabeth Anselma de Paz
Flores.
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m Expo Servicios Turisticos de la Region Sur del Estado de Morelos.

Se realiz6 el dia 13 de agosto de 2014 en el auditorio del UTSEMy el pasillo exterior
de la entrada en donde los estudiantes montaron stand para empresas de la zona
como, Zoofari, Casa de campo y Apotla para que explicaran a los alumnos que tipo
de comercializacion de productos turisticos requerian y cuales serian mas eficaces
para ellos, los estudiantes también hicieron sus propuestas a los prestadores de ser-
vicios con una exposicién de los medios de publicidad y comercializacién turistica
que en su opinidn son mas efectivos para la zona sur del Estado de Morelos.

m Conferencia: “Alimentos y bebidas’, impartida por Ricardo Tinajero Gerente de Alimentos y
Bebidas de Hotel Villa Béjar.

Se llevé al cabo una conferencia el dia 26 de mayo en el auditorio de la UTSEM don-
de los estudiantes del tercer cuatrimestre (A, B, C) conocieron a fondo las funciones
del gerente de alimentos y bebidas de un hotel, ademds comentaron cuadles son
sus tareas mas relevantes e interactuaron con el ponente. Responsable: Lic. David
Pastrana Tejero.

m Conferencia: “Agencias de viajes”. Lic. Nancy Pastrana.

La conferencia se llevé a cabo el dia 3 de junio en el auditorio de la UTSEM se les
explicé a los estudiantes del tercer cuatrimestre (A, B, C) cdmo es que esta consti-
tuida una agencia de viajes, cudles son sus funciones, como deben de atender a los
clientes y cuales son sus principales fuentes de ingreso y negocio.

m Visita EXPOPUBLICITAS Centro Banamex México.

Esta visita se llevd al cabo el dia 22 de mayo en el Centro Banamex de la Ciudad de
México, donde los estudiantes del tercer cuatrimestre (A, B, C), pudieron observar y
conocer cuales son los medios publicitarios mas efectivos que hay en el mercado ac-
tual con la finalidad de desarrollar un trabajo y precisar los elementos mas efectivos
para el area de turismo. Responsable: Lic. David Pastrana Tejero.
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m Visita al Hotel Villa Bejar Tequesquitengo.

Se visitd el Hotel Villa Bejar Tequesquitengo el 8 agosto, los estudiantes tomaron un
desayuno de platillos tipicos mexicanos, fueron saludados por el chef ejecutivo y
dieron un recorrido por las instalaciones del hotel, posteriormente el gerente gene-
ral les explicé los detalles importantes de cada una de las areas del hotel.

Al terminar el recorrido continuaron con una visita al SPA y se finalizé con una con-
ferencia de salud por agua, impartida por el sefior Toni Androne.

1.4. COORDINACION DE CULTURAY DEPORTES

Esta Coordinacion viene instrumentando el Programa de Actividades Co-Curriculares con la
finalidad de generar condiciones para fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes, por
lo que se han implementado distintas actividades culturales y deportivas. Particularmente los
talleres abiertos para los 4 PE, Taller de Danza, Futbol Soccer, Futbol Rapido, Basquetbol y Vo-
leibol femenil y varonil.

Tabla 17. Actividades Deportivas y Culturales.

Cuatrimestre Practicas Eventos Masivos Conferencias
Sep -Dic 2013 9 3 0
Ene - Abr 2014 4 3 0
May - Ago 2014 4 4 2

Fuente: Direccién Académica UTSEM.

1.4.1. EVENTOS EN SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2013

m Torneo de futbol interno varonil.

7 al 11 de octubre de 2013. Objetivo: Lograr en los estudiantes el sentido de com-
petencia sana y compafierismo, mediante los partidos amistosos y torneos que se
llevan a cabo en las diferentes modalidades; los estudiantes demuestran sus habili-
dades deportivas y de esta manera pueden ser contemplados para los selectivos de
la UTSEM. Responsable: Janet Jaimes Delgado.
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Taller “Embarazo no deseado”.

17 de octubre de 2013. Objetivo: Involucrar a los estudiantes en los diferentes temas
de interés a nivel nacional, logrando hacer conciencia hacia una mejora social. Res-
ponsable: Janet Jaimes Delgado.

Partido amistoso.

17 de octubre de 2013. Objetivo: Mantener activos a los equipos de fatbol en sus
diferentes disciplinas para un mejor desempefio en las competencias deportivas a
las que se invita a la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de Morelos. Respon-
sable: Janet Jaimes Delgado.

Jornada deportiva.

26 de octubre de 2013. Objetivo: Fortalecer los lazos académicos con las escuelas
de la regién. Responsable: Janet Jaimes Delgado.

Concurso de ofrendas en el H. Ayuntamiento de Puente de Ixtla, Morelos.

31 de octubre de 2013. Objetivo: Participar en un concurso organizado por el H.
Ayuntamiento de Puente de Ixtla, Morelos. En el concurso participaron las institu-
ciones educativas, asociaciones civiles, ayudantes municipales y ciudadanos en ge-
neral. Cabe mencionar que la UTSEM logré obtener el primer lugar. Responsable:
Janet Jaimes Delgado.
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Desfile Deportivo del 20 de noviembre.

Entrega de banderas histéricas a escoltas de las instituciones educativas, para conformar el

20 de noviembre 2013. Objetivo: Celebrar el Clll Aniversario de la Revoluciéon Mexi- I
“Museo itinerante de las banderas”.

cana. La UTSEM particip6 en el desfile civico deportivo 2013, en los municipios de
Cuernavaca y Puente de Ixtla, con la colaboracién de 100 estudiantes y 10 docentes.

Responsable: Janet Jaimes Delgado. 21 de febrero 2014. Objetivo: Vincular a las instituciones educativas de Puente de

Ixtla, Morelos, para participar en los desfiles, mostrando a la comunidad el proceso
de la evolucién histérica de la bandera de México. Responsable: Janet Jaimes Del-

Exposicion de pinturas por parte del Lic. Emmanuel Espin Pineda. q
gado.

21 de noviembre de 2013. Objetivo: Presentar a los estudiantes temas versatiles lo-
grando ampliar un poco mas el panorama de los talleres; sensibilizar a la poblacién
sobre los recursos artisticos y asi poder elegir entre otros temas de interés para
ellos. Responsable: Janet Jaimes Delgado.

Desfile del Dia de la Bandera.

24 de febrero de 2014. Objetivo: Unificar esfuerzos en el municipio de Puente de Ixt-
la, Morelos, para mostrar a la comunidad la disponibilidad de todas las instituciones
participantes en dicho desfile que promueve la permanecia de los valores civicos.
Responsable: Janet Jaimes Delgado.

Acto civico cultural.

24 de febrero 2014. Objetivo: Participar en eventos por medio de nuestros talleres,
en este caso con danza folklérica, ya que son eventos que tienen que ver directa-
mente con nuestra colonia para alentar a los asistentes a que conozcan nuestras
instalaciones observando la calidad en nuestras presentaciones. Responsable Janet
Jaimes Delgado.

Aplicacién piloto del examen unico de ingresos a la educacién media superior (EXUIEMS).

08 de abril de 2014. Se coordiné el apoyo de 12 estudiantes destacados de la UTSEM
para impartir dichos examenes a los jovenes de diferentes instituciones para im-
pulsar a los estudiantes a continuar con sus estudios de educacién media superior
con base a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo. Responsable: Janet Jaimes
Delgado.

Torneo Regional, Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas.

Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas (ENDCUT).
Del 13 al 16 de febrero de 2014. Objetivo: Participar en los torneos anuales en los

que las Universidades Tecnoldgicas hermanas estan involucradas para fomentar la 10 al 13 de abril de 2014. Objetivo: Participar en el torneo anual nacional “ENDCUT",
sana competencia entre los estudiantes que asisten a las diferentes modalidades, en esta ocasion participando en el tema de danza folklérica. Responsable: Janet Jai-
tanto en deportes como en cultura. Responsable: Janet Jaimes Delgado. mes Delgado.
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1.4.3. EVENTOS EN MAY0-AGOSTO0 2014

Taller “Cuerpos libres”.

29 de mayo al 01 de junio de 2014. Objetivo: Coordinar la participacién de alumnos
de las diferentes carreras en este taller, donde se abordaron temas en los que se
hablé principalmente de los derechos sexuales y reproductivos, siendo sede el mu-
nicipio de Tepoztlan, Morelos. Responsable: Janet Jaimes Delgado.

Inauguracién de los Juegos Paralimpicos 2014.

02 de junio de 2014. Objetivo: Sensibilizar a la poblacién estudiantil ante las con-
diciones de unién y practica del deporte de atletas paraolimpicos, promoviendo la
inclusién social. Responsable: Psic. Manlio R. Atilano Garcia.

Dia Mundial del Medio Ambiente.

05 de junio de 2014. Conferencia impartida por la Dra. Félix Donaciana Martinez
Pérez, donde se trataron temas especificos de cdmo proteger al medio ambiente.
Responsable: Janet Jaimes Delgado.

Planta un arbol.

05 de junio de 2014. Los estudiantes de la carrera de Operaciones Comerciales Inter-
nacionales principalmente, se dieron a la tarea de plantar 40 drboles que la Secreta-
ria de Desarrollo Sustentable don6 a la universidad para reforestarla. Responsable:
Janet Jaimes Delgado.

Didlogo por Morelos en WTC.

19 de junio de 2014. Objetivo: Dialogar con la comunidad morelense para juntos
encontrar soluciones y mejoras en el estado en materia de seguridad y prevenciéon
social. La UTSEM coordiné mediante moderadores la mesa dos, con el tema“Preven-
cién social del delito en territorios de paz y reconciliacidn social”. Responsable: Psic.
Manlio R. Atilano Garcia.
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m Dia Internacional Contra las Drogas.

27 de junio de 2014. Platica por parte del Centro Nueva Vida en el auditorio de la
UTSEM, Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes para evitar el consumo de drogas y
alcohol principalmente. Responsable: Lic. Clara Paloalto Jaramillo.

m Didlogo por Morelos, Preparatoria UAEM.

03 de julio de 2014. Objetivo: Dialogar con la comunidad morelense para juntos
encontrar soluciones y mejoras en el estado en materia de seguridad y prevencion
social. La UTSEM coordind mediante moderadores la mesa dos, con el tema “Preven-
cion social del delito en territorios de paz y reconciliacion social’, en esta ocasion en
el municipio de Jojutla, Morelos. Responsable: Psic. Manlio R. Atilano Garcia.

m Dia deportivoy cultural.
25 de julio de 2014. Fomentar en los estudiantes la actitud deportiva y cultural, por

medio de encuentros deportivos amistosos asi como presentaciones culturales,
como la danzay la representacién teatral. Responsable: Janet Jaimes Delgado.
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1.5. BIBLIOTECA

A partir del cuatrimestre enero-abril 2014 se aperturé el Servicio de la Biblioteca fisica para
beneficio de la Comunidad Estudiantil, teniendo un Total de 462 ejemplares para consulta,
ademas de equipo de cdmputo, atendiendo dentro del horario escolar de lunes a viernes.

Tabla 18. Referencias Bibliogréficas.

A

Carrera uidiesEelds Titulos Vigentes | # Ejemplares #.tTotaI e D e
tados Ejemplares por Alumno
Agricultura Su§tentable y 85 28 3 84 13
Protegida
Operaciones Fjomeraales 97 55 3 165 18
Internacionales
Tecr-1$>log|as de Ia? Infg,rma- 92 47 3 141 17
cién y Comunicacién
Turismo 61 24 3 72 0.66

Fuente: Direccién Académica UTSEM.

Como parte de los servicios digitales la totalidad de estudiantes, docentes y administrativos
estan ahora registrados como usuarios regulares, en la Biblioteca Digital ECEST, quienes tienen
la posibilidad de acceder a esta plataforma que abarca los sistemas de las Universidades Tec-
noldgicas, Politécnicas e Institutos Tecnoldgicos de todo el pais.

1.6. SERVICIO MEDICO

Con la finalidad de promover la salud como parte fundamental del desarrollo de los estudian-
tes, el departamento de servicios escolares realizé las gestiones correspondientes para que el
100% de la matricula se afiliara al seguro facultativo del IMSS con el objetivo de brindar aten-
cién médica gratuita que les permite tener consulta médica, medicamentos, hospitalizacion,
cirugia en caso de enfermedad y maternidad.
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1.7. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BECAS.

Es en el cuatrimestre de septiembre - diciem-
bre 2013 cuando la institucién accede por
primera ocasién al Programa Beca Salario
Universal, registrando a la mayoria de su po-
blacién estudiantil; este nuevo apoyo reper-
cutié de manera muy favorable respecto a la
disminucion de la desercion escolar, debido a
que el aspecto econémico es una de las prin-
cipales razones por las cuales el estudiante se
ve forzado a abandonar su preparacién aca-
démica.

De manera paralela, cabe destacar que el 100
% de la poblacion estudiantil cuenta con una
beca institucional, lo que significa un benefi-
cio directo a través de un subsidio para apoyar
sus estudios; la UTSEM implemento, desde el
cuatrimestre enero - abril 2013 su Programa
Institucional de Becas enfocado en identificar,
registrar y apoyar a los estudiantes con escasa
solvencia econémica, con un alto aprovecha-
miento académico y aquellos destacados en
actividades deportivas o culturales.

El 100 % de la poblacién estudiantil
cuenta con una beca institucional.
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En la siguiente tabla se muestra el nUmero de becas otorgadas por programa académico y por
categoria.

Tabla 19. Programa de Becas.

Sep - Dic-13 Ene - Abr-2014 May - Ago - 2014

PRONABES | Internas Salario PRONABES | Internas Salario | PRONABES | Internas | Salario
Total 37 22 340 36 60 288 44 64 280
Total global: 399 384 345

Fuente: Direccién Académica UTSEM.

Nota: Cabe aclarar que en el nimero global de becarios se incrementa porque la Beca Interna
es compatible con Beca Salario o Beca PRONABES.

1.8. PERFIL DEL ESTUDIANTE

En la UTSEM se pondera la importancia de identificar el perfil del estudiantado de manera
generacional para hacer un seguimiento puntual y adaptar nuestros servicios de manera per-
tinente. Cabe aclarar que la informacidn detallada al respecto se integra en un documento
extenso adicional a este informe. El Departamento de Atencién a Estudiantes, establece los
siguientes parametros para integrar expedientes escolares a partir de los cuales se puede ob-
tener un analisis cualitativo:
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m Perfil socioeconémico. Donde se identifican datos generales del nivel econémicoy
cultural de la familia en extenso para establecer condiciones de origen.

m Perfil académico. Donde se integran ademas de los promedios académicos de las
escuelas de procedencia, las calificaciones de los exdmenes de CENEVAL, asi como
datos que identifican la modalidad del bachillerato cursado.

m Perfil Psicopedagdgico. Donde se integran evaluaciones psicoldgicas personales
que incluyen aptitudes y actitudes, asi como habitos y tendencias de riesgo para el
aprovechamiento y posible desercién del alumno.

m Correlacién y andlisis de los tres perfiles del estudiante. La intencion es crear un de-
partamento de Psicopedagogia que en coordinacién con el Programa Institucional
de Tutorias apoye a estudiantes en condiciones adversas.

Este perfil tripartito es la base sobre la cual ha de construirse un marco institucional para el
establecimiento de las trayectorias académicas de todos y cada uno de los estudiantes de la
UTSEM, apartado a que se hace referencia al final de este documento.

1.9. SERVICIO DE TRANSPORTE

Con el fin de facilitar el traslado a los estudiantes, el 11 de septiembre de 2013 la universidad
llevd a cabo la firma de convenio con la Unidad de transporte Ruta 1, la cual ofrece servicio
directo a la institucion en intervalos de 20 minutos y con cuotas preferenciales.

A continuacién se muestra una relaciéon de la demanda del transporte en los diferentes mu-
nicipios de donde provienen los estudiantes, se observa que 44% de la poblacién estudiantil
pertenecen al municipio de Puente de Ixtla, mientras que el 18% de los estudiantes provienen
del municipio de Jojutla y el 12% de Amacuzac. Cabe sefalar que el 26% de la poblacién pro-
cede de otros municipios donde el servicio del transporte de la Ruta 1 no tiene el acceso para
recorrer estos puntos. Actualmente se estadn realizando las gestiones necesarias para crear
rutas alternas a los diferentes poblados de la regidon que detonaran el crecimiento y mejora de
servicios alrededor de la universidad.

Tomando en cuenta los resultados, se reconoce que se brinda una atencién puntual sobre los

puntos de mayor ascenso y la frecuencia del servicio considerando la afluencia en los diferen-
tes municipios.
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Grafica 2. Demanda servicio de transporte.

9%

— 8%

.

Coatlén del Rio
Tlaltizapan

Zacatepec de Hidalgo
Tlaquiltenango
Jojutla

Amacuzac
Puente de Ixtla

Fuente: Direccién Académica UTSEM.

La Trayectoria Académica se plantea como
un proceso organico con el cual se sistemati-
za la evidencia respecto al sendero que cada
estudiante realiza durante su vida como uni-
versitario. La ultima intencién es establecer
expedientes académicos de cada estudiante
desde el inicio de su actividad universitaria, a
partir de su perfil de ingreso, asistirlo y favo-
recer su egreso exitoso.

La trayectoria académica tiene como antece-
dente el perfil de ingreso, mismo que se con-
forma por los datos personales que arroja el
cuestionario de CENEVAL, y para este ciclo se
incluyeron perfiles psicopedagégicos a partir
de la aplicacién de una bateria de test de sa-
lud para detectar conductas de riesgo frente
a adicciones, alcohol y tabaco.
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Identificar perfiles proclives en riesgo de re-
probacién o desercién escolar del estudiante,
ha permitido apoyar su permanencia al valo-
rar merecimientos para ser becario o recibir
ayuda profesional al ser canalizado si el caso
lo demanda a instituciones del sector salud.

Durante su estancia en la institucién se hace
el seguimiento y registro del rendimiento
académico de cada estudiante; se identifican
situaciones de reprobacién parcial, sus areas
de oportunidad y fortalezas para encaminar-
los al proyecto institucional mas idéneo a su
condicién individual hasta su egreso; se des-
pliegan acciones de induccién y propedéu-
ticas, de acompafnamiento interno por parte
de los asesores, correctivas en tanto interven-
ciones pedagodgicas de los tutores y prondsti-

cos de desempeio, para apoyar la eficiencia
curricular y terminal en cada uno de los Pro-
gramas Educativos.

Para el siguiente ciclo se proyecta optimizar
la utilizacién de la informaciéon emanada de
las trayectorias académicas desde el primer
cuatrimestre; incluir el seguimiento del egre-
sado en el mercado laboral para establecer su
nivel de satisfaccion; el seguimiento y apre-
ciacion del empleador y establecer el grado
de cumplimiento de sus expectativas frente a
la universidad como proveedora de recursos

humanos de calidad ya que se contara con la
primera generacién de egresados a nivel TSU
en los cuatro PE originales, de igual modo se
tendran las condiciones para medir la capaci-
dad de retencién durante la continuidad de
estudios en los niveles de licenciatura e inge-
nierias.

El Departamento de Atencién a Estudiantes
trabaja ya en la integraciéon de un documento
extenso que dé cuenta de las trayectorias de
la segunda generacién y que complementara
los datos del presente informe.
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1. VINCULACION INTERINSTITUCIONAL
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La Direccién de Vinculacién es la unidad administrativa encargada de generar las
relaciones externas de la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de Morelos
(UTSEM) con la finalidad de incidir en su posicionamiento y coadyuvar en el proceso
de formacion del estudiante a través de su colocacién en el sector productivo.

De manera estructural, la Direccién se conforma por el Departamento de Atencién
a Estudiantes, responsable de atender los servicios prestados al alumno tales como
becas, transporte, bolsa de trabajo, seguimiento a egresados y analizar la opinién
de los empleadores; la Coordinacién de Vinculacién, drea de apoyo para gestionar
las relaciones con las instituciones del exterior.

El ciclo lectivo 2013-2014, significé un reto para esta Direccion ya que tuvo que di-
sefar el procedimiento y gestionar los espacios con el sector productivo para que
los estudiantes de la primera generacion realizaran su estadia profesional, requeri-
miento fundamental para concluir el proceso enseflianza-aprendizaje.

Aunado a ello, el periodo fue importante para reforzar la estrategia de captacion;
iniciar el procedimiento que se aplicara con el seqguimiento a egresados y para con-
tinuar posicionando a la Institucién mediante la firma de convenios de colaboraciéon
con el sector productivo.
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La vinculacién con el entorno, es una actividad constante de esta Direccién. En este periodo,
se aflanzaron relaciones estratégicas con cdmaras empresariales; instituciones educativas de
nivel medio superiory superior; instituciones gubernamentales; centros de investigacion; aso-
ciaciones civiles y medios de comunicacidn a nivel regional, de las cuales se derivaron conve-
nios de colaboracién.

Asimismo, la UTSEM se incorporé como miembro activo a la Asociacion Morelense de Tecné-
logos, Innovadores y Vinculadores (AMOTIV); con la finalidad de intercambiar experiencias y
generar relaciones con los demds miembros activos y se vincul6 con cdmaras empresariales
con el propésito de alinear sus demandas y expectativas con la futura oferta de servicios tec-
nolégicos y educacién continua.

Por otro lado, se establecieron relaciones activas con asociaciones civiles como la Fundacién
Don Bosco; el Consejo Ciudadano del Municipio de Puente de Ixtla y los Centros Nueva Vida,
los cuales son especialistas en la prevencién de adicciones y participaron como analistas espe-
cializados en el Programa Cine-Debate UTSEM, uno de los proyectos estratégicos del Progra-
ma Beca Salario Universal.

Como resultado de las acciones de vinculacion con el entorno, se signaron 33 convenios de
colaboracién en el periodo septiembre 2013-agosto 2014:

Tabla 20. Convenios de Colaboracién.

No. Institucion Fecha de Celebracion Objetivo / Beneficio

Continuidad de estudios; movilidad e
intercambio tecnolégico.

Universidad Tecnoldgica de Izucar

de Matamoros 05-sep-2013

Continuidad de estudios, intercambio
05-sep-2013 de conocimiento, movilidad y présta-
mo de instalaciones.

Universidad Tecnoldgica de Gutié-
rrez Zamora

926

Unidn de permisionarios de Trans-
porte Colectivo Colectur.

11-sep-2013

Cooperacién mutua para el trasporte
eficiente de los alumnos y descuentos
tarifarios.

Instituto Morelense de la Juventud.

24-sep-2013

Impulso conjunto en beneficio de la
Juventud Morelense, por medio de
programas, becas y apoyos especificos.

Secretaria de Innovacién Ciencia y
Tecnologia, CCyTEM y CemiTT.

15-0ct-2013

Trasferencia de conocimiento, impul-
so a estudiantes para desarrollar pro-
yectos productivos de alta tecnologia.

Seguros Mapfred Grupo Vazra Con-
sultores S.C.

15-oct-2013

Estadias profesionales y bolsa de
trabajo.

Instituto Morelense

MORELOS | de Ia Juventud

Consejo de

Ciencia y Tecnologia
MORELOS | del Estado de Morelos

Centro
Morelense

de las Artes

MAPFRE
SEGUROS

Izticar
de Matamoros
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Centro Morelense de las Artes del

Intercambio de conocimiento, fo-

7 Estado de Morelos. 28-oct-2013 mento de las artes y la cultura en la
juventud morelense.
Asociacion de Hoteles del Estado De.sarrollo de estadias y bolsa'de tra-

8 22-nov-2013 bajo en las empresas agremiadas a
de Morelos. )

este organismo.
Colegio Nacional de Educacién Descuentos, realizacion de actividades

9 | Profesional Técnica en el Estado de 26-nov-2013 académicas y de investigacion conjun-
Morelos (CONALEP). tas, desarrollo de servicio social.
Colegio de Estudios Cientificos y Proyectos cientifico-tecnoldgicos,

10 | Tecnolégicos del Estado de More- 26-nov-2013 cuotas preferenciales y desarrollo
los (CECYTE). académico en conjunto.

1 Colegio de Bachilleres del Estado 26-nov-2013 Servicio social, descuentos de inscrip-
de Morelos (COBAEM). cién e intercambio de instalaciones.
Preparatorias Federales por Coope- Cuotas preferenciales y proyectos

12 racion (PREFECOS). 26-nov-2013 académicos en conjunto.

Direcciéon General de Educacion Proyectos académicos, descuentos,

13 | Tecnoldgica Industrial (DGETI Mo- 26-nov-2013 intercambio de conocimiento y vin-
relos). culacién institucional.

Direccién General de Educacién Proyectos en conjunto en beneficio

14 | Tecnolégica Agropecuaria (DGETA 26-nov-2013 del sector agro-industrial en la zona de
Morelos). Morelos, descuentos en inscripcion.

Estadias Profesionales orientadas a la
Instituto Nacional de Investigacio- . investigacion cientifica y tecnoldgica;

15 . . 03-dic-2013 . . . L

nes Forestales, Agricolas y Pecuarias. préstamo de instalaciones para activi-
dades académicas.
Estadias Profesionales, bolsa de traba-

16 | Vivero Platec 04-dic-2013 jo, asistencia profesional en proyectos

de produccion agricola.
Asistencia personalizada en la ubica-

17 | Probecarios 05-dic-2013 cién de jovenes para realizar estadia,

contacto directo con reclutadores.
28

ASOCIACION

DE HOTELES DE MUOBRELUOY

MORELODS

BACHILLERATD
TECHOLDE IS

et

-

conalep

Coleglo de Bachilleres
del Estado de Morelog

= ||
Instituto Nacional de Investigaciones
Forestales, Agricolas y Pecuarias

A
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Bolsa de trabajo y asistencia para

18 | Vivero Plantulas 09-dic-2013 .
alumnos en proyectos agricolas.
19 PEPSI (Industria de Refrescos S. de 09-ene-2014 Est.adlays. profe§|onales, bolsa de tra-
R.L.de C.V) bajo, visitas guiadas.
20 | UT Costa Grande de Guerrero 17-ene-2014 'Contmmda.\d de estgd}os, movilidad e
intercambio tecnoldgico.
Estadias Profesionales, Intercambio
21 | Agricola el Caudillo 23-ene-2014 de procesos agro- tecnolégicos y bol-
sa de trabajo.
2 Junlta Local de Sanlld.ad de Cana de 29-ene2014 Bolsa. de trabajg, estadla,s profesmna-
Azlcar y Granos Basicos les e intercambio tecnoldgico.
23 | UT de Cancun 30-ene-2014 .Contmwda)d de estgd'los, movilidad e
intercambio tecnoldgico.
24 | UT de la Rivera Maya 30-ene-2014 .Contmmda)d de eStl,Jd.'OS’ movilidad e
intercambio tecnoldgico.
Asociacion de Periodistas de la Re- !Estad|a§ profesionales, pres'tamo de
25 9 19-feb-2014 instalaciones, descuentos e intercam-
gién Sur del Estado de Morelos . . ires
bio de servicios y cobertura mediatica.
2% Cam'alta Nacllorlal de Comercio y 21-feb-2014 Estadla?s profesionales en las empre-
Servicios Turisticos sas afiliadas.
Prestacion de dreas comunes y de-
27 | Ayuntamiento de Temixco 2-feb-2014 portivas, difusion, servicio social y
estadias.
28 | UT de Manzanillo 20-mar-2014 .COI’\tII’IUId?d de esu,Jd.'os’ movilidad e
intercambio tecnolégico.
100

PROBECARIOS
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Riviera Maya

Universidad Tecnoldgica
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29

Hoteles y restaurantes Sumiya S.A
deC.V.

11-abr-2014

Estadias profesionales, intercambio
de Instalaciones y divulgacion insti-
tucional.

30

GONET

13-may-2014

Programas de estimulos a la innova-
cién, capacitacion, intercambio y apo-
yo que beneficien a ambas partes.

31

IPSE

13-may-2014

Actividades conjuntas a la superacion
académica, formacion y capacitacion
profesional.

32

OT-CONSULTING

13-may-2014

Estadias profesionales, servicio social,
intercambio tecnolégico y desarrollo
de proyectos especificos.

33

UTEZ

14-may-2014

Continuidad de estudios, movilidad e
intercambio tecnoldgico.

Fuente: Direccién de Vinculacién UTSEM.
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Gréfica 3. Comparacién de convenios asignados por ciclo escolar.
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Un logro relevante de la Direccion de Vinculacién, fue establecer el procedimiento de estadias
y haber generado los espacios para colocar al 100% de la matricula en el sector productivo.

De manera adicional, se impartié un curso de induccién a estadias para los estudiantes y ase-
sores académicos; se gestiond la participacion de un representante del Servicio Nacional del
Empleo para que impartiera una platica sobre como elaborar un curriculum vitae y se contraté
los servicios de una asesora de imagen profesional con la finalidad de que orientara a los estu-
diantes sobre la forma de presentarse con los futuros empleadores.

Asimismo, a pesar de ser la primera vez en realizar el ejercicio de estadias, se logré colocar
en coordinacién con la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, a cinco estudiantes en
el Grand Palladium Riviera Resort and Spa, siendo ésta la primera experiencia de movilidad
nacional.

Se colocd el 100% de la matricula en
el sector productivo.

El Departamento de Atencién a Estudiantes, se encuentra en proceso de estructuracion de lo
que sera el portal electronico para la Bolsa de Trabajo UTSEM, el cual se alimentara de las va-
cantes que el sector productivo proporcione gracias al ejercicio de vinculacion.

En el mes de marzo del afio en curso, la empresa morelense “Jardines de México”, llevé a cabo
una sesién de reclutamiento en la propia Institucion, contratando de manera formal a estu-
diantes de la carrera de Turismo: Area Desarrollo de Productos Alternativos. Asimismo, empre-
sas morelenses de otros sectores, han realizado contrataciones anticipadas de estudiantes de
los cuatro programas educativos; Lo anterior, se puede definir como un logro ya que se gestio-
naron espacios laborales incluso antes de que iniciara el periodo formal de estadias.
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El dia 19 de marzo del afio 2014, la Direccién de Vinculaciéon conformé el Consejo de Vincu-
lacién y Pertinencia, Organo de consulta, anlisis, planeacion y coordinacion que tiene como
objeto promover el fortalecimiento y la mejora de los mecanismos de vinculacién de los pro-
gramas educativos de la Universidad. Lo anterior, con la finalidad de responder de manera
oportunay efectiva a las demandas del entorno socioecondémico de la misma.

El Consejo de Vinculacion y Pertinencia se integré de la siguiente manera:

Tabla 21. Consejo de Vinculacién y Pertinencia.

No. Nombre Consejero Institucion Cargo
1 Dr. Jesus H. Coria Judrez UTSEM Rector
2 | M.C.P. Héctor F. Espin Morales UTSEM Director de Vinculacién
3 Lic. César O. Martinez Magos UTSEM Abogado General
4 | Mtro. Héctor Arreola Soria CGUTyP Coordinador General

Director General de

Secretaria de Educacion . .
Administracion

5 | C.P.Luis Gutiérrez Aguilar

6 | Arqg.Jorge Ham Tamayo CEMITT Director General
7 Prof. Wenceslao Moreno Real H. Ayuntamiento de Puente de Ixtla Regidor de Educacion
8 Lic. Eduardo Morales Nasser Arrocera de Morelos Director General
9 Ing. Emilio Uribe Equiluz Asesor de Hortalizas no tradicionales Prestador de Servicios

Profesionales

10 Iélgl.llc\)/larco Antonio Hemandez CANACO-SERVITUR Consejero-Propietario

A
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2.7. REUNION NACIONAL DE RECTORES DEL SUBSISTEMA UUTT

11 | Ing. Gerardo Brito Orafiegui | Rio Grande Exportacion de Morelos S. A.de CV. | Gerente Administrativo

Dra. Karla G. Cedano Villavi- | Centro Lavin para el Desarrollo de Innovacion

12 Directora General

cencio y Trasferencia Tecnolégica
13 | Lic. Gerardo Tallabs Caballero Jévenes Empresarios COPARMEX Morelos Presidente
124 | Lic. Alberto Miranda Urbina Consejo Empresarial Turistico del Estado de Presidente
Morelos
15 | Lic. Daniel Altafi Valladares Jardines de México Gerente (,je Belauones
Publicas
16 Dr. Juan de Dios Bustaman- Consejo Ciudadano por Puente de Ixtla A.C. Presidente

te Oranegui

Fuente: Direccion de Vinculacion UTSEM.

2.6. ANALISIS DE LA SITUACION DELTRABAJO

En apoyo a la Direccién Académica, se gestiond la participacion del sector empresarial en
la actividad denominada Anélisis de la Situacién del Trabajo (AST) de los cuatro programas
educativos existentes asi como el de T.S.U. en Gastronomia. Por ende, asistieron propietarios,
gerentes y representantes de diversas empresas y cdmaras empresariales como la Cdmara Na-
cional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados (CANIRAC), la CAmara Na-
cional de Comercio y Servicios Turisticos (CANACO-SERVITUR), la Confederacién Patronal de la
Republica Mexicana (COPARMEX) entre otros.

/A 3 .
VA 20
[ A DQ’ En el mes de abril del 2014, Morelos fue sede de la Reunién Nacional de Rectores del Subsiste-

ma de Universidades Tecnoldgicas. Por lo anterior, la Direccidén de Vinculacion en coordinacion

CANIRAC CUBRMAVACA COPARMEX con su contraparte de la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata y la Secretaria de Educacion,
(CASARA BACICHAL DE LA INOUSTRIA DX fungié como coordinador de dicho evento; apoyando en la planeacion y operacion general.

FUSTAURANTLS ¥ ALLGMESTOS CORN DUAMERTADNS
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2.8. EDUCACION CONTINUA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

Respecto a los servicios tecnolégicos y de educacion continua, se ofrecieron los cursos talleres
de Blogging, Lideres del Futuro; Robética para Niflos y Habilidades Digitales al Instituto de
Educacién Bésica del Estado de Morelos asi como la coordinacién del proyecto “La Formacién
de comités ciudadanos para el desarrollo social’, uno de los cinco temas del proyecto “Morelos
territorio de Paz” en el marco del Programa Nacional para la Prevencién Social de la Violencia
y la Delincuencia (PRONAPEV), lo cual generé una suma considerable de los ingresos propios
de la Institucion.

2.9. PROYECTOS ESTRATEGICOS
2.9.1. CREVIDET

Con la finalidad potencializar la vinculacidn entre los distintos sectores y generar un punto
de convergencia que permita desarrollar el drea de influencia de la Institucién, se contintan
gestionando los recursos para aperturar el Complejo Regional de Vinculacién, Formacién y
Desarrollo Tecnolégico (CREVIDET), el cual serd un espacio donde converjan empresas, institu-
ciones, dependencias y asociaciones interconectadas por afinidad, objetivos comunes y/o es-
pecificos para implementar programas y proyectos orientados a eficientar la productividad y
la competitividad de la regién sur de la Entidad. Como resultado de dichas gestiones, se logré
obtener la donacién de un predio de mas de 4 hectareas para la construccion del complejo.

2.9.2. PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACION

“La internacionalizacion se ha convertido en condicién para cumplir con el papel y la misién
que le corresponde a la educacién superior como parte inherente para alcanzar la calidad
y la pertinencia de la ensefanza, el aprendizaje, la investigacion y el servicio a la sociedad”
(Komlaui Francisco Seddah, UNESCO).

En ese sentido, se han generado las acciones para incorporar el ejercicio universitario en el
ambito global. Se cre6 el Programa de Internacionalizaciéon y el Director de Vinculacion parti-
cipé de manera proactiva en el encuentro de internacionalizacién con funcionarios alemanes
promovido por la CGUTyP asi como en el curso de Internacionalizacién coordinado por la Aso-
ciacién Nacional de Universidades Tecnolégicas (ANUT).

108

2.10. ATENCION A ESTUDIANTES
2.10.1. PROGRAMA DE BECAS INSTITUCIONALES

El Departamento de Atencién a Estudiantes ha realizado diversas gestiones para lograr que el
100% de los estudiantes cuenten con algun tipo de beca y/o apoyo para que puedan realizar
de manera satisfactoria sus estudios universitarios.

Tabla 22. Becas.

1 Salario $700 262 242 240

2 PRONABES $830 36 36 36
Desc. en cuota reinscripcion

3 Internas del 40% al 80% 22 60 64

Total 320 338 340

Fuente: Direccién de Vinculacion UTSEM.

Il VINCULACION  INTERINSTITUCIONAL
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2.10.2. BECA DE SERVICIO SOCIAL DE LA SEP

La Beca de Servicio Social tiene como objetivo involucrar a los jovenes de educacién superior
en beneficio del sector educativo a través de la participacion activa con la Coordinacion Ge-
neral de Delegaciones Federales de la Secretaria de Educacion Publica. Por parte de la UTSEM,
una estudiante de la Carrera de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, resulté benefi-
ciada con la cantidad de $13,000.00 y su labor fue encuestar escuelas de tiempo completo del
sistema de educacién basica en el estado de Morelos.

2.11. PROGRAMA CINE-DEBATE UTSEM

En el marco del Programa Beca Salario Universal, el Departamento de Atencion a Estudian-
tes, coordinéd el Proyecto Estratégico denominado: “CINE DEBATE-UTSEM’, en el cual de ma-
nera quincenal, se presentaron peliculas con contenidos de reflexion para la vida y formacion
personal. Para ello, se diseié una cartelera cuatrimestral y se invitd a especialistas externos y
directivos de la propia Institucion para que fungieran como analistas propulsores del debate
una vez concluida la cinta.

110

Tabla 23. Programa cine- debate UTSEM.

Psic. Manlio R. Atilano Garcia; Di-
! Intocable 14-02-14 rector Académico, UTSEM. 66
Diario de una Lic. César Odin Martinez Magos;
2 pasion 26-02-14 Abogado General, UTSEM. 39
Adi6s a las Ve- Psic. Clara Isabel Gomez Barba;
3 as 12-03-14 Clinica Terapeuta, UNEME-CAPA 76
9 Zacatepec.
Cuando un Psic. José L. Contreras Torres;
4 hombre ama a 26-03-14 Terapeuta en Adicciones UNEME- 43
una mujer CAPA Zacatepec.
. Dr. Jesus H. Coria Juarez; Rector,
5 Romeo y Julieta 02-04-14 UTSEM. 60
. Lic. Maricruz Aguilar Celio; Jefa de
6 Dulce noviembre 09-04-14 Servicios Escolares, UTSEM. 32
Requiem por un Psic. Marcela Paola Juarez; Terapeuta
7 quiem p 14-05-14 en Adicciones de la UNEME CAPA de 30
Sueno
Zacatepec.
C.P. Octavio Rosales Gutiérrez;
8 28 Dias 28-05-14 Director de Administracién y Finan- 43
zas, UTSEM.
Siempre a tu Lic. Blanca Estela Pérez Valdés;
2 Lado 12-06-14 Tutora, UTSEM. 19
Buscando a Lic. Maria de Lourdes Martinez;
10 Nemo 26-06-14 Tutora, UTSEM. 38
. . C.P.Flor Isela Cruz Limén; Tutora,
11 Mejor Imposible 10-07-14 UTSEM. 30
Lic. Clara Palo Alto Jaramillo;
12 Toy Story 3 24-07-14 Coordinadora de Tutorias, UTSEM. 35
Total: 511

Fuente: Direccion de Vinculacion UTSEM.

Il VINCULACION  INTERINSTITUCIONAL
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Con la finalidad de definir el perfil de ingreso de los estudiantes de la primera y segunda gene-
racion y brindar informacién util a la Coordinacién de Tutorias, se generé un documento que
muestra la condicion socioecondmica; el perfil académico previo y los rasgos psicopedagdgi-
cos de alumnado. De manera paralela, se comenzé a elaborar el perfil de trayectorias acadé-
micas, el cual contendra registros del desempeiio escolar en cada uno de los cuatrimestres;
practicas formativas; actividades co-curriculares asi como su desempeno en el escenario de
estadias.

El Departamento de Atencién a Estudiantes es responsable de llevar a cabo el seguimiento a
egresados una vez que estén préximos a egresar y seis meses después de haberse titulado. Por
tal motivo, se comenzaron los trabajos para la planeacién del procedimiento y los cuestiona-
rios que seran de utilidad para conformar el perfil del egresado?’; los cuestionarios de estudios
a empleadores y capturar la informacién en el Sistema de Informacién sobre Vinculacion de las
Universidades Tecnoldgicas (SIVUT) requerido la CGUTyP.

Para facilitar el transporte de los estudiantes y del personal en general, se continda colabo-
rando con la Unidad de Transporte Ruta 1. En el presente periodo, se acordé aumentar las fre-
cuencias de asensos y descensos a la universidad por cada 15 minutos y se estan gestionando
nuevas rutas y mejores costos para apoyar al estudiante.

1. El perfil del egresado mostrara el resultado de la formacién profesional adquirida en la institucion asi como
sus expectativas en la insercién en el mercado laboral.

112

Con el propésito de implementar medidas de mejora continua encaminadas a favorecer el
desarrollo integral de los estudiantes de la UTSEM, en el mes de diciembre 2013, se realiz6 un
estudio que mide la satisfaccion de servicios complementarios al proceso ensefianza-aprendi-
zaje. Las variables fueron los siguientes:

Actividades que promueven y facilitan el conocimiento de las artes como
danza, musica y teatro.

Atencion y preservacién de la salud.

Fomento de la salud por medio de actividades deportivas.

Actividades sistematicas de orientacion y apoyo en el desempefio personal y
académico de alumno.

Tutoria.

Asesoria Académica.

Servicio de alimentos.

Actividades que favorecen el crecimiento personal a través de platicas,
talleres, conferencias, etc.

Traslado de los estudiantes a la universidad.

Los resultados presentados fueron de gran utilidad para disefiar las estrategias y
mejorar los servicios otorgados a los estudiantes.

A
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Mejores 4 promedios de generacion.

El pasado 16 de abril del presente aiio; la Direccién de Vinculacién coordiné la toma de la fo-
tografia oficial de la primera generacién préxima a egresar. En el marco del evento, se tomé la
foto grupal de la generacion; la foto del personal administrativo asi como de cada Programa

Educativo.
v ¢ g
Morales Bustos Luis Gbmez Cana Saavedra Ramos Luciano Palacios Iturvide
Alberto Rogelio Amayrani Maria Teresa

|ll' UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
SUR DEL ESTADO DE MORELOS
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Y FINANZAS




~

118

La Direccion de Administracion y Finanzas es la Unidad Administrativa de la Univer-
sidad que apoya al Rector en administrar los recursos humanos, materiales y finan-
cieros, asi como la prestacion de los servicios generales y de soporte técnico para
coadyuvar con las demas Unidades Administrativas en el logro de su objeto.

Durante el periodo reportado se atendieron satisfactoriamente cada una de las so-
licitudes de servicios, materiales, recursos financieros, asi como la contratacion de
personal administrativo y docente necesario para la prestacién del servicio educa-
tivo.

Se concluyé la gestidn para contar con el equipamiento requerido en los centros de
computo, laboratorio de idiomas, aulas y areas administrativas.

Como parte de una cultura de evaluacién con miras a la mejora continua, se llevé a
cabo la evaluaciéon del desempeno del personal administrativo correspondiente al
ano 2013, en la cual se identificaron fortalezas y debilidades del personal, ademas
de documentar el Programa de Capacitacion acorde a las necesidades de las dife-
rentes Unidades Administrativas.

De manera conjunta con el drea de Planeaciéon y Evaluacién se trabajé en la prepa-
raciéon de un Programa Operativo Anual en el que cada una de las Unidades Admi-
nistrativas con un proyecto institucional presenté sus objetivos e indicadores para
la obtenciéon de recursos adecuados para nuestra institucion.

Se atendieron cada una de las revisiones efectuadas por el érgano interno de con-
trol, ademas de atender las recomendaciones para la mejora de los procesos inter-
nos. Por otro lado, se dio cumplimiento en la entrega de las Cuentas Publicas ante
el H. Congreso del Estado.

Un elemento es que a partir del afo 2014 se inicié con la preparacién de la docu-
mentacion para laimplementacién del Sistema de Gestién de Calidad bajo lanorma
ISO 9001:2008.

a
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3.1. RECURSOS FINANCIEROS

Respecto al informe financiero correspondiente al cierre del ejercicio 2013, las cifras reflejadas
en los estados financieros que integran la cuenta publica presentada ante el H. Congreso del
Estado fue la siguiente:

Tabla 24. Recursos Financieros.

Tabla 26. Fondo Econémico.

1000 $5,795,152.00 $7,121,801.19 $545,800.00 | $13,462,753.19 65%
2000 $159,733.26 $1,352,669.65 $697,132.19 |  $2,209,535.10 11%
3000 $478,670.31 $1,910,027.21 $555,794.69 | $2,944,492.21 14%
4000 $4,700.00 $55,000.00 $59,700.00 0.3%
5000 $364,299.43 $862,831.95 $752,980.44 | $1,980,111.82 10%
Total $6,797,855.00 | $11,252,030.00 | $2,606,707.32 | $20,656,592.32 100%

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas UTSEM.

Tabla 25. Cierre de ejercicio 2013.

Origen Autorizado Ejercido Saldo

Federal $6,797,855.00 $6,310,463.30 $487,391.70
Estatal $11,252,030.00 $9,650,379.17 $1,601,650.83

Propios $2,606,707.32 $1,647,007.58 $959,699.74
Total $20,656,592.32 $17,607,850.05 $3,048,742.27

Fuente: Direccion de Administracién y Finanzas UTSEM.

Derivado del eficiente uso de los recursos se logré crear un fondo econémico denominado
reservas 2013, formado a partir de las economias, mismas que fueron presentas al H. consejo
Directivo de la Universidad para generar un beneficio directo a la comunidad universitaria, y
se detalla de la siguiente manera:
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Convenio Secretaria de Obras Publicas - UTSEM (Trabajos externos) $520,000.00
Iniciar con los trabajos relativos a la Certificacion de Calidad bajo la Norma ISO $ 200,000.00
9001:2008 en los procesos: Educativo, Gestion de Recursos y Servicios Tecnoldgicos e
Adquisicion de material bibliogréfico para incrementar el acervo de la universidad,

. L R - . - $250,000.00
asi como adecuacion con equipamiento de un espacio como biblioteca.
Evaluacion de los programas educativos. $250,000.00
Centro de computo para la Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos $ 785,000.00
Mejorar condiciones de equipamiento e infraestructura fisica, asi como la adaptacién

- : - - AR $450,000.00

de espacios deportivos para atencion de la comunidad universitaria.
Participacion en actividades académicas, deportivas y culturales de los alumnos de $ 80,000.00
la Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos. e
Sistema de Video vigilancia para las instalaciones de la Universidad. $ 350,000.00
Implementacion del Sistema de Armonizacién Contable $163,741.72
Total de Reservas $3,048,741.72

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas UTSEM.
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3.2. RECURSOS HUMANOS
3.2.1. PLANTILLA

En el Manual de Organizacion autorizado por el H. Consejo Directivo de la Universidad Tec-
nolégica del Sur del Estado de Morelos, se establecié la estructura organica para el adecuado
funcionamiento de la universidad. Actualmente se tienen autorizadas las siguientes plazas:

Tabla 27. Estructura Orgénica.

Rector 1
Direcciones de Area 3
Oficina de Abogado General 1
Comisaria * 1
Jefaturas de Departamento 9
Coordinaciones 8
Jefaturas de Oficina 2
Analistas Administrativos 4
Chofer de Rector 1
Secretaria de Rector 1
Secretarias de Director de Area 3
Profesor Asociado 4
Técnico Docente 8
Total 46

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas UTSEM.

*La comisaria es nombrada y supervisada directamente por la Secretaria de la Contraloria.

A pesar de contar con una estructura autorizada de 46 personas, al cierre del afio 2013 se tenia
contratado sélo a 31 plazas, lo cual deja de manifiesto el compromiso, esfuerzo y dedicacién
de un equipo de trabajo comprometido con su comunidad y en general con la Sociedad Mo-
relense.

Como elemento de una cultura basada en la mejora continua de los procesos institucionales de

la Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos, hemos implementado, desde el primer
ejercicio de actividades, un modelo de evaluacion del desempenio del personal administrativo.
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3.2.2. EVALUACION DEL DESEMPENO ADMINISTRATIVO

Dicho instrumento de evaluaciéon busca conocer el desempeiio que el personal de la institu-
cion ha tenido durante un afno de actividades con la finalidad de identificar fortalezas, areas
de oportunidad, asi como la capacitacién requerida para contar con personal altamente cali-
ficado en el cumplimiento de sus funciones. A partir de esta evaluacién se incluyeron los ele-
mentos de evaluacién del Jefe Inmediato, asi como la auto evaluacién. Los rubros evaluados
fueron los siguientes:

Aptitudes y conocimiento

Cantidad de trabajo

Calidad de trabajo

Iniciativa

Colaboracién y trabajo en equipo

Disciplina

Responsabilidad

Planeacién y organizacion

Potencial y mejora

Disposicion de ayuda hacia sus companieros de trabajo, jefe inmediato y

atencién al publico.

m Efectuar y/o apoyar por iniciativa propia en otras actividades, sin instrucciones
previas de su jefe inmediato

m Interésy colaboracién con que se vincula con sus compafieros y superiores

La evaluacion fue practicada a todo el personal administrativo, incluyendo dos Profesores de
Asignatura que brindaron apoyo en las Direcciones de Vinculacién y Académica.

lII. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Tabla 28. Evaluacién del Desempeiio.

A continuacién se presentan los resultados de la evaluacién, los cuales incluyen a todo el per-
sonal evaluado, asi como los tres elementos que son auto evaluacién, evaluacién del jefe in-
mediato y evaluacion del titular de la Unidad Administrativa.

Grafica 6. Resultados de la Evaluacion.

100% [
76.79%  77.91%

80%

60% [
40% [
20% [

77.00%

Resultados Generales UTSEM

86.88% 86.52%

80.52% 79.95%
74.55%

0%

Potencial y mejora
P Planeacion y organizacion
[ | Responsabilidad

[ | Disciplina

Rectoria 5 56% 4 44% 9
Direcciéon Académica 4 57% 3 43% 7
Direccién de Vinculacién 5 71% 2 29% 7
Direccion de Administracion y Finanzas 4 44% 5 56% 9
Total 18 56% 14 44% 32
Fuente: Direccién de Administracién y Finanzas UTSEM.
Gréfica 4. Género.
Género
56% i
24% Mujer
M Hombre
Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas UTSEM.
Grafica 5. Nivel de Estudios.
m Otros
10%
3% )
B Maestria
53%
34% I Licenciatura sin concluir
Licenciatura y/o Ingenieria
Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas UTSEM.
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Colaboracién y trab. en equipo
Iniciativa

[ Calidad de trabajo

I Cantidad de trabajo

B Aptitudes y conocimiento

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas UTSEM.
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Como resultado del Programa de Evaluacién del Desemperio de Personal Administrativo se
identificé la necesidad de brindar capacitacién al personal, con el fin de promover sus compe-
tencias laborales y obtener mejores resultados en beneficio de la comunidad educativa.

Por ello, atendiendo el Programa de Capacitacion para el afo 2014 a la fecha se ha brindado la
siguiente capacitacion:

Entorno Juridico y Tributario de las Instituciones Educativas. Participacion de 5 tra-
bajadores de la Direccién de Administracién y Finanzas y la Oficina del Abogado
General.

Taller de Lectura y Redaccidn con la participacion de 22 trabajadores de todas las
areas de la universidad.

Actualizacién de NOI y Timbrado de Némina a favor del Coordinador de Personal.
Taller de Redaccién y Comunicacion, Taller de Fotografia, para dos colaboradoras
de la Direccién de Vinculacién.

Taller de Redes Sociales para dos colaboradoras de la Direccién de Vinculacién.

Diplomado de Presupuesto Basado en Resultados al Director de Administracion y
Finanzas.

En lo que resta del afio se seguird impulsando la capacitacién para todo el personal adminis-
trativo de la Institucion.

En cumplimiento a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos y a la Ley de Informacién Publica, Estadistica 'y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Morelos, la UTSEM, con un alto sentido de trans-
parencia y rendiciéon de cuentas, como entidad publica contribuye al fomento de la cultura
de la transparencia conjuntamente con el érgano garante de la misma denominado Instituto
Morelense de Informacién Publica y Estadistica (IMIPE).

Para esto, la UTSEM publica de manera permanente y con actualizacion mensual, a través del
portal http://www.transparenciamorelos.mx/oes/utesur, informacién prioritaria de la gestion
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institucional, entre las que destacan aquellas que tienen que ver con los sueldos de los fun-
cionarios, estructura organica, plantilla laboral, subsidios recibidos, manuales administrativos,
marco legal, convenios suscritos, actas de 6rganos colegiados, gastos destinados a viaticos y
representacién, bienes muebles e inmuebles, estados financieros, directorio, ficha personal
de los servidores publicos adscritos, agenda del Rector, ademds de otras, lo que permite a la
ciudadania contar con informacién actualizada y fidedigna de las actividades institucionales.

En cumplimiento a la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Morelos el Con-
sejo Directivo aprobé la publicacién de los estados financieros, los cuales fueron dictaminados
por el Despacho NYSSEN Consultores y Asociados S.C. a través de la auditoria practicada al
ejercicio 2012, de la cual derivé la opinion favorable en todos los rubros por parte de dicho
despacho, lo que refleja la eficiencia del proceso de gestidén de la UTSEM.

La publicacion de los estados financieros dictaminados se realizé en el Periédico Oficial “Tierra
y Libertad” nimero 5169 de fecha 19 de marzo de 2014.

En el periodo a reportar la Unidad de Informacién Publica recibié 201 solicitudes de informa-
ciéon publica, las cuales fueron respondidas en su totalidad. Es preciso sefialar que en la dltima
evaluacién practicada por el IMIPE, la institucién obtuvo una calificacién de 99.6% lo que refle-
ja el alto grado de compromiso con la transparencia.

A
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Se disené el Programa Operativo Anual 2014, elaborando los proyectos por unidad
responsable de gasto, es decir; cada unidad administrativa, planificé su presupues-
to anual y estableci6 sus objetivos, metas, estrategias e indicadores para garantizar
una adecuada gestion publica por objetivos.

La UTSEM consciente de sus obligaciones como entidad publica, cada trimestre ge-
nera los Informes de Gestién Gubernamental (IGG’s), los cuales tienen como objeto
evaluar los avances en la gestion y en la ejecucion de recursos financieros pros-
pectados en el Programa Operativo Anual del ejercicio fiscal 2013-2014.

Con el propdsito de reportar informacién institucional a la Coordinacién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas; de manera cuatrimestral se elaboran los
formatos de Estadistica Basica, los cuales estan conformados por 5 ejes: Perfil del
Profesor, Matricula Alcanzada, Becas Otorgadas, Aprovechamiento Escolary Causas
de Bajas.



Con el propésito de contar con informacién oportuna para una correcta toma de decisiones, la
Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos genera anualmente los “formatos 911
los cuales registran estadisticas de cada Programa Educativo asi como de la Instituciéon; dichos
formatos fueron remitidos el pasado mes de diciembre a la Subsecretaria de Planeacién y Eva-
luacién de Politicas Educativas a través del portal web de la Direccion General de Planeacion
y Estadistica Educativa.

El Modelo de Evaluacién de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnolégicas (MECA-
SUT), es un ejercicio de medicién del desemperio anual de la UTSEM y una herramienta para la
toma de decisiones y de mejora continua; dicho modelo esta conformado por 36 indicadores
agrupados en 5 categorias: Eficacia, Eficiencia, Pertinencia, Vinculacién y Equidad. El mencio-
nado ejercicio correspondiente al afio lectivo 2012 -2013 fue cargado a un portal electrénico
el pasado mes de enero del afo en curso, tal como lo requiere la CGUTyP.

Desde la Direccién de Vinculacién, se generé el primer informe de Evaluacién Institucional
(EVIN) correspondiente al ciclo 2012-2013, el cual es un analisis descriptivo y analitico basado
en 13 indicadores tomados del Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Univer-
sidades Tecnolégicas; en el cual se muestra el destacado desempefio de la UTSEM comparado
con la media nacional y con otras UT de reciente creacién.
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Como un ejercicio integral de planeacion institucional, de manera colegiada se elaboré el Pro-
grama de Fortalecimiento a la Calidad en Instituciones Educativas 2014-2015 (PROFOCIE), el
cual se conformé por el PIFI-PROPES, diagnéstico y prospeccién de cada Programa Educativo;
el PIFI-PROFOE, diagnéstico integral y prospeccion de la Institucion y el PIFI-PROGES, analisis
sobre la gestién institucional.

A través de dicho ejercicio, se sometieron a evaluacion dos proyectos para solicitar recursos
federales para atender problemas comunes de la gestién institucional y de los Programas Edu-
cativos.
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V. PRENSA Y DIFUSION

La Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos, tiene como objetivo colo-
carse como una Institucién de calidad, pertinente y que impulse el desarrollo de la
region para poder ser considerada como la primera opcién educativa de ensefianza
superior en la regién sur poniente de la entidad entre los jovenes a egresar del nivel
bachillerato; por lo que todas las acciones que contribuyen al posicionamiento de
su imagen, los planes de estudio y los esfuerzos de captacién de jévenes de nuevo
ingreso son difundidas a través de las estrategias explicadas en el presente capitulo.

V. PRENSA Y DIFUSION



5.1. CAMPANA DE CAPTACION

Con la finalidad de captar alumnos de nuevo ingreso, se establecieron las siguientes estrategias
para posicionar a la UTSEM con el mercado meta.

Tabla 29. Captacion.

=

. e
Estrategia de difusion y promocion en la cual —
se acude a instituciones de Nivel Medio Su-
Muestras Profe- - ; .
1 S perior y espacios concurridos por el mercado 9 13 1 23
siograficas .
meta, para promover la oferta educativa de la
Institucion.
. . » Gréfica 7. Analisis comparativo de venta de fichas.
Estrategia de difusion y promocion en la cual
se acude de manera directa a los planteles de
2 | Visitas a planteles | bachillerato para exponer de manera detalla- 0 3 4 7 250
da la oferta educativa y beneficios que ofrece 229
la UTSEM.
Evento realizado en las instalaciones de la 200~
" UTSEM, en el cual se convocé a los planteles
3 Eszooﬂ,,SEM de bachillerato de la zona de influencia para | N/A 1 N/A 1
que conocieran de manera presencial a la Ins-
titucion. 150
Convocatoria dirigida a los medios de comu- 17
4 | Ruedas de Prensa | Micacion para que el Rector exponga la oferta N/A 1 1 )
educativa; los logros; retos y ventajas que ofre- 100
ce la Institucion.
Desayuno con | Informar de manera detallada la Convocatoria 50
Orientadores | deingreso de la UTSEM y propiciar que funjan
5 - o N/A 1 - 1
Vocacionales de | como promotores en los planteles estratégi-
Bachillerato Cos.
| J
31 dejulio 2013 31 dejulio 2014

Fuente: Departamento de Prensa y Difusion UTSEM.

Fuente: Departamento de Prensa y Difusion UTSEM.
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5.2. COVERTURA Y DIFUSION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Las actividades académicas y de cardcter institucional que se llevan a cabo al exterior e interior Con el objetivo de brindar seguimiento personalizado a los jévenes interesados y concretar el
de la Universidad, se les proporciona cobertura y difusién en redes sociales; pagina de inter- proceso de captacion, se realizaron 1,498 llamadas en un periodo de cuatro meses coordinado
net y prensa interna. A continuacién, se menciona el nimero de publicaciones por medio de por el Departamento de Prensa y Difusion; aunado a esto, se establecieron dos estrategias mas
comunicacion. las cuales obtuvieron como resultado: 1,169 cartas-invitacion personalizadas enviadas a jéve-

nes estudiantes de bachillerato y 467 horas de perifoneo distribuidas en la zona sur poniente
Grafica 8. Covertura y Difusion Institucional. del Estado de Morelos.

Por otra parte, el Rector de la Universidad, Jesus H. Coria Juarez, con el propoésito de impulsar

Covertura y Difusién Institucional la difusidn institucional realizé un tour de medios en las siguientes radiodifusoras:

100
Tabla 30. Tour de medios.

80 75 W Sep-Dic 2013 1. Radio 88.5 FM El choro matutino 20/05/14
Ene- Abri 2014 2. TV.Canal 6 Cable noticias 20/05/14
3. Radio 99.1 Diario de Morelos 20/05/14
60 - W May-Ago 2014 4. Radio 95.7 Exayunando 21/05/14
5. Radio 103.7 Metrépoli 21/05/14
6. TV.Canal 3 Visién Informativa 21/05/14
7. Radio 90.3 Nuestras Noticias 22/05/14
8. Radio 100.1 Informe 100.1 22/05/14
9. TV. Televisa Canal 7 A medio dia 22/05/14
10. TV. Azteca 7 Info 7 AM 23/05/14

Fuente: Departamento de Prensa y Difusion UTSEM.

Facebook UTSEMor Twitter @UTSEMor Boletines Electrénicos
(Publicaciones) (Twitt’s) (Boletines)

Fuente: Departamento de Prensa y Difusion UTSEM.
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Asimismo, se identificaron 18,246 visualizaciones en la pagina web institucional, la cual funge
como parte de las acciones complementarias en la campana de difusién.

Gréfica 9. Visualizaciones de pagina web Institucional.
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Fuente: Departamento de Prensa y Difusion UTSEM.

5.3. GACETA UTSEM

Con la finalidad de reforzar la promocién de las actividades institucionales; de manera cuatri-
mestral se disei6 la Gaceta UTSEM, la cual se difunde de manera fisica y electrénica con las
instituciones de educaciéon media superior y entre la comunidad universitaria.
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|.  Decreto que crea la UTSEM (Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero
5005 del 25/
julio/2012).

El Decreto permanece vigente y sin reformas. No obstante, se encuentra contem-
plado dentro del “Programa de Actualizacién del Marco Juridico Estatal” para armo-
nizar el Decreto con las reformas que se han emitido a la normatividad aplicable ala
administracién publica estatal.

El periodo de ejecucién de dicho programa comprende de julio a diciembre de
2014.

ll. Estatuto Organico de la UTSEM (Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nu-
mero 5084 del
17/abril/2013).

El Estatuto Organico se encuentra vigente y sin reformas. Sin embargo, una vez que
se materialice la armonizacién del Decreto que crea la UTSEM se procedera a refor-
mar el Estatuto.

a) Reglamento de la Unidad de Informacién Publica y del Consejo de In-
formacién Clasificada de la UTSEM (Periédico Oficial “Tierra y Libertad”
numero 5115 del 04/septiembre/2013).

b) Reglamento Académico de la UTSEM (Aprobado 04/octubre/2013).

c) Bases generales a las que debera sujetarse la Universidad Tecnoldgica
del Sur del Estado de Morelos en la suscripcion de acuerdos, convenios y
contratos con los sectores publico, social y privado, para la ejecucién de
acciones en materia educativa (Aprobado 04/octubre/2013).
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d) Reglamento Interno de Trabajo de la UTSEM (Periédico Oficial “Tierra y Libertad”
numero 5132 del 23/octubre/2013).

e) Acuerdo por el que se crea la academia especializada en la ensefianza del espanol
para extranjeros denominada “Escuela de Espafiol para Extranjeros” en la Universi-
dad Tecnolégica del Sur del Estado de Morelos (Aprobado 11/noviembre/2013).

f) Acuerdo por el que se establecen las disposiciones para el otorgamiento de las me-
didas de fin de afio en la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de Morelos
(Aprobado 13/diciembre/2013).

g) Acuerdo por el que se crea el Comité de Valores Civicos y Eticos de la Universidad
Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos (Aprobado 28/marzo/2014).

h) Acuerdo por el que se establecen politicas y lineamientos generales para el procedi-
miento de otorgamiento de becas en la Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado
de Morelos (Aprobado 09/mayo/2014).

i) Acuerdo por el que se crea el Comité de Equidad de Género y Derechos Humanos de
la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de Morelos (Aprobado 17/julio/2014).

j) Acuerdo que establece la Unidad de Informacién Publica e integra el Consejo de

Informacién Clasificada de la Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de Morelos
(Aprobado 17/julio/2014).
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Se establecié de manera formal el programa institucional de tutorias para eficientar
el proceso de ensefanza aprendizaje.

Se autorizé la carrera de Técnico Superior Universitario en gastronomia.

Se autorizé la continuidad de estudios de las siguientes ingenierias y licenciaturas:

Agricultura Sustentable y Protegida

Gestion y Desarrollo Turistico

Logistica Internacional

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Se duplico la matricula escolar a 642 estudiantes

A través de la carrera de Agricultura Sustentable y Protegida se participa con el CCG
de la UNAM y CEMIAGRO en el establecimiento de un huerto de planta madre de
JATROPHA CURCAS no téxica.

Se firmaron 40 convenios de colaboracién con el sector productivo.

Se obtuvieron ingresos propios por la venta de servicios tecnolégicos y de educa-
cién continua por la venta de cursos talleres como Blogging, Lideres del Futuro, Ro-
boética para Niflos y Habilidades Digitales asi como, la coordinacion del Proyecto“La
Formacién de comités ciudadanos para el desarrollo social’, uno de los cinco temas
del proyecto “Morelos Territorio de Paz” en el marco de Programa Nacional para la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia (PRONAPEV).

@



EN MATERIA ADMINISTRATIVA

Se realizé la Segunda Evaluacion del Desemperio del Personal Administrativo, lo cual permite
seguir identificando las fortalezas y oportunidades del equipo de trabajo y de esta forma ca-
pitalizar su potencial.

Se generaron las condiciones para la implementacién del Sistema de Gestion de la Calidad.

EN MATERIA JURIDICA

Se cred un marco juridico que permitié la creacién del Estatuto Organico de la Universidad
Tecnoldgica del Sur del estado de Morelos; El Reglamento Académico; El Reglamento Interno
de Trabajo; el Acuerdo por el que se crea la Unidad de Informacién Publica; el Reglamento de

la Unidad de Informacién Publica y del Consejo de Informacién Clasificada entre otros.

En la ultima evaluacion del Instituto Morelense de Informacién Publica y Estadistica (IMIPE) se
obtuvo una calificacién de 99.6 en el proceso de transparencia y rendicién de cuentas.

EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA

Se concluyd y equip6 el edificio A de docencia de la UTSEM, con capacidad para atender a 450
estudiantes, con una inversién de 30 millones de pesos.

Se gestionaron recursosa para la pavimentacién del camino de acceso a la UTSEM.

Se comenzo la construccion del primer edificio de laboratorios y talleres de la institucién con
una inversién de 18 millones de pesos.

PERSPECTIVAS

m Dar seguimiento en la implementacién del Programa Institucional de Tutorias (PIT),
como estrategia que permita disminuir los indices de reprobacién, abandono y de-
sercion; asi como mejorar los indices de aprovechamiento académico, retencién y
titulacion.
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Gestionar recursos para la construcciéon de por lo menos un segundo edificio de
docencia y el edificio de biblioteca.

Dar seguimiento a la trayectoria académica de los estudiantes que participan en la
continuidad de estudios para asegurar una alta eficiencia terminal.

Fortalecer el catadlogo de servicios tecnolégicos.

Brindar al menos un curso de capacitacion al 100% del personal administrativo.
Contar con el certificado de calidad ISO 9001:2008 en los tres macroprocesos: edu-
cativo, vinculacion y gestién de recursos.

Integrar y someter ante CONACyYT al menos dos proyectos que promuevan el des-
pliegue de la investigacién y el desarrollo tecnolégico.
Generar las condiciones para someter a evaluacién ante los CIEES 4 programas edu-
cativos de nivel TSU.

Realizar las gestiones necesarias para contar con un espacio en el complejo cienti-
fico INNOVACyT.

Ofrecer servicios en materia de ensefanza del espafiol, como lengua extranjera, a
través de la Escuela de Espafiol para Extranjeros (EEPE).

Fortalecer la movilidad internacional.

LOGROS Y PROSPECCION
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