Informes de Gestion
nistracion  oubernamental 2015

PODER EJECUTIVO

R 4 RN

Reportés de avance fisico-financiero al cuarto trimestre de los proyectos contemplados en el
Programa Operativo Anual 2015, de las siguientes Unidades Responsables de Ejecucion:

Oficina del Secretario de Administracion o . Direccion General de Patrimonio
Direccién General de Recursos Humanos ' . Unidad de Procesos para la Adjudicacién de Contratos

.- Direccidn General de Servicios _ . Direccién General de Gestion Administrativa Institucional
Direccién General de Desarrollo Organizacional : . Jardin de Nifios “Maria Antonieta Estrada Cajigal Ramirez”
"Dir. Gral. de Soporte de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones ‘ |




Gobierno del Estado de Mofelos

1GG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al 4to. frimestre de 2015 15/01/2016
Dependencra/Orgamsmo Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion:|Oficina del Secretario de Administracion
Vinculacién al Eie estratégico:|5. Morelos transparente y con democracia participativa Finalidad: |1 Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Objetivo: |5.8 Impulsar la reduccién del gasto destinada a las actividades admmrstratxvas y de apoyo en Funcién: | 1.8 Otros servicios generales
las dependencias Subfuncion:|1.8.5 Otros
Proyecto: 1. Gestidn de los recursos v meiora de los procesos qubernamentales del Poder Ejecutivo
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral {(Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
. : Fletas Meta Meta Meta
1. Porcentaje de avance en la implementacion de los Porcentaje 100.00% ) Q,OO% 20.00% 40.00% 100.00% Ya se cuenta con la exension de la Manifestacion de iImpacto Regulatorio
lineamientos administrativos en materia de racionalidad y uso ; de parte de la CEMER, por lo que en breve se enviara al Periddico Oficial
eficiente de los recursos "Tierra y Libertad” para su publicacion.
" / 0.00% N 20.00% 40.00% 90.00%
Avance programado del proyecto / / y 0.0% \\ 20.0% 40.0% 100.0%
£.
Avance real del proyecto ~ / / 20.0% 40.0% 90.0%
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Lic. Juan Carlos Huitron Luja

Director General de Recursos Humano;

Gobierno del Estado de Morelos 1GG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al 4to. trimestre de 2015 15/01/2016
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucién: [Direccion General de Recursos Hurhano
Vinculacion al Eie estratégico: |5. Morelos Transparente y ¢on Democracia Participativa Finalidad: |1 Gobierno -
, Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018 Obietivo: {5.8 Impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en Funcién:[1.8 Otros servicios generales
. . las dependencias - Subfuncién:|1.8.5 Otros
Proyecto: 3. Administracion v desarrollo de los servidores publicos
indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
: Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta .
1. Porcentaje de movimientos de personal aplicados de las Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Se atendieron 4,528 movimientos y fueron aplicados en su totalidad.
coordinaciones administrativas
) 100.00% 100.00% 99.57% 100.00%

2. Porcentaje de constancias laborales y certificaciones de Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Se solicitaron durante el afio 6,809 constancias, de las cuales se
existencia de documentos elaboradas y entregadas : entregaron 6,210. La etapa de digitalizacion adn no concluye.

100.00% 100.00% 97.91% 91.20% :
3. Servidores publicos que asisten a los cursos de capacitacion | Servidor pablico 3,116.00 712.00 1,602.00 2,314.00 3,116.00 Se rebasa la meta debido a que este ario se implement6 la estrategia de
institucional - convocatorias personalizadas, ademas de las abiertas y la atencién de

- Inecesidades en temas especificos. . ’

1,203.00 2,667.00 4,205.00 5,624.00 ) :

4. Indice de siniestralidad por riesgo de trabajo Indice 1.50% 1.50% 1.50% 1.50% 1.50% El indice de siniestralidad que se refleja deriva de los Riesgos de Trabajo
presentados por los frabajadores del Poder Ejecutivo y como se puede
observar es menor al programado, por lo cual el desempefio es el 6ptimo.

0.07% 0.55% 0.88% 1.02%
5. Capacitaciones otorgadas a brigadas de emergencia y Capacitacidn 6.00 . 3.00 4.00 6.00 6.00 Se brindé una capacitacion para 12 brigadistas de emergencia (contra
comisiones de seguridad e higiene incendio), el cuai fue indispensable para la realizacion del simiuacro
' programado para e mes de diciembre. ’
2.00 3.00 6.00 7.00 )

6. Campafias del Programa de Medicina Preventiva realizadas Campaiia 8.00 2.00 4.00 6.00 8.00 En el afio 2015 se realizaron 23 campanas, de las cuales 7 corresponden

en beneficio de los trabajadores del Poder Ejecutivo al 4o. timestre en donde los trabajadores beneficados sumaron 401
participaciones. Dichas campafias fueron; una de Hemoglobina
Glicosilada, 2 de Doppler Venoso, una de aplicacién de bioldgicos
(influenza), una Platica "Dia Intemnacional del hombre", una de
Colposcopia y Papanicolao y una de Mastografia.

2.00 8.00 16.00 23.00
Avance programado del proyecto 28.8% 53.0% / 79.0% 100.0% ]
Avance real del proyecto 116.1% 78.7V 118.5% 153.8% /
~ Py yl

ic. Juan Carlos Huitron Luja
#fector General de Recursos Humanos



Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

1GG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al __ 4to. trimestre de 2015 15/01/2016
Dependencial/Organismo: Secretaria de Administracion ) Unidad Responsable de Ejecucion: |Direccion General de Servicios
Vinculacion al Plan] _ Eje estratégico: |5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa Finalidad:[1 Gobierno
Estatal de Desarrollo 2013-2018] Objetivo: {5.8. Impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y Funcién: [1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno
de apoyo a las dependencias. Subfuncion:|1.3.3 Preservacion y Cuidado de Patrimonio Plblico
Proyecto: 4. Mantenimiento de los bienes muebles e inmuebies y montaje de eventos civicos
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de avance realizado del Programa de Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% De enero a diciembre se recibieron 816 solicitudes de mantenimiento de
Mantenimiento a bienes muebles del Poder Ejecutivo bienes muebles, mismas que se atendieron; de éstas, 243 corresponden
al 1er. Trimestre, 216 al 20., 205 al 3ro. y 152 4o.
. 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
2. Porcentaje de avance del Programa de Mantenimiento de los Porcentaje 100.00% 0.00% 30.00% 60.00% 100.00% No se recibi solicitud por parte de las dependencias para realizar trabajos
Bienes Inmuebles del Poder Ejecutivo de conservacion, mejora o mantenimiento de los inmuebles del Poder
Ejecutivo, debido principalmente a que no presupuestaron el recurso para
este concepto. -
0.00% 30.00% 60.00% 100.00%
3. Porcentaje de eventos civicos equipados totaimente con lo Porcentaje 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% De enero a diciembre se recibieron 714 solicitudes de equipamento de
requerido eventos, mismas que se atendieron, de las cuales, 195 corresponden al
ter. trimestre, 149 al 20., 178 al 3ro. y 182 al 4o0.
100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
4. Porcentaje de eventos civicos equipados parcialmente con lo Porcentaje 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% Este resultado, es derivado de que todas las solicitudes de eventos se
requerido atendieron totalmente con lo requerido.
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecto 19% 45% 71% 100%
Avance real del proyecto 21% 50% 78% 109% /
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_Alejandro Gonzélez RamiréZ
Profesional Ejecutive B
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erminio Ocampo Mejia
) irector General de Servicios



Gobierno del Estado de Morelos 1GG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefio _
Avance fisico en el cumplimiento de metas al __ 4to. trimestre  de 2015 15/01/2016
Dependencia/Qrganismo: Secretaria de Administracién Unidad Responsable de Ejecucion: |Direccidn General de Servicios
Vinculacion al Plan]  Eje estratégico: [5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa Finalidad: {1 Gobierno
Estatal de Desarrollo 2013-2018] Obijetivo: |5.8. Impulsar la reduccién del gasto destinado a las actividades administrativas y Funcidn: [1.8. Otros servicios generales
de apoyo a las dependencias. Subfuncion:{1.8.5. Otros
Proyecto: 17. Servicios a Terceros
Indicadores Meta anuai Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de requerimientos atendidos para mejorar y Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% El avance que se reporta,se debe que durante ef afio, no se recibieron
mantener el inmueble Casa Morelos y las oficinas de la requerimientos para mejorar y mantener el inmueble Casa Morelos y las
secretaria, asi como para atender los eventos civicos de Casa oficinas de la Secretaria de Administracion, asi como para atender los
Morelos del Poder Ejecutivo eventos civicos de Casa Morelos del Poder Ejecutivo.
100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Avance programado del proyecto 25% 50% 75% 100%
Avance real del proyecto 25% 50% 75% 100%
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Alejandro Gonaléz Rakjiez -

Profesional Ejecutivo B
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Gobierno del Estado de Morelos 1GG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al 4to. trimestre de 2015 15/01/2016
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion: |Direccidn General de Desarrolio Organizacional
Vinculacion al] _Eje estratégico: |5. Morelos Transparente y con democracia participativa _ Fina}id_gd: 1 Gobierno _ _
Plan Estatal de Desarrolio 20013-2018] Obijetivo: |5.8 Impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo-en Funcidn: 1.8 Otros Servicios Generales
las Dependencias Subfuncidn: |1.8.1 Otros

Proyecto: 5. Sistema Integral de Desarrolio Organizacional _ 4
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones

Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.

. Meta Meta Meta Meta

- o - — ey Porcentaie 90,00% 90,00% 90,00% 90,00% 90,00% De enero a diciembre se recibieron 49 solicitudes para dictaminacion, de
1. Porcentaje_ de c.ilciamente ? f;’ nctor;iheesrgoc;pmlones técnicas de ! ° las cuales 44 se concluyeron; en este trimestre se recibieron 8 solicitudes y
reglamentos interiores, estatutos o se concluyeron 10 )

24,00% 65,71% 82,93% 89,80%

A e - — ] Porcentaie 95,00% 95,00% 95,00% 95,00% 95,00% De las 95 solicitudes de mod{f;cacion a estructuras organicas recibidas, se
2. Porcentaje c‘je‘dzctelm;)ene; funcionales y opiniones técnicas de “ ! ’ ~ dictaminaron 80, 33 no se dictaminan por no perteriecer al nivel 1 y hubo 2
estru‘ctura organica elaborados cancelaciones.

96,00% 100,00% 100,00% 100,00% ) .

: Ty - = Porcentaie 95,00% 95,00% 95.00% 95,00% 95,00% Se recibieron 3,260 descripciones de puesto y de éstas se entregaron
3.Porcentaje de Znahs!s re ahzagos igoi‘aboracmn ylo ! ’ 3,246. En este trimestre fueron 378 recibidas y se atendieron 710, las
actualizacién de descripciones de p restantes contintian en revision.

98,25% 94,17% 87.99% 99,57%
. — n - orcentaie 50,00% 15,00% 30,00% '45,00% 50,00% En el afio 2015 se recibieron 3,260 descripciones de puesto de las cuales
4. Porcentaje de descripciones de puestos dictaminados P ! ° . se han atendido 3,246. De las 1,099 recibidas en 2014, se dictaminron 174
descripciones de puestos; mientras que las 136 dictaminadas en 2013, ya
fueron concluidas.
1,00% 7,18% 68,50% 79,11%
- - . Porcentale 50,00% 15,00% 25,00% 35,00% 50,00% Se desarrolla el método con el cual se realizara la dinamica. No se
5. Porcentaje de avadnpe(a:reahz?doc.eansu:agcl;g:’le oss(t;;:c; apara y ° ’ concretd la meta de este indicador, debido a que se destind tiempo para
i';e@rs?agfgs[ggg“ cz CZ:;?; encl : documentar las descripciones de puesto del personal sindicalizado.
mini ‘
) 15,00% 25,00% 35,00% 40,00%
i 7 Perscnas 60,00 15,00 30,00 45,00 60,00 En el 20. trimestre de 2015 se capacitaron a 47 personas y en el 3er.
6. Personal capacitado en-Calidad trimestre 70, dando un total de 117 personas capacitadas en Calidad. La
meta del idicador se cumplio desde el trimestre pasado.
,00 47,00 70,00 117,00 )
- " Procesos 17.00 2,00 3,00 10,00 17,00 Al cierre del afio, son 15 los procesos que tuvieron mejoras, de los cuales
7. Procesos certificados mejorados. en este Gltimo trimestre fueron 11: "Soporte y Mejora de Sistemas de
Informacién”, "Elaboracién de Némina", "Capacitacion®, "Servicios de
Radios Telefonia Movil/internet”, "Equipamiento de Eventos”, "Compra de
Bienes", "Adquisicion de Servicios", "Licitacion Publica", "Invitacién a
cuando menos tres”, "Elaboracién de Contratos por Adjudicacion”, y
"Estudios de Mercado de Bienes y Servicios”, -
2,00 3,00 400 15,00
ini ion Publi i Personas 800,00 200,00 400,00 600,00 800,00 Se han gestionado 4 talleres en materia de Equidad de Género, Derechos-
8. P_ersonal de. fa Administracion Pdblica Central capacitado en Humanos € inclusién dirigidos a servideres/as publicos del Poder Ejecutivo.
Equidad de Género. En el 1er. Trim..reportamos 401, 2do. 573, en el 30. 382 y en este Gltimo
trimestre 332, dando un total 1,688 servidores pUblicos capacitados.
. . 401,00 573,00 1.356,00 1.688,00
— — - - = Auditorias 4,00 00 2,00 2,00 4,00 En apego a las disposiciones de Austeridad y Discilplina Prespuestaria,
9. Aud{torlas de seguimiento realizadas al Sistema de Gestion . este afio no se contratd ef servicio para dos auditorias externas al SGCEG,
de Calidad. por io que sélo durante el afio se realizaron 2 internas.
.00 1,00 1,00 2,00 .
- - e - entaje 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% Al cierre del afo, fueron atendias todas las observaciones derivadas de las
10. Porcentaje de observaciones de Auditorias solventadas Porcentaj o- auditorias nternas.
100,00% 0,00% 100,00% 100,00%
11. Porcentaje de asesorias proporcionadas para la elaboracién Porcentaje 98% 98% . 98% 98% 98% De enero a diciembre se proporcionaron 397 asesorias mismas que se
N o i ; : atendieron.
0 actualizacion de manuales administrativos 0% To0% oo 1565




Gobierno del Estado de Morelos 1GG-1
Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avanee fisico en el cumplimiento de metas al 4to. trimestre de 2015 ) 15/01/2016
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion: | Direccidn General de Desarrollo Organizacional
Vinculacién al] _ Eje estratégico: |5. Morelos Transparente y con democracia participativa Finalidad: |1 Gobierno
Pian Estatal de Desarrollo 20013-2018[ Objetivo: |5.8 Impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en Funcion:|1.8 Otros Servicios Generales .
E las Dependencias Subfuncién: {1.8.1 Otros
Proyecto: 5. Sistema Integral de Desarrollo Organizacional .
indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
- Meta Meta Meta Meta
12. Porcentaje de manuales administrativos elaborados o Porcentaje 100,00% 15,00% 30,00% 45,00% 100,00% Al clerre de 2015, sélo se recibieron 112 solicitudes de actualizacién de
actualizados ' manuales administrativos, las cuales fueron derivadas por la
reestructuracion de las secretarias y dependencias del Poder Ejecutivo,
mismas que fueron atendidas. -
1,54% . 11,06% 100,00% 100,00% -
13. Dependencias o Secretarias.en las que se han aplicado Dependencia o 5,00 ,00 ,00 ,00 5,00 Al cierre del afio son 7 dependencias en las que.se han realizado acciones
politicas de Calidad e Innovacién. ’ Secretaria de calidad e innovacién, de las cuales 2 corresponden a este Gitimo
trimestre, donde se aplicaron diagndsticos organizacionales con
perspectiva de género, mismas que son la Secretaria de Salud y el Instituto
de Servicios Registrales y Catastrales, en esta titima también se realizé un
estudio de cultura de efectividad.
- 1,00 2,00 5,00 7,00
14. Procesos mejorados enlas Unidades Administrativas o Procesos 5,00 1,00 2,00 2,00 5,00 Se documenté un nuevo método para la Direccién General de Servicios de
Dependencias. ’ Salud Morelos, relativo a la elaboracién, contenido.y formato de
i . procedimientos. .
AN AY ,00 ,00 ,00 1,00 ) D
Avance programado del proyecto Y 20,13% 42,69% 62,77% 100,00% /
Avance real del proyecto 15,96% 35,55% 79,34% 111,02%

Rodriguez Laos
gras Organizacionales
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Encargado de Resp| chf::i

Néstor Gabriel M
eneral de Desarrollo Organizacional




Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacion del Desempefic

Avance fisico en el cu’mplim‘iento de metas al _4to. trimestre de 2015
Unidad Responsable de Ejecucién:

Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion

Vinculacién al|

Eie estratégico: {5 Morelos transparente y con democracia participativa

Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018]

Objetivo: |5.11 Integrar, operar y administrar una plataforma de gobierno digital que acerque al ciudadanc

y contribuya a la democratizacion y socializacién del conocimiento

Proyecto: 8. Plataforma tecnolégica para un gobierno digital efectivo

Finalidad:
Funcién:
Subfuncidn:

1GG~1

15/01/2016

Direccién General de Soporte de Tecnolegias de la Informacién y Comunicaciones

3 Desarroilo econémico

3.8 Ciencia, tecnologia e innovacion

3.8.2 Desarrollo tecnoldgico

amado/Realizado)

Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Prog Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta __Meta
1. Porcentaje de solicitudes atendidas en materia de soporte de Porcentaje 90.00% 90.00% 90.00% - 90.00% 90.00% De enero a diciembre se recibieron y atendieron 4,409 solicitudes, de éstas 2,120
sistemas de informacién corresponden a telecomunicaciones y soporte a infraestructura, 2,278 a soporte a desarrollos
¥ 11 a proyectos de infraestructura e implementacion.
100.00% 100.00% 100.00% 100.00% |
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
55.6% 83.3% 111.1% B

Avance real def proyecto

7

LA

la Hernéndez’

s de la Informacion y Comunicaciones

Y ,pv
12,

Director General de Soporte de Tecnologi

e 19 Informacion y Comunicaciones

Ing. Vladimir Orihue ﬁ?véndez




. Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Depéndencia/Organismo: Secretaria de Administracion

4to. trimestre

Vinculacién at Plan]

Eje estratégico: |5 Morelos transparente y con demaocracia participativa

Estatal de Desarrollo 2013-2018]

Obietivo:|5.8. Impulsar la reduccién del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en

las dependencias.

Proyecto: 18. Renovacion de ia Plataforma Tecnoldgica del Estado de Morelos (Primera Etapa)

de 2015

Unidad Responsable de Ejecucion:

Finalidad:
Funcién:
Subfuncion:

1GG-1

15/01/2016

Direccion General de Soporte de Tecnologias de la Informacion y

1] -

3.8 Ciencia, tecnologia e innovacién

3.8.2 Desarrolio tecnolégico

(Programado/Realizado)

. Observaciones

Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral
Unidad de medida Cantidad der. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre,
Meta Meta Meta Meta
Unidades administrativas interconectadas al nodo central (Casa Unidad 6.00 .00 .00 ~ .00 ~6.00 Se implementaron dos eniaces de fibra éptica entre los edificios de la
Morelos) administrativa beneficencia espariola y bellavista cubriendo unidades administrativas
interco-nectada como Gestidn del Pago de Servicios, Desarrollo Organizacional, UPAC,
Armonizacién Contable, USAF y Telecomunicaciones. Asi mismo se
instald el no break abasteciendo al data center de casa morelos.
.00 .00 .00 6.00
Avance programado del proyecto” /0% ! . 0% 0% 100%
i
Avance real del proyecto /7 / 0% 0% 0% 100% -
]
Ing. Vigiimigirihuela Hernandez Ing. Viadim¥rinuHiz

Director General de Soporte 46 ecrljogias de la Informacién y Comunicaciones

Director General de Soporte de

x
Hernandez
cngogigs/de la Informacién y Comunicaciones



Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

’ Avance fisico en el cumplimiento de metas al 4to. trimestre de 2015 )
Dependencia/Organisme; Secretaria de Administracion Unidad Responsabie de Ejecucién:
Vinculacién al Plan] _ Eje estratéqico:[5 Morelos transparente y con democracia participativa Finalidad:
Funcién;

l Estatal de Desarrollo 2013-2018]

-Objetivo:;5.11. Integrar, operar y administrar una plataforma de gobierno digital que acerque al

ciudadano y contribuya a la democratizacion y socializacién del conocimiento.

Subfuncion:
20. Remodelacién y equipamiento de la red dorsal de comunicaciones del nodo central del Gobierno del Estado de

IGG-1 .

15/01/2016

Direccion General de Soporte de Tecnologias de la Informacion y

Q

3.8 Ciencia, tecnologia e innovacién

3.8.2 Desarrollo tecnolégico

Director General de Soporte de Te

loglias

14 Informacion y Comunicaciones

Proyecto:
i Indicadores : Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida [— Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Radio bases del back bone principal con mantenimiento Servicio 16.00 .00 .00 .00 16.00 Se realizd el mantenimiento preventivo/correctivo a 17 radio bases de la
preventivo realizado red dorsal quedando en un estatus operativo a nivel estado.
; ) .00 .00 .00 17.00
Avance programado del proyecto 0% / 0% 0% 100%
Avance real del proyecto 0% / // 0% 0% 106% . /
2 |/ /
ing. Viadimir uelfiiernandez Ing. Viadimir Herrandez
de la Informacion y Comunicaciones




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion

4t0. trimestre

de 2015

IGG-1

15/01/2016

Unidad Responsable de Ejecucion: |Direccién General de Soporte de Tecnologias de fa Informacion y

Estatal de Desarrollo 2013-2018

Vinculacién al Plan| _ Eje estratégico:

5 Morelos transparente y con democracia participativa

Objetivo:

5.8. Impulsar la reduccién del gasto destinado a las actividades administrativas y de-apoyo en

las dependencias.

Finalidad: [0

Funcién: 3.8 Ciencia, tecnologia e innovacién

Subfuncion: |3.8.2 Desarrollo tecnolégico

Director General de Soporte de Tgehi

Director General de Soporte de

Proyecto: 21. Renovacién de la Plataforma Tecnoldgica del Estado de Morelos (Segunda Etapa)
Indicadores Meta anual ) Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) N Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do, Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
Secretarias interconectadas al nodo central (Casa Morelos) Secretaria interco- 8.00 .00 .00 .00 8.00 Se firmé contrato el dia 31 de diciembre del 2015 y se iniciaran obras a
: nectada partir del 15 de enero con duracién de 6 semanas para la terminacion del

' proyecto.

.00, .00 .00 .00 :
Avance programado del proyecto 0% 0% 0% 100%

Avance real del proyecto 0% 0% 0%
)
\
/ I
Ing. Viadimj Ing. Viadi rfifela Hermnandez
pl¢gias de la informacién y Comunicaciones

/




Gobierno del Estado de Morelos I6G-1

Sistema de Evaluacién del Desempeiio L
de 2015 ; : : 15/01/2016

Avance fisico en el cumphmtento de metas al 4to. trimestre
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Administrativa: Drrecc:on General de Soporte de Tecnologxas dela Informacnon Yy
Vinculacion al] - Eje estratégico:15. Morelos transparente y con democracia padicipativa Finafidad:|3: Desarrollo Econdomico
Plan Estatal de Desarrollo 2013- 2018§ Obietivo:|5.8. Impulsar la reduccién del:gasto destinado a Ias actividades administrativas y de apoyo en Funcién:|3.8. Ciencia, Tecnologia e Innovacion
las dependencias. Subfuncion: |3.8.2. Desarrollo Tecnolégico
: Proyecto: 25. Modernizacion de la Plataforma Tecnoldgica del Estado de Morelos : :
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre, . .
Meta Meta . . Meta Meta ) :
1. Porcentaje de avance realizado en la lmplementamon del Porcentaje 100.00% 0.00% - 0.00% 0.00% 100.00% .~ |Esta.en proceso de adjudicacion y tendra una duracnon de 6 a8 semanas
SIGEF/MELPP en la nueva platafom\a ’ . despues de la firma el contrato.
) ) 0:00% 0.00% . 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecto 0.0% © 0.0% 0.0% 100.0%
Avance real del proyecto 0/70 - 0.0% 0.0% 0.0%

Ing. Viadinisg JHfeld Hemandez
q ela Informacion y- Comunicaciones




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

1GG-1

( ~ 9&.3%

Avance fisico en el cumplimiento de metas al 4to. trimestre de 2015 15/01/2016
Dependencia/Organismo; Secretaria de Administracidn Unidad Responsable de Ejecucion: | Direccién General de Patrimonio
( Vinculacion al]  Eje estratégico; |5. Morelos transparente y con democracia participativa Finalidad: |1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018] Objetivo; |5.8. Impulsar la reduccion del gasto destinada a las actividades administrativas y de apoyo en Funcién: |1.8. Otros servicios generales
las dependencias Subfuncién: |1.8.1. Servicios registrales, administrativos y patrimonio
Proyecto; 9. Regularizacién del patrimonio inmobiliario, validacion de inventarios muebles y verificacion del parque vehicular
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Bienes inmuebles regularizados e incorporados ai patrimonio Inmuebles 12.00 3.00 6.00 9.00 12.00 AL CIERRE DEL ANO SE REGULARIZARON 9 INMUEBLES, Y EN ESTE
inmobiliario del Gobierno del Estado de Morelos regularizados CUARTO TRIMESTRE SE INICIO CON LA REGULARIZACION DE 3 MAS.
3.00 6.00 9.00 9.00
2. Inventarios de bienes muebles validados del Poder Ejecutivo Inventario 200.00 51.00 119.00 154.00 200,00 SE CUMPLIO CON LA META ESTABLECIDA AL CUARTO TRIMESTRE
regularizado 2015
27.00 110.00 154.00 200.00
3. Vehiculos inspeccionados del parque vehicular propiedad del Vehiculos 1,429.00 694.00 924.00 1,079.00 1,429.00 SE CUMPLIO CON LA META ESTABLECIDA AL CUARTO TRIMESTRE
Gobierno del Estado . inspeccionados 2015
483.00 926.00 1,079.00 1,429.00
4. Porcentaje de acuerdos concluidos de fa Comisién Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% SE CUMPLIERON AL 100% LOS ACUERDOS DE LA CIRPIEY
Intersecretarial de Regularizacién del Patrimonio Inmobiliario GOBIERNO FEDERAL. DE ENERO A DICIEMBRE SE LLEVAN 7
Estatal (CIRPIE) y de los compromisos con el Goblerno Federal ASUNTOS REGISTRADOS EN CIRPIE, DE LOS CUALES 2 SE
REPORTAN COMO CONCLUIDOS, Y CINCO EN PROCESO DE
CONCLUSION.
100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Avance programado del proyecto 31.0% 56.0% 75.6% 100.0% v
Avance real del proyecto 55.0% 75.6% 93.8% \

C.P.GABRIELAP BZ GARCIA
DE CONTROLDE BIENES MUEBLES

m
2]
-3
o
2y
AL}




Gobierno del Estado de Morelos IGG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al _4to. frimestre  de 2015 15/01/2016

Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Administrativa: {Unidad de Procesos para la Adjudicacion de Contratos
Vinculacién al| _Eje estratéqgico: |5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa Finalidad: [1. Gobierrio
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Obietivo: {5.8. Impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo Funcion: |1.8. Otros servicios generales
en las dependencias. Subfuncién: [1.8.5. Otros
Provecto: 16. Realizacién de procesos de adjudicacion de contratos de bienes, servicios, arrendamientos y obra piblica
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta ’
1. Porcentaje de adquisiciones realizadas de acuerdo al Porcentaje 100.00% 10.00% 40.00% 80.00% 100.00% De enero a diciembre de 2015, se realizarori todas las adjudisaciones
programa de adquisiciones solicitadas, mismas que son 6 4rdé'Tas cuales 531 fueron de gquisicidn
de bienes y 163 de serngic?.;'\ /\E
10.00% 40.00% 80.00% 100.00% o Pal i
Avance programado del proyecto 10.0% 40.0% 80.0% 100.0% L
Avance real del proyecto 10.0% 40.0% 80.0% 100.0% /
] o .
- _/\
S —

ok >
EICTRITgETrH

Jefe de Departamento de Contratacién de Servicios

rectora General de la

Lic. Yanely

ontgs Pérez
idad de Progesos hara la Afjudicacion de Contratos
-~




" Gobierno del Estado.de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

IGG-1

Avance fisico.en el cumplimiento de metas al _ 4to. trimestre . de 2015 15/01/2016
DependencialOrganismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucitn:|Direccion General de Gestion Administrativa Institucional
Vinculacién al[ Eje estratégico: 5. Morelos transparente y con democracia participativa - Finalidad:{1 Gobierno
Pian Estatal de Desarrollo 2013-2018| Obijetivo: 15.8 impulsar la reduccion del gasto destinado a las actnvndades administrativas y . Funcion:|1.8 Otros servicios generales
: de apoyo en las dependencias Subfuncion: |1.8.1 Servicios registrales, administrativos y patrimoniales
- Provecto 19. Administracién de los recursos financieros, materiales y humanos de la Secretaria de Administracién :
indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
‘ tUnidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. ’
: : Meta - Meta Meta Meta . : : .
1. Tasa de variacion del gasto en servicios generales Tasa de variacion -10.00% -10.00% -10.00% -10.00% -10.00% En el afio 2012 se ejercieron 32,096,173.85 pesos en la suma de estos
(arrendamiento, fotocopiade y agua) del Poder Ejecutivo - jconceptos,.mientras que en 2015 fueron 23,088,194 pesos; como se
puede observar el gasto en 2015 es menor en comparacion con 2012, por .
lo que se cumple con el objetivo. El monto de 2015 es preliminar, toda vez
que la Direccion General de Contabilidad sigue registrando movimientos
del mes de diciembre de 2015.
Asimismo, es importante destacar que, en cumphmxento al Acuerdo porel
que se establecen las bases y lineamientos para la Reestructura.de la
Administracién Publica Estatal y con fundamento en el nuevo Reglamento
interior de la Secretaria de Administracion, a partir def 11 de mayo de
2015, se define la Direccion General de Gestidon Administrativa Institucional
(DGGAL), mientras que la Direccion General de Coordinacién y Desamollo
Administrativo (DGCDA) se transforma en la Unidad de-Eniace Financiero
Administrativo (UEFA), adscrita a ia DGGAI; por lo cual, el proyects 02 de
ta DGCDA, se cambia por el nimero 19 en la DGGA! con el mismo nombre
y presupuesto autorizado.
- : . 11.52% 27.59% 19.17% -28.07%
2. Porcentaje de requerimientos en tramite de las unidades Porcentaje 10.00% 0.00% 0.00% 0:00% 10.00% Durante el afio 2015, de cada 100 requerimientos de las unidades
administrativas de la Secretaria de Administracion ' administrativas de la Secu;?aﬁa de Adiiristracion, se atendieron 99.8; por
lo cual, se cumple con la nieta planteada. ' .
0.00% 0.00% 0.00% 0.19% -
Avance programado del proyecto 12.5% 25.0% 37.5% 100.0%
Avance real del proyecto 69.0% 71 .9% 141.3%




Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Dependencia/Organismo: Secretarfa de Administracion

4to. trimestre
Unidad Responsable de Ejecucion:

Vinculacion al._Eje estratégico:

de 2015

1GG-1

17/12/2015

Direccion del Jardin de Nifios “Maria Antonieta Estrada Caijigal”

2 Morelos con inversion social para la construccion de ciudadania Finalidad: |2. Desarrollo Social
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018] Objetivo: |2.6 Mejorar el desempefio y asegurar la permanencia de nifios y jovenes en el Funcién:{2.5 Educacion
sistema educativo Subfuncion: |2.5.1 Educacion basica
Provecto: 10. Educacion a nivel preescolar
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de alumnos/as que obtiene la calificacidn de MB y Porcentaje 92.00% 92.00% 92.00% 92.00% 92.00% Los alumnos que obtuvieron calificacion MB fueron 396 y con calificaciéon B
B en la evaluacion de sus competencias. ’ fueron 312, que en suma son 708 alumnos de un total de 768.
: 96.99% 98.00% 95.25% 92.18%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Avance real del proyecto 26.4% 53.3% 77.6% 100.2%

Directora del Jardin de Nifios

rnandez

Karia Antonieta Estrada Cajigal Ramirez"

Luz Adriar;\#;arci’a gemgndez

Directora dei Jardin de Nifios "Maria Aritonieta Estrada Cajigal Ramirez"



Gobiernc del Estado de Morelos IGG-2
Sistema de Evaluacién defl Desempefio
Avance financierc al 4io. Trimestre de los provectos registrados en ef Programa Operativo Anual 2015
Dependencia/Organismo: | Secretarfa de Admini id ] | Facha:] 10/0372016 . ]
R AR SN INCCHS ) Autcnzado anual (miles de pesos) __Ejercldo en el Frimestre (mites de pesos) Ejercido acumulado {miles de pesos) . R
Unidad Adminisfratival 7 5] T Proeete 1 “Gaste’ | Inversion - i Gosto. .Esia::r ersion. oial | . Gaster Estaitllversmn e ' " Obsermgiones 70 7o
PR SO Cornen!e Esl_si_af _(P_IF'E} i _F_edg!'a[_ b :_Q.or.ngr_ltg- $ewoes | Feder_ai BES _C_qnle_qlg | -ripey - F‘ederal e LT
Para wte Infozma s mparlan Ias CIFRAS DEFINII‘IVAS al cierre da 2015 s cuafes
edén mgb!mdas en el repor(a que emie b Direceldn General de Contabilidad, ¥ dstas
LR i : el gasto opemth de de Administmein per Unldad
1, Gastién de fos recursos y mejora de los ot L R bio e Gasto y p ; por b cudl, pueden presentarse varlaclones co
100101, Oficina del Secretaro d procesos guberamentales del Pader Ejecutivo 5.(?(]0:6 - - 5,3008 | L 2,59?.5 2,597.5 7,054.0 - - 7,654.0 nﬁpecw a ladcucxﬁa pﬁbﬂca, dehido a bse:frgos que realiza h_'Se?:e:rl; de {-{_all:h‘end‘ailae|
01. é na del Secretanc de POA sin embarge; es eurwt-mimta mencionarquo dlchu presupuestc se ve modiflcadn por
Administracion " las partidas de fiackin automidlica qué & atarfa do Hadenda al.nnriza ¥ qusse
St i . verénrsﬂe]asenlaweriapublim :
TR B R EATY s " Esto proyectn o sa realstd an el POA, débidé  qiié ol ghsta def mismo fie destinaido
ggigpoyos &l personsl sindicallzado diclembre - - - - 3,086.7 3,086.7 3,086.7 - - 3,086.7 | par apoyar al pecsonal sindicalizado en = e d diciembre de 2016y |l Seérétarfa do
S g Hadendﬂ as[bregishﬁeneimporte contsh!adel clerre del e]emk:in 2015 AN
rnoh.rye % e]ercldu ‘delos pmyectos ﬂzy 19 badaﬂnr e eumpllmlento ﬂlncuerda p(!r o
que se eslable s hasea y i ies para b R ‘de fa A
. X 19. Administracidn de los recursos financieros F Ll -. Piibiea Estatal y con fundamento et éf nltévo Reglamento Inferor de & Secrotaila de -
10-01-12. Direccién General de Gaslidn N P ' e LI Administracisn, a partic del 11 de mayo dé 2015, se define b Diretckin Geperal dé Gestién
| dministrativa Institucionat maielnales y humanos de la Secretaria de 6.@99.6 - - 6,899.6 |- R 6,485.7 13,211.8 - - 13,211.8 Mml thva Instuckonat (DGGAY, it qiie Dreeclﬁn Gensial db Coorlnackin y
Administracion i - Desarroio Administratyo (DGCDA) se n b Unkdad de Entace Finarelens
" Administrative (UEFA) adseriia a la DGOAL; per o cual, &l pmyedﬂ 02 dela DGCODA; sa
: _amhh por el nimerm 10 en la DSGAI con of mkina nombro ¥ presupuiesto awlorzade: -
10-01-03, Direccion General de 3. Administracidn y desarrollo de los servidores |- ; P '
Recursos Humanos piblicos . 13,213.6 - - 13,2136 | : 6,831.1 §,831.1 18,630.56 - - 18,630.5 |-
4, Mantenimiento de los blenes muekles & L R
10-04-04. Direccién General de inmuebles y montaje de eventos civicos ) 01427 h ) 20,1427 1. 8,563.6 85636 23,9322 B - 239322 :
Senviclos c . - :
17. Servicios a Terceros 12385 - - 238.5 6934 693.4 1,542.2 - - 1,842.2 |
10-01-05. Direcm!jn (}eneral de 05, Slgtem_a Integrat de Dasarrollo o 4’40'3.8 _ _ 44038 100 17048 1.724.5 47982 _ R 4,798.2 :
Desarrollo Qrganizacional Organizacional ; T i o R N AN
Esle proyecio consider fo autorzado en ef capliiclo 5000. Blenes muebles, hinlsbles e
o T inlapgbles del Poder Elecitiva, ol cual conforme af article décime priméra del Decrelo de
= _ e _ _ Presupuesto de Egresos pam ef eferchk flscal 2015, es Tt Secretarla do Hadsnda (SHHa
{0-01-06. Servicio a Terceros 06. Proyacto Plazas 15,:{300.0 15,000.0 “_.23 961 2 23,961.2 47,006.8 47,006.8 o oA su adquiskidn; por lo ol la SH ouerd con o desglose de dicho gasto, Es
wnvenienle d&d.acarque lasH carga ¢lgasto de esta capi‘(ukx séh a Ia Secretarlz da
- X Do Adminksiadn. . .
8. Plglaforma lecnoléglca para un gobierno digital 4.993.8 : R 49038 | 7 29335 39935 7.122.6 _ B 71226 |0 H o
efectivo : B . ’ R
18, Renovacitn de la Plataforma Tecnolégica del Ul e -y i B
Estade de Morelos (Primera Etapa) ) - 10188 ) 1.018.8 1.018.8 1,016.8 -| notes ) 078.8 R
N 20. Remiodelaclon y equipamlento'de lared ooty ton el el S
10-01-08. Direccidn General de Soporte [dorsal-dé comunicadiones ¢l nadd Gentral d ( 4,50000
de Tecnologfas de la Informacién y  |goblarno del Estads de'Morelos! 1017w S S [ )
Comunicaciones - - -
Ramg 23, Fondo 111. Conﬂngencres econémjcas g - .
para inversion 2016 - - 1,500.0 1,660.0 . 1,{_76.8 1,476.8 - -| 14768 1,476.8 e _ : -
21, Renovacion de la Plalaforma Tecnolégica del R ; ; B 4 . Ef proyéclo aufi no'se oonc!uya debldo a quo a3ida dlc{emb(e de 2016 56 fmd el -
Eslado de Morelos (Sequnda Etapa) -1 6,852, 6,552.1 _ 19t3{ 17221 19134 - 191.3| 1,7221 1,913.4 §: " mmﬂwyhsubmmmm“mmw 16 da enerudaz(HE
25. Modermizacion de la Plataforma Tesnoldgica . S el . B ~ o :
el Estado de Morelos 230.0 2,070.6 2,300.0 : - - - £ pmyedo st en pmy sU recuiso se ra{;mdd pana eI ano 2018,
N . . 9. Reqularizacién del patrimenio inmabiliario, PR
;(;:?i;lggi.omrewén General de validacion de inventarios musebles y verificacion 89,7580 - - 9,768,0 | 14,2122 4,212.2 10,657.7 - - 10,857.7
del parque vehicular (R
_ 16. Realizacién de procesos de adjudicacion de T - .
l‘é}ﬂlﬁiﬁﬁﬁ%ﬂiﬂ&?ws ParaIe L ontratos de bienes, servicios, amendamientosy | .. 80000 y ; 80000 |- 34955 34365 61290 - -1 seize
obra piblica : e
10-04-10. Jardin de Nifos "Marla . ’ : ] .
An1onieta Esirada Cajlgal" 10 Educacldn a nivel preescolar ttﬁa#z?-\ - - 4,668.4 . 1,.924.1 1,9274 50154 \ - e, 8,015.4
o Tota] gasto ope}a i _,6&& Ia Secrelarla de Admmlstractén 5 ey amr0.0 | 102,900.0 2104 3889 |7 ¥ B
: LI S / ) 2 h A Y SRR BRD N
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