“Informes de Gestion |
Gubernamental 2017

PODER EJECUTIVO

Reportes de avance ﬁsice-fina.miem al primer trimestre de los proyectos contemplados en el
Programa Operativo Anual 2017, de las siguientes Unidades Responsables de Ejecucion:

1. Oficina del Secretario de Administracion 6. Direccidn General de Patrimonio ,

2. Direccién General de Recursos Humanos 7. Unidad de Procesos para la Adjudicacion de Contratos
3. Direccién General de Servicios 7 " 8. Direccidn General de Gestién Administrativa Institucional
4. Direccién General de Desarrollo Organizacional 9. Jardin de Nifios “Vision Morelos”

5. Direccién General de Soporte de Tecnologfas de la Informacion

y Comunicaciones

- Abril, 2017
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al 1er. trimestre de 2017
Dependencia/Organismo: Secretaria de Aministracion Unidad Responsable de Ejecucion:
Vinculacién al| __ Eje estratégico; 5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa Finalidad: {1
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Objetivo: }5.8 Impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en Funcién:
las dependencias. Subfuncion:

1GG-1

11/04/2017

Oficina del Secretario de Administracién

1.8 Otros Servicios Generales

Proyecto; 1. Gestion de los recursos y mejora de fos procesos gubernamentales del Poder Ejecutivo
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje promedio de avance en las metas institucionales Porcentaje 95.00% 20.00% ‘*\% 45.00% 70.00% 95.00% En el periodo de enero a marzo de 2017, las direcciones generales
de las 4reas de la Secretarfa T lograron un avance dei 29.7% en promedio, respecto de un 24.24%
~
/ 30.63%, '0,00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecto / I / 21.1% 47}4% 73.7% 100.0%
4 5
Avance real del proyecto / / / f / f% //
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

1GG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al 1er. trimestre de 2017 11/04/2017
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracién Unidad Responsabie de Ejecucion: |Direccion General de Recursos Humanos
Vinculacién al|__ Eje estratégico:|5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa Finalidad: [1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Objetivo:15.8 Impulsar la reduccién del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en Funcién:[1.8 Otros Servicios Generales
las dependencias. Subfuncién:|1.8.5 Otros
Proyecto: 2. Administracién y desarrollo de los servidores publicos
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre,
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de movimientos de personal aplicados en el Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Se recibieron y atendieron un total de 1,490 movimientos, de los cuales
sistema de némina. 1,383 fueron aplicados y no fueron aplicados 107; 87 por falta de
disponibilidad presupuestal y 20 por falta de descriptivo de puesto.
. : 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
2. Porcentaje de constancias laborales y certificaciones de Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Durante el primer trimestre fueron elaboradas y entregadas 1,544
existencia de documentos elaboradas y entregadas. constancias de 1,599 solicitadas, las 55 restantes, 15 se encuentran en la
Consejeria Jurldica por demanda laboral, 12 no son trabajadores de
Gobierno del Estado, 14 son transferidos a los ayuntamientos y 14 son de
organismos descentralizados. La clasificacidn de las constancias es la
siguiente: constancia de servicio 836, sueldo 489, trabajo 11, existencia
de documentos 80 y 128 certificaciones.
100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
3. Porcentajé de participacion de los servidores publicos del Porcentaje 82.00% 80.00% 80.00% 82.00% 82.00% Se logra y supera la meta gracias a la estrategia de promocién del
Poder Ejecutivo a los cursos de capacitacion institucional, calendario mensual de cursos a las UEFAS de las secretarias y se coloca
en la pagina de Internet de empleados de gobierno.

. Se impartieron 80 cursos, con la asistencia de 1,675, Se considera una
capacidad maxima de 25 participantes en cada grupo, sin embargo, hay
cursos que se han limitado hasta a 18 participantes este afo.

83.75% 0.00% 0.00% 0.00%

4. Porcentaje de altas evaluadas por el IMSS como Riesgos de Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% De enero a marzo se calificaron 18 ST-2 (alta evaluada por el IMSS como

Trabajo riesgo de trabajo) como "Si de trabajo" de 50 ST-7. Los 32 ST-7 restantes
se encuentran en validacion por el IMSS para determinar si el riesgo es en
trayecto, si 0 no de trabajo. Al momento, por e! valor obtenido del
indicador, se puede determinar que el desempefic es adecuado, toda vez
que el propésito es disminuir la ocurrencia de riesgos de trabajo.

36.00% 0.00% 0.00% 0.00%

5. Capacitaciones otorgadas a brigadas de emergenciay Capacitaciones 12.00 5.00 6.00 10.00 12.00 En este primer trimestre, se impartieron 3 cursos con el tema “Comisiones

comisiones de seguridad e higiene de Seguridad e Higiene en el Trabajo” por personal de la Direccion
General de Recursos Humanos, intervinieron 44 trabajadores
pertenecientes a las Comisiones de Seguridad e Higiene; Respecto a las
2 pendientes con el tema de Primero Auxilios, se reprogramaron por el
capacitador para el siguiente trimestre, en donde participara personal que

, labora en las secretarias y dependencias del Poder Ejecutivo.
3.00 .00 .00 .00

6. Campanas del Programa de Medicina Preventiva realizadas Camapanas 12.00 2.00 8.00 10.00 12.00 De enero a marzo se realizaron 4 campafas para beneficio de 151

en beneficio de los trabajadores del Poder Ejecutivo trabajadores. Las campaiias fueron 2 sobre control de peso y glucosa en
ayuno para 52 trabajadores/as, 1 aplicacién de biclégico para 67
trabajadores/as, y 1 desparasitacién para 32 trabajadores/ras.

4,00 .00 .00 .00
Avance programado del proyecto 26.3% 52.6% 77.8% 100.0% Semaforlzamon Diferencia entre "Programado y reahzado"
: : . Verdé (Menora 20%) -
Avance real del proyecto 23.8% Amanllo Mayor a 20% y menor o 1ua| a 40%
/"i io (Mayar a 40%
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Gobierno del Estado de Morelos

1GG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al 1er. trimestre de 2017 11/04/2017
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion: |Direccién General de Servicios
Vincuiacion al Plan] _ Eje estratégico:[5. Morelos Transparente y con Democracia Parlicipativa Finalidad:|1. Gobierno
Estatal de Desarrollo 2013-2018] Obietivo:|5.8 Impuisar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en Funcion:|1.3 Coordinacion de la Politica de Gobiermno
las dependencias. Subfuncion:|1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico
Provecto: 3. Mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles y montaje de eventos civicos.
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta

1. Porcentaje de solicitudes atendidas de mantenimiento a Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 1er. Trimestre, se recibieron y atendieron 113 solicitudes.
bienes muebles e inmuebles del Poder Ejecutivo

100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
2. Porcentaje de eventos civicos equipados totalmente con lo Porcentaje 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% De enero a marzo se atendieron todas las solicitudes (164)
requerido )

100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Avance programado del proyecto 25% 50% 75% 100% Semaforizacion; Diferenci
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Gobierno del Estado de Morelos IGG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al 1er. trimestre de 2017 11/04/2017
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion: |Direccién General de Servicios
Vinculacion al Plan]__ Eje estratégico:|5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa Finalidad:[1. Gobierno
Estatal de Desarrolio 2013-2018] Objetivo: |5.8 Impulsar la reduccién del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en Funcion:|1.8 Otros Servicios Generales
las dependencias. Subfuncién:|1.8.5 Otros
Provecto: 4. Servicios a terceros.
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral {(Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre ‘2do. Trimestre 3er.Trimestre 4t0. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de requerimientos atendidos para mejorar y Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% El avance que se reporta, se debe a que durante este primer trimestre del
mantener el inmueble Casa Morelos y las oficinas de la : afio, no se recibieron requerimientos para mejorar y mantener el inmueble
secretaria, asi como para atender los eventos civicos de Casa Casa Morelos y las oficinas de la Secretaria de Administracion, asi como
Morelos del Poder Ejecutivo para atender los eventos civicos de Casa Morelos del Poder Ejecutive.
100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecto 25% 50% 75% 100%
Avance real del proyecto 25% «3
i
e - ,
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Profesional Ejecutivo B Director General de Servicios



Gobierno del Estado de Morelos IGG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al 1er. trimestre de 2017 11/04/2017
Dependencia/Qrganismo; Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion: [Direccion General de Desarrollo Organizacional
Vinculacion al] _ Eje estratégico: |5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa Finalidad: |1, Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Objetivo:]5.8 Impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en Funcion:[1.8 Otros Servicios Generales
las dependencias. Subfuncién: [1.8.5 Otros
Proyecto: 5. Sistema Integral de Desarrolio Organizacional
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to, Trimestre.
: Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de dictdmenes funcionales y opiniones técnicas Porcentaje 90.00% 90.00% 7 90.00% 90.00% ' 90.00% De enero a marzo se recibieron 11 solicitudes de las cuales se
de reglamentos interiores, estatutos o acuerdos realizados concluyeron 7 (pendientes: Movilidad y Transporte, Fiscalia, Centro de
Comunicacion y Comando (C3), Hacienda).
63.64% 0.00% 0.00% 0.00% )
2. Porcentaje de dictamenes funcionales y opiniones técnicas Porcentaje 97.00% 97.00% 97.00% 97.00% 97.00% De enero a marzo se recibieron 25 solicitudes, las cuales se atendieron en
de estructura organica elaborados . su totalidad y se elaboraron 17 dictamenes de las diversas secretarias.
100.00% 0.00% 0.00% ) 0.00%
3. Porcentaje de descripciones de puestos dictaminados ) Porcentaje 60.00% 10.00% 30.00% 50.00% 60.00% Se recibieron para dictaminar 299 descripciones y perfiles de puesto,
mismas que fueron atendidas.
100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
4. Personal de la Administracion Publica Central capacitado en Personal 1,000.00 100.00 300.00 600.00 1,000.00 Se capacitaron 206 hombres y 421 mujeres del Poder Ejecutivo en
igualdad de Género, Inclusién y Desarrollo Humano. capacitado materia de lgualdad de Género, Derechos Humanos e Inclusion.
627.00 .00 .00 .00
5. Porcentaje de manuales administrativos elaborados o Porcentaje 98.00% 98.00% 98.00% 98.00% 98.00% De enero a marzo, se recibieron y actualizaron 5 manuales
actualizados administrativos: 3 de Ia Secretaria de Desarrollo Social (1 de Politicas y
Procedimientos (MPP) de la Dir. Gral. de Gestién Social y Economia
Solidaria con el proceso Empresas de la Mujer Morelense con 5 nuevos
procedimientos, asi como 1 Manual de Organizacion (MO) y 1 MPP de la
COEVAL) y 2 de la Sria. de Hda ( 1 MO y 1 MPP de la Direccién General
de Contabilidad).
. 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
6. Procesos mejorados en las Unidades Administrativas. Procesos 5.00 .00 1.00 3.00 5.00 Se llevé a cabo la mejora del servicio de Atencion, Gestidn.y Emisién.de
Carlas de Antecedentes No Penales . 3
1.00 .00 .00 .00 N S
Avance programado del proyecto ;’ 16.9% 41.7% 71.4% 100.0% izacio realizado” .
o/ e & Verde (Menor a 20% e
Avance real del proyecto E 53.1% A 4
A\ .
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Gobierno del Estado de Morelos 1GG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al 1er. trimestre de 2017 11-04-17

Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion

Unidad Responsable de Ejecucion:

Direccion General de Soporte de Tecnologias de la Informacton y

Vinculacion al Eie estratégico: [5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa Finalidad:|3. Desarrolio Econémico
Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018 Objetivo:}5.8 Impulsar la reduccién del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en Funcién: {3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacion
las dependencias. Subfuncion: |3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos
Proyecto: 6. Plataforma Tecnoldgica para un Gobierno Digital Efectivo.
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de solicitudes atendidas en materia de Soporte y Porcentaje 90.00% 80.00% 90.00% 90.00% 90.00% De enero a marzo se recibieron y atendieron 857 solicitudes, de éstas 406
Tenologias de fa Informacion. corresponden a telecomunicaciones y soporte a infraestructura y 451 a
soporte a desarrollos.
100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% Semaforlzamon leerenCIa entre "Programado y reahzado"
- Verde (Menora 20%) e
Avance real del proyecto 27. 8% // Amanllo {(Mayor a 20% vy fnenor o i ual a 40“/)
Ing. Viadimir Og i $la dez B Ing. Vladimir

Director Gereral de Soporte de Tecng
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Gobierno del Estado de Morelos 1GG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al 1er. trimestre de 2017 11/04/2017
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracién Unidad Responsable de Ejecucion:|Direccidn General de Patrimonio
Vinculacién al] __Eje estratégico:|5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa Finalidad:[1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018] Obijetivo: |5.8 Impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en Funcién:[1.8 Otros Servicios Generales .
las dependencias. Subfuncién:|1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales
Proyecto: 7. Reqularizacién del patrimonio inmobiliario, validacién de inventarios muebles y verificacion del parque vehicular propiedad del Gobierno del Estado de Morelos
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de inventarios de bienes muebles validados por el Porcentaje 100.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00% En este primer trimetre se validaron 50+nventarios de bienes muebles de
Poder Ejecutivo del Estado de Morelos las Unidades Responsables de Gasto (URG) del Poder Ejecutivo de 200
programadas.
25.00% 0.00% 0.00% 0.00%
2. Porcentaje de vehiculos inspeccionados del parque vehicular Porcentaje 100.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00% De enero a marzo se inspeccionaron 809 vehiculos propiedad del Poder
propiedad del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos Ejecutivo de 1,649 que conforman el parque vehicular oficial, este avance
rebasa la meta programada debido a que las secretarias y dependencias
presentaron sus unidades antes de la fecha que tenian programadas.
49.06% 0.00% 0.00% 0.00%
3. Porcentaje de bienes inmuebles regulariéados e Porcentaje 100.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00% Se cumplié con la éneta establecida en este primer trimestre, al realizar la
incorporados al patrimonio inmobiliario del Gobierno del Estado regularizacion de 2 inmuebles de 8 a regularizar.
de Morelos
. 25.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% Semaforizacién: Diferencia entre "Programado y realizado"
/5o by Velde (Menora20%) '
marill avoria 20% y menor o igual a 40%

Avance real del proyecto

C/P. GABRIELA PEREX GARCIA

SUBDIRECTOR DE CONTROL DE\BIENES MUEBLES

& ayor d 40%

A

LA-ROMANMIZ ADCE

DIRECTORAX %RAL D PATRIMONIO




Gobierno del Estado de Morelos 1GG-1

Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al 1er. trimestre de 2017 11/04/2017

Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsabie de Ejecucion: | Direccion General de la Unidad de Procesos para la Adjudicacion de
Vinculacidn al] __ Eje estratégico:[5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa Finalidad: 1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018| Objetivo: |5.8 Impuisar la reduccién del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en Funcion: {1.8 Otros Servicios Generales
las dependencias. Subfuncidn:[1.8.5 Otros
Proyecto; 8. Realizacion de procesos de adjudicacion de contratos de bienes, servicios, arrendamientos y obra pablica
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do, Trimestre 3er.Trimestre 410, Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de adquisiciones realizadas Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Se realizaron 94 adjudicaciones en el periodo comprendido de enero-a
. marzo del 2017, de las cuales 11 son de adquisicién de bienes y 83 de
adquisicidn de servicios de lads unidades administrativas que han
solicitado las contrataciones.
{} 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecto . ,i}\ 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% Semafori realizado”
- - e : Verde (MedorA 20%),
Avance real del proyecto ]}\ henor oigual a 40%)

e
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en el cumpliimiento de metas al

1er. trimestre

de 2017

1GG-1

11/04/2017

Unidad Responsable de Ejecucién: |Direccion General de Gestidn Administrativa Institucional

Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion
Vinculacién al]  Eje estratégico: |5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa Finalidad: {1, Gobierno
Plan Estatal de Desarroilo 2013-2018 Objetivo: 5.8 Impulsar la reduccién del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en Funcién:[1.8 Otros Servicios Generales
las dependencias. Subfuncién:|1.8.5 Otros
Proyecto: 9. Gestion de los tramites de servicios generales de las UEFAs del Poder Ejecutivo, y administrativos de las dreas que conforman la Secretaria de Administracién
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de vehiculos diagnosticados mecéanicamente en Porcentaje 90.00% 90.00% 90.00% _ 90.00% 90.00% En este primer trimestre del afio, se recibieron y diagnosticaron 709
un tiempo méximo de 2.5 horas. vehiculos oficiales mecanical n un tiempo de 2.5 horas, en el
Departamento de Gestion y Control Vehigular.
100.00% 0.00% 0.00% 0.00% h‘\
2. Porcentaje de tramites de servicios generales y Porcentaje 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% De enero a marzo se atendierdn 1,679 trémites\deivicios generales y
administrativos atendidos oportunamente adminisirativos oportunamente e 1,679 solicitados®
100.00% 0.00% 0.00% 0.00% / |
Avance programado del proyecto 25.0%" P 50.0% 75.0% 100.0% Semaforizacjon: Diferencia entre "Programado y realizddo"

Verde (Menor & 20%!

Avance reat de! proyecto

mahillo (Mayor a 20% y menor o igual a 40%

o1 aver240%
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al

1er. trimestre

de 2017

1GG-1

11/04/2017

Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracién

Unidad Responsable de Ejecucién:

Jardin de Nifios "Visién Morelos"

Vinculacién al] _ Eje estratégico: [2. Morelos con Inversidn Social Para la Construccién de Ciudadania Finalidad:{2. Desarrollo Social
Plan Estatal de Desarroflo 2013-2018 Objetivo:|2.6 Mejorar el desempefio y asegurar la permanencia de nifios y jévenes en el sistema Funcién:|2.5 Educacién
educativo. Subfuncidn:[2.5.1 Educacion Basica
Proyecto: 10, Educacidn preescolar de tiempo completo a los/as hijos/as de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre Ser.Trimestre 4to, Trimestre,
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de evaluaciones con calificaciones de MBy B Porcentaje 92.00% 92.00% 92.00% 92.00% 92.00% En este primer trimetre, de las 693 evaluaciones aplicadas a los 99 nifios y
obtenidas por los alumnos/as en la evaluacion de sus nifias, en 335 obtuvieron como calificacién MB y 323 con B. Para cada
competencias. alumno/a se evaltan 7 campos formativos; lenguaje y comunicacion,
pensamiento matematico, exploracién y conocimiento del mundo,
desarrollo fisico y salud, desarrollo personal y social, expresién y
apreciacién artistica, enseftanza y aplicacién de los valores universales, y
clases de ingiés.
94.95% 0.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% Semaforizacion: Diferencia entre "Programado y realizado”
L L Verde (Menora 20%) =
Avance real del proyecto Amarillo (Mayor a 20%

Enlace Administrtivo

Ao

Lic. Luz Adrian&Garcia Herndndez
Directora del Jardinde Nifios "Visién Morelos”



Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

1GG-2

Avance financiero de los proyectos registrados en el Programa Operativo Anual 2017 b it i 1er: Trimestre 2]
Dependencia/Organismo:I Secretaria de Administracién | Fecha:[ : 1610412017
; : . ; i i : Autorizado anual (miles de pesos) Ejercldo acumulado {miles'dé pesos) Observaciones.
Unidad Administrativa Proyecto'/ Fuente de financiemaiento Gaslo ~Inversion Total Gasto Inversion Total .
. L . . Corrlente | Estatal:: |- Federal Corriente. | Estatal Federal : :
- N A " 01. Gestién de los recursos y mejora de los procesos : S .
10-01-01. Oficina del Secretario de Administracion gubernamentales del Poder Ejecutivo ‘5,569.3 5,569.3 i §86.8 886.8
10-01-03. Direccion General de Recursos Humanos 02, Administracion y desarrollo de los servidores ptiblicos 13,66_&5 13,660.5 2‘,40 2.5  2,402.5
23. Manttenlnjlgnto de los bienes muebles e inmuebles y montaje 13004 21,399.4 E 37892 3,789.2
10-01-04. Direccién General de Servicios © eventos civicos Gt :
04. Serviclos a Terceros 1.0 1.0 .
10-01-05. Direccién General de Desarrollo 05. Sistema Integral de Desarrollo Organizacional L4639 46239 |1 64085 640.5
Organizacional B : ; : o e :
Este proy Idera o autorizad en el capitu!o 5000 Blenes muebles.
lnmuebles ¢ Intangibles del Poder Ejecutivo, el cual con fundamento al’
: . arifculo décimo primero del Decreto de Presupiiesto de Egresos para el ¥
R A efercicio fiscal 2017, es Ia Secretaria de H:
10-01-06. Servicio a Terceros 11. Blenes muebles e inmuebles 15,0000 15,0000 | 11,6764 11,676.4 af,qu,s;cmn, ot 1y et 1a S Gt et :ff,ee“st}‘o‘f;”;fd&‘;;mj "
B i Es conveniente destacar que la SH ca(ga el gaslo de este capllmo sélo & Ia
Secretarfa de Admlnlstrac«(m
10-01-08, Direccidén General de Soporte de " ' . . Ry : :
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 086, Plataforma Tecnolégica para un Gobierno Digital Efectivo. 5,245f1: 5,245.1 ; 1,729,4 1,729.4
07. Regularizacion del patrimonio inmobiliario, validacion de S : B
10-01-09, Direccién General de Patrimonio inventarios muebles y verificacion del parque vehicular propiedad 10,1971 10,197.1 °°:::1,403.6 1,403.6
del Gobierno dei Estado de Morelos. & : i
10-01-11. Unidad de Procesos para la Adjudicacion de 0{5. Reallzaqqn de procesos de adjudlcacu.‘fn Qe contratos de 84000 8,400.0 qi087 1 1,257.1 S .
Contratos bienes, servicios, arrendamientos y obra publica i E : Sl
. ” . . |09. Gestion de los tramites de servicios generales de las UEFAs T SR i
:z%;;g"ecc'én General de Gestion Administrativa det Poder Ejecutivo, y administrativos de las 4reas que conforman 7,320.4. 7,320.4 ::1,901.4 1,901.4 |y
nstl la Secretaria de Administracién ; i :
10-04-10. Jardin de Nifios “Maria Antonieta Estrada 10. Educacion preescolar de tiempo completo a los/as hijos/as de :
Cajigal” los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos | 5 0833 5,083.3 8“‘2‘6 j 8426
\500 0 = 96,500.0 126,529.5 6,529, 5
Total //»-ﬁ : ‘ o5
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