, - - Informes de Gestion
Secretaria de Administracion , Gubernamental 2015

PODER EJECUTIVO

Reportes de avance fisico-financiero al tercer trimestre de los proyectos contemplados en el
Programa Operativo Anual 2015, de las siguientes Unidades Responsables de Ejecucion:

Oficina del Secretario de Administracion o . Direccién General de Soporte de Tecnologias de la Informacion y
Direccién General de Coordinacion y Desarrollo Administrativo Comunicaciones ‘

Direccién General de Recursos Humanos . Direccion General de.Patrimonio .
Direccién General de Servicios ' 8. Unidad de Procesos para la Adjudicacién de Contratos

Direccién General de Desarrollo Organizacional 9. Jardin de Nifios “Maria Antonieta Estrada Cajigal Ramirez”

Octubre, 2015




Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacién del Desempefio

1GG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al 3er. trimestre de 2015 15/10/2015
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion:|Oficina del Secretario de Administracion
Vinculacion al Eje estratégico:{5. Morelos transparente y con democracia participativa Finalidad:|1 Gobiemno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Objetivo: [5.8 Impuilsar la reduccién del gasto destinada a las actividades administrativas y de apoyo en Funcion:|1.8 Otros servicios generales
las dependencias Subfuncion:|{1.8.5 Otros
Provecto: 1. Gestién de los recursos vy mejora de los procesos gubernamentales del Poder Ejecutivo
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre,
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de avance en la implementacion de los Porcentaje 100.00% 0.00% 20.00% 40.00% 100.00% Sé€ continda trabajando en los lineamientos administrativos en materia de
lineamientos administrativos en materia de racionalidad y uso racionalidad y disciplina presupuestal en la asignacion, uso y gasto
eficiente de los recursos relacionado con el parque vehicular de la Administracion Pablica Estatal.
Se esta en espera de posibles observaciones por parte de fa Comision
Estatal de Mejora Regulatoria (CEMER).
/ 10.00% 3 20.00% 40.00% 0.00%
Avance programado del proyecto \0.0% ) 20.0% 40.0% 100.0%
Avance real del proyecto D% / 20.0% 40.0%

/7777773
/ ////////////// /
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Gobierno del Estado de Morelos

1GG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en el cumphmlento de metas al 3er. trimestre  de 2015 . 15110/2015
Dependenci a/Orgamsmo Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion: |Direccion General de Coordinacién y Desarrollo Administrativo
Vincuiacién at Eie estratégico:|5. Morelos transparente y con democracia partlcrpatlva Finalidad: {1 Gobierno
Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018 Obietivo:|5.8 Impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo Funcidn: 1.8 Otros servicios generales :
en las dependencias Subfuncion:|1.8.1 Servicios registrales, administrativos y patrimoniales
Proyecto: 2. Administracion de !os recursos financieros, materiales v humanos de la Secretaria de Admmxstracvon -
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
e e e Unidad de medida Cantidad - der. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre - - 4to. Trimestre. - - .
Meta Meta Meta Meta )
1. Tasa de variacion del gasto en servicios generales Tasa de variacion -10.00% -10.00% -10.00% -10.00% -10.00% En el periodo-enero a septiembre de 2012 se ejercieron 21,848,831.18
({arrendamiento, fotocopiado y agua) del Poder Ejecutivo ) ’ pesos en la suma de estos conceptos, mientras que en el mismo periodo
. . de 2015 se ejercieron 17,660,107 pesos, con lo cual se observauna -
disminucion de 19.17%.
11.52% 27.59% 19.17% 0.00% :
2. Porcentaje de requerimientos en tramite de las unidades Porcentaje 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% De enero a septiembre se recibieron 20,325 soficitudes de tramites
administrativas de la Secretaria de Administracion - administrativos, de las cuales se atendieron 20,306; con lo cual se observa
que el porcentaje de requerimientos en { mife es muy inferior a la meta
establecida, misma que su tendencia es esce\d
18.74% 0.09% 0.00% ?
Avance programado del proyecto 50.0% 75.0% 100.0% / \
Avance real del proyecto 80.6% 146.5% / / /
/111114,
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

1GG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al 3er. trimestre de 2015 15/10/2015
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucién: |Direccién General de Recursos Humanos
Vinculacién al Eje estratégico: |5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa Finalidad: {1 Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Objetivo: |5.8 Impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en Funcion: | 1.8 Otros servicios generales
: las dependencias Subfuncién: |1.8.5 Otros
Proyecto: 3. Administracién y desarrolio de los servidores publicos
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizadg) Observaciones
Unidad de medida| -~ Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de movimientos de personal aplicados de las Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Se han aplicado 2,340 movimientos en total. 371 corresponden al ler
coordinaciones administrativas trimestre, 973 al 20 y 996 de las 1,006 al 3ro (99%). Las 10 restantes no
“ fueron aplicadas por revisién de estructura.
100.00% 100.00% 99.57% 0.00%
2: Porcentaje de constancias laborales y certificaciones de Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% El total de tramites es de 2,992 al 3er trimestre. 857 realizadas en el ter
existencia de documentos elaboradas y entregadas trimestre, 1,794 en el 20 y 341 en el 30. (84.2%). No se llev a cabo el
k 100% de las constancias en el Gitimo trimeéstre debido a que seesta
implementando el proceso de digitalizacion de documentos para facilitar el
tramite.
100.00% 100.00% 97.91% 0.00%
3. Servidores publicos que asisten a los cursos de capacitacion | Servidor publico 3,1186.00 712.00 1,602.00 2,314.00 3,116.00 La meta se rebaso debido a que se sigue con la practica de las
institucional convocatorias abiertas y personalizadas, aunado a la atencién de
necesidades en temas especificos.
1,203.00 2,667.00 4.205.00 .00
4. Indice de siniestrafidad por riesgo de trabajo indice 1.50% 1.50% 1.50% 1.50% 1.50% Se logra mantener ef indice de siniestralidad mas bajo de lo programado y
deriva de los riesgos de trabajo presentados por los servidores pablicos
del Poder Ejecutivo.
0.07% 0.55% 0.88% 0.00%
5. Capacitaciones otorgadas a brigadas de emergencia y Capacitacién 6.00 3.00 4.00 6.00 6.00 Se han otorgado 6 cursos de capacitacion a 340 participantes en total. 2
comisiones de seguridad e higiene cursos, 118 participantes en el 1er trimestre, 1 curso, 27 participantes en
el 2oy 3 cursos con 195 participantes en el 3o. Los cursos fueron:
Buasqueda y Rescate, Incendio, Primeros Auxifios, Evacuacion y
Comunicacion; Curso del IMSS y curso de adiestramiento a las
Comisiones de Seguridad e Higiene.
2.00 3.00 6.00 .00
6. Campaias del Programa de Medicina Preventiva realizadas Campafia 8.00 2.00 4.00 6.00 8.00 El total de campafias son 16 y 976 beneficiados. 2 campafias y 155
en beneficio de los trabajadores del Poder Ejecutivo beneficiados en ei 1er trimestre, 6 camparnias y 271 beneficiarios en el 20
- trimestre, asi como 8 campariias y 550 beneficiarios en el 30. Las
campafias de este trimestre fueron: Dos de Insuficiencia venosa,
Disfuncion eréctil, Perfil de lipidos, Desparacitacion, Lesiones mas
frecuentes en manos, Control metabdiico, peso, talla, glucosa y masa
corporal y Densitometria dsea.
2.00 8.00 16.00 .00
Avance programado del proyecto 28.8% 53.0% 79.0% 100.0%
Avance real del proyecto 115.1% 78.7% 118.5%
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluaciéon del Desempefio

1GG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al __ 3er. trimestre  de 2015 15/10/2015
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion: |Direccion General de Servicios
Vinculacion al Plan] Eie estratégico: |5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa Finalidad: {1 Gobierno
Estatal de Desarrollo 2013-2018/ Objetivo: 15.8. Impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y Funcién:|1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno
de apoyo a las dependencias. Subfuncién: |1.3.3 Preservacion y Cuidado de Patrimonio Publico
Proyecto: 4. Mantenimiento de los bienes muebies e lnmueb{es y montaje de eventos civicos
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de avance realizado del Programa de Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% De enero a septiembre se recibieron 664 sclicitudes de mantenimiento de
Mantenimiento a bienes muebles del Poder Ejecutivo : bienes muebles, mismas que se atendieron; de éstas, 243 corresponden
al 1er. trimestre, 216 al 20. y 205 &l 3ro.
100.00% 100.00% 100.00% 0.00%
2. Porcentaje de avance del Programa de Mantenimiento de los Porcentaje 100.00% 0.00% 30.00% 60.00% 100.00% No se recibié solicitud por parte de las dependencias para realizar trabajos
Bienes Inmuebles del Poder Ejecutivo de conservacion, mejora o mantenimiento de los inmuebles del Poder
Ejecutivo, debido principalmente a que no presupuestaron el recurso para
este concepto.
0.00% 30.00% 60.00% 0.00%
3. Porcentaje de eventos civicos equipados totalmente con lo Porcentaje 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% De enero a septiembre se recibieron 522 solicitudes de equipamento de
requerido eventos, mismas que se atendieron, de las cuales, 195 corresponden al
1er. trimestre, 149 al 20. y 178 al 3ro.
100.00% 100.00% 100.00% 0.00%
4. Porcentaje de eventos civicos equipados parciaimente con lo Porcentaje 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% Este resultado, es derivado de que todas las solicitudes de eventos se
requerido atendieron totalmente con lo requerido.
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecto 19% 45% 71% 100%
Avance real del proyecto 21% 50% 78% /
WO Soee s
Alejandro Ram ez Hermipfo Ocampo Mejia
Profesion Ejecutivo B Directof General de Servicios




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

1GG-1

Avance fisico en ef cumplimiento de metas al __ 3er. trimestre  de 2015 15/10/2015
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion: |Direccion General de Servicios
Vinculacién al Plan]  Eje estratégico:|5. Morelos Transparente y con Democracia Parlicipativa Finalidad: |1 Gobierno
Estatal de Desarrollo 2013-2018] Obijetivo: }5.8. Impulsar la reduccién del gasto destinado a las actividades administrativas y Funcidn:|1.8. Otros servicios generales
de apoyo a las dependencias. Subfuncién: |[1.8.5. Otros
Proyecto: 17. Servicios a Terceros
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de requerimientos atendidos para mejorar y Porceptaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% El avance que se reporta,se debe que durante este primero,segundo y
mantener el inmueble Casa Morelos y las oficinas de la tercer trimestre del afio, no se recibieron requerimientos para mejorar y
secretaria, asi como para atender los eventos civicos de Casa mantener el inmueble Casa Morelos y las oficinas de la Secretaria de
Morelos del Poder Ejecutivo Administracion, asi como para atender los eventos civicos de Casa
Morelos del Poder Ejecutivo.
100.00% 100.00% 100.00% 0.00%
Avance programado del proyecto 25% 50% 75% 100%
Avance real del proyecto 25% 50% 75% /
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

1GG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al 3er. trimestre de 2015 15/10/2015
Dependencia/Organismo; Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucién: |Direccién General de Desarrolio Organizacional
Vinculacion al] _ Eje estratégico: |5. Morelos Transparente y con democracia participativa Finalidad: {1 Gobierno
Plan Estatal de Desarrolio 20013-2018] Objetivo: |5.8 Impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en Funcién: | 1.8 Otros Servicios Generales
las Dependencias Subfuncién: |1.8.1 Otros
Proyecto: ' 5. Sistema Integral de Desarrollo Organizacional »
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad - - 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta .
1. Porcentaje de dictamienes funcionales y opiniones técnicas de Porcentaje 90,00% 90,00% 90,00% 90,00% 90,00% En todos fos indicadores se indican primeramente las cifras de enero a
reglamentos interiores, estatutos o acuerdos septiembre.
. Se recibleron 41 solicitudes para dictaminacién, de las cuales 34 se
concluyeron; en este trimestre se recibieron 6 solicitudes y se concluyeron
. . 5 . .
24,00% 65,71% 82,93% 0,00%
2. Porcentaje de dictamenes funcionales y opiniones técnicas de Porcentaje 95,00% 95,00% 85,00% . 95,00% 95,00% De las 67 solicitudes de modificacién a estructuras orgénicas recibidas, 42
estructura orgénica elaborados ' se dictaminaron, 23 no se dictaminan por no pertenecer al nivel 1 y hubo 2
cancelaciones.
. 95,00% 100,00% 100,00% 0,00%
3.Porcentaje de andlisis realizados para elaboracion y/o Porcentaje- . 95,00% 95,00% 95,00% 95,00% 95,00% Se recibieron 2,882 descripciones de puesto y de éstas se atendieron
actualizacion de descripciones de puestos . 2,538. En este trimestre fueron 669 recibidas y se atendieron-452.
) 98,25% 94,17% © 87,99% 0,00%
4. Porcentaje de descripciones de puestos dictaminados. Porcentaje 50,00% 16,00% 30,00% 45,00% 50,00% A la fecha se dictaminaron 148 descripciones de puestos del ejercicio 2014
' ) de un total pendiente de 1,099; con respecto al 2013 ya se cancluyeron las
136 que se tenian pendientes.
En este afio 2015, a septiembre se recibieron 2,882 descripciones de
puesto de las cuales se han atendido 2,536.
1,00% 7,18% 68,50% 0,00% )
5. Porcentaje de avance realizado en un Diagnostico para Porcentaje 50,00% 15,00% 25,00% 35,00% 50,00% Se desarrolla el método con el cual se realizara fa dinamica.
disefiar el Catalogo de Competencias Laborales de la .
Administracién Pablica Central
15,00% 25,00% 35,00% 0,00% .
6. Personal capacitado en Calidad Persenas 60,00 15,00 “30,00 45,00 60,00 Se ha capacitado a 70 servidores/as publicos, de los cuales en el mes de
. julio fueron 23 de la Direccién General del Registro Civil en materia de
“Interpretacion de la Norma [SO 9001:2008". i
00 47,00 70,00 ,00
7. Procesos cerlificados mejorados. Procesos 17,00 2,00 3,00 10,00 17,00 En total 4 son los procesos que registran mejoras, en este trimestre se
- : relizd la mejora al proceso de "Atencidn a Quejas relativas a toda forma de
hostigamiento, discriminacion y trato inequitativo” que opera el
Ombusdmen de la Secretaria de- Administracion
- 2,00 3,00 4,00 .00 .
8. Personal de la Administracion Pablica Central capacitado en Personas 800,00 200,00 400,00 600,00 800,00 Se han gestionado 4 talleres en materia de Equidad de Género, Derechos
Equidad de Género. ’ Humanos e Inclusion dirigidos a 1,356 servidores/as piblicos del Poder
Ejecutivo, En el 1er. Trim. reportamos 401, 2do. 573 y en este titimo
trimestre 382.
401,00 573,00 1.356,00 ,00 )
9. Auditorias de seguimiento realizadas al Sistema de Gestion Auditorias 4,00 ,00 2,00 2,00 4,00 En apego a ias disposiciones de Austeridad y Discilplina Prespuestaria,
de Calidad. : este afio no se contratara el servicio para dos auditorias externas al
SGCEG. La reportada corresponde a la auditoria interna del mes de mayo.
.00 1,00 1,00 ,00
10. Porcentaje de observaciones de Auditorias soiventadas. Porcentaje 100,00% 100,00% 100,00%. 100,00% 100,00% Derivado de la auditoria intema realizada ai Sistema de Gestién de la
Calidad con Equidad de Género, se realizaron 20 observaciones (no
- conformidades), las cuales se atendieron al 100%.
100,00% 0,00% 100,00% 0,00%
11. Porcentaje de asesorias proporcionadas para la elaboracion Porcentaje 98% 98% 98% 98% 98% De enero a septiembre se proporcionaron 286 asesorias mismas que se
o actualizacion de manuales administrativos atendieron.
100% 100% 100% 0%




Gobiermno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

1GG-1

; Avance fisico en el cumplimiento de metas al ___3er. trimestre __de 2015 15/10/12015
-Dependencia/Qrganismo: Secretaria de Administracion : Unidad Responsable de Ejecucion: | Direccion General de Desarrollo Organizacional
Vinculacion al] _ Eje estratégico: |5. Morelos Transparente y con democracia participativa Finalidad: |1 Gobierno )
Plan Estatal de Desarrollo 20013-2018] Objetivo:{5.8 impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en Funcién: |1.8 Otros Servicios Generales
. las Dependencias Subfuncion: |1.8.1 Otros
. Proyecto: 5. Sistema Integral de Desarrollo Organizacional
indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad -1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. ’
Meta Meta Meta Meta
12. Porcentaje de manuales administrativos elaborados o Porcentaje 100,00% 15,00% 30,00% 45,00% 100,00% Al momento, se han recibido 72 soiicitudes de actualizacion de manuales
actualizados . derivadas de la reestructuracion a las secretarias y dependencias del Poder
Ejecutivo, mismas que se han atendido.
1,54% 11,06% 100,00% 0,00%
13. Dependencias o Secretarias en las que se han aplicado Dependencia o 5,00 ,00 ,00 .00 5,00 A septiembre son 5 fas dependencias en las que se han aplicado politicas
politicas de Calidad e Innovacién. . Secretaria de calidad e innovacién como parte de la implantacion del Sistema de
Gestion de Equidad de Género. En el mes de juiio fue a las Secretarias de;
Desarrollo Agropecuario, Innovacién, Ciencia y Tecnologia y Contraloria, se
aplicaron Diagnésticos Organizacionales con Perspectiva de Género.
. 1,00 2,00 5,00 ,00
T4, Procescs mejoradas en las Unidadas Administrativas o Proci 5,00 1,00 2,00 2.00 5,00, Se.contintan_las_gestiones_en.la.Eiscalia.General del Estado.y.Secretaria__ .. _.
Dependencias. ’ : de Movilidad y Transporte para la mejora de sus procesos. En el mes de
: julio se realizaron 2 diagndsticos para dichas dependencias con el
propésito-de identificar ias areas de oportunidad de sus procésos; sin
embargo, a la fecha no han realizado las acciones debido a los cambios de
Y personal de mando medio y superior.
op ,00 ,00 00 - \
Avance programado del proyecto 3 42,69% 62,77% 100,00%
/ ~
/ 35,55% 79,34%

Avance real del proyecto

Francisco

Subdirector de
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Encargado de D&¥pacho de la Direcgiefl General de Desarrollo Organizacional
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Gobierno del Estado de Morelos . 1GG-1
Sistema de Evailuacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al _3er. trimestre de 2015 15/10/2015
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion: |Direccion General de Soporte de Tecnologias de fa Informacion y Comunicaciones
Vinculacion alj __Eje estratégico:|5 Morelos transparente y con democracia participativa Finalidad: |3 Desarrollo econémico
Plan Estatal de Desarmrollo 2013-2018 Obijetivo:|5.11 Integrar, operar y administrar una plataforma de gobierno digital que acerque al ciudadano Funcion: 3.8 Clencia, tecnologia e innovacion
y contribuya a la democratizacion y sociafizacion del conocimiento . Subfuncién:|3.8.2 Desarrollo tecnolégico
Proyecto: 8. Plataforma tecnolégica para un gobierno digital efectivo .
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta ] Meta Meta
1. Porcentaje de solicitudes atendidas en materia de soporte de Porcentaje 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% De enero a septiembre se recibieron y atendieron 251 solicitudes, de éstas 62 corresponden
sistemas de informacion . : a telecomunicaciones y soporte a infraestructura, 181'a soporte a desarrollos y 8 a proyectos
de infraestructura e implementacion. Por trimestre fueron 101 del 1ro.; 86 del 2do. y 64 del .
3ro. Con respecto al trimestre anferior, Ia cifra disminuy6 debido a que ademds de reportar las
solicitudes del sistema de tickets de servicio, se consideraron las de via telefonica y
presenciales.
100.00%. 100.00% 100.00% 0.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Avance real del proyecto ZJSJA) 55.6% 83.3%
i
1 | /
Ing. Viadimi la Hérndndez Ing. Viadimir Ori andeéz
Director General de Soporte de T lo de Informacion y Comunicaciones

Informacion y Comunicaciones Director General de Soporte de Teyo d




Gobierno del Estado de Morelos IGe-1
Sistema de Evaluacion del Desempefic
Avance fisico en el cumplimiento de metas ai Jer. trimestre de 2015 15/10/2015
Dependencia/Qrganismo: Secretaria de Administracién Unidad Responsable de Ejecucion: |Direccion General de Patrimonio
Vinculacién all Eje estratégico: |5. Morelos transparente y con democracia participativa Finalidad: |1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Obietivo: 15.8. Impulsar la reduccion del gasto destinada a las actividades administrativas y de apoyo en Funcion: |1.8. Otros servicios generales
las dependencias Subfuncién: |1.8.1. Servicios registrales, administrativos y patrimonio
Proyecto: 9. Regularizacién del patrimonio_inmobiliaro, validacion de inventarios muebles v verificacion del parque vehicular
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Bienes inmuebles regularizados e incorporados al patrimonio inmuebles 12.00 3.00 © 6.00 9.00 12.00 AL MES DE SEPTIEMBRE SE REGULARIZARON 9 INMUEBLES, DE LOS
inmobiliario del Gobierno del Estado de Morelos regularizados CUALES 3 CORRESPONDEN AL TERCER TRIMESTRE.
3.00 6.00 9.00 .00
2. Inventarios de bienes muebles validados del Poder Ejecutivo inventario 200.00 51.00 119.00 154.00 200.00 SE CUMPLIO CON LA META ESTABLECIDA AL TERCER TRIMESTRE
regularizado 2015 :
27.00 110.00 154.00 .00
3. Vehiculos inspeccionados del parque vehicular propiedad del Vehiculos 1,429.00 694.00 924.00 1,079.00 1,429.00 SE CUMPLIO CON LA META ESTABLECIDA AL TERCER TRIMESTRE
Gobierno del Estado inspeccionados 2015
) 483.00 926.00 1,079.00 .00
4. Porcentaje de acuerdos concluidos de la Comision Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% SE CUMPLIERON AL 100% LOS ACUERDOS DE LA CIRPIE Y
Intersecretarial de Regularizacién del Patrimonio inmobiiiario GOBIERNO FEDERAL. DE ENERO A SEPTIEMBRE SE LLEVAN 13
Estatal (CIRPIE) y de los compromisos con el Gobierno Federal *  |ASUNTOS REGISTRADOS EN CIRPIE, DE LOS CUALES 13 SE
REPORTAN COMO CONCLUIDOS:
100.00% 100.00% 100.00% 0.00% f\
Avance programado del proyecto 31.0% 56.0% 75.6% 100.0%
P
Avance real del proyecto \ ‘)24.3% 55.0% 75.6%

X A

C.P. GABRIELA PEREZ GARCIA

SUBDIRECTORA DE CONTR(}. DE BIENES MUEBLES

N
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

1GG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al _ 3er. trimestre  de 2015 15/10/2015
Dependencia/Organismo: Secretaria de Administracion Unidad Responsable de Ejecucion: {Unidad de Procesos para la Adjudicacion de Contratos
Vinculacion al| __Eje estratégico: |5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa Finalidad:|1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018 Objetivo: |5.8. Impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo Funcién:|1.8. Otros servicios generales
: en las dependencias. Subfuncién:|{1.8.5. Otros
Proyecto: 16. Realizacion de procesos de adjudicacion de contratos de bienes, servicios, arrendamientos y obra publica
Indicadores Meta anual Cumplimiento {rimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida F Cantidad ter. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimesire,
Meta Meta Meta Meta - - :
1. Porcentaje de adquisiciones realizadas de acuerdo al Porcentaje 100.00% 10.00% 40.00% 80.00% 100.00% Se realizaron del periodo que corresponde de Enero a Septiembre un fotai
programa de adquisiciones de 508 adjudicaciones, y de las cuales 336 de Adquisicién de Bienes y 172
de Adquisicidn de Servicios y son de las contrataciones que han solicitado
las Unidades Administrativas, y son calculadas en el periodo en que se
informa.
N » 10.00% 40.00% 80.00% 0.00%
Avance programado del proyecto \ \\ 10.0% 40.0% 80.0% 100.0%
Avance real del proyecto 10.0% 40.0% 80.0% /)
2%, A

‘anel Mendoza Quezada
Profesional Ejecutivo

DirectgraGeneral de.la-

C——




Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacién del Desempernio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Dependencia/Organismo; Secretaria de Administracién

3er. trimestre
Unidad Responsable de Ejecucion:

de 2015

1GG-1

07/10/2015

Direccion del Jardin de Nifos "Maria Antonieta Estrada Cajigal”

Vinculacién al] __Eje estratégico: |2 Morelos con inversién social para la construccidn de ciudadania Finalidad: |2. Desarrollo Social
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018] Obijetivo: {2.6 Mejorar el desempefio y asegurar la permanencia de nifios y jévenes en el Funcién:{2.5 Educacién
sistema educativo Subfuncién:[2.5.1 Educacion basica
Proyecto; 10. Educacion a nivel preescolar
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. .
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de alumnos/as que obtiene la calificacion de MB y Porcentaje 92.00% 92.00% 92.00% 92.00% 92.00% El avance real disminuy6 con respecto al 2o trimestre, debido a que se inicia
B en la evaluacion de sus competencias. ciclo escolar y las evaluaciones corresponden al Diagndstico aplicado. El
porcentaje es el promedio del 96.99% del 1er trimestre, 99% del 20 trimestre
y el 89.76% del 3er trimestre. El total de alumnos del ciclo escolar 2014 -
2015 fueron 108 y los de este ciclo escolar 2015 - 2016 son 97 inscritos, 1 de
los cuales no fue considerado en el diagndstico.
96.99% 98.00% 95.25% 0.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Avance real del proyecto 284% 53.3% 77.6% e
i [ o i

Lic. LU

* A
3 Larcia Hernandez

Directora del Jardin de Nifids "Marfa Antonieta Estrada Cajigal Ramirez"

W, T

Directora del Jardin de Nif

Lic. Tana Garcia Hernandez

s "Maria Antonieta Estrada Cajigal Ramirez”




10-01-01. Oficina del Secretario de
Administracién

Gobierno del Estado de.Morelos

Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avance financiero al 3er. Trimestre de los proyectos registrados en el Programa Operativo Anual 2015

Secretaria de Administracién

Dependencia/Organismo: [

1. Gestidn de los recursos y mejora de fos procesos
gubernamentales del Poder Ejecutive

10—01—02‘. Direccion General de
Coordinacién y Desarrollo Administrativo

2. Administracion de los recursos financieros, materiales y
humanos de la Secretaria de Administracién

5,300.6

1,275.6

4,456.5

| 6,809.6

3,286.3

10-01-03. Direccién General de Recursos

3. Administracion y desarrollo de los servidores ptiblicos

13,213.6 |

5,657.7

11,799.4

11,799.4

Humanos

10-01-04. Direccion General de Servicios

4, Mantenimiento de fos bienes muebles e inmuebles y montaje de
eventos civicos

20,142.7

5,644.9

15,368.6

15,368.6

17. Servicios a Terceros

238.5

1,148.8

1,148.8

1,148.8

10-01-05. Direccién General de Desarrollo
QOrganizacional

05. Sistema Integral de Desarrollo Organizacional

4,403.8

1,019.3

1 3,073.7

3.073.7

10-01-08. Servicio a Terceros

06. Proyecto Plazas

15,000.0 |-

14,468.6

23,045.6

23,045.6

10-01-08. Direccion General de Soporte
de Tecnologias de la Informacién y

8. Plataforma tecnolégica para un gobierno digital efectivo

4,993.8

1,139.4

3,189.1

Comunicaciones

10-01-09. Direccion General de Patrimonio

9. Regularizacién del patrimonio inmobiliario, validacion de
inventarios muebles y verificacion del parque vehicular

9,758.0

2,333.1

6,445.5

10-01-11. Unidad de Procesos para la
Adiudicacién de Contratos
10-04-10. Jardin de Nifios “Maria

16. Realizacion de procesos de adjudicacion de contratos de
bienes, servicios, arrendamientos vy obra piblica

8,000.0

1,887.4

5,176.4

Antonieta Estrada Caiigal”

10 Educacion a nivel preescolar

1,059.9
£
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